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Ende der Arbeiterbewegung - Neuorientierung der Arbeiterge-
schichte?

Zu neueren Veriffentlichungen in der Arbeiter- und Arbeiterbewe-
gungsgeschichte

Konflikt und Kooperation. Strategien europdischer Gewerkschaften im 20.
Jahrhundert. Fiir das Institut zur Erforschung der europidischen Arbeiterbewe-
gung hrsg. von Werner Abelshauser, Klartext, Essen 1988, 214 S, kart., 18,-
DM.

Probleme der Herausbildung und politischen Formierung der Arbeiterklasse,
hrsg. von Helmut Konrad im Auftrag der Internationalen Tagung der Historiker
der Arbeiterbewegung (= ITH-Tagungsberichte 25). Europaverlag, Wien/Ziirich
1989, 228 S., kart., 28,- DM,

Arno Herzig/Giinter Trautmann (Hrsg.), »Derkiihnen Bahn nur folgen wir . . .«
Urspriinge, Erfolge und Grenzen der Arbeiterbewegung in Deutschland, Bd. 1.
Entstehung und Wandel der deutschen Arbeiterbewegung, Bd. 2: Arbeiter und
technischer Wandel in der Hafenstadt Hamburg, Reidar-Verlag, Hamburg

1989, 354 und 342 S., geb., je 29,80 DM.

AnlaB und Thema der hier vorgestellten Publikationen ist eine Krise, die das Schlagwort
vom »Ende der Arbeiterbewegung« nur hichst unvollstindig beschreibt. Denn tatsichlich
scheint es sich um eine dreifache Krise zu handeln: 1. die Wandlung der Industriegesell-
Sf:haft zur »Dienstleistungsgesellschafte, die mit dem Industriefacharbeiter den Organisa-
tionen der Arbeiterbewegung ihr klassisches Rekrutierungspotential zu entziehen droht; 2.
d_as Scheitern der marxistischen Arbeiterbewegung und die Organisations- und Strate-
gieprobleme sozialistischer und sozialdemokratischer Gewerkschaften und Parteien ange-
sichts eines Kapitalismus, der sich iiber alle bisherigen Vorstellungen hinaus als duBerst an-
passungsfihig und iibermichtig zu erweisen scheint, und 3. schlieBlich die Krise des ortho-
doxen Marxismus und des Neomarxismus im Gefolge der Studentenbewegung als Gesell-
schaftstheorie und als theoretisches Geriist fiir die Arbeitergeschichte der letzten wanzig
Jahre. In unterschiedlichem MaBe sind die drei VerdfTentlichungen, um die es hier geht,
selbst Symptom dieser theoretischen und methodischen Krise oder aber ermutigende Zei-
chen einer Neuorientierung der Arbeiter- und Arbeiterbewegungsgeschichte auf ihre Er-
weiterung zu einer international vergleichenden Geschichte industrieller Gesellschaften.
Den dadurch moglichen Gewinn an nallgemeiner Aufklirung« iiber die Fupkhon_swe:se
und Entwicklung industriekapitalistischer Gesellschaften wird man sicheyhch mit dem
»Abschied vom Proletariat« erkaufen miissen, allerdings im Sinne des traditionellen eng-
gefaBten politischen Kampfbegriffes. Nur iiber diesen ProzeB der Offnung und Sel?sgauf—
Kldrung aber wird man auch Strukturprobleme und Zukunftsstrategien der gegenwartigen
Arbeiterorganisationen genauer bestimmen konnen als mit den modischen diagnostischen
Befunden von der nentstrukturierten Klassengesellschaft« (Peter A. Berger) und einem in-
dividualisierten Zusammenleben »jenseits von Stand und Klasse« (Ulrich Beck).




e e

576 Forschungsberichte und Rezensionen

Solche griffigen Erklirungen der unbestreitbaren tiefen Struktur- und Orientierungs-
krise eines ganzen Systems organisierter Interessenvertretung der Arbeiterschaft Europas
und Nordamerikas basieren letztlich auf einem traditionellen historiographischen Bild des
19. und friihen 20. Jahrhunderts, dessen theoretische und methodische Grundlagen sich
nun verstérkt als fragwiirdig und dessen Konturen sich wohl als allzu stark durchgezeichnet
erweisen werden. Sie sind historisch blind. Aber wenn Sozialgeschichte der Arbeiterschaft
zur Krisendiagnose taugen soll, wird eine Neureflexion und Reformulierung zentraler
Konzepte und Fragestellungen notwendig, um die sich die Beitrige der hier besprochenen
Binde organisieren. Hierbei handelt es sich in erster Linie um das Konzept der »Klasse,
um den Begriff des »KlassenbewuBtseins«, um das Verhiltnis von Basis und Organisation,
um »Arbeiterkultur« und »Proletaritit«. Eine neue Diskussion dieser Konzepte ist auch
deshalb notwendig, weil sie bislang von - zwar nicht allen, aber vielen — Spielarten der Ar-
beiter- und Arbeiterbewegungsgeschichte eher als stillschweigender ideologischer Konsen-
sus behandelt wurden denn als Erkldrungskonzept, dessen theoretische Grundlagen erst zu
kldren sind.

Eine solche Neuorientierung ist allenthalben schon zu beobachten: Viel mehr als friiher
rlickt der Betrieb in das Zentrum der Analyse, und Detailuntersuchungen von »Arbeitsbe-
zichungen« und »Industrial Relations« ersetzen die Stereotypen des »taylorisierten« und
»fordisierten« »Massenarbeiters«. Bisher unbeachtete Arbeitergruppen wie im folgenden
besonders die Werft- und Hafenarbeiter Hamburgs ziehen das Interesse auf sich. Das ka-
tholische Arbeitermilieu verliert allmahlich den Ruch des »falschen BewuBtseins«. Und
der Milieubegriff ist in der Lage, Phinomene der »Arbeiterkultur« aus dem Ghetto einer
per se als widerstindig definierten, romantisierten und teilweise ahistorisch-ontologisch
aufgefaBten » Volkskultur« zu befreien, in das einige Ansitze der Alltagsgeschichte sie ge-
sperrt haben.

Der vom Bochumer Institut zur Erforschung der europiischen Arbeiterbewegung her-
ausgegebene Sammelband iiber »Konflikt und Kooperation. Strategien europiischer Ge-
werkschaften im 20. Jahrhundert« behandelt in zwei Einleitungsaufsitzen (Werner Abels-
hauser, Helga Grebing) und neun Linderstudien die historische Dimension der gegenwir-
tigen Krise gewerkschaftlicher Interessenvertretung im europiischen Vergleich. Abelshau-
serentwirft in seiner Einleitung eine doppelte Fragestellung: Zum einen seien verschiedene
Muster von Gewerkschaftsbewegungen und -strategien iiber alle Gemeinsamkeiten hinweg
durch Spezifika ihrer institutionellen Ausformungen im Kontext besonderer 6konomi-
scher und politischer Rahmenbedingungen gepriigt. Diese Unterschiede gelte es inihrer hi-
storischen Entwicklung zu rekonstruieren, um die unterschiedliche Erfolgsbilanz dieser
Typen gewerkschaftlicher Interessenvertretung erkliren zu knnen. Zum anderen konne
man davon ausgehen, daB sich diese institutionell verfestigten Typen als unterschiedlich
geeignet erweisen, der aktuellen Strukturkrise zu begegnen. Durch einen internationalen
Vergleich lieBen sich somit erfolgversprechende Strategien auch fiir die Zukunft der Ge-
werkschaften aus dem untauglich gewordenen Paket traditioneller Gewerkschaftspolitik
identifizieren und herauslosen.

Helga Grebings Bilanz der Situation europdischer und nordamerikanischer Arbeiterbe-
wegungen nimmt diesen Vorschlag, Organisationstypen und Verhaltensmuster nationaler
Gewerkschaften zu vergleichen, nicht auf. Ihr Beitrag reaktiviert vielmehr einen emphati-
schen, nirgends definierten Begriff des Arbeiteraktivismus und der Konfliktbereitschaft als
einziges Beurteilungskriterium. um mit dessen Hilfe ein duBerst pessimistisches Bild der
Politikfahigkeit und des emanzipatorischen Potentials europiischer Gewerkschaftshewe-
gungen, mit Ausnahme vielleicht Italiens, zu zeichnen. Aber Radikalitiit und Konfliktbe-
reitschaft sind sicherlich nicht schon per se Anzeichen einer gesunden und zukunftstrichti-
gen Gewerkschaﬁsbewegung, ebenso wie Form, Stirke und gesellschaftliche Position na-
tionaler Arbeiterbewegungen weder ein direkt ablesbares GradmaB fiir das Klassenbe-
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wuBtsein der Arbeiterschaft sind, noch sich aus diesem die institutionelle Gestalt der jewei-
ligen Arbeiterbewegung schliissig ableiten ldBt. Aber nicht nur die normativen Setzungen
in diesem Beitrag sind wenig plausibel. Eine theoretische und methodische ErschlieBung
des Themas, mit dem sich die Beitriige des Sammelbandes beschiftigen, unterbleibt. Im
Grunde bezieht Grebing die historische Dimension der Krisenbewiltigung nur ganz am
Rande ein. Dort aber, wie bei ihrer Interpretation der Schwiche amerikanischer Gewerk-
schaften, wirkt der historische Rekurs schematisch und iiberholt, als ob es die amerikani-
sche Sozial- und Arbeitergeschichtsschreibung der letzten zwanzig Jahre nicht gegeben
hitte. Und neomarxistische Versatzstiicke wie das Konzept des »Massenarbeiters« verdek-
ken die Punkte, an denen eine sozialhistorische Analyse erst anzusetzen hitte. So bleibt
Grebings Eingangsfrage, wie sich in der Krise eine »neue Linke« schliissig begriinden lieBe,
unbeantwortet.

Der Nutzen der Linderbeitrige variiert mit dem Mab, in dem sich die Autoren auf die
gemeinsame Fragestellung eingelassen haben. Gordon A. Philips Studie iiber britische Ge-
werkschaften ist hier hervorzuheben, da sie sich systematisch auf die Beziehung zwischen
Staat und Gewerkschaften konzentriert und plausibel macht, daB die gewerkschaftsfreund-
liche staatliche Politik der Nichteinmischung in Tarifverhiltnisse entscheidend war fir die
starke Stellung der Gewerkschaften in der britischen Gesellschaft seit der zweiten Halfte
des 19. Jahrhunderts. Dieser parteiiibergreifende liberale Konsensus zerbrach unter dem
Druck der zahllosen Streiks, die unter den Labour-Regierungen der 1970er Jahre wichtige
Verkehrs- und Versorgungssektoren lahmlegten. Die lockere Berufsverbandsstruktur der
britischen Gewerkschaften lieB eine wirksame Integration und eine verbindliche Festle-
gung auf einen einheitlichen politischen Kurs nicht zu. Dies alles erklirte, so Philips, vor
dem Hintergrund der Krise, die Toleranz der Offentlichkeit und sogar von Teile_n der' Ar-
beiterschaft fiir die radikale Antigewerkschaftspolitik der Thatcher-Regierung. Die \_;veltge-
hende Konzentration auf Organisationsgeschichte im engeren Sinne ist in den Beltréi'gen
iiber das wskandinavische Modell« (Schweden, Finnland, Norwegen und Dinemark) nicht
unbedingt folgenreich, da die Verflechtung von Sozialdemokratie, politischem System und
Gewerkschaften, die friih 6ffentliche Funktionen iibernahmen, plausibel als besondere po-
litische Charakterziige dieses Modells skizziert werden. Weitaus weniger deu_tl.lch wird in
diesen Beitriigen aber, warum die skandinavischen Gewerkschaften so frithzeitig als Ta.rnf-
partner Anerkennung fanden und wie die Stirke der Gewerkschaften ungelernter Arbeiter
und Arbeiterinnen zu erkliren ist, die in keinem anderen europiischen Land .Paxtallelen
hat. Hier fehlt die sozialhistorische Erweiterung, die den traditionellen organisationsge-
schichtlichen Ansitzen zu hoherer Deutungskapazitét verhelfen konnte. _

Die Beitrige iiber Frankreich und Italien erkliren die Fortexistenz pphtnscher RIC.h-
tungsgewerkschaften in der Nachkriegszeit mit den Folgen von Kpllaboratlon und ngcl'ns-
mus. Die Spaltung der Gewerkschaftsbewegungen blieb folgenre_xch wegen des ko.ntnpmc'r-
lich hohen Grades der Politisierung der Gewerkschaften in b‘elden Lindern, die sich in
Frankreich aus dem Kampf um Anerkennung und die Orientierung der Gewgrkschaftep
auf staatliche Wirtschaftssektoren erklart und in Italien aus derp Zwang, den industriali-
sierten Norden und den armen Siiden organisatorisch zu integrieren.

Carlo da Fonsecas Analyse des Anarcho-Syndikalismus i_n Spamen unfi Portugal dagegeﬂ
leidet spiirbar unter der verengten Perspektive der Orgamsatlonsgeschlchte_. Denn ein so-
zialhistorischer Ansatz hitte die durchaus im europdischen Kontext vergleichbare Bewe-
gung stark basisgeprégter Handwerkergewerkschaften von ihrer besonderen Antlstgati:lch—
keit in diesen Lindern mit ihren repressiven politischen Systemen und eingeschranktem
Wahirecht trennen konnen, die den Betriebssyndikalismus, den es auch in anderen Lg_n-
dern gab, zum Anarcho-Syndikalismus machte. Diese Interpretation zu verfolgen, ware

weit aufschluBreicher gewesen als der pauschale Hinweis auf die Riickstindigkeit Spaniens

und Portugals und die Betonung der Defizite dieser Bewegung aus marxistischer Perspektive.
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Wie oft bei Tagungen und Sammelbédnden, so wird auch in diesem Fall mit dem Neben-
einanderstellen von Linderstudien ein echter Vergleich nicht geleistet und der komparati-
stische Anspruch nicht eingeldst. Besonders unbefriedigend ist das Fehlen einer Zusam-
menfassung oder Bilanz, die die einzelnen Interpretationsfiden hitte verkniipfen konnen.
Im Grunde werden z. T. interessante Einzelergebnisse vorgetragen (z. B. Horst Ladema-
cheriiber die Niederlande), der Verzicht auf eine wirklich vergleichende Arbeitsweise fiihrt
aber zu einer Reihung nationaler Sonderfille als Folge besonders hervorgehobener, als pra-
gend bewerteter institutioneller Formationsperioden, deren Konsequenzen fiir die aktuelle
Situation der Gewerkschaften in der Krise, mit Ausnahme des Falles GroBbritannien und
vielleicht Frankreich, nicht deutlich wird, da es hier ungeloste methodische Zurechnungs-
probleme gibt. Es kime, nimmt man Abelshausers Vorstellung ernst, auf die Bildung einer
Strukturtypologie europiischer Gewerkschaften an, deren Ausprigungen jeweils mehr
Fille umfassen miiBte als eine Nation. Aber diese Interpretationsleistung bleibt dem Leser
iiberlassen.

Es stelit sich die Frage, ob eine solche Aufgabe iiberhaupt von einem verbandsgeschicht-

lichen Ansatz zu leisten ist, der sich nur zogernd strukturellen, d. h. organisationstheoreti-
schen Konzepten 6ffnet. Bei der gewéhlten Problemstellung erscheinen im Hinblick auf die
vergleichende Herausarbeitung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden zentrale Phé-
nomene frag- und analysewiirdig, die bei der organisationshistorischen Arbeitsweise ohne
weiteres als geklirt vorausgesetzt werden. Das wechselvolle Verhiltnis zwischen Basis und
Organisation, Betrieb und Gewerkschaft, Verband und Arbeitgeber, Parteien und Staat
miiBte systematisch untersucht werden, ebenso die strukturellen Ressourcen und Grenzen
verschiedener Organisationsformen wie Industriegewerkschaft oder Berufsverband. Das
erfordert eine sozialhistorische Analyse von Gewerkschaften und ihrer Rolle in industriel-
len Gesellschaften, eine moderne Organisationsgeschichte, die vom Sozialen her argumen-
tiert und mit organisationssoziologischen und politischen Elementen angereichert ist. An
einer organisationssoziologischen Erweiterung mangelt es auch sozialhistorischen Ansét-
zen noch oft. Aber es ginge hier z. B. um die historische Analyse von Konsequenzen, die
daraus folgen, daB Institutionen nicht selten die Umstinde ihrer Entstehung iiberdauern,
sich als Organisationsangebote fiir andere Gruppen ganz unterschiedlich bewihren und
sich einem zdhen Kampf um Umgestaltung und Erhaltung ihrer Wirkungsfihigkeit ausset-
zen missen, unter Rahmenbedingungen, deren Verinderung ebenfalls gravierende neue
Probleme aufwirft. Aus dieser Perspektive lieBen sich Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede gewichten, und manche nationale Besonderheit erschiene nur als funktionales
Aquivalent. Nach Lektiire des vorliegenden Bandes allerdings konstatiert der Historiker
einmal mehr das Defizit an Erklirungskraft, das mit dem Auseinanderfallen von Sozial-
und Arbeiterbewegungsgeschichte einhergeht, und der Gewerkschafter sucht neue Per-
spektiven in der Krise vergebens.
_ Deutlich zutage tritt die Krise der vorrangig politischen Arbeiterbewegungsgeschichte
im Sammelband der Internationalen Tagung der Historiker der Arbeiterbewegung iiber
»Probleme der Herausbildung und politischen Formierung der Arbeiterklasse«. Der Band,
von Helmut Konrad herausgegeben, versammelt zwanzig Tagungsbeitrige der 24. Linzer
Konferenz von 1988. Auch bei diesen Beitréigen handelt es sich, mit Ausnahme der Auf-
stze von John Breuilly (The Making of the European Working Class) und Anna Zarnowska
(O;t-mntteleuropﬁische Besonderheiten) um Linder- und Regionalstudien ohne direkt ver-
gleichende Perspektive. Geographische Schwerpunkte sind Ost- und Siidosteuropa mit
neun upd erklirtermaBen die Dritte Welt mit fiinf Beitrigen (Irak, Indien, China und ein
L{berbhck iber die Entwicklung in Afrika). Daneben enthilt das Tagungsprotokoll Auf-
satze iber Osterreich (Helmut Konrad), Portugal (Carlos da Fonseca), Spanien (Antonio
Elorza) und Finnland (Pertti Haapala und Simo Laaksovirta).

Fiir die Beurteilung der Linderstudien ist das Datum der Tagung nicht ohne Interesse.
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Angesichts der gesellschaftlichen Umwilzungen in Osteuropa muB die Mehrzahl der Auf-
sitze inzwischen anachronistisch wirken. Die fast durchweg orthodoxe marxistisch-lenini-
stische Terminologie trigt deutlich dogmatische Ziige. So werden zentrale Konzepte wie
das der »Arbeiterklasse« zum Prokrustesbett, das die Konturen der vorgestellten Gesell-
schaften bis zur Unkenntlichkeit verschwimmen 148t. Da proletarische Klassenbildung
ohne weiteres nicht als Erklirungskonzept, sondern als universeller Entwicklungstrend
vorausgesetzt wird, erscheinen nationale und regionale Besonderheiten nur als zeitliche
Verschiebungen oder als hemmende, retardierende und storende Faktoren. Differenzierte
Einzelergebnisse, wie die regional unterschiedlich dauerhafte antiklerikale Gemeinsam-
keit zwischen Liberalen und Arbeiterbewegung in Osterreich (Konrad), die Funktion der
jiidischen Gemeinde in RuBland als soziale Ressource einer ethnischen Arbeiterbewegung
(Mishkinsky) und Dlugoborskis Warnung, das katholische Milieu der ethnisch gemischten
Berg- und Hiittenregionen Osteuropas »pauschal als Hindernis fiir die Entwicklung der Ar-
beiterbewegung zu verurteilen [. . .J«(S. 65), drohen in einem Wust dogmatischer Formu-
lierungen der anderen Beitrige unterzugehen. Im Grunde wird das strenge Raster, das die
orthodoxe Klassentheorie tiber die Geschichte dieser Gesellschaften legt, nur noch regional
koloriert. Das gilt leider in besonderem MaBe auch fur die Beitrige iiber Asien und Afrika.
Die begriindete Absicht, die herrschende eurozentrische Nabelschau aufzubrechen, fiihrt
sich ad absurdum, wenn ebenso eurozentrische Formeln lediglich auf auBereuropiische
Réume projiziert werden.

John Breuillys Beitrag dagegen liest sich wie ein Kommentar der Defizite dieses Sammel-
bandes. Obwohl er einen Vergleich des zeitlichen Verlaufs von Klassenbildungsprozessen
in England, Frankreich und Deutschland ankiindigt, liefert er im folgenden statt dessen
eher eine hchst willkommene theoretische und methodische Diskussion: Denn indem er
zeigt, wie stark Periodisierungen des Klassenbildungsprozesses oder Aussagen iiber »De-
strukturierungsprozesse« von Klassen von dem abhangen, was Historiker unter »the ma-
king of the working class« verstehen, argumentiert er zu recht, wie wenig geklirt bislang
zentrale Konzepte wie »Klasse«, »Klassenbildung« und selbst so grundlegende sozialtheo-
retische Vorstellungen wie das Verhaltnis von »Struktur« und »Handeln« in der Sozial-
und Arbeitergeschichte sind. Eine solche Kldrung aber hlt Breuilly fiir unbedingt geboten.

Solange ein orthodoxer oder aber diffuser marxistischer Klassenbegriff eher als ideologi-
sche Grundkonstante fungiert denn als reflektiertes theoretisches Instrument, konnen zwel
gegensitzliche Konzepte von »Klasse« unbefragt nebeneinander bestehen: Grob skizziert
geht es um den soziologischen Strukturbegriff einer durch den kapitalistischen Produk-
tionsprozeB in Klassen geteilten Gesellschaft einerseits, um die Organisation und ideologi-
sche Ausrichtung entlang der »Klassenlinie« andererseits, die »Klasse« erst zum politi-
schen Projekt und Produkt bewuBten Arbeiterhandelns werden 140t. Breuilly deckt die De-
fizite dieser zweiten Sichtweise auf: Die Marxsche Formel des Weges von der »Klasse an
sich« zur »Klasse fiir sich« hat als dialektische Konstruktion eher politischen Programm-
charakter als theoretische Frklirungskraft. Selbst die Ansdtze einer sozialhistorischen
»Vertheoretisierung« dieses Konzeptes durch die Differenzierung verschiedener »Ebe-
nen« des Klassenbildungsprozesses, wie sic Hartmut Zwahr, Jirgen Kocka und Ira Katz-
nelson vorgenommen haben, sicht Breuilly als nicht voll geeignet an, um eine zentrale theo-
retische Schwiche auszugleichen: {iber den im ProduktionsprozeB angelegten Wider-
spruch der Interessen von Kapital und Arbeit hinaus hat das Konzept wenig modellimma-
nente Deutungskraft fiir die konkreten Phéinomene der gewerkschaftlichen und politischen
Interessenvertretung, ihre Entstehungs- und Handlungsbedingungen, ihre Zielsetzungen
und ihre Durchsetzungskraft.

Dies ist der Grund fiir die fatale Rolle, die die Konstruktion des »KlassenbewuBtseins«
in der gegenwirtigen Arbeiterhistoriographie oft spielt. »KlassenbewuBtsein« ist dann
nimlich unverzichtbar, um zwischen »Lage« und »Organisation« zu vermitteln, um die
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objektive Merkmalsreihe und subjektives »Verhalten« zusammenzubringen. Umgekehrt
sollen Existenz und Stérke von Organisationen ein griffiges GradmaB fiir die Bewertung
liefern, inwieweit die historischen Subjekte ihre »Mission« auch verstanden haben. Abge-
sehen von den unzihligen empirischen Problemen, die diese Konstruktion aufwirft, ist sie
auch theoretisch hochst unbefriedigend: Sie reduziert einen komplexen sozialen und kultu-
rellen Vorgang auf eine rein intentionale, fast voluntaristische Erklirung, die »Bewuft-
sein« und Ergebnis des Handelns direkt verkniipft. Sie behandelt die so verschiedenartigen
historisch konkreten Organisationsformen und Parteibildungen als direkten AusfluB von
»KlassenbewuBtsein« und blendet damit die oben bereits angesprochenen organisations-
soziologischen Aspekte vollig aus. Sie setzt soziale und politische Aktionen von Organisa-
tionen, die immer nur Teile der Arbeiterschaft erfaSt haben, mit »Klassenhandeln« gleich.
Die komplexen Prozesse der Steuerung kollektiven Handelns erscheinen so als Aktionen
einer sozialen Entitit. Und schlieBlich reduziert sie die historischen Subjekte in ihren kom-
plexen Handlungsfeldern und Deutungszusammenhingen ihrer Umwelt zu weindimensio-
nalen« Personlichkeiten - eine Vorstellung, die Historiker fiir sich selbst kaum akzeptieren
wiirden. Im Grunde unterschitzt diese Sichtweise sogar die Probleme gewerkschaftlicher
und parteipolitischer Organisation und die organisatorische Leistung der Arbeiterbewe-
gung in den Gesellschaften des 19. Jahrhunderts, die Zeitgenossen sicherlich nicht als weni-
ger »individualisiert« und »uniibersichtlich« empfunden haben als die Theoretiker der
»entstrukturierten Klassengesellschaft« die heutige.

Breuilly fordert dagegen die konsequente ~ und im Grunde bescheidene — Fassung des
Klassenkonzeptes als Strukturbegriff, der ein zentrales Gliederungsprinzip industrieller
Gesellschaften bezeichnet: »Class is an objective position within an economic structure be-
fore all else« (S. 14). Die konkreten Formen der Klassenbeziehungen und ihre sozialen,
kulturellen und politischen Konsequenzen sind fiir ihn historisch erkldrungsbediirfiig,
wenn auch nicht ohne Riickbezug auf die gesellschaftliche Klassenstruktur erk/égrbar. Fin
solcher Ansatz fordert eine typologisierende, vergleichende Betrachtung, und die charakte-
ristische Form der Interpretation ist die synchrone und diachrone Typologie. Er fordert die
Anerkennung der Komplexitit historischer Gesellschaften, die eben auch andere Gliede-
rungsprinzipien aufweisen wie Geschlechterbeziehungen, familiale, ethnische, religidse
und nationale Strukturen, deren EinfluB zwar teilweise konkurrieren kann, die sich aber in
der Regel iiberlagern und sich deshalb nicht gegeneinander ausspielen, nicht auf Entweder-
oder-Alternativen fiir die historische Interpretation reduzieren lassen. Er fordert Arbeiter-
geschichte als Geschichte sozialer Beziehungen auch zwischen gesellschaftlichen Sozial-
gruppen und schiielich die Erweiterung von der sozialen Geschichte einer politischen Be-
wegung zu ¢iner Geschichte der Arbeiterschaft in industriellen Gesellschaften, zu einer ge-
sellschaftsgeschichtlichen Perspektive.

Ansitze zu einer solchen theoretischen und methodischen Neuorientierung werden in
den beiden von Arno Herzig und Giinter Trautmann herausgegebenen Biinden in Umrissen
sichtbar. Obwohl Band 1 Aufsitze von groBer thematischer Spannweite versammelt, ist ein
roter Faden zu erkennen, der die Themen zusammenhilt: Es ist die Erfahrung der Arbeiter-
bewegung in der Krise, die Arbeitergeschichte eine verinderte Perspektive vermitteln und
nach Angeboten fiir die Interpretation dieser Krise suchen LiBt. Dieser Bezug begriindet
auch die erfreulicherweise in beiden Binden durchgehaltene zeitliche Erstreckung der
Analyse bis zur Gegenwart.

Der erste Band iiber »Entstehung und Wandel der deutschen Arbeiterbewegung« kon-
zentriert sich auf zwei Problemkreise: die Formation der deutschen sozialdemokratischen
Arbeiterbewegung in den 1860er und 1870er Jahren und die Situation von Gewerkschaften
und SPD in einer Phase krisenhaften gesellschaftlichen Wandels einschlielich ihrer theo-

retischen und methodischen Konsequenzen - fiir die politische Praxis und fiir die Arbeiter-
geschichte. ‘



. e

Forschungsberichte und Rezensionen 581

Nachdriicklich zeichnen die Beitrige von Rudolf Boch, Hartmut Zwahr und Dieter Dowe
das stddtische oder in gewerblichen Verdichtungsrdumen wie dem Bergischen Land ange-
siedelte kommerzialisierte Handwerk als das Milieu nach, in dem Arbeitervereine und Las-
sallesche Deutungsangebote zuerst Wurzeln schlugen. Wahrend aber die Formel von einer
»handwerklichen Phase« der Arbeiterbewegungen in Europa seit einigen Jahren Eingang in
die Arbeitergeschichtsschreibung gefunden hat und ein Stiick weit die traditionelle »Liicke
zwischen Handwerker- und Arbeitergeschichte« (Jiirgen Kocka) geschlossen hat, wird
deutlich, daB selbst diese Vorstellung noch eine zu lineare Entwicklungslogik von der hand-
werklichen zu einer sie ablosenden industriellen Arbeiterbewegung unterstellt. Das ist das
Thema der Debatte, die Christiane Eisenberg und Rudolf Boch in diesem Band aufnehmen:
Eisenberg entwickelt im deutsch-englischen Vergleich die These vom Bruch mit den élte-
ren handwerklichen Organisationsstrukturen, den die Griindung des ADAV bedeutet
habe, wiihrend der englische Chartismus von einer breiten handwerklichen Gewerkschafts-
bewegung getragen wurde, die seinen Niedergang iiberdauerte. Boch wendet sich gegen
diese Sicht von der » Traditionslosigkeit« des ADAV und interpretiert thn als ideologisches
Deutungs- und Organisationsangebot fiir die hochqualifizierten Handwerker-Arbeiter vor
allem des Bergischen Landes, die seit langem eine »handwerkliche Gegenkultur« besaBen,
aus ziinftigen Ansétzen eine berufsorientierte »spontane« Gewerkschaftsbewegung ent-
wickelten und fiir die das Lassallesche Programm eine plausible, wenn auch punktuelle,
Umsetzung ihrer Erfahrungen und Wertmuster im ProzeB der zunehmenden kapitalisti-
schen Uberformung ihrer Produktionsbeziehungen war.

Beide Interpretationen sind im Grunde weniger gegensitzlich, als man auf den ersten
Blick vermuten konnte. Vielmehr ist hier neben dem internationalen Vergleich, dessen un-
geheuren Wert Eisenbergs Beitrag verdeutlicht, eine in die Tiefe gehende sozialhistorische
Typologie gefordert. Wihrend davon auszugehen ist, daff die Strukturen handwerklicher
Milieus in jedem Fall auch wertvolle soziale Ressourcen fiir eine gewerkschaftliche und po-
litische Interessenvertretung boten, galten fiir die obrigkeitlich iiberformten stddtischen
Handwerke mit ihrem starken Meister-Geselle-Gegensatz sicherlich andere Organisations-
bedingungen als fiir die homogenen Produktionsmilieus gewerblicher Verdichtungsrdume
oder fiir Gewerbe wie die der Buchdrucker und Maschinenbauer, die selbstbewuf3ten »Ge-
winner« der frithen Industrialisierung. Eine solche Typologie konnte charakteristisch_e
Formen von Beziehungen im innerbetrieblichen, auBerbetrieblichen und politisch-organi-
satorischen Handlungsfeld herausarbeiten, die auch die unterschiedliche Form und Fu_nk-
tion von Organisationsangeboten fiir diese Milieus erkldren. Die dezidiert a_luBc?rbet_rleb-
liche Organisationsform des »Vereins, die Toni Offermann untersucht, ist ein hier einzu-
ordnender Aspekt, der auch ebenso das Verhiltnis von Basis und Organisation als Institu-
tion beleuchtet wie das erst allmihliche Einschwenken Lassalles auf eine Arbeiterklien_tel
im engeren Sinne, das Shiomo Na’aman behandelt oder die selektive Kontinuitét vorin-
dustrieller Protestformen in der friihen Arbeiterbewegung (Arno Herzig). )

Den Bogen zur Gegenwart schiagen die interessanten Aufsétze von Thomqs Meyer uper
den Fortschrittsoptimismus und die hohe Technikakzeptanz in der reformistischen Sozial-
demokratie und Mario Telds international vergleichende Analyse der mangelndep Durch-
setzungsfihigkeit keynesianischer Krisenldsungsstrategien in der Weimarer ngnaldqmo—
kratie beim Ausbruch der Weltwirtschaftskrise. Eher konventionell sind die Uberbhcl.('s-
artikel iiber die Entwicklung der SPD (Giinter Trautmann) und der Gewerkschaften (Jiir-
gen Hoffimann), doch besticht Horst Heimanns Aufsatz iiber das »EnQe der Arbelterbevye-
gung, der ein solches Ende nur in der Krise des Marxismus in der Spielart der Nel{en Lin-
ken erblicken kann und den vielzitierten »Abschied vom Proletariat« eher als enttduschte
Abwendung der studentenbewegten Inteflektuellen von ihrem Forschungsgegenstand und

Hoffnungstriiger sieht. o o . ‘
Josef Moosers und Birgit Mahnkopfs theorieorientierte Beitrage greifen die Themen auf,
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die John Breuilly so pointiert angesprochen hat, und sie argumentieren in die gleiche Rich-
tung. Das Klassenkonzept, so Mooser, lasse sich nur retten, wenn man ihm die Biirde des
politischen Kampfbegriffes nehme und es sozialhistorisch fundiere. Dazu gehore, »Prole-
taritit« als historisch verdnderlichen und durchaus iiberwindbaren Zustand zu begreifen
und nicht als Merkmalskonstante der Arbeiterexistenz schlechthin. Er geht konform mit
Mahnkopf, wenn er die Entromantisierung des Arbeiterkulturbegriffes fordert und Erfolge
der Arbeiterschaft in der Emanzipation zum selbstbewuBten »Staatsbiirger« nicht mit dem
pauschalen Vorwurf der »Verbiirgerlichung« gleichsetzen will, In beiden Beitrigen wird
der von Breuilly eindrucksvoll vorgezeichnete Trend einer Neuorientierung deutlich, die
Arbeitergeschichte als typologisierende Analyse sozialer Beziehungen in den innerbetrieb-
lichen, auBerbetrieblichen und politisch-organisatorischen Handlungsfeldern kennzeich-
net und Vielfalt und Komplexitét anerkennt, ohne gesamtgeselischaftliche Organisations-
prinzipien wie die Klassenstruktur aus den Augen zu verlieren.

Der zweite Band dieser Publikation iiber »Arbeiter und technische[n] Wandel in der Ha-
fenstadt Hamburg« fiihrt die Fruchtbarkeit eines solchen Ansatzes exemplarisch vor Au-
gen. Neben soliden, z. T. auch vergleichenden Studien iiber die Hamburger Arbeiterbewe-
gung (John Breuilly, Helga Kutz-Bauer) sind es vor allem die Beitrige iber Werft- und Ha-
fenarbeiter, die die erstaunliche »Betriebs-Blindheit« {iberwinden, die weitgehende Aus-
blendung der konkreten Arbeitsbeziehungen und »Industrial Relations«, die viele traditio-
nelle Formen der Arbeitergeschichtsschreibung immer noch charakterisiert. Sie skizzieren
zwei recht eigenstindige Milieus, typische Konstellationen von Beziehungsmustern im Be-
trieb, im Wohnviertel, zu Arbeitgebern und gewerkschaftlicher wie politischer Arbeiterbe-
wegung.

Bei den Werftarbeitern priigte der Ubergang vom Holz- zum Eisenschiffbau den schnel-
len und umfassenden Wandel von Berufs- und Betriebsstrukturen. Mit gelernten Metall-
handwerkern traditioneller Art kooperierten hier Berufsgruppen, die erst mit dem techni-
schen Wandel entstanden, z. T. hochqualifizierte Arbeiterkategorien wie die Eisenschiff-
bauer, deren Ausbildungsgang »on the job« und Qualifikationsprofil mit den klassischen
Kategorien »Facharbeiter« versus »Ungelernte« nicht recht zu fassen war. Qualifikation
wurde hier zu ¢inem Feld des sozialen Kampfes um Definitionsmacht, um Kontrolle des
Arbeitsmarktes und um die Identitdt einer neuentstehenden sozialen Gruppe (Johanna
M({vghLen:). Derhocharbeitsteilige ProduktionsprozeB, der die reibungslose Kooperation
spezialisierter Arbeitsgruppen erforderte und die Leistung der Gruppe vom koordinierten
Beitrag jedes einzelnen Mitglieds abhiingig machte, bot den Werftarbeitern eine Basis fiir
kollektives SelbstbewuBtsein, und die Gruppenstrukturen erleichterten die informelle
A.usbildung solidarischer Netzwerke. Hochst interessant ist, daB Hans-Joachim Bieber
hierin die soziale Wurzel fiir industriegewerkschaftliche, berufsiibergreifende, auf die Ko-
lonne und den Betrieb ausgerichtete Organisationsansétze sieht, fiir die der Deutsche Me-
tallarbeiterverband seit 1891 zum Sammelbecken wurde. Er schildert die durchaus span-
nungsreichen Beziehungen zwischen Werftarbeiterbasis, Funktioniren des DMV, Resten
berufsverbandlicher Strukturen und anderen im DMV organisierten Arbeitergruppen. Zu-
dem kann er zeigen, wie abhingig die Durchsetzungsféhigkeit der Gewerkschaft von der je-
weiligep Unternehmensstruktur der Werften und dem Organisationsgrad der Arbeitgeber
war. Die Entstehung von GroBunternehmen und die Bildung schlagkriftiger Arbeitgeber-
verbdnde unter der Fithrung des Werfibesitzers Hermann Blohm verschlechterten die
Machtposition der Werftarbeiter. Die aggressive Antigewerkschaftspolitik der Arbeitgeber
gber. die »schwarze Listen« und priventive Massenaussperrungen zu offensiven Kampf-
instrumenten machten, hatte in einer Zeit internationaler Spannungen und auf vollen Tou-
ren laufender Konjunktur langfristig nichtintendierte Folgen: 1910 sahen sie sich u. a. in-

folge staatlichen Drucks zur Aufnahme von Verhandiungen und damit zur Anerkennung
der Gewerkschaft als Tarifpartner genotigt.
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Das Milieu der Hafenarbeiter dagegen prigte nicht so deutlich der Betrieb, sondern eher
das Zusammenspiel von Arbeit, Arbeitsmarkt und auBerbetrieblicher Lebenswelt in den
iiberfiillten, homogenen Hafenarbeitervierteln. Entscheidend war hier die Diskrepanz zwi-
schen einem riesigen, hochmobilen Arbeitskréftepotential und einer stark wechselnden, an
der schnellen Abfertigung der Schiffe in StoBzeiten orientierten Nachfrage nach Schauer-
leuten. Die Teilung der Belegschaften in fest Beschiftigte und »unstandige« Tagesarbeiter
erkldrt die unterschiedliche Entwicklung von spontaner, militanter Konfliktbereitschaft
und nur in Ansitzen vorhandener Bereitschaft zur gewerkschaftlichen Organisation (Mi-
chael Griittner). Erfolgreiche Gewerkschaftspolitik im Hafen hieB Kontrolle des Arbeits-
marktes und moglichst gleichmiBige Verteilung knapper Arbeitsgelegenheiten, ein Ziel,
das nicht ohne Konflikte innerhalb der Arbeiterschaft in eine konsensfihige Gewerk-
schafisstrategie umzusetzen war und auch in der Zwischenkriegszeit gegen das Monopol
des Hafenbetriebsvereins auf Auswahl der Stamm- und Gelegenheitsarbeiter nicht wirk-
sam durchgesetzt werden konnte (Klaus Weinhauer). Autonomie der Hafenarbeiterkolon-
nen am Arbeitsplatz, eine auf Gelegenheitsarbeit ausgerichtete Lebensweise, stilisierte
Kommunikations- und Umgangsformen im Betrieb und auBerhalb, etwa in den Hafen-
kneipen, das waren die Grundziige des Hafenarbeitermilieus und auch soziale Ressourcen
fiir Gruppenbildung und Arbeitskampf. Dieses Milieu entwickelte sich in européischen
und nordamerikanischen Hafenstidten erstaunlich dhnlich (Svend Aage Andersen), wih-
rend es sich von anderen Formen ungelernter Arbeit in verschiedenen Branchen, etwa von
den Hilfsarbeitern in der Eisen- und Stahlindustrie, stark unterschied.

Insgesamt weisen die Hamburger Milieustudien in die Richtung, in die eine moderne Ar-
beitergeschichtsschreibung zukiinftig verstérkt gehen konnte. Einzelne Ergebnisse fordern
geradezu den Vergleich mit anderen Regionen und Branchen heraus: Die Analyse von Be-
trieb, Wohnviertel und Kultur unter dem Gesichtspunkt, welche Beziehungsmuster als so-
ziale Ressourcen fir Gruppenbildung und Organisation nutzbar waren, setzt die schon
hiufig konstatierte Erfahrung produktiv um, daB nicht die Schwéchsten, von Not und Re-
pression am meisten Betroffenen besonders organisations- und konfliktfreudig waren, son-
dern daB Konfliktfihigkeit ein Phinomen relativer Stirke war und Organisatlonsber_elt-
schaft unter anderem von der Attraktivitit und der Eignung von Gewerkschaften aphxpg,
Interessen wirksam zu vertreten. Die Durchsetzungsfdhigkeit von Interessenorganisatio-
nen, ihre Stirke an der Basis und ihr stark wechselnder Erfolg lassen sich zudem njcht ohne
die Analyse ihrer Gegner, der Arbeitgeber, erkldren (Marina Cattaruzza) upd nicht ohne
Rekurs auf Marktsituation, Konjunktur, Unternehmensstruktur und technische Enthc]f-
lung. SchlieBlich ist dieser Band der beste Beleg fiir die hohe Differenzierungs- unq Erkld-
rungskraft, die mit der Anwendung ¢ines flexiblen Klassenkonzeptes verbunden sein kann,
das solche Arbeitermilieus als immer nur historisch konkret zu fassende Typen von Klas-
senbezichungen rekonstruiert und sie nicht als Abweichungen vom abstrakten Konstrukt
einer »idealen Gesamtklasse« versteht.
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