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Zusammenfassung: Es wird eine deutsche Ubersetzung
des Interpersonal Competence Questionnaire (Buhrme-
ster et al., 1988) vorgestellt. Dieser Fragebogen zielt auf
die Erfassung sozialer Kompetenz in den Bereichen Initi-
ierung von Interaktionen und Beziehungen, Behauptung
personlicher Rechte und Fihigkeit, andere zu kritisieren,
Preisgabe persénlicher Informationen, emotionale Un-
terstiitzung anderer Personen und effektive Handhabung
interpersonaler Konflikte ab. Die faktorielle Struktur des
ubersetzten Fragebogens entspricht im wesentlichen der
der Originalversion. Die Skalen weisen eine zufriedenstel-
lende interne Konsistenz auf. Zur Uberpriifung der Vali-
ditdt der ibersetzten Skalen werden Korrelationen mit
dE{n U-Fragebogen (Ullrich & Ullrich, 1977), dem NEO-
FFI (Borkenau & Ostendorf, 1991) und dem PFI (Rie-
mann, 1992) bestimmt. Diese Korrelationen entsprechen
weitgehend den Erwartungen und belegen die konvergen-
te und diskriminante Validitit der Skalen im Bereich von
Selbstberichtdaten.

Abstract: Reports the translation of the Interpersonal
Competence Questionnaire (Buhrmester et al., 1988) into
German language. This questionnaire measures five di-
mensions of interpersonal competence: initiating rela-
tionships, self-disclosure, asserting displeasure with
others’ actions, providing emotional support, and man-
aging interpersonal conflicts. The factonal structure of
the translated questionnaire closely matches that of the
original version. Internal consistency reliabilities of the
scales were satisfactory. Self-report measures of personal-
ity traits, social competence and personality capabilities
are related in a predictable way to the ICQ scales, confir-
ming their convergent and discriminant validity.

Innerhalb der psychologischen Forschung und
Praxis hat das Konstrukt Soziale Kompetenz
(interpersonal competence, social competence,
social skills) etwa seit Anfang der siebziger Jah-
re eine beachtliche Bedeutung gewonnen. In den
Jahren 1974 bis 1991 waren 1271 Arbeiten in
den Psychological Abstracts aufgefiihrt, die die
Stichworte «social competence», «social skill»
0<!er «interpersonal competence» enthielten.
Die meisten dieser Arbeiten sind im Bereich der
klinischen Psychologie (besonders der Verhal-
tenstherapie) anzusiedeln, viele im Bereich der
Gesundheitspsychologie, der Padagogischen
Psychologie, der Entwicklungspsychologie und
der Kriminologie. Trotz dieser Vielzahl von
Forschungsarbeiten ist eine allgemein akzeptier-
te D_eﬁnition und eine Abgrenzung der Begriffe
sz:ale Fertigkeit (social skill), Interaktionsfer-
tigkeit (interaction skill), Assertivitit, Selbstsi-
cherheit, Selbstbehauptung, Soziale Kompetenz

oder Interpersonelle Kompetenz nicht zu finden
(Dopfner, Schiiiter & Rey, 1981).

Die Begriffe Soziale Geschicklichkeit und So-
ziale Kompetenz werden hiufig gebraucht, um
individuelle Differenzen in der Bewiltigung so-
zialer Situationen zu beschreiben. Soziale Kom-
petenz wird Personen zugesprochen, die in der
Lage sind, so mit anderen Personen zu inter-
agieren, daB dieses Verhalten ein Maximum an
positiven und ein Minimum an negativen Kon-
sequenzen fiir eine der an der Interaktion betei-
ligten Personen mit sich bringt. Dartber hinaus
muB das Interaktionsverhalten mindestens als
sozial akzeptabel gelten. Antisoziale Verhaltens-
weisen werden somit nicht als sozial kompetent
akzeptiert (vgl. z. B. Argyle, 1969; Combs & Sla-
by, 1977; Lee, 1979, Dépfner et al., 1981). Der
Begriff Soziale Fertigkeit (social skill), obgleich
hiufig synonym zu Sozialer Kompetenz (social
competence) gebraucht, wird zunehmend fiir die
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Bezeichnung spezifischer Komponenten (etwa
die Fihigkeit, nonverbale Kommunikation zu
dekodieren) reserviert (z.B. Buhrmester, Fur-
man, Wittenberg & Reis, 1988).

Im deutschen Sprachraum wurden bisher nur
wenige Selbsteinschitzungsskalen vorgelegt, die
der Erfassung sozialer Kompetenz oder zumin-
dest von Teilaspekten der sozialen Kompetenz
(meist Assertivitit) dienen (Ullrich & Ullrich,
1977; Skatsche, Brandau & Ruch, 1982; Lasog-
ga & Kretschmann, 1985). Dies erscheint inso-
fern als nicht verwunderlich, als soziale Kompe-
tenz theoretisch stringent durch Verhaltensbe-
obachtungen, Rollenspiele oder Fremdbeurtei-
lungen zu erfassen ist. Der mit diesen Verfahren
verbundene, teilweise erhebliche Erhebungsauf-
wand, 148t jedoch den Einsatz von Selbstbe-
richtsverfahren als sinnvoll erscheinen. Dabei
1st natirlich zu beriicksichtigen, daB Selbstein-
schitzungen nicht als direktes MaB sozialer
Kompetenz angesehen werden konnen, sondern
stets als MaBe der selbstwahrgenommenen so-
zialen Kompetenz zu interpretieren sind. Diese
Selbstwahrnehmung mag in erheblichem Aus-
mal durch das individuelle Anspruchsniveau in
sozialen Situationen, subjektive Definitionen
sozialer Situationen und das Verhalten beglei-
tende oder hemmende emotionale Reaktionen
beeinfluBt sein. Somit sind Selbstberichte sozia-
ler Kompetenz eher als «personality capabili-
ties» (Paulhus & Martin, 1987, 1988), denn als
MaBe der Performanz in sozialen Situationen
aufzufassen und konnen iiber ihre Funktion als
Indikatoren fiir soziale Kompetenz hinaus auch
als solche von Interesse sein (etwa im Sinne
von Selbstwirksamkeitserwartungen, Bandura,
1977).

Der von Buhrmester et al. (1988) vorgelegte
Fragebogen zur Erfassung sozialer Kompetenz
(Interpersonal  Competence Questionnaire,
ICQ) basiert auf einer Untergliederung sozialer
Kompetenz in verschiedene Aufgabenbereiche.
Diese Untergliederung wurde von den Autoren
auf der Grundlage intensiver Literaturstudien
vorgenommen. Die Aufgabenbereiche sollten
drei Kriterien geniigen: (a) Sie sollten breit und
umfassend sein, (b) theoretische Bedeutung fiir
wichtige psychologische Phinomene haben und
(c) jeder Aufgabenbereich solite sich konzeptu-
ell und empirisch von den anderen abgrenzen
lassen. Fiinf Aufgabenbereiche wurden identifi-
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ziert: (a) Initiierung von Interaktionen und Bezie-
hungen, (b) Behauptung personlicher Rechte und
die Fihigkeit, andere zu kritisieren, (c) Preisgabe
personlicher Informationen, (d) emotionale Un-
terstiitzung anderer und (e) effektive Handha-
bung interpersonaler Konflikte. Fiir diese Auf ga-
benbereiche wurden 50 Items aus anderen Ska-
len adaptiert oder neu formuliert. In einem
Itemselektionsschritt wurden pro Aufgabenbe-
reich acht Items ausgewihlt (die deutschen
Ubersetzungen der Items kénnen bei den Auto-
ren angefordert werden). Es wurden zwei Ver-
sionen des ICQ erstellt: Die erste fragt nach Re-
aktionen gegeniiber einem gleichgeschlechtli-
chen Freund oder einer gleichgeschlechtlichen
Freundin, die zweite nach Reaktionen gegen-
iiber einem gegengeschlechtlichen Partner (date,
romantic partner).

Die psychometrischen Eigenschaften des ICQ
konnen als gut beurteilt werden. Eine konfirma-
torische Faktorenanalyse der Items kann als Be-
stitigung der postulierten fiinffaktoriellen Ein-
fachstruktur (mit korrelierenden Faktoren) ge-
wertet werden. Die interne Konsistenz der
Skalen liegt im Bereich zwischen .77 und .87, die
Retest-Reliabilitdt (Vier Wochen Intervall) im
Bereich zwischen .69 und .89. Die Korrelatio-
nen zwischen den Skalen waren innerhalb der
beiden Versionen des ICQ nahezu identisch und
variierten zwischen .20 und .52. Die jeweils ent-
sprechenden Skalen der beiden Versionen korre-
lierten zwischen .63 und .84. Buhrmester et al.
(1988) berichten eine Reihe von Belegen fiir die
diskriminante und konvergente Validitit der
Skalen des ICQ.

Bei der Ubersetzung des ICQ verzichteten wir
auf eine Differenzierung nach Interaktionspart-
nern  (gleichgeschlechtlich versus gegenge-
schlechtlich). Die hohen Korrelationen der bei-
den Versionen des ICQ rechtfertigen eine derar-
tige Differenzierung kaum (siehe auch Buhrme-
ster et al., 1988, Studien 2 und 3). Die Items des
ICQ wurden von uns zunichst unabhingig,
moglichst wortgetreu itbersetzt. Die beiden
Ubersetzungsvorschlige wurden hinsichtlich ih-
rer sprachlichen Fassung und ihrer Eignung fiir
das jeweilige Konstrukt diskutiert. Wir einigten
uns abschlieBend auf eine Itemformulierung.
Die Ubersetzungen waren relativ problemlos,
da die Items des ICQ sich iiberwiegend auf kon-
kretes Verhalten bezichen. Das Ziel der vorlie-



genden Untersuchung war es, die tibersetzten
Skalen auf ihre faktorielle Struktur und interne
Konsistenz hin zu iiberpriifen und eine erste Va-
lidierung des iibersetzten Fragebogens vorzu-
nehmen.

Die Validierung stiitzt sich ausschlieBlich auf
Selbstberichtdaten. Die folgenden Verfahren
wurden herangezogen: der U-Fragebogen
(Ullrich & Ulirich, 1977), das NEO-Fiinf-Fak-
toren-Inventar (NEO-FFI, Borkenau & Osten-
dorf, 1991) und das Persénlichkeits-Fihigkei-
ten-Inventar (PFI, Riemann, 1992).

Der U-Fragebogen enthilt sechs Skalen, die
folgendermaBen umschrieben werden: (a) Fehi-
schlag- und Kritikangst. Diese Skala fragt nach
Angst vor Blamage, MiBerfolg, Kritik oder of-
fentlicher Beachtung. (b) Kontaktangst. Die
Items thematisieren Schwierigkeiten im AuBern
von Zuneigung, Schiichternheit und Hemmung
im Umgang mit dem anderen Geschlecht, Ang-
ste vor Verpflichtung und Abhingigkeit sowie
stindige Bedenken, anderen zur Last zu fallen.
(¢) Fordern kénnen. Hier steht die Fihigkeit,
Forderungen stellen und durchsetzen zu kén-
nen, im Vordergrund. (d) Nicht-nein-Sagen-
Kénnen. Die Items beziehen sich auf die Nach-
giebigkeit gegeniiber Anforderungen anderer,
das Vermeiden von Auseinandersetzungen am
des lieben Friedens willem. (e) Schuldgefiihle.
Diese Subskala zeigt Schuldgefiihle an, die ent-
stchen, wenn materielle Anspriiche anderer, be-
sonders bediirftiger oder zuvorkommender
Menschen nicht erfiillt werden konnen. (f) An-
standigkeit. Gegenstand der Items dieser Skala
ist eine iibertrieben genaue Beachtung von Nor-
men und eine {ibergroBe Peinlichkeit bei Antizi-
pation einer Verletzung von Anstandsregeln.

Insbesondere fiir die ICQ-Skalen Initiierung
von Interaktionen und Beziehungen und Behaup-
tung personlicher Rechte und die Fiihigkeit, ande-
re zu kritisieren sind hohe Korrelationen zu den
Ska[en des U-Fragebogens, der hauptsichlich
Unsicherheit in sozialen Situationen zum Ge-
genstand hat, zu erwarten. Dies gilt vor allem
fir die Skalen Kontaktangst (U-Fragebogen)
und Initiierung von Interaktionen und Beziehun-
gen (1CQ). Weiter ist eine enge Bezichung zwi-
schen den Skalen Nicht-nein-sagen-kénnen (U-
Fragebogen) und der 1CQ-Skala Behauptung
Pf?r.sc'inlicher Rechte und Fihigkeit, andere zu kri-
lisieren, zu erwarten. Die Bereiche Preisgabe

persénlicher Informationen, Emotionale Unter-
stiitzung anderer Personen und Effektive Hand-
habung interpersonaler Konflikte werden im U-
Fragebogen nicht direkt erfalt.

Das NEO-FFI wurde fiir die Validierung ge-
wahlt, um zu iiberpriifen, welche Bereiche der
funf robusten Faktoren der Personenbeurtei-
lung durch den ICQ abgedeckt werden. Das
NEO-FFI erfait die sogenannten «Big Five»
Faktoren der Personenbeurteilung Neurotizis-
mus, Extraversion, Offenkheit fir Erfahrungen,
Vertrdglichkeit und Gewissenhaftigkeit. Es ist zu
erwarten, daB die Skalen Initiierung von Interak-
tionen und Beziehungen und Behauptung person-
licher Rechte und Fihigkeit, andere zu kritisieren,
negativ mit der Neurotizismusskala des NEO-
FFI korreliert sind, da diese auch soziale Angst-
lichkeit erfaBt. Initiierung von Interaktionen und
Beziehungen sollte dariiber hinaus positiv mit
Extraversion und Behauptung personlicher Rech-
te und Fahigkeit, andere zu kritisieren, negativ
mit Vertriglichkeit korreliert sein. Der PFI, der
auf der Fihigkeitskonzeption von Persénlich-
keit (Wallace, 1966, 1967, Paulhus & Martin,
1987, 1988) basiert, setzt sich aus den folgenden
Skalen zusammen: (1) Fdhigkeit, andere zu un-
terstiitzen und ihnen bei Problemen zu helfen
(Unterstiitzung), (2) Fdhigkeit, legitime Interes-
sen in direkter Interaktion durchzusetzen (Durch-
setzung), (3) Fihigkeit, eigene Anliegen zuriick-
zustellen, Anweisungen und Ratschlige zu akzep-
tieren und eigene Planungen zu iiberdenken
(Geduld), (4) Fihigkeit, Kontakte zu initiieren
und die eigene Person positiv darzustellen (Kon-
takte), (5) Fihigkeit, eigene Emotionen zu kon-
trollieren und Auseinandersetzungen sachlich zu
fiihren (Selbstbeherrschung) und (6) Fahigkeit,
konzentriert und ausdauernd zu arbeiten und lin-
gerfristige Ziele konsequent zu verfolgen (Aus-
dauer). Aus den semantischen Ahnlichkeiten
der Skalen des ICQ mit denen des PFI lassen
sich Erwartungen iiber deren Korrelationen ab-
leiten: die Skala Initilerung von Interaktionen
sollte mit der PFI-Skala Kontakt hoch korrelie-
ren, die Skala Durchsetzung personlicher Rechte
mit der PFI-Skala Durchsetzung, die Skala Emo-
tionale Unterstiitzung anderer Personen mit der
PFI-Skala Unterstiitzung, und die Skala Rege-
lung interpersoneller Konflikte sollte enge Bezie-
hungen zur PF1-Skala Selbstbeherrschung auf-
weisen. In den Itempool, der der Konstruktion
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des PFI zugrunde lag, fanden einige Items des
ICQ Eingang. Aus diesem Grund werden diese
iberlappenden Items bei der Berechnung der
Skalenwerte des PFI nicht beriicksichtigt.

Methode

Probanden

An der Untersuchung nahmen 76 Studenten
(46% mainnlich) im Alter zwischen 20 und 38
Jahren (M = 23.8, SD = 3.77) teil, die 10 DM
fir ihre Teilnahme an der Untersuchung erhiel-
ten.

Vorgehensweise

Die Teilnehmer bearbeiteten in fester Reihenfol-
ge das Personlichkeits-Fihigkeiten-Inventar,
weitere Selbsteinschédtzungsverfahren (iiber de-
ren Auswertung an anderer Stelle berichtet
wird), das NEO-FFI, den ICQ und den U-Fra-
gebogen. Die Instruktionen des NEO-FFI, des
PFI und des U-Fragebogens wurden unverin-
dert iibernommen. Die Instruktionen fiir den
ICQ lauteten folgendermaBen:

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Reihe moglicher
Handlungsweisen aufgelistet. Sie werden gebeten, jede
dieser Aussagen griindlich durchzulesen. AnschlieBend
geben Sie bitte auf einer S-stufigen Skala an, wie Sie sich
iiblicherweise in der jeweiligen Situation verhalten, wie gut
bzw. wie schlecht es Thnen gewdhnlich gelingt, den jewei-
ligen Situationsanforderungen gerecht zu reagieren.

Die Skalenpunkte haben folgende Bedeutung;

~2 Dieses Verhalten auszufiihren, gelingt mir gewohn-
lich schlecht. Ich fiihle mich unwoh! in einer solchen
Situation.

—1 Dieses Verhalten auszufiihren, gelingt mir gewohn-
lich eher schlecht. Ich fiihle mich eher unwohl in ei-
ner solchen Situation,

0 Dieses Verhalten auszufiihren, gelingt mir gewohn-
lich mittelmaBig. Ich fiihle mich weder wohl noch
unwohl in einer solchen Situation.

+1 Dieses Verhalten auszufiihren, gelingt mir gewohn-
lich eher gut. Ich fiihle mich eher wohl in einer sol-
chen Situation.

+2 Dieses Verhalten auszufithren, gelingt mit gewbhn-
lich gut. Ich fithle mich wohl in einer solchen Situa-
tion.
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Ergebnisse

Zur Untersuchung der faktoriellen Struktur der
deutschen Fassung des ICQ wurden die Inter-
korrelationen der Items einer Hauptachsenana-
lyse mit iterativer Kommunalititenschitzung
und anschlieBender obliquer Rotation unterzo-
gen. Die ersten 10 Faktoren erkldren vor der Ite-
ration 20.6%, 11.4%, 8.2%, 7.3%, 5.1%, 4.1%,
3.7%, 3.4%, 3.3% und 2.9% der Varianz. Der
Eigenwertverlauf zeigt somit einen leichten
Sprung zwischen dem 5. und 6. Faktor. Da eine
fiunffaktorielle Struktur zu erwarten ist, wurde
die entsprechende Losung rotiert. Nach der ite-
rativen Kommunalititenschitzung erkliren 5
Faktoren 46.4% der Varianz (19.3%, 10.3%,
6.9%, 6.1%, 3.7%). Die oblique rotierte Losung
ist in Tabelle | dargestellt. Die Korrelationen
zwischen den Faktoren sind gering. Sie schwan-
ken zwischen .28 (Faktor 1 und Faktor 5) und
.11 (Faktor 2 und Faktor 4).

Das Ladungsmuster entspricht im wesentli-
chen den Erwartungen. Von wenigen Ausnah-
men abgesehen, weisen die Items einer Skala je-
weils die hochste Ladung auf einem gemeinsa-
men Faktor auf. Das Item 38 («Ein Gesprich
mit einer neuen Bekanntschaft von Oberflich-
lichkeiten weglenken, um sich wirklich kennen-
zulernen.») ladt zusammen mit den Items der
Skala Inititerung von Interaktionen und Bezie-
hungen deutlich hher auf dem zweiten Faktor
als auf dem vierten. Hier steht offenbar das
«Kennenlernen» und nicht der Aspekt der Preis-
gabe personlicher Informationen im Vorder-
grund. Die Items 22 (Skala 2) und 18 (Skala 4)
laden ebenfalls geringfiigig hoher auf anderen
Faktoren. Die Differenz ist mit 0.01 in beiden
Féllen jedoch gering. Beide Items laden mit .27
und .29 auf dem «eigenen» Faktor ebenfalls ge-
ring.

Die interne Konsistenz der Skalen kann als
durchaus zufriedenstellend beurteilt werden
(Tabelle 2, Diagonalelemente). Cronbachs Al-
pha liegt zwischen .77 fiir die Skala Effektive
Handhabung interpersonaler Konflikte und .89
fir die Skala Initiierung von Interaktionen und
Beziehungen. Wie in der Originalversion weisen
die Skalen Initiierung von Interaktionen und Be-
ziehungen und Emotionale Unterstiitzung ande-
rer Personen die hochste und die Skalen Preisga-
be personlicher Informationen und effektive



Tabelle I: Faktorstrukturmatrix der 40 Items des 1CQ fiir eine finffaktorielle, oblique rotierte Faktorenanalyse

[t emnummer Faktor 1
Skala "Initiierung

von Interaktionen

und Beziehungen®

1 .04
6 .04
11 .01
16 -.24
21 .20
25 2
3 .13
36 .09
Skala “Durchsetzung
persdnlicher Rechte,
Kritik am anderen

Uben"

2 .02
7 .10
12 .40
17 .21
22 .07
27 .29
)| .03
37 .01
Skala "Preisgabe
persdnlicher

Informat ionen”

3 .14
8 .12
13 .02
18 2
23 .02
28 .10
3 .15
38 .23
Skata "Emotionale
Unterstiitzung

anderer Personen”

4 .59
9 .52
14 .62
19 .60

Faktor 2

.78

.69
74

.48

.28
.21
.15
.03
.07
.22

.15

.28
.05
.05
.30
.03
.29
.15
.48

.15
.01
.02
.14

Faktor 3

.05
-.57

-.04
-.08
.02
.13
.10

.63
.53
-45
.61
.27
.66
.60

.06
.21
.14
.22
.21
.08
.07
.07

.07
.16
.05
.1

Faktor 4

.20
13
11

.14
.01
.03

.10
12
.0l
.05
.28
.04
.31
.15

.60
.86
.53
.29
T4
.61
.40
.18

.09
.08
.04
.08

Faktor §

.03
.13
.05
.09
.08
.04
.10

.05
.16
.08
.16
.08
.18
11
.07

.03
.23
.19
.01
.07
.05
.00

.15
14
.18
.02
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JUTSE VR

Tabelle I: Fortsetzung

24 .63 -.00 .06 .16 .10
29 .78 -.02 -.06 .10 -.06
34 .54 .07 -.20 17 .21
39 .52 -.25 .19 -.06 -10

Skala "Regelung

interpersoneller

Konflikte"

5 .13 -.00 .27 .02 .45
10 .13 .02 .21 .09 .39
15 .19 -.11 .16 .04 .32
20 .27 -.06 .18 -.17 .57
25 -.05 .22 -.22 -.07 .56
30 .25 -.14 .13 -.13 .55
35 11 .07 .00 .26 .52
40 .01 .00 -.16 .08 .49

Tabelle 2. Interne K onsistenz (Cronbachs Alpha) und Interkorrelationen der 1CQ-Skalen

Initiierung Durchsetz. Preisgabe Emotionale Regelung

von Inter- Kritikfih. persénl. Unterstatz. von

akt ionen Informat. Konf 1ik-
ten

Initiierung
von Inter- {.89) .47 .52 .34 .27
aktionen
Durchsetz.
Kritikfih, .26* {.80) .41 .31 .25
Preisgabe
persdnl. .26* .20 (.78) .49 .39
Inf.
Emot.
Unterstatz. .24 19 342 (.84) .46
Regelung
von .15 .28* .22 Sl (77)
Konflikten

*p<0.05,** p<0.01, *** p < 0.001 zweiseitige Tests
Anmerkung: Unterhalb der Diagonalen sind die Korrelationen der deutschsprachigen Fassung, oberhalb diejenigen der

Originalversion des ICQ aufgefiihrt. In Kiammern sind die K oeffizienten der internen Konsistenz (Cronbachs Alpha)
der deutschsprachigen Fassung aufgefiihrt.
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Handhabung interpersonaler Konflikte die nied-
rigste interne Konsistenz auf. Die iiber alle Ska-
len gemittelte interne Konsistenz von .82 weicht
nur geringfligig von dem von Buhrmester et al.
(1988) berichteten Wert (.83) ab. Die Analyse
der internen Konsistenz der Skalen legt keine
Reduzierung der Skalen um einzelne Items
nahe. Durch die Eliminierung von Items kénnte
die interne Konsistenz fiir drei Skalen lediglich
minimal verbessert werden (zwischen 0.008 und
0.0001). Die Bewdhrung einer solchen Itemse-
lektion in Kreuzvalidierungen erscheint duBerst
fraglich.

Deutliche Unterschiede zur Originalversion
zeigen jedoch die Interkorrelationen der Skalen
(Tabelle 2). Insgesamt sind die Korrelationen
zwischen den Skalen in der libersetzten Fassung
geringer als in der Originalversion. Dies gilt be-
sonders fiir die Korrelation der Skalen Initiie-
rung von Interaktionen und Beziehungen und
Preisgabe persénlicher Informationen. Offen
l')'leibt dabei, ob dieser Effekt auf eine durch die
Ubersetzung bedingte Bedeutungsinderung der
Items oder auf kulturelle Unterschiede zuriick-
zufithren ist.

Die Korrelationen zwischen dem Alter der
Probanden, ihrem Geschlecht und den ICQ-
Skalen sind in Tabelle 3 wiedergegeben. Fiir das
Alter finden sich keine bedeutsamen Korrelatio-
nen. Dabei gilt es allerdings zu beriicksichtigen,
daB die Varianz dieser Variable gegeniiber einer
reprasentativen Stichprobe erheblich einge-

schrinkt ist. Das Geschlecht der Probanden
korreliert signifikant mit der Skala Behauptung
persionlicher Rechte und Fdhigkeit, andere zu kri-
tisieren. Hier weisen Frauen einen geringeren
Mittelwert auf als Ménner. Fiir die Skala emo-
tionale Unterstiitzung anderer Personen, fur die
Buhrmester et al. (1988) eine signifikante Ge-
schlechtsdifferenz berichten, wurde hier kein be-
deutsamer Unterschied gefunden.

Die Korrelationen der Skalen des U-Fragebo-
gens mit dem deutschsprachigen 1CQ sind in
Tabelle 4 enthalten. Ebenfalls sind dort die Er-
gebnisse multipler Regressionsanalysen aufge-
fihrt, in denen eine simultane Regression aller
ICQ-Skalen auf die Skalenwerte des U-Frage-
bogens vorgenommen wurden. Die Partialkor-
relationen sind ein MaB des Zusammenhangs
zwischen einer Skala des U-Fragebogens und ei-
ner Skala des ICQ, wobei jeweils alle verbleiben-
den ICQ-Skalen auspartialisiert wurden.

ErwartungsgemdB weisen die Skalen des U-
Fragebogens deutliche Zusammenhinge mit
den ICQ-Skalen Initiierung von Interaktionen
und Beziehungen und Behauptung persénlicher
Rechte und Féhigkeit, andere zu kritisieren auf.
Beide Skalen erfassen zu einem hohen Grad so-
ziale Unsicherheit. Die iibrigen Skalen des ICQ
zeigen nur maBige Beziehungen zu den Skalen
des U-Fragebogens. Die Partialkorrelationen
zeigen an, daB (mit einer Ausnahme) diese Kor-
relationen zudem uber Korrelationen der 1CQ-
Skalen untereinander vermittelt wird. Lediglich

Tabelle 3: K orrelationen der Skalen des ICQ mit dem Alter und Geschlecht der Probanden

1CQ-Skalen

Inititerung Durchsetz. Preisgabe Emotionale Regelung
von Inter- Kritikfih. persdn}. Unterstitz. von
aktionen Informat. Konf1ik-
ten
Alter .06 13 - 14 13 .07
Geschlecht! -.10 -.22% .04 -.08 -.19

; p< Q,OS 7weiseitige Tests
Weiblich wurde mit 2. mannlich mit | kodiert.
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Tabelle 4: K orrelationen und Partialkorrelationen der Skalen des ICQ mit den 6 Skalen des Unsicherheitsf; ragebogens

ICQ-Skalen

Initiierung Durchsetz. Preisgabe Emotionale Regelung
von Inter- Kritikfih. persdnl. Unterstatz. von
aktionen Informat. Konf 1ik-
ten R
U-Fragebogen
Fehlschlag u. - ABNEE o ) Ll -.10 -.16 -.24*
Kritikangst S L ded - .33 .12 .05 -.16 B el
Kontaktangst YA L -, 38%* ~.32ne =27 -.21
BEL Y ke -.20 -.13 -.03 -.05 SV - Yl
Fordern kénnen ) Sodaed L62%** .15 i .26*
L32%x L5genr -.19 .23 .00 LT 1w
Nicht-nein- - Ok * -.50 -.09 -.18 -.08
sagen-konnen -.33% - 4B .15 -.11 .12 60w
Schuldgefihle -, 334 -.26* -.01 -.21 -.16
-.30* -.22 .17 -.12 -.04 NI
Anstandigkeit L F i - . 50*** -.22 -.0% -.19
- 34rx -] err -.07 .17 -.16 .5gnne

*p <0.05,** p < 0.01, *** p < 0.001 zweiseitige Tests

Anmerkung: Fiir jede Skala des U-Fragebogens sind in der oberen Zeile die Korrelationen nullter Ordnung mjt dgn
Skalen des ICQ aufgefiihrt, in der zweiten Zeile die Partialkorrelationen (siehe Text). Die letzte Spalte enthdlt jeweils
den multiplen Korrelationskoeffizienten fiir alle ICQ-Skalen mit einer Skala des U- Fragebogens.

die ICQ-Skala Emotionale Unterstiitzung ande-
rer Personen weist eine signifikante Partialkor-
relation zur Skala Fordern-kénnen auf. Die dis-
kriminante Validitit der Skalen Inititerung von
Interaktionen und Beziehungen und Behauptung
personlicher Rechte und Fihigkeit, andere zu kri-
tisieren, belegen sowohl die Korrelationen erster
Ordnung als auch die Partialkorrelationen mit
den Skalen Kontaktangst und Fordern-kionnen.
Inititerung von Interaktionen und Beziehungen
weist einen engen negativen Zusammenhang
mit der U-Skala Kontaktangst auf, Behauptung
personlicher Rechte und Fihigkeit, andere zu kri-
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tisieren, ist hoch positiv mit Fordern-kdnnen
korreliert, wihrend die Korrelationen dieser
ICQ-Skalen mit den iibrigen Skalen einander
ahnlich sind.

Auch die Beziehungen zwischen dem ICQ
und dem NEO-Fiinf-Faktoren-Inventar ent-
sprechen weitgehend den Erwartungen (Tabelle
5). Die Skalen Initiierung von Interaktionen und
Beziehungen und Behauptung persénlicher Rech-
te und Féhigkeit, andere zu kritisieren, sind nega-
tiv mit der Neurotizismusskala des NEO-FFI
korreliert, wobei dieser Zusammenhang fiir Be-
hauptung personlicher Rechte und Fihigkeit, an-



Tabelle 5: Korrelationen und Partialkorrelationen der Skalen des ICQ mit den Skalen des NEO-Finf-Faktoren Inven-

tars
I1CQ-Skalen
Initiierung ODurchsetz. Preisgabe Emotionale Regelung
von Inter- Kritikfih. persénl. Unterstitz. von
aktionen Informat. Konflik-
ten R
NEQ-FEI
Neurotizismus - . 384 -.25* .07 -.10 -.16
- 37 -.20 .24 .00 -.09 4G
Extraversion N Y il .13 .17 .22 .00
Y .09 .03 .16 -.16 8- b
Offenheit -.01 o B .22 L29* .06
-.10 -.22 .20 .30~ -.08 A2*
Vertriglichkeit .10 -.21 .22 .18 11
.08 - 3] .24 1 .06 Lo
Gewissen- -.03 .04 -.10 L34 .18
haftigkeit -.09 .06 -.25* 354 .05 430

*p <0.05,** p < 0.01, *** p < 0.001 zweiseitige Tests

Anmerkung: Fir jede Skala des NEO-FF1 sind in der oberen Zeile die Korrelationen nullter Ordnung mit den Skalen
dps ICQ aufgefiihrt, in der zweiten Zeile die Partialkorrelationen (siche Text). Die letzte Spalte enthilt jeweils den mul-
tiplen K orrelationskoeffizienten fiir alle ICQ-Skalen mit einer Skala des NEO-FFI.

dere zu kritisieren, schwicher ausfillt. Die Skala
Inf'tiierung von Interaktionen und Beziehungen
zeigt eine hohe Korrelation zu Extraversion. Fur
dl-e Skala Behauptung persénlicher Rechte und
F.a'hz:gkeit, andere zu kritisieren ergibt sich eine
Slgnlﬁkante negative Partialkorrelation zu Ver-
traglichkeit und eine negative Beziehung (p <
0.10) zu Offenkheit. Preisgabe personliicher Infor-
mationen korreliert schwach (p < 0.10) positiv
rrpt Neurotizismus und Vertriglichkeit sowie sig-
nifikant negativ mit Gewissenhaftigkeit. Die
Skala Emotionale Unterstiitzung anderer Perso-
’76’{2 zeigt signifikante Korrelationen zu Offen-
heit und Gewissenhaftigkeit, wihrend die Skala
Effektive Handhabung interpersonaler Konflikte

keine interpretierbaren Bezichungen zu einer
Skala des NEO-FFT aufweist.

Die Korrelationen und Partialkorrelationen
des ICQ mit dem um sehr dhnliche Items berei-
nigten PFI liefern iiberzeugende Belege fir die
diskriminante und konvergente Validitit der
deutschsprachigen Fassung des ICQ im Bereich
von Selbstberichtdaten. Lediglich fir die Skala
Preisgabe personlicher Informationen gibt es im
PFI keine entsprechende Skala. Die Partialkor-
relationen fiir die jeweils dhnlichen Skalen Initi-
jerung von Interaktionen und Beziehungen und
Kontakte, Behauptung personlicher Rechte und
Fiihigkeit, andere zu kritisieren und Durchset-
zung, Emotionale Unterstiitzung anderer Perso-

161



Tabelle 6: Korrelationen der Skalen des ICQ mit den 6 Skalen des PF1 ( bereinigt um iiberlappende Items)

ICQ-Skalen

Inititerung Durchsetz. Preisgabe Emotionale Rege lung

von Inter- Kritikfih. persénl. Unterstitz. von
aktionen Informat. Konf 1ik-
ten R
PEI-Skalen
Unterstitzung L33 22 .15 N Yol .38
.24 .09 -.17 -3 .03 LTPees
Durchsetzung N kel YA .06 L32% . 324
Pt L55nen - 3] 20 .12 LJ2RAn
Geduld 07 27* .07 .4gean .29
-.10 .16 -.12 L 3Rnn .01 Sl
Kontakte 6BE* . 30ne .09 11 .08
Y bl .19 -.15 .02 -.04 LTJORRR
Beherrschung .09 .19 .06 .16 -1 bl
.05 -.05 .06 .15 XL L Ggrner
Ausdauer -.06 .20 -.10 .14 .26*
-.12 -.21 .22 07 .21 .38

*p <005, **p < 0.01,*** p < 0.001 zweiseitige Tests

Anmerkung: Fiir jede Skala des PFI sind in der oberen Zeile die Korrelationen nullter Ordnung mit den Skalen des'lCQ
aufgefiihrt, in der zweiten Zeile die Partialkorrelationen (siehe Text). Die letzte Spalte enthilt jeweils den multiplen
Korrelationskoeffizienten fiir alle ICQ-Skalen mit einer Skala des PFI.

nen und Unterstiitzung sowie Effektive Handha-
bung interpersonaler Konflikte und Selbstbeherr-
schung liegen zwischen .53 und .67. Preisgabe
personlicher Informationen zeigt eine negative
Partialkorrelation zu Durchsetzung. Die Skala
Initiierung von Interaktionen und Beziehungen
zeigt auch deutliche Korrelationen zu Durchser-
zung, wihrend umgekehrt die ICQ-Skala Be-
hauptung persénlicher Rechte und Féhigkeit, an-
dere zu kritisieren, keine unabhingige Korrela-
tion zur PFI-Skala Kontakre aufweist. Dieses
Muster entspricht den fiir die Skalen Fordern-
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kénnen und Kontaktangst des U-Fragebogens
gefundenen Korrelationen.

Diskussion

Mit dem ICQ wurde ein Fragebogen vorgelegt,
der die Skonomische Erfassung selbstwahrge-
nommener sozialer Kompetenz in finf ver-
gleichsweise miBig korrelierten Bereichen er-
laubt. Die von Buhrmester et al. (1988) postu-
lierten Aufgabenbereiche lassen sich auch im



deutschen Sprachraum eindeutig 1dentifizieren
und voneinander abgrenzen. Fir die Robustheit
der Struktur des 1CQ spricht auch, daB in der
vorliegenden Untersuchung einfache Uberset-
zung der Items zu zufriedenstellenden Resulta-
ten gefithrt haben. Auf aufwendigere Vorge-
hensweisen. entweder den 50 Items umfassen-
den ltempool des ICQ zu iibersetzen oder
mehrere Ubersetzungen der [tems vorzunehmen
und anschlieBend eine Itemselektion vorzuneh-
men, konnte daher verzichtet werden.

Zwar lieB sich die Struktur des ICQ nicht per-
fekt replizieren, die Abweichungen zur Struktur
der Originalversion liegen jedoch in einem Be-
reich, der bei Kreuzvalidierungen eines Instru-
ments zu erwarten ist. Die interne Konsistenz
der Skalen der deutschsprachigen Fassung ist
ebenfalls zufriedenstellend. Die entsprechenden
Analysen legen keine Reduzierung der Skalen
nahe. Auch hier gilt es zu beachten, daB die ent-
sprechenden Koeffizienten nicht durch eine in
derselben Stichprobe vorgenommene Itemselek-
tion iiberhoht sind.

Das Muster der Interkorrelationen der Ska-
len weicht von dem der Originalversion in zwei
Punkten ab. Zum einen weisen die Skalen in der
Ubersetzung insgesamt geringere Korrelationen
untereinander auf, obgleich sie eine sehr dhnli-
che interne Konsistenz aufweisen, zum anderen
sind die Skalen Initiierung von Interaktionen und
Beziehungen und Preisgabe persénlicher Infor-
mationen in der deutschsprachigen Version we-
sentlich geringer korreliert als in der Original-
version. Das Design der vorgelegten Untersu-
chung ermoglicht keine Erklirung dieser
Unterschiede.

Die hier vorgenommenen Untersuchungen
der diskriminanten und konvergenten Validitt
des ICQ unterstiitzen die Befunde von Buhrme-
§ter et al. (1988), die ebenfalls die gute Validitit
thres Verfahrens belegen konnten. Insgesamt
kann der ICQ auch in der vorliegenden deutsch-
Sprachigen Fassung als ein gutes Instrument zur
Erfassung selbstwahrgenommener  sozialer
Kompetenz angesehen werden. Im Vergleich zu
dem von Skatsche et al. (1982) vorgelegten Gra-
zer Assertivitits Test und zu dem U-Fragebogen
(Ullrich & Ullrich, 1977) werden neben Aspek-

ten der Assertivitidt und Unsicherheit auch an-
dere Bereiche sozialer Kompetenz (Emotionale
Unterstiitzung anderer Personen und Effektive
Handhabung interpersonaler Konflikte) erfaBt.
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