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CHONZEIT FUR

Ein einzigartiges pidagogisches Experiment droht zu scheitem: Das Biele-
felder Oberstufen-Kolleg, einst von Hartmut von Hentig als Alternative zum
traditionellen Schulsystem konzipiert, stiBt bei der Ministerialbiirokratie
zunehmend auf Schwierigkeiten. Am Beispiel des Ausbildungsganges im Fach
~Psychologie* schildert unser Bericht, was durch dieses Reform-Modell heab-
sichtigt war und warum es nicht mehr ,,zeitgeméaB" ist

Fotos . Lothar Kriiuasl

Is an der Bielefelder Re-
formuniversitit mit viel
Enthusiasmus im Sep-
tember 74 nach vierjahriger
Planungszeit die ,.Schulprojek-
te* eroffnet wurden, galten sie
als ,,MaBstab in Europa“. Eine
,.kithne** Idee des bekannten
Pidagogen Hartmut von Hen-
tig und seiner Mitarbeiter war
vom Land Nordrhein-Westfa-
len, unterstiitzt durch die Stif-
tung Volkswagenwerk Hanno-
ver, verwirklicht worden. Die

..Schulprojekte das sind:
% die Laborschule, die die

" gegenwirtige Grundschule mit

einem Vorschuljahr und der
Sekundarstufe 1 umfaBt;

oo e e e

Hartmut von Hentig: Der Reformer im Oberstufen-Kolleg, ratlos?

% das Oberstufen-Kolleg
(0S), das in unserem Artikel
ausfiihrlich dargestellt werden
soll.

Das OS stellt in zweierlei
Hinsicht eine besondere Ein-
richtung dar:

% Erstens faBt es den Ober-
stufenunterricht der 11.-13.
Klasse des Gymnasiums und
das Grundstudium an einer
Hochschule in einem vierjdhri-
gen Ausbildungsgang zusam-
men, Damit fallt also der pro-
blematische Ubergang vom
Gymnasium  zur Hochschule
(vergleiche Heft 9/77) weniger
ins Gewicht als im herkommli-
chen Ausbildungsgang. AuBer-

dem wird die bisherige Tren-
nung von Allgemeinbildung
und Spezialbildung, durch die
unsere Bildungslandschaft mit
ihrer —strukturellen undinhalt-
lichen — Aufteilung in Sekun-
darstufe 11 und Hochschule ge-
kennzeichnet ist, zugunsten ei-
ner neuen ,,Tertidirstufe’ auf-
gehoben (Zur Stellung des

Oberstufenkollegs im  Bil-
dungssystem der BRD siche
Schaubild auf Seite 48).

x Zweitens soll die Mogli-
cheit der Schulforschung in der
Schule durch die Lehrer selbst
erprobt werden. Unterrichtet
wird in Kursen mit allgemein-
wissenschaftspropadeutischen
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Zielsetzungen sowie im Fach-
unterricht der verschiedenen
wissenschaftlichen Disziplinen.
Gleichzeitig st der Lehrer an
der Aufstellung der Ziele fiir
den Unterricht, an deren
Durchsetzung und Erprobung
und an der kritischen Aufarbei-
tung der Ergebnisse beteiligt.

Nach fast vier Jahren erfolg-
reicher Praxis sind inzwischen
aber die Kollegiaten und die
Lehrenden am OS gezwungen,
gegen die Ministerialbiirokratie
und fiir die Erhaltung des Re-
formmodells zu kimpfen.

Wie sieht das Modell aus, das

nun wegen biirokratischer Ein-
winde, hinter denen sich Re-
formfeindlichkeit verbirgt, zu
scheitern droht?
Lemfelder. Wer das OS be-
sucht, findet in einem fabrik-
dhnlichen Gebiude groBraumi-
ge ,,Felder" vor, auf denen der
Unterricht von bis zu sechs
Kollegiatengruppen gleichzei-
tig stattfindet, getrennt durch
flexible Stellwinde. Die Lern-
felder werden durch ,,Gale-
rien“ begrenzt, die in ein Meter
Hohe angebracht sind und auf
denen sich Einzel-, Gruppen-
und Lehrerarbeitsplatze befin-
den. Die Verwaltungs-, Fach-
und Sonderriume liegen an der
AuBenwand des Gebdudes.

Durch den Innenraum - ein
weitldufiges und tibersichtli-
ches padagogisches Experi-
mentierfeld — sollen Transpa-
renz und Flexibilitdt des Unter-
richtsprozesses ~ gewihrleistet
werden. Die optische Offenheit
der Unterrichts- und Arbeitssi-
tuation erlaubt es jedem, die
Schulaktivitiiten zu iibersehen.

Soviel zur Raumgestaltung,
die durchaus in die pidagogi-
sche Planung des Gesamtmo-
dells mit einbezogen worden
ist. Wer wird nun Kollegiat am
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08?7 Am OS kann sich jeder
bewerben, der das 10. Schul-
jahr erfolgreich abgeschlossen,
noch keine anderweitige Fach-
hochschul- oder Hochschulzu-
gangsberechtigung  erworben
hat und nicht alter als 25 Jahre
1st.

Da nur eine begrenzte An-
zahl von Studienpldtzen zur
Verfiigung steht — 220 pro Stu-
dienjahr ~, wird ein Auswahl-
verfahren, das auf einem be-
sonderen Aufnahmeschliissel
beruht, durchgefithrt. Die so-
ziale Zusammensetzung am OS
soll der Bevolkerung von Nord-
rhein-Westfalen entsprechen;
und dies ist auch tatsichlichder
Fall. Fiinfzig Prozent der Kolle-
giaten kommen aus der soge-
nannten Unterschicht, 44 Pro-
zent sind der Mittelschicht zu-
zurechnen und sechs Prozent
stammen aus der sogenannten
Oberschicht. Jeweils die Halfte
der Kollegiaten sind Minner
beziehungsweise Frauen. Die-
ses Verhiltnis entspricht der
Verteilung der Geschlechter
am Ende einer durchschnittli-
chen 10. Klasse. Dagegen ist

die Geschlechterverteilung in
der herkdmmlichen gymnasia-
len Oberstufe in etwa: 30 Schii-
lerinnen zu 70 Schiilern.

Beruf erlernt. Von den Kolle-
giaten hat ein Drittel bereits
einen Beruf erlernt. Ein Drittel
hat die Realschule abgeschlos-
sen, ein weiteres Drittel die 10.
Klasse des Gymnasiums been-
det. Man bewirbt sich fiir zwei
der insgesamt 24 angebotenen
Wahlficher, in denen am OS
ein Grundstudium angeboten
wird. Zu diesen Fichern gehort
auch Psychologie, ein Fach al-
50, das bekanntlich an den Uni-
versitdten zu den sogenannten
harten Numerus-clausus-Fi-
chern zahlt.

Jedem Kollegiaten soll er-
moglicht werden, die Wahl sei-
ner Studienfacher griindlich zu
iiberpriifen. Deshalb kann er
am OS seine Studienwahl auch
prinzipiell revidieren. Zunachst
wird ihm die Moglichkeit gege-
ben, die einzelnen Ficher in
einem sogenannten Orientie-
rungssemester  kennenzuler-
nen. Vom zweiten Semester an
sollen dann zwei Ficher als

Universitit Das Oberstufen-Kolleg im
iversi .
Bildungssystem der BRD
®
g
o
-
“ Fach- Abend-
=4 hochschule gymnasium
g (3 Jahre)
' 2. Bildungsweg
~ (3-4 Jahre)
=)
Gymnasium 3
11.-13. 7
Klasse + Beruf
;‘ Hohere Fach- cruts-
= Berufs- oberschule auf;alu-
o : 2 Jahre schule
o fachschule (2 Jahre) (1 Jahr)
Berufs-
' | schule
(3 Jahre)
Berufs-
fach-
B schule
(2 Jahre)
Gymnasium Realschule r
5.-10. 5.-10.
Klasse Klasse Hauptschule
5.-9. (10.) Klasse
Grundschule
1.-4. Klasse

Die Kollegiaten
lernen, die Einzel-
wissenschaften im
gesellschaftlichen Zu-
sammenhang zu
verstehen

Schwerpunktdisziplinen  stu-
diert werden.

Mit dieser Konzeption wird
am OS der Versuch gemacht,
den schwierigen Ubergang von
der Schule zur Hochschule ein-
facher zu gestalten. AuBerdem
soll die Zisur zwischen Be-
lehrtwerden und Studieren,
zwischen Lernen und Forschen
aufgehoben und der Abstand
zwischen einer wissenschaft-
lich-theoretischen Ausbildung
und deren spéterer Anwendung
im Berufsleben verringert wer-
den. Daher werden die Ausbil-
dungsinhalte und -vorginge
immer von berufsfeldtypischen
Verhiltnissen her bestimmt.
Durch die Beziehung der Lern-
inhalte auf die spétere Berufs-
praxis sollen die Kollegiaten
befahigt werden, ihre theoreti-
schen Studien sinnvoller ein-
zuordnen und zu bewerten,
selbstbestimmter zu lernen und
sich zielstrebiger und kritischer
auf ihren Beruf vorzubereiten.
Keine Fachidioten. Damit der
Kollegiat in seiner spiteren Be-
rufspraxis in fachlicher, sozialer
und politischer Hinsicht kom-
petent ist, wird ihm wéhrend
der Ausbildung die wechselsei-
tige Abhingigkeit der einzel-
nen Wissenschaften verdeut-
licht. Der Kollegiat soll die
Stellung der Einzelwissenschaf-
ten im gesellschaftlichen und
wissenschaftstheoretischen Zu-
sammenhang erkennen kén-
nen. Am OS wird also die Pro-
duktion wvon sogenannten
,»Fachidioten‘* so gut wie mog-
lich verhindert.

Insgesamt sind fiinf verschie-
dene Unterrichtsarten vorgese-
hen:

* Wahlfachunterricht;
% Ergidnzungsunterricht;
# Gesamtunterricht;

% Intensivphasen;

% Praktikumskurse.

Der Wahlfachunterricht dient
der Spezialausbildung in den
beiden gewihiten Wissen-
schaftsdisziplinen und bildet
den Kern des Grundstudiums.
Der Ergédnzungsunterricht
dient der Allgemeinbildung
und vermittelt neben den in
allen Wissenschaftsdisziplinen
wiederkehrenden  methodi-
schen und  theoretischen
Grundproblemen auch wissen-
schaftskritische Einstellungen.
Der Gesamtunterricht soll in
Form von interdisziplindrer
Team-Arbeit den Kollegiaten
Erfahrungen bei der Losung
gesellschaftlich  bedeutsamer
Probleme vermitteln. Die In-
tensivphasen bieten die Mog-
lichkeit Lerndefizite auszuglei-
chen, also Lernstoff nachzuho-
len, Fremdsprachen anzueig-
nen und bestimmte Schwer-
punkte in der Wahlfachausbil-
dung zu vertiefen. In drei au-
Berschulischen Praktika — die
von Praktikumskursen im OS
begleitet werden — soll der Kol-
legiat seine theoretischen
Kenntnisse durch Erfahrungen
in der Arbeitswelt tiberpriifen,
erginzen und notfalls korrigie-
ren (vergleiche hierzu densche-
matisierten  Ausbildungsgang
im Wahlfach ,,Psychologie auf
Seite 50).

Keine Noten. Auch bei der
Leistungsbewertung wird am
OS ein padagogisches Ziel an-
gestrebt, das in Verbindung mit
den Lerninhalten zu sehen ist.
Leistungsbewertungen  sollen
nicht zu Angst vor Fehlern,
nicht zu Versagensingsten fih-
ren. Vielmehr sollen sie fiir den
Kollegiaten eine sinnvolle Ein-
schiitzung seiner eigenen Lei-
stungen und Kenntnisse ermog-
lichen, damit er praktische
Konsequenzen fiir sein weiteres
Lernen daraus ziehen kann.

In allen Unterrichtsarten
wird ein Leistungsbewertungs-
system erprobt und angewandt,
bei dem die Leistungsanforde-
rungen auf die individuellen
Leistungsvoraussetzungen und
Leistungsfahigkeiten abgestellt
sind. Die Kursleistungen wer-
den nicht mit Notenziffern oder
Punkten, sondern nur nach den
beiden Kategorien ,,bestan-
den® beziehungsweise ,nicht
bestanden** beurteilt.



In jedem Kurs muB der Kol-
legiat zwei mundliche und zwei
schriftliche Leistungsnachweise
erbringen. Dabei soli er aus
cinem breiten Spektrum ver-
schiedener Typen von Lei-
stungsnachweisen  diejenigen
auswahlen, die dem Ausgleich
seiner personlichen Defizite
besonders forderlich sind. Mit
Hilfe des Kurshogens, eines
kursbegleitenden Instruments
zur Selbst- und Fremdbeurtei-
lung des Leistungsverhaltens,
kann der Kollegiat Informatio-
nen iiber den Stand seines
Lernprozesses erhalten. Leh-
rende und Lernende kénnen
mit Hilfe dieses Kursbogens
uber die Ursachen von Lern-
schwierigkeiten und Lernriick-
stinden nachdenken und dann
Schritte zur Verbesserung ein-
leiten. Gleichzeitig soll sich der
Kursbogen bei der Koopera-
tion zwischen Lehrenden und
Lernenden hinsichtlich einer
rationalen Planung und Gestal-
tung des Unterrichts bewihren.
Durch dieses Leistungsbewer-
tungssystem soll verhindert
werden, daB einzelne Kollegia-
ten von vornherein durch Lei-
stungsanforderungen und -be-
wertung benachteiligt werden.
Mitbestimmung. Ein angstfrei-
er, selbstbestimmter Lernpro-
zeB kann dann nicht ablaufen,
wenn der Lernende durch die
padagogische Insitution ent-
miindigt wird. Forschung und
Lehre, Curriculumentwicklung
und -revision bediirfen fiir ei-
Nen angstfreien LernprozeB da-
her der institutionellen Auto-
nomie. Deshalb ist das OS nicht
In die aligemeine Schulverwal-
tung eingegliedert, sondern
selbstverwalteter Teil der Uni-
versitit Bielefeld. Alle Ent-
scheidungen bis hin zur Lehrer-
auswahl und Schulleiterwahl
werden von offentlich tagenden
Gremien oder der Vollver-
Sammlung getroffen, wobei
Lernende, Lehrende und tech-
Nisch-administrative Mitarbei-
ter zusammenwirken. Durch
dlc? Amterrotation soll es den
Mitgliedern auBerdem mdoglich
Werden, vielfiltige Fihigkeiten
In der Selbstverwaltung einer
solchen Bildungseinrichtung zu
_ Stwerben und eine hohere

Identifikation mit dem Projekt
Zu erlangen. SchlieBlich gibt es

'WARUM ICH AM OBERSTUFEN-
'KOLLEG LEHRER WURDE UND WAS
ICH DORT GELERNT HABE

Die Existenz des unter Leitung von
Professor Hartmut von Heatig ent-
wickelten Modellversuchs ,,Ober-
stufen-Kolleg" (OS) an der Uni-
versitiit Bielefeld ist bedroht: Fi-
nige pidagogische Neuerungen,
derentwegen dieser Versuch iiber-
haupt untermommen wurde — wie
beispielsweise die Abschaffung des
herkommlichen Notensystems -,
sind der Ministerialbiirokratie in-
zwischen ein Dorn im Auge. Pid-
agogische Reformen, vor wenigen
Jahren noch mit groBem Eifer be-
gonnen, sollen still und leise wieder
abgeschafft werden. Um dies zu
verhindern, wenden sich die Kolle-
giaten und Lehrenden des OS an
die Offentlichkeit. Wir zitieren aus
dem Erfahrungsbericht cines Leh-
renden:

»Ich, Junglehrer am OS, 37 Jah-
re alt, war vor meinem Eintritt ins
OS vor einigen Monaten nie in
meinem Leben Lehrer gewesen.
Erinnerungen an die Schule verur-
sachen noch heute bei mir Bauch-
schmerzen; die wahnsinnige Angst
vor den Lehrern, vor meiner Mut-
ter, wenn ich mit einer 5 oder 6 im
Aufsatz nach Hause mufite und den
Aufsatz von ihr unterschreiben las-
sen mufte, dieser Zwang zur
Schénschrift, die ich nie gelernt
habe, dieses Abtoten jeglicher
Kreativitit ~ ,dein Bild ist aber
komisch; so muBt du malen, wie die
anderen; auf das Bild kriegst du nur
eine 5. Und dieser Bohnerwachs-
geruch in der Schule, am intensiv-
sten am ersten Schultag nach den
Sommerferien.

Aber das System funktionierte;
die (regelmaBigen) Priigel meiner
Mutter und die (gelegentlichen)
meiner Lehrer in Verbindung mit
dem langsam verinnerlichten Lei-
stungsdruck machten was aus mir:
Zuletzt war ich der Beste in der
Klasse, muBte die Abiturrede hal-
ten, studierte schnell und erfolg-
reich, verstand zwar wenig, aber
lernte besinnungs- und bewuBtlos
alles, was ich fiir die Priifungen
brauchte: ein glinzender Student
der Naturwissenschaften, ein zu
groBen Hoffnungen berechtigter
Fachidiot. Ich arbeitete dann als

Forscher in beriihmten Instituten,
bestétigte mich als Lehrerfortbild-
ner, Hochschuldidaktiker, Ausbil-
der von Lehrerstudenten ...

Ich wollte eigentlich immer mal
Lehrer werden, wollte es aber doch
auch wieder nicht. Ich wollte, weil
ich inzwischen herausbekommen
habe, worin die Lehr- und Lemn-
schwierigkeiten liegen, wie und
warum das Bildungssystem zwar
sehr gut auf die Verwertungsbe-
diirfnisse innerhalb dieser Gesell-
schaft erzieht, aber jedes selbstbe-
stimmte Handeln, jedes Selbstbe-
wuftsein, jede Reflexionsfihigkeit
abtitet ..,

Ich wollte nicht Lehrer werden,
weil ich Angst vor der Schule habe:
vor den Disziplinschwierigkeiten,
vor dem Nichtlernenwollen, weil
die Schiiler ganz was anderes inter-
essiert und sie mit den padagogi-
schen Motivationskriicken nur
noch mehr betrogen werden; vor
dem Zensuren-Geben-Miissen, ob-
wohl ich weiB und begriinden kann,
daB mit Zensuren von 1-6 gar
nichts bewiesen‘ werden kann. Ich
konnte noch mehr aufzihlen, vor
allem dies: Ich weif3 aus Erfahrung,
wie junge Lehrer, die einen ande-
ren Unterricht wollen, nicht etwa
solidarisch unterstiitzt werden von
den Kollegen, sondern vereinzelt
werden, unter Anpassungszwang
gesetzt werden, so lange, bis sie so
gewordenssind wie alle anderen ...
Angenehm enttiuscht. Diese pessi-
mistischen Erwartungen etfiillten
sich am OS freilich nicht. Der von
uns zitierte Lehrende schreibt in
seinem Erfahrungsbericht weiter: ,,
Die wichtigsten und meine oben
geschilderten Lehreriingste am
weitestgehenden  beseitigenden
Eindriicke kamen ... von den Kol-
legiaten: Das ist keine passive und
lammfromme Masse, die belehrt
und unterrichtet werden will ...,
sondern das sind Leute, die Inter-
esse an der Sache haben, die ihre
Vorerfahrungen, Wiinsche und In-
teressen in den Unterricht einbrin-
gen, die nicht mit irgendwelchen
Mitzchen motiviert zu werden
brauchen, weil sie’s lingst sind, die
~ obwoh! mit ganz verschiedenen
Vorkenntnissen, Fihigkeiten, Vor-
bildungen, Vorerfahrungen,
Schichtzugehorigkeiten ... - -
sammenarbeiten und sich nicht ge-

genseitig ausstechen; die sich soli-
darisch helfen, weil alle das gleiche
Ziel haben: den Stoff zu verstehen,
um sich mit der Wissenschaft ver-
traut zu machen.

Voraussetzungen fiir dieses — fiir
Schiiler keineswegs selbstverstind- -
liche ~ Verhalten: Es gibt keine
Zensuren von 1-6,s0 daB es sinnlos
ist, fiir Zehntelnoten zu kimpfen; -
es gibt dafiir ein Leistungsbewer- |
tungssystem, das sehr variabel ist, :
aber von jedem Kollegiaten in ei-
nem Semester 20 Leistungsnach-
weise verlangt, wobei am Ende nur
festgestellt wird: bestanden oder :
nicht bestanden. f
Zusage nicht erfilllt? Und es gibt
dic Zusage: Wer dieses permanente
Leistungssbewertungssystem  be-
steht, der erwirbt die Studierfdhig-
keit und kann auf der Uni in seinem
Fach weiterstudieren. Ohne wei-
tere Prifung, denn die Priifung
findet permanent wihrend des ge-
samten vierjihrigen Ausbildungs-
ganges statt, Deshalb ist das Ziel
der Kollegiaten: Wenn wir alle
zusammenarbeiten, alle unsere
Leistungsnachweise erbringen,
dann konnen wir nach AbschluB
des OS alle zusammen in der Uni
weiterstudieren.*

Aber genau dieses Versprechen
scheint sich, wenn es nach dem
Willen der Ministerialbiirokratie
geht, nicht zu erfiillen. Unterwer-
fung unter das herkdmmliche No-
tensystem, eine der traditionellen
Abiturpriifungen  entsprechende
Priifung und der Kampf um Zehn-
tel-Noten-Punkte fiir die Bewer-
bung bei der Zentralstelle fiir die
Vergabe von Studienplétzen (ZVS)
werden gefordert. Wenn diese For-
derungen durchgesetzt werden,
wenn alle Reformen riickgingig
gemacht werden, die ein als Alter-
native zum bestehenden Schulsy-
stem geplantes Experiment aus-
zeichnen, bleibt zu fragen: Was
sollte das mit Steuergeldern gefor-
derte Projekt ,,Oberstufen-Kolleg*
dann iiberhaupt?

(Quelle: Flugschrift ,,Rettet das
OS oder: der aufhaltsame Abstieg
des Oberstufen-Kollegs  Biele-
feld“).
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noch  piddagogische  For-
schungsgruppen am OS, die
Fragen der Unterrichtsorgani-
sation in Theorie und Praxis
behandeln. Sie koordinieren
das Unterrichtsangebot, regeln
die Aufnahme neuer Kollegia-
ten, tiberwachen und verbes-
sern das Leistungsbewertungs-
system, betreiben die Weiter-
entwicklung der einzelnen Un-
terrichtsarbeiten und so weiter.
Psychologie. Es wurde bereits
erwahnt, daf es am OS auch ein
Grundstudium Psychologie gibt
— und zwar seit 1974. Die
,»14er-Kollegiaten“, die - wenn
alles wie geplant verlduft — im
Herbst nichsten Jahres an die
Universitdten Bielefeld, Miin-
ster oder Bochum in das Haupt-
studium Psychologie iber-
wechseln, sollen bis dahin ge-
lernt haben, ,,psychologische
Erkenntnisse sowohl in ihrer
eigenen Lernsituation (am OS
und an der Uni) als auch per-
spektivisch in ihrer spiteren

Am Oberstufen-Kolleg findet
der Unterricht nicht in abge-
schlossenen Klassenzimmern
statt. Die Halle kann durch
Stellwiinde in variable ,,Lern-
felder* aufgeteilt werden

Berufstitigkeit selbstindig zu
gewinnen und kritisch anzu-
wenden. So das allgemeine
Lernziel des Psychologiecurri-
culums am OS (der formalisier-
te Aufbau des Psychologie-Un-
terrichts am OS wird im Kasten
auf Seite 49 dargestellt).

Um dieses Ziel zu erreichen
wurde am OS ein den tiblichen
hochschuldidaktischen  Vor-
stellungen  entgegengesetzter
Ansatz der Vermittlung der
Wissenschaft Psychologie ent-
wickelt. An den Universititen
wird Psychologie im allgemei-
nen noch in sehr theoretisieren-
der und praxisferner Form un-
terrichtet. Ausgangspunkt der
curricularen Uberlegungen am
OS (und damit wesentlicher
Gestaltungsaspekt des Curricu-
lums) ist hingegen die Berufsti-
tigkeit des (zukiinftigen) Psy-
chologen in den unterschiedli-
chen psychologischen Berufs-
feldern. Nach diesem Schwer-
punkt hat sich die Wissensver-
mittlung zu richten.

Fir die Entwicklung des
Curriculums Psychologie wur-
den zunichst aus der Beschrei-
bung und theoretischen Analy-
se von zirka dreiBig Berufsfel-
dern, in denen Psychologen ti-
tig sind, die fiir die Arbeit mit
Klienten, Kollegen und Mitar-
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r Psychologie-
Lehrplan am Ober-
stufen-Kolleg ist auf die
Anforderungen ausge-
richtet, die der spiitere
Beruf an den Psy-
chologen stellt

beitern erforderlichen psycho-
logischen Titigkeiten ermittelt.
Diese an den Psychologen
gestellten  berufsspezifischen
und gesellschaftlichen Erwar-
tungen wurden von uns dann
niher untersucht. Daraus erga-
bensich folgende ,,Basisqualifi-
kationen*, die vom Psycholo-
gen im Beruf erwartet werden
und die gleichzeitig die Zielbe-
stimmung fiir das Curriculum
Psychologie am OS darstellen:
% konstruktive,
* kommunikative,
* organisierende,
% gestaltende
% und priventive Fihigkeit.
Durch den Erwerb dieser soge-
nannten Basisqualifikationen
soll am OS im Fach Psychologie
der (an den Universitdten noch
oft fehlende) ,Praxisbezug‘
der  Psychologie-Ausbildung
hergestellt werden.
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Neubestimmung. Ein solcher
Ansatz fiir die Konzeption ei-
nes psychologischen Grundstu-
diums setzt praktisch eine Neu-
bestimmung des gesamten Stu-
dienganges in Aufbau und Ver-
lauf voraus. Auch aus diesem
Grund wurde am OS der her-
kommliche wissenschaftssyste-
matische Ansatz der Lehre auf-
gegeben und der Versuch ge-
macht, von den ermittelten
,»-Basisqualifikationen** ausge-
hend das Studium aufzubauen.

An die Orientierungsphase
im ersten Semester, die im we-
sentlichen einen  Uberblick
tiber einzelne Berufsfelder und
-tatigkeiten sowie iiber die Wis-
senschaft Psychologie (Metho-
den und Gegenstand) liefern
soll, schlieBen sich verschiede-
ne Unterrichtseinheiten an, de-
ren Inhalt und Lehrmethode
den Erwerb der ,,Basisqualifi-
kationen*‘ erméglichen sollen.
Diese selbst werden als iiber-
greifende Lernziele der Unter-
richtseinheiten gesetzt und wir-
ken sich dadurch entscheidend
auf den Charakter der Lern-
phasen aus.

Fiir die Analyse der Lernin-
halte stellen die ,,Basisqualifi-
kationen'‘ den Ausgangspunkt
dar. Die fiir die Kollegiaten
»hotwendigen®  Lerninhalte
der Wissenschaft Psychologie
werden im Grundstudium aus
den ,,Basisqualifikationen® in
einem besonderen Prozef3, der
selbst bereits Lernen bedeutet,
abgeleitet. Neu an der Organi-
sation der Unterrichtseinheiten
ist namlich, daB die Lerninhalte
in einer sogenannten Planungs-
phase, die zirka zwei Wochen
dauert, von Lernenden und
Lehrenden gemeinsam fiir das
kommende Semester bestimmt
werden. Dies geschieht im we-
sentlichen durch die Entwick-
lung von Fragestellungen und
Arbeitsthemen, die sich auf die
allgemeinen Lernziele (= Ba-
sisqualifikationen) der Unter-
richtseinheiten einerseits und
auf die fiir die Kursgruppe zu
treffenden Teilziele (diese be-
riicksichtigen auch die konkre-
ten  Verhaltensdefizite der
Kursteilnehmer beziehen.

Beispiel. Ein Beispiel soll ver-
deutlichen, was hier gemeint
ist: Von einem Psychologen
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wird erwartet, daB er eine
,,kommunikative Kompetenz*
besitzt, die er jeweils angemes-
sen in die Auseinandersetzung
mit anderen Menschen einbrin-
gen kann.

Die Kollegiaten wollen diese
Basisqualifikation  erwerben,
haben aber keine konkrete
Vorstellung, was eigentlich die
kommunikative =~ Kompetenz
auszeichnet; was sie sich an
Verhaltensweisen und Kennt-
nissen aneignen miissen; wo
ihre speziellen Defizite liegen.
Einen ersten Eindruck von der
»kommunikativen Titigkeit*
des Psychologen gewinnen die
Kollegiaten durch die Diskus-
sion und Analyse (Tonband-
protokoll) eines familienthera-
peutischen Gesprichs (H. E.
Richter: Zwei Jungen, die nicht
einkaufen wollten: Tonband-
protokoll einer psychoanaly-
tisch orientierten Familienbe-
ratung., Heft 9/76).

Beim Zuhoren konnen die
Kollegiaten etwa feststellen,
daB der Therapeut ,zielorien-
tiert* diskutiert, daB er weiB,
worauf er hinaus will, was er
erreichen will. Die Kollegiaten
begreifen, daB die ,,kommuni-
kative Titigkeit* des Psycholo-
gen eine zielorientierte Titig-
keit ist. Gleichzeitig erkennen
sie, daB der theoretische Hin-
tergrund — die psychoanalyti-
sche Orientierung des Thera-
peuten — fiir die Zielsetzung
mitbestimmend ist. Danach
entwickeln die Kollegiaten eine

Krapp/Mand!
Einschulungsdiagnostik
Eine Einfiihrung in Probleme und
Methoden der padagogisch-psy-
chologischen Diagnostik. 208 S.
DM 16,- (51131
Im Vordergrund der Darstellung
Steht die bisher vernachlassigte
Bezichung zwischen Diagnostik
und konkretem Handlungs- und
Entscheidungsgeschehen. Am
Beispie] der selektiven Aufnah-
e-und der didaktischen Diffe-
renz1erungsentscheidung wer-
denz B, die Relation zwischen
Testgiite- und Entscheidungs-
utekriterien oder die differen-
tielle Exfassung von Lemvoraus-
Sezungen behandelt

Das Modell
»Oberstufen-Kolleg“
droht der allgemeinen
gesellschaftlichen Re-
formfeindlichkeit zam
zum Opfer zn
fallen

fiir sich selbst relevante Frage-
stellung, durch die sie die Fi-
higkeit ,,Zielorientiert - disku-
tieren** erwerben koénnen. Sie
sollen zum Beispiel herausfin-
den, obrhetorische Fihigkeiten
dazu beitragen, und ob Einstel-
lungen und Werthaltungen fiir
die Zielorientierung eine Rolle
spielen.

Die Kollegiaten lernen wih-
rend ihres achtsemestrigen Stu-
diums also nicht Psychologie,
indem psychologisches Wissen
von auBen an sie herangetragen
wird. Dieses Wissen soll viel-
mehr in einem besonderen Pro-
zeB der ,,Aneignung und Ver-
gegenstindlichung™ erworben
werden. Spezifisch fiir diesen
ProzeB ist seine projektartige
Organisation: Psychologische
Kenntnisse werden selbstindig
angeeignet, theoretisch und
praktisch iiberpriift und auf
praktische Probleme ange-
wandt.

Dies soll so zu einem neuen,
kritischen Begreifen des vorge-
fundenen psychologischen Wis-
sens fiihren. Gleichzeitig soll

damit aber auch schrittweise
»psychologische  Handlungs-
kompetenz® entwickelt wet-
den, die es den Kollegiaten
ermoglicht, im Studium und
Beruf Handlungsstrategien aus
vorhandenen  Erkenntnissen
(nach erfolgter Problem- und
Bedingungsanalyse) abzulei-
ten, diese zu verwirklichen und
gegebenenfalls notwendige
neue  wissenschaftliche Er-
kenntnisse zu gewinnen.
Erfolgversprechend. Eine
griindliche Beurteilung der Ar-
beit mit diesem Curriculum ist
zur Zeit ebenso wenig moglich
wie eine endgiiltige Einschit-
zung des gesamten Schulver-
suchs am OS. Soviel ist aber
sicher und wird bisher auch von
den zustindigen Ministerien
nicht bestritten: Die zugrunde-
liegenden pidagogischen Ideen
von Hartmut von Hentig und
seinen Mitarbeitern lassen sich
sinnvoll in die Praxis umsetzen
und koOnnen weiterentwickelt
werden. Die meisten Ergebnis-
se der Curriculumplanung sind
erfolgversprechend:

% die Mitbestimmung und
aktive Mitwirkung der Kolle-
giaten am Lehr- und Lernpro-
zeB;

% die Kooperation und So-
lidaritait von Lehrenden und
Lernenden;

% die gemeinsame For-
schungstatigkeit von Lehren-
den und Kollegiaten;

# die Zusammenarbeit von
Berufstdtigen und Schiilern,

von Haupt- und Realschiilern
mit Gymnasiasten;

% und die zahlreichen selb-
stindigen arbeitenden Kolle-
giatengruppen.

Aber trotzdem: Die Gefahr
des Scheiterns dieses padagogi-
schen Modeliversuchs ist noch
nie so groB gewesen wie heute.
Was ist los am OS?

Das OS hat von den Lehren-
den stets einen hohen personli-
chen Einsatz verlangt. Wiih-
rend die Planung der ,,Curricu-
lumwerkstatt noch in einer
Zeit stattfand, in der Bildungs-
reformen in der Bundesrepu-
blik groB geschrieben und neue
Ansitze gefeiert und gefordert
wurden, muBten die ministeri-
ellen Genehmigungen fiir die
folgenden praktischen Schritte
bereits in harten Auseinander-
setzungen erkdmpft werden.
Einzelne Reformvorstellungen
allerdings gingen schon in die-
ser Zeit den Ministerien zu
weit: Von vorneherein wurden
beispiclsweise die vom OS vor-
geschlagene  halbparitatische
Besetzung der Gremien und die
gewidhlte kollegiale Schullei-
tung nicht genehmigt. Das Lei-
stungsbewertungssystem  des
OS nach ,,bestanden — nicht
bestanden® wurde nur zur wis-
senschaftlichen Erprobung fiir
zwei Jahre freigegeben.

Und in den darauffolgenden
Jahren, im Zuge der allgemei-
nen gesellschaftlichen Restrik-
tionen und des damit verbunde-
nen Abbaus der Bildungsre-

ANZEIGE

Nachdem der Bildungsnotstand
sich im Notstand der Bildungsrte-
form fortsetzt, versucht diese Ar-
beit, Ursachen fiir Widerstinde,
aber auch noch verbleibende
Handlungsmoglichkeiten aufzu-
zeigen. Am Beispiel der Ausein-
andersetzung um die Reform des
Berufsbildungsgesetzes wird eine
Interpretation des politischen
Prozesses auf dem Hintergrund
historischer Entwicklungen und
gesellschafflicher Interessen-
strukturen vorgelegt

Schlisselworter zur
Peter Faulstich Berufsbildung
Interessenkonflikte um die Hrsg. vom Bundesinstitut fiir Be-
Berufsbildung rufsbildungsforschung. 431 S.
Das Verhdltnis von gesellschaft- DM 21- (50068)
lichen Interessenstrukturen und Das Taschenbuch erfiillt einen
staatlicher Bildungspolitik. 249 S. doppelten Zweck: Es gibt Aus-
DM 22~ (54046) kunft auf die Fragen der Prakt-

ker der Berufsbildung und richtet
sichauchanden eher theoretisch
und empirisch Interessierten. Es
enthilt 80 Kurzbeitrige, die das
Verstandnis der aktuellen Dis-
kussion iiber das Berufsbildungs-
wesen erleichtern konnen Es
vermittelt dariiber hinaus den
neuesten Stand der wichtigsten
Forschungsarbeiten.

Der Beltz Verlag (Postfach 1120,
940 Weinheim) schickt Ihnen ,
gem das Fachbuchverzeichnis”
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form, kam es zu Auseinander-
setzungen zum Beispiel um
Stellenzuweisungen, Genehmi-
gung eines Labors fiir die Medi-
zinerausbildung oder um das
BAFOG-Stipendium fiir Kol-
legiaten des vierten Ausbil-
dungsjahres. Am heftigsten
umstritten ist bis heute der In-
halt der neuen Satzung, die die
Mitbestimmungsrechte  aller
Beteiligten sichern soll.
Voraussetzungen. Dieses Rin-
gen um die duBeren Vorausset-
zungen fiir den Aufbau einer
»neuen Tertidarstufe’ nahm
Zeit und Kraft der Mitarbeiter
in Anspruch, die besser fiir die
Entwicklung von Curricula und
die Durchfiihrung von alterna-
tivem Unterricht aufgewendet
worden wiren.

Ob die Kollegiaten des OS
jedoch das Hauptstudium iiber-
haupt beginnen konnen, ist un-
gewiB. Der Ubergang ins
Hauptstudium an den Universi-
titen, der in der Planung des
OS vorgesehen war, und die
Kollegiaten zum Eintritt ins OS
bewegt hat, ist inzwischen in
Frage gestellt worden. Dem OS
wurde im Februar dieses Jahres
von den Ministerien ein soge-
nannter ,,InformationserlaB*
zugestellt, der die Abschliisse
des OS und den Ubergang an
die Hochschule und eine daran
orientierte  Priifungsordnung
regeln soll. Diese jetzt fiir das
OS vorgeschlagene Priifungs-
ordnung stellt eine nur unwe-
sentliche Abwandlung der Abi-
tursordnung fiir die reformierte
gymnasiale Oberstufe dar. Die
Durchfiihrung der darin vorge-

sehenen Regelungen wiirde es
dem OS unmdglich machen,
seinen Auftrag, eine Alternati-
ve zum Hochschulzugang zu
entwickeln, zu erfiillen. AuBer-
dem greift der ErlaB die
Grundpfeiler der Institution
an:

1. Die Kollegiaten sollen wie
Studienanfanger  behandelt
werden: Sie miissen sich beider
Zentralen Vergabestelle (ZVS)
bewerben; dies obwohl die
Universitat Bielefeld und an-
dere Hochschulen bereits die
Gleichwertigkeit mehrerer Stu-
diengéinge festgestellt haben
und die Kollegiaten von vorn-
herein in hohere Semester auf-
zunehmen bereit sind.

2. Das am OS entwickelte
differenzierte Leistungsbewer-
tungssystem soll abgeschafft
und durch ein herkémmliches
Notensystem ersetzt werden.
Dies wird begriindet mit der
Notwendigkeit, die Noten fiir
das Verfahren der ZVS fiir
Studienplitze auszuwerten und
eine Abiturspriffung durchzu-
fithren.

3. Inhaltlich setzt der Prii-
fungsordnungsentwurf das OS
mit den Gymnasien gleich, das
heiBt die Kollegiaten, die ihr
Grundstudium schon erfolg-
reich abgeschlossen und die
Hauptstudierfahigkeit erwor-
ben haben, sollen wie Abitu-
rienten gepriift werden; dies
hétte fiir den Studiengang zur
Folge, daB nicht Grundstudien-
inhalte sondern Inhalte der Se-
kundarstufe II in Anlehnung an
die Normbiicher gelehrt wer-
den miifiten.

[
Elke Geil-Werneburg

Gerlinde Giinther-Boemke
Die Autoren sind wissenschaftliche Mitarbeiter am Oberstufen-Kolleg
der Universitit Bielefeld. Elke Geil-Werneburg studierte Psychologie
in GieBen (Diplom 1974). Gerlinde Giinther-Boemke absolvierte
zuniichst eine Lehrerausbildung in Bremen und studierte anschlieBend
in GieBen Psychologie (Diplom 1974). Hans Hermsen war nach seinem
Psychologiestudium in Bonn (Diplom 1971) an einem wissenschaftli-
chen Projekt uiber gerontologische Lingsschnittstudien unter Leitung
von Professor Hans Thomae beteiligt. Seit 1974 ist er am Oberstufen-
Kolleg. Im Klett-Verlag veroffentlicht er demnichst ,,Analysen zur
Reformentwicklung im Studienfach Psychologie**.
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4. Die Priifungsordnung zcr-
stort das System der Unter-
richtsarten am OS; Wahlfach-
und Erganzungsunterricht wiir-
den faktisch in Leistungs- und
Grundkurse umorganisiert; die
Vermittlung von allgemeiner
und fachspezifischer Wissen-
schaftspropadeutik im Erzin-
zungsunterricht wirde unmog-
lich.

5. Durch die Rickwirkun-
gen des Numerus clausus wiirde
sich das Klima des angstfreien
und solidarischen Lernens, das
am OS nahezu Wirklichkeit ist,
stark verschlechtern.

Insgesamt — das haben die
Lehrenden des OS in einem
60seitigen  wissenschaftlichen
Bericht ausfiihrlich dargelegt -
hitten die ministeriellen Er-
lasse Konsequenzen (wie zum
Beispiel eine grundsitzliche
Verinderung der Fachcurri-
cula), die so einschneidend wi-
ren, daB die Voraussetzungen
fiur den Forschungsauftrag der
Institution zerstort wiirden.
Das Modell wire insgesamt
aufgehoben.
w»Sachzwiinge*. Doch nicht nur
das: Mit dieser Entscheidung
der Ministerien werden wesent-
liche bildungspolitische Errun-
genschaften wieder aufgege-
ben:

x die Mitbestimmung der
Kollegiaten im Lehr- und Lern-
prozeB, die im OS durch die
Einbeziehung in Planung und
Durchfiihrung von Unterricht,
Forschung und Schulverwal-
tung verwirklicht wird;

% die Vergroferung von
Chancengleichheit in der Aus-
bildung, die im OS neben ande-
ren Mitteln durch ein System
der  Unterrichtsorganisation
versucht wird, das die Zusam-
menarbeit von Hauptschilern
mit Berufserfahrung und Gym-
nasien fordert und - unterstiitzt
durch das Leistungsbewer-
tungssystem — kontinuierlichen
Defizitausgleich und selbstor-
ganisiertes Lernen nach selbst-
gesetzten Zielen zulaft.

Die Ministerien begriinden
ihr Vorgehen mit ,,Sachzwin-
gen®, , Gleichbehandlungsge-
bot*, ,veranderten bildungs-
politischen Realititen wie Nu-
merus clausus, Verfassungsge-
richtsurteilen und Hochschul-
rahmengesetz*’. Thre Entschei-

dung ist jedoch nicht nur wis-
senschaftlich absurd, sondern
auch politisch falsch, weil das
OS nun gerade jenen Schwie-
rigkeiten geopfert wird, zu de-
ren Behebung es einen ent-
scheidenden Beitrag leisten
soll. Das Problem des Erwerbs
der Hochschulzugangsberech-
tigung wird vom OS in einem
mehrjihrigen ProzeB der ei-
genstdndigen  Berufsorientie-
rung und einem selbstgesteuer-
ten, den eigenen Interessen
entsprechenden  LernprozeB
gelost. Das OS stellt somit eine
reale Alternative zu Abitur und
ZVS dar. Wer diese Alternative
mit der Begriindung abwiirgen
will, sie entspriche nicht den
Kriterien des alten Schulsy-
stems, der kaschiert nur unzu-
reichend seinen mangelnden
politischen Willen zur Reform.
Und andererseits: Wer der bil-
dungspolitischen Gegenreform
Paroli bieten will, der muf3 auch
Raum fiir die Entfaltung neuer
Modelle schaffen.
Unterstitzung, Fiir die Erhal-
tung des OS als Curriculum-
werkstatt und ,,neuer Tertidr-
stufe und zur Unterstiitzung
des wissenschaftlichen Leiters
der Schulprojekte, Hartmut
von Hentig, bei seinen Ver-
handlungen mit den Ministe-
rien in Disseldorf, haben die
Lehrenden des OS im Juni ei-
nen eintigigen Warnstreik
durchgefiihrt. Dadurch konnte
ein Aufschub bei der Durch-
fiihrung der drohenden Erlasse
erreicht werden. Die Ministe-
rien waren zum erstenmal be-
reit, dem OS ihre Vorstellun-
gen nicht aufzuoktroyieren,
sondern mit den Mitarbeitern
des OS zu verhandeln. Den-
noch bleibt unklar, was in nach-
ster Zukunft geschehen wird.
Die Forderungen des OS ha-
ben breite Unterstiitzung ge-
funden. Mehr als 400 Padago-
gen der ,Deutschen Gesell-
schaft fiir Erziehungswissen-
schaften* haben sich fiir den
Fortbestand des OS als Re-
forminstitution in einer mehr-
seitigen Erkldrung eingesetzt.
Neben vielen Einzelpersonlich-
keiten haben auch Gewerk-
schaftsgremien das OS mit Un-
terschriften und Erkldrungen
unterstiitzt. Diese Solidaritat
muB verstiarkt werden! o
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