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genau analysiert werlden kann, was von dem Konflikxt mit den El-
tern etwa typisch ist fir Eltern aus der Arbeiterklasse, und

was daran noch individuell ist. Das reduziert hiufig individuel-
le Probleme auf ein ertragliches Mall und briagt Erkenntnisse
iiber gesellschaftlich verursachte Verhaltenswzisen.
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HANS HERMSEN
DIE DURCHFYHRUNG DER INTENSIVPHASE IM ORIENTIERUNGSSEMESTER AM

OBERSTUFEN-KOLLEG UND DIZ GRUPPENDYNAMISCHEN IMPLIKATTONEN

- — — — — o s den W s

Das Oberstufen-Kolleg (0S) ist eine Einrichtung ies Landes Nord-
rhein-Westfalen, i1as in Zusammenarbeit mit den Fakultiten des
Gesamthochschulber2ichs Bielefeld neue Studieninhalte, Lehrver-
fahran, lernvorginge und Organisationsformen eatwickelt. Das 0s
stellt eine neue Tertiidrstufe in Rahmen des Ausbildungssektors
dar, indem es die Sekundarstufe II und das universitidre Grund-
studium in einem einheitlichen Ausbildungsgang verbiadet.

Mit dem vierjihrigen Ausbildungsgang will das Oberstufen-Kolleg
den Ubergang von Allgemeinbildung (Schule) zur Spezialausbildung
(Studium)'in einem wissenschaftspropadeutischen Grundstudium
systematisch erforschen unl eianen Beitrag leisten zur Losung des
in curricularer Hinsicht noch weitgehend ungeklirten Probleas
eines verbesserten Hochschulzugangs. Es versucht, dea Jugendli-
chen eine griindlichere und wissenschaftsprop#deutisch fundier-
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tere Vorbereitung auf das Studium zu ermdglichen als es an her-
kémmlichen Schulen moglich ist. Dies schlieBt verschiedene For-

men der Studienberatung (Individual-, Schullaufbshn- und 3erufs-
beratung) ein.

Zugleich will das OS einen Beitrag zur Chancengleichheit ia uun-

serem Bilduungssystem leisten durch

- die bewuBte Einbeziehung der durch unser gegenwirtiges Schul-
system benachteiligten Jugendlichen und durch systematische
Beriicksichtigung ihrer ungleichen sozialszn Voraussetzungen

~ die kritische Relativierung der herrschenden Vorstellungen von
Ziel, Gegenstand und Gebrauch der Bildung

- die Stirkung des SeldstbewuBtseins benachteailigter Iandividuen,

d. h. durch Férderung von Selbst- und Mitbestimmung in schuli-
schen und gesellschaftlichen Rereichen. :

Die Curricula werden fiir eine bestimmte Population von Jugendli-
chen entwickelt. Diz Reprisentativitdt dieser Population wiri
durch einen besonderea Aufnahmeschliissel fiir Kolleglaten herge-
stellst.

Sie werden ausgewshlt nach den EKriterien der

- Schichgpgggpﬁrigkeiti 6 % Oberschicht, 44 % Mittelschicsht,
507% Unterschicht. ™It Aiser Verteilung wird annihernd die

go:iale Struktur der Wohnbevdlkerung des Landes NW abgebil-
et.

Geschlecht: 50 % weidblich, 50 % mBnanlich. Die Gleichverteilung
der Teschl3chter entspricht dem Verhdltnis am Ende der 10. Klas-
se, das sich im Laufe der gymnasialen Oberstu®e im Verhdltnis
von 30 % zu 70 % zugunsten des aianlichen Geschlechts verindert.

Berufserfahrung: 33 % mit Berufserfahrung, 67 % ohne BeruZser-
Tahrung.

Bigheriger Schulbesuch: 33 1/3 Gymnasium, 33 1/% Realschulz,
337173 sonstige Schulen. Hier wird eine Gewichtung aller Typen

un3eres dreigliederigen Schulsystems im Sinne einer zleichen
Rspridsentation vorgenommen.

Eine weitere wichtige Voraussetzung fiir den Aufbau von Curricula
stellen sogenannte "Unterrichtsarten" dar (Wahlfachunterricht,
Ergdnzungsunterricht, Gesamtuatzrricht, Intensivphaseﬁ, Prgkti-
kums-Kurse), in denea den heterogen Zusammengesetzten Kollagia-
tengrappen jeweils untecrschiedliche Aspekte der Wissenschafts-
propadeutik vermittelt werien sollen.

Tnstitutionelle Bedingungen - wie die gewdhlte Schulleitung, die
Mitbestinmung der Tehrenden und Kollegiaten in Verwaltungs-,

Lehr- und Forschungsfragen - ermdglichen die Erprobung neuer Un-
terrichtsformen und demokratischer Terninhalte.
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Durch ein Leistungsbewertungssystem, das eine "bestanden/nicht
bestanden"-Beurteilung verbindet mit der Kommentierung von Lern~-
fortschritten, sollen die Kollegiaten zu selbstkritischem Lernen
und zur Beurteilung des eigenen Lernerfolgs beféhigt werden. Die
baulichen Bedingungen einer GroBraumschule beginstigen die Trans-
parenz und Flexibilitét des Unterrichts und fordern die Zusam-
menarbeit in Kleingruppen.

In den seit drei Jahren dauernden Auseinandersetzungen mit der
Ministerialblirokratie um die Erhaltung dieses Reformmodells wur-
den diese Rahmenbedingungen im wesentlichen beibehalten. Jedoch
wurde uns eine sbiturzhnliche AbschluBpriifung durch Dienstver-
pflichtung sufgezwungen, deren Auswirkungen auf das Lern- und
Arbeitsklima betréchtlich sein werden.

Wie wird nun em Oberstufen-Kolleg das Institutionsziel "begrin-
dete Studien-/Berufswahl" vorbereitet und damit zukiinftiger Stu-
dienabbruch und Studienwechsel verhindert? Selbstversténdlich
jst das Institutionsziel nur einldsbar, wenn es im Rahmen des
Beratungs- und Leistungsbewertungssystems, der Unterrichtsar-
ten und der anderen wesentlichen institutionellen Bedingungen
des 0S (vgl. O.) eingeordnet und verstanden wird. An dieser Stel-
le mdchte ich mich Jjedoch auf das Orientierungssemester am OS
beschrénken und mich besonders auf die Intensivphase im Orien-
tierungssemester und die bisherigen Erfahrungen kongentrieren.

Das Orientierungssemester besteht aus

a) der Intensivphase im Orientierungssemester, einer fachunspe-
zifischen Einfiihrung,

b) dem Angebot von mindestens 4 Orientierungskursen der Wahlfid-
cher,

¢) der Belegung von 2 Kursen der allgemeinen Wissenschaftspropéa-
deutik, dem Ergéinzungsunterricht,

d) dem Projektunterricht, in dem die Kollegiaten im ersten Seme~
ster schon anhand eines gesellschaftlich relevanten, interdis-
ziplinéar geplaﬁten Projektthemas arbeiten und ein Produkt er-
stellen sollen.

An Ende eines Orientierungssemesters muf sich jeder Kollegiat ent-




o

2y Hans Hermsen

scheiden, welche beiden fécher er am OS studieren will. Ferner
soll er in der Lage sein, einen Studienplan fiir die weiteren
7 Semester, bezogen auf die anderen Unterrichtsarten (Intensiv-

phase, Gesamtunterricht, Ergénzungsunterricht, Praktikumskurs),
zu erstellen.

1.1.1 Begrimdung der Intensivphase im Orientierungssemester (IO0S).
Wdhrend somit das Konzept des Orientierungssemesters vor allem
mit seinen oben kurz beschriebenen Komponenten der fachbezogenen
Orientierung und des Einiibens allgemeiner wissenschaftlicher Ver-
haltensweisen sich auf auswirtige Vorbilder stiitzen kann, ist d?e
Idee einer dieser speziellen Orientierung vorgelagerten allgemei-
nen Eingangsphase etwas bildungspolitisch und -theoretisch Neues.
Die wichtigsten Koordinaten der Planung und Durchfiihrung der IOS
sind:

- die Einfiilhrung wahrend der IO0S ist fachunspezifisch

- die Einfihrung findet im Rshmen eines einzigen durchlaufenden
Kurses (aber anhand mbglicher thematiseher Schwerpunkte) unter
Hinzuziehung unterschiedlicher Arbeitsformen statt

- die Gruppen werden - bis auf das Eriterium der Fachwahl - nach

dem OS-Aufnahmeschliissel zusammengesetzt (soziale Herkunft,
Geschlecht, Schultyp)

- €3 gibt keine Leistungsbewertung und keine von den Kollegiaten
zu erbringenden Leistungsnachweise

Die Einrichtung einer solchen I0S wurde vornehmlich deshalb ange-

. Strebt, um ein Ankniipfen der Kollegiaten an alte Lerngewohnhei-

ten fiir das OS zu vermeiden. Die Kollegiaten sollten von Anfang

an auf ein selbstbestimmtes Arbeiten und Lernen vorbereitet wer-
den. Die IOS setzt sich zum Ziel, die neuen Kollegiaten zu befi-

higen, das OS mit seinen MSglichkeiten sinnvoll zu nutzen und auf
die in ihm praktizierten Arbeitsformen vorzubereiten.

Die Kollegiaten sollen merken, daB am OS ein anderer Unterrichts-

5til beabsichtigt und praktiziert wird als in herkSmmlichen Bil-
dungseinrichtungen. Die

Vorstellung ist: Je eher die Kollegiaten
merken,

daB sie ihre eigenen Interessen und Ziele durch eine re-
zeptive Lernhaltung nicht verwirklichen konnen,

wird dies fiir die langfristige Arbeit am 0S sein
von sus, daB die schulische und berufliche Sozia

umso giunstiger
+» Wir gehen da-
lisation eine
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Lernhal tung bei den meisten Kollegiaten erzeugt hat, die vorwie-
gend an Zensuren, Strafen und Belohnungen orientiert ist; {iber
die Lerninhalte machen sich die Kollegiaten kaum Gedanken. Die-
se Schulsozialisation beziiglich Motivation, Mitbestimmungsfshig-
keit und Selbstdndigkeit ist fiir slle Schiiler, sei es Gymnasium
oder Hauptschule, relativ #hnlich. Mit dem Komplex "Schule" ver-
binden fast alle Jugendliched ganz bestimmte Vorstellungen von
lehrerzentriertem, an Zensuren orientiertem Lernen, die als Hal-
tungen verinmerlicht such von Dozenten der Universitdt bei Stu-
denten immer wieder beobachtet und beklagt werden. Nur wenn es
gelingt, diese Erwartungen bei Kollegiaten zu verdndern - hierzu
ist sicherlich nicht nur die IOS verantwortlich 2u machen -, kann
das gesamte didaktische Konzept einer "Neuen Tertidrstufe" ver-
wirklicht werden.

Eine gréBere Selbstbestimmung und Interessenartikulation kann
durch folgende Gesichtspunkte gefdrder% werden:

~ die Unterrichtszeit darf nicht durch eine zu starke admini~
strative und soziale Organisation der Lernprozesse reglemen-
tiert werden

-~ die Schiiler miissen von ihren individuellen Voraussetzungen per
befahigt werden, ihre eigene Sozialisation aufzuarbeiten, die
ddr anderen zu verstehen und auf dieser Basis neue Verhaltens-
weisen zum Lehrer, zu anderen Kollegiaten und zum Lernen zu
entwickeln.

Diese Punkte fiihren natiirlich bei der bei uns zu erwartenden Po-

pulation

a) Gymnasiasten mit mittlerer Reife (u. a. mit Schulschwierig-
keiten, drop outs, einseitiger Qualifizierung, rezeptiver

Lernhaltung etc.)

b) Realschulabsolventen und Hauptschiiler mit Lehre (abggbrocge-
ner Lehre, Arbeitslosigkeit, fehlender Motivation, sich nicht
in die Hierarchie von Betrieben, Istitutionen unterzuordnen)

zu erheblicher Verumsicherung und Belastung.

Die Kollegiaten werden zundchst sicherlich nicht mit der Resli-
tat der Lehrerrolle fertig, die nicht den Frwartungen der Kolle-
giaten mit rezeptiver Lernhaltung entspricht. Durch die ungewohn-
te Lernumwelt (Stichworte: Gruppen, Kleingruppenarbeit, Lern-
landschaft) sehen sie sich erheblichen Akklimatisierungsschwie-
rigkeiten und emotionalen Problemen gegeniiber.

Mit beiden Problemkreisen kdnnen die Kollegiaten nicht alleine
fertig werden. Deswegen ist es Aufgabe der Intensivphase, ein_
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Klima beinhalten, das dem Kollegiaten emotionalen Ruckhalt bie-
tet, ihn enregt, eigene Unsicherheiten durch Solidarisierung mit
anderen zu bewdltigen und ebenfalls ein neues Verhdltnis zum Leh-
rer einschlieft. Daraus sollten sich Impulse fiir Entwicklungen
zum selbstbestimmten forschenden Lernen ergebdben.

Wie versuchten wir nun, diese Anspriiche am 0S im Laufe der in-
zwischen finfjahrigen Forschungspraxis zu verwirklichen?

Ich mdchte im folgenden einen Uberblick i{iber die verschiedenen

Konzepte, deren Irrtiimer, Modifikationen und positiven Aspekte
darstellen.

1.1.2 Gesamtorganisation pro_Jahrgang

In jedem Studienjahr nehmen wir 220 Kollegiaten nach dem OS~spe-
zifischen Aufnahmeschliissel auf. Diese 220 Kollegiaten werden in
14 Gruppen aufgeteilt (GruppengréBe: ca. 16). Jede Gruppe wird
von zwel Lehrenden betreut und einem Alt-Kollegiaten (Teamer).
In allen Gruppen wird ein Katalog an obligatorischen Inhalten
und Zielen vorgegeben. Die Gruppen konnen in diesem Rahmen ihre
Planungen selber entwickeln. Individuelle Zeitverschiebungen und

Schwerpunktbildungen ergeben sich aufgrund unterschiedlicher Be-
dingungen in den Gruppen.

1.1.3 gpgyygipg.ngp_pip_plpgpglgpgpgggfgpgﬁgp_pgggpiﬁgpgpipgpgg
Formen.
Jg. '74:

Parallele Gruppen mit 4 festgelegten Themenschwer-
punkten (Berufs- und Ausbildungsvorerfahrungen, Aus-
wahlverfahren am 0S, Stellung des OS im Bildungssy-
stem, Berufswiinsche und Fdcherwahl der Kollegiaten).

Jg. '75: 1. Anwérmphase: 2 Wochen in Stammgruppen
2. Projektphase: 3 Wochen in Projektgruppen mit freien

Themen (Vorerfahrung, Chancengleichheit, Lehrer-Schii-

iir, ?elbstbestimmung, Bildungsreform, Leistungszen-
ren

3. Teamer (Alt-Kollegiat)
Jg. '76: 1. Anwirmphase: 2 Wochen in Stammg
2. Projektphase: gruppe

< 3 Wochen in Stamm _
wahltem Thema, gruppen mit selbstge

2. B. Renovierung der Kindernii
Lehrer-Schiilerrolle g Kindernmiihle,

%« Teamer
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Jg. '77/78: 1. Keine organisatorische Trennung mehr von Projekt
und Anwarmphase; Versuche der Integration und
starkere Gewichtung OS-institutioneller Themen

2. Teamer
3. Arbveitsgemeinschaften: Nachmittagseinheiten (nur
Jg. '78??

1.2.1 Jahrgang '74:

Die inhaltliche Arbeit der ersten 4 Wochen richtete sich auf
4 Themenschwerpunkte. Es handelte sich dabei um folgende:
Themenschwerpunkt 1: Berufs- und Ausbildungsvorerfahrungen

Themenschwerpunkt 2: Das Auswahlverfahren des 0S

Themenschwerpunkt 3: Die Stellung des OS im Bildungssystem der
Bundesrepublik Deutschland

Themenschwerpunkt 4: Berufswiinsche und Ficherwahl der Kollegiaten.

Fiir die Behandlung eines jeden Schwerpunkts war eine Woche vorge-
sehen. Die 5. Woche der I0S blieb der Behandlung aufgeschobener
Themen, der Beratung (Fachberatung, allgemeiner Individualbera-
tung), Wahlen (Tutorenwahl, Gremienvertreterwahl), dem Einschrei-
ben, d. h. die Wahl der Kurse in Wshlfach- und Ergdnzungsunter-
richt, und einem Projekttag vorbehalten. Um beispielhaft Einblick
zu geben wie die 4 Themenschwerpunkte bearbeitet wurden, greife
ich den Themenschwerpunkt 1 'Berufs- und Ausbildungsvorerfahrun-
gen' heraus.

"Wir méchten von den bisherigen Bildungs- und Berufswegen der
Kollegiaten und Lehrenden ausgehen. Aufgrund der Zusammensetzung
der einzelnen Gruppen werden hier recht unterschiedliche Vorer-
fahrungen eingebracht werden, so daB in einem weiteren Schritt
versucht werden kann, aus den verschiedemen individuellen Bil~
dungs- und Ausbildungsgingen ein Gesamtbild des Bildungssystenms
ger5§RD z2u gewinnen." %Veranstaltungsverzeichnis WS 1974/75,

Ich zitiere aus dem zentralen Erfahrungsbericht der Forschungs-
und Entwicklungsgruppe:

(1) Die Einheit zu diesem Themenschwerpunkt begann mit einem in-
formellen; gegenseitigen Vorstellen. Hierzu wurde die Gruppe in
zwei Kleingruppen (zu je 7 Kollegiaten) unterteilt. Die Kolle-
giaten lernten sich etwas kennen, es wurden - verstreut - typi-
sche Probleme sichtbar.

Die Kollegiaten sollten insbesondere die folgenden Punkte anspre-
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- haltliche Vorgehen wider.

chen (wobei aber keine formalen Vorgaben gemacht wurden):
- warum bin ich zum OS gekommen?
- was erwarte ich vom OS? was will ich am OS machen?

- warum bin ich mit dem herkdmmlichen Ausbildungssystem nicht
zurechtgekommen?

welche typischen EKonflikte hatte ich in Familie, Schule und
Beruf durchzumachen?

Das informelle Vorstellen verfolgt gzwei Ziele: einerseits sollen
die Kollegiaten in der Gruppe "Sprechen lernen", die Gruppenmit-
glieder sollen in groben Ziigen wissen, mit wem sie es zu tusn ha-
ben, andererseits sollen die Kollegiaten fiir die weiteren Dis~-
kussionen zum 1. Themenschwerpunkt "sensibilisiert" werden und
es so0ll zugleich eine Materialsammlung sngelegt werden.

(2) Ziel der ersten Woche war es, in die unstrukturierten Aus-
sagen iber Vorerfahrungen eine gewisse Ordnung zu bringen, Zu-
sammenhdnge aufzuzeigen, Ursachen zu ermitteln - kurz: diese
Vorerfahrungen ein Stiick weit aufzuarbeiten.

Hierzu dienten als wesentlichste Hilfsmittel:

~ eine systematisch geordnete Sammlung kurzer Texte (Ausschniyte
aus Zeitungen, Biichern, Theoriestiicke, Statistiken usw.), die

den Kollegiaten an die Hand gegeben -und suszugsweise gelesen
und diskutiert wurde,,

- die Arbeit in "homogenen" Kleingruppen zu bestimmten Frage-

stellungen und der Vortrag der Kleingruppenergebnisse vor der
Gesamtgruppe.

(3) Die Systematik der Textsammlung spiegelt das vorgesehene in-

Von der Beschreibung und Systematisie-
rung von Erscheinungsformen ausgehend sollte zur ersten Kléarung
und Deutung der Ursachen fortschritten werden:

Frage 1: Wodurch ist Lernen in
tionen gekennzeichnet?

Hierbei gibt es eine "formgle" Seite (KlassengriBen,
Unterrichtsstil, Uhterrichtsmaterial, Raumsituation,
D1$21plinierungssystem, Kosten pro Schiiler fiir den Staat
usw.) und eine "inhaltliche" Seite (Lehrinhalte, Lehr-
Dléne, Fdcherkanon, Behandlung der Facher, Biicher, In-

teressenorganisation der Schiiler, Eltern, Lehrer, Haus-
aufgaben usw.).

den einzelnen Ausbildungsinstitu-

Frage 2: Wann, wie und warum kommen Entscheid

Hierbei wird erdrtert, welche

1 Personen und Instanzen auf
welche Weise bei der Schullau

fbahn- und Berufsentschei-
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dung mitwirken; woher der einzelne Informationen erhal-
ten hat; welche okonomischen Faktoren es bei einer Ent-
scheidung gibt; ob Vorurteile oder sonstige Ideologien
eine Rolle spielten.

Die Arbeit mit den Texten der Textsammlung fand im allgemeinen
mit der Gesamtgruppe statt.

(4) Kleingruppen bildeten sich nach dem EKriterium der Homogeni-
tdt beziiglich schulischer Vorerf;hrung, 80 z. B. zu den Themen:
Wir chlrakterisieren-.

- Berufsschule und betriebliche Ausbildung,

- Realschule,

- Gymnasium.

Die Kleingruppen sollten zusammenfassen, was einem Jugendlichen,
der die thematisierte Bildungseinrichtung nicht besucht hat, an
wesentlichen Charakteristika mitgeteilt werden sollte. Der Klein-
gruppenbericht sollte mdglichst nicht theoretisch-trocken sein,
sondern durch typische Begebenheiten (die z. B. in einem Rollen-
spiel vorgetragen werden konnten) dargestellt werden.

Es wurde eine Liste von Detailthemen/Stichworten erstellt, die im
Laufe der 1. Unterrichtswoche (oder z. T. auch noch spéter) eine
Rolle spielen kdnnten. Zu diesen Detailthemen/Stichworten gab es
eine Kartei mit weiterfiihrender Literatur. Zum Gebrauch durch
Iehrende und Kollegiaten wurde zudem ein kleiner Handapparat zu-
sammen- und an einem kleinen Ort aufgestellt, der jeweils 2-3 Ar-
tikel, Aufsdtze oder Biicher zu den Themen

- Geschichte der Schule und der Schulreform,

Bildungswesen in der BRD,

Bildungsokonomie,

Schichtenspezifische Sozialisation,

Schiilerinteressen, SMV, Politische Bildung

enthielt.

Die anderen Themenschwerpunkte wurden in ghnlicher Weise geglie-
dert und durchgefihrt.

Neben der Arbeit an den Themenschwerpunkten mufiten wdhrend der
10S noch weitere Aktivitédten stattfinden. Dabei handelt es sich
u. 8. un Eingangsuntersuchungen (z. B. Einstellung zur Politik
mit den Dimensionen politisches Engangement, Gesellschaftsbild
und Einschdtzung der Chancengleichheit), Sport und Besuch von
Sitzungen der Gremien und Arbeitsorgane.

Py
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Die kritischen Erfahrungen dieser ersten IOS erstreckten sich

auf folgende Punkte, die von Lehrenden und Kollegiaten genannt
wurden:

die Zeit des Kennenlernens wurde als zu kruz empfunden

die zeitliche Fixierung auf den vorgegebenen Rahmen (durch die
Themenschwerpunkte) wirkte sich z. T, auf die Weckung der
Selbsténdigkeit der Kollegiaten negativ aus

die vorgelegten Materialien waren in ihrem Niveau zu anspruchs-
voll

es bestand zu wenig Zeit zur Verfiigung fiir das Bediirfnis, sich

mit der Gruppe, den Gruppenmitgliedern und den Lehrenden aus-
einanderzusetzen

wichtige Informationen i{iber das 0OS wurden nach Meinung der Kol~
legiaten zu spat in die Gruppen eingebracht

die Kollegiaten hatten zu wenig Miglichkeiten andere Lehrer
kennenzulernen.

In der darauf folgenden Diskussion um eine Verédnderung des for-
mal-organisatorischen und inhaltlichen Ablaufs der 108 ging es

dsher insbesondere um folgende Kritikpunkte, Anregungen und Mo-
dellvorschlédge (zit. aus: Auswertung der IOS WS 1974 /75).

—

Es hatte sich offenbar sls &uBerst schwierig erwiesen, die bei-
den Ziele "sich kennenzulernen" und "die eigenen Erfahrungen
als gesellschaftlich bestimmt begreifen zu lernen" miteinander
zu verbinden. Von daher wurde vorgeschlagen, einem der beiden
Ziele einen Vorrang einzuriumen bzw. wenn dies nicht mdglich

sei, ein neues iibergreifendes Ziel wie "sich zurechtfinden in
einer neuen lernumwelt" zu formulieren.

Es hatte sich herausgestellt, daB es in der I0S die Arbeitsform
Plenum ausgesprochen schwer hatte sich durchzusetzen, da be-
stimmte Kommunikationsstrukturen, Z. B. Redner/Schweiger, sich
in dieser Arbeitsform besonders drastisch zeigten -~ Kommunika-
tionsformen, die nicht erwiinscht waren. Deswegen wurde vorge-
schlagen, die Arbeitsform Plenum/Kleingruppen, Berichte der
Kleingruppen vor dem Plenum abwechseln zu lassen.

Die IOS sollte dazu dienen, bestimmte Verhaltensweisen von
Kollegiaten aufzuarbeiten und zu verandern; dazu wire es aber
notig, geniigend Zeit fiir diese Aufarbeitung und mSglicherweise
Verhaltensverénderungen einzuplanen. Deswegen wurde vorgeschla-

gen in der nichsten Intensivphase nicht mehr eine reine Projekt-
phase und Arbeitsphase einzuschalten.

Eine Reihe von Unlustgefiihlen von Kollegiaten war dadurch ent-
standen, daB die Zie

: le der IOS ihnen nicht hinreichend deut-
lich vermittelt wurd

C en. Insbesondere wurde ihnen das 08 in
Seinen wesentlichen Merkmalen

; Zu spat und nicht intensiv genug
vermittelt. Es wurde vorgeschlagen, in Zukunft die priméren In-
ggressen der Kollegiaten in viel stdrkerem MaBe zu beriicksich-

igen.
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- Die I0S sollte nicht nur fiir Gymnasiasten da sein, die sofort
mit der "Arbeit" in Kursen beginnen kdnnen. Es sei giinstig
eine Organisationsform zu finden, bei der verschiedene Lehrer
I0S-spesifische Themen in kursartigen Veranstaltungen anbie-
ten konnen. Dadurch lieBe sich u. U. auch eine physische und
psychische Uberbelastung der Lehrenden vermeiden, die dadurch
aufgetreten war, deB immer die gleichen Lehrenden mit der glei-
chen Gruppe zusammen waren.

Als wesentliche Anderungen aus diesem Erfahrungen fir den Jg. '75
resultierten:

- Einfiihrung einer 14-tdgigen Anwdrmphase, indem das Kennenler-
nen der EKollegiaten untereinander und der Lehrenden im Vor-
dergrund stehen sollte.

- Anbieten von Projektthemen, denen sich die Eollegiaten ays In-
teresse zuordnen konnten.

1.2.2 gggpgpgg_f2§i

Die Intensivphase des Orientierungssemester (IOS) 1975 glieder-
te sich in zwei personell und thematisch voneinander getrennte
Abschnitte: zwei Woehen sog. "Anwarmphase" in Stammgruppen zu
durchschnittlich 16 - 17 Kollegiaten, betreut von zwel Lehren-
den ‘(abwechselnd) und einem bzw. zwei Eollegiaten des dritten '
Semesters (sog. "Teamern"), und drei Wochen "Projektphase” in
neu zusammengesetzten Projektgruppen, denen sich wiederum ein
Team (bestehend aus zwei Lehrenden und ein bzw. zwei Teamern )
zuordnete. Die Projektthemen, die zur Auswahl standen, hatten
durchweg einen bildungspolitischen Anspruch und sollten den neu-
en Kollegiaten die Stellung 'des 0S in der Bildungslandschaft der
Bundesrepublik verdeutlichen:

a) Chancengleichheit im Bildungswesen

b) Numerus Clausus: Krise der Bildungsreform?

¢) Mitbestimmung in der Schule, Lehrer-Schiiler-Verhdltnis

d) Leistung, Konkurrenz, Zensuren.

Die fiinfte Woche war auBerdem der Prasentation der Projekter-
gebnisse, der Auswertung des Verlaufs in den Projektgruppen, den
Wahlen zu den Gremien des OS und zur Kollegiatenselbstverwaltung
sowie der Gesaemtauswertung der I0S am sog. "IOS-Tag" (mit allen
lehrenden, Teamern und Kollegiaten) vorbehalten.

Allen Kollegiaten wurde ein "Reader" ausgehéndigt, den der GU-
Kurs "IOS-Revision" (vgl. Erfahrungsbericht 1974/75, SS 1975)
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zusammengestellt hatte. Er enthielt Materialien zum OS (z. B.
Erlasse, Institutionsziele, Semestereinteilung, Unterrichtsar-
ten, Leistungsbewertungssystem, Satzungsentwurf) sowie Dokumente
aus der Arbeit der Eollegistenvertretung und aus der ortlichen

Den Teams standen dariiber hinaus zur Verfigung:

-~ zwei Informationspapiere iiber Ziele und Ablauf der IO0S '75

- ein Arbeitspapier "gruppendynamische Spiele".

Die wahrend der Projektphase verwendeten Materialien sind zu
vielfaltig, um hier wiedergegeben zu werden. Sie reichtem von
Statistiken zum westdeutschen Bildungswesen iiber Instrumente
zur Unterrichtsbeobachtung in den bisherigen Schulen der Kolle-
giaten bis 2zu Songtexten, die sich auf das Leistungsprinzip be-

ziehen. An der Auswahl und Bereitstellung weren die Kollegiaten
ebenso beteiligt wie die Lehrenden.

- ctn s e e e e o — . w——— —

.-

Die IOS ist vom sonst am OS bestehenden Leistungsbewertungssystem
generell ausgenommen, da der Selektionsaspekt von Bewertung der
Pidagogischen Aufgabe (Orientierung, Hilfe beim Ubergang in die
neue Bildungsinstitution) diametral entgegensteht. Der Riickmel-
dungs- und Selbsteinschitzungsaspekt kam dagegen in breitem Um-
fang zum Tragen, und zwar sowohl hinsichtlich des Sozialverhal-
tens (Fihigkeit zur Kommunikation, zur Kooperation, zur Ausdauer,

Interessenartikulation und zur Ldsung von auftretenden Konflik-

ten, Entscheidung iiber Arbeitsplan und Prioritdten) als such des
Arbeitsverhaltens (Umgang mit Informstionsquellen, miindliche und
schriftliche Darstellung).

Die Evaluation der IOS '75 bediente sich folgender Instrumente
bzw. Verlaufsdaten:

Selbstbeobachtungsbogen fiir lLehrende,
"Anwdrmphase" und "Projektphase"

und zwar je einen fir
(standardisierte und offene)

Erfahrungsberichte der Teamer (nach vorgegebenem Raster)
Protokolle aus den Arbeitsgruppen am "10S-Tag"

eigepe Eindriicke, Erfghrungen und Deutungen der acht FEP-Grup-
penmitglieder (drei Lehrende, fiinf Kollegiaten)

]
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Als gesicherte Erkenntnisse gzeichneten sich dabei ab:
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1. Die personelle Abtrennung der Projektphase hat sich nicht be-
wahrt. Der Wechsel in eine andere fremde Gruppe schon nach zwei
Wochen hat den ProzeB der Identitatsfindung und Beziehungskliarung
in der Stammgruppe zu frih abgebrochen und die Arbeitsmoglichkei-
ten dort infolge geringer affektiver Bindungen in der Projekt-
phase reduziert. In einigen Projektgruppen iiberwogen daher die
Frustrationen; zudem war wenig Zeit, ihre Entstehung und Folgen
gu reflektieren. Eine gewisse Stabilisierung der einzelnen Kol-
legiaten und eine iiber die IOS hinausreichende Gruppenkohdrenz
ist nur in der oben erwdhnten IOS~Gruppe erreicht worden, die
finf Wochen zusammenblieb.

2. Der bildungspolitische Anspruch, den vor allem die Iehrenden
mit den o. G. Themenvorschlégen verbunden haben, konnte fiir viele
Kollegiaten nicht geniigend mit ihren Vorerfahrungen und ihrer ge-
genwidrtigen Identitdtskrise vermittelt werden.

3. Der mit Hilfe des Readers und anderer Medien angestrebte In-
formationsstand iiber das OS fiihrte bei einem kleinen Teil des
Eollegiaten-Jahrgangs 1975/76 zu der gewlinschten Partizipation
gn der Planung und Auswertung von Unterricht (FEP-Gruppenmitar-
beit, Teilnahme an Curriculumentwicklungstagen im OS) zum Engage-
ment in der 0S-Selbstverwaltung (Vollversammlungen der Kollegia-
tenschaft, Gremienmitarbeit) zur Identifikation mit den Ausbil-
dungszielen.

Die I0S '75 hat das Apathie-Problem nicht wirksam genug angefaBt.
Ein Teil der Ursachen kdnnte in der ungeniigenden gruppendynami-
schen Kompetenz der IOS-Lehrenden liegen.

1.2.3 Jahrgang_'76_

Der wesentliche Unterschied zur I0S-Konzeption des Jahrgangs '75
bestand nun darin, neben der Anwdrmpbase von 14 Tagen die Pro-
jektphase in der Stammgruppe stattfinden zu lassen.

Damit sollten die positiv sich entwickelnden emotionalen Bezie-
hungen der Gruppe und der Gruppenmitglieder untereinander fiir die
sachliche‘Gruppenarbeit am Beispiel eines gelbstgesteckten Zieles
verwertet werden. Die IOS selbst war gekennzeichnet durch heftige
Diskussionen und Streitereien der Lehrenden iiber das einzig "wahre"
Konzept der I0S. Es ging darum, daf sich eine Gruppe von Lehrenden
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zusammengeschlossen hatte und ihren Schwerpunkt auf gruppendyna-
mische Selbsterfahrung legte. Dies forderte den Protest des Rests
der Lehrenden heraus, wobei sich der Protest insbesondere an der
Haltung der gruppendynamisch orientierten Lehrenden entzindete,
die EKollegiaten von den gemeinsamen Auswertungssitzungen auszu-
schlieBen, mit der Begrindung, daR Lehrende vor den Augen der
Kollegiaten ihre eigentlichen Gefiihle und Erpfindungen, Rollen-
probleme etc. nicht HuBern kdnnten. Dieses wurde als ein Bruch
mit den demokratischen Prinzipien des OS verstanden. Die Ausein-
andersetzungen iibertrugen sich in Windeseile auf die Gruppen
selbst, wobei es zu Selidarisierungen mit der einen oder anderen
"Lehrerfraktion™ kam. Es gab Flugblatter, Vollversammlungen, hef-
tigen Meinungsstreit, Anfeindungen etc. in einenm Ausmall, wie es
bis dahin am CS unbekannt war. Die eigentliche Arbeit an den Pro-
Jekten kam zu kursz.

Zum ersten Mal gab es auch keine zentrale Evaluation der 108
mehr, die Diskussionen wurden von denm Sinn oder Unsinn der Grup-
pendynamik, ihrer Funktion, Wirkungsweise und Effektivitit ge -~
pragt - sber nicht entschieden.

Die Auseinandersetzungen mit der wissenschaftlichen Diskussion
uber die Gruppendynamik kamen zu kurz, statt dessen wurden Emo-
tionen ausgetragen, deren wesentlicher inhaltlicher Hintergrund
der war, daB die meisten lehrenden sich als inkempetent betrach-
teten und von daher begriindete Engste #uBerten, die Prozesse in
Gang zu bringen, die sie nicht mehr kontrollieren konnten. Sie
bestritten dabei nicht die Kompetenz derjenigen Lehrenden, die
Selbsterfahrungsgruppen versuchten zu leiten, eine gewisse Skep-
sis wurde jedoch geHuBert.

Ich mdchte hier geérn pus einem Papier eines Lehrenden zitieren:

"Als ich wihrend der zurickliegenden 108 an einem der unter Aus-
schluB der Kollegiaten tagenden Auswertungsgespriche teilnahm,

meldete ich Bedenken an gegen die Anwendun
schen Arrangements,

len, sich mdglichst

g von gruppendynami-
die die Gruppenteilnehmer dazy bewegen sol-
ehrlich die Meinung zu sagen. Ich machte
deutlich, daB ich mich zumindest persdnlich fiir inkompetent hiel-
te, die dazwischen entstehenden Prozesse in jedem Fall sufzufan-

gen, und daf8 ich ein Dilettieren mit solchen Verfahren fiir unver-
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antwortlich hielte, Tch begrindete diese Bedenken u. &. mit mei-
nen eigenen Erfshrungen, 4ie ich im Zusammenhang mit Sensivity-
Training und der Teilnshme an einer Traininggruppe erfshren hat-
te, in der bestimmte Personen durch die Selbsterfahrung in eine
soziale Isolierung gerieten und aus dieser Rolle nicht mehr her-
susgekommen waren. Ich fragte mich und die Eollegen, ob es rich-
tig ware, aus der [03-Stammgruppe in dem AusmaB eine Selbster-
fahrungsgruppe zu machen, wie sie in solchen "Spielen" angelegt
ist. Auf meine Bedenken wurde nicht inhaltlich eingegangen; sie
wurden entweder einfach abgelehnt oder ignoriert und man fuhr
fort, Erfahrungen zu diskutieren, die man mit den I0S-Kollegia-
ten als den Objekten gruppendynamischer Experimente gemacht hat-
te, auf einer Ebeae; die mehr als abstrakt und spekulativ er-
schien.”

In einem Thesenpapier wurde versucht, die Auseinandersetzungen
zwischen den beiden Fraktiopen wieder aufl eine Ebene zu bringen,
wo eine gemeinsame Diskussion moglich war. Dieses Thesenpapier
formulierte,

a) daB EKursgruppen am OS - gleichgliltig in welcher Unterrichts-
art - Arbeitsgruppen seien, die sich sachbezogen orientierten;
b) sofern gruppendynamische Kenntnisse dazu beitragen, Schwie~
rigkeiten bei der Zusammenarbeit in Lerngruppen zu uberwinden,
um bei den Kollegiaten soziale Kompetenz zu entwickeln, wire es

unverantwortlich, dieselben nicht umzusetzen. Dazu bedarf es aber

einer Ausbildung und Erfahrungsgrundlage von Lehrenden.

¢) Es ist unzuldssig, aus Lerngruppen in irgendeiner Unterrichts-

art Selbsterfahrungsgruppen zu machen. Neben den genannten Griin-
den spricht gegen eine solche Komzeption - zumal das fiur Selbst-
erfahrungsgruppen konstitutive Merkmal der freiwilligen Teilnsh-
me im Unterricht nicht gegeben ist -, der notwendigerweise par-
tiell manipulative Charakter der Selbsterfahrungsgruppen, der
die Kollegiaten iber weitere Strecken zum Objekt macht und ra-
tionale Mitbestimmung bei der Lernzielbestimmung nicht zulaBt
und ebenfalls konsequenterweise zu Erscheinungen wie dem Aus-
schluB der Kollegiaten von Auswertungsgesprachen der Lehrenden
fiihrt. '

Die Auseinandersetzungen fihrten im Verlaufe des Studienjahres
1996/77 schlieBlich dazu, daB die Gremien des OS einen verbind-
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lichen Lernzielkatalog festlegten, an den sich die zukunftigen

105~-Gruppen orientieren scllten, Damit sollte gewdhrleistet wer-

den, dafl die inhsltlichen Ziele der I0S, insbesondere die not-

wendigen OS-Informationen Uber Unterrichtsarten, Leistungsbewer-

tungssystem, Institutionsziele nicht zu kurz kommen sollten.

Der Lernzielkabtalog umfafBlte folgende Punkte:

1. Nutzung von MOglichkeiten des Hauses und Gebdudes zu lernen.

2. Die Unterrichtsorganisation und den Ablauf des Unterrichts
kennenzulernen.

3. Das Studienangebot des 0S und der Universitiat Xennenlernen.

4. Das Leistungsbewertungs~, Priifungs- und AbschluBsystem des 0S
kennenlernen.

5. Mitbestimmung und Selbstverwaltung am OS kennenlernen.

6. Instituticnsziele des 0S kennenlernen.

7. OS-spezifische Arbeitsweisen kennenlernen.

s s e e

Obwohl die Wogen mittlerweile zwischen den beiden "Fraktionmen"
sich geglédttet hatten, wirkten die vorhin beschriebenen Ausein-
andersetzungen um die Richtigkeit der Konzeption auch in diese
beiden Intensivphasen mit hinein. Die Alt-Kollegiaten entwickel-
ten ein bestimmtes emotional und vorurteilsbeladenes Kommunika-
tionssystem fir die "Neuen". Diese erfuhren dann schon recht fruh,
welcher Lehrende zu welcher Fraktion gehort und was sie somit in
ihrer Gruppe zu erwarten haben: mehr sachorientierte oder mehr
gruppendynamisch orientierte Unterrichtsinhalte. In dieser deut-
lichen Abgrenzung vollzieht sich aber in der Realitat die Ent-
wicklung der Kursarbeit nicht. Kennzeichnend fiir alle Kurse ist
nittlerweile die Integration von Anwiarmphase und Projekt- oder
Arbeitsphase. In beiden Phasen werden von allen Lehrenden grup-
pendyzamische Spiele und Reflexionen eingeschaltet, wobel aber
noch Akzentsetzungen in Rizhtung auf mehr oder weniger Selbster-
fahrung zu unterscheiden =zind.

Die Diskussion iber die Effektivitit der 108 geht jedoch weiter

und bestimmt zur Zeit wieder die Forschung, nachdem diese zwei

Semester lang unterbrochen war. Zur Frage steht, mit welcher in-

haltlichen Konzeption kidnnen die Anspriiche der I0S an die FEntwick-
lung von Kollegiaten am besten realisiert werden?



Die Durchfiihrung der Intensivphase... 47

Zur Zeit l8uft die Auswertung eines Extremgruppenvergleichs, der
noch nicht abgeschlossen ist. Es geht bei diesem Vergleich zu-
néchst darum, zu prifen ob eine "eher gruppendynamisch" oder
"eher sachorientiert! sufgebaute Unterrichtsphase die Lernziele
verwirklichen hilft. Uber die weitere Entwicklung der Kollegia-
ten em OS ist damit natiirlich noch nichts ausgesagt. Eine Léngs-
schunittstudie dieser Frage fehlt am 05,

Die Intensivphase im Orientierungssemester sollte primar denje-
nigen neuen Kollegisten gewidmet sein, die aufgrund welcher Er-
fashrungen in welcher Ianstitution auch immer schulischem Lernen
gegeniiber mutlos, apsthisch, aggressiv, interessenlos geworden
sind, die verstimmt (worden) sind, die in-der-Schule-sein und
entfremdet-Leben fiir identisch halten, die sich nicht einmal
mehr vorzustellen vermdogen, daB schulisches Lerpen fir sie selbst
bedeutsam sein und sogar SpaB machen kann. Das bedeutet umge-
kehrt: Die Intensivphase im Orientierungssemester sollte nicht
primar denjenigen neuen Kollegiaten gehdren, die mit hoher Moti-
vation, beredet, sachorientiert und selbstsicher von der ersten
Woche sn in ihren Interessengebieten weiterarbeiten wollen,

- daB slle Anstrengungen unternommen werden sollten, solche lern-
situationen zu schaffen, die negativen Voreinstellungen gegen-
iiber schulisch organisiertem Ternen aufzubrechen geeignet sind,

- die es dem einzelnen Kollegiaten erlauben, sich selbst als kom-
petent zur Losung bestimmter Probleme zu erfaghren,

-.-die die Erkemntnis/Erfahrung vermitteln k“nnen, 4aR Ternen
lernbar und das Lehren der Kollegiaten lehrbar ist, nltzlich
sein und SpalB machen kann,

-~ die den Erwerb bestimmter Kenntnisse, das Lfsen bestimpter Pro-
bleme, das Sammeln bestimmter Erfahrungen auch als eine Gemein-
schaftsleistung erkennbar machen koOnnen,

- die individuelles SelbstbewuBtsein zu stérken und den Aufdau
stabilisierender Sozialbeziehungen zu férdern vermigen.

Unter diesen Gesichtspunkten war es gut, das Teasmer-Konzept und

die nicht-fachspezifische Projektarbeit, sowie Nachmittagsein-

heiten zu interessierenden Fragen wie Einfilhrung in die Holzwerk-

statt, Elektronikwerkstatt, Miérchen, Tanz, Rollenspiele beizube-

halten. '

Die Aufteilung nach unterschiedlich zusammengesetzten Stamm- und
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Projektgruppen erwies sich als wenig sinnvoll. Es 18% ebenfalls
glinstig, gruppendynamische mit sachorientierten Inhalten zu ver-
binden, wenn diese zielgerichtet zur Verbesserung der Lernarbeit
und der sozislen Verhaltensweisen der Kollegiaten dient. In un-
serem System der Orientierung wihrend dieser Zeit, der Neube-
stimmung und Veranderung eingefahreuner Verhsltensweisen, das Um-
gehen und Erlernen von Mitbestimmungsfiahigkeit, mit wenig admi-
nistrativen und sozialen Orgenisationen von oben her den Lernpro-
zeB zu diktieren, des Verstehen von Texten, etc. f211t und steht
mit der Gewdhrleistung

- von Aufarbeitung von Sozialisationserfashrungen verschiedener
Schichten und Geschlechter

- mit der politischen Bildung und der Aufdeckung von Widersprii-

chen in unserer Gesellschsaft und die Folgen fur die Menschen
konkret

- der Entwicklung von Interessenartikuletion, der Fihigkeit,

sich in Diskussionen suseinsnderzusetzen und kooperativ zu
arbeiten,

- der Entwicklung von eigenstindiger Handlungsregulation im Um-
gang mit Wissenschaft, Studium und Beruf,

~ der Verbindung vou verbalen, praktischen, gestalterischen Pha-
sen des Lernens.

Literatur:

Stroh, W. M., Erfehrungsbericht iiber die Intensivphase des Orien-
tierungssemesters im WS 1974/1975 am Oberstufen-Kolleg

Erfahrungsbericht: Intensivphase im Orientierungssemester WS

1975/1976
Harder, W., Stichworte zur Vorlage fiir die p#dagogische Konfe-

Eznz, betr. Konzeption des Orientierungssemesters vom
.11.75

Diese und weitere Materialien sind auf Wunsch beim Autor zu er-
halten.
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