Hans Hermsen

SCHUL— UND HOCHSCHULBERATUNG
UND DIE ANFORDERUNGEN
AN DIE AUSBILDUNG IN KLINISCHER PSYCHOLOGIE

Die "Sektion Schulpsychologie" des Berufsverbandes deutscher Psycho-
logen und die "Arbeitsgemeinschaft fiir Hochschuldidaktik" fihrten in
den letzten Jahren Kongresse zur Thematik der Schul- und Hochschulbe—
ratung durch. (Kongre8 der "Arbeitsgemeinschaft Hochschuldidaktik' zum
Thema "Studienberatung" am 6./7. Oktober 1978 in Frankfurt/M. und

3. Bundeskonferenz fiir Schulpsychologie und Bildungsberatung: Veran-—
stalter Sektion Schulpsychologie im BDP vom 10.10.-14.10.77 in Bremen).
Dabei duBerten die Experten und Wissenschaftler verschiedener Fach-
richtungen tibereinstimmend, daR eine Beratung an diesen Bildungsin-
stitutionen "not tut”. Aber nicht eine Beratung an sich sei notwen-— .
dig, so wurde erginzend betont, sondern eine "gezielte Unterstiitzung
wmiisse vorrangig angestrebt werden.Sie sollte den Klienten besser be—
fdhigen, seine Umwelt zu erkenmen, die ihn negativ beeinflussenden
Ursachen und Bedingungen zu begreifen und sie zZu verdndern lernen.
Das Ziel einer solchen Beratung sei die bessere Kontrolle der indi-
viduellen Lebensbedingungen durch den Klienten, Die Berater gingen

in ihren Einschitzungen von der alltdglichen Praxis in der Schule

und Hochschule aus, in der sie eine Zunahme an Leidensdruck, Unsi-
cherheiten und Angsten feststellen konnten. Die Schiiler~ und Studen-—
tenselbstmorde steigen, die Abbruchquotenan Hochschulen wachsen, die
Lern- und Kontaktschwierigkeiten an den Bildungseinrichtungen nehmen
erheblich zu. Gleichzeitig zeigt sich mit der Zunahme der Leidens~
erscheinungen auch eine Zunalme der Unsicherheit der in den verschie-—
denen Einrichtungen arbeitenden Berater. Sie stehen dabei besonders

vor folgenden Problemen, die sie teilweise handlungsunfidhig und -un-
willig machen:

® Die materielle Situation des B

. eraters ist inder Regel unzulidnglich:
die Klientel wichst,

jedoch nicht im gleichen MaBe die Anzahl der

notwendigen Stellen und die materiellen Mittel, die zur Diagnose,
Beratung und Betreuung zur Verfiigung gestellt werden miiBten.

® Die Beratung in der Schule und Hochschule hat nicht vorwiegend
helfenden, sondern auswdhlenden Charakter. Die Anwendung von Lel-
stungstests in der Schule fiihrt zy Entscheidungen, welcher Schul®yP
fiir den Schiiler am geeignetesten erscheint. Die Beratungen an
der Hochschule haben die Funktion, die Arbeitsmarktlage bei der
Berufswahl vorrangig zu beriicksichtigen und die Studenten auf be-
stimmte Berufe hin zu lenken. In beiden Fdllen aber kann der Bera-
ter diese Aufgaben im Zusammenhang mit der kapitalistischen Gesell-
schaftsordnung der BRD sehen, in der das Bildungsprivileg in Form
des Dreiklassenschulsystems verankert bzw, die offizielle Firde-
rung von bestimmten Wirtschaftszweigen aufgrund griferer Profit-
hoffnungen zustandekommt. Den Zwiespalt zwischen der fiir den Bera-
ter formulierten Funktion zu selektieren und zu steuern und seinen
eyentuell an humanistischen Vorstellungen orientierten Beratungs-—
winschen - 2.B. die Diagnostik eher im Sinne von Unterstiitzung des
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Férderunterrichts oder Studenten bestimmte soziale Berufe zu em-—
pfehlen, die fiir die Bevidlkerung sinnvoll und dringend bendtigt
::rden - erlebt er als Widerspruch, den er akutell nicht aufl&sen
nn.

® Die Leidenserscheinungen werden auf objektive institutionelle Griinde
zuriickgefiihrt, auf die der Berater im allgemeinen keinen Einfluf
nimmt bzw. nehmen kann. Die Erlasse zur Schulordnung, die hierar-
chisch strukturierten Schulmitwirkungsgesetze und Kompetenzen,
das Hochschulrahmen- und die Lindergesetze zur Hochschule, die ein-
hergehen mit Studien~ und Priifungsverschidrfungen sind hier beispiels-
weise zu nennen. Dieses sind institutionelle Bedingungen, die ihre
Auswirkungen im subjektiv erfahrbaren Alltag der Lern— und Studiensi-
tuation haben mit den folgenschweren Konsequenzen von Lernschwie-
rigkeiten, Unzuldnglichkeitserlebnissen und Perspektivlosigkeits-
gefiilhlen. Sie beriihren im besonderen Mafie die Selbstindigkeit und
Eigenaktivitit von Lernenden und Lehrenden. Der Berater diagnosti-
ziert die Ursachen fiir viele Probleme seiner Klientel im institu-
tionellen Bereich und erfihrt dabei die eigene Handlungsunf#higkeit,
diese institutionellen Bedingungen zundichst nicht entscheidend be-
einflussen zu kdnnen.

® Gleichzeitig erkennt der Berater im Rahmen seiner begrenzten Kom-
petenzen seine Aufgabe, den Klienten an die Normen dieser ihn ein-
schrinkenden Umwelt anzupassen, ihm zu den wiinschenswerten Verhal-
tenseigenschaften im Sinne der Stabilitdt des gesellschaftlichen
Systems und einer selbst gewdhlten Beschridnkung zu verhelfen. Ins-
besondere die Anpassung an nicht hinterfragten Leistungsdruck und
autoritdre Strukturen in den Institutionmen fiihren bei Beratern zu
Entscheidungskonflikten. Dazu kommt, daB der Berater oft die indi-
vidualisierte Form der Beratung und Behandlung ablehnt und lieber
die Beratung mit mehreren Klienten bzw. in dem BewuBtsein vollzie-
hen mbchte, eine kollektive LOsung der Probleme anzustreben.

® Diese subjektiv erlebten Widerspriiche, Konflikte und Schwierigkei-
ten beriihren unmittelbar die eigenen fachlichen Unzuldnglichkeiten,
die in der mangelhaften Vorbereitung des Beraters im Rahmen seiner
Ausbildung auf die Probleme der Praxis begriindet liegen. Die Aus-
bildung hat ihn nicht in dem gewiinschten MaBe auf Teamarbeit, auf
die Verhinderung von Isolationstendenzen in der eigenen Praxis vor-
bereitet, hat ihm keine Anleitungen fir die Entscheidungskonflikte
geboten etc. Die Fahigkeiten zur Analyse der Lebenssituation des
Klienten wie auch der eigenen ist nicht-zielstrebig entwickelt worden.

Auf dem Hintergrund dieser Probleme handeln die Berater in der Pra-
Xis oft pragmatisch. Aufgrund des Fehlens einer umfassenden Beratungs-
theorie, die den Proze8 der Fehlentwicklung und die Entwicklung der
Beratungssituation durchschaubar machen kann, reagieren die Berater
eklektisch. Sie suchen sich aus den verschiedenen therapeutischen
Richtungen und Techniken dasjenige heraus, was sie glauben, anwenden
zu kdnnen. Sie orientieren sich vorwiegend auf die Besgit%gung des

fiir sie offensichtlichen "Hauptproblems™ z.B. Lernschwierigkeiten.

Der ganze Lebensrahmen,in der sich diese Lernschwierigkeit einordnet
und in dem der Klient oft auch erhebliche Schwierigkeiten hat, wird

nicht einbezogen. Meiner Meinung nach gsollte eine Beratungstheorie

entwickelt werden, die die Bedingungen kldren kann, unter denen eine
h die Konfliktbedingungen und

Fehlentwicklung ablauft.Dazu zdhle ic . :
die Entwicklung eines Konflikterlebnisses. Die Beratungstheorie soll-
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te hierzu ein theoretisches Raster und Interpretationsmuster anbie-
ten, Ferner sollten diese Erklidrungsmodelle auch dazu verhelfen,Per-
spektiven fiir die konkrete Beratungssituation zu liefern. Die Strgk—
turen und Bedingungen des Beratungsablaufes sollten unter Beriicksich-
tigung der Zielsetzung der Beratung offen gelegt werden kﬁnn?n und
der ProzeB der Vermittlung vom Ratgebenden zum Ratnehmenden in der
dialektischen Wechselwirkung durchschaubarer werden.

Meine folgenden lberlegungen zu der Entwicklung einer solchen Begat
tungstheorie fufien auf den grundsdtzlichen Darstellungen der "Kriti-
schen Psychologie", wie sie besonders von HOLZKAMP*OSTERKAMP[1976;
19775 1978) und KAPPELER u.a.(1977) dargelegt wurden.

Die konkreten praktischen Phasenbeschreibungen wurden aus Erfahrungen
zusammengefaBt, die ich in Beratungssituationen mit Kollegiaten des
Oberstufen—-Kollegs gemacht habe.

1. ZU DEN KONSTITUIERENDEN MERKMALEN EINER BERATUNGSTHEORIE

Nach meinen Uberlegungen und Erfahrungen sollte eine Beratung fol-

gende Phasen mehr oder weniger deutlich durchlaufen:

a) Phase der Erfassung der klagssenspezifischen Lebenssituation des
Klienten

b) Phase des Durcharbeitens der subjektiven Ausprigung der Lebenssi-
tuation des Klienten

c) Phase der Motivierung und der Anregungen zum aktiven Handeln, seine
Lebenssituation zu ver#ndern

d) Phase der Verarbeitung des Konflikts, der sich daraus ergibt, mehr
Selbsténdigkeit und Selbstbestimmung zu erreichen und damit in
Gegensatz zu Personen und Institutionen zu geraten,die die Abhdn-
gigkeit aufrecht erhalten wollen.

Die Phasen sollen nicht schematisch verstanden werden. Sie kennzeich-

nen meiner Meinung nach den erkennbaren hierarchischen Aufbau der

Entwicklung von neuen Einstellungen und BewuRtseinsformen des Klien-

ten. Diese gehen insbesondere mit Fdhigkeiten einher, die Umwelt des
Klienten besser zu kontrollieren.

1.1. Was bedeutet nun "die Erfassung der klassenspezifischen Lebens-

situation” und warum erhiit sie im Rahmen einer Beratungstheo-
rie eine fundamentale Bedeutung?

HOLZKAMP (in KAPPELER ebd.) betont, daB die vom Einzelnen unabhingi-
gen Lebensbedingungen das methodologische Forschungs-Primat darstel-
len, deren Erfassung das Verstidndnis der Persdnlichkeit des Klienten
erméglicht. Verschiedene Autoren (vgl. SEVE 1972, LEONTJEW 1973,
HOPZKAMP-OSTERKAHP 1976) zeigten,daB die morphologische Beschaffen-
heit, die Handlungsfihigkeiten, die kognitiven Leistungsmdglichkei-
ten, die emotionalen Wertungen und Bediirfnisse des Menschen in ihren
e%ementaren biologischen Dimensionen dadurch entstanden sind, daB
sich die Menschen, um zu iberleben, unter bestimmten artspezifi-
schen Lebensbedingungen an ihre Umgebung m¥glichst optimal anpassen
muBten, Dabei lernte der Mensch im Laufe seiner Geschichte, sich
nicht nur.instinktiv zu bewegen und sich an neue Umgebungsbedingun—
gen relativ schnell anzupassen, sondern er wurde fidhig, immer lebens-
werte?e Beqingungen zu schaffen. Dieses konnte er in der aktiven Koo-
peration mit anderen erreichen und eine immer grdBere Unabhingigkeit
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von den Naturbedingungen entwickeln, In diesem aktiven, zielgerichte-
ten und gesellschaftlich organisierten Prozef war die wesentliche
menschliche Tidtigkeit - die Arbeit - im besonderen MaBe beteiligt.

Es wurden Werkzeuge geschaffen, Material der den Menschen umgebenden
Natur in Gebrauchsgegenstinde und Gebrauchsmittel umgewandelt und
gleichzeitig durch ihre dabei notwendigerweise eingegangenen Verhdlt-—
nisse und Beziehungen Normen und Bedingungen des sozialen Zusammen-
lebens geschaffen. Dadurch entwickelte, gestaltete und optimierte

der Mensch seine Umwelt.

Das Individuum muB sich im Verlauf der Ontogenese die Fihigkeiten,
Eigenschaften, Bediirfnisse und Kenntnisse aneignen, die vorher von
den Generationen geschaffen und vergegenstdndlicht worden sind. Die
lebensnotwendigen Fidhigkeiten ergeben sich dabei aus den historischen
Moglichkeiten, die sich in Anforderungsstrukturen in der Ausbildung
und im Beruf niederschlagen. In diesen Handlungsspielrdumen und -mdg-
lichkeiten entwickelt sich die Persdnlichkeit und das Insgesamt der
Fihigkeiten, die eigenen Lebensbedingungen zu kontrollieren. Die in-
dividuelle Existenz des Menschen ist jedoch im wesentlichen davon
abhingig, wie die Menschen die gesellschaftliche Produktion kontrol-
lieren kdnnen. Denn diese hat den entscheidenden Einfluf auf ihren
LebensprozeB. Das Kapital in der BRD hat, um seine Interessen nach
Aufrechterhaltung und Erweiterung seiner Machtpositiomen durchzu-
setzen, Teilinteressen. Sie stellen das Prisma dar, durch das die all-
gemeinen und gesellschaftlichen Interessen der Menschen gebrochen
werden. Vorschlige, MaBnahmen, Bediirfnisse der Menschen, die sich
gegen diese Teilinteressen richten - beispielsweise in den Forderun-
gen nach mehr Lohn, mehr Mitbestimmung, nach Arbeitszeitverkirzung
etc. - werden vom Kapital gefiltert und bekdmpft. Daraus ergibt sich
der unldsbare Widerspruch, daB die Kapitalinteressen im Gegensatz

zu den Individualinteressen der Mehrheit der Lohnabhingigen stehen.
Z.B. miiRten die Menschen iiber die sozialen und individuellen Folgen
der Rationalisierung und Automatisierung mitbestimmen, damit die Ent-
wicklung nicht - wie es jetzt geschieht siehe Atomkraftwerke - gegen
die Interessen der arbeitenden Menschen gewendet wird. Akutell wer-
den die Menschen in Abhingigkeit gehalten und kdnnen nicht EinfluB
nelmen auf die gesellschaftliche Produktion. In diesem Zusammenhang
entwickelte HOLZKAMP-OSTERKAMP die Forderung, daB sich die sozi§1en
zu kooperativ-integrierten Beziehungen entwickeln missen, wenn d1e.
Menschen unter gemeinsamer Zielsetzung zur Verdnderung ihver Ums t&n=
de antreten und ihre Existenz verbessern wollen. Das gemeinsame Ein-
treten mit dem Ziel, die Lebensbedingungen besser zu kontrollieren,
bedeutet eine langfristige Absicherung individueller Lgbensgualltﬁt.
Dadurch wiirde es z.B. mdglich, zu verhindern, daf Arbeitsplitze weg-
rationalisiert, Ausbildungsplitze gestrichen, soziale Berufe abge-
baut werden,

Dieser Widerspruch zwischen den individuellen Interessen def Besitzer
von Maschinen, Anlagen, Fabriken etc. und dem gesellschaftllcyen In-
teresse vieler nach Verbesserung ihrer Lebensbedingungen vermltgelt
sich bei jedem Individuum unterschiedlich in seiner Lgben§gesch1chte.
Die individuelle Aneignung der gesellschaftlichen Fahigkeiten, d.h.
die individuelle Vergesellschaftung fithrt zur gerausblldung von mghr
oder weniger Wissen, mehr oder weniger Fﬁhlggelten, ?ehr oder weniger
positiven Einstellungen und Handlungsfdhigkeiten, seine Lebensbedin=
gungen besser zu gestalten und zu bestimmen - je nach klassenspezi-
fischem Standort in der Gesellschaft.
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Mit der Erfassung der objektiven Lebenssituation des Klienten -

seine soziale Herkunft, Bildungsstand, Berufs— und Arbeitssituation

- bekomme ich Daten und Informationen, wie seinePerstnlichkeitsent-
wicklung von der objektiven Seite her beeinfluBt wurde. Ich stelle
aufgrund der objektiven Lebenssituation fest, in welchem Ausmaf die
Kontrolle iiber die eigenen Lebensbedingungen méglich war bzw. wie

sie entfaltet ist. Daraus schliefe ich, inwieweit der Klient jetzige
und kiinftige Situationen planen und Mittel entwickeln bzw. bereit-
stellen kann, seine Realitdt zu kontrollieren und zu bewdltigen.
BewuBite Lebenstdtigkeit in diesem Sinne ist nicht lediglich BewHlti-
gung einer aktuellen Situation, Ziel antizipation und Handlungskon-
trolle, sondern schlieft bewuBite Kontrolle der Wirklichkeit als Steue-
rungsprinzip ein.

HOLZKAMP-OSTERKAMP (1976) und HOLZKAMP (in KAPPELER ebd.) formulie-
ren diesen Aspekt §0, indem gje darauf hinweisen, daB mit dem {/ber-
gang vom Lernen als bloBie individuelle Anpassung an die Natur zur be-
wulten und geplanten gesellschaftlichen Produktion die Bediirfnisstruk-
tur des Menschen eine Erweiterung erfahren hat. Es entstehen neben
den "sinnlich-vitalen" die "produktiven" Bediirfnisse, die nicht mehr
von Spannungen aktueller Befriedigungsnotwendigkeiten gesteuert wer-
den und davon abhéngig sind. Sie helfendie Lebensbereiche zu erwei-
tern. In der Entwicklung "produktiver" Bediirfnisse steckt das eigent-
lich menschliche Element bewuBter Planung, die Kontrolle der eigenen
Lebensbedingungen zu erhdhen, die gesellschaftlich-soziale Integra-
tion auszubauen, das individuelle Dasein kontinuierlich zu bereichern.
Damit der Mensch sich von Anpassungsprozessen in der Gesellschaft be-
freien, seine Abhidngigkeit von der Klassenlage verindern, seine koo-
perativen Beziehungen entwickeln kann, benStigt er nach Aussagen der
Autoren nicht die Befangenheit in blofer Orientierung, sondern die
Ausweitung der kognitiven Wirklichkeitserfassung in Richtung auf
"Begreifendes Erkennen'.

Aus der Entwicklungsgeschichte des Individuums (Elternhaus, Schule,
Beruf) und aus den aktuellen individuellen und sozialen Brennpunkten
erfahre ich die konkret objektiven Ursachen fiir die das Individuum
einschrinkenden Lebensbedingungen. Dag Beratungsgesprich im folgenden
mul ihn befihigen, seine scheinbar privaten Probleme als individuel-
le Erscheinungsform gesellschaftlicher Unterdriickung nicht als einzel-
ne zu begreifen, sondernads die Probleme von vielen. Dadurch soll

Lebensbedingungen vorbereitet werden. Dies geschieht ansatzweise
schon %n der zweiten Phase, in der nmun die subjektive Ausprigung
dgr objektiven Lebensbedingungen im Vordergrund steht. Ich ermittle
hier schwerpunktmaﬁig dieWiderspiegelungder Lebenssituation in den

Féhigkgiten, Fertigkeiten, Einstellungen und Handlungsinventarien
des Klienten.

1.2. Warum ver§uche ich die subjektive Ausprigung der objektiven
Lebensbedingungen gezielt herauszuarbeiten?

Der allgemeine Zusammenhang zwischen objektiven Lebensbedingungen

und sub;ektiver Ausprigung ist mir in groben Ziigen bekannt, z.B. in
der Individualitdtsform eines Arbeiters. (vgl. SAGAWE 1977) Fiir die
konkrete Beratung ist es jedoch wichtig, die individuell ausgepriag-
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ten Fehlverhaltensweisen und damit auch den Proze8 der Fehlentwick-

lung fiir das Individuum spezifisch herauszuarbeiten. Ziel der Phase

ist es, daB der Klient die Erkenntnis entwickelt, seine Handlungs-

spielrdume in Kooperation mit anderen zu erweitern., Die Voraussetzung

dafiir ist, daB der Klient im Verlauf der Beratung erkennt

¢ die Grundlagen seiner Fehlentwicklung

o die Notwendigkeit der "kooperativen Integration", um Lebensbedin-
gungen besser zu kontrollieren

o die Abhingigkeit seines Lernproblems von objektiven "gituationalen"
Lebensumstinden

In der Diskussion seiner Einstellungen

zum Lernen, zur Schule/Uni, zur Gesellschaft, zu sich selbst (Fdhig-

keiten, Persdnlichkeit) und zu anderen

erfahre ich, aus welchen Griinden der Schiiler (Student) sich unfdhig

fiihlt, sich zu helfen und mit welchen sozialen und persdnlichkeits-

psychologischen Widerspriichen er sich beschdftigt, die ihn daran hin-

dern, sich zu entfalten.

Nach meinen bisherigen Erfahrungen zeigte es sich, daB die Klienten

verstrickt sind in ihren Problemen, in ihrer widerspriichlichen Lebens-

situation und keine Perspektiven fir sich entwickeln kénnen. HOLZKAMP

(ebd.) nennt dies "blindes Reagieren" auf die ihn bedriickenden Le-

bensumstinde (z.B. "Ausflippen”, Griff zur Droge oder Alkohol).Die-

ses Verhalten stellt eine Reaktion auf die fiir den Klienten nicht

durchschaubaren Grundlagen des Problems dar. Sie sind Ausdruck dafiir,

daB der Klient den ProzeB der Fehlentwicklung, die Ursachen und Be-

dingungen, nicht erkanat hat und zukiinftig fiir sich keine Handlungs-

moglichkeiten und Ldsungen erwartet.

Die subjektive Ausprigung objektiver lebensgeschichtlicher Bedingun-

gen erfasse ich fiir die Bereiche

e Skonomisch-finanzielle Situation des Klienten

e Wohnungssituation

® Beziehungssituation

® Lernsituation

Ich erfrage konkret

® den Grad der Belastung

¢ den Grad der Zufriedenheit '

e die Arten der Auseinandersetzung, mit den Belastungen fertig zu wer-
den

e den Grad der "orientierenden” und "begreifenden” Wirklichkeitsver-
arbeitung in der jeweiligen Lebenssituation.

Dadurch erhalte ich ein relativ geschlossenes Bild von der aktugllen

Lebenssituation des Klienten und von der Vielschichtigkeit der ihn

bedriickenden Probleme, die ihn daran hindernm, seine Lebensbedingun-

gen bewuBt zu kontrollieren und zu verdndern. Dieses umfangreiche

biographische Material macht es moglich, Beziehunggn herzustel}en

zwischen den gesellschaftlichen Lebensbedingungen in der Geschichte

des Klienten und den vorhin genannten Lebensbereichen, 19 dgnen §1ch

die Fdhigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse und Handlungsmoglichkeiten

des Klienten #uBern. Es kénnen Hintergriinde aufgedeckt, Belastgngs-

situationen verallgemeinert und individuelle Perspektiven entwickelt

werden,
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1.3, die Entwicklung der Motivation, sich langfristig absichern zu
miissen, um seine Lebensbedingungen besser kontrollieren zu
kénnen

In der Erarbeitung der wesentlichen Beziehungen zwischen objektiven
Lebensbedingungen und ihrer subjektiven Ausprigung entwickelt sich
die Bereitschaft des Klienten, die neuen Erkenntnisse auch in neues
Handeln umzusetzen. Damit wird in Ansitzen angedeutet, daB der Klient
neue Bediirfnisse und neue Fihigkeiten lernt. Diese neuen Bediirfnis-
se stehen in engem Zusammenhang mit der Entwicklung von neuen BewuBit-
seinsformen des Klienten.

Menschliche Motivation ist die Bereitschaft, sich emotional anzu-
strengen und Risiken einzugehen. Wenn der Mensch gesellschaftliche
Ziele verfolgen und erreichen will, muB er erst erkennen, daf die
Verfolgung dieser gesellschaftlichen Ziele fiir ihn was bringt, ihm
niitzt, zur Entwicklung von neuen wiinschenswerten Fihigkeiten bei-
trdgt. Erst wenn er erkennt,da8 damit eine Verbesserung der eigenen
Lebensbedingungen méglich wird, setzt er sich fiir diese Ziele moti-
viert ein. Wenn der Klient z.B. nicht erkennt, da8 es notwendig ist,
seine Lernschwierigkeiten dadurch zu beheben, daR bestimmte institu-
tionelle Aspekte des Schul- und Hochschulsystems gedndert werden miis-
sen, wird er seine eigenen Bemiihungen nicht diesem Ziel unterordnen.
Die Folge ist, daB er weiter befangen bleibt in "bloBer Orientierung"
und kurzfristigen Versuchen, Lernt und Priifungsschwierigkeiten zu
beheben. Dies birgt selbstverstindlich immer die Gefahr, wieder riick-
féllig zu werden und neue Angste und Unsicherheiten zu entwickeln.
Wenn aber der Klient erkennt, daB es einen Zusammenhang zwischen Be-
dingungen des Schul-/Hochschulsystems und eigenen Problemen gibt und
er die Perspektive entwickelt, diese mit anderen zu verindern, wird
er sich fiir die Verdnderung aktiv einsetzen. Dieses Ziel wird der
Klient auch dann emotional bereitwillig verfolgen, wenn er gerade
wal nicht unter einem Lernproblem leidet. Er wird langfristig dieses
Ziel als individuelles Ziel ibernehmen, und er wird bei der Entwick-
lung von Strategien, dieses Ziel zu erreichen, neue Fihigkeiten er-

lernen, die er auch aktuell zur Losung von auftretenden Problemen
einsetzen kann.

Die Ausgangslage der neuen Motivation ist, daB der Klient den Wider-
spruch zwischen der begriffenen Notwendigkeit etwas zu ver#dndern und
den Anstrengungen und Risiken, die auf ihn zukommen, einschitzen
lernt. Die positive L&sung kann er nur iiber neue Kenntnisse und das
Wissen von Zusammenhingen zwischen der eigenen Bediirfnisunterdriickung
und objektiven gesellschaftlichen Bedingungen entwickeln. Kognitive
und emotionale Bewertungen bilden dann eine Einheit. Diese Einheit
ist wichtig fiir die letzte Phase des Beratungsgesprichs, wo es darauf
ankommt, daf der entstehende Konflikt, zwischen Versuchen erweiterte
Selbstbestimmung zu erhalten und Instanzen, die ihn nun bedrohen,
verarbeitet wird.

D%e neuen Kenntnisse entwickelt er u.a. dadurch, da8 in der Beratungs-
31Fuation die Handlungen und Erfahrungen besprochen werden, die der
Klient aktuell auBerhalb der Beratungssituation in der Anwendung

der ersten neuen Wissensbeziehungen macht. Hier wird reflektiert,
we}che Reaktionen seitens der Umwelt auf verdndertes Verhalten des
Klienten folgen, wie diese von dem. Klienten gedeutet werden und wel-
che neuen Handlungsschritte daraus abgeleitet werden kinnen.
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In diesen Reflexionen kommt es darauf an, daB der Klient erkennt

e seine Interessen wahrzunehmen und zu duBlern

e in Diskussionen mit anderen seine Interessen vertreten zu kdn-
nen

e in Kooperation mit anderen seine Interessen durchsetzen zu kénnen.

Dabei werden insgesamt folgende Erkenntnisse mehr oder weniger deutlich

entwickelt, die den Zusammenhang von Kenntnissen, Bediirfnissen, Hand~

lungsfihigkeiten deutlich werden lassen:

¢ Erkenntnis, daB die Menschheit historisch entstanden ist und die
Menschen in ihrer Geschichte die Umwelt zur immer besseren Befrie-
digung ihrer Bediirfnisse umgestaltet haben

o Erkenntnis, daB der Einzelne durch die Umwelt, in der er hineinge-
boren wird, zunichst determiniert wird

e Erkenntnis, daB der Einzelne diese Anforderungsstruktur der Umwelt
sich aneignen und weiterentwickeln kann; er braucht sich nicht nur
anzupassen, sondern kann auf der erworbenen Grundlage neue Wege be-
schreiten

o Erkenntnis, daB diese Weiterentwicklung von seinen klassenspezifi-
schen Lebensbedingungen abhidngig ist

o Erkenntnis, daB diese Lebensbedingungen verdnderbar und entwicklungs-
fahig sind

o Erkenntnis, daB diese Verinderung unter dem Ziel, der Verbesserung
der allgemeinen und damit auch der eigenen Lebensbedingungen ange-
strebt werden muB

e Erkenntnis, daB diese Verinderung nur in "kooperativer Integration”
méglich ist.

Hiermit wird der Ubergang von der "orientierenden" zur "pegreifenden"

Erkenntnis markiert. Diese Phase der Entwicklung erkenntnismifiger,

motivational-emotionaler Schritte zu neuen BewuRtseinsformen, -inhal-

ten und Handlungskompetenzen entscheidet iber die weitere Entwicklung

des Klienten.

Nach meinen bisherigen Beratungserfahrungen ergibt sich in der Regel
aufgrund der Analyse der objektiven Lebensbedingungen und ihrer sub-
jektiven Ausprigung folgendes BewuBtseinsbild bei Schiilern/Studenten.
Sie verfligen iiber

® ein unhistorisches Weltbild (alles wird schicksalsergeben bzw. als
natiirlich angesehen) ‘

® ein praktizistisches, gegenwartsbestimmtes Weltbild (Perspektiven
in der Zukunft sind unklar, entziehen sich auch dem Willen des
Klienten; fiir die Vergangenheit werden oft unbewﬁltigte Konflikte
und Probleme verdringt oder resigniert hingenommen; 1in der gegen-
wirtigen Lebenssituation wird nach der"Bock-Theorie" gelebt und
gehandelt,)

o interessenunbewuBtes (besser bewuStloses) Weltbild (eigene %nter-
essen ausschlieBlich subjektiv formuliert und beschrinken sich §uf
aktuelle Winsche und Bediirfnisse; objektive Interessen werden nicht
anerkannt bzw. erkannt). ' .

Es 148t sich leicht feststellen, da8 eine Verdnderung dieser ngt-

bilder" sehr kompliziert ist und in der Regel nur iber die Entwick-

lung neuer Bediirfnisse und Einsichten mdglich ist. Die Anwendung

der neuen Erkenntnisse und Handlungsfhigkeiten er6ffnen elnen

Konflikt:
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1.4. der Konflikt zwischen erweiterterSelbstbestimmung und Bedrohung
dieser durch Instanzen, die die Abhingigkeit weiter aufrecht
erhalten wollen

Die vorhin formulierten anzustrebenden Erkenntnisse deuten an, daB
der Klient erkennen wird, daR bei den Versuchen, sich selbst zu be-
stimmen, er gleichzeitig in Konflikt mit den Machtinstanzen gerit,
die ihn bisher in Abhlngigkeit gehalten haben, Der Schiiler/Student
muB lernen, im Verlauf dieser letzten Phase diesen Konflikt zu anti-
zipieren und Risiken einschitzen zu lernen. Die Beratungssituation
verhilft ihm dazu,indem sie die konkrete Lebenssituation ausfiihrlich
unter den neuen Veridnderungen diskutiert und analysiert. Die Konflik-
te, die aufgrund neuer Verhaltensweisen entstehen,werden direkt ange-
sprochen und verschiedene Wege der LSsung anvisiert, wobei Wert darauf
gelegt werden muB, daB der Klient diese verschiedenen Mdglichkeiten
antizipiert. Er kann den Konflikt nur dann verarbeiten, wenn er seine
"situationale" und "personale'" Lebenssituation richtig einschitzen
lernt. Die addquate Konfliktverarbeitung gelingt nur iiber das rea-
listische Begreifen der Mittel und des Zeitpunktes der Durchsetzung
erweiterter Selbstbestimmung. Hier spielen die "Biindnispartner", die
Einschitzung des Krédfteverhdltnisses,das Verh#ltnis von Taktik und
Opportunismus eine wesentliche Rolle,

2. WAS BEDEUTEN DIESE THESEN FUR EINE VERANDERUNG DER
AUSBILDUNG IN KLINISCHER PSYCHOLOGIE?

Die Fdhigkeit zur Analyse der objektiven Lebensbedingungen und ihrer
subjektiven Ausprigung erfordert eine bestimmte Ausbildung, die die
Entwicklung psychologischer Handlungskompetenz des zukiinftigen Psy-
chologen nicht auf die spezialisierten Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten des Psychologen beschrinken darf, wie sie die herkdmm-
liche Hochschulausbildung zu vermitteln versucht. Die Ausbildung in
Psychologie muB bei der Bestimmung von Ausbildungszielen aufgrund
von Arbeitsplatz- und/oder Berufsfeldanalysen zum einen das Niveau
der zu fordernden Kenntnisse in dem jeweiligen Gebiet einbeziehen,
zum anderen allgemeine sozialwissenschaftliche Qualifikationen beriick-
sichtigen. Diese schlieBen die Fihigkeit zur Reflexion und Verinde-
rung der eigenen beruflichen Titigkeit auf dem Hintergrund der bun-
desrepublikanischen Gesellschaft ein.

"In jedem Falle sollteder psychologisch Tétige hier in seinem fach-
Lichen Wissen und Kdnmen dazu geriistet sein, nicht nur den traditio-
nellen Anforderungen mit kritischer Distanz zu gentigen, sondern die
objektive Méglichkeit einer progressiven, kritischen Wendung seiner
Arbeit im Interesse der Werktdtigen, wo immer eine soleche Méglich—-
keit sich andeutet, voll zu realisteren und dabet auch in das Ver-

hiltnis organisierter solidarischer Praxis zusammen mit anderen ein-
zutreten.” (HOLZKAMP 1973, S. 408)

Die Studegten in der Psychologie sollen befdhigt werden, ihre eigenen
Lebensbedlnggngen, ihre konkrete gesellschaftliche soziale Existenz
und Integration zu entwickeln - gemdB gesellschaftlicher und indivi-
dueller Lebens§otwendigkeiten - um damit ihre Lebensfilhrung bewuBter
und selbstbestimmter gestalten zu kdnnen. Sie sollen ihre gegebenen
Handlungsrdume realisieren und erweitern lernen. In der Aneignung
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und Entwicklung dieser Qualifikationen entwickelt sich gleichzeitig
die F#higkeit des spiter tdtig werdenden Psychologen, die objekti-
ve Beschaffenheit der gesellschaftlichen Lebensbedingungen des Klien-
ten, Patienten oder Probanden zu erkennen. Sie stellt den wesentlichen
Schliissel zum Verstindnis des jeweiligen psychischen Problems dar,
mit dem er es bei dem Menschen zu tun hat. Erst wenn der Student
selbst in der Lage ist, seine eigenen besonderen Lebensbedingungen
aus den klassenspezifischen Lebensverhiltnissen herauszuarbeiten und
die Auswirkungen der strukturellen Bedingungen der kapitalistischen
Gesellschaft individuumkonkret zu analysieren, kann er dies auch bei
anderen Menschen machen., Auf dieser Grundlage ist er in der Lage,
sich selbst und den zukiinftigen Klienten dahingehend zu beeinflussen,
daB ein bewuBtloses Handeln bzw. "blinde'" Reaktionen auf widerspriich-
lich Erfahrenes in dieser Gesellschaft zugunsten bewuBten Erkennens
der Abhi#ngigkeiten eigener und fremder psychischer Schwierigkeiten
von den objektiven Lebensbedingungen aufgegeben wird.

"Allein im Begreifen ist der objektive Zusammenhang zwischen den
gesellschaftlichen Notwendigkeiten der Zielerveichung wnd den jeweils
individuellen Interessen, mithin auch zwischen dem erforderten Bei-
trag zur gesellschaftlichen Realitdtskontrolle durch Veridnderung
objektiver Lebensbedingungen und der Verbesserung der Kontrolle iber
die eigenen Dasetnsumstinde und kooperativen Integration zu erfassen
und 80 aufgrund der so entfalteten "produktiven" Bedilrfnisse ale
subjektiv bedeutungsvoll emotional zu bewerten."” (KAPPELER u.a. 1977,
S. 187)

Das Ziel, den Menschen zu helfen, ihren optimalen Grad der Kontrolle
iber ihre eigenen Lebensbedingungen, bewuBter Lebensfilhrung und Selbst-
entwicklung zu erreichen, hat dort Schranken, wo der Mensch in der
individuellen Verarbeitung seiner Lebensumstidnde in Folge von Un-
kenntnis seiner eigenen Menschwerdung und der gesallschaftlich-sozia-
len Bedingungen partiell scheitert und nicht mehr in der Lage ist,

ein bewuBtes Sein zu planen und zu antizipieren und damit seine Le-
bensumstinde entscheidend zu beeinflussen. Diese Auswirkungen gesell-
schaftlicher Realitit auf die "komstruktiv-planende" Ebene menschli~
chen BewuRitseins erfihrt der Psychologe in vielfiltigen Bereichen der
Praxis (z.B. in der Schulpsychologie, Klinischen Pgychologie). Um
hier in einem demokratischen Sinne praktisch beruflich tétig zu wer-
den, muB der Psychologe liber entsprechende Handlungskompetenzen ver-
fiigen, die die Widerspiegelung von Prozessen der gesellschaftlichen
Produktion und Reproduktion auf der subjektiven Ebene des Probanden
veranschaulichen helfen. Er muB die Attribuierungsprozesse (Kennzeich-
nung , Charakterisierung), die der Proband auf der Erscheinungsebene
vollzieht, auf die konkrete Realitdt verlagern und ihm zu der Er@ennt~
nis verhelfen, daf die Beeintrichtigung der eigenen Befindlicﬁke1t

und subjektive Leidenserscheinungen durch die Beschaffenheit der
objektiven Lebenssituation hervorgerufen worden ist. Diese sind dsher
nicht Privatsache und brauchen auch nicht zu einer individuellen Ohn~
macht und Ziellosigkeit zu fiihren, sondern der Mensch als Schopfer

der gesellschaftlichen Verhidltnisse ist prinzipiell in dgr Lage, un-
ter fir ihn ginstigen menschlichen Verhidltnissen in gemglngamgr 3311-
darischer und kooperativer Handlung die Grundlage fiir die "reiche
Persénlichkeitsentwicklung zu legen, auch wenn dies gnter gegenwgr-
tigen gesellschaftlichen Bedingungen bewufit Verschlelert'w§rd.'nles
schlieBt auf Seiten des Probanden aber nicht in erster Linie einen
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Erkenntnisproze8 ein, sondern vorrangig die Entwicklung von Héndlungs—

kompetenz, die konstituierenden Bedingungen seiner eigene§ Ex}stenz

aufzugreifen und zu verindern. Eine berufliche Tdtigkeit in dlegem

Sinne setzt voraus, daB der Psychologe gelernt hat, die wesentlichen

Elemente einer solchen "konstruktiv-planenden Tdtigkeit” zu entwickeln

und anzuwenden. Da gesellschaftliche Produktion nicht nur planend '

vorausschauend, sondern auch kooperativ getragen wird, ist die indi-

viduelle Entwicklung der Handlungsfihigkeit des Psychologen gleich-

bedeutend mit der Entwicklung kooperativer Fihigkeiten verbunden? um

realen EinfluB auf die Lebensbedingungen nehmen zu kénnen. Denn in

dem MaBe, wie der Einzelne bedeutsame Beitrige fiir die Erreichung

gemeinsamer Ziele liefert, wird er in der Anerkennung und Akzeptierung

durch die anderen steigen.

Fir eine Qualifizierung eines Klinischen Psychologen im besonderen

ist es wichtig folgende Fihigkeiten zu entwickeln: .

® Ziele der Verdnderung von Verhaltensweisen in der konkreten indivi-
duumsspezifischen Situation aus den objektiven Lebensbedingungen
ableiten zu kdnnen

¢ die wesentlichen Hemmmisse der Verinderungsprozesse in der biogra-
phischen und aktuellen Lebenssituation des Klienten analysieren
zu kdnnen

® die psychischen Mechanismen, die bei der Verinderung wirksam wer-—
den sollen (Motive) entwickeln kdnnen

¢ eine Entscheidung fiir bestimnte Verdnderungstechniken und Kontrol-
le der tatsichlichen Ergebnisse der Verdnderung in der auBerthera-
peutischen Situation vollziehen zu knnen

® Analyse der Folgen der Ver#nderung der Persdnlichkeit des Klienten
und seiner Umgebung erstellen zu kdnnen.

An Fihigkeiten bedeutet dies:

® Fihigkeit zur Analyse der psychosozialen Situation des Klienten

e Fihigkeit zur Analyse der eigenen Auftrags- und Entscheidungssitua-
tion, die Bedingungen der Therapeutentitigkeit und der Inmstitution

e Fdhigkeit zur Analyse der psychischen, psychosomatischen und psy-
chosozialen Stérungen mit Diagnose und Begutachtung

® Fihigkeit zur Explikation und Begriindung der wissenschafts- und er-
kenntnistheoretischen Annahmen von Persdnlichkeitstheorien und
MeBmodellen diagnostischer und gutachterlicher Verfahren

e Fihigkeit zur Kommunikation mit Nichtfachkollegen im Team

® Fihigkeit der Handlungen bzw. das System von Handlungen im Vollzug
der Beratung beim Klienten und bei seiner eigenen Titigkeit anti-
zipieren zu konnen.

Eine weitere Ausgliederung in Kenntnisse und Kenntnissysteme miifte

einem Curriculum Psychologie im klinischen Anwendungsgebiet vorbehal-
ten sein.

Mit diesen Ausfiihrungen sollten erst
formuliert werden, die das Geriist ein

rie darstellen kdnnen. Diese Theorie vermittelt den Zusammenhang zwi-~
schen den Entstehungsbedingungen von Fehlentwicklungen und liefert
gleichzeitig den Weg zur Beseitigung der Fehlentwicklung. Es bedarf
noch zahlreicher weiterer Forschungen und Erfahrungen bei der Anwen-
dung dieser Uberlegungen auf die angesprochene Population (bzw. auf
andere Probanden). In diesem Sinne hoffe ich, daB weitere Berater,

die auf diesem Gebiet titig sind, sich hiermit auseinandersetzen und
die Kommunikation aufrecht erhalten.

einmal allgemeine Grundthesen
er Beratungs~ und Therapietheo-
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