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1. Selbstgesteuertes Lernen als Lernprozef und die
Funktion des Lehrenden

Selbststeuerung im Unterricht wird in padagogischen
Diskussionen und in der Literatur (vgl, Einsiedler/
Neber/Wagner 1978) meistens der Fremdsteuerung ent-
gegengesetzt, In der Fremdsteuerung kommt zum Ausdruck,
daB der Lehrer plant, den Unterrichtsverlauf bestimmt
und die selbstindige Aktivit&t des Schiilers einschrinkt.
Selbststeuerung wird dagegen. als eine Férm des Lernens
betrachtet, in der diese Funktion des Lehrenden abnimmt
und die Berlicksichtigung der Schiilerinteressen und
-bediirfnisse zunimmt,

Eine solche Gegeniiberstellung von Fremd- und Selbst-
steuerung lidft eine Analyse der Voraussetzungen und
Zielsetzungen selbstgesteuerten Lernens vermissen.
Grundfragen in diesem Zusammenhang beziehen sich auf
die Rolle der subjektiven Bediirfnisse des Schiilers und

auf die Stellung des Lehrers im Rahmen selbstgesteuer-
ter Lernprozesse.

Die "Stellung des Lehrers" im Unterricht ist im wesent-

lichen durch seine Anleitungsfunktion charakterisiert.

Diese Anleitungsfunktion ist bei der Entwicklung von

selbstgesteuerten Lernprozessen uichtig} weil

- eine ausschlieBlich an subjektiven Bediirfnissen der
Schiller orientierte Selbststeuerung des Lernprozesses
die gesellschaftliche Funktion des Lernens ignoriert;

- Lernen ohne Unterstiitzung des Lehrenden unstruktu-

" rierte Lernsituationen und damit Frustrationen er-

zeugt, in denen kein selbétgesteuertes Lernen ent-
wickelt werden kann,

Der Schiller benbtigt fiir die Entwicklung von Fihigkeiten
zur Selbststeuerung Orientierungen, wenn er sich in sel-

i, NEM Lernprozefl qualifizieren soll. Im weitesten Sinne
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muBl er sich zur Auseinandersetzung mit seiner Umwelt
diejenigen Kenntnisse iiber gesellschaftliche Zusammen-
hénge aneignen, die die eigene Persdnlichkeits- und
Qualifikationsentwicklung fordern kdnnen. Hiermit ist
der Erwerb grundlegender historisch erreichter Natur=-
erkenntnisse und Kenntnisse iiber Bedingungen des Pro-
duktions- und Reproduktionsprozesses in der BRD gemeint.
Es wird mit innen das Ziel verfolgt, die Natur besser

Zu beherrschen und gesellschaftliche Prozesse beein-
flussen zu kdnnen. Die im Unterricht vermittelten Kennt-
nisse kS8nnen von daher nicht beliebig sein und die Pla-
nung des Unterrichts darf nicht allein von subjektiven

Interessen des Schiilers ausgehen.

FUr die Ausbildungssituation des Schiilers bedeutet
selbstgesteuertes Lernen, daB EinfluBl auf Lehrer, Lern-
inhalte und Priifungen genommen werden kann. Dabei muf
der Schiiler die eigene Situation analysieren und koope-
rative Bezlehungen zu Klassenkameraden entwickeln k&nnen.
Er muB das Ziel haben, die eigenen Lern- und Arbeitsbe-
dingungen zu kontrollieren. Der Schiiler kann auf diese
Weise lernen, seine eigenen Interessen zu artikulieren
und zu vertreten, und sich in Diskussionen auseinander-

zusetzen.

Im folgenden soll beschrieben werden, wie selbstgesteuer-
tes Lernen in einem Ergdnzungsunterrichtskurs des Fach-
bereichs Sozialwissenschaften am Oberstufen-Kolleg ent-
wickelt wurde. Der Kursleiter erarbeitete Orientierungs-
grundlagen und unterstiitzte die Kollegiaten wdhrend der
Planungsphase des Unterrichts in der Strukturierung des
Lerngegenstandes. Auf dieser gemeinsam erarbeiteten
Grundlage waren die Kollegiaten befdhigt, aktiver und
motivierter an den Unterricht heranzugehen und eigene
Fragen, Probleme und Interessen fir Lernziele und Lern-

inhalte zu formulieren.
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2. Selbstgesteuertes Lernen am Beispiel der Unter-
richtseinheit "Ursachen und Folgen der Arbeits-
losigkeit”" im Rahmen des Erganzungsunterrichts

Im Ergidnzungsunterricht (EU) geht es primdr um die Er-
arbeitung von Kenntnissen zum methodischen, wissenschafts-
und gesellschaftstheoretischen Rahmen der Spezialdiszi-
plinen bzw. Einzelwissenschaften,

Die drel Fachbereiche - Sozialwissenschaften, Literatur-
wissénschaften/Linguistik/Kﬁnste/Musik und Naturwissen-
schaften/Mathematik/Medizin - organisieren den Ergan-
zungsunterricht in Form von Oberthemen. Aus der Sicht
der Einzelfacher ergeben sich gemeinsame Interessen und
Bediirfnisse an ein Oberthema des Ergdnzungsunterrichts.
Im sozialwissenschaftlichen Fachbereich wurden solche

Anspriche der Facher allgemeiner diskutiert und formu-
liert:

a) Das gemeinsame Problemfeld der Sozialwissenschaften
ist die Funktionsweise der biirgerlichen Gesellschaft
in ihren spezifischen rdumlichen und 6konomischen
Verhdltnissen und GesetzmdBigkeiten; die historische
Genese dieser Zusammenhadnge; der ProzeB der Ausfor-
mung gegenwartiger Institutionen; die Widerspiegelung
gesellschaftlicher Realitdt im BewuBtsein und die

Perspektiven gesellschaftlicher Existenz in der Zu-
kunft.

b) Die gemeinsamen Interessen liegen in der Erkenntnis
der in Problemen entdeckten Zusammenhidnge und der
Konflikte beim Handeln,

c) Als gemeinsame Kompetenzen werden angestrebt:

- Erkennen, wie sich gesellschaftliche Realitat
durch menschliche Tdtigkeit bildet und verédndert;

- Erkennen, welche natiirlichen, sozialen und &kono-
mischen Prozesse bzw. Gesetzmifigkeiten die Reali-
tdt erzeugen;

- Erkennen, wie Bildung, Ausbildung und Wissenschaft
mit dem Funktionieren der Gesellschaft zusammen-
hdngen, wie und warum sie sich differenzieren, ob

und wie sie konservierenden oder verindernden Ein-
fluB nehmenl),

1:vg1. "Ausbildungsgdnge am Oberstufen-Kolleg..." 1974, 5.25
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Neben der Einordnung des spezialisierten Faches in einen
allgemeineren Rahmen wird im EU besonders der Lebens-
praxisbezug betont. Das Spezifische an diesem Unterricht
ist, daB die Kollegiaten lernen sollen, wissenschaft-
liche Verhaltens- und Denkweisen einzuiiben (z.B. Ursache
und Wirkung unterscheiden zu lernen), Interessen sowie
Wertungen von scheinbar objektiven sozialwissenschafte
lichen Aussagen kennenzulernen und zu erkennen, mit wel-
Chen Mitteln die Wissenschaft Probleme des Alltags, der
Produktions- und Reproduktionshereiche zu l&sen vermag
(= wissenschaftspropideutische Zielsetzung des EU).
Diese Anspriiche gelten fiir alle Oberthemen des EU in die-

Sem Fachbereich.

Innerhalb des Oberthemas "Die Bundesrepublik Deutschland,
eine biirgerliche Gesellschaft" sollen den Kollegiaten

die gesellschaftlichen Zusammenhinge, in denen sie leben
und arbeiten, deutlich werden., Dies schlieBt eine struk-
turelle und historische Analyse gegenwidrtiger Situations-
bedingungen der Bundesrepublik Deutschland ein. Neben der
Vermittlung grundlegender Kenntnisse iiber verschiedene
gesellschaftliche Bereiche geht es besonders darum, Pro-
bleme der Interessenartikulierung und Handlungsorientie-
rung zu untersuchen. Innerhalb der Einzelkurse des Ober-
themas sollen unter verschiedenen Themenstellungen fol-

gende Ziele angestrebt werden:

- die Gesellschaftsform der Bundesrepublik soll als
historisch bedingt und verdinderbar eingeschdtzt wer-
den kd&nnen,

- die strukturellen Merkmale und Interdependenzen der
Gesellschaft in der Bundesrepublik sollen kritisch
analysiert und aus der geschichtlichen Entwicklung

abgeleitet werden kdénnen,
-~ die politischen, sozialen und Skonomischen Bedingun-

gen der Herausbildung der Ordnungsvorstellungen sollen

erfaft werden konnen,
- die Mdglichkeiten einer die gesellschaftlichen Ver-

h3ltnisse dndernden Praxis widhrend und nach der Aus-
bildung sollen erdrtert werden.

;ﬁr-’%
Vs

ik



~x

-188-

3. Verlauf des Kurses "Ursachen und Folgen der Arbeits-
losigkeit" (Ergdnzungsunterricht im WS 1978/79)

3.1 Aufbau und Durchfiilhrung des Unterrichts

Beim selbstgesteuerten Lernen wird der Schwerpunkt auf
die Aneignung spezifischer Handlungskompetenz gelegt.
Dies fiihrt im Unterricht dazu, daB die Kollegiaten sich
fir bestimmte Ziele entscheiden, das eigene Handeln
reflektieren, lberpriifen und das Handlungsergebnis kon-
trollieren miissen, Der Kursverlauf ist in Phasen unter-
gliedert, in denen diese Handlungen schwerpunktmidBig
ausgebildet werden. Der vorliegende Kurs enthielt

- eine Planungsphase, die die Motiv- und Interessen-
artikulation, die Zielbestimmung und Planaufstellung
erméglichte,

- die Arbeits- und Durchfihrungsphase, in der der Plan
realisiert wurde,

- die Kontrollphase, in der Arbeitsergebnisse und Ziel-
vorstellungen miteinander verglichen wurden und dann
zur ndchsten Arbeitsphase libergeleitet werden konnte.

3.1.1 Planungsphase

Zu Beginn des Kurses gab der Kursleiter einen Fragebogen
vor, der die Kenntnisse und Motive der Kollegiaten hin-
slchtlich des Kursthemas erfassen sollte. Der Fragebogen
gliederte sich in folgende Bereiche:

- Motive flir den Besuch -des Kurses

- Rolle der Arbeit in der Gesellschaft

- Ursachen der Arbeitslosigkeit

- Aktivitdten/Ldsungsvorschlige von Industrie und
Gewerkschaften zur L3sung der Arbeitslosigkeit

- Aktivitdten der Kollegiaten bei zukiinftiger eigener

Betroffenheit.
Die "offenen" Fragen zu diesen Themen sollten den Kolle-
giaten die Mdglichkeit bieten, relativ ausfiihrlich ihre
Meinungen und ihr Wissen aufzuschreiben. Ziel dieser
Fragebogenerhebung war, der bildungsmdnig und von ihrer
sozialen Herkunft sehr heterogen zusammengesetzten Kurs-
gruppe ihren aktuellen Wissensstand aufzuzeigen.
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Gleichzeitig wollte der Kursleiter in diesem Kurs
folgende Fragestellungen untersuchen:

a) Welche Einstellungen haben Kollegiaten zu Arbeit
und Arbeitslosigkeit vor Kursbeginn, und welche
Einstellungsdnderungen vollziehen sich im Laufe
des Unterrichts unter den Bedingungen eines hand-
lungstheoretisch orientierten Ansatzes?

b) Wie entwickeln die Kollegiaten ihre bisher bloB
"orientierende" Erkenntnis zur "begreifenden" Er~-
kenntnis gesellschaftlicher Wirklichkeit am Thema
"Ursachen und Folgen der Arbeitslosigkeit"? Welche
Inhalte sind geeignet. derartige Erkenntnisprozesse
in Gang zu bringen? Wie stellt sich fiir Kollegiaten
der Verwertungs- und Anwendungsbezug neuer Kennt-
nisse in der aktuellen und perspektivischen Lebens-
situation dar?

Zusammenfassend brachte der Fragebogen folgende Ergebnisse:

~ Wesentliches Motiv der Kollegiaten, den Kurs zu besu-
chen, war, die Folgen der Arbeitslosigkeit, insbeson-
dere im psychosozialen Bereich kennenzulernen.

= lo Kollegiaten machten zu Ursachen der Arbeitslosig-
keit konkrete Angaben. Dabei wurden teilweise gdngige
Vorurteile reproduziert ("Technologie", "Ausl&nder"),
teilweise wurden sehr undifferenziert Schlagworte er-
wdhnt (wie "Marktwirtschaft", "Rationalisierung",
"Ausbildungsliicken") ohne weitere Zusammenhdnge zwi-
schen Technik, Wissenschaft und Produktion darzu-
stellen, 4 Kollegiaten formulierten in ihren Antwor-
ten, daB die Kapitaleigentiimer besondere Verantwor=-
tung fiir die Arbeitslosigkeit triigen.

Eine M8glichkeit zum Abbau der Arbeitslosigkeit sahen
insgesamt 9 Kollegiaten weniger in privaten “Ausbyuch-
versuchen” als vielmehr in gesellschaftlichen Verdnde-
rungen. Vorschlidge wie "Arbeitszeitverkiirzung”, "mehr
Mitbestimmung gegen Unternehmer durchsetzen" deuteten
darauf hin,

= Hinsichtlich der gewerkschaftlichen Aktivititen zeigten
die Kollegiaten ein deutliches Informationsdefizit. Der
qrofte Teil der Kollegiaten (insgesamt 14) hatte den
Eindruck, daR die Gewerkschaften "zu wenig tun", konn=-
ten aber keine L&sungsvorschldge der Gewerkschaften
2ur Beseitigung der Arbeitslosigkeit benennen.

6 Kollegiaten erwdhnten die Forderung nach Arbeitszeit-
verkiirzung als gewerkschaftliche Forderung.

- Arbeit wurde von den Kollegiaten vorwiegend unter dem
Aspekt des "Gelderwerbs" gesehen. Bel der Einschatzung
der Funktion der Arbeit wurde liberwiegend der entfrem-
dete Charakter der Arbeit erwdhnt:Arbeit wird als

"mihselig", "fremdbestimmt", "Maloche" etc. beschrieben, A?@ﬁ*
1
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Eine besondere Bedeutung der Arbeit fiir die Perstn-
lichkeitsentwicklung wurde ihr nicht eingersumt. Im
Gegenteil: nach Aussagen des {iberwiegenden Teils ger
Kollegiaten findet eine wirkliche Entfaltung person-
licher Bediirfnisse ausschlieflich in der Freizeit
statt.

-~ 16 Kollegiaten beantworteten die Frage nach Handlungs-

perspektiven bei zukiinftiger eigener Arbeitslosigkeit
nicht.

Die Ergebnisse des Fragebogens wurden in die Planung des
Kurses einbezogen. Bel der Diskussion der Ergebnisse war-
fen die Kollegiaten eine Anzahl von Problemen und inter-
essanten Fragen auf, die als Themen an die Tafel geschrie-
ben wurden. Aus dieser Sammlung mdglicher Themen kristal=-
lisjerten sich nach einer Prioritdtenbildung folgende

heraus:

- Auswirkungen der Arbeitslosigkeit in psychosozialer
und finanziell-8konomischer Sicht

~ Skonomische Ursachen und Grundlagen der Arbeitslosigkeit

- Rolle der Technik und der (Natur)Wissenschaften im Zu-
sammenhang mit der Arbeitslosigkeit

- Mafinahmen von staatlicher, industrieller und gewerk-
schaftlicher Sicht zum Abbau der Arbeitslosigkeit

- eigene Ansichten zur Losung der Arbeitslosigkeit.

Diese Themen wurden von der Kursgruppe‘) einstimmig ausge-
wdhlt. Danach leiteten Kursleiter und Kollegiaten gemein-
sam die Lernziele filir den Kurs ab. Die Kollegiaten leg-
ten Wert darauf, selbst Lernziele zu formulieren, um eine
Richtschnur fiir ihre kiinftige Arbeit zu erhalten.

]
)Einige sozialdemographische Daten der Kollegiaten:
21 Kollegiaten trugen sich in die ausliegenden Listen
zu diesem Kurs ein. Nach Geschlecht, sozialer Herkunft
und Vorbildung weisen die Daten folgende Verteilung auf:

- Geschlecht: 11 Mé&dchen
lo Jungen
-~ Durchschnittsalter: 19,3 Jahre
- Soziale Herkunft: 11 Unterschicht
lo Mittelschicht
- Vorbildung: 5 Hauptschule und Lehre

8 Gymnasium
8 Fachschulen
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Als Lernziele wurden bestimmt:

- Informationen und Einsch8tzungen zu erhalten, WER
WELCHE Reaktionen auf Arbeitslosigkeit zeigt, und WARUM

- begriindete Vorschlédge gegen Arbeitslosigkeit zu ent-
wickeln und entsprechend handeln zu kdnnen.
Der Kursleiter brachte zusitzlich die Idee ein, am Ende
des Kurses ein Wochenendseminar in einer Heimvolkshoch-
schule mit jugendlichen Arbeitslosen zu verbringen, um
die Lage der Arbeitslosen aus eigener Anschauung kennen-
zulernen. Dieser Vorschlag wurde von den Kollegiaten

beqgriift.

3.1.2 Arbeits- und Kontrollphase I

Zur Erarbeitung des ersten Lernziels wurden Kleingruppen
gebildet {(weniger aus Sympathie der Kursmitglieder, als
nach zufilligen Gesichtspunkten, z.B. der Sitzordnung).
Diese Kleingruppen mit 4-5 Mitgliedern arbejteten an
identischen Aufgaben und Texten zum ersten Lernziel, um
Informationen {iber Arbeitslosigkeit zu erhalten. Vorab
sollten die Kleingruppen auf Anregung des Kursleiters in
einem "brain-<storming" ihr vorhandenes Wissen systemati-
sieren., Danach erhielten sie durch verschiedene Filmaus-

schnitte, die der Kursleiter ihnen vorstelltei) zusdtz-

liche Informationen,

Im Anschluf daran sollten die Kollegiaten ihre Uberlegun=~
gen mit den wissenschaftlichen Untersuchungen vergleichen
und sie ergidnzen. In Vorarbeit zu dieser Kleingruppen-
arbeitsphase hatte der Kursleiter in Zusammenarbeit mit
Kollegiaten eine Literaturliste zum Thema zusammengestellt.

Folgende Texte wurden erarbeitet:

a) Christian Brinkmann: Finanzielle und psycho~soziale
Belastungen wihrend der Arbeitslosigkeit. In: Wacker

1)u.a. "Jugendarbeitslosigkeit und Kriminalitdt", eine
Sendung des Bayerlschen Fernsehens
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; b) Richard Harrison: Die demoralisierende Erfahrung
langerfristiger Arbeitslosigkeit, In: ebd., S. 38-56
C) Ausschnitte aus: Wacker, Al{i: Arbeitslosigkeit,
soziale und psychische Voraussetzungen und Folgen 1976

Die Kleingruppen behandelten das Thema "Auswirkungen der
Arbeitslosigkeit auf Miénner, Frauen, Jugendliche und
dltere Arbeitnehmer® selbstdndig. Sie fanden verschie-
dene Auswirkungen im Skonomisch-finanziellen und psycho-
sozlalen Bereich heraus.

Im Verlauf der Kleingruppendiskussion und besonders im
anschliefienden Plenum, stellte sich fiir die Kollegiaten
eine Frage, die ihrer Meinung nach durch die vorhandenen
Untersuchungen nicht geniigend beantwortet wurde: Warum
reagiert ein Arbeitsloser auf seine Situation mit Resig-
nation, Passivitit und Entpersdnlichung?

An dieser Stelle brachte der Kursleiter den Vorschlag ein,
sich zu dieser Frage mit Texten der "Kritischen Psycholo-
gie zu beschidftigen. Der Vorschlag wurde akzeptiert und
Kursleiter und Kursgruppe einigten sich darauf, aus den
Texten insbesondere den Stellenwert der Arbeit fiir die
Persﬁnlichkeitsentwicklung des Menschen herauszuarbeiten
und zu priifen, ob mit Hilfe der Grundkategorien der

"Kritischen Psychologie" zum menschlichen Bediirfnis- und
Erkenntnisbereich (den "sinnlich

~vitalen und produktiven
BedﬁrfnissedﬁZ) und de

r "orientierenden und begreifenden
) Aussagen gemacht werden kdnnen, um den aktuel-

len Zustand eines Arbeitslosen zu beschreiben und zu er-
kladren.

1)u.a. Holzkamp~Osterkamp, Ute: Die Ubereinstimmung/niskre-
Panz zwischen individuellen und gesellschaftlichen Zielen
als Bestimmungsmoment der Vermittlung zwischen kognitiven
und emotionalen Prozessen,

Holzkamp, K./ Braun, K.H. (Hrsq.): Kritische Psychologie
Bd. 2 1977, S, 72-88

Ausschnitte: Holzkamp-Osterkamp, Ute: Bd., 2. Die Beson-
derheit menschlicher Bedlirfnisse - Problematik und Er-
kenntnisgehalt der Psychoanalyse, 1976

fﬁu uﬁg 2)5. ndchste Seite!

Erkenntnis"
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Nach der Erarbeitung der Texte in Gruppen wurden im
Plenum insbesondere folgende Themen diskutiert:

- Die Arbeit als menschliches Grundbediirfnis zur Ent-
wicklung der Persénlichkeit

- Problematik des Verhdltnisses von objektiven und sub-
jektiven Interessen im Kampf um die Verbesserung von
individuellen und gesellschaftlichen Lebensbedingungen
(z.B.: ob es von persénlichem Gewinn ist, sich mit
anderen um die Verbesserung von Arbeitsbedingungen
einzusetzen)

- Das Problem der Ubereinstimmung bzw. Diskrepanz von
individuellen und gesellschaftlichen Verwertungs-
interessen innerhalb der kapitalistischen Wirtschafts-
ordnung der Bundesrepublik (z.B.: wem niitzt die in der
Produktion geleistete Arbeit?)

Der Kursleiter legte besonderen Wert auf eine kontinuier=-
liche Unterstiitzung und Anleitung der Kleingruppen, vor
allem bei der formalen und inhaltlichen Ausgestaltung
ihrer Refarate. Vor Beginn der Ausarbeitungen diskutierte
er mit den Mitgliedern jeder Kleingruppe ihre Herangehens-
weise an die Texte. Die Kollegiaten sollten, wenn sie
Schwierigkeiten mit der Interpretation der Texte hdtten,
von zwei Gobalfragen ausgehen: "Was will der Text bzw.

der Autor und wie erreicht er das?"

2) (s. Vorseite!)
Holzkamp-Osterkamp (1976, S. 19) betont, -daB der neuen

Qualitit menschlicher Handlungen in der Phylogenese

- die Umwelt aktiv zu verdndern - eine neue Qualitat
der "subjektiven Bedarfsgrundlage" in Form von Bedirf-
nissen entspricht. Die Entwicklung des 'Bedarfs nach
Umweltkontrolle" findet sich in den "produktiven Bedirf-
nissen" wieder, die auf'dle Teilnahme an der gesell=-
schaftlichen Lebenssicherung" ausgerichtet sind, wah-
rend die "sinnlich-vitalen™ Bediirfnisse auf Nahrungs-
erwerb und Arterhaltung orientieren. Die "nroduktiven
Bediirfnisse" stellen Entwicklungsmdglichkeiten in Rich-
tung auf eine Erhdhung der Selbstbestimmung und stén-
digen Erweiterung der kooperativen Beziehungen dar.
Grundlage daflir ist der bergang von einer blof anschau-
lichen, orientierenden Erkenntnisstufe der Wirklichkeit
zur "begreifenden Einsicht" in die gesellschaftlichen

Zusammenhange.

fﬁ‘ﬁ



-194-

Der Kursleiter regte ebenfalls an, die Texte immer im
Zusammenhang mit der Fragestellung und dem Lernziel der
Kursgruppe zu sehen, da die Texte die im Kurs gemeinsam
entwickelten Problem- und Fragestellungen 1dsen helfen,
bzw. neue Denkanstdfle geben sollten, Da die Kollegiaten
teilweise groBe Verstandnisschwierigkeiten hatten, half
der Kursleiter durch weitere unterstiitzende Fragen.

Die immanenten Fragen an die Texte:

a) Was sind die Kernaussagen des Textes?

b) Wie wurden sie erldutert/bewiesen?

c) Welche Argumentationsweise wird verwendet?

d) Welche Widerspriiche fallen auf bzw. welche Kritik
widre angebracht?

. 1)
sollten durch eine externe Interpretation ergdnzt werden !

a) Wer hat den Text verfaft? Welcher Autor mit welcher
erkenntnistheoretischen Sichtweise?

b) In welcher Absicht hat der Autor den Text verfaft?
c) Flir wen ist der Text gedacht?
d) L3Rt sich der Text durch andere Quellen erginzen,

widerlegen?
Auf dieser Grundlage erarbeiteten die Kleingruppen die

Texte und versuchten die Fragestellungen zu beantworten.

Da das geplante Wochenendseminar mit jugendlichen Arbeits-
losen aus Terminschwierigkeiten nicht zustande kam, priif—
te der Kursleiter mit Hilfe eines Planspiels, inwieweit
dle Erkenntnisse {iber "die Ursachen menschlicher Apathie
und Handlungsunfdhigkeit als Folge der Arbeitslosigkeit”
angewendet werden kannten. Die Kollegiaten sollten einen
Leitfaden fir ein Gespr8ch mit einem Arbeitslosen konzi-
pieren, um mit ihm seine aktuelle Lage zu diskutieren

und im Gesprdch Handlungsperspektiven zu entwickeln.

Die entwickelten Gesprachsleitfiden deuteten darauf hin,
daff sich die Kollegiaten mit der Verinderung des BewuBt=
seines ihres simulierten Gesprichspartners intensiv aus-
einandersetzten. Dabei stellten sie eine Reihe von

vgl. Emer, W.,: "Wie integriere ich Quellen?"

. Blaudruck vom 19,10.1978 (OberSthEH‘KOIIEQ)

£
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weiteren Wissensliicken fest, die insbesondere die Skono-
mischen Grundlagen der Arbeitslosigkeit (Rationalisie-
rung, Automatisierung, Produktionsverhdltnisse), die
Rolle der Gewerkschaften und des Staates betrafen. Sie
forderten von sich aus, die relativ trockenen 8konomi-
schen Grundbegriffe (Produktivkriéfte, Produktionsver-
hdltnisse, Mehrwert, zyklische Krisen des Kapitalismus
etc.) zu behandeln. Thre Motivationsgrundlage hatte sich
gedndert. Sie hatten erkannt, daB es ohne Kenntnisse auf
diesem Gebiet unmBglich schien, in der Diskussion arqumen-
tativ Veridnderungen im BewuBtsein, bei Einstellungen zu
erreichen. (An dieser Stelle konnten die Kollegiaten mit
den Wahlfdchern Soziologie und Okonomie Anregqungen fiir
Literatur bzw. schon vorhandene Kenntnisse einbringen.)

Die kognitive Lernzielkontrolle durch die Gruppenreferate
zeigte, dafB es den Kollegiaten teilweise noch sehr schwer
fiel, ihre neuen Erkenntnisse liber die Ursachen mensch-
licher Hilflosigkeit und blinden Reagierens auf wider-
spriichliche gesellschaftliche Erfahrungen anzuwenden.

Die Ergebnisse der Kleingruppen fielen unterschiedlich
konkret aus. Insgesamt zeigte sich eine erhdhte Sensibili-
tdt fiir die Entstehung von Einstellungen zur Arbeitslosig-
keit. Die Gruppen stellten besonders die Bedingungen in
Elternhaus, Schule und Beruf heraus, die zu falschen Ein-
stellungen gegeniiber Arbeitslosigkeit und Arbeit flihren.
und damit zur Unfdhigkeit, die eigene Existenz, die sozia-
len Beziehungen wnd gesellschaftliche Probleme in ihrer

wechselseitigen Determiniertheit zu durchschauen.

3.1.3 Arbeits- und Kontrollphase II

In einer erneuten Arbeitsphase wurden die dkonomischen
Wesensmerkmale der biirgerlichen Gesellschaft (zyklische
Krisenerscheinungen seit Bestehen der Bundesrepublik,
Marktgesetze, Stellung der Monopole, Konzentrations- und
Zentralisationsprozesse in der Wirtschaft) behandelt,

R RTp—
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Kollegiaten bereiteten arbeitsteilig Texte bzw. Grafiken
vor, die zur Behebung der Wissensliicken beitragen soll-
ten, Fir die Kontrollphase schlugen einige Kollegiaten
vor, Zeitungsausschnitte der “Frankfurter Allgemeinen™,
der "Frankfurter Rundschau", der "Welt" und der "Neuen
Westfilischen" zum Thema Arbeitslosigkeit auszuwdhlen,
und die darin enthaltenen Aussagen von Partelenvertre-
tern und Gewerkschaftlern auf ihren Ideologiegehalt 2u
priifen. Bei der Diskussion dieser Zeitungsausschnitte
zeigten die Kollegiaten, dal sie die Fdhigkeit entwik-
kelt hatten zu entscheiden, ob die Meinungen, Einschdtzun-
gen und Aussagen die Wirklichkeit addquat widerspiegelten
oder geschickt als Ideologie prdsentiert wurden.

3.2 Einschidtzung des Kurses durch den Lehrenden und
Kollegiaten

Der Kursleiter fiihrte am Ende des Kurses mit jedem Kolle-
giaten zu den von ihm formulierten Ausgangsfragen ein Ge-
sprdch. Die Mdglichkeit zur EinfluBnahme auf das Unter-
richtsgeschehen wurde positiv eingeschdtzt. Es kam deut-
lich zum Ausdruck, daB die Kollegiaten Wissensllicken ge-
schlossen hatten, Dies traf besonders auf Kenntnisse uber
die gewerkschaftlichen Aktivititen und Skonomische Grund-
begriffe und Zusammenhinge zu,

Die Kollegiaten betonten, durch die Bearbeitung der bei-
den Lernziele eine hdhere Sensibilitdt fiir die Auswir-
kungen der Arbeitslosigkeit und mehr Kenntnisse iiber die
Bedinqungen der Personlichkeitsentwicklung erlangt zu
haben. Als Handlungsorientierung formulierten sie sowohl
allgemein als auch im Hinblick auf die mdgliche eigene
Betroffenheit bel zukiinftiger Arbeitslosigkeit, daB es
notwendig sei, stdrker "gruppenbezogene Aktivitdten"
einzuleiten, um einer drohenden "Verkndcherung" ent-

" gegenzuarbeiten. Bei den "gruppenbezogenen Aktivitaten"
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wurde der Akzent auf die Entwicklung positiver, das
Selbstwertgefiihl unterstiitzender, emotionaler Bezie-
hungen zu anderen Menschen gelegt und politische Akti-
vititen einbezogen. Diese waren jedoch auf den eigenen
unmittelbaren Lebens- und Freizeitbereich beschrankt.

Fiir die Beantwortung der Ausgangsfrage zur Entwicklung
der Erkenntnisfdhigkeit der Kollegiaten bedeutete dies
zwar ein formales Akzeptieren der Ableitungszusammen-
hdnge der "Kritischen Psychologie"i), jedoch war die
Handlungskonsequenz, die in der Entwicklung der "begrei-
fenden Erkenntnis" angelegt ist, noch nicht gezogen
worden: Parteinahme fiir die Mehrheit der Bevdlkerung

und zukiinftige Mitarbeit in den Organisationen der ar-
bejtenden Bevdlkerung, etwa den Gewerkschaften. In den
Interviews tauchten in diesem Zusammenhang eine Reihe

von weiteren Problemen auf, die im Kurs nicht intensiv
angesprochen werden konnten, wie z.B. die Rolle der
Gewerkschaften in der Gesellschaft (Anspruch und Wirk-
lichkeit), oder das Verhdltnis von Taktik und Opportu-
nismus in der gewerkschaftlichen und politischen Arbeit.
Aus den ausgewerteten Interviews kann welter positiv
vermerkt werden, daf die Kollegiaten ihr teilweise vor-
handenes ahistorisches und statisches Denken {liber ge-
sellschaftliche Probleme zugunsten der Erkenntnis auf-
gegeben haben, daB es prinzipiell notwendig ist, Losungs-
méglichkeiten fllr gesellschaftliche und individuelle
Probleme und Perspektiven fiir die eigene und gesellschaft-
liche Entwicklung im Hinblick auf eine verbesserte Kon~-
trolle der eigenen Lebensbedingungen zu suchen. Eine Ver-
dnderung der entfremdeten Arbeitsverhdltnisse in der Bun-
desrepublik schien aber fiir die Kolleglaten weder kurz-

noch langfristig vorstellbar.

1!Die Kollegiaten waren von der "Logik des Denkens" der
Vertreter der "Kritischen Psychologie" fasziniert, ing=-
besondere von dem Vorgehen, Hintergriinde individuellen
Verhaltens in der Phylo- und Ontogenese zu sehen. ‘4

Y
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Die im Kurs gewonnenen Erkenntnisse wurden von den
Kollegiaten nicht nur auf das Thema Arbeitslosigkeit
angewandt, sondern auch auf ihre aktuelle Lebens- und
Arbeitssituation. Bei einem Teil der Kollegiaten ini-
tilerte die im Kurs entwickelte und diskutierte Forde-
rung nach verbesserter Umweltkontrolle (durch die lnter-
suchung der Ursachen und Bedingungen des Problems und
das bewuBte Herangehen an die Ldsung des Problems)
Aktivititen zur Ldsung von Schwierigkeiten auBerhalb

des Kurses (z.B. Losldsung aus dem Elternhaus, Entwick-
lung einer stdrkeren Unabhédngigkeit gegeniiber dem Part-
ner). Die Kollegiaten filhrten diese Aktivititen auf die
Inhalte der "Kritischen Psychologie" zuriick, die Problem-

bewuBtsein erzeugten und Handlungsperspektiven im Alltag
ercffneten,

4, Einordnung der praktischen Erfahrungen in die thecre-
tischen SchluBfolgerungen fiir die Entwicklung von
Fahigkeiten selbstgesteuerten Lernens

Wihrend des Kurses und bei der Anleitung der Kleingruppen
durch den Kursleiter wurde deutlich, daB die Kolleglaten
dann eigenstdndiger, aktiver und motivierter an die Lern-
arbeit herangingen, wenn ihnen klar war, wie und durch
welche Inhalte zum Thema Arbeitslosigkeit sie selber
einen Ausschnitt der Umwelt besser erkennen und Kennt-
nisse in Handlungen umsetzen konnten. Die Kollegiater
stellten durchweq die Frage, was das Wissen konkret
niitzen konnte.

Allgemeln ausgedriickt bedeutet dies, daf den Schillern

dle gesellschaftliche Funktion und die Ni{itzlichkeit des
zu Erlernenden, die Beziehung des Wissens zu lhrer ak-
tuellen und perspektivischen Lebenssituation deutlich
werden muB, Wenn die Kriterien der Auswahl dieses oder
jenen Lehrstoffes systematisch verborgen bleiben, wenn

w@%%‘die Schiiler von dem AuswahlprozefB ausgeschlossen werden,

A
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dann werden sie nicht eigenstdndig und motiviert an den
Lehrstoff herangehen. Das Lern-Handeln wird vielmehr

zum Zwang eine Arbelt verrichten miissen, zu der weit=-
gehend die Einsicht fehlt. Im normalen Schulalltaq er=-
lebt der Lehrer die Folgen, wenn der Schiiler Konkurrenz-
beziehungen zu seinen Klassenkameraden aufbaut, durch
opportunistisches Verhalten Sympathien und Vorteile in

der Schulhierarchie erstrebt und sich dabel in zuneh-
mende Abhdngigkeit begibt, ohne es zu erkennen,

Das Oberstufen-Kolleg will mit seinen Rahmenbedingungen
und der Moglichkeit, Mitbestimmung im Unterricht zu prak-
tizieren, solidarische Beziehungen der Kollegiaten unter-
einander entwickeln und sie befdhigen, sich gemeinsam
aktiv gegen schulblirokratische Hindernisse zur Wehr zu
setzen.

In diesem Fallbeispiel wurde deutlich, daB die Kollegia-
ten die Méglichkeit zur Mitbestimmung in zunehmendem MafBe
im Unterricht benutzten, um objektiv notwendiges Wissen
zum Thema anzueignen, Dies zu tun fiel ihnen leicht, als
sie den Stoff fiir sich als wichtig anerkannten und fiir

das eigene Verhalten als giltig und annehmbar erachteten
(vgl. Otto 1971). Daraufhin wihlten sie ohne und mit Hilfe
des Kursleiters Literatur aus, bewerteten Theorien, Modelle
und Erkldrungen und entschieden, ob der Text die Wirklich-
keit addquat widerspiegelt oder nicht.

Wenn die Kollegiaten erkannt haben, welche Unterrichts-
inhalte ihre Fdhigkeit verbessern kdnnen die Umwelt zu
erkennen, zu verdndern und umzugestalten, dann reduziert
sich die Bedeutung von Lernvorgangen nicht auf formale
Prozefstrukturen und Aktivitdten (vgl. etwa bei Bruner

(1970)).
Die Lerninhalte bekommen einen Bezug

- zur gesellschaftlichen und individuellen Daseinserwei-
terung des Menschen im Rahmen der Produktivkraftent-
wicklung der Gesellschaft; (hier im Fallbeispiel:
Arbeitslosigkeit ist nicht individuell zu l&sen, son-

dern gesellschaftlich)
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- zur Entwicklung kooperativer und solidarischer Be-
ziehungen zu anderen Menschen (hier: die Arbeitslosig~-
keit kann nicht vom Einzelnen geldst werden, sondern
nur im gemeinsamen gewerkschaftlich orientierten Kampf)

- zur beruflichen Qualifikation als dem addquaten Rahmen,
in dem die Kenntnisse und Kenntnissysteme angewendet
und erweitert werden (hier: Einschitzung der Entwick-
lung der Produktivkrifte im Rahmen der kapitalisti-
schen Produktionsverhiltnisse der Bundesrepublik)

- zur individuellen Lern- und Arbeitssituation, in der
die Persdnlichkeitsentwicklung konkret stattfindet
(hier: L8sung von Schwierigkeiten im Alltag).

Am Beispiel eines Intervieausschittes einer Kollegiatin,
21 Jahre alt, Ficher:Geschichte und Deutsch, soll dies
exemplarisch dargestellt werden, Durch die Auseinander-
setzung mit den Kursinhalten entwickelte sich ihre Fahig-
keit, die eigene Tdtigkeit am Oberstufen-Kolleg in der
Lerngruppe neu, bzw. bewufiter 2u erkennen und zu artiku-
lieren. Korrespondierend mit dieser Entwicklung, aber
losgeldst von der konkreten Lernsituation wendet sie die
gleiche Fahigkeit auf das Problem "Arbeitslosigkeit" an.

Zundchst zu ihrer Bewertung der eigenen Mitarbeit in der
Lerngruppe:

"... Kognitive Weiterentwicklung entsteht durch Zusammen-
arbeit mit anderen. Das merkte ich auch w#hrend der Gruppen-
arbeit hier am OS und im Kurs, Ich ordne mich z.B. elner
Gruppe zu, die &hnliche Zielvorstellungen hat wie ich.

Da die Interessen dhnlich sind, werde ich angehdrt, kann
Einflufl nehmen, bekomme neue Ideen, ich kann Meinungen
modifizieren und wenn ich mich mal verrannt habe und kri-
tisiert werde, kann ich diese Kritik annehmen, denn sie

ist schon durch das gemeinsame Ziel ehrlich gemeint. In
meiner Arbeitsgruppe haben wir unter der Zielsetzung heraus=
zufinden, was einen Arbeitslosen eigentlich so passiv und
apathisch macht, ziemlich heftiq diskutiert. Bei der L&sung
des Gesprdchs war ich auch noch lange nicht zufrieden. Das
Gespridch mit dem Arbeitslosen und eine Verinderung von sei-
nem Bewufitsein muB noch viel mehr der Analyse seiner indi-
viduellen Betroffenheit gewidmet werden. Es muf zentral
herausgearbeitet werden, was ihn von den objektiven Lebens-
bedingungen nun so besonders subjektiv gehemmt hat und
weiter hemmt. Ich fiihlte mich selbst in der Gruppe ernst-
genommen und merke dann auch, dafl ich mich und andere
Kollegiaten durch unsere gemeinsame Arbeit weiterbringe...
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Vor meiner 0S-Zeit fiihlte ich mich sehr viel unsicherer
als jetzt... dadurch daB ich angstfreier geworden bin,
tun sich neue Mdglichkeiten auf,.."

Bei der Beschreibung der Situation des Arbeitslosen und
miglicher L8&sungsversuche betonte sie:

"...aus diesen Erfahrungen heraus kann ich fiir die Arbeits-
losen folgendes sagen: Das Entscheidendste bei den Auswir-
kungen der Arbeitslosigkeit ist wohl neben dem finanziellen
Problem der Verlust des sozialen Kontaktes mit den Kolle-
gen. Durch dlese Vereinzelung isoliert, hat er zundchst
keine Mdglichkeit mehr, auftauchende Probleme der Arbeits-
losigkeit zu besprechen und zu diskutleren, wie z.B.: was
tun mit der tdglichen Freizeit, bei auftauchenden Rollen-
konflikten, Frustrationen bei der vergeblichen Stellen-
suche? ... Gerade in unserer Gesellschaft, die den per-
sdnlichen Erfolg im Beruf mit Pers&nlichkeit gleichstellt,
kann der Verlust der Arbeit einen Schock ausldsen. Das
Positive bei der Arbeit fidllt weg, wenn sie bei uns auch
entfremdet ist. ...Er fiihlt sich dann schnell Uberfliissig.
Das mufi aber nicht sein. Arbeitslose kdnnten sich in Grup-
pen zusammenschliefen, ihre persdnlichen Erfahrungen und
Gedanken austauschen und diskutieren. Durch diese Schritte
wiirden einige Folgen der Arbeitslosigkeit aufgehoben, 2z.B.
der Verlust der sozialen Kontakte, kognitive Weiterent-
wicklung usw., Im Idealfall wiirde der Arbeitslose dann auch
begreifen, daB seine individuellen psychischen Ph&nomene
nicht nur seine persdnlichen Macken, sondern das Ergeb-
nis dkonomischer, sozialer und politischer Prozesse sind.
Hier kdnnte der ProzeB ansetzen, daB Arbeitslose gemein-
sam versuchen, in diesem Bereich etwas 2u andern, z.B.
durch gewerkschaftliche Arbeit, Initiativgruppen und ahn-
liches mehr. Der Schritt vom verunsicherten, dngstlichen,
isolierten Arbeitslosen hin zum kooperierenden, bewuBiten
Arbeitslosen ist allerdings ein groBer. Der Mensch bend-
tigt die theoretische Einsicht all der Zusammenhdnge, die

seine eigene Existenz bedingen, stabilisieren bzw. hemmen..."

Diese Ausschnitte zeigen, daf Lerninhalte, wenn sie einen
Bezug zur aktuellen und perspektivischen Lebenssituation
haben, den Kollegiaten Orientierungen geben, aktiver und
selbstgesteuerter an den Lernprozefl - nicht nur im Unter-
richt - heranzugehen. Sie sind eher befdhigt, selbstkri-
tisch zu entscheiden und die Themen, die vom Kursleiter
oder auch von ihnen vorgeschlagen werden, hinsichtlich
der Effektivitdt und der Niitzlichkeit zu priifen. Teilhabe
an der gesellschaftlichen Realitdtskontrolle bedeutet fir
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den Schiiler, Teilhabe an der Lernsituation und perspek-
tivisch Teilhabe am Entscheidungsprozef in seiner Arbeits-
situation. Lerninhalte, die diese Teilhabe kognitiv,
emotional und praktisch unterstiitzen, entwickeln die
Fihigkeiten des Schiilers, Ereignisse und Zustinde ange-
messener einschitzen zu lernen. Der Schiiler erkennt die
Risiken, Belastungen und Probleme seiner eigenen Existenz
besser, kann durch die Kenntnis von Ursachen und Bedin-
gungen schneller die Ldsung erarbeiten., Im Sinne der Ver-
besserung der eigenen Lebensbedingungen vermag er die An-
forderungen an seine Handlungskompetenz und Erkenntnis-
fdhigkeit einzuschidtzen und zu entscheiden, wie unter

den individuell gegebenen Mdglichkeiten, die Umweltbe-

ziehungen zu Personen und Institutionen erweitert wer-
den kénnen.
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