ot T

Dariiber hinaus hat der Personairat in
den gleichen Fragen ein Initiativrecht.
Das heiBt, er kann solche MaBnahmen
bei der Dienststelle beantragen. Diese
muB auf einen derartigen Antrag in
einer bestimmten Form reagieren.

Zu den wesentlichen Rechten und
Pflichten des Personairats gehort ferner
die Entgegennahme von Beschwerden
der Beschaftigten. Erscheinen diese als
berechtigt, so ist mit dem Leiter der
Dienststelie zu verhandeln und auf eine
Abstellung der angesprochenen Mif-
stdnde hinzuwirken.

Wichtig ist, daBl es in der Personalver-
tretung grundsitzlich keinen ,Dienst-
weg“ gibt. Jeder Kollege kann den
Personalrat bei der Dienststelle direkt
anrufen, in der sein Problem ansteht
bzw. gelést werden kann.

Dennoch ist es sinnvoll, da8 zum Bei-
spiel bei den Lehramtsanwirtern der
Bereiche Primarstufe, Sekundarstufe |
und Sonderpddagogik zunichst die ort-
lichen Personalrdte bei den Schulam-
tern zustindig sind. Abgesehen davon,
daB — wie bereits erwahnt — auf diese
Weise fir die Lehramtsanwirter eine
Wahlbeteiligung bereits auf der ortsna-
hen Ebene sowie die Teilnahme an
Personalversammiungen méglich wer-

den, kénnen die Mitglieder der ortli-
chen Personalrate bereits in vielen Fal-
len beratend und vermittelnd tatig wer-
den, bevor der Weg zum Regierungs-
prasidenten Uber die dort bestehenden
Bezirkspersonairate angetreten werden
muB.

Die hier beschriebene Zuordnung von
Lehramtsanwaértern bzw. Referendaren
in der Stufenlehrerausbildung zu be-
stimmten schulformbezogenen Perso-
naivertretungen ist eindeutig aus Grin-
den einer mdglichst praktischen An-
wendung des Personalvertretungsrechts
auf Lehrer in der Berufsausbildung so
geregeit worden. Hinzu kommt noch
daB alle jetzt zustidndigen Personalver-
tretungen auch in der Dienststelle ,,Re-
gierungsprasident” vertreten sind, dem
das Gesamtseminar aufsichtsrechtlich
zugeordnet wurde. Wenn nun vom Phi-
lologenverband aus behauptet wird,
eine Zuordnung von Lehramtsanwartern
der Sekundarstufe | zu den Personalra-
ten fiir Lehrer an Grund- und Haupt-
schulen sei ein Beweis, daB diese fiir
einen spéteren Einsatz im Gymnasium
nicht in Betracht kdmen, so kann dies
nur imn Sinne einer bdswilligen Diffa-
mierung der Stufenlehrerausbildung
verstanden werden, Georg Wiid

FACHGRUPPE HOCHSCHULE UND FORSCHUNG

Politische Repression an den Hochschulen

Erste Umfrageergebnisse einer Befragung

Die Delegiertenversammiung der Fach-
gruppe Hochschule und Forschung hat
sich in zwei Tagungen 1978 und 1979
mit dem Problem von politischer Diskri-
minierung und Repression im Hoch-
schulbereich beschéftigt. Obwoh! die
Delegierten sich einig waren, daf eine
exakte empirische Bewsistiihrung iiber
entsprechende Vorgénge an den
Hochschulen nicht méglich ist, beauf-
tragten sie den Fachgruppenausschu8,
mit einem Fragebogen unter Gewerk-
schaftern und der GEW nahestehenden
Kollegen Erfahrungen, Meinungen, Be-
firchtungen u. & zu ermittein. Die Fra-
gebogenaktion erfoigte im ersten Halb-
jahr 1979, Der FachgruppenausschuB
Hochschule und Forschung hat den
Kollegen Hermsen um eine Auswertung
gebeten, (iber die dieser im nachstehen-
den Beitrag berichtet. Die vorgenomme-
nen nterpretationen und Wertungen
Stehen in der Verantwortung des Ver-
lassers; sie entsprechen nicht in allen
Punkten der Einschétzung der GEW.

Der FachgruppenausschuB Hochschule
und Forschung ist aber der Meinung,
— daB die Voraussetzungen der Frage-
bogenaktion in einem MaBe offengelegt
sind, daB jeder Leser sich selbst ein
Urtell bilden kann;

— daB die Ergebnisse und ihre Inter-
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pretation eine intensive Diskussion un-
ter Hochschulkollegen wert sind;

-~ und daB Kollege Hermsen seine In-
terpretationen selbst hinreichend relati-
viert, um groben und seinseitigen Mi8-
deutungen entgegenzutreten.

Es kann nicht im Interesse der GEW
sein, unter Hochschulkollegen Angst
und Unsicherheit gegeniiber méglichen
oder mutmaBlichen politischen Diskri-
minierungen und Repressionen zu er-
zeugen; aber es ist auch nicht in unse-
rem Interesse, die Augen zu verschlie-
Ben vor solchen Vorgéngen — auch
wenn sie nicht immer ,rechtstérmig"
dokumentierbar und einklagbar sind,
sondern sich ,.nur" in Tendenzen, Mei-
nungen, Beobachtungen, Vermutungen
u. 8. niaderschlagen.

Wolfgang Popp

In der letzten Zeit werden zunehmend
empirische Untersuchungen verétent-
licht, die die besorgten AuBerungen
vieler Menschen (iber erhebliche nega-
tive Auswirkungen der Berufsverbote
mit empirischen Daten belegen. Die
~Deutsche Gesellschaft fir Verhaltens-
therapie” hat in einer Broschiire zu den
Auswirkungen der Berufsverbote festge-
stellt, daB die Folgen bei Nichtbetroffe-
nen im personlichen, im institutionelien

und im psychosozialen Bereich liegen
und insgesamt zu einem geringeren
politischen und fachlichen Engagement
tur eine Demokratisierung im jeweiligen
Arbeitsbereich bzw. tiir die Rechte von
betroffenen Kollegen gefiihrt haben.
Eine weitere Untersuchung der DGVT
bei Studienberatern an Hochschulen er-
gab Hinweise auf psychosoziale Folgen
des ,.Radikalenerlasses’ bei Studenten
und Beratern in Richtung auf grdBere
.Selbstzensur’, politische Resignation
und Konfliktvermeidung. Der empfunde-
ne Zwang, sich taktisch bzw. strate-
gisch verhaltan zu missen, fihrt 2zu
gestérter Kommunikation, psychosozia-
len Stérungen und Beeintriachtigung
der wissenschaftlichen Arbeit an den
Hochschuien.

Der FachgruppenausschuB Hochschule
und Forschung des GEW-Landesver-
bandes Nordrhein-Westfalen fihrte im
Zeitraum vom Februar bis April 1979
eine Umfrage an den Hochschulen
Nordrhein-Westfalen durch, um Auswir-
kungen politischer Repression an den
Hochschulen zu ermitteln. Zielgruppe
der Untersuchung waren Gewark-
schaftsmitglieder und der Gewerkschaft
nahestehende Personen.

Zum Fragebogen

Es wurden 2500 Fragebdgen ausgeteilt,
von denen 419 bis Ende April zuriickge-
schickt wurden, 2 Teilnehmer beant-
worteten den Fragebogen nur unvoll-
stindig und wurden nicht in dis Aus-
werlung aufgenommen. 417 Frageb&gen
wurden ausgewertet.

Der Fragebogen sprach die folgenden
Bereiche an:

1. Bedrohung durch ein akutes Berufs-
verbot,

2. politische Uberprifung vor der Ein-
stellung,

3. Verzdgerung der Einstellung durch
politische Uberpriifung ohne Anhérung,
4. Anhérungsverfahren anldBlich der
Einstellung,

5. politisch motivierte Laufbahnbehin-
derungen, .

6. Eingritte in die Forschungstitigkeit,
7. Eingriffe in dle Lehrtatigkeit,

8. Obergriffe der Prifungsamter,

9. Disziplinierung anlaBlich  solidari-
schen Verhaltens bei studentischen Ak-
tionen,

10. Behinderung gewerkschaftlicher Ar-
beit an den Hochschulen,

11. alligemeine Beurteilung der mégli-
chen Verschiarfung der politischen Re-
pression und Disziplinierung.

Der Fragebogen geht davon aus, daB
die Berufsverbote einen wesentlichen
EinfluB auf das politische ,,Klima"“ an
den Hochschulen haben, daB aber das
Feld politischer Repressionsmafnah-
men wesentlich weiter reicht.

41 Befragte duBerten Kritik bzw. Ergén-
zungen zu dem Fragebogen.

Zur Sozialstatistik

Von den 417 Befragten . sind 68,3 %o
(absolut: 285) gewerkschattliich organi-
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siert und 31,2% (absolut: 130) nicht.
84,2% der Befragten sind in Forschung
und Lehre tatig, wobei die Gruppe der
Hochschullehrer mit 266°% und die
,Beamten auf Widerruf” mit 25,7 % am
héufigsten vertreten sind. Alle Fachbe-
reiche bzw. Ficher sind im Ricklauf
vertreten gewesen. Vertreter aus den
Fachern Soziologie, Erziehungswissen-
schaften und Germanistik sind beson-
ders héufig in der Auswertung aufge-
taucht.

Zu den einzeinen Ergebnissen

Der Ricklauf ist befriedigend. Von da-
her kdénnen die folgenden Aussagen
durchaus als reprasentativ fir Erfahrun-
gen, Meinungen und subjektive Einstel-
lungen von Gewerkschaftern an den
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen
gewertet werden. Demnach findet ge-
genwirtig an den Hochschulen eine
verschirfte Disziplinierung statt, deren
Auswirkungen noch nicht abzusehen
sind. Zundchst fdllt in der Untersu-
chung auf, daB die direkten Eingriffe in
Forschung und Lehre bzw. die Anzah!
von Berufsverbot oder Anhdrungen be-
drohter Personen prozentual niedrig
ausfallen.

Beispiele:

a) direkt vom Berufsverbot betroffen:
2,4 %0 (absolut: 10),

b) Anhdrungsverfahren anléflich der
Einstellung:

4.3 % (absolut: 18),

¢} Anhérung nach der Einstellung:

1,3 % (absolut: 5),

d) politisch motivierte Lautbahnbehin-
derung:

0.7 % (absolut: 3),

vermutet:

1,4 % (absolut: 6),

e) Verzégerung der Einsteliung:

9,1 % (absolut: 38),

f) Ablehnung in Berufungsverfahren aus
politischen Griinden:

3,6 % (absolut: 15),

vermutet:

5.3 % (absolut: 22),

g) keine Vertragsverlangerung aus poli-
tischen Griinden:

1,4 % (absolut: 6),

vermutet:

1,2% (absolut: 5),

h) keine Beforderung aus politischen
Grinden:

0.7 % (absolut: 3),

vermutet:

2,2% (absolut: 9),

i) Eingriffe in die Lehrtatigkeit:

4,6 %o (absolut: 13),
vermutet:

1,9 % (absolut: 8),

j) Prifungsthemen  aus
Griinden in Frage gestellt:
1,7°% (absolut: 7),

k) Eingriffe in die Forschungstatigkeit:
4.1 % (absolut: 17),

vermutet:

4,3 % (absolut: 18).

politischen

Dle Fragen, dle mehr Auswirkungen aut
nicht direkt Betroffene erfassen, fallen
dagegen prozentual hoch aus.

NNne  2/1a8n

— 54,2% (absolut: 230) gaben an,
durch die konkreten MaBnahmen bei
der Berufsverbotepraxis verunsichert zu
sein. 41.7% (absolut: 174) verneinten
dies.

— 48,9% (absolut: 204) der Befragten
auBerten, daB sie von Geriichten gehdrt
haben, daB in Lehrveranstaitungen poli-
tische AuBerungen mitprotokolliert wiir-
den; 84,2%, (absolut: 351) halten dies
fiir moglich.

— 15,8% (absolut: 66) gaben an, daB
sie fir das Mitprotokollieren von politi-
schen AuBerungen konkrete Hinweise
haben.

— 35,7% (absolut: 149) fihlen sich
durch diese Geriichte in ihrer AuBe-
rungsbereitschaft  verunsichert  und
sind zu 77,5% (absolut: 323) der Mei-
nung, daB ihre Kollegen durch diese
Geriichte verunsichert werden.

— Bei 13,4 % (absolut: 56) der Befrag-
ten |&Bt ausdriicklich die Bereitschaft
nach, politische Stellungnahmen abzu-
geben.

— 122% (absolut: 34) der Befragten
auBerten, daB an ihrer Universitat Be-
hinderungen gewerkschaftlicher Aktivi-
titen vorkommen in Form von Veran-
staltungsverweigerungen fir die GEW,
Verhinderung der Teilnahme von Ge-
werkschaftlern an Lehrveranstaitungen,
Raumverbot, Entfernen von Plakaten
etc. 2,1% (vermutet 2,6 %) gaben an,
konkrete personliche Nachteile durch
ihre gewerkschaftliche Arbeit erfahren
zu haben.

Die Berufsverbote als wesentlicher Teil
der repressiven MaBnahmen fihren in
ihrer Konsequenz zu einer groBen Ver-
unsicherung bei Nichibetroffenen. Be-
trachtet man die konkreten Fallschilde-
rungen, dann werden als Griinde fir
eine Anhorung bzw. Nichteinstellung
vorwiegend Mitgliedschaft in DKP/MSB
bzw. Kandidaturen fiir diese Organisa-
tionen, Mitarbeit in studentischen Gre-
mien und Verfassung von Flugschriften
genannt. Die MaBnahmen, die zu Ein-
griffen in die Lehr- und Forschungsta-
tigkeit, zu Ablehnungen von Promotion,
Habilitation und Priifungsarbeiten fih-
ren, sind vielfaltig. Um nur einige zu
nennen: Verschieppung von Antragen,
Streichung von finanziellen Mitteln, Ab-
lehnung von Lehrauftrigen, Beanstan-
dung von Seminarthemen durch Hoch-
schulleitung, Eingrenzung von Themen
und Auflagen durch Doktorvéter, Beru-
fungskommissionen,  Institutsleitungen
etc.

Disziplinierung anléilich studentischer
Aktionen

Einen Schwerpunkt der Auswertung der
Fragebdgen ergab sich auigrund der
ausfihriichen Stellungnahmen der Be-
fragten hinsichtlich der MaBnahmen bei
studentischen Aktionen und Streiks
durch die jeweilige Hochschulleitung.

54,7 % der Befragten gaben an, da8
angesichts studentischer Aktionen ge-
gen das Hochschulrahmengesetz z. B.
in Form der ,Demokratischen Gegen-
universitdt” von der Hochschulleitung
Verhaltensvorschriften ergangen seien.

Diese schlossen VerhaltensmabBregein
in Lehrveranstaltungen sowie bei Zuwi-
derhandlungen disziplinarische MaB-
nahmen als Drohung ein. Es solite den
Studenten u.a. mitgeteilt werden, daB
bei Ausfall der Seminare der Lehrstoff
nicht nachgeholt werden diirfe, daB ak-
tive Stérer gemeldet werden soliten und
keine Diskussion (ber Hochschulpolitik
zuzutassen. 26,6 % der Befragten be-
tonten, daB es ihnen ausdricklich ver-
boten wurde, lehrstofffremde inhalte zu
behandeln. 24,5 % durften nicht an po-
litischen Veranstaltungen teilnehmen.
36°% der Befragten auSerten, daB Ih-
nen eigene Veranstaltungen zu hoch-
schulpolitischen Themen von der Hoch-
schulleitung verboten wurden. 136 %
(vermutet: 10,3 %) gaben an, daB die
Durchfilhrung der Verhaltensvorschrif-
ten in Lehrveranstaltungen durch die
Verwaltung der Hochschule kontrolliert
wurde u. a. durch Anwesenheit von Per-
sonen, die nicht zum Hébrerkreis der
Lehrveranstaltungen gehérten (Verwal-
tungsleute).

Interpretation der Ergebnisse und Dis-
kussion der kritischen Einwlinde gegen
den Fragebogen

Hinsichtlich der Einschatzung der Er-
gebnisse 148t sich folgendes feststellen:

a) Die Ergebnisse belegen, daB es zu
Eingriffen in die Lehr- und Forschungs-
tatigkeit sowie bei Einstellungen und
Befdrderungen aus politischen Grinden
kommt. Die MaBnahmen fallen prozen-
tual (noch) niedrig aus. Sie filhren je-
doch zu einem Klima an den Hoch-
schulen, in dem Unsicherheit und Mi8-
trauen der Hochschulangehérigen er-
heblich wachsen, in dem die Bereit-
schaft sinkt, sich in Lehrveranstaltun-
gen auch potitisch zu duBern bzw. eige-
ne politische Veranstaltungen durchzu-
fihren.

b) Die Androhung von Disziplinierungs-
maBnahmen gegen den Lehrkdrper bei
Beteiligung an studentischen Aktionen
gegen die Hochschulformierung soll ein
Biindnis zwischen Studenten und Lehr-
kbrper verhindern. Dabei wenden die
Hochschulleitungen MaBnahmen an, um
ihre Anweisungen zu kontrollieren, die
von der Beobachtung von Dozenten in
Lehrveranstaltungen bis zum Verbot
von politischen Veranstaltungen rei-
chen.

¢c) 72.2%0 (301 Befragte) schatzen auf
diesem Hintergrund die gegenwartige
Situation an den Hochschulen als ver-
scharfte Repression ein. Sie driicken
ihre Besorgnis aus, daf dies zu einer
wachsenden ,Selbstzensur* fiihre und
zu einer Unwilligkeit, politisch sich fiir
die Rechte der Hochschulangehdrigen
sinzusetzen.

Es konnte jetzt der Einwand kommen,
der Fragebogen sei vorwiegend von
Gewerkschaftlern bzw. der Gewerk-
schaft nahestehende Personen ausge-
it worden, die sowieso sensibler sei-
en fiir die Wahrnehmung politischer
RepressionsmaBnahmen und deshalb
im Vergleich zu anderen Populationen
die Fragen tendenzifs beantworten.
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Diesem Argument muB entgegengehal-
ten werden, daB dieser Fragebogen zu-
nachst einmal eine Bestandsaufnahme
der MaBnahmen zur politischen Repres-
sion an den Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen macht. Die er-
wahnten Eingriffe in die Lehr- und For-
schungstétigkeit bzw. die durchgefiihr-
ten Anhdérungen sowie die Verhaltens-
vorschriften der Hochschulleitungen bei
studentischen Aktionen sind eine Tat-
sache. Es wire sicherlich wiinschens-
wert, in weiteren Untersuchungen zu
prifen, ob das BewuBtsein von politi-
schen Einschrankungen korreliert mit
der Wahrnehmung solcher Einschrén-
kungen oder ob die politische Apathie
und Gleichgiiltigkeit eventuell schon so
weit fortgeschritten sind, daB politische
Repression als solche nicht mehr wahr-
genommen wird. Es bleibt aber einfach
als hochschuipolitisch bedesutsamer
Sachverhalt festzuhalten, daB 72,2%
der Befragten in der jetzigen Situation
UnterdrickungsmaBnahmen an der
Hochschule in NRW wahrnehmen.

Ein anderes kritisches Argument ge-
gentiber dem Fragebogen ist das Pro-
blem der Neutralitat der gewahiten For-
mulierungen. Hierzu ist zu sagen, daB
der Untersuchungsgegenstand nicht
neutral zu formulieren ist. Wer die Dis-
kussion um das Berufsverbot verfoigt,
weiB, da8 die Verfechter einer derarti-
gen Einstellungspraxis dieses Wort
schon als ,verfassungsfeindlich’” be-
werten. Die amtlich offiziose Wortwahi
.Oberprifung der Verfassungstreue" ist
keineswegs neutral, sondern eher ver-
schleiernd. Die staatskonforme Termi-
nologie gibt die Vielfalt der moglichen
und realen Einschrénkungen von For-
schung und Lehre, wie sie im Fragebo-
gen deutlich geworden sind, nicht wie-
der.

Weitere Argumente betrafen den Um-
stand, daB die reale Disziplinierung
auch mittels dieses Fragebogens nicht
voll erfaBt werden kdnnte. Es wurde
angefiihrt, daB im Vorstadium der offe-
nen Disziplinierung eine Fiille von
RepressionsmaBnahmen  durchgefiihrt
wiirden, die methodisch gar nicht zu
erfassen sind: beispielsweise das Aus-
maB bewuBter und unbewuBter Selbst-
zensur, die einseitige Auswahl von Mit-
arbeitern durch den Lehrkérper, die
vielfditigen sublimen Methoden der Ein-
schiichterung.

Dies kann ich nur bestitigen. Die Er-
gebnisse dieses Fragebogens kénnen
fur die SchiuBfoigerungen zuminde-
stens andeuten, daB eine Fortsetzung
der offenen und verdeckten Repression
mit Sicherheit zu wachsender politi-
scher Apathie, Gleichgiiltigkeit und zum
Opportunismus fiihren wird. Mit Hilfe
anderer methodischer Verfahren (z.B.
Einzelinterviews) soliten die allgemein
politischen und individualpsychologi-
schen Aspekte noch starker herausge-
arbeitet werden, die aufgrund dieser
Untersuchung deutlich wurden. Die Ein-
schrénkung der Wissenschaftsbereiche,
insbesondere marxistischer Ansitze,
die Unterbindung von kritisch-gesell-
schaftlicher Praxis durch die vielfalti-
gen Methoden von Kontrolle, Geriichte,
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Vorschriften etc. ist bedrohlich und
muB sich, wenn dem nicht Einhalt ge-
boten wird, langfristig auf das politi-
sche und gewerkschaftiiche Engage-
ment der Hochschulangehérigen aus-
wirken. Hans Hermsen

Literatur:

Deutsche Geselilachaft fiir Verhaltenstherapie
e.V.: Berufsverbote in der Bundesrepublik
Deutschland. Bericht der Kommission ,Be-
rufsverbote’* {iber Betrotfene, psychische Fol-
gen und Auswirkungen auf die psychosoziale
Versorgung. Bielefeld 1978.

Deutsche Gesellschaft fir Verhaltenstherapie

" e.V. Kommission Berufsverbote: Auswirkun-

gen des ,,Radikalen’‘-Erlasses im Hochschui-
bereich. Bielefeld 1979.

Betreff: ,TOrken raus?” in NDS Nr.
1/80, S. 9/10

Zu meiner Person: Ich bin seit dreiein-
halb Jahren Lehrerin an einer Koiner
Hauptschule mit ca. 60 % Ausidnderan-
teil (vorwiegend Tirken), habe aber
auch an der betreffenden katholischen
Grundschule in Oberhausen zwei Jahre
unterrichtet.

Zur Sache: Die Borniertheit und Intole-
ranz der sogenannten ,Christen”
(Néchstenliebe?) ist nicht zu fassen!

.lLasset die Kindiein zu mir kommen . ..
aber wehe, wenn sie nicht katholisch
sing!"

Da die Verfassung beziiglich der Be-
kenntnisschulen aus der Zeit stammt,
als es die ,Tirkenplage" (welch unver-
schamte Diskriminierung, als handle es
sich um Ungeziefer!) noch nicht gab, ist
es an der Zeit, die Verfassung zu an-
dern und dieses Relikt abzuschaffen.
Wird denn etwa an Hand der Bibel
lesen gelernt oder katholisch gerech-
net?

Wie furchibar, daB das Leistungsniveau
durch die Tirken gesenkt wird und
nicht mehr alle das Gymnasium (iiber)-
bevélkern kénnen. Wir haben an unse-
rer Schule jedenfalls gegentsilige Er-
tahrungen gemacht: Die ausldndischen
Schiler — vor allem die Tirken —
zéhien zu den Besten und FleiBigsten!

Zukunftsvision: Eines Tages werden die
Tirken (u. a) anfiangliche Sprach-
schwierigkeiten {berwunden haben, in
Deutschiand — dem auch so gastlichen
Land — bleiben, sich weiterbilden, im
Parlament sitzen und die Verfassung
&ndern, d. h. die Bekenntnisschulen
abschaffen. Vielleicht nehmen sie auch
Rache und errichten islamische Be-
kenntnisschulen mit dem Etikett , katho-
likenfrei”. Es wire den jetzigen Pseu-
do-Christen zu génnen, diese Demiti-
gung noch zu erleben. Aber dazu sind
die Tiirken zu tolerant! H. GroBmann

Der , Negativeriad™ und die Folgen

Anfang September 1979 fiatterte den
Ausbildungsgruppen fir das Lehramt
am Gymnasium bei den Gesamtsemina-
ren ein ErlaB des Kulftusministers vom
23. August 1979 ins Haus, der sich bei
naherem Hinsehen als sehr folgen-
schwer erweist. Darin wird den Studien-
referendaren, die bis zum 1. Mérz 1980
ihre zweite Staatsprifung bestanden
haben, als Obergangsbeschéftigung bis
zur Ernennung zum Beamten auf Probe
ein 14-Stunden-Vertrag angeboten, falls
sie eine bestimmte Facherkombination
haben.

.Lediglich in den Kombinationen fol-
gender Facher untereinander: Spa-
nisch, ltalienisch, Niederldndisch, Fran-
zésisch, Russisch, Philosophie, Sozial-
wissenschaften und Padagogik ist eine
vorzeitige Beschiftigung von Studien-
assessoren nicht dringend erforder-
lich.”

Angesichts der Situation an den Gym-
nasien, die nach wie vor durch Lehrer-
mangel an Stundenausfall gekennzeich-
net ist, ist die zwangsweise Teilzeitbe-
schaftigung fir ausgebiidete Gymna-
sigliehrer an sich schon fragwirdig;
wie steht es mit der Behauptung des
KM, eine vorzeitige Beschaftigung sei
,.nicht dringend erforderlich**?

Am Beispiel des Faches Sozialwissen-
schaften 138t sich leicht zeigen, daB die
tatsdchliche Situation an den Schulen
es erfordert, jeden zur Verfiigung ste-
henden Lehrer mit Fakultas mit grdst-
mbglicher Stundenzahl umgehend einzu-
setzen, um den in der Stundentafel der
Sekundarstufe | (7 Stunden Politik) und
der Sekundarstufe il (2 Grundkurse So-
zialwissenschaften bzw. 2 Grundkurse
Geschichte mit Sozialwissenschaften)
des Gymnasiums verankerten Pflichtbe-
reich (berhaupt adiquat abzudecken.
Bislang wird noch ein groBer Teil des
vorgesehenen Unterrichts fachfremd
oder gar nicht erteilt!

Doch auch die Aufzéhlung der anderen
Fécher im ,Negativkatalog" geht an der
Realitdt der Schulen und am Interesse
der Schiiler vorbei. So 14Bt sich fiir das
Fach Erzishungswissenschaft ein deut-
lich steigendes Schiilerinteresse kon-
statieren.

Die Zusammenfassung der obenge-
nannten Facher in einem , Negativkata-
log" widerspricht nicht zuletzt den In-
tentionen der Reform der gymnasialen
Oberstufe, den Schiilern ein breites und
differenziertes  Bildungsangebot zur
Verfiigung zu stellen — dies solite u. .
durch die Ausweitung der zu wahlen-
den Fécherzahl im gesellschafiswissen-
schaftlichen und im sprachlich-kiinstle-
risch-literarischen  Aufgabenfeld ge-
schehen.

Die im ErlaB genannten Facherkombi-
nationen zu benachteiligen, bedeutet
eine von der Sache her nicht zu recht-
fertigende Fécherhierarchie zu etablie-
ren und einen ersten Schritt dazu, den
EinfluB der genannten Fiacher zuriickzu-
dréngen bzw. eine EinfluBnahme Uber-
haupt zu verhindern.

uMne  alenon
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