Hans Hermsen

»»Arbeitslosigkeit im Unterricht‘: Unterrichtseinheit
im Rahmen des Erginzungsunterrichts am Oberstu-
fenkolleg

Dieser Beitrag soll Erfahrungen vermitteln, wie die Begriffe und Ablei-
tungen der ,,Kritischen Psychologie* fiir den pidagogischen Prozef
nutzbar und fiir die Entwicklung der Kennmis- und Erkenntnissysteme

von Kollegiaten am Beispiel des Kursthemas »»Arbeitslosigkeit™ einge-
setzt wurden.

1. Rabmenbedingungen des Unterrichts

Das Oberstufenkolleg (OS) ist eine Einrichtung des Landes Nord-
rhein-Westfalen, das in Zusammenarbeit mit den Fakultiten des Ge-
samthochschulbereichs Bielefeld neue Studieninhalte, Lehrverfahren,
Lernvorginge und Organisationsformen entwickelt. Das OS stellt eine
»»Neue Tertidrstufe im Rahmen des Ausbildungssektors dar, indem es
die Sekundarstufe I1 und das universitire Grundstudium in einem ein-
heitlichen Ausbildungsgang verbindet.

Mit cinem vierjihrigen Ausbildungsgang will das OS den Ubergang
von Allgemeinbildung (Schule) zur Spezialausbildung (Studium) in ei-
nem wissenschaftspropideutischen Grundstudium systematisch erfor-
schen und einen Beitrag leisten zur L6sung des in curricularer Hinsicht
noch weitgehend ungeklirten Problems eines verbesserten Hochschul-
zugangs.

Dieses Ziel wird mit einer herkunfts- und bildungsmiflig besonders
benachteiligten Population angestrebt. (50% Unterschichtkinder; 33 %
Kollegiaten haben einen Lehrabschluf; die Schultypen sind zu Y/, je-
weils reprisentiert).

In den Unterrichtsarten — Wahlfachunterricht, Erginzungsunter-
richt, Gesamtunterricht, Intensivphasen, Praktikum — werden den Ju-

gendlichen unterschiedliche Aspekte der Wissenschaftspropideutik
vermittelt.
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2. Was stellt der ,,Erganzungsunterricht* dar, aus dem der fol-
gende Erfabrungsbericht stammt?

Im ,,Erginzungsunterricht’* (EU) geht es fiir den Kollegiaten primir
um die Relauvierung der eigenen Wahlficher durch die Entwicklung
von Erkenntnissen, in welchem methodischen, wissenschafts- und er-
kenntnistheoretischen Rahmen sich seine Spezialdisziplinen einordnen
lassen.

Die drei Fachbereiche am OS - Sozialwissenschaften, Literaturwis-
senschaften/Linguisuk/Kiinste/Musik und Nawrwissenschaften/Ma-
thematik/Medizin ~ organisieren den Ergianzungsunterricht in Form
von Oberthemen. Die Oberthemen konnen monodisziplinir oder in-
terdisziplinir sein. Der folgende Erfahrungsbericht stammt aus dem
Oberthema ,,Die Bundesrepublik Deutschland — eine biirgerliche Ge-
sellschaft** des Fachbereichs Sozialwissenschaften. Aus der Sicht der
Einzelficher ergeben sich gemeinsame Interessen und Bediirfnisse an
emnen Erginzungsunterricht im sozialwissenschaftlichen Fachbereich,
die sich folgendermaflen in einer allgemeinen Form sammeln und fach-
spezifisch bestitigen lassen:

a) Das gemeinsame Problemfeld der Sozialwissenschaften sind die
Funktionsweise der biirgerlichen Gesellschaft in ihren spezifischen
raumlichen und 6konomischen Verhiltissen und Gesetzmifligkeiten,
die historische Genese dieser Zusammenhinge, der Prozefl der Aus-
formung gegenwirtiger Institutionen, die Widerspiegelung gesell-
schafdicher Realitit im Bewufitsein und die Perspektiven gesellschaftli-
cher Existenz in der Zukunft;

b) Die gemeinsamen Verwertungszusammenhinge und Titigkeits-
felder liegen in der Erkenntnis der in Problemen entdeckten Zusam-
menhinge und Konflikte im Handeln;

c} Als gemeinsame Kompetenzen werden angestrebt:

1. Erkennen, wie sich gesellschaftliche Realitit durch menschliche Ti-
tigkeit bildet und verindert;

2. Erkennen, welche nadiirlichen, sozialen und Skonomischen Pro-
zesse bzw. GesetzmiRigkeiten die Realivit erzeugen;

3. Erkennen, wie Bildung, Ausbildung und Wissenschaft mit dem
Funkdonieren der Gesellschaft zusammenhingen, wie und warum sie
sich differenzieren, ob und wie sie konservierenden oder verindernden
Einfluf nehmen.

Neben der Einordnung des spezialisierten Faches in einen allgemei-
neren Rahmen wird durch die wissenschaftspropideutische Zielsetzung
des EU besonders der Lebenspraxisbezug betont. Das spezifisch Wis-
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senschaftspropideutische an diesem Vermitdungsprozef ist, da Kol-
legiaten lernen sollen, wissenschaftliche Verhaltens- und Denkweisen
einzuiiben (z. B. Ursache und Wirkung unterscheiden zu lernen), In-
teressen sowie Wertungen von anscheinend objektiven sozialwissen-
schaftlichen Aussagen kennenzulernen und zu erkennen, mit welchen
Mitteln Wissenschaft Probleme des Alltags, der Produktions- und Re-
produktionsbereiche zu lésen vermag.

3. Wieordnet sich der Kurs ,,Ursachen und Folgen der Arbeitslo-

sigkeit in das Oberthema ,,BRD - eine biirgerliche Gesellschaft*
emn?

In diesem Oberthema soll nach dem Beschlufl des Fachbereichs Sozial-
wissenschaften zur Zielsetzung des EU schwerpunktmifig gesellschaft-
liche Zusammenhinge vermittelt werden, in denen die Kollegiaten le-
ben und arbeiten werden. Dies schlieft eine historische und strukturelle
Analyse der gegenwirtigen Bedingungsfaktoren der BRD ein. Neben
der Vermitdung grundlegender Kenntnisse der verschiedenen gesell-
schaftlichen Bereiche geht es besonders darum, Fragen der Analyse,
Beurteilung und Probleme der Interessenartikulierung und Hand-
lungsorientierung zu behandeln.

In jedem Kurs sollen unter einer exemplarischen Themenstellung

— die Gesellschaftsform der BRD als historisch bedingt und verin-
derbar eingeschitzt werden

- die strukturellen Merkmale und Interdependenzen der Gesell-
schaft in der BRD kritisch analysiert und aus der geschichtlichen Ent-
wicklung abgeleitet werden

— die politischen, sozialen und konomischen Bedingungen der Her-
ausbildung der Ordnungsvorstellungen erfaflt werden

— die Méglichkeiten einer die gesellschaftlichen Verhilenisse indern-
den Praxis wihrend und nach der Ausbildung diskutiert werden

4. Was trdgt die Konzeption der ,,Kritischen Psychologie* zur

Herausbildung des padagogischen Prozesses und zur Gestaltung
der Lernsituation bei?

Lernen und hohe Eigenaktivitit des Lernenden, eine zielorientierte und

motivierte Tatigkeit im Lernprozef, haben u. a. das Ziel und ihren in-
haldichen Stellenwert
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— Kenntnisse zu erlangen, die die Unfihigkeit des Lernenden, Ereig-
nisse, Zustinde, Gegenstinde und Personen adiquat einzuschitzen und
zu bewerten, beseitigen

- Existenzrisiken gering zu halten und Fremdbestimmtheit in der
Lern- wie in der spiteren Berufssituation zu erkennen und tendenziell
aufzuheben

— Einsichten in die spezifischen Handlungserfordernisse zu entwik-
keln, wie unter gegebenen Moglichkeiten, Umweltbeziehungen im en-
geren und weiteren Sinne erweitert und realisiert werden kdnnen.

Holzkamp-Osterkamp (1976; 1977) u. a. haben herausgearbeitet,
dafl der Mensch durch seine Titigkeit Bedingungen des Lebens planen
und schaffen konnte, die ithn im Laufe seiner Geschichte immer besser
absicherten. Der Mensch vermochte dabei die Gesetzmifligkeiten na-
tirlicher und spiter auch gesellschaftlicher Prozesse erkennen. Dabei
zeichneten sich jedoch historisch die verschiedenen Klassengesellschaften
dadurch aus, daf} sie den Menschen keine Moglichkeit boten, die Umwelt
selbst zu kontrollieren und ihren eigenen Willen durchzusetzen. Im Kapita-
lismus hat die gesellschaftliche Produktion ein Stadium erreicht, wo die
Teilhabe aller an der gesellschafdichen Planung der Produktion bei Aufhe-
bung der Trennung von kérperlicher und geistiger Arbeit notwendig, ja
moglich wird. Dies zu erkennen und entsprechend zu handeln, fiihrt ten-
denziell zur héchsten Form bewuflter Umweltkontrolle.

Holzkamp-Osterkamp (1977, S. 19) betont, dafl der neuen Qualitit
menschlicher Handlungen eine neue Qualitit der ,,subjektiven Be-
darfsgrundlage” in Form von Bediirfnissen entspricht. Die Entwick-
lung des ,,Bedarfs nach Umweltkontrolle* findet sich in den s»produk-
tiven Bediirfnissen* wieder, die auf ,,die Teilnahme an der gesellschaft-
lichen Lebenssicherung® ausgerichtet sind. Sie stellen Entwicklungs-
moglichkeiten in Richtung auf eine Erh6hung der Selbstbesummung
und stindigen Erweiterung der kooperativen Beziehungen dar. Sie wer-
den aktualisiert, indem objektive gesellschafdiche Bedeutungen von Er-
eignissen, Gegenstinden und Relationen inihrer personlichen Relevanz
als ,,subjektive Bedeutungen* wertend erfat werden. Der Einzelne
vermag Einsicht in die Anforderungen, die an ihn herangetragen wer-
den, zu gewinnen und motiviert zu vollziehen, wenn er dadurch er-
hohte Umweltkontrolle, vermehrte soziale Integration und eine hdhere
Form der Befriedigung seiner Bediirfnisse gewinnen kann. Die aus die-
ser Einsicht entspringende Anstrengungs- und Risikobereitschaft
kennzeichnet menschlich motiviertes Handeln. Erst wenn die objekti-
ven und subjektiven Bedingungen dies nicht zulassen, kommt es zur
Anforderungserfiillung unter duflerem und innerem Zwang.
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Unser Ausbildungssystem erfiillt wegen seiner Haupdfunktion der Selek-
ton und Qualifizierung fiir den kapitalistischen Produktionsprozef} niche
die Aufgabe, den Schiiler in seiner Personlichkeitsentwicklung voll zu un-
terstizen. Die Unterordnung des Ausbildungssystems unter die Gesetz-
mifligkeiten kapitalistischer Produktion — angefangen von den verkiirzten
Lemnzielen und beschrinkten Lerninhalten bis hin zu den offenen und ver-
steckten Disziplinierungen — bringt es mit sich, da sich die gesellschaftli-
chen Widerspriiche auf die Beziehungen der Subjekte untereinander und
auf die verschiedenen Bewufitseinsformen der Individuen selbst auswirken.
Die Schiiler werden z. B. iiber die Noten in ein Verhiltnis zueinander ge-
setzt. Sie erkennen dabei ihre problematische Lage

— in den auf Konkurrenz anstatt auf Solidaritit aufgebauten Bezie-
hungen zu ihren Klassenkameraden,

~ in der auf Anpassung anstatt auf aktiven Widerstand bezogenen
Haltung gegeniiber der Schulbiirokratie,

— indem auf opportunistischen Verhaltensweisen gestiitzten Streben
um einen Studienplatz mit weithin ungesicherter Berufsperspektive.

Strategien zur Entwicklung einer positiven Verinderung ihrer Lebensbe-
dingungen werden jedoch nicht entwickelt. Der Lemende erlebt folgerich-
tig die Schule dann als Zwang, weil sie ihn in der Entwicklung einer bewuf$-
ten und zielgerichteten Haltung zur kurz- und langfristigen Kontrolle sei-
ner Umwelt behindert. Der Schiiler erkennt, dafl er mit vielfiltigen Mafi-
nahmen von der Planung und Durchfithrung des Unterrichts ausgeschlos-
sen wird. Er erfihrt sich als behindert in seiner Realititskontrolle und ge-
fahrdet, wenn er den Lehrer nicht als ,,Pauker” und den Mitschiiler nicht
als Konkurrenten um einen Studienplatz einschitzt.

Der Aspektder Willentlichkeit motivierten Handelns verselbstandige
sich zum inneren Zwang, eine Arbeit verrichten zu miissen, zu der
weitgehend die Motivation fehlt. Anstatt die Korrektur seines Verhal-
tens im gemeinsamen Kampf gegen die Verschlechterung der Lernbe-
dingungen mit anderen zu suchen, vermeidet der Lernende jeglichen
Kontakt, gewinnt durch opportunistisches Verhalten und durch ,,Po-
ker face* scheinbare Sympathien und Vorteile in der Hierarchie und er-
kennt nicht mehr, wie er sich in zunehmende Abhingigkeit begibt, die
immer neue Abwehrreaktionen veranlassen.

Was ist nun im piadagogischen Proze zu leisten, um eigenstandiges,
aktives und motiviertes Lernen zu initiieren? Es ist zwingend geboten,
die Teilhabe des Schiilers am Unterrichtsgeschehen zu ermoglichen.
Der Lernende muf eine enge Beziehung zwischen den Aktivititen im

Unterricht und den Vorteilen, die daraus fiir ihn entspringen, zichen
konnen.
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Die Voraussetzungen des motivierten und aktiven Lernens sind:

a) Der Schiiler mufl den Stoff erlernen und verstehen wollen (Er-
kenntnisaspekt).

b) Der Schiiler mufl den Stoff fiir sich als wichtig anerkennen (Ein-
stellungsaspekt).

c) Der Schiiler mufl die Aussagen fiir das eigene Verhalten als giiltig
und annehmbar erachten (Motivationsaspekt).

d) Der Schiiler mufl in der Lage sein, das eigene Verhalten entspre-
chend der neuen Erkenntnisse zu verindern (Fihigkeitsaspekt) (vgl.
Ouo 1971).

Ein Unterricht, der diese Aspekte vorrangig beachtet, mufl Bezie-
hungen zur Entwicklung von individuellen Fihigkeiten herstellen, die
eine Verbesserung der Lebensbedingungen und eine Erweiterung der
individuellen Existenz bedeuten. Das gelingt dann, wenn die Lernin-
halte in einen praktischen verwertbaren Rahmen eingeordnet werden
konnen. Diese Verwertbarkeit hat fiir das Individuum zwei Seiten: Er-
stens stellt sich die Frage, wie das Wissen in der gegenwirugen Lebens-
situation verwendet werden kann, zweitens wird das Problem antizi-
ptert, wie die Kenntnisse und entwickelten Fihigkeiten in der spiteren
Berufspraxis verwertet werden konnen. Im traditionellen Unterricht
werden beide Aspekte nicht geniigend oder gar nicht beriicksichtigt. Im
allgemeinen lernt der Schiiler ,,Wissen an sich* und nicht ,,Wissen fiir
sich*‘. Didaktik, Methodik, Auswahl der Inhalte, ungeniigende Diskus-
sion der Bewertungs- und Anwendungsgesichtspunkte von Theorien,
Modellen und regelhaften Aussagen sind oft dafiir verantwortlich zu
machen. Dazu kommt, daff der soziale Hintergrund zukiinfriger Beruf-
stiugkeit und der Anwendung von Kenntnissen und Fihigkeiten aus
erkenntnistheoretischen und gesellschaftstheoretischen Griinden nicht
reflektiert wird. Daraus folgt, dafl sich der Schiiler in der Regel Wissen
angeeignet hat, ohne damit Kenntnisse iiber den eigenen Status, iiber die
konstituierenden Grundlagen seiner Persénlichkeitsentwicklung, letzt-
lich ohne ausreichende Kenntnisse und Fihigkeiten, seine Umweltbe-
dingungen besser zu kontrollieren, erlangt zu haben. Der Unterricht
mufl dem Schiiler, wenn er ihn in Richtung auf eigenstindiges, aktives
und motiviertes Handeln entwickeln will, deutlich zeigen, wie und
durch welche Inhalte auf einem beliebigen Wissenschaftsgebiet der
Mensch mit Hilfe dieser Kenntnisse seine Umwelt besser erkennen, ver-
indern, gestalten: beherrschen lernt,

Die Lerninhalte bekommen dann einen Bezug

— zur gesellschaftlichen und individuellen Daseinserweiterung des
Menschen im Rahmen der Produktivkraftentwicklung der Gesellschaft
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= zur Entwicklung kooperativer und solidarischer Bezichungen zu
anderen Menschen

= zur beruflichen Qualifikation als den adiquaten Rahmen, in dem
die Kenntnisse und Kenntnissysteme angewendet und erweitert werden

=~ zur individuellen aktuellen Lern- und Lebenssituation, in der die
Persénlichkeitsentwicklung konkret stattfindet

5. Der Verlauf des Kurses ,,Ursachen und Folgen der Arbeitslo-
sigkeit'* (Erginzungsunterricht im WS 1978/] 979)

Entsprechend dieser Grundannahmen wurden in diesem Kurs zwei
Fragestellungen niher untersuche:

a) Welche Einstellungen haben Kollegiaten zur Arbeitstitigkeit und
Arbeitslosigkeit vor dem Kursbeginn? Und welcher Verinderungspro-
zefl vollzieht sich im Laufe des Unterrichts unter den Bedingungen eines
handlungstheoretisch orientierten didaktischen Ansatzes, der den Kol-
legiaten die Teilhabe am Unterrichtsgeschehen ermégliche?

b) Wie vollzieht sich der Prozef der Entwicklung von einer blof
s,orientierenden zur ,,begreifenden Erkenntnis gesellschaftlicher
Wirklichkeit am Beispiel des Themas »»Auswirkungen der Arbeitslosig-
keit“? Welche Inhalte sind geeignet, derartige Erkenntnisprozesse in
Gang zu bringen, und wie vollzieht sich im Bewuftsein der Kollegiaten
der Verwertungs- und Anwendungsbezug fiir die aktuelle und perspek-
tivische Lebenssituation?

5.1. Ergebnisse eines Fragebogens zu den vorbandenen Kenntnissen
und Einstellungen der Kollegiaten gegeniiber Arbeit und Arbeitslosig-
keit zu Beginn des Kurses

Sozialdemographische Daten

An dem Kurs nahmen 21 Kollegiaten teil. Nach Geschlecht, sozialer
Herkunft und Vorbildung wiesen sie folgende Verteilung auf:

Geschlecht: 11 Midchen und 10 Jungen
Soziale Herkunft: 11 Unterschiche 10 Mittelschicht
Vorbildung;: 5 Hauptschule und Lehre; 8 Gymnasaium;

8 Fachschulen
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Der Fragebogen und die anschlieBende Gruppendiskussion erbrachte
folgende Tendenzen:

1. Arbeitstitigkeit wird vorwiegend unter dem Aspekt des ,,Geld-
erwerbs* geschen. Bei der Einschitzung der Funktion der Arbeit wird
iberwiegend der entfremdete Charakter der Arbeitstitigkeit erwihnt:
Arbeit wird als ,,miihselig', ,,fremdbesummt®, ,,Maloche** etc. be-
schrieben. Der Arbeit wird von allen Befragten keine besondere Bedeu-
tung fiir die Personlichkeitsbildung beigemessen. Diese findet nach
Aussagen der Kollegiaten in der Freizeit statt.

2. Hinsichdich der Ursachen der Arbeitslosigkeit vermochten
10 Kollegiaten beschreibbare Aussagen machen. Dabei wurden teil-
weise gingige Vorurteile reproduziert (Technologie, Auslinder), teil-
weise wurden sehr undifferenziert Stichworte formuliert wie ,,Markt-
wirtschaft*, ,,Rationalisierung*, ,,Ausbildungsliicken’ etc., ohne Zu-
sammenhinge darzulegen. 4 Kollegiaten formulierteninihren Antwor-
ten, daf die Kapitaleigentiimer fiir die Arbeitslosigkeit Verantwortung
triigen. Die Frage zu den Losungen der Arbeitslosigkeit erbrachte einen
stirkeren Gesellschaftsbezug. Es wurde deutlich, da zwar die Ursa-
chen der Arbeitslosigkeit in ihrer ursichlichen Vermittlung und Be-
dingtheit durch die herrschende Wirtschaftsform nicht voll durchschaut
und verbalisiert werden konnten, dafl aber die Losungsvorschlige zum
Abbau von Arbeitslosigkeit, wie ,,Arbeitszeitverkiirzung'‘, ,,mehr
Mitbestimmung gegen Unternehmer durchsetzen” etc. gesellschafdiche
Verinderungen ansprachen. Arbeitslosigkeit wurde in der Regel nicht
als ein privates Problem beschrieben.

3. Hinsichtich der gewerkschaftlichen Aktivititen zeigte sichin den
Antworten der Kollegiaten ein deutliches Informationsdefizit. Der
grofite Teil der Kollegiaten (14) hatte den Eindruck, dafl die Gewerk-
schaften ,,zu wenig tun‘‘ und konnte keinerlei Forderungen der Ge-
werkschaften zum Abbau der Arbeitslosigkeit benennen. 6 Kollegiaten
erwihnten die Forderung nach der Arbeitszeitverkiirzung. Sie duflerten
gleichzeitig keine grundlegende Kritik an den Gewerkschaften,

4. Aufdie Frage, was die Kollegiaten unternechmen wiirden, wenn sie
selber spiter arbeitslos wiirden, antworteten 16 Kollegiaten (!) nicht.
Der Rest beschrieb Aktivititen, die von ,,sinnvoller Beschiftigung® bis
zur ,,gemeinsamen Verarbeitung durch politisches Handeln* reichten.
Als Folgeerscheinungen der Arbeitslosigkeit wurden ,»Mutlosigkeit**,
»Minderwertigkeitsgefiihle®, ,,Aggressionen®, ,,Leistungsabfall*
vermutet, wobei Minner durch ihre grofiere Identifikation mit der Ar-
beit stirker betroffen seien als Frauen.

5. In der Diskussion der Ergebnisse des Fragebogens stand im Vor-
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dergrund, ob die Technik fiir die Arbeitslosigkeit verantwortlich zu
machenist. 5 Kollegiaten hatten die Kontrolle der Technik und eine Be-
grenzung ihrer Entwicklung gefordert. In der Diskussion zeigte es sich,
dafl noch wesendich mehr Kollegiaten der Meinung waren, dafl Ratio-
nalisierungen und Automatisierung in der Folge technischer Neuerun-
gen unterbunden werden sollten. Es war nicht verankert, dafl es bei der
Beantwortung der Frage — Technik: Segen oder Fluch? - auf die Bedin-
gungen ihrer Anwendung ankommt.

5.2. Aufbau des Unterrichts und Durchfibrung: Planungs-, Arbeits-
und Kontrollphase

3.2.1. Zur Begriindung des didaktischen Vorgebens

Hinsichtlich des didaktischen Vorgehens wurde der Schwerpunkt des
Lernens aufdie Aneignung von Handlungskompetenz gelegt. Am Ende
des EU sollten die Kollegiaten etwas tun kénnen. Sie sollten bestimmte
Fihigkeiten entwickelt haben, die vorher noch nicht in threm Verhal-
tensrepertoire waren und die als wissenschaftlich bezeichnet werden
kdnnen. Der Anspruch, Fihigkeiten zu entwickeln, schlielt die Entwick-
lung der Personlichkeit des Kollegiaten ein, d. h. der Unterricht zielte dar-
auf ab, dafl Bewufitsein (Meinungen, Einstellungen, Werturteile) und Ti-
tigkeit (Handlungen und einzelne Verhaltensweisen) sich indem.

Zicl des Unterrichts sollte es sein, den Kollegiaten zu befihigen, seine
Lernhandlungen von Anfang an eigenstindig zu steuern und seinen
Qualifikationsprozef selbst mitbestimmen zu lassen. Diese ,,Selbstre-
gulierung® impliziert praktische, kognitive und emotionale Aktiviti-
ten. Sie soll zur Entscheidung fiir bestimmte Ziele fiihren, zur Reflexion
des eigenen Handelns und zur Uberpriifung und Beurteilung des Hand-
lungsergebnisses. In der Lernsituation kann diese Fihigkeit zur ,,eigen-
stindigen Handlungsregulation” dadurch entwickelt werden, daff die
Lernenden allmihlich die relativ abgrenzbaren Struktureinheiten einer
bewuflten Handlung ausbilden (vgl. Kossakowski/Ettrich 1973): den
Orientierungs-, den Antriebs-, den Ausfiihrungsteil der Handlung und
die Handlungskontrolle.

Die Lernenden nehmen diese Struktureinheiten aber erst dann be-
wuflt wahr, wenn sie den Verlauf ihrer eigenen Unterrichtstitigkeit zu
durchdenken beginnen:

~ der Antriebsteil der jeweiligen Lernhandlung wird durch das
Handlungsmotiv gebildet

— der Orientierungsteil konkretisiert sich durch das Ziel und den
Plan
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— der Ausfiihrungsteil enthilt die Durchfithrung des Plans und die
Kontrolle

Diese Titgkeitsmerkmale Motive, Ziel, Plan, Durchfiihrung und
Kontrolle bestimmten den Kursverlauf. Die Lernenden artikulierten im
Kurs zunichst ihre Motive, Interessen und Defizite, wie sie teilweise
aus den Ergebnissen des Fragebogens fiir die Kursteilnehmer offenkun-
dig wurden. Sie bestimmten dann gemeinsam mit dem Kursleiter ein
Handlungsziel, stellten einen Plan auf und fiihrten ihn durch. Das Er-
gebnis wurde mit Hilfe eines Planspiels kontrolliert.

Die Kurseinheit gliederte sich folglich in

~ eine Planungsphase, die die Motiv- und Interessenartikulation, die
Zielbesimmung und Planaufstellung enthielt

~ eine Arbeitsphase oder Durchfihrungsphase, in der der Plan
durchgefiihrt wurde

~ eine Kontrollphase, in der Arbeitsergebnisse und Zielvorstellun-
gen miteinander verglichen wurden und die zur nichsten Arbeitsphase
iberleitete.

5.2.2. Beschreibung des Verlaufs und der bebhandelten Inbalte des K sur-
ses

Die Planungsphase endete mit der Verabschiedung der zu behandelnden
Themenbereiche:

- Auswirkungen der Arbeitslosigkeit kennenlernen

— Okonomische Grundlagen der Arbeitslosigkeit kennenlernen

— Mafinahmen gewerkschaftlicher, staatlicher und industrieller Seite
einschitzen lernen

— begriindete eigene Entscheidungen treffen kénnen
und den Lernzielen:

- Informationen und Einschitzungen zu erhalten, wer, warsm, wel-
che Reaktion auf Arbeitslosigkeit zeigt,

- begriindete Vorschlige zu entwickeln, was gegen Arbeitslosigkeit
zu tun ist, und entsprechend handeln zu kénnen.

Auch in der Arbeitsphase wurde davon ausgegangen, dafl die Kolle-
giaten den Gegenstand und die Lernziele durch eigenstindiges Forschen
und Lernen sich aneignen sollten. Das setzte voraus,

- dafl die Kollegiaten ihre eigenen individuellen Erfahrungen, Mei-
nungen, Einstellungen zu dem Thema in den Unterricht einbringen und
zur Thematik in Beziehung setzen kénnen und umgekehrt den Lern-
stoff (Theorien, Modelle, Einschitzungen) anhand ihrer Erfahrungen
tiberpriifen kénnen,

~ daf} die Kollegiaten unterschiedliche Maglichkeiten von Weltver-
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stindnis (Ideologien, Theorien, Aussagen) kennenlernen und deren
Handlungsrelevanz iiberpriifen kénnen

— daf die Kollegiaten neben der Aneignung von Theorien und deren
Kritik auch ihre neu gewonnenen Kenntnisse im Unterricht bzw. inder
aktuellen Lebenssituation anwenden bzw. liberragen kénnen, d. h. ei-
nen neuen Standpunkt in Handeln umsetzen konnen.

Die Arbeitsformen wechselten von Kleingruppenarbeit bis zu Ple-
numsdiskussionen. Die Kleingruppen arbeiteten an identischen Aufga-
benstellungen und Texten, zunichst bezogen auf das erste Lernziel: In-
formationen zu erfahren, Wer, Warxum, Welche Auswirkungen auf Ar-
beitslosigkeit zeigt. Zunichst wurde von den Kollegiaten eigenes Wis-
sen zusammengetragen bzw. anhand verschiedener Filmausschnitte
(u. a. einer Sendung des Bayerischen Fernsehens ,,Jugendarbeitslosig-
keit und Kriminalitit“) systematisiert und dann mit wissenschaftdichen
Untersuchungen verglichen und erginzt. An Texten wurden bearbeitet:

a) Christian Brinkmann: Finanzielle und psycho-soziale Belastun-
gen wihrend der Arbeitslosigkeit, in: Wacker (1978), S. 57-91

b) Richard Harrison: Die demoralisierende Erfahrung lingerfristiger
Arbeitslosigkeit, in: ebd., S. 38-56

c) Ausschnitte aus: Wacker, Ali: Arbeitslosigkeit: Soziale und psy-
chische Voraussetzungen und Folgen, 1976.

Im Laufe der Diskussion in den Kleingruppen und im Plenum kristal-
lisierte sich fiir die Kollegiaten eine wesentliche Frage heraus, die durch
die vorhandenen Untersuchungen und angebotenen Erklirungen nicht
geniigend beantwortet war: Warum reagiert ein Arbeitsloser mit Resi-
gnation und Passivitit? An dieser Stelle wurden vom Kursleiter zusam-
mengestellte Texte von Holzkamp-Osterkamp') in den Kurs einge-
bracht. Diese Texte wurden u. a. unter den Fragestellungen bearbeitet,
welche Aussagen sie zum Stellenwert der Arbeit fiir den Menschen ma-
chen und wie von den Grundkategorien und Ableitungen der psychi-
sche Zustand eines Arbeitslosen erklirt werden kann. In der Erarbei-
tung des Verstindnisses der Texte sowie in der anschliefenden Ple-
numsdiskussion wurden insbesondere die Inhalte ,, Arbeit als menschli-
ches Grundbediirfnis®, ,,Verhiltnis von subjektiven und objektiven In-
teressen im Kampf um die Verbesserung von individuellen und gesell-
schaftlichen Lebensbedingungen und das Problem ,,Ubereinstim-
mung/Diskrepanz von individuellen und gesellschafdichen Interessen
in der BRD* lebhaft behandelt. In der ersten Kontrollphase des Kurses
versuchte der Kursleiter mit Hilfe eines Planspiels - Konzipierung eines
Leitfadens fiir ein Gesprich mit einem Arbeitslosen — zu priifen, inwie-
weit die Erkenntnisse iiber die Ursachen von Apathie und Handlungs-
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unfihigkeit aus den erarbeiteten Erklirungen sowohl aus der Sicht der
cher empinisch arbeitenden Sozialwissenschaftler als auch der Grund-
aussagen der Vertreter der ,,Kritischen Psychologie' angewendet
werden konnten. Auf diese mehr kognitive Lernzielkontrolle mufite
zuriickgegriffen werden, nachdem ein geplantes Wochenendseminar
mit jugendlichen Arbeitslosen in einem Jugendheim aus Terminschwie-
rigkeiten nicht zustande gekommen war.

Die Lemazielkontrolle zeigte, dafl es den Kollegiaten teilweise noch
sehr schwer fiel, thre neuen Erkenntnisse iiber die Ursachen menschli-
cher Hilflosigkeit und blinden Reagierens auf in der Gesellschaft wider-
spriichlich Erfahrenes anzuwenden und ein Gesprach mit einem Arbeits-
losen durchzufiihren. Die Ergebnisse der Kleingruppen fielen unter-
schiedlich differenziert aus. Insgesamt zeigte sich jedoch eine erhohte
Sensibilitit fiir die Genese von Bewufitseinsformen im Rahmen gesell-
schaftlich bedingter struktureller Unzulinglichkeiten, und die Ge-
sprachsleitfaden zeigten, dafl sich die Kollegiaten mit der Verinderung
von Bewufltseinsformen sehr stark beschiftigten. Dabei stellten die
Kollegiaten eine Reihe von Wissensliicken fest, die insbesondere die
okonomischen Grundlagen der Arbeitslosigkeit betrafen. Von dieser
Erkenntnis entwickelte sich ein spiirbares Interesse und Aktivitit, sich
dem zweiten Lernziel, welches stirker die Ursachen der Arbeitslosig-
keit und Gegenmafinahmen betraf, zu nihern. Die Kollegiaten hatten
nun selber erfahren, dafl bestimmte Kenntnisse notwendig waren, um
die Entwicklung von Bewufitsein (das eigene, wie das von anderen) so-
wie Einstellungsinderungen zu bewirken.

Eine erneute Arbeitsphase, in der die zyklischen Krisen des kapitali-
stischen Systems nach 1945 in der BRD mit threm Zuwachs an Arbeits-
losigkeit und Inflation, aber auch an Profiten fiir die Unternehmer mit
wachsender Konzentration und Zentralisation des Kapitals behandelt
wurden, schlof einige weitere Wissenslicken. Anschﬁeﬁend wurden
Aussagen von Parteien, Industrievertretern und Gewerkschaften Gber
die Ursachen der Arbeitslosigkeit und iiber Gegenmafinahmen zusam-
mengestellt, hinsichtlich ihrer Interessengeleitetheit kritisch abgewogen
und bewertet. Die Kollegiaten zeigten in der Kontrollphase, dafl sie die
Fihigkeit entwickelt hatten, zu priifen, ob die Aussagen die Wirklich-

keit adiquat widerspiegelten oder als Ideologie geschickt verkauft wur-
den.
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5.2.3. Auswertung der Abschiufigespriache mit den Kollegiaten

Die Abschlufigespriche bezogen sich auf die zu Beginn formulierten
Ausgangsfragen. Der beschriebene handlungstheoretische Ansatz er-
laubte auch im Bewufltsein der Kollegiaten eine aktive Teilnahme am
Unterricht. Moglichkeiten der Einflufnahme auf das Unterrichtsge-
schehen wurden positiv eingeschitzt. Das Gefiihl, Wissensliicken ge-
schlossen zu haben, war bei allen Kollegiaten mehr oder weniger deut-
lich vorhanden. Die Kollegiaten betonten, dafl sie durch die Bearbei-
tung der beiden Lernziele besonders eine hohere Sensibilitit fiir die
Auswirkungen der Arbeitslosigkeit und die konstituierenden Bedin-
gungen der Entwicklung der Personlichkeit und Bewuftseinsformen
erlangt hitten. Davon ausgehend formulierten sie sowohl allgemein als
auch im Hinblick auf eigene Betroffenheit bei antizipierter Arbeitslo-
sigkeit, dafl es notwendig sei, stirker ,,gruppenbezogene Aktivititen*
einzuleiten, um einer drohenden ,,Verknocherung'e entgegenzuarbei-
ten. Bei diesen ,,gruppenbezogenen Aktivititen* wird der Akzent auf
die Entwicklung positiver emotionaler Beziehungen zu anderen Men-
schen gelegt, politische Aktivititen einbezogen, aber sehr stark auf den
eigenen unmittelbaren Lebensbereich begrenzt. Dies ist als ein wichti-
ges Ergebnis festzuhalten. Die Inhalte und Erklirungender ,, Kritischen
Psychologie'* hatten die Kollegiaten iiberzeugt; sie waren vonder ,,Lo-
gik des Denkens* fasziniert, besonders von dem Vorgehen, Hinter-
griinde individuellen Verhaltens in den gesellschaftlichen Bedingungen
zu suchen - phylo- und ontogenetisch. Dieses Akzeptieren der Ablei-
tungszusammenhinge fiihrte noch nicht zu der Konsequenz, die in der
Entwicklung der ,,begreifenden‘* Erkenntnis angelegt ist: Parteinahme
fiir die Mehrheit der Bevélkerung und bereitwillige Antizipation einer
zukiinftigen Organisierung und Mitarbeit in den Organisationen der
arbeitenden Bevilkerung, etwa den Gewerkschaften. Hier tauchten in
den Gesprichen eine Reihe von weiteren Problemen auf, die im Kurs
nicht angesprochen werden konnten, z. B. Rolle der Gewerkschaften
(Anspruch und Wirklichkeit) sowie das Verhiltnis von Taktik und Op-
portunismus in der Gewerkschaftsbewegung und politischen Arbeit.
Aus den Gesprichen mufl weiterhin positiv vermerkt werden, daf teil-
weise vorhandenes ahistorisches und statisches Denken gesellschaftli-
cher Wirklichkeitsbeschreibung aufgegeben wurde zugunsten der Ent-
deckung von Lésungsméglichkeiten fiir gesellschafdiche und individu-
elle Probleme und zugunsten der Einsicht, dafl es prinzipiell richtig und
notwendig ist, Perspektiven fiir seine eigene wie fiir die gesellschafdiche
Entwicklung zu suchen. Einschrinkend sollte jedoch vermerkt werden,
dafl eine Verinderung der entfremdeten Arbeitsverhiltnisse in der BRD
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fir die Kollegiaten weder kurz- noch langfristig antizipierbar schien.

Ich werte diese Ergebnisse als Anzeichen dafiir, dal der Prozefl der
Bewufltseinsentwicklung von Schiilern langwierig und diskontinuier-
lich ist, eine Fiille kognitiver und emotionaler Bewertungen einschliefit
und vielfilage Auseinandersetzungen mit alten und lieb gewonnenen
Einstellungen und Valenzen gegeniiber der Umwelt bedeutet.

Hinsichtich der Ubertragung der im Kurs gewonnenen Kenntnisse
und Erkenntnisse auf ithre aktuelle und perspektivische Lebenssitua-
tion, zeigte es sich, daf die Kollegiaten die Einsicht, aktiv auf die Um-
welt einzuwirken, um die Lebensbedingungen zu verbessern, nicht nur
auf die Beseitigung von Arbeitslosigkeit bezogen, sondern auch Pro-
bleme in threm eigenen Leben anzugehen versuchten. Es {iberraschte
mich selbst, wie die Forderung nach verbesserter Umweltkontrolle ei-
nen Teil der Kollegiaten zum Anpacken und Lésen bisheriger Wider-
spriiche brachte, z. B. zur Loslésung vom Elternhaus, zur Entwicklung
einer stirkeren Unabhingigkeit gegeniiber dem Partner. Dadurch stan-
den die Kollegiaten vor neuen Problemen, die sie in Form von Fragen
auch auflerhalb des Unterrichts an mich herantrugen.

Am Beispiel einer Kollegiatin, 21 Jahre alt, Ficher Geschichte und
Deutsch, méchte ich zum Abschlul zeigen, wie sich in der Auseinan-
dersetzung mit den Inhalten des Kurses ihre Fihigkeit entwickelte, die
eigene Tatigkeit am OS in der Lerngruppe neu zu erkennen und zu ver-
balisieren, und wie sich korrespondierend mit dieser Entwicklung auch
abstrahiert von der konkreten Lernsituation am Beispiel Arbeirtslosig-
keit die gleiche Stringenz ihrer Argumentation aufzeigen liflt. Das Ziel
meiner pidagogischen Uberlegungen ist es, die Entwicklung der Per-
sonlichkeit im Unterricht auf der Basis der beiden Verwertungsaspekte
(akruell und perspektivisch) weiterhin in ihrem Bedingungsgefiige, ih-
ren Voraussetzungen und Schlufifolgerungen zu untersuchen.

Die Kollegiatin bewertet ihre Mitarbeit in der Lerngruppe folgen-
dermaflen:

»»Kognitive Weiterentwicklung entsteht durch Zusammenarbeit mit
anderen. Das merkte ich auch wihrend der Gruppenarbeit hier am OS
und im Kurs. Ich ordne mich z. B. einer Gruppe zu, die dhnliche Ziel-
vorstellungen hat wie ich. Da die Interessen dhnlich sind, werde ich an-
gehort, kann Einflu8 nehmen, bekomme neue Ideen, ich kann Meinun-
gen modifizieren, und wenn ich mich mal verannt habe und kritisiert
werde, kann ich diese Kritik annehmen, denn sie ist schon durch das
gemeinsame Ziel ehrlich gemeint. In meiner Arbeitsgruppe haben wir
unter der Zielsetzung, herauszufinden, was einen Arbeitslosen eigent-
lich so passiv und apathisch macht, ziemlich heftig diskutiert. Bei der
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Losungdes Gesprichs warich auch noch lange nicht zufrieden. Das Ge-
sprich mit dem Arbeitslosen und eine Verinderung von seinem Be-
wufltsein mufl noch viel mehr der Analyse seiner individuellen Betrof-
fenheit gewidmet werden. Es muff zentral herausgearbeitet werden, was
ihn von den objektiven Lebensbedingungen nun so besonders subjekuiv
gehemmt hat und weiter hemmt. Ich fihlte mich selbst in der Gruppe
ernstgenommen und merke dann auch, dal ich mich und andere Kolle-
giaten durch unsere gemeinsame Arbeit weiterbringe. Deswegen gehe
ich auch gerne ans OS. Vor meiner OS-Zeit war ich sehr viel unsicherer
als jetzt, was auch bedeutete, dafl ich michisolierte vor lauter Angst, ins
Fetmipfchen zu treten, und mich auch innerhalb meiner Bediirfnisse
reduzierte. Durch die Arbeitsweise am OS habe ich erkannt, daf viele
Menschen die gleichen Ideen, Vorstellungen und Probleme haben. Ich
bin viel angstfreier geworden, und dadurch tun sich neue Méglichkeiten
auf. Fiir mich — und da ich ein gesellschaftliches Wesen bin — auch fiir
andere Menschen . . .

In ihren Aussagen wird Bezug genommen auf die positiven Lerner-
fahrungen am OS insgesamt, konkret auf die Kursarbeit, und aufge-
zeigt, welche Bedeutung die Entwicklung positiver Gruppenbeziehun-
gen unter einem gemeinsamen bewuflten Ziel fiir die Stabilisierung der
Personlichkeit hat.

Hinsichtlich der Beschreibung der Situation des Arbeitslosen und
moglicher Losungsversuche formuliert sie:

»»Aus diesen Erfahrungen heraus kann ich fiir die Arbeitslosen fol-
gendes sagen. Das Entscheidende bei den Auswirkungen der Arbeitslo-
sigkeit ist wohl neben dem finanziellen Problem der Verlustdes sozialen
Kontaktes mit den Kollegen. Durch diese Vereinzelung isoliert, hat er
zunichst keine Méglichkeit mehr, auftauchende Probleme der Arbeits-
losigkeit zu besprechen und zu diskutieren, wie z. B. Was tun mit der
tiglichen Freizeit, bei auftauchenden Rollenkonflikten, Frustration bei
der vergeblichen Stellensuche? Auflerdem fiihlt sich der Arbeitslose
durch den gesellschaftlichen und moralischen Druck oft schuldig, bis-
weilen sogar stigmatisiert. Das kann zu einem Verlust der Selbstachtung
fiihren. Unsere und auch meine Psyche braucht die kleinen und grolen
Erfolgserlebnisse, damit wir wissen, daf8 wir etwas leisten, fiir andere
genauso wie fiir uns.

Gerade in unserer Gesellschaft, die den personlichen Erfolgim Beruf
mit Personlichkeit gleichstellt (6fters jedenfalls), kann der Verlust der
Arbeit einen Schock ausldsen. Das Positive bei der Arbeit fallt weg,
selbst wenn sie bei uns auch entfremdet ist. Der Arbeitslose kann nichts
mehr tun. Er fihlt sich dann schnell iiberflissig. Das muf8 aber nicht
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sein. Arbeitslose konnten sich in Gruppen zusammenschliefen, ihre
personlichen Erfahrungen und Gedanken austauschen und diskutieren.
Durch diesen Schnitt wiirden einige Folgen der Arbeitslosigkeit aufge-
hoben, wie z. B. der Verlust der sozialen Kontakte, kognitive Weiter-
entwicklung usw.

Im Idealfall wiirde der Arbeitslose auch begreifen, dafl seine indivi-
duellen psychischen Phinomene nicht nur seine personlichen Macken,
sondern das Ergebnis 6konomischer, sozialer und politischer Prozesse
sind. Hier konnte der Prozef§ ansetzen, dafl Arbeitslose gemeinsam ver-
suchen, in diesem Bereich etwas zuindern, z. B. durch gewerkschafth-
che Arbeit, Initiativgruppen und iahnliches mehr.

Der Schritt vom verunsicherten, ingstlichen, isolierten Arbeitslosen
hin zum kooperierenden bewufiten Arbeitslosen ist allerdings ein gro-
fler. Der Mensch benétigt die theoretische Einsicht all der Zusammen-
hinge, die seine eigene Existenz bedingen und swabilisieren bzw. hem-
men . . . Aber was ist Theorie ohne Praxis? Die Formen des Zusam-
menarbeitens sollten Hand in Hand mit der Theorie gehen. Bereits in
der Schule sollten Kinder die Erfahrungen machen, die wir hier am OS
machen, nimlich »gemeinsam geht’s besser«, und wenn dieses Prinzip
verinnerlicht worden ist, sehe ich gute Chancen fiir all die, die von der
Arbeitslosigkeit betroffen sind oder es sein werden . . .*

Anmerkung

1) Holzkamp-Osterkamp, Ute: Die Ubereinstimmung/Diskrepanz zwischen individuel-
len und gesellschaftlichen Zielen als Bestimmungsmoment der Vermirtlung zwischen kogni-
tiven und emotionalen Prozessen. Bd. 2. Kritische Psychologie 1977, 5. 72-88. Ausschnitte
aus dem Bd. 2 ,,Motivationsforschung* 1976.
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