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Vorbemerkung

Im Sommer 1986 meldete die Arbeitsgemeinschaft ,,Offnung der Hochschulen fiir dltere
Erwachsene®, daB bereits an iiber 30 Hochschulen und Universititen in der Bundesrepublik
Deutschland Initiativen existieren, die das Ziel verfolgen, ilteren Menschen den Zugang
zur Hochschulbildung zu eréffnen. " Tatsichlich vergeht kaum ein Monat, ohne dafl in
den Medien Berichte dariiber erscheinen, daB sich die eine oder andere Hochschule fiir il-
tere Studierende ,,gedffnet™ hitte. Dargestellt werden sowohl fest bestallte Modellversuche,
als auch individuelle Erfolge einzelner Studierender, die — obwohl im Pensionierungsalter
— Doktorgrade und AbschluBzeugnisse erlangt haben.

Die Mehrheit der Studienginge fiir Altere wird in Veroffentlichungen ausfiihrlich doku-
mentiert und beschrieben. Zudem gibt es — dank des auBerordentlichen Engagements der
Initiatoren — Evaluationsstudien und Auswertungen. Trotzdem bleibt die Auseinanderset-
zung mit dem Thema ,,alte Menschen an den Hochschulen® beschrinkt auf einen kleinen
Kreis zumeist gerontologischer Experten. Allgemeine bildungspolitische Betrachtungen —
einmal abgesehen von AuBerungen jener Wissenschaftler, die sich an der ,Offnung der
Universititen* aktiv beteiligen - lassen noch auf sich warten, obwohl die Kultusbehérden
und Universititsverwaltungen beginnen, die Notwendigkeit der Offnung gegeniiber ande-
ren Alters- und Zielgruppen als den bislang iiblichen Adressaten der Universititsbildung
anzuerkennen. Denn Bevolkerungsprognosen rechtfertigen die Annahme, da$ im Jabre
2000 nur etwa halbsoviele Bewerber wie heute die Aufnahme zum Studium an den bundes-
deutschen Hochschulen begehren werden. Fiir manche Fachbereiche und Studienzweige
konnte sich die ,,Offnung* daher als geradezu liberlebensnotwendig erweisen. 2

Seit April 1986 arbeiten wir an der Freien Universitit selbst mit einer Gruppe élterer Men-
schen, die im Zuge einer viersemestrigen Ausbildung auf die Mitwirkung an unserer For-
schungstiitigkeit auf dem Gebiet der Gerontologie vorbereitet werden (vgl. ,,Volontire in

der gerontologischen Forschung® — GARMS-HOMOLOVA/SCHAEFFER 1986;
GARMS-HOMOLOVA 1986). Seit Beginn dieses Vorhabens miissen wir uns mit den Kon-

sequenzen der Einbeziehung Alterer in den Hochschulalltag auseinandersetzen. Es ist

216



deshalb unser Anliegen, die Diskussion iiber die Hochschulbildung Alterer auf eine Reihe
von Aspekten zu lenken, die bislang noch ungeniigend beachtet worden sind. Dazu gehdren
vor allem wichtige bildungs- und sozialpolitische Fragen.

Riickblick auf die Anfiinge und die Ausrichtung des Studiums fiir iiltere Erwachsene
in der Bundesrepublik Deutschland

Ein kurzer Riickblick auf die Anfangsphasen der Initiativen und Versuche, die in der Bun-
desrepublik Deutschland heute unter der Bezeichnung ,,Offnung der _I'Jniversitﬁten fiir dlte-
re Erwachsene* bekannt sind, verdeutlicht, daB die Diskussion der Offnung der Universi-
titen fiir Altere bislang recht einseitig gefiihrt wurde.

In Deutschland entstanden die ersten Initiativen dieser Art in den spéten siebziger Jahren
(vgl. KARSTEN 1982; WODTKE 1981; VEELKEN 1981). Sie folgten zunichst franzosi-
schen Vorbildern und wurden parallel zu einem ganzen MaBnahmenbiindel forciert, das zur
Verbesserung der Situation der ,,Senioren” beitragen sollte. Das Heimgesetz und andere
Innovationen in der Altenhilfe, ebenso auch Freizeitangebote fiir Senioren und die sich aus-
weitende Altenbildung stellten eine eher zogernde Reaktion der Sozialpolitik auf die Zu-
nahme der ilteren Bevolkerungsgruppen dar. Sie folgten der Erkenntnis, daf die ,,unfrei-
willige Freizeit** nach dem Eintritt in den Ruhestand fiir viele Altere problematisch ist. Be-
sonders die Freizeitangebote (Seniorenfreizeitstitten, Altentreffs, kulturelle Veranstal-
tungen etc.) sowie die Moglichkeit, auf unterschiedlichen Ebenen Bildungsangebote fiir al-
tere Erwachsene anzusiedeln, wurden als ein probates Aktivierungsmittel, und somit a.ls
Gegenpol zur Inaktivitit und der vermeintlichen Ruhestandsdepression entdeckt. Auch die
in diesem Kontext entstandene universitire Bildung fiir Altere muB in ihrem Ursprung eher
als eine soziale, denn als bildungspolitische Mafinahme begriffen werden.

Im Gewoge einschligiger Absichtserklirungen und Forderungen nach d.em Motto ,,es muf
fiir die Alteren etwas getan werden* waren die Voraussetzungen fir die Installierung der
Studienginge fiir dltere Erwachsene durchaus giinstig. Da die Universititen Zl.l'glelch wenig
Neigung zeigten, ihre unaufgeschlossene und desinteressierte Haltung gegenui_f_)er geronto-
logischen Themen und Forschungsfragen zu indemn (BLEUEL et al. 197§), iibernahmen
die ersten Initiatoren des sogenannten Seniorenstudiums nicht lediglich die Aufgabe, alte
Menschen an die Universititen zu holen, sondern auch die, den gerontologischen Frage-
stellungen inneruniversitdr iiberhaupt Gehor zu verschaffen (ARNOLD 1980; AR-

NOLD/FULGRAFF 1983; etc.).

Unter den vielen weiteren Trends, die die Bildungslandschaft so beeinﬂl_lﬁt hal?en, dz}B den
Initiativen zur Offnung der Universititen fiir Altere heute Erfolg beschieden ist, mochten

wir noch nennen

— die Verberuflichung und die Professionalisierungsbemiihungen der Erwachsenenbil-
dung (AG FACHBERICHT UBER PROBLEME DES AL‘,TERNS 1?82, 515 ff.)

— und den Psychoboom bzw. die allgemeine Psychologisierung weiter Bereiche der
Sozialarbeit und der Bildungsarbeit (ROSENMAYR 1983).

Der Einfluf} dieser Tendenzen ist in den Konzepten, Zielen und Arbeitsweisen der universi-
tiren Ausbildungsgiinge fiir alte Menschen deutlich erkennbar.

Die anfingliche Verwobenheit mit anderen sozialen und Alten"hil_femaﬁnahmen quliirt, Xa
rum sich einige der Konzepte vom betreuerischen und beschiftigungstherapeutischen An-

satz bis heute nicht befreit haben. Solche Konzepte vermitteln den Eindruck von sozialer

Kompensation, einer Spielwiese fiir aktivierende Freizeitgestaltung auf hherem Niveau,
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die der Wohlfahrtsstaat fiir diejenigen bereitstellt, die ihren gesellschaftlichen Status und
speziell ihre Bedeutung fiir die Gesellschaft verloren haben. Dieser Eindruck, welcher der
Altenbildung insgesamt den Vorwurf einbrachte, sie beteilige sich an der ,.bedenkenlosen
Klientelisierung* der Alteren (GRONEMEYER 1979; ROSENMAYR 1983), dréngt sich
auch angesichts der Tatsache auf, daB sich mancherorts nicht die Kultusbehdrden, sondern
Sozialverwaltungen und Sozialimter fiir das universitire Seniorenstudium zustindig
fithlen. ¥

Dieser Eindruck wird noch verstirkt, betrachtet man die generelle Ausrichtung der meisten
dieser Studienmodelle: die Mehrheit strebt nach Bildung einer altersgerechten Identitit und
setzt therapeutische Akzente. Diese Intention schligt sich in zahireichen Zielformulie-
rungen nieder. So geht es beispielsweise darum:

— nach der Identitiit des alternden Selbst zu suchen (WODTKE 1981),

— neue Sinnerfiillung des dritten Lebensalters zu finden (VEELKEN 1985),

— neue auberfamilidre Kontakte zu kniipfen (ders.),

— Selbsttherapie und Formen der Selbstrettung nach der Pensionierungskrise zu betreiben
(STEVEN 1984),

— das Altwerden und Altsein zum zentralen Thema zu machen (WODTKE 1981).

Erstrebt wird innere Harmonisierung, Ubereinstimmung mit sich selbst und Auseinander-
setzung mit dem eigenen Alter — ganz im Sinne der Disengagement Theory (CUMMING
& HENRY 1961). Diese Orientierung erfordert problematisiert zu werden, denn sie lafit
die Teilnehmer dieser Angebote als ,,defizitdr* und somit im Extremfalle als behandlungs-
bediirftig erscheinen (ROSENMAYR 1983). Sie verweist die Alten in die Privatsphire und
bereitet sie auf die Ablosung von den produktiven und ,,6ffentlichen* Bereichen der Ge-
sellschaft vor.

Es ist dieses nicht — wie gern proklamiert wird (vgl. verschiedene Beitrige in KUHL-
MANN et al. 1985a) — die Aufweichung der existierenden Dreiteilung des Lebenslaufs in
Vorbereitungs-, Aktivitits- und Ruhephase, sondern ihre Zementierung. Im Gegenteil, die
Etablierung von ,,Senioren‘‘studien mit derartigen Zielsetzungen kann sogar als ein weite-
res Beispiel fur den ProzeB gewertet werden, den KOHLI (1985) als zunehmende Institut-
ionalisierung des Lebenslaufs bezeichnet hat.

Die Ziele des Hochschulstudiums fiir dltere Erwachsene im Kontext des
Selbstverstindnisses der Hochschulen

Auch da, wo es um die Anbindung und Einbettung dieses Angebotes an die Hochschulen
geht, bleiben die Initiatoren der Hochschulstudiengénge fiir ltere Erwachsene dem Tenor
der skizzierten Argumentation treu. Die ilteren Studenten erscheinen als Benefizienten der
Hochschule, wihrend zu wenig betont wird, da# auch die Hochschulen und die Gesell-
schaft schlechthin von den ilteren Studierenden profitieren knnen, Zwar werden didakti-
sche Vorteile fiir den Lehrbetrieb hervorgehoben, die aus der Arbeit mit diesen hoch moti-
vierten und einsatzbereiten Teilnehmern resultieren. Die Intensitit und vor allem die Effek-
tivjt_éit des Lernens und der Wissensakkumulation konne auf diese Weise — so die
Initiatoren — gesteigert werden. Ebenso zeigen sich Ansitze einer neuen, intergeneratio-
nellen Kooperation zwischen den , jungen* und den ,,ilteren” Studenten. Fiir die erstge-
nannten ergebe sich aus dem Lernzusammenhang mit lebens- und berufserfahrenen Kom-
militonen die Méglichkeit, Einsicht in die Lebenswelt einer Altersgruppe zu erhalten, die
ansonsten fiir sie nur schwer zugginglich ist. Angesprochen ist hier die Problematik, die
aus der stetig wachsenden Differenzierung von altersspezifischen Lebenswelten resultiert.
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Denn aufgrund dieser Segregationsprozesse gehen die Einsichtmoglichkeiten in die Le-
benswelt anderer Altersgruppen zunehmend verloren. Und gerade bei den Jungen und Al-
ten ist die Entfernung und Entfremdung besonders krass. Das hat zur Folge, daf} die Mog-
lichkeiten des Verstehens der jeweils anderen Altersgruppe verringert werden und das Po-
tential handlungsstrukturierender Ressourcen, das fir die Interaktion der verschiedenen
Altersgruppen unerléBlich ist. zunehmend reduziert wird (SCHAEFFER 1984). Das ist —
in groben Ziigen angedeutet — der Hintergrund, auf den die Auseinandersetzung um das
Hochschulstudium fiir Altere Bezug nimmt. Reflektiert werden Chancen des Kontakts ver-
schiedener Generationsgruppen, wie dieses bei KNOPF (1984) exemplarisch dargestellt
wird, wobei es darum geht, die aus der Segregation in unterschiedliche Lebenswelten resul-
tierende Kluft zwischen den Altersgruppen zu iiberbriicken, den Kontakt zu intensivieren
und die storanfillige Begegnungsdynamik meistern zu lernen.

Auf der anderen Seite tun sich jedoch die Initiatoren der Studienmodelle schwer, eine plau-
sible Antwort auf die Frage zu geben, warum die der Zielsetzung nach animatorischen bis
therapeutischen Bildungsangebote ausgerechnet an den Universititen angesiedelt werden
miissen, bedenkt man, daB Angebote mit gleicher Zielsetzung mittlerweile von zahlreichen
anderen Bildungs-, Gesundheits- und sozialen Institutionen und auch Selbsthilfegruppen
erfolgreich durchgefiihrt werden.

Wir halten diese Problematik der Kompatibilitdt der Zielsetzungen der universitiren Alten-
bildung mit der allgemeinen Zielsetzung der Universititen und Hochschulen fiir extrem
wichtig, denn letztendlich entscheidet sie dariiber, ob sich die Hochsghulen fiir die Ange-
horigen hoherer Altersgruppen wirklich ,,6ffnen” oder ob sich die ,,Offnung* in Modeli-
versuchen und Absichtsbekundungen von Bildungspolitikern und Hochschulrektoren er-
schépfen, ansonsten jedoch das Studium der Alteren nur eine Randerscheinung des HOCf.l-
schulbetriebs bleibt. Die letztgenannte Moglichkeit ist als realistisch anzusehen, wenn die
Hochschulen an ihrem Selbstverstindnis festhalten, in erster Linie berufsvorbereitende In-
stitutionen zu sein. Gewif haben die Hochschulen auch einen gesetzlich verankerten Wei-
terbildungsauftrag. Aber auch der ist berufsbildend ausgerichtet und hat den Erwerb von
komplementirem Wissen zur bereits vorhandenen Qualifikation, Wissensvertleﬁ{ng uqd
-aktualisierung sowie den Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis zum Ziel. Die
universitire Weiterbildung orientiert sich an den Méglichkeiten der Anwendung und Um-
setzung jener Kompetenzen, die sie vermittelt. Das setzt die Existenz eines Anyvgndungsbe-
reichs voraus, in dem sich das Gelernte in konkreten Handlungsprozessen realisieren kann.
Somit wendet sich die universitire Weiterbildung an Berufstitige, denen der Zugang zu sol-
chen Anwendungsbereichen offensteht. Den Alteren ist jedoch dieser Zugang vefs_ch'lossen.
Sie konnen und sollen — erinnern wir uns der dargelegten Konzepte vieler Initiativen —
die erworbenen Kompetenzen allenfalls bei der individuellen Bewiltigung dgs Alterungs-
prozesses anwenden. Das jedoch wird auch in Zukunft kaum geselischaftlich honoriert
werden, Wenn aber dennoch an dieser ausschlieBlich selbstreflexiven Verwendung fesfge—
halten werden sollte: droht dann nicht die Uberpadagogisierung und Verschulung des hohe-
ren Erwachsenenalters, vor der Sachkundige bereits seit lingerem eindringlich warnen
(FULGRAFF 1981; ROSENMAYR 1983; GRONEMEYER 1979)?

Handlungsorientierung — unverzichtbarer Bestandteil der wissenschaftlichen
Bildung fiir iltere Menschen

Von den Initiatoren der Studienginge fiir éltere Erwachs_ene wird die Nptwendigkpit der
Handlungsorientierung zunehmend erkannt. So sind wir jiingst Zeugen einer Erweiterung
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der selbstreflektierenden und selbsterbauenden Ansitze um die Vorbereitung auf eine nach-
berufliche ,,ehrenamtliche* Tatigkeit (KUHLMANN et. al. 1985b; VEELKEN 1985 etc.),
die am ,Rande von Institutionen oder in Selbsthilfegruppen™ und insgesamt als , Partner
von anderen Betroffenen‘* stattfinden soll (ders. S.67). Allerdings handelt es sich dabei um
keine grundsitzliche Umorientierung, denn auch dieser Handlungsbezug wird primdr als
eine , Kraft- und Energiequelle fiir die Absolventen ... und als Voraussetzung fiir das Iden-
titatswachstum* begriffen (ders. S.68).

Die ehrenamtliche Mitarbeit, um die es hier geht, ist im sozialen Bereich angesiedelt: die
Studienabsolventen iibernehmen Besuchsdienste, werden zu personlichen Helfern und An-
sprechpartnern und betreuen Hilfebediirftige in vielfiltiger Weise. Es ist kein neues Gebiet,
das hier als Titigkeitsfeld fiir die nachberufliche Arbeit Alterer erschlossen wird. Die soge-
nannten jungen Alten sind zahlenméBig und auch im Hinblick auf den Umfang von Leistun-
gen, die sie erbringen, ohnehin die relevanteste Helfergruppe in der Altenbetreuung (Deut-
scher Bundestag 1984). Nur vereinzelt erscheinen Versuche mit dem Ziel, den ..Nachberuf-
lern* den Zugang zu neuen Titigkeitsfeldern zu erschliefen (vgl. Berliner Modell BAnA
an der Technischen Universitit). Bisher werden vornehmlich herkommliche Tétigkeits-
felder aufgegriffen, die sonst ohne oder nur mit einer verhiltnismaBig niedrigen Qualifika-
tion ausgekommen sind (vgl. NAEGELE 1985; SCHMIDT 1985 a, b). Damit aber leistet
das universitire Studium fiir altere Erwachsene einer Entwicklung Vorschub, die im hdch-
sten Mafe umstritten ist (NAEGELE 1985; SCHMIDT 1985 a, b; etc.). ,, Verehrenamtli-
chung” sozialer Dienste und die damit verbundene Reduktion ihrer Qualitit, Entberufli-
chung, Abbau von Fachlichkeit und Aufweichung von Qualifikationen sind die Stichworte,
die diesen Disput charakterisieren.

Weder auf diese Diskussion, noch auf die Betrachtung der Frage, ob die Hochschule der
richtige Ort fiir die Vorbereitung auf solche Titigkeit sein konnte, mdchten wir an dieser
Stelle eingehen. Bedeutend erscheint uns allerdings die Tatsache, daB mit dieser Art des
nachberuflichen Engagements die Ausgliederung der Alteren keineswegs in Frage gestellt
wird. Die Alten werden in der privaten bzw. halboffentlichen Sphire der Intervention mit-
tels persénlicher Beziehungen, und der helfenden informellen Netze , verwendet®, ohne
daf die ,,Norm*“ der konstituierten Altersgrenzen verletzt wird. Das Gebiet der ehrenamtli-
chen sozialen Titigkeit erweist sich seit langer Zeit ohnehin als aufnahmefihig fiir die ver-
schiedensten Gruppen von Personen, die im ProduktionsprozeB nicht akzeptiert werden,
so z.B. fiir arbeitslose, gering qualifizierte Frauen etc. Hier nun kénnen und sollen auch

die Alteren ,neue Rollen iibernehmen, die jedoch qualitativ betrachtet, traditionelle Al-
tersrollen darstellen.

Es wird deutlich, daB fiir das universitire Studium Alterer andere Verwendungszusammen-
hinge in Betracht gezogen werden sollten, solche, in denen die Alteren Funktionen iiber-
nehmen konnen, die nicht lediglich aus ,, Altersrollen” bestehen bzw. mit diesen assoziiert
werden. Unseres Erachtens haben nur solche Versuche die Chance, der starren gesell-
schaftlichen Organisation der Arbeit entgegenzawirken, die die ,, Ausgeschlossenen® in die
Bereiche zuriickfiihren, aus denen diese ausgestoBen wurden. Nicht die Antizipation der
Einkehr in die Privatheit, nicht das Akzeptieren jeder Moglichkeit, die sich bietet, konnen
der_x Weg weisen. Das Studium fiir Altere sollte Bereiche entdecken und fiir Bereiche quali-
fizieren, in denen die Alteren subjektiv und objektiv niitzliche Titigkeiten iibernchmen

kénnen,. Titigkeiten, die der gesellschaftlichen Visibilitit nicht entbehren und sich nicht
statusmindernd auswirken.

Noch eines scheint uns wichtig: die Hochschulen sollten aktiv zur Differenzierung der Bil-
dungsangebote fiir dltere und alte Menschen beitragen und ihnen Moglichkeiten erschlie-
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Ben, die nur sie als Ausbildungs- und Forschungsinstitutionen auf dem héchsten Niveau
bieten konnen. Alle anderen Angebote, z.B. allgemeine Bildung, Selbsterfahrung, Psycho-
therapie, Gymnastik fiir Senioren (KOHLER 1985), Geselligkeitsrunden etc. kdnnen sie
getrost jenen Institutionen iberlassen, die sich besser fiir die Durchfiihrung solcher Ange-
bote eignen als gerade die Universitit. Das ist allein deshalb wichtig, weil mit Angeboten,
die dem Selbstverstindnis der Hochschulen fremd sind, die randstindige Position dieser
ohnehin besonderen Studentengruppe endgiiltig festgeschrieben wird.

Dem zuvor skizzierten Entstehungszusammenhang der universitiren Bildungsangebote ist
geschuldet, daB jede aufkommende Initiative falschlicherweise als Beitrag zur Verbesse-
rung der Situation der alten Menschen und dariiberhinaus als neu erkimpfte Errungen-
schaft betrachtet wird: ,,Jetzt diirfen die Alten sogar studieren!" Weitaus seltener dagegen
werden die Chancen erkannt und genutzt, die sich durch den Einstieg (oder die Riickkehr)
der Alteren in den Lehr- und Forschungsbetrieb erdffnen. Die Tatsache, daf die Gesell-
schaft Ressourcen und akkumulierte Erfahrungspotentiale kontinuierlich verschenkt, wenn
sie ihre Mitglieder schon friihzeitig auf das Altenteil setzt, kommt nur selten zur Sprache.
Denn die Diskussion iiber die Kurzlebigkeit von Qualifikationen und Wissensbestinden,
die als Ansporn fiir , Jebenslanges Lernen® dient, wird hochst einseitig gefiihrt. Dabei wird
verkannt, da Wissensbestinde — wenn sie ausschlieBlich mit immer kiirzer werdenden
Berufsbiographien verkniipft sind — unwiederbringlich verloren gehen und spater nur
miihsam und unter Aufbietung erheblicher Mittel rekonstruiert werden konnen. Fiir viele
Forschungsbereiche, z.B. der ,gelebten Geschichte® und der ,,oral history*, der Kulturso-
ziologie oder der Sprach- und der Volkskunde, nicht zuletzt der Gerontologie konnte die
Zusammenarbeit mit dlteren Studenten von groem Interesse sein. Denn viele der dlteren
Studenten besitzen Kenntnisse jener Forschungsgegenstinde, denen sich die Wissenschaft

oft nur mithsam ,,von aufen‘ nihert.

Dieses sind einige der Ansatzpunkte, an denen die universitéren Studiengénge fiir altere
Menschen ankniipfen sollten. Die Zielsetzung der Hochschulen — wissenschaftliche Aus-
bildung und Forschung zu leisten — muB auch fiir sie verbindlich sein und nicht durch das
Bestreben unterminiert werden, den Alteren eine Basis fiir die Selbstfindung und fiir die
Verarbeitung des eigenen Alterns zu verschaffen. Vielmehr muB es darum gehen, innerhalb
der wissenschaftlichen Forschungspraxis die Bereiche zu identifizieren, in denen die be-
sonderen Erfahrungen und Qualititen gebraucht werden, iiber die gerade dltere Menschen
verfiigen. Bei einer geeigneten Vorbildung kann den élteren Studienbewerbern auf diese
Weise die Moglichkeit einer echten Partizipation am Hochschulbetrieb erdffnet werden, die
iiber den bloBen Erfahrungsaustausch und reinen Wissenserwerb hinausgeht. Parallel zur
systematischen und methodischen Erarbeitung bestimmter Problemstellungen sollten sie
Einblick in den ForschungsprozeB erhalten und sich an der , Produktion™ wissenschaftli-
cher Erkenntnisse beteiligen konnen. Denkbar ist schlieBlich auch, daB sie eigene Vorha-
ben bearbeiten und so den Fundus wissenschaftlicher Erkenntnisse vermehren.

Mit unseren Ausfilhrungen wollen wir auf einige grundséitzliche pildupgs— und gesell-
schaftspolitische Aspekte der Bemiihungen um die Offnung .der U"m.versua‘ten uqd Hqch—
schulen fiir éltere Erwachsene hinweisen, die bislang in der einschlagigen Diskussion nicht
geniigend beachtet wurden. Solange die Studiengange fiir dltere Menschen zur Sonderkate-
gorie der Modellversuche und Pilotprojeke gehdren, wird ihre Sel_bstdarstel_lung von der
Notwendigkeit bestimmt sein, die eigene Berechtigung nachzuweisen. Glg}quoh} aber
konnen Fragen -— wie die von uns aufgeworfenen Probleme der I(ompapblll_.tat zwischen
der allgemeinen Zielrichtung der Hochschulen und den Ziclen ihrer Studiengénge — mcl_nt
ausgespart bleiben. Es scheint, daB nur iiber die Erorterung dieser Fragen das Studium fiir
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iltere Erwachsene aus seiner Sonderposition hinausgefiihrt werden kann. Auch Uberlegun-
gen iiber die Verwendung und gesellschaftliche Nutzung der durch das Studium aktivierten
Potentiale miissen thematisiert werden, denn eine wirkliche Offnung der Hochschulen ist
nur moglich, wenn zugleich Wege der Offnung unserer Gesellschaft gegeniiber ihren dlte-
ren und alten Mitgliedern aufgezeigt werden.

Anmerkungen

D Vgl. Mitgliederrundbrief 30/1986 der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie, August 1986, S.75

D Bereits heute profitieren die Studiengéinge fiir dltere Erwachsene von der Tatsache, daf die Aus-
bildung von Lehrern drastisch eingeschrinkt werden muBte.

3 So wird beispielsweise die Information iiber die Studienmdglichkeiten an Berliner Hochschulen
vom Senator fiir Gesundheit und Soziales, nicht jedoch vom Wissenschaftssenator herausgegeben
und vertrieben.

9 Dieses ,Berliner Modell' gehort zu den ersten in der Bundesrepublik Deutschland, welches
Menschen in der nachberuflichen Lebensphase Moglichkeiten eroffnet, sich fiir neue gesellschaft-
lich wichtige Titigkeitsfelder zu qualifizieren... Die Technische Universitit Berlin hat folgende
Schwerpunkte fiir diese neuen Tétigkeitsfelder ausgewihit: 1. Umwelt!, 2. ,Ent- und Versorgungs-
techniken privater Haushalte!, 3. ,Betriebs- und Arbeitswelt’, 4. ,Stadt und Kommunalbereich*
(Senator fiir Gesundheit und Soziales, 1986, S.22ff).
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