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1. Die institutionellen Rahmenbedingungen des Oberstufen-Kollegs

Das Oberstufen-Kolleg (OS) entwickelt in Zusammenarbeit mit den Fakultiten des

Gesamthochschulbereichs Bielefeld neue Studieninhalte, Lehrverfahren, Lernvor-

ginge und Organisationsformen. Es stellt eine ,,Neue Tertidrstufe’” im Rahmen des

Ausbildungssektors dar, indem es die Sekundarstufe II und das universitire Grund-

studium in einem einheitlichen Ausbildungsgang verbindet.

Mit dem vierjahrigen Ausbildungsgang will das OS den Ubergang von Allgemeinbil-

dung (Schule) zu Spezialausbildung (Studium) in einem wissenschaftspropiadeutischen

Grundstudium systematisch erforschen und einen Beitrag leisten zur Losung des in

curricularer Hinsicht noch weitgehend ungeklirten Problems eines verbesserten

Hochschulzugangs. Es versucht, den Jugendlichen eine griindlichere und wissen-

schaftspropideutisch fundiertere Vorbereitung auf das Studium zu ermoglichen als

es an herkdmmlichen Schulen mdglich ist. Dies schliefbt verschiedene Formen der

Studienberatung (Individual-, Schullaufbahn- und Berufsberatung) ein.

Zugleich will das OS einen Beitrag zur Chancengleichheit in unserem Bildungssystem

leisten durch

— die bewufite Einbeziehung der durch unser gegenwirtiges Schulsystem benachtei-
ligten Jugendlichen und durch systematische Beriicksichtigung ihrer ungleichen
sozialen Voraussetzungen,

— die kritische Relativierung der herrschenden Vorstellungen von Ziel, Gegenstand
und Gebrauch der Bildung

— die Stirkung des Selbstbewufitseins benachteiligter Individuen, d.h. durch Forde-
rung von Selbst- und Mitbestimmung in schulischen und gesellschaftlichen Berei-

chen.

Die Curricula werden fiir eine bestimmte Population von Jugendlichen entwickelt.

Die Repriisentativitit dieser Population wird durch einen besonderen Aufnahme-

schliissel fiir Kollegiaten hergestellt.

Sie werden ausgewihit nach den Kriterien

— Schichtzugehorigkeit: 6% Oberschicht, 44% Mittelschicht, 50% Unterschicht.
Mit dieser Verteilung wird annihemnd die soziale Struktur der Wohnbevolkerung
des Landes NW abgebildet.

— Geschlecht: 50% weiblich, 50% minnlich. Die Gleichverteilung der Geschlechter
entspricht dem Verhiltnis am Ende der 10. Klasse, das sich im Laufe der gymna-
sialen Oberstufe im Verhiltnis von 30% zu 70% zugunsten des minnlichen Ge-

schlechts verindert.
- Berufserfahrung: 33% mit Berufserfahrung, 67% ohne Berufserfahrung.

241



— Bisheriger Schulbesuch: 1{3 Gymnasium, 1/3 Realschule, 1/3 sonstige Schulen.
Hier wird eine Gewichtung aller Typen unserers dreigliedrigen Schulsystems im
Sinne einer gleichen Reprasentation vorgenommen.

Eine weitere wichtige Voraussetzung fiir den Aufbau von Curricula stellen soge-
nannte ,,Unterrichtsarten” dar (Wahlfachunterricht, Ergdnzungsunterricht, Gesamt-
unterricht, Intensivphasen, Praktikumskurs), in denen den heterogen zusammenge-
setzten Kollegiatengruppen jeweils unterschiedliche Aspekte der Wissenschaftspro-
pideutik vermittelt werden sollen.

Institutionelle Bedingungen - wie die gewihite Kollegleitung, die Mitbestimmung
der Lehrenden und Kollegiaten in Verwaltungs-, Lehr- und Forschungsfragen — er-
moglichen die Erprobung neuer Unterrichtsformen und demokratischer Lerninhalte.
Durch ein Leistungsbewertungssystem, das eine ,,bestanden/nicht bestanden™-Beur-
teilung verbindet mit der Kommentierung von Lernfortschritten sollen die Kollegi-
aten zu selbstkritischem Lernen und zur Beurteilung des eigenen Lernerfolgs befa-
higt werden. Die baulichen Bedingungen einer Grofiraumschule begiinstigen die Trans-
parenz und Flexibilitit des Unterrichts und foérdern die Zusammenarbeit in Klein-

gruppen.

In den seit vier Jahren dauernden Auseinandersetzungen mit der Ministerialbiirokra-
tie um die Erhaltung dieses Reformmodells wurden diese Rahmenbedingungen ein-
geschrinkt durch den Oktroy einer abiturihnlichen Abschlufipriifung und durch
die Auseinandersetzungen um die Reduzierung von Mitbestimmung (Einsetzen
eines Schulleiters, Einschrinkung der Selbstverwaltung). Die in diesem Gefolge auf-
getretenen negativen Auswirkungen auf das Lern- und Arbeitsklima am OS waren
betrichtlich.

2. Das Beratungssystem des Oberstufen-Kollegs

Institutionelle, konfliktférdernde Faktoren, wie sie in den anderen Bildungseinrich-
tungen (Universitit, Schule — vgl. Moeller & Scheer 1971, Sperling 1974) auftreten
und zu erheblichen Lern- und Arbeitsschwierigkeiten fiithren, sollten am OS frith-
zeitig erkannt bzw. verhindert werden.

Das OS hat im Gegensatz zur traditionellen Schule weder einen Klassenverband
noch einen Klassenlehrer, der als Bezugs- und Orientierungspunkt fiir den Kollegi-
aten dienen kdnnte. Das differenzierte Projekt- und Kurssystem am OS soll dem
Kollegiaten ein ausdricklich nicht nach Jahrgingen gegliedertes Studium ermog-
lichen. Daraus ergibt sich fiir den Kolleg-Mitarbeiter eine Stellung, die zwischen
des Klassenlehrers einer traditionellen Schule und der des Universititslehrers liegt.
jedoch die Aufgaben einer Ganztags- und Gesamtschule einschlief3t.

Der Wissenschaftliche Mitarbeiter ist ein

— Kursleiter,

— Referent von Unterrichtsstoff in verschiedenen Unterrichtsarten,

— Priifer des Unterrichtserfolgs,

— Curriculumforscher,

— Betreuer von Personen,

— Verwalter von Personen und Sachen.
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Um diese Fiille von Aufgaben nur einigermafen angemessen zu erfiillen, wurde das
Tutor-System am OS eingefiihrt. Die Tutoren (Lehrende) werden am Ende des Ori-
entierungssemesters (1. Semester) von den Kollegiaten fiir ein Jahr gewiihit. Tutoren-
wechsel innerhalb des Jahres sind moglich, sobald der Tutand (Kollegiat) einen
neuen Tutor gefunden hat. Der Tutor organisiert mindestens einmal monatlich ein
Treffen mit seinen Tutanden auferhalb des Kollegs und steht den Tutanden zu in-
formellen Treffen im OS jederzeit zur Verfigung.

Der Tutor hat vornehmlich die Aufgabe, den Sudienverlauf des Kollegiaten zu ver-
folgen und ihn bei der Entscheidung fiir eine begriindete Berufswahl zu unterstiitzen.
Er sammelt die Diagnosebogen, die einen Uberblick uber die bestandenen Kurse und
Leistungsnachweise bieten.

Zwei Beratungsschwerpunkte sind auf den Tutor vereint: die Schullaufbahn- und
Berufsberatung. Dabei kommen auf ihn z.B. folgende konkrete Aufgaben zu: Bera-
tung bei Wahlfachwechsel, Beratung bei der Belegung von Intensivphasen des Wahl-
fachunterrichts, der Fremdsprachen und Kurse des Defizitausgleichs, Beratung bei
Problemen, die mit den verschiedenen Uterrichtsarten zusammenhingen, Beratung
bei Nichtanerkennung von Leistungsnachweisen usw.

Besonderer Schwerpunkt der Beratung kann in bestimmten Fillen der individualpsy-
chologische Bereich sein, der die Schwierigkeiten im Leistungsbereich (Leistungs-
abfall, Gefiihl der Uberforderung, Versagen nach Mifierfolgserlebnissen), im Sozial-
bereich (Kontaktschwierigkeiten, Riickzugsverhalten) und konkrete psychische Auf-
filligkeiten wie depressive Verstimmung, Stdrungen des Selbstwertgefiihls mit Sui-
cidgefahr umfa®t. Fiihlt sich der Tutor hier nicht kompetent, so kann er den Tutan-
den an externe Beratungsstellen verweisen. Die ,,Forschungs-Entwicklungsgruppe
Beratung™ hat die Aufgabe, die Erfahrungen mit dem Beratungssystem zu bewerten
und zu einer Weiterentwicklung beizutragen.

3. Darstellung der empirisch ermittelten Erfahrungen mit dem Beratungssystem

3.1 Das Tutor-Tutandi-Modell aus der Sicht der Kollegiaten

In einer ersten Untersuchung nach einem Studienjahr (1974-1975) wurde mit Hilfe
von Fragebogen die Wirksamkeit und Bewihrung des dezentralisierten Tutor-Sy-
stems zu ermitteln versucht. Die Interpretation der Daten ergab, dafl das Tutor-Sy-
stem von seiten der Tutanden in seiner Bedeutung und Funktion erkannt wurde.
Der Tutor als Berater und Bezugsperson in schulischen Fragen wurde auf dem Hin-
tergrund gesehen und gewiirdigt, daf er einen Informations- und Erfahrungsvor-
sprung hat und somit fundierte Entscheidungsgrundlagen fiir den Studiengang bie-
ten kénnte. An Problemen wurden vorwiegend Schullaufbahnfragen zwischen Tutor
und Tutanden besprochen, wobei die Fragen nach der Ficherwahl (Wahlfachent-
scheidung nach dem Orientierungssemester und Wahlfachkombinationen) im Vor-
dergrund der Beratung standen. Hemmungen von Kollegiaten und der eher blof ge-
sellige Charakter der Tutor-Tutanden-Treffen fithrten dazu, dafB individualpsycho-
logische Probleme kaum angesprochen wurden. Allerdings beklagten die Tutanden
in der Regel die fehlende individualpsychologische Kompetenz ihres Tutors. Das
Tutor-System erwies sich nach Aussagen der Tutanden insofern als niitzlich, wie es
Anregungen zur Entwicklung von Problembewuftsein fiir die schulische Entwick-
lung vermittelte und grofere Einblicke in Problemlagen im privaten Bereich erdff-

nete.
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Nach diesen Ergebnisen einer ersten Bewidhrungsprobe stellte sich die ,,Forschungs-
Entwicklungsgruppe Beratung” den Forschungsauftrag, das Beratungssystem indi-
rekt zu untersuchen, indem es sich den Ursachen fiir den Abgang vom OS zuwandte.

3.2 Die Griinde fiir einen Abgang vom Oberstufen-K olleg

Dies wurde im Zeitraum 1975 bis 1977 untersucht. In diesen Jahren fanden die Aus-
einandersetzungen mit den Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen statt, wo-
bei den Hohepunkt ein zweimonatiges Gesamtunterrichtsprojekt ,,Rettet das OS”
darstellte. Der Kampf um die Erhaltung der Modelleinrichtung gegen die Versuche,
Abiturpriifungsordnungen zu oktroyieren, wesentliche Mitbestimmungsrechte abzu-
bauen und Noten einzufiihren, erwies sich als bestimmendes EinfluBmoment auf die
Koliegiaten. Als wesentlicher Grund fiir den Abgang vom OS wurde von Kollegiaten
die ,,rechtliche Unsicherheit des OS™ genannt. Als weiterer schwergewichtiger Grund
wurden finanzielle Schwierigkeiten genannt. Sehr viele Kollegiaten sind wegen des
niedrigen ,,Schiller-BAFOG”-Betrags gezwungen, neben ihrem Studium einen Job
zu suchen, um ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Die weiteren Griinde fiir den Ab-
gang vom OS — ,,andere Vorstellungen vom Wahlfach” und , keine Berufsperspek-
tive” — deuteten darauf hin, da das Orientierungs- und Beratungssystem am OS
keinesfalls ausreicht, allen Kollegiaten eine grundlegende Orientierung und Perspek-
tive zu bieten bzw. sie zu einem Universititsstudium zu motivieren.

Der interessante Vergleich der Aussagen von abgegangenen Kollegiaten und die Be-
fragung ihrer Tutoren erbrachte ein widerspriichliches Ergebnis. Die Tutoren sahen
weniger institutionelle Griinde fiir den Abgang entscheidend, als vielmehr Griinde,
die in der Person des Kollegiaten lagen. Die abgegangenen Kollegiaten wollten nach
der Meinung der Tutoren , kein Universititsstudium” durchfithren, fiihlten sich am
OS ,,iberfordert”, konnten in ihrer Lemarbeit keine ,,Befriedigung” finden bzw.
hatten ,,andere Vorstellungen vom Wahlfach”.

Diese Diskrepanz deutet an, daft die Wahrnehmung von Kollegiaten und Tutoren
von den Problemen am OS sehr unterschiedlich ausfillt und gewichtet wurde. Das
konnte etwas Uiber die Sensibilitit der Tutoren gegeniiber den Problemen der Kolle-
giaten aussagen oder aber auf Verdringungsmechanismen der Kollegiaten ihren Stu-
dienproblemen gegeniiber hindeuten. Im Falle der Abginger im untersuchten Zeit-
raum wirkten wahrscheinlich beide Sichtweisen zusammen: die objektive Unsicher-
heit Gber die weitere Existenz des OS und die Schwierigkeiten, im personlichen Be-
reich Studienperspektiven aufzubauen. Das 1ifdt sich an den Daten zur Wahlfachent-
scheidung und zum Wahlfachwechsel belegen.

Entsprechend der institutionellen Zielsetzung, eine begriindete Studien- und Berufs-
wahl zu gewihrleisten, wird am OS ein Orientierungssemester durchgefiihrt. Es be-
steht aus

a) der Intensivphase im Orientierungssemester, einer fachunspezifischen Einfiihrung
von fiinf Wochen,

b) dem Angebot von mindestens vier Orientierungskursen in Wahlfichern iiber zwoIf
Wochen,

¢) der Belegung von zwei Kursen der allgemeinen Wissenschaftspropideutik, dem
Ergiinzungsunterricht,

d) dem Projektunterricht, in dem die Kollegiaten im ersten Semester schon anhand
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eines gesellschaftlich relevanten interdisziplinir geplanten Projektthemas arbei-
ten und ein Produkt erstellen sollen.

Nach dem Ende der vier Orientierungskurse kénnen die Kollegiaten ihre vorldufig
endgiiltige Wahlfachentscheidung treffen. Sie sollen im Laufe des vierjihrigen Aus-
bildungsgangs am OS in zwei Fichern Hauptstudierfahigkeit erlangen. Die Ergeb-
nisse der Befragung zum Wahlfachwechsel zeigten u.a., daf} die Orientierung in vier
Wahlfichern im ersten Semester den Kollegiaten die Mdglichkeit bot, ihre Vorstel-
lungen gegeniiber den bevorzugten Fichern bei der Aufnahme ans OS mit der Wirk-
lichkeit zu konfrontieren, eine Kombination von Wahlfichern fiir das spitere Stu-
dium bzw. als geeignete Ergdnzung fiir den spiteren Beruf auszuprobieren. Ein gro-
Ber Teil der Kollegiaten schwankte bei der Aufnahme an das OS zwischen verschie-
denen Fichern. Bei einem Teil der Kollegiaten wurde eine endgiiltige Klarheit tiber
das Wahlfach, die inhaltlichen und formalen Anforderungen, jedoch erst im héheren
Semester erworben. Darauf deuteten die Antworten von Kollegiaten hin, die nach
dem Orientierungssemester ihre Wahlficher wechseln. Die Wechsel im hoheren Fach-
semester driickten ferner eine allgemeine Unsicherheit iiber Studium und Beruf aus,
die teilweise durch institutionelle, organisatorische und padagogische Aspekte (wie
Numerus-clausus-Fach, fachliche Motivation, ungeklirte Situation des Ubergangs in
ein héheres Fachsemester an der Universitit etc.) bedingt waren.

3.3 Lebenssituationen und Belastungen von Kollegiaten

Die Ausfithrungen von Praktikern im Rahmen der Schul- und Hochschulberatung
(vgl. KongreB der ,,Arbeitsgemeinschaft Hochschuldidaktik™ zum Thema ,,Studien-
beratung” am 6./7. Okt. 1978 in Frankfurt/M. und der 3. und 4. Bundeskonferenz
fir Schulpsychologie und Bildungsberatung der Sektion Schulpsychologie 1977 und
1979 in Bremen und Hamburg) zeigten, daf es ihnen an einer umfassenden Bera-
tungstheorie mangelt, die den Proze der Fehlentwicklung durchschaubar und die
Entwicklung von Beratungsverfahren systematisierbar macht. In der Praxis reagieren
die Verantwortlichen oft eklektisch, indem sie sich aus den verschiedenen therapeu-
tischen Richtungen und Techniken dasjenige heraussuchen, was sie glauben, anwen-
den zu kénnen. Dabei orientieren sie sich vorwiegend auf die Beseitigung des fiir sie
offensichtlichen , Hauptproblems”, z.B. Lernschwierigkeiten.

Die gesamte Lebenssitutation, in der sich diese Lernschwierigkeit einordnet und in
dem in der Regel auch andere Probleme evident sind, wird nicht einbezogen.

Eine Beratungstheorie sollte m.E. nach die Bedingungen kléren, unter denen eine
Fehlentwicklung ablduft. Dazu zihle ich die Konfliktbedingungen und die Entwick-
lung eines Konflikterlebnisses. Die Beratungstheorie sollte hierzu ein theoretisches
Raster und Interpretationsmuster anbieten. Ferner sollten diese Erklirungsmodelie
der Beratungstheorie dazu verhelfen, Perspektiven fiir die konkrete Beratungssitua-

tion zu liefern.

Die spezielle Fragestellung am Modellversuch Oberstufen-Kolleg lautete: Welche
spezifischen Mafinahmen der Beratung kdnnen aufgrund der Lebenssituation von
Arbeiterkindern an einer Bildungseinrichtung entwickelt werden, mit der Chancen-
gleichheit verwirklicht werden kann? Dazu war es notwendig, die objektiven Lebens-
bedingungen und ihre subjektive Ausprigung im BewuBtsein der Kollegiaten, insbe-
sondere der Kollegiaten aus der ., Unterschicht” zu erfassen. Da die Stichprobe der
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Kollegiaten, die freiwillig zur Beratung in Lebensfragen zur ,,Forschungs-Entwick-
lungsgruppe Beratung” kam, relativ klein und zufillig war, wurde an einer Stich-
probe von 42 Kollegiaten des Jahrgangs 1977 und 1978 versucht, Einschitzungen
der Problemlagen und Einstellungen von Kollegiaten zu ihren wesentlichen Lebens-
bereichen zu untersuchen. Methodisch wurden dazu halbstandardisierte Explora-
tionen entwickelt und die Daten mit Hilfe von Ratingverfahren ausgewertet?. Die
Interpretationen wurden anhand von Unterschiedspriifungen zwischen Kollegiaten
aus der ,,Mittelschicht” und ,,Unterschicht™? vorgenommen.

Entsprechend dem Vorgehen in konkreten Beratungs- und Therapiesituationen am
OS interessierten in der Exploration zum einen die objektiven Daten der Lebenssi-
tuation von Kollegiaten (z.B. soziale Herkunft, Bildungsvoraussetzungen, Berufs- und
Arbeitssituation vor der Aufnahme ans OS), zum anderen die Auswirkungen im Be-
wufdtsein der Kollegiaten. Fiir das Verhiltnis der Einstellungen und Bewufitseinsin-
halte des Jugendlichen im Rahmen der Beratung ist es wichtig, die individuell aus-
geprigten (Fehl-)Verhaltensweisen und damit auch den Prozefd der (Fehl-)Entwick-
lung fiir das Individuum auf dem Hintergrund seiner jeweiligen Lebenssituation indi-
viduumspezifisch herauszuarbeiten (Hermsen 1979, S. 124-150; vgl. auch Kappeler
u.a. 1977)3. In den geduerten Einstellungen zu den Lebensbereichen von Kollegi-
aten, und in unserem Falle speziell zu ihrer Lerntdtigkeit, erfdhrt man, aus welchen
Griinden sich die Jugendlichen unfihig fithlen, sich zu helfen und mit welchen so-
zialen persdnlichkeitspsychologischen Widerspriichen sie sich beschiftigen. Aus der
Entwicklungsgeschichte des Jugendlichen und aus den aktuellen individuellen und
sozialen Brennpunkten erhilt der Berater Informationen, die ihn veranlassen kon-
nen, Beziehungen zwischen den gesellschaftlichen Lebensbedingungen und den Pro-
blemen der Lebensbereiche herzustellen und die Fihigkeiten, Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Handlungskompetenzen des Jugendlichen als Aufferungsformen der Mog-
lichkeiten zu interpretieren, die der Jugendliche bis dato entwickelt hat, seine Reali-
tat zu bewiltigen und zu kontrollieren.

Um das Ausmaf der Kontrolle iiber die eigenen Lebensbedingungen von Jugend-
lichen niaher zu untersuchen, wurden in der Exploration die folgenden Lebensbe-
reiche angesprochen und Vergleiche zwischen den Kollegiaten der unterschiedlichen
Schichten hergestellt:

1} An dieser Stelle danke ich u.a. den Studentinnen der Soziatpadagogik, Frau Monika Jordan
und Frau Sabine Schmidt, fir die Durchfihrung und Auswertung der Explorationen.

2} Die soziale Schichtzugehorigkeit wird am Oberstufen-Kolleg mit Hilfe des Verfahrens von
Kleining & Moore (1968) vorgenommen . Dieses Verfahren hat sich als eine Kombination
von , Fremd’ - und , Selbsteinschatzungen’ des sozialen Status bewahrt.

3) Nach den Erfahrungen mit Beratungsfailen am OS zeigt es sich, dal die Kollegiaten in der
Rege! in ihrer widerspriichlichen Lebenssituation so verstrickt sind, daf} sie keine Perspek-
tiven fir sich entwickeln konnten. Holzkamp (vgl. Kappeler u.a. 1977) nennt dies , blindes
Reagieren’’ auf die den Klienten bedriickenden Lebensumstinde (z.B. , Ausflippen’’, , Griff
zur Droge’’ oder ,zum Alkohol”). Das zu beobachtende Verhalten von Kollegiaten (, sich
gehen lassen'’, , Flucht auf das Land"’, , schleichender Abgang vom 0OS"” etc.) stellt oftmals
eine Reaktionauf die fir sie nicht durchschaubaren Grundlagen des Problems dar. Ihre Reak-
tionen sind Ausdruck dafiir, daR sie den ProzeR der Fehlentwicklung und die Bedingungszu-

sammenhéange nicht erkannt haben und zukinftig fir sich keine Handiungsmoglichkeiten und
LOsungen erwarten.
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— Wohnungssituation des Kollegiaten,

- Okonomisch-finanzielle Situation des Kollegiaten,
— Beziehungssituation des Kollegiaten,

— Lernsituation des Kollegiaten.

Mit Hilfe von Ratingverfahren wurden

— der Grad der Belastung,

~ der Grad der Zufriedenheit,

— die Arten der Auseinandersetzung mit den Belastungen in dem jeweiligen Lebens-
bereich,

— der Grad der ,,orientierenden” und ,,begreifenden” Wirklichkeitsverarbeitung in
der jeweiligen Problemlage,

— der Grad der Kongruenz zwischen erstrebten und erreichten Zielen,

~ der Grad des Vertrauens auf die eigenen Fihigkeiten, mit den Schwierigkeiten
zukinftig fertig zu werden,

ermittelt.

Beispiel eines Ratingverfahrens (Skala mit 9 Werten):

Wert 1: Kollegiat/in dufiert extrem geringe Belastung in bezug auf die Wohnungssi-
tuation; gibt an, keinerlei Schwierigkeiten zu haben.

Wert 3: Kollegiat/in dufert leichte Belastung in bezug auf die Wohnsituation; deu-
tet geringe Schwierigkeiten an.

Wert 5: Die AuBerungen des(r) Kollegiaten(in) weisen auf eine durchschnittliche
Belastung in der Wohnungssituation hin; Angenehmes und Unangenehmes
halten sich die Waage.

Wert 7: Kollegiat zeigt in seinen AuBerungen erhebliche Belastung; gibt an, starke
Schwierigkeiten mit der Wohnungssituation zu haben. _

Wert 9: Kollegiat/in gibt an, extrem durch die Wohnungssituation belastet zu sein;
seine Situation hilt er fiir kaum ertragbar,

An der Befragung nahmen 23 Kollegiaten aus der ,,Unterschicht” (US) und 21 1aus
der , Mittelschicht” (MS) teil. Die Explorationen wurden im Team ausgewertet .

Im folgenden kénnen nicht alle Ergebnisse — insbesondere nicht alle Hintergriinde —
zwischen biographischen Daten und Belastungssituationen dargestellt werden. Es
sollen an dieser Stelle zunichst nur die Interpretationen angefiihrt werfien, die fiir
die Entwicklung der Beratungstheorie Anregungen liefern und weitere Forschungs-
fragen ersffnen.

Ergebnisse: L
1. Die Kollegiaten der US schitzten ihren Alltag als ,,unangenehmer” ein (p < 5%).

Fiir die Kollegiaten der MS hielten sich in der aligemeinen Beurteilung. de.r All.-
tagsbeschiftigung ,,Angenehmes’’ und ,,Unangenehmes” die Waage. .Hm.31ch.thch
der Einschitzung ,,Grad der empfundenen oder berichteten Gleichfbrmlgkext .
bzw. Abwechslung im Alltag” ergaben sich keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen den Vergleichsgruppen. Beide Gruppen schitzten ihren Alltag als eher ,,ab-

wechslungsreich” ein.

1) Statistische Prifverfahren: White-Test und U-Test von Mann-Whitney (vgl. Clau8 & Ebner
1970).
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2. Hinsichtlich des Grades der Belastung in der Wohnungssituation zeigte es sich,

daf die Kollegiaten aus der US sich deutlicher belastet fiihlten als die Vergleichs-
gruppe (p < 5%). Insbesondere wurden von den im Elternhaus wohnenden Kolle-
giaten die ,,fehlenden Bewegungsmoglichkeiten” und der ,,Lirm der Geschwi-
ster’” erwihnt.

Der in dieser Situation sich entwickelnde wesentliche Konflikt bestand in dem
Wunsch der Kollegiaten, einer ,,drohenden Abhidngigkeit vom Elternhaus™ durch
den Auszug aus dem Elternhaus zu begegnen und das Geld fiir die ,,hohen Mie-
ten” aufzubringen. Konflikte 13sen Aktivititen aus. Bei den Aulerungen der Kol-
legiaten aus der MS wurden nur wenige Bemiithungen deutlich, die ,,Wohnungs-
situation” durch aktive Auseinandersetzung zu verindern. Die driickten tenden-
ziell ,,Anpassung” und , ,Resignation” aus, wahrend die Kollegiaten aus der US
gelegentlich Verinderungen der Situation erwogen und Aktivititen durchfiihrten,
z.B. das Sichten von Zeitungsannoncen (p < 5%). Losungen und Losungsmdglich-
keiten, die die Vergleichsgruppen fiir die Bewiltigung ihrer ,,Wohnsituation” an-
boten, waren ,,individualistisch™ und entbehrten der Erkenntnis von Zusammen-
hingen zwischen gesellschaftlich determinierten Bedingungen der ,,Wohnsitua-
tion” und deren subjektiv erfahrbare Auswirkungen sowie darauf ableitbare
Handlungsorientierungen. Die Kollegiaten der US waren erheblich unzufriedener
und gaben eine spiirbare Diskrepanz zwischen angestrebten und erreichten Wiin-
schen hinsichtlich der Wohnungsthematik an (p < 1%).

Hinsichtlich des Vertrauens, zukiinftig Schwierigkeiten in diesem Bereich zu mei-
stern, zeigten sich beide Gruppen in ihren Einschitzungen als ,,hilflos”.

. Die Daten zum Grad der finanziellen Belastung deuteten darauf hin, dafl die Kol-
legiaten der US sich erheblich stirker belastet fithlten. Nach ihren eigenen Anga-
ben liegen die Schwierigkeiten darin, neben der OS-Ausbildung zusitzliche Zeit
und Energie aufbringen zu miissen, um durch Geglegenheitsarbeiten (Putzen, Fri-
sieren, Kellnern etc.) das dringend bendtigte Geld fiir den Lebensunterhalt zu ver-
dienen.

Die Kollegiaten der MS betonten, daf sie einigermafien mit dem Geld der Eltern
und dem BAFOG auskommen wiirden; einige sprachen davon, arbeiten gehen zu
miissen, um Geld fiir Anschaffungen zu verdienen.

Diese Ergebnisse korrespondierten mit dem Grad der Zufriedenheit und dem Grad
der Kongruenz zwischen erreichten und angestrebten Zielen. Die Kollegiaten der
US schatzen ihre | finanziell-6konomische Situation™ als ,,unzufriedener” ein und
betonten, dafl sie von ihren Witnschen nicht alles erreicht hiitten (p < 1%).

Beide Gruppen betonten die Notwendigkeit, sich aktiv fiir eine Verbesserung der
Situation einzusetzen, konnten jedoch bei der Entwicklung von Ldsungen die Zu-
sammenhinge zwischen objektiven Lebensbedingungen und subjektiven Erfah-
rungen nicht handlungsorientierend anwenden. Sie schiitzten die zukiinftige Be-
wiltigung ihrer Situation eher ,,pessimistisch” ein.

Exkurs: BAFOG und Chancengleichheit am OS

Dieses Ergebnis und die vorhin dargestelite Erkenntnis, daR einer der wesentlichen
Griinde fiir den Abgang vom OS die geringe Ausbildungsférderung von Kollegiaten
darstellt, wurde zum Anlal genommen, an einer preprisentativen Stichprobe der
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Jahrginge 1976, 1977 und 1978 zu priifen, ob die BAFOG-Unterstiitzung die Chan-
cengleichheit der Kollegiaten nicht von vornherein einschrinkt. Das OS wird als
zweiter Bildungsweg nicht anerkannt. Die Kollegiaten erhalten in den ersten drei
Jahren den ,,Schiiler-BAF(G-Satz” und im vierten Studienjahr den , Studenten-Be-
trag’”.

An der Untersuchung’ nahmen 109 Kollegiaten der genannten Jahrginge teil, von
denen 50 aus der Unterschicht und 55 aus der Mittelschicht, 64 minnlich und 42
weiblich waren. Die Schultypen waren zu je einem Drittel reprisentiert. 70 Kolle-
giaten erhielten BAFOG, 39 nicht. Dies entspricht ungefihr der generellen Vertei-
lung in der Population. Die Kollegiaten wurden aufgefordert, einen Fragebogen zur
BAFOG-Situation auszufiillen. Wir priiften die Unterschiede zwischen den Ver-
gleichsgruppen US und MS hinsichtlich ausgewihlter Merkmale einer vermuteten
Benachteiligung am OS mit Hilfe des Chi®-Verfahrens.

Die folgenden Tabellen zeigen den durchschnittlichen BAFOG-Satz fiir die beiden
Vergleichsgruppen und die zusitzlichen finanziellen Belastungen der Kollegiaten.
Ferner wird die Arbeitszeit aufgeschliisselt, die die Vergleichsgruppen aufierhalb der
OS-Ausbildung aufbringen miissen, um ihren Lebensunterhalt zu gewihrleisten.

Tabelle 1: Vergleich der durchschnittlichen BAF&G-Betrage, Miet-, Strom-, Hejzungsrechnun-
gen und finanzieite Unterstiitzung durch die Eltern {jeweils DM)

MG Mus Mms
BAF&G-Satz 324 44 344,06 295,35 Chi? = 16,066**
Miete 256,06 149,66 160,82 Chi? = 2,039
Strom 44 20 38,91 52,00 Chi? = 0,605
Heizung 37,30 37,15 37,50 Chi? = 2,259
Unterstutzung
durch die Eltern 239,14 160,11 254 90 Chi2 = 7,79**

Die Daten zeigten, da die Vergleichsgruppen sich signifikant in der BAFOG-Férde-
rung bzw. in der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern unterscheiden. Die
Kollegiaten der US erhalten mehr BAFOG und weniger Geld durch die Eltern.

In diesem Falle zeigten sich keine statistischen Unterschiede zwischen den Ver-
gleichsgruppen. Hinsichtlich der ausgewihlten Merkmale fiir die vermuteten Beein-
trichtigungen der OS-Ausbildung erwies sich die Variable ,,Beteiligung an Fach-
Exkursionen” als trennendes Kriterium zwischen den Vergleichsgruppen. Auf dem
1%-Niveau gesichert zeigte es sich, dafd eher Kollegiaten aus der US auf die Teil-
nahme an Exkursionen verzichten mufiten. Ebenfalls betonten die Kollegiaten aus
der US eher, dafl Kurse nicht bestanden wurden bzw. duflerten eine grofere psy-
chische Belastung durch die Arbeit neben ihrer Ausbildung (p < 10%).

4. Hinsichtlich des Grades der Belastung in Beziehungssituationen ergaben sich
keine bedeutsamen Unterschiede zwischen den Vergleichsgruppen. Die Belastung
wurde als geringer eingeschitzt. Die Erwihnung von Auseinandersetzungen deu-

1} An dieser Stelle méchte ich Herrn Rudi Schéfer fiir die Erhebung und Verrechnung der
Daten danken.
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Tabelle 2: Vergleich der Arbeitszeit in den Sommerferien, Wochenenden, Mittwoch nach-
mittags {Gremientag, unterrichtsfrei}, nach dem Unterricht

Sommerferien
2 Wochen 4 Wochen 6 Wochen 8 Waochen
NG | Nus | Mms | Ng | Nus | Nms | Ng | Nus | Nus | NG | Nus
6 | 2 | 4 | 47| 21 26| 13] 9| a4 | 7] 5
Chi? =4 908
Wochenenden
regelmafig unregelméGig
NG Nys  Nwms NG Nys Nms
1 6 5 ' 20 12 8
Chi? = 0,165

Mittwoch nachmittags

regelmallig "unregelmafig
NG Nus NMS NG Nus NMS
8 3 5 | 12 7 5
Chi? = 0,281
nach dem Unterricht (pro Woche)

1-10 Std. 11-20 Std. 21-30 Std. 31-40 Std. 40-60 Std.
NG Nus NMS{NG Nus Nms|NG Nus Nms|Ng Nus Nms .NG Nus Nms
1055\138 5)532(523'110

Chi? = 2,066

tete sich jedoch besonders bei den Kollegiaten der US an (p < 5%). Die Kollegi-
aten nannten Auseinandersetzungen auf der Ebene des gefihlsmifligen Miteinan-
der-Auskommens und des Zwanges, sich gegenseitig anpassen zu miissen. Stir-
kere Auseinandersetzungen werden auch dann erwidhnt, wenn beide Partner be-
ruflichen Tatigkeiten nachgehen muf3ten und Ermiidungserscheinungen auftraten,
die sich auf die Entwicklung negativ auswirken. Es wurde dabei ein gréferes
Problembewufitsein konstatiert, und der Grad der Kongruenz zwischen erstreb-
ten und erreichten Zielen in der Beziehungsthematik war erheblich grofier als bei
der Vergleichsgruppe (p <5%). Die Kollegiaten der MS fiihrten u.a. ,,Rollenkon-
flikte”, ,,Abhéngigkeits- und Selbstindigkeitsprobleme” vom Partner an. Beide
Gruppen erwidhnten an Arten der Auseinandersetzung ,,Gespriache’ und ,,schritt-
weise Annidherung”’ der Positionen der Partner. Beide Gruppen waren inder Lage,
Einsichten in ihre Bezichungsprobleme zu vermitteln, die iiber individualistische
Losungen und Losungsmoglichkeiten hinausgingen, z.B.: Wohngemeinschaften

grinden. Das Vertrauen, Schwierigkeiten in der Zukunft besser zu meistern, war
in beiden Gruppen ausgeprigt.

5. Hinsichtlichder Lernsituation schitzten sich die Kollegiaten der MS als , belasteter”
ein (p < 5%). Beide Gruppen zeigen in ihren Auflerungen nur geringe Aktivititen,
und Auseinandersetzungen um eine Verbesserung ihrer Lernsituation wurden nur
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sporadisch gefiihrt. Der Grad der Zufriedenheit und der Grad der Kongruenz zwi-
schen erreichten und erstrebten Zielen halten sich die Waage.

Auffallend ist die resignative und passive Haltung hinsichtlich der Verinderbar-
keit der Lernsituation. Kollegiaten der US erwihnten Schwierigkeiten mit der
Planung der Arbeitszeit und -organisation und kritisierten den Zwang, sich stin-
dig neu auf Inhalte, Unterrichtssituationen und Kollegiaten einstellen zu miissen.
Sie wiinschten mehr Sicherheit durch die intensivere inhaltliche Arbeit an einem
Thema und mit denselben Kollegiaten. Die Kollegiaten der MS duBerten erheb-
liche Resignationen hinsichtlich der Verwirklichung des Modellversuchs OS. Dies
ist auf dem Hintergrund der zur Zeit der Untersuchung existierenden Auseinan-
dersetzungen (Mirz bis Juni 1979) um den Erhalt des OS und der erlebten Mif3-
erfolge (Einsetzen eines Schulleiters durch das Kultusministerium, Oktroyierung
einer 7-Ficher-Priifung mit Niveaubestimmungen) verstidndlich. Die Auflerungen
der Kollegiaten der MS gingen in die Richtung, mehr ,,Orientierungen” zu erhal-
ten und klagten iiber Motivationsprobleme. Grofie Tendenz in ihren Aussagen:
passives Reagieren.

Zusammenfassung der Daten zur Erfassung der Belastungs- und Konfliktsituationen

von Kollegiaten der US und MS: Die generalisierbaren, sich zuspitzenden Konflikt-

situationen in den jeweiligen Lebensbereichen waren:

a) Wohnungssituation:
Konflikt, das Elternhaus zu verlassen, um sich unabhingiger und selbstindiger
zu entwicklen und die diesem Wunsch entgegenstehenden hohen Mietausgaben
fiir eine eigene Wohnung.

b} Finanziell-5konomische Situation:
Konflikt, fiir den dringend bendtigten Lebensunterhalt Geld durch Arbeit zu ver-
dienen und weniger Zeit fiir die Ausbildung zur Verfiigung zu haben.

¢) Beziehungssituation:
Konflikt, zwischen dem Bediirfnis nach Gefiihlszuneigung und dem Wunsch, in
der Partnerbeziehung unabhingig zu bleiben.

d) Lernsituation:
Konflikt zwischen den Vorstellungen und Erwartungen, mit denen Kollegiaten
an eine Modelleinrichtung gekommen waren, und den ministeriellen Beschnei-
dungen der Ausbildungsbedingungen bzw. der realen Ausbildungssituation
(scheinbar unlésbarer Widerspruch von Wunsch und Realitit).

Die Ergebnisse deuteten darauf hin, daft die Kollegiaten aus der US sich eher in den
Lebensbereichen ,,Wohnungssituation” und ,,finanziell-6konomische Situation” be-
lastet fiihlten, wihrend die Vergleichsgruppe in der ,,Beziehungssituation’ und
,,Lernsituation’’ Probleme dufderte. Fiir beide Gruppen war kennzeichnend, daf
ihre Versuche, die Probleme in den jeweiligen Lebensbereichen zu meistern, sich ‘
vordergriindig auf der ,,orientierenden’ Ebene bewegten und nicht infolge ,,begrei-
fender Wirklichkeitsverarbeitung’’ echte lang- und kurzfristige Losungen angestrebt
wurden. Die Probleme wurden nicht als individuelle Erscheinungsformen gesellschaft-
licher Ungerechtigkeiten begriffen und die Isolation des Problems und damit der
Kollegiaten selbst nicht in Richtung auf Zusammenschluf der Betroffenen unter
dem gemeinsamen Ziel der Verbesserung der Lebensbedingungen aufge.ho‘ben.i Ig-
folgedessen ist das Vertrauen - siecht man von den Kollegiaten der US in ihrer Ein-
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schitzung der Beziehungssituation ab —, zukiinftig Probleme zu meistern, sehr ein-
geschrinkt. An dieser Stelle stellt sich die Frage fir die weitere Forschungsarbeit,
inwieweit bei Zuspitzung von Widerspriichen in den jeweiligen Lebensbereichen als
labil zu charakterisierende Reaktionen wie ,,Abgang”, ,,Ausflippen”, ,,Einstellungs-
verinderungen’ etc. sich ergeben, die fiir eine priventive Beratung sehr bedeutsam
sind. Diese Reaktionen kénnen bei Zuspitzung der Konflikte vermutet werden. Sie
sind in den fehlenden oder verkiirzten Ausecinandersetzungsformen mit den jetzigen
Konflikten angelegt.

Die Auswertung zeigte zudem, da die aktive Auseinandersetzung mit einer Lebens-
situation noch lange nicht automatisch das Durchschauen der Widerspriiche in ihrer
Bedingtheit durch objektive gesellschaftliche Faktoren bedeutet (vgl. u.a. finanziell-
dkonomische Situation) und entsprechend nicht unbedingt Zufriedenheit und Kon-
gruenz zwischen erstrebten und erreichten Wiinschen einschlieft. Vielmehr kann am
Beispiel der Beziehungssituation gezeigt werden, daf} eine aktive Auseinandersetzung
mit den auftretenden Problemen die Erkenntnis eines hoheren Problembewufitseins
und die Entwicklung von Perspektiven beinhalten muf}, damit eine hdhere Zufrieden-
heit entsteht. Erst die Erkenntnis, durch eigene Aktivititen Probleme bewiltigen zu
kdnnen, fithrt zu der Hoffnung, in Zukunft mit weiteren Schwierigkeiten besser fer-
tig zu werden bzw. sie zu beseitigen.

Die Auswertung zeigt auch, daB® fehlende aktive Auseinandersetzungen zur Orientie-
rungslosigkeit fithren, geringere Zufriedenheit erzeugen und das Vertrauen, mit eige-
nen Fihigkeiten die Zukunft zu bewiltigen, mindern kdnnen.

Diese an einer grofieren Population gewonnenen Ergebnisse lassen sich anhand der
Erfahrungen konkreter Beratungs- und Therapiefille belegen. Die Erweiterung des
Problembewuftseins erzeugt eine Erweiterung der Perspektive und des Selbstver-
trauens, Verdnderungen zu bewirken und nicht passiv der Situation ausgesetzt sein
Zu mussen.

Da diese pessimistische Einschitzung der Lerntdtigkeit am OS weitere Fragen auf-
warf, wurden die Daten aus den Interviews, die iiber die Lernbedingungen am OS
Auskunft geben sollten, mit in die Auswertung aufgenommen.

Der Interviewleitfaden erstreckte sich hierbei auf die Bereiche
— Leistungsbewertungssystem,

— Mitbestimmung am OS,

— Beratungssystem,

— Einschidtzungen der eigenen Verinderungen im sozialen, emotionalen und Lei-
stungsbereich.

Hinsichtlich der Leistungsbewertung zeigte sich ibereinstimmend in beiden Ver-
gleichsgruppen eine durchgingig positive Bewertung des fehlenden Zensurendrucks.
Es wurde eine wachsende Motivation durch die Lerninhalte gedufiert und das Feh-
len von Konkurrenzdruck zwischen den Kollegiaten erwihnt. Kritisch wurde einge-
schitzt, daf die Entwicklung einer Eigenmotivation zwar hoher sein kann, aber

auch die Gefahr bestiinde, weniger konsequent und konzentriert zu lernen. Es wurde
auch bemingelt, da® die Riickkopplungen der Leistung unzureichend seien.

Von den Unterrichtsarten wurden besonders die positiv erwihnt, die Spontaneitit
und Kreativitit zulassen und durch wenige Rahmenbedingungen festgelegt waren,
z.B. der Gesamtunterricht. Im Urteil der Kollegiaten kommen die Intensivphasen am
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schlechtesten weg, weilsie als ,,verschult” bewertet wurden. Die Kleingruppenarbeit
wird von allen als sehr positiv eingeschitzt. Es zeigte sich, daf, unabhingig von der
Schichtzugehdrigkeit, Kollegiaten, die sich als selbstdndig einschitzten, lieber eher
Kleingruppen als Plenum machen, wihrend die Kollegiaten, die sich als unselbstin-
dig einschitzten, gerne weniger Kleingruppe machten.

Hinsichtlich der Mitbestimmung im Unterricht wurde iibereinstimmend festgestellt,
daf’ sie in Abhingigkeit von Lehrern und Unterichtsfichern prinzipiell moglich sei.
Es wurde jedoch einschrinkend festgestellt, dal die AufBenbedingungen (Ministerien,
Lehrpline) diese zunehmend einschriinken wiirden. In diesem Zusammenhang wurde
auf die Stimmenverhiltnisse in den Gremien hingewiesen, die die Kollegiaten von
vornherein benachteiligen wiirden. In den Interviews halten sich die Aufierungen,

die eher auf ein aktives Engagement zielen bzw. eher auf Konsumieren ausgerichtet
sind, die Waage.

Hinsichtlich des Beratungssystems wurde iibereinstimmend die Notwendigkeit von
Beratung, insbesondere in schulischen Fragen, betont. Das jetzige Tutor-System sei
jedoch durch die Uberlastung der Lehrenden und durch die lehrerabhingige indivi-
dual-psychologische Kompetenz gefihrdet. Der Tutor wird als ,,lebender Aktenord-
ner”’ beschrieben. Gleichzeitig wurde betont, daf die Kollegiaten ihre Anspriiche an
die Beratung auch besser artikulieren und Beratung mehr als Hilfe zur Selbsthilfe
begreifen sollten.

Hinsichtlich der persénlichen Verinderungen am OS billigten sich die Kollegiaten
eine héhere Gefithlsbereitschaft und Sensibilitit fiir gesellschaftliche und politische
Probleme zu. Sie seien kontaktfihiger und selbstsicherer geworden und kdnnten in-
tensivere menschliche Beziehungen eingehen. Im Leistungsbereich wurde ein besseres
Umgehen mit wissenschaftlicher Literatur unter Beriicksichtigung der Bewertung
von Praxisrelevanz der Theorien, Aussagen und Modelle angegeben. Durch das Ler-
nen von adaquateren Arbeitsmethoden sei ihre Leistungsfihigkeit erh6ht worden.
Insgesamt zeigt sich in den Aussagen ein positives Bild von der Einrichtung OS. Die
Einrichtung entwickelte in ihren Augen ihre Lernmotivation mehr als frithere Bil-
dungseinrichtungen, obwohl einschrinkend betont wird, daf die Freude am Lemen
sehr lehrer- und themenabhiingig sei.

Die in den Ratingverfahren festgestellten skeptischen Beurteilungen wurden sicher-
lich sehr stark von den politischen Miflerfolgen und konkreten Befurchtungen be-
stimmt, die wihrend der Befragung vorhanden waren. Bei differenzierter Betrach-
tung der Situation wurden die positiven Seiten des OS fiir die eigene PersOnlichkeits-

entwicklung eher in den Vordergrund gehoben.
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