Ludwig Huber

AUCH WEITERHIN STUDIENREFORM! (1)

1. Ausgangspunkte in der Tradition gewerkschaftlicher
Studienreformarbeit

Man erinnere sich zunichst der bildungspolitischen, speziell der
hochschulpolitischen und hochschuldidaktischen Forderungen, die die
Gewerkschaften, seit sie iberhaupt begonnen haben, sich kontinuier-
lich im Hochschulbereich zu engagieren, auf den versch!edenen Etap-
pen ihrer Studienreformarbeit durch die 70er Jahre hindurch for-
muliert haben {vgl. WILDT 1982): Von den "23 Thesen des DGB zur
Hochschulreform" (1973) bis zu den "Leitsdtzen des DGB zur Studien-
reform* (1978), beides u.a. in: BAMBERG u.a. 1979, vom "Kriterien-
rahmen® des "Vereins zur Forderung der Studienreform” (1980) fur
die Curriculumentwicklung bis zur "MeBlatte" (u.a. Tn:_wILDT 1982)
der zehn Fragen an die Arbeit der Studienreformkommissionen und die
diesen entsprechenden Voten der gewerkschaftlichen Ve{trgter.1n 1h-
nen! Offener Zugang zu allen Studiengdngen und Durchldssigkeit zwi-
schen den Ausbildungseinrichtungen, materielle Forderung und in-
haltliche Orientierung und Beratung der Studierenden, Mitbestimmung
des Personals, der Lernenden, Erziehung zur gese]]schaft}1chen Ver-
antwortung und wissenschaftliche Qualifikation fiir die angestrebte
Berufspraxis: Das sind darin die immer wiederkehrenden "Gesxchts-
punkte. Zu ihrer Realisierung werden fir alle Studiengdnge u.d.
Orientierungseinheiten, sozialwissenschaftliche Reflexian und Dis-
kussion, kritijsche Auseinandersetzung mit der Berufspraxis 1m “ma
fassenden Verstindnis und problemorientierte, 1nterd1sz1p11nare un
kooperative Formen des Lernens bis hin zum Projektstudium gefor-
dert.

Sozialpolitische Zielvorstellungen (im Sinne groptmgglicher Verrin-
gerungp der Chancenungleichheitg und hOChSChUIdidakF1SChe Konzep?e
(Studium mit kritischem Berufspraxisbezug) sind darin als die b¢1_
den wichtigsten Aspekte der "Sozialen Uffnung der Hochschule™ mit-
einander verbunden,

In diese historische Mischung, die hier nicht weiter aufgeldst wer-
den kann, siﬁd 3ie1fach Gedgnken und erst recht Formulierungen ags
der "Reformpidagogik" zurick bis hin zu DEWEY und damit aus d#fch;
aus biirgerlichen Traditionen eingegangen (dies missen biirger jﬁ
Intellektuelle, die sich den Gewerkschaften ansch11gBen und ihre
Ideen dort vertreten, selbstkritisch immer wieder prifen). Es”we;-
den darin aber auch alte sozialistische Bildungsideen fortgefihr :
die schon frijh in der Arbeiterbewegung gebildet worden sind, sic¢
in den sozialistischen Teilen der reformpidagogischen Bewegung,
z.B. beim "Bund der entschiedenen Schulreformer" in der we1magi£
Zeit und im urspringlichen Konzept des Polytechnischen Unterr1?
in der DDR, manifestiert haben. Sie lassen sich unter den Formeln

- Arbeit und Bildung sowie

- Bildung und Arbeit
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zusammenfassen, die uns hier als Leitsitze dienen sollen. Bezeich-
net die erste die Forderung, daB der arbeitende Mensch in oder ne-
ben seiner Arbeit her die Mgglichkeit haben soll, sich lernend per-
sénlich weiterzuentwickeln, sich hdher zu qualifizieren und sich
und seine Gesellschaft besser zu verstehen, so will die zweite,
da Bildung die Erfahrung und die Mdglichkeiten der Praxis der Ar-

beit in sich aufnehmen soll, nicht "abstrakt" und nicht nur "indi-
vidualistischer SelbstgenuB"” sein darf.

2. Studienreformansitze der siebziger Jahre - und Ihr "Schicksal"

Die Kapiteliiberschrift fordert eigentlich, eine umfassende Ge-
schichte der Hochschul- und Studienreform in den Jetzten 15 Jahren
zZu schreiben. Weil ich dies hier nicht leisten und an dieser Stelle

auch als bekannt voraussetzen kann, will ich nur mit Oberschriften
an sie erinnern:

2.1. Die Integration "theorieorientierter" (Universitdts-) und
praxisorientierter (Fachhochschul-) Studiengédnge

Die "integrierte Gesamthochschule®, man weiB es, ist nicht die Re-
gelform unserer Hochschulen geworden; folgerichtig soll nach den
Stellungnahmen des Hochschulverbandes, der Fakultdtentage und auch
der WRK auch die lose Sell-Vorschrift dazu aus dem HRG wieder ge-
strichen werden. Wo es "integrierte Studiengdnge” gleichsam als
Obertrag aus der Zeit der Reformen noch gibt, “ob nun an Gesamt-
hochschulen oder nicht, sind sie erst durch das Lamento, die
schlechteren Vorkenntnisse der Fachhochschiler wirkten sich hemmend
aus, und dann, als dieses empirisch widerlegt war, durch eine Kam-
pagne wegen anscheinend besserer Notendurchschnitte in den Ab-
schluBpriifungen angegriffen worden oder durch faktische Einschnitte
(wie die Streichung des zweiten integrierten Praktikums der Stu-
diengdnge der Gesamthochschule Kassel) verstimmelt worden. Die er-
folgreichen Gerichtsprozesse gegen erst die Mitwirkungsrechte qnd
dann die Professorentitel der Fachhochschuldozenten, obwohl eine
Posse, werden weiterhin an der Integration sigen. Die Zeichen der
neuen Differenzierungsdebatte stehen auf alles andere eher als auf
integrierte Studiengdnge. Die Integration ist steckengeblieben.

2.2. Einphasige Ausbildungen als Integration von Fachstudium,
Sozialwissenschaften und praktischer Arbeit

Dies schien eine der weitestreichenden, weil strukturell eingrei-
fenden Konzeptionen der Studienreform zu sein. Aber:

- Die einphasige Lehrerausbi]dung, nur in einem Land, nur an zwei
Hochschulen, halbherzig realisiert, kaum richtig in Gang gekom—
men, ist in Osnabriick schon wieder liquidiert, in Oldenburg im
Auslaufen. Ja, es mehren sich solche Pline wie der des Hessi-
schen Kultusministers, die erste Phase der Lehrerausbildung von
ihrem Berufsbezug ganz zu lssen und  ihr professionsbhildendes
Element, dije Erziehungswissenschaft und Fachdidaktik, erst in

die zweite Phase, das Referendariat zu verlegen (damit es keine
arbeitslosen Lehrer mehr gibt).

- D?E sogenannte "Neue Approbationsordnung fiir Arzte" befindet
S1ch just mit den inhaltlichen Reformen, die sie gebracht hat,
1n der berufsstindischen Diskussion und in der Presse unter zu-
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nehmendem BeschuB: In den ohnehin geringen Anteilen fir Medizi-
nische Psychologie und Soziologie und vor allem mit dem noch ins
Studium eingelassenen "Praktischen Jahr".

- Die einphasige Juristenausbildung wird nach den Diskussionen
seit der "Wende" in Bonn und zufolge dem jingsten Gesetzentwurf
des Justizministers aus der auch in dieser Hinsicht "wendigen®
FDP nahezu spurlos zugunsten einer kaum reformierten Einheitsju-
ristenausbildung alter Art verschwinden.

Das Schicksal der einphasigen Juristenausbildung ist dabei ein
schlagendes Beispiel dafir, wie solche Entscheidungen hierzulande
getroffen werden: Es zihlen weder der unstreitige Erfolg ihrer Ab-
solventen auf dem Arbeitsmarkt und deren Bewdhrung gerade in den
Berufsbereichen, auf die sie vor allem zielte (Verwaltung, Pla-
nung), noch die positiven Ergebnisse der Evaluation, soweit §o1che
vorlagen, sondern lediglich ein politisches Vorurteil, krdftig ge-
nihrt von den konservativen juristischen Fakultdten und Berufgver-
bdnden, wund das - gesamtwirtschaftlich lbrigens noch fragwirdige -
Argument hiherer Kosten. Fir die Reformkrdfte, die sich fir diese
Ausbildung in Planung und Durchfiihrung iiber ein Jahrzehnt lang en-
gagierten, wird diese sang- und klanglose Liquidation ein Lehrstiick
sein.

2.3. Praxisbezogene Phasen innerhalb des Studiums

Dazu gehtren etwa Erkundungen von Bereichen gese11schaft]1cher.?ra-
xis innerhalb oder auBerhalb des angestrebten Berufs, !ntegr1erte
Betriebs-, Sozial-, Schulpraktika etc., Veranstaltungen in Koopera-
tion mit o&rtlichen Gruppen von Gewerkschaftlern, wile sie 1n der
Folge der Arbeit des Vereins zur Forderung der Studienreform (1980)
und” des Bielefelder Projekts "Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer" (vgl. KATTERLE u.a. 1980) vielerorts aqgefangen wor-
den sind, wund projektorientierte Studien in vie1er1e1 Ge§ta1t. Ein
jingstes, sehr eindrucksvolles Zeugnis: Der sqz?a19konom1sche Stu-
diengang der Hochschule fiir Wirtschaft und Politik in Hamburg, der
mit einem interdisziplindren Grundkurs beginnt, den zwglten‘Stug1-
enabschnitt in Projektform organisiert und 3in Kooperation mit en
Gewerkschaften entwickelt wurde.

Unmiglich, auf alle diese Projekte hier im einzelnen “e1nzugehen.
Auf gdieser Ebene ist immer nocg vieles in Bewegung, ldngst nIQ;t
alles wird iber die eigene Hochschule hinaus oder auch nur in 1 r
bekannt; frihere Reformversuche und -modelle verschwinden oder er
starren in Normalitdt, andere entstehen neu. Vielleicht kann - ich
komme darauf zuriick - ohnehin nur noch auf dieser Ebene, §tud1g?re:
form lebendig betrieben werden. Allerdings, soviel 1dBt sich bi gnr
zieren: Es sind z.T. mit Anstrengungen und Sglbstuberforderung Ee_
Beteiligten den bestehenden Strukturen und Zwdngen abgerunge"ﬁ ndgn
klaven geblieben; den Durchbruch, Projektarbeil zur herrsche dos
oder auch nur zu einer in allen Studiengangen ver.'br‘e'fteten Form (1?_
Studiums zu machen, konnten sie nicht bringen, sie sind eher marg
nalisiert worden.

3. Barrieren und Widerstinde

i - "Schick-
Steckengeblieben, Tliquidiert, an den Rand gedrdngt - das e
sal" dieser Reformansatze zwingt dazu, nach entgegenstehenden
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dingungen, Kriften und Tendenzen zu fragen. Solche sind teils aktu-
eller, teils grundsitzlicher Natur.

3.1. "Konjunkturelle™" Schwierigkeiten

Aktuell besonders akzentuiert ist zum einen gewiBl die Uber]astyng
der Hochschulen, wihrend gleichzeitig Stellen "verlagert" und Mit-

tel "eingefroren" werden. Das Klagelied ist lang, Text und Melodie
sind vertraut:

An den westdeutschen Hochschulen, die nach den Fliachenrichtwerten
bisher allenfalls fir 700.000 Studenten gebaut sind, studieren an
die 1,2 Millionen. 1,4 Miliionen oder gar 1,5 Millionen sollen es
irgendwann zwischen 1989 und 1992 noch werden: Im Schnitt also dqp-
pelt soviel als die Gebiude in Veranstaltungsrdumen, Laboratorien
und Arbeitsplatzen aufnehmen kdnnen, und im Einzelfall, da bestimm-
te Hochschulen unverhdltnisméBig viel mehr Studenten anziehen als
andere, noch wesentlich mehr. Wenn alle diese Studenten ihre volle
Zeit in den Hochschulen zubrdchten, wire diese schon ldngst zusam-
mengebrochen. Zum Glick fir uns tun sie's nicht - aber sind solche
"italienischen Verhiltnisse® eigentlich hinnehmbar?

Die Relation von Studenten zu Stellen ‘"wissenschaftlichen Perso-
nals" ist von dem voribergehend erreichten “normalen” Stand von
10:1 kontinuierlich wieder angestiegen auf 17:1 im Jahre 1982 (und
seitdem sicher noch weiter). Und welche gewaltigen Unterschiede
verbergen sich hinter dieser Durchschnittszahl: An den Hochschul-
kliniken steht es z.B. nur 6:1, 1in den Wirtschafts- und Gesell-
schaftswissenschaften kann die Relation auch 50:1 heiBen. (2)

Mindestens 10% dieser Stellen sind regelmdBig durch Fluktuation,
lange Berufungsverfahren 0.d. vakant, ein paar Prozent Vakanz mehr
sind den Hochschulen als Sparbeitrag auferlegt worden. Nur etwa 40%
dieser Stellen sing solche fir Professoren, die regelmdBig auch
prifen dirfen: Spricht man also von “Betreuungsrelation" in bezug
auf Lehre und Prifung, dann kommen durchschnittlich iber 30 Studen-
ten auf einen Hochschullehrer. Die Professoren eines so prifungsin-
tensiven Fachs wie Rechtswissenschaft sehen sich (in Hamburg) ge-
genwdartig schon ca. 40-45 Tage pro Jahr mit Prifungsaufgaben be-
schaftigt (das ist immerhin mindestens ein Sechstel eines normalen
Arbeitnehmerjahres!); die Professoren der Wirtschaftswissenschaf-
ten, eines ebensgo iberlasteten Fachs, konnten, wenn man den Rech-
nungen von PACK (1977) folgt, schon fast gar nichts anderes mehr
tun, wenn sie die Klausuren und UDiplomarbeiten selbst durchséhen.
Weil die Studenten (noch) ihre Priifer frei wihlen diirfen, verteilen
sich auch diese Lasten noch ungleichmdBig - ebenso wie die Lehre,

Tehrer durch die groBten Zahlen bedrangt und zur Abhaltung von zu-
sdtzlichen oder parallelen Veranstaltungen veranlaBt werden. Und
inzwischen kochen in den ministerialen Kichen schon Gesetzentwiirfe
fur Lehrdeputatserhbhungen (mit oder ohne "Forschungsrabatt®, wie
etwa in dem fragwirdigen Vorhaben des Hamburger Senats), wahrend
andererseits zahlreiche Assistenten nach langen Jahren der Qualifi-

katiqn und z.T. des besonderen Engagements in der Hochschul- und
Studienreform entlassen werden.

Arbeitsintensivierung also und Uberstunden statt Arbeitszeitverkiir-
fong und Schaffung neuer Arbeitsplitze auch hier. Schon 8 Jahre
Oberlast, weitere 8-10 Jahre vor sich, also iber den groBten Teil
der durchschnittiichen Hochschuliehreramtszeit hinweg: das zehrt.
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Das veranlaBt viele Hochschullehrer, zusdtzliche Anspriiche wie sie
Reformversuche zundchst einmal darstellen, fallen zu lassen oder
a@zuwehren - vor allem dann, wenn sie zu zeitlichen und organisato-
rischen Festlegungen zwingen {wie z.B. bei integrierten Praktika
oder kooperativen interdiszipliniren Lehrveranstaltungen), die mit
der notgedrungenen Orientierung auf Okonomischsten und flexibelsten
E1qsatz der eigenen Zeit nicht Ubereinstimmen. Dieser Dispositions-
spielraum, dessen Reste sie vor allem verteidigen, ist iibrigens
wohl das maBgebliche Privileg, dessentwillen die Hochschullehrer
ihren Beruf immer noch schatzen und nicht etwa daraus fliichten
(vgl. HUBER / PORTELE 1983): In diesem Punkt verhalten sie sich wie
die Studenten, auf die jetzt zu kommen ist.

Nicht minder aktuell akzentuiert: Die wachsenden Schwierigkeiten
auf dem Arbeitsmarkt fir Hochschulabsolventen und deren Rickwirkun-
gen auf das Studium. Da wirken auf die Gemiter nicht nur die "ob-
jektiven" Prognoseversuche, die zwischen Hochschulabsolventenzahl
und Ersatzbedarf bei der gegenwdrtigen Akademikerquote schon jetzt
ein Verhdltnis von fast 4:1 feststellen und mit wachsender Zahl von
Hochschulabsolventen noch schlimmere Verhdltnisse fir die Zukunft
voraussehen (vgl. BODENHUFER 1981; TESSARING 1982). Da warnen die
Arztekammern vor einer Medizinerschwemme, die kiinftige Arzte an
den Rand der Armut und in die Ndhe der Versuchung zu unhippokrati-
schem Handeln bringen kénnten (vgl. =z.B. *"Der Spiegel" Nr. 21 v.
23.5.83...), wund die Juristen (vgl. wu.a. Frankfurter Allgemeine
Zeitung vom 9.8.83) vor einem alle guten Sitten verderbenden und
ruingsen Wettbewerb unter zu vielen Anwdlten (und in der Tat wird
es in den Freien Berufen statt 120.000 in 1970 vielleicht 250:000
oder mehr um 1990 geben). Da warnen die Kultusminister vor Arbeits-
losigkeit von Lehrern in der GrgBenordnung von irgendwo um 100.000
Anfang der neunziger Jahre, und dies so anhaltend und nachdrick-
lich, daB der prozentuale Anteil von Lehramtsstudenten unter den
Studienanfingern bereits um bis zur Haifte zuriickgegangen ist - und
die, die bereits im Studium sind oder es trotzdem wahlen 1ldngst
nicht mehr damit rechnen, Lehrer zu werden.

Von den vielen Aspekten des Themas ist dieses derjenigg, der uns
hier beschiftigen muB: Wenn ein halbes Jahr vor dem Abitur nur 68%
der Schijler in Umfragen bekunden, studieren zu wollen und nachher
doch 85% eines Abiturientenjahrganges gleich das Studium aufnehmen,
dann bedeutet das, daB etwa ein Finftel der Studenten aus Rat-
losigkeit bzw. Mangel an Alternativen oder klaren Perspektiven Zu
studieren anfangen. Und wenn so viele Studenten {nach Zahlen von
HIS: 48%) 1in der spiteren Hilfte des Studiums angeben, unter der
Unsicherheit iiber ihren kiinftigen Weg zu leiden und mit welichem
objektiven Recht immer das Gefiihl haben, daB sie sowieso nicht 1in
den angestrebten Beruf hineinkommen werden, dann verringert das
nicht nur moglicherweise ihr Engagement fir eine planvolle Quali-
fikationsstrategie iiberhaupt, sondern auch in jedem Fall ihre An-
sprechbarkeit und ihr Interesse fir solche Veransﬁa]tungen,_d1e ih-
nen unter der Devise eines kritischen Berufsprax1sbezqgs_e1nen bg-
sonderen Arbeitseinsatz und vor allem eine Festlegung 1n ihren Pld-
nen abfordern wiirden. Aus ihrer Situation heraus ist es .verstaqd-
lich, daB sie woh] mehr noch als frihere Studentengenerationen sich
nur auf etwas einlassen, was sie im Augenblick SCh(').n ("hic et
nunc") intellektuell reizt (“SpaB an der Wissenschaft") oder emo-
tional beschiftigt ("Betroffenheit") oder erfreut und sich nwcht];n
langfristige Strategien fir eine ungewisse beruf11che oder gesell-
schaftliche Zukunft oder abstrakte wissenschaftliche Normen einbin-
den tassen wollen.

3
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Eine dritte Barriere gegen Reformen, wie sie die Gewerkschaften
wollen, baut sich schon seit ldngerem auf, ist aber unter dem Ein-
fluB der Aufgabe, solche Massen von Studenten aufzunehmen, Qurchzu-
schleusen und mit Zertifikat zu versehen, noch rascher erhgoht wor-
den: Die Verrechtlichung von Zulassung, Lehrplanung und Priifungen,
Jedes fir sich ein Rdderwerk von Vorschriften und Bereghnungsfor-
meln und alle noch einmal miteinander verzahnt, so daB sich eigent-

Tich schier nichts Neues mehr bewegen 14Bt. Man denke an Zusammen-
hdnge wie:

- "Bewerberiiberhang" - Kapazitdtsmessung - Zulassungsbegrenzung -
Gerichtsprozesse um Zulassung - Gebot der Kapazitdtsausschopfung
- Versperrung der (gesetzlich vorgesehenen)} Mdglichkeit, die

Hochschulen fir Weiterbildung bzw. Studium neben dem Beruf zu
6ffnen;

Kapazitdtsberechnung - Curricularwert - Stellenbedarfsbegrindung
bzw. -genehmigung - Folge, daB noch die randstidndigsten Spe-
zialgebiete eines Fachs in Prifungsordnung wund Studienordnung
vertreten sein wollen und miissen, um ihren Bestand zu sichern -
iberfrachtete, unstudierbare, verzettelte Studiengdnge;

- CEinheitlichkeit und Vergleichbarkeit von Prifungen - Kontfol-
lierbarkeit - AusschluB von nicht standardisierbaren oder nicht
kontrollierbaren Formen von Leistungsnachweisen, wie sie im un-

mittelbaren Zusammenhang mit Lehrveranstaltungen, Praktika u.&.
denkbar widren;

= Personalstruktur und Arbeitsrecht - Ausschluf der einen von der
Lehre, weil sie nicht prifen diirfen, oder umgekehrt, der anderen
von beiden, weil sie sich sonst als Hochschullehrer einklagen
konnen;

Usw.

Diese Zusammenhdnge - die man endlos ausmalen kénnte - sind jeden-
falls mindestens auch daran beteiligt, daB auch der Weg, den die
Gewerkschaften iiber die Beteiligung am "Instrumentarium" der bun-
desweiten Studienreformkommissionen gesucht haben, nicht zum 2161
gefiihrt hat: Kapazititsriicksichten und Stellensicherungsstrategien
bestimmen schon die Empfehlungen der Fachkommission auf Bundesebene

und spdtestens die Fassung der Prifungs- und Studienordnungen vor
Ort.

Jedoch: Projektstudien sind schon Zusammengebrochen, berufspraxjs-
bezogene Veranstaltungen oder gar Studiensequenzen schon auf wenige
“Inseln" eingedidmmt worden, weitergehende Curriculumrevisionen
schon steckengeblieben als die (berlast noch nicht so groB war, die
Mittel noch etwas reichlicher flossen und das Paragraphennetz rund
um die Kapazitdtsverordnung noch nicht so dicht geknipft war wie
heute. Es muB noch tieferliegende, nicht erst durch die aktuelle
potitische wund Skonomische Situation erzeugte Griinde dafiir geben,
daB die reformpidagogischen Forderungen, mit denen die gewerk-

sghaft]ighen verwandt sind, obwohl seit mindestens 1900 erhoben,
bisher sich immer noch nicht durchsetzen konnten.

3.2. "“Grundsdtzliche" Widerstinde

Die Hauptfrage hier ist,

ob alle, die - Gewerkschaftler oder Hoch-
schuldidaktiker -

in der Tradition der "progressive education” seit
prog
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DEWEY ein problemorientiertes, interdisziplindres, Praxis integrie-
rendes und partizipatorisches Lernen fordern und durchzusetzen ver-
suchen, nicht die Beharrungskraft der Disziplinen gewaltig unter-
schatzt haben - u.a. deswegen, weil deren systematische Begriindun-
gen nicht ernst genug bearbeitet worden sind.

Die Erkldrungen, die immer rasch zur Hand waren, sind etwa: In der
Un1vers1tét zihle nun einmal Forschung mehr als Lehre, fiir die Zu-
weisung von Mitteln ebenso wie fir die individuelle Karriere; daher
faﬁde S1ch eben fiir die Reform von Lehre und Studium iberhaupt
ke1ne hinreichend groBe und dauerhafte personelle und finanzielle
36515. Innerhalb der bestehenden Forschung und Lehre aber wiederho-
e sich dies noch einmal, insofern die CGrdnungen, Vorschriften und
Ressourceqvertei]ung die intradisziplindre Einzelarbeit beginstig-
ten und interdisziplinires, kooperatives Arbeiten nicht nur be-
Tohnt, sondern in jeder Hinsicht, besonders organisatorisch, er-
schwert wiirde.

59 zutreffend dies als Beschreibung sein mag: Wdre es als Erkldrung
hinreichend, so hdtten doch bei so vielen Versuchen und Impulsen
iber die Jahre hinweg wirksame Belohnungen fir ein Engagement in
der Lehre entwickelt, die Hochschullehrer zu Anderungen ihrer Ar-
beitsweise bewegt werden kiénnen, Stattdessen gibt es schon lé@ngst
selbst bei denen, die sich mit praxisbezogenen Veranstaltungen oder
Projektstudien versucht haben, eine Riickwendung zu den Disziplinen,
die Betonung der Wichtigkeit des Grundlagenwissens usw. Warum?

Ein wissenschaftssoziologischer Erkldrungsversuch: Die Struktur der
Inhalte der wissenschaftlichen Arbeit ist zutiefst verschrankt mit
der Struktur der sozialen Formen, 1in denen sie betrieben wird. (3)
qua1 mit Bezug auf die Initiierung, Durchfiihrung und Veroffent-
lichung von Forschungsarbeiten 1dB8t sich die Wissenschaft als Markt
darstellen, dessen Sektoren jeweils von "scientific communitie;",
gleichsam von Zinften oder Kartellen, kontrolliert werden, die ih-
rerseits nach Disziplinen, also Fdchern, einzelnen Spezialgebieten
oder auch neuen Fachkombinationen (wie z.B. Biochemie oder Strah-
len-Medizin) organisiert sind. In innen wird ausgemacht, welche
Problemdefinitionen akzeptiert, welche Methoden anerkannt, welche
Giitekriterien angelegt werden sollen, und danach werden Pramien
vergeben, die eine scientific community zu vergeben hat: Nationale
oder internationale Anerkennung und mittelbar dadurch bessere Chan-
cen, an Forschungsmittel, interessante Projekte und Gutaghtep und
attraktive Reisen heranzukommen. Sie bilden damit die. wwqht1gs§e
Bezugsgruppe, wichtig fir den, der sich integriert, wichtig, weil
auch als Widerstand immer irgendwo prasent, fir den, der sich von
ihnen ab- oder iiber sie hinwegzusetzen versucht. Sie sind .e1fer—
siichtig auf Selbsterhalt und Selbstbestdtigung bedacht, Wie jede
neue Elitediskussion zeigt, in der sie Elite zu sein und fir sich
heranzuziehen beanspruchen wund wie auch ihr Beharren auf dem
Selbsterginzungsrecht (Kooptation) immer wieder demonstriert.

die Vermittlung des gesammelten

Zumal mit Bezug auf die Lehre, d.h.
n Nachwuchses,

Wissens wund die Heranziehung des wissenschaftlichen Chwuchs
stellen sich nach den Analysen von BERNSTEIN (1977) die Disziplinen
als mehr oder minder fest gefigte Sprachgemeinschaften dar, die
sich danach unterscheiden, wie stark sie nach auBen abgegrenzt und
wie streng sie nach innen gegliedert sind. Es gibt solche, die ihre
Inhalte, Begriffe und Methoden nach auBen strikt von denen.anderer
F#cher, aber auch von denen der Alltagswelt absetzen und in sich
eine hoch gestaffelte Leiter von Einfiihrungs-, Grundlagen-, Stan-
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dard- und Fortgeschrittenenwissen ausgepragt haben, die der Nagh-
wuchs erst Stufe fiir Stufe emporgeklettert sein muB, bevor er sich
der Forschung nihern oder gar wieder iiber die Disziplin hinaus-
gucken darf (“Ko]]ektionscode"; Beispiele: Die Natur- und Ingeni-
eurwissenschaften, die Medizin, auch Wirtschaftswissenschaft). An-
dere Facher dagegen haben flieRendere Grenzen zu den Nacﬁbard15-
Zziplinen, sind etwas offener gegeniiber den Bereichen persgnticher
Erfahrung und alltigqlicher Lebenspraxis, wversuchen gar, diese hier
und da einzubeziehen, wuynd lassen in sich weniger hierarchisches
Nebeneinander verschiedener Wissensgebiete und Arbeitsrichtungen zu
("Integrativer Code"; Beispiele: Germanistik, Erziehungsw15§en-
schaft}). Wichtig: Diesen unterschiedlichen Gestalten des Curricu-
‘ums entsprechen die sozialen Strukturen: Fine ausgeprdgte Hierar-
chie von Hilfskriften, abhdngigen Lehrpersonen bis hinauf zu “den
Forschungsordinarien in den Ficharn des Kollektionscodes, ein hohe-
rer Grad an Gleichberechtigung und Mitbestimmungsmoglichkeiten igr
alle bei grdBerer Nihe zum Integrationscode (den es a]]erdings in
Reinkultur" nirgendwo gibt). Evident: die ersteren Ficher sind als
potentiell technologische dem Produktionssektor, den okonomischen
und politischen Machtzentren niher und sperren sich zugleich stdr-
ker gegen problemorientierte praxisintegrierende Studienreformen;
diese sind eher méglich in Fachern mit Integrationscode, b1e1pen
dort aber relativ folgenlos. In solchen Umwelten wachsen die Wis-
senschaftler heran oder in sie hinein. Und damit kommen wir Zu ei-
ner mehr psychologischen Erkldrung: Wer ein Fach studiert, findet
die Aufgaben bzw. zy 18senden Probleme so vorgelegt, wie seing Dis-
ziplin sie definiert (Beispiel: Wie "Gesundheit™ praktisch in der
Medizin definiert wird), 16st die Aufgaben mit Methoden, die L
diesem Fach anerkannt werden, lernt die Sprache (den "Fachjargon"),
in der dariiber zu reden ist, richtet sich bewuBt oder unbewuBt nach
den Gitekriterien, nach denen Arbeiten bewertet, Seminarscheine
vergeben, Tutor- oder Hilfskraftjobs angeboten werden usw., kurz:
bildet einen "Habitus", ein Ensemble von fachspezifischen Wahrneh-

mungs-, Denk- und Handlungsmustern aus (vgl. zu diesem Konzept
BOURDIEU 1979; SCHOTTE 1982; HUBER u.a. 1983).

Dieser Habitus verbindet ihn trotz aller duBeren Unterschiede auch
mit den “"drauBen" in entsprechenden Berufsfeldern arbeitenden "Ex-
perten": Auch sie zerlegen die komplexen Probleme der Natur- und
Gese1lschaftsgesta1tung in fachgerechte Portionen, 1legen sich dar-
aus  zurecht, was sie mit ihrer Jeweiligen Kompetenz 1gsen konnen
{und iiberlassen den Rest und den Zusammenhang anderen) und wollen

allenfalls zu diesen Portionen die spezielle Wiirze des Wissen-
schaftlers,

In anderen Worten: OQJiese Formen,

nicht zu sehen und nur jeweils Partikel daraus zu prdparieren und
Zu bearbeiten, haben in der Sozialisation von Wissenschaftlern von
Kopf und Herz Besitz ergriffen (vgl. jingst BRAMER / NOLTE 1983;
PORTELE / HUBER 1983). Die Studienreformkonzepte aber, um die es
hier geht, enthalten alle die Forderungen, die Probleme in ihrer
Komplexitdt zu sehen und zu bearbeiten, die Grenze des Fachs zu
anderen Fachern und zum Alltagswissen hin zu (berschreiten, sich
auf "schmuddelige Wirklichkejt® (v. HENTIG) einzulassen: Das l§st
bei vielen Wissenschaftlern begreiflicherweise zundchst einmal
Angst aus und spaterhin, wenn sje sich darauf eingelassen haben,
Oberforderung. Solchen Anspriichen praxisbezogener Arbeit nachzukom-
men und zugleich den disziplinspezifischen Kriterien der Fundie-
rung, empirischen Priifung und Ubertragbarkeit gerecht werden zu
wollen, diese-Spannung ist fiir die Individuen auf die Dauer nicht

die Welt zu sehen oder vielmehr
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auszuhalten. Sie fihrt zu Selbstiberforderung, Zweifel an der Soli-
d1ta? des eigenen Tuns, Verunsicherung des Expertenstatus und
Sch11§ht auch zu zeitlicher Oberlastung. Die Disziplinen sind dem-
gegeniiber nun einmal das Vehikel zur Komplexitdtsreduktion; kraft
Abstrakt19n reduzjeren sie den Auftrag, machen sie Planungs- und
Ergq1gskr1ter1en eindeutiger, die Arbeit berechenbarer, von AuBen-
de ingungen, Politik, anderen Personen unabhingiger. Sie befreien
das spannende Spiel mit intellektuell herausfordernden Aufgaben von
Erdenschwere" und erlauben die komfortable Rolle des Spezialisten,
der nie fiir das Ganze verantwortlich ist.

Um auch eine politidkonomische Erklirung wenigstens anzudeuten: Kein
Iweifel, daB diese Form, Wissenschaft zu treiben, ihrer Funktion in
:qserer Ggse]]schaft entspricht. Systemtheoretisch gesprochen ist
f1e Funktion, um derentwillen das Subsystem Wissenschaft ausdif-
S:TE"Z1eFt worden ist und existiert, die Produktion gepriiften Wis-
p ns nach wiederum in ihm selbst entwickelten und approbierten Pri-
ungskr]terwen (sowie die Heranbildung dazu geeigneten wissen-
schaft11chen_ Nachwuchses) - nichts sonst: Ober die Verwendung der
E{OdUktE, die sie abliefert, entscheiden andere (vgl. PARSONS /
_ATT 19735 Jjetzt auch KLOVER 1983). Es gibt gewiB Griinde, warum
Wissenschaft als eine systematische Form des Nachdenkens wie jedes
Nachdenken zeitweilig Abstand und Freiheit von Handeln wund Hand-
lungsdruck braucht, Es ist aber auch deutlich, daB eine so ausge-
Prdgte und permanente Abtrennung der Wissenschaft nach auBen und
ihre Atomisierung nach innen sie geeignet macht, die augenblickli-
che Arbeitsteilung in unserer Gesellschaft und die jeweiligen Hery-
schaftsverhiltnisse zu stitzen - und deswegen auch so angstvoll
oder erbittert verteidigt wird.

AQCh_ und gerade in den Gesellschaften des "real existierenden So-
zialismus" hat sich daran nichts gedndert, und es jist die weit iiber
Ch1na hinaus bedeutsame Tragodie des Maoismus, daB mit ihm, mit dem
wichtigen, allerdings in der Form offenbar iberzogenen Ansatz der
iterativen Kulturrevolution auch der Versuch einer standig neuen
Durchbrechung solcher Arbeitsteilungen swischen Wissenschaft und
Proq“ktiON, Kopf- und Handarbeitern gescheitert ist und gegenwdrtig
rapide alle, aber auch alle Spuren davon geloscht werden.

Jedenfalls 148t dies alles erkennen, daB die Determination von For-
schung und Lehre durch die Disziplinen und damit auch die Barrieren
gegen praxis- und sukunftsorientierte komplexe Projektstudien Zzu
tief verwurzelt sind, als daB man sie mit ein paar Reformforderun-
gen und -versuchen allmahlich zu erschiittern hoffen kdnnte. Ohne
starke Verinderungen auch in der gesellschaft?ichen Arbeitste11ung,
ohne Formen der Rotation zwischen wissenschaftlichen und grakt1-
schen Tatigkeiten, ohne Formen stindiger Verbindung von Studium und
Beruf nebeneinander her (vgl. BAHRO 1977 VISALBERGHI 1973) 1d8t
sich auch das ersehnte Modell einer sozial und inhalttich offenen
Hochschule nicht denken (vgl. BENGTSSON et. al. 1975}.

minente politische Aufgabe in

Konnen die Gewerkschaften eine so e J :
Arbeitsteilung

ﬁngriff nehmen? Wiirden sie eine solche verinderte
iberhaupt wollen?

4. Folgerungen: Dennoch weiterhin Studienreform!

weil im Wissenschaftssystem selbst gut

DaB die Barrieren so stark, _
daB die progressiven gewerk-

begrindet sind, besagt noch nicht,
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schaftlichen Bildungskonzepte, die an ihnen abprallen, inhaltlich
falsch sind, wohl aber vielleicht, daB die Ansatzpunkte und Strate-

gien der gewerkschaftlichen Studienreformarbeit verdndert werden
miiBten,

4.1. Bildung und Arbeit

An der Forderung nach einem wissenschaftlichen Studium mit kriti-
schem Berufspraxisbezug fir alle Studierenden ist festzuhalten.

"Nissenschaft]ich", das heiBt u.a. auch, wenigstens exemplarisgh an
offenen Problemen vorbehaltlos und grindlich, also auch geniigend
Tange, arbeiten zu kgnnen. Dieses Merkmal muB gegen Stundenplan-

uberfillung hier, StudienzeitverkUrzungspléne dort immer wieder
verteidigt werden.

Der "kritische Berufspraxisbezug" ist auch in Zeiten, in denen fir
die Studenten der AnschluB einer entsprechenden Berufstatigke1t‘ an
das Studium ungewiB ist und Politiker, angefangen vom seinerzeiti-
gen Bundeskanzler Helmut SCHMIDT, einer “Entkoppelung" das Wort re-
den und den Wert des Studiums als zweckfrejer Allgemeinbildung ent-
decken, wunverzichtbar. Fr kann aber auch nur in der Auseinaﬁder'
setzung mit einer konkreten Berufssituation (ihrer Organisations-
form, ihren technischen und sozialen Strukturen, dihrem betriebli-
chen oder institutionellen Kontext etc.) gewonnen werden. Es mub
dies nicht unbedingt diejenige des angestrebten oder herkommlichen
zukilnftigen Berufs sein, er darf aber auch nicht nur durch ein all-
gemeines, damit wieder abstraktes, soziologisches Reden ersetzt
werden, Wie beziiglich des wissenschaftlichen Stoffes gilt auch hier
das ~exemplarische Prinzip: eine berufliche Situation zu "studie-
ren"; besser: zu "erfahren" als eine Ausprigung gesellschaftlicher
Praxis iberhaupt. Nachdem Projektstudienginge hdaufiger an ihrer
Komplexitat gescheitert sind und die lingeren Praxiszeiten in "ein-
phasigen™" Studiengingen als Einfallstore staatliicher Kontrolle
fragwirdig geworden sind, scheinen mir "Integrierte berufspqut1—
sche Studien” wie an der Gesamthochschule Kassel bzw. integrierte
"Projektstudienphasen" wie an der Hochschule fiir Wirtschaft und Po-
titik, Hamburg, die meistversprechenden Formen.

Dies wollen, heiBt gegen etwas anderes zu sein: Gegen das allzu
beliebte Postulat "Lernen des Lernens" als einzig wichtiges 2191
der Hochschu]ausbi]dung. Sofern dies ein formales Lernen an belie-
bigen, also gleichgiiltigen Inhalten und losgeldst von allen konkre-
ten Praxisbezﬁgen meint, lduft es darauf hinaus, daR die Hochschule
vor allem Leute produzieren soll, die sich bereitwillig und
schmerzlos immer neuer Umschulung figen. Eine "Wegwerf-Identitat"”
also - wdhrend, wie ich meine, die Hochschule ldentititsentwicklung
durch Identifikation mit bestimmten Aufgaben férdern soll, auf das

Risiko hin, daB es mit "Trauerarbeit" verbunden ist, wenn diese
Identitit spdter durch sich wandelnde Umstinde infrage gestellt
wird.

Den Berufspraxisbezug weiterhin wollen heiBt auch weiterhin die
Wichtigkeit der Arbeitswelt betonen; das schlieSt eine gewisse
Skepsis gegeniiber einer Zuwendung ausschliieBlich zu den neuen so-
zialen Bewegungen (Frauen-, Friedens-, Umweltschutz-, Dritte-Welt-
Bewegung) ein,  wenngleich zu sehen ist, daB diese selbst einen zu-
nehmend wichtigen Bereich gesellschaftlicher Praxis darstellen, de-

ren verdndernde Kraft eines Tages méglicherweise groBer ist als die
einer modifizierten Berufsausﬁbung.
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4.2. Arbeit und Bildung

;gbe:1edlangfristige SFraFegie‘ist die Entwicklung eines Studiums
e em eruf als Moglichkeit wissenschaftlicher Ausbildung fir
n Berufstatige und -erfahrene aufzunehmen.

2??2d§0¥:;lid}$ Hochschulen gegenwdrtig trotz Oberlast langst nicht
veil Sich d'e an Studium Interessierten aufnehmen konnen, gerade
re den Prob}e Disziplinen so schwer tun, sich in Forschung und Leh-
es notwends emen def gesellschaftlichen Praxis zu offnen, erscheint
das Berufst-g-g-a“f ein Modell der Studienorganisation hinzuarbeiten,
SFinet tatigen und :erfahrenen spater einmal die Mgglichkeit er-
len Odér s&nﬁ ihnen fﬁuher entgangene Hochschulausbildung nachzuho-
tiefen Dbc eine friiher abgeschlossene zu erweitern oder zu ver-
Organiéi i nun 1n tgrnusmaﬂjgen Veranstaltungen oder Kompaktphasen
in Studier > 0b n kiirzere, 1in sich sinnvolle Studieneinheiten oder
Kat abzuena?vge gegliedert, ob mit Diplomen oder "nur" mit Zertifi-
Fragen schlieBen, ob so oder so finanziert - das alles sind offene
DING u,a an 1g§nen.geg¢nwart1g in Verfo]g der Projektskizze von ED-
neben dem B( fZ) in diversen Teilprojekten eines Projekts “"Studium
Hagen e;u_ , organ1satorlsch angehdngt an der Fernuniversitat
einem’ gegr eitet wird, Nach den ZwTSchenergebnissen dort kann mit
derttaugezden latenten Interesse (bei hochgerechnet ein paar hun-
Cher Hos ) potentieller Studierender und mit Engagement bei sol-
Wit bg schullehrern, die sich iberhaupt schon einmal intensiv auf
erbildung eingelassen haben, gerechnet werden.

Eéﬁzfiu gnterstuyzen schiene mir eine Aufgabe auch fir die Gewerk-
Hochscﬁni Es wirden so Berufspraktiker in groBerer Zahl an die
jene 1u eg herankommen und dort ihre Belange selbst vertreten,
kénntenn ~orschung und Lehre herausfordern, kénnen. Ihre Arbeit
SChnenerswT mit w1s§enschaft verbinden, nicht etwa nur um des
or b g@ echnologie-Transfers willen (4), sondern der Reflexi-
dios se?] ildung halber, die ein Studium potentiell grmbgT1cht. Und
hinaus? ?e Arbeitnehmern nicht erst, worauf qugenb11ck]1che Trends
o laufen kénnten, als Zeitvertreib nach einer Frihpensionierung

méglicht werden, sondern als Moglichkeit der Kompetenzerweite-
E?gg, der Perstnlichkeitsentwicklung, vielleicht auch der Kompensa-
v n neben der Berufstatigkeit her bei einer u.a. dazu verkirzten
ochen- oder Jahresarbeitszeit.

4.3. Studienreform an der Basis

Gewerkschaften, diese Forderungen
des oben iiber die Barrieren Gesagten
erungen moglich und jeweils auch
Empfehlungen sind folgende:

Hinsichtlich der Strategie der
durchzusetzen, sind angesichts
sycher]ich sehr verschiedene Folg
wieder bestreitbar. Meine eigenen

l. Es sind, so war die Behauptung, vor allem die Disziplinen, die
Organisationsformen von Wissenschaft, und nicht so sehr der

Staat oder gar direkt das Kapital, an denen die progressiven
gewerkschaftlichen Studienreformkonzepte gescheitert sind, kon-
Fakultdtentagen und

Kret: Die Entscheidungen von Fachbereichen,

Westdeutscher Rektorenkonferenz. Diese aber sind bisher kaum di-
rekt in die Strategie der Gewerkschaften einbezogen worden, etwa
durch Prdsenz auf den Fachkonferenzen oder durch Bildung fach-
spezifischer Arbeitsgemeinschaften. Fs kime aber darauf an, die

Studienreform nicht nur durch allgemeine hochschuldidaktische
heranzutragen,

Konzepte gleichsam von auBen an die Disziplinen '
sondern auch gleichsam von innen heraus, aus der Wissenschafts-
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kritik hervorzutreiben. Ansatzpunkte hierfir wird es trotz des
oben Gesagten auch innerhalb der scientific communities immer
wieder geben: In den Widerspriichen, in die sie nach innen durch
den Streit zwischen alten und neuen Denkschulen (Paradigmen) und
nach auBen dadurch geraten, daB die Diskrepanz zwischen den ge-
forderten komplexen Lésungen praktischer Probleme und den ihnen
gebotenen spezialistischen Expertisen manifest wird.

An der Widerstandigkeit des Wissenschaftssystems sind auch die
staatlichen Modernisierungsversuche gescheitert, wie sich an"dgn
Ergebnissen des Studienreformkommissionen-“Instrumentar1um§ m
Abstieq wvon der Stdndigen Kommission iiber die Fachkommissionen
bis zu den "Umsetzungen" (eher: Blockierungen) der lokalen Hoch-
schulen und Fachbereiche ablesen 1iBt. Nach wie vor bezweifle
ich, auch gegeniber J. WILDT (1983) und G. KOHLER (1983), daB
die Energien der Gewerkschaften dort richtig eingesetzt sind.
Zwar sind in der "expressiven" Ebene, also in Formulierungen von
Normen und Wiinschen, Geldndegewinne gemacht, sind sonst im loka-
len Geranrgel untergehende Dissense auf hochster Ebene artiku-
liert, die Diskussionen damit vielleicht vergesellschaftet wor-
den. In der "instrumentellen" Ebene aber konnten die Fronten der
Disziplinen, die letztlich den Zeitplan der Studierenden beset-
zen und gegeniiber Innovationen abgrenzen, kaum zurUckgedrangt
werden. Zwar kommt es in der Tat darauf an, der "Entoffentli-
chung” von Studienreform zu wehren, die Versffentlichung zu be-
treiben, in der allein sie transparent und kritisierbar werden
und {iber den Jeweiligen Ort oder Zeitpunkt hinaus wirken .kann.
Aber es lieBen sich dafiir andere Formen denken, die 1ntens1v9fen
Austausch und geringeren Zwang zu Formelkompromissen mit sich
brdchten als iberregionale Studienreformkommissionen, die der

Administration zuarbeiten: etwa Projekttagungen, Workshops, Hos-
pitationen und Diskussionsforen.

Es wdre m.E, verhdngnisvoll, wenn sich die Gewerkschaften durch
die jetzt, nachdem das "Instrumentarium® klapprig geworden ?St’
vom Zaun gebrochene Differenzierungsdebatte um neue Studien-
gangsmodelle das Handlungsfeld vorgeben lieBen. Zwar missen sie
den Versuchen, die soziale Uffnung der Hochschule im Zulassungs-
verfahren durch neue gestaffelte Selektionsprozeduren rickgang1g
zu machen, schlicht widerstehen. Aber die eigentliche Arbeit
sollte nicht solchen Reorganisationsmodellen gewidmet sein, son-
dern inhaltlichen Reformen auf die oben wiederholten Ziele hin,
und dieses so, daB sich alsbald hier und da etwas Neues regt.

Wenn das durch strykturelle Enderungen des Wissenschaftsbe-
triebes als ganzem nicht so bald zu bewirken ist, wie dann? M.E.
nur, wenn man diesen gewissermaBen sich selbst {iber1d8t und da-
neben oder, wenn man will, darunter neue Zellen stiftet, inner-
halb derer Lehre, Studium und Praxis nach anderen neuen Mustern
verbunden werden: Modellversuche eines Studiums neben dem Beruf

5.0.); Kooperationsvereinbarungen zwischen \Untergliederungen
der Hochschulen oder auch nur einzelnen Kollegen und gewerk-
schaftlichen Gruppen am Ort, womit an die Arbeit des Vereins zur
Forderung der Studienreform (VFS) wieder anzukniipfen wire; Qua-
S1-Vereinsbildungen von Hochschullehrern, die sich verabreden,
Jeweils in ihren Veranstaltungen Fragen der gewerkschaftlichen
Praxis und der globalen Zukunft aufzunehmen, oder die ihre Ver-
anstaltungen fiir Studenten entsprechend koordinieren; Kollektive
von Studenten, die sich ihr Studium organisieren und ihre Hoch-
schuliehrer zum Teil auch selbst suchen; Wissenschaftsliden oder
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SZZLiCEe 0rgaqi§ationsformen, iber die eine Kooperation von
Hoc sgiu}angehor1gen mit §ozia1en Bewegungen gestiftet werden
ktjnntenp om- und Doktorarbeiten einen praktischen Sinn bekommen

Dergleichen Vorstellungen erscheinen vie i i
- 1leicht angesichts der oben
%Eaggllgert?n Beharrungs- und Anziehungskraft der gscientific com-
uch 1mmera S bloBe Wiinsche; es kommt ihnen aber entgegen, daB es
2ibt, aus dg;eder Beispiele fir qas Begtreben von Wissenschaftlern
sten; oSt engen Grenzen des intradisziplindren Forschens wenig-
Senhgn ot w§111g herquszutreten, um sich sinnvollere Arbeitszusam-
josl g oder praktische Erfahrungen zu schaffen - so lange, bis
vielleicht wieder einmal des Rickbezuges auf und des Riickzuges

in ihre Disziplin bediirfen.

Ylsllelght" liegt in einem informellen Hin und Her der Personen
dienrgfggg gndZ¥L$Chﬁn gen verschiedenen Handlungsebenen der Stu-
i zwischen den intra- und interdiszi lindren Arbeits-
bereichen der Wissenschaft eine Chance. P

Anmerkungen

izalgbggirbe1tete Fassung eines Referats in der Arbeitsgruppe "So-
0GB vom 9nung der Hoch§chu1e? der Bildungspolitischen Konferenz des
Y 7an .-11.11.1983 1in Freiburg/Br.

: 3 en nach Wissenschaftsrat {1983 b).
Wichtg]' die $amme1bénde'von WEINGART (1972 bzw. 1974), in denen
Prése;%? Positionen der wlssenschaftssozio1ogischen Diskussion Tre-
CToReR jert sind, darin fir das Folgende besonders die Beitrdge von
2) W und HAGSTROM.

SChe1ssenscha}fthche Weiterbildung nur in den Dienst m
einer .Uberm1tt1ung neuester Forschungsergebnisse zu stellen,
der P;n den Empfeh]ungen vom WISSENSCHAFTSRAT (1983 a), aber auch
1983) OWIS-Arbeiten implizierte Gefahr {vgl. ALLESCH / PREISS

oglichst ra-
ist
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Studienzeiten Studiengang A B A= Durchschnittliche Verweildauer an
der Hochschule in Semestern
Die Verweildauer deutscher Studen- Humanmedizin 154 +20 {1981)
ten an Wissenschaftlichen Hochschulen Psychologie 152 +16 B= Veranderung der Verweildauer an
der Bundesrepublik Deutschland hat Architektur 144 +27 der Hochschule zwischen 1974 und
sich zwischen 1974 und 1981 um 15 Mathematik 140 +19 1981 in Semestern
auf 12,7 Studiensemester erhoht, Dies Maschinenbau 136 +14
geht aus einer Verdffentlichung des In- Elektrotechnik 124 +09
formationsdienstes des Instituts der Wirtschaftswissen-
deutschen Wirtschaft hervor. Im einzel- schaften 118 -15
nen wurden genannt: Pharmazie 112 +3.1
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