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1. Der biographietheoretische Ansatz und die projektspezifische Fragestellung

Fragen der Familienentwicklung und des generativen Verhaltens sind im Ge—
gensatz zur Art ihrer Behandlung in der Wissenschaft fakultitsibergreifend. In
diesern Projekt wird versucht, dem interdizipliniren Charakter des Untersu—
chungsgegenstandes mehr gerecht zu werden. Hierfir wurde eine biographie—
theoretische Konzeption fir Untersuchungen demographisch relevanter Verhal-
tensweisen entwickelt, die sich nicht nur fiir die Analyse des generativen Ver-
haltens, sondern auch fir die Analyse anderer demographisch relevanter Ver-
haltensweisen (Heirat, Scheidung, Wiederheirat, Haushaltsbildung und - auflée—~
sung u.a.) eignet. In dem vorliegenden Forschungsbericht steht die spezifische
Fragestellung des Projekts, nimlich der Einfluff der Arbeitsmarktdynamik auf die
Familientwicklung und auf das generative Verhalten im Vordergrund; die bio—
graphietheoretische Untersuchungskonzeption bzw. die biographietheoretischen
Modelle sind als Instrumente fiir die wissenschaftliche Bearbeitung der Frage-
stellung zu verstchen.

Der theoretische Basisbegriff des biographictheoretischen Ansatzes ist der Begnff
der biographischen Kohédrenz. Es werden Erlebnis— bzw. Sinnzusammenhénge
der Innenwelt und geoffentbarte Lebenslaufdaten voneinander unterschieden.
Die Annahme lautet, daf die inneren Erlebniszusammenhinge auf der einen
Seite und die in den geoffenbarten Daten des Lebenslaufs feststellbaren Zu-
sammenhinge bzw. Strukturen auf der anderen Seite zwei paraliel verlaufende
Lebensspuren darstellen, die das Subjekt in den benachbarten Riumen der
Innen— und Auflenwelt hinterlift. Ein weiterer theoretischer Basisbegriff ist der
Begriff der virtuellen Biographie bzw. der Begriff des biographischen Univer—
sums. Die virtuelle Biographie eines Individuums wird als Menge aller poten-
tiellen Lebenslaufalternativen definiert. Sie dndert sich im Zeitablauf und wird
durch die Herkunftsfamilie praformiert bzw. deformiert und durch verschiedene
skonomische, gesellschaftliche und soziale Bedingungen geformt. Die These lau-
tet, daB die Dynamik der Arbeitsmirkte das generative Verhalten und die Fa-
milienentwicklung nicht direkt beeinflufit, sondern indirekt, und zwar fiber eine
Verinderung der virtuellen Biographie. Zur Operationalisierung der zentralen
Begriffe der biographischen Kohirenz und der virtuellen Biographie wurden drei
biographietheoretische Rahmenmodelle entwickelt, darunter ein Modell, das auf-
grund seiner mathematischen Charakteristika die Bezeichnung ”Permutations—
sequenzmodell” trigt; es ist das allgemeinste der hier entwickelten Modelle. In
diesen Modell besteht die virtuelle Biographie aus der Menge von Lebenslauf-
sequenzen, die sich durch Permutation einer bestimmten Menge von biogra-
phischen Grundbausteinen wie Heirat, Abschluf einer Berufsausbildung, Grin-
dung eines gemeinsamen Haushalts mit dem Partner u.i. bilden lassen, wobei
bei der Permutation Restriktionen beriicksichtigt werden kénnen (beispielsweise:
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erstes Kind nicht vor der Heirat etc.). Schon bei relativ wenigen biographischen
Grundbausteinen ergibt sich eine nicht mehr iberschaubare Zahl von alternati—
ven Lebenslaufsequenzen. Bei 5 Bausteinen sind es 120 Sequenzen, bei 10
Bausteinen tber 3,6 Millionen Sequenzen. Die zentrale Frage lautet: Wie kommt
es zu der Herausbildung genau einer Sequenz aus dem astronomisch groflen
Moglichkeitsraum? Es wird unterstellt, daB der mathematisch konstruierbare
Raum potentieller biographischer Lebenslaufsequenzen auf das Bewuftsein, auf
das Empfinden und auf das Lebensgefiihl wirkt, auch wenn es unmoéglich er—
scheint, die Wirkungen im einzelnen zu beschreiben: Man mufl einen Raum
nicht in allen Richtungen durchschritten haben, um die in ihm liegende Bewe-
gungsfreiheit zu spiiren; ebensowenig muf man das biographische Universum
kalkulierend ausgemessen haben, um von ihm beeinflufit zu werden; das bio—
graphische Universum wirkt auch dann auf das Verhalten ein, wenn nicht jede
Sequenz fir sich in der Vorstellungswelt des Individuums existiert.

Die Umsetzung der biographietheoretischen Hauptbegriffe in formal baw. e‘mpi-
risch handhabbare Konstrukte und Gréfen erdffnet vielfaltige Mdglichkeiten zur
Entwicklung von exakt formulierbaren Hypothesen und Modellen. Besonders
ergiebige Quellen fir die Modellbildung bietet der Begriff der biographischen
Mobilitat, der in allen Modellen des Projekts eine gemeinsame theoretische Achse
darstellt. Der Begriff der biographischen Mobilitat umfafit alle biographischen
Verinderungen, die sich in Zustandswechseln niederschlagen, und zwar entweder
in Zustandswechseln innerhalb einer biographischen Sequenz (= intrascquen-
tielle Mobilitat) oder in Zustandswechseln, die sich aus dem Uberwechseln von
einer bestimmten biographischen Sequenz auf eine andere Sequenz der gleichen
virtuellen Biographie ergeben (= intrasequentielle Mobilitiat), Der Begriff der
biographischen Mobilitit ist ein wesentlich weiterer Begriff als der der sozialen
Mobilitit: Jeder Fall sozialer Mobilitat ist ein Fall biographischer Mobilitat, aber
nicht umgekehrt.

Die vielfiltigen Zustandswechsel, die in individuellen Biographien auftreten,
werden zu drei zentralen Gruppen zusammengefafit. Diesen drei Gruppen ent—
sprechen drei biographische Hauptebenen. An den biographischen Hauptebenen
orientiert sich der Aufbau der Gesamtuntersuchung:

(1) Erwerbsbiographische Ebene,

(2) Sozialisationsbiographische Ebene und

(3) Entwicklungsbiographische Ebene (”Psychobiographie” bzw. » psychologischer
Lebenslauf™).

Beispiele erwerbsbiographischer Mobilitdr sind Berufswechsel, Arbeitsplatzwechsel,
Branchenwechsel, Qualifikationswechsel durch Weiterbildung u.a.. Beispiele so—
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zialisationsbiographischer Mobilitdt sind Wechsel des sozialen Netzwerkes, Ver—
lassen des Elternhauses, Partnerwechsel, Schichtwechsel u.d.. Veridnderungen auf
der Ebene der psychobiographischen Ebene sind in diesem Projekt innerhalb des
sozialisationsbiographischen Teils zumindest in wichtigen Aspekten beriicksich—
tig, wenn auch eine intensivere Bearbeitung der psychobiographischen Ebene
durch einen weiteren Mitarbeiter wiinschenswert gewesen wire.

Zwischen den verschiedenen Mobilititsformen bzw. zwischen den biographischen
Ebenen bestehen zahireiche Zusammenhinge. Die allgemeinen biographietheo—
retischen Zusammenhinge wurden in fanf Propositionen entwickelt. Auf diesen
Propositionen und Basishypothesen bauen drei biographietheoretische Rahmen-—
modelle auf (”Opportunititskostenmodell”, ”Strukturkongruenzmeodell”, "Per—
mutationssequenzmodell”). Die Hauptaussage der biographietheoretischen Mo—
delle betrifft die Wahrscheinlichkeit langfristiger biographischer Festlegungen, die
demographisch relevant sind (Heirat, Kindgeburt, Wohnortwechsel uber gréfiere
Distanzen): Der Einfluf der Arbeitsmarktdynamik auf die Wahrscheinlichkeit
langfristiger Festlegungen ist tendentiell negativ. Durch Rationalisierung, Ar—
beitsteilung und durch die Spezialisierung der beruflichen Titigkeiten nimmt die
Zahl der potentiellen Werdegéinge und der Lebenslaufalternativen zu; der Raum
der virtuellen Biographie weitet sich aus. Fir moderne Biographien, insbesondere
fir Erwerbsbiographien, sind zwei Tendenzen bedeutsam: Zum einen vergrofiert
sich die Zahl und Vielfalt alternativer Lebenslaufsequenzen durch neue Berufe
und Titigkeiten im Zuge der Spezialisierung, zum anderen wird das Uberwech~
seln von einer einmal eingeschlagenen Sequenz auf eine neue Sequenz erschwert,
mit der Folge, daf das Risiko langfristiger Festlegungen wichst. Mit dem Begnff
der biographischen Opportunititskosten wird versucht, das Risiko langfristiger
Festlegungen zu operationalisieren. Der Begriff erméglicht dariiber hinaus eine
theoretische Fundierung bzw. Erklirung verschiedener Phinomene der bioraphi—
schen Mobilitat. Der Skonomische Begriff der Opportunititstkosten hat sich als
Basis fir die Erkliarung biographischer Mobilitdt als zu eng erwiesen.

Biographische Mobilitdt 1aBt zwei verschiedene Deutungen zu. Mobilitdt ist
sowohl ein Indikator fir erzwungene Anpassungsleistungen des Individuums
bzw. der Familien, beispielsweise an die Engpésse der Arbeitswelt (Mobilitat als
Anpassungsresiduum), als auch ein Indikator fiir eine aktive Lebensgestaltung,
beispielsweise im Zuge einer beruflichen Karriere (Mobilitdt als Ressource). Ein
wichtiges Zwischenergebnis des Projekts, das aus der Analyse der vom Institut
far Arbeitsmarktforschung gemeinsam mit dem Institut fir Berufsbildungsfor—
schung erhobenen 30.000 Berufsverlaufe von Minnern und Frauen gewonnen
wurde, besteht darin, dafl biographische Mobilitit, gemessen als Zahl der Ar—
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beitsplatzwechsel, zunéchst positiv und ab einem bestimmten Hochstwert der
Arbeitsplatzmobilitit negativ mit der Kinderzahl variiert (interpersoneller Ver—
gleich fiir Personen gleichen Alters).

Grundlegend fir den biographietheoretischen Ansatz ist der Begriff des "bio—
graphischen Alters”, das sich vom Jahrgangs - bzw. Lebensalter unterscheidet.
Die biographische Lebenszeit ist im Gegensatz zur Kalenderzeit eine nichtlineare
Grofie. Das Lebensalter (linear) und das biographische Alter (nichtlinear) werden
im ”Permutationssequenzmodell” miteinander in Bezichung gesetzt: Biogra—
phisch relevante Festlegungen bzw. Ereignisse haben zur Folge, daf} zahlreiche
alternative Sequenzen aus der virtuellen Biographie ausscheiden; der Umfang der
Restmenge an biographischen Maéglichkeiten bzw. Optionen steht in einem
nichtlinearen Zusammenhang mit der Kalenderzeit bzw. mit dem "Alter”.

In einem weiteren Hauptteil der Untersuchung werden die Zusammenhinge
zwischen den Verinderungen der Familienentwicklung und den Veranderungen
auf der erwerbsbiographischen Ebene durch die Formulierung eines interdepen—
denten erwersbiographischen Ansatzes analysiert (Bearbeiter: E. - Jargen Floth-
mann). Dies setzt voraus, dafl die bisher relativ isoliert voneinander bearbeite-
ten Forschungsfelder der mikrodkonomischen Arbeitsmarkttheorie (Humankapi-
taltheorie, segmentationstheoretische Ansatze, informationsékonomische Ansitze),
der Lebenseinkommensanalyse sowie der okonomischen Theorie der Familie
miteinander verbunden und zu einem geschlossenen Modell verschmolzen wer-
den. Bisher wird in der 8konomischen Theorie des Lebenszyklus die Familien—
biographie ausgeklammert, umgekehrt eliminiert die Familienzyklusforschung
weitgehend die ckonomischen Aspekte der Familienentwicklung. In dem hier
entwickelten erwerbsbiographischen Grundmodell wird erstmals der Versuch
gemacht, die verschiedenen Teilaspekte in einem konsistenten Ansatz zu inte-
grieren. Das entsprechende Modell formuliert die Zusammenhange zwischen den
familienbiographischen und den erwerbsbiographischen Variablen fir verschie-
dene Personengruppen. Eines dieser Modelle ist vor allem fir jene Personen-—
gruppe geeignet, deren Erwewrbsbiographie sich in der Phase der Konsolidierung
befindet., d.h. hier fiir die 35jihrigen (die Stichprobe besteht aus drei Gruppen,
némlich den genau 25jahrigen, den genau 30jihrigen und den genau 35jih-
rigen, wobei bei der Ziehung nur das Alter, nicht das Geschlecht vorgegeben
wird). Far die 35jahrigen enthilt das Modell drei Strukturgleichungen: (1) Die
berufliche Position im Alter von 35 wird als Funktion der biographischen, ins—
besondere der erwerbsbiographischen Mobilitdtsprozesse, der akkumulierten Be-
rufserfahrung sowie als Funktion arbeitsmarktspezifischer Einflisse (berufs —,
branchen - und regionsspezifische Besonderheiten) bestimmt. Mit einer wei-
teren EinfluBgréBe werden Merkmale der Personlichkeit (Lebensziele), der
Schichtzugehérigkeit, der Partnerbeziehungen und der Netzwerkintegration be—
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ricksichtigt, deren Untersuchung Gegenstand des dritten Hauptteils des Projekts
ist (sozialisationsbiographische Ebene, s.u.). (2) In einer weiteren Strukturglei—
chung wird die bisherige biographische Mobilitit funktional mit der beruflichen
Position, der familialen Entwicklung sowie mit dem arbeitsmarktspezifischen und
sozialisationsbiographischen Besonderheiten verkniipft, die in der ersten Struk-
turgleichung ebenfalls enthalten sind. (3) Schlieflich wird die familiale Situation
bzw. Entwicklung zu den Merkmalen der beruflichen Position, der Mobilitits—
prozesse und zu den sozialisationsbiographischen Charakteristika in Beziehung
gesetzt. Die Modellbildung folgt in ihren Grundziigen den in der Okometrie ent—
wickelten Prinzipien fiir die Modellierung interdepententer Zusammenhinge. Bei
der Formulierung von Hypothesen steht der Gedanke der Entscheidbarkeit im
Vordergrund. Das erwerbsbiographische Grundmodell wird in seiner Anwendung
auf andere Personengruppen entsprechend verfeinert, so z.B. durch Einfigung
von Variablen, die die Diskrepanz zwischen tatsichlicher und angestrebter be—
ruflicher Position bzw. die die Diskrepanz zwischen tatsichlicher und angestrebter
familialer Entwicklung bericksichtigen, was vor allem fiir jlingere Personen bzw.
fir die Ledigen von Bedeutung ist. DarGber hinaus sind zahlreiche weitere
Modifikationen mdglich, indem beispielsweise der besondere Einflufl der interre—
gionalen Mobilitdt im Vergleich zur intra - regionalen bzw. innerbetrieblichen
Arbeitsplatzmobilitdit oder der Effekt bestimmter branchen - und/oder regions—
bedingter Arbeitsmarktbesonderheiten bericksichtigt wird. Allen Versionen ge-
meinsam ist die biographietheoretische Interpretation biographischer Mobilitdt als
Anpassungsresiduum bzw. als Ressource. Die Anpassungsleistungen, die die
Familien im Rahmen ihrer erwerbsbiographischen Mobilitit durch Tatigkeits—
wechsel, Berufswechsel, Ortswechsel etc. erbringen, sind betrichtlich und wirken
tendenziell in Richtung auf eine Verringerung des Planungshorizonts bzw. der
allgemeinen Voraussicht. Hieraus ergibt sich ein besonders starkes Hemmnis fir
die familiale Entwicklung, die ohne langfristige Festlegungen nicht méglich ist.
Ein besonderes Problem resultiert aus den Anforderungen der Berufswelt an die
Pafigenauigkeit der Biographien des Mannes und der der Frau in Paarbeziehun-
gen, wenn beide eine Berufskarriere verfolgen. Das durch die Dynamik der
Arbeitsmirkte hervorgerufene Unruhepotential Gbertrigt sich in diesem Fall auf
zwei Lebenslaufe. Flr Partner, die noch vor der Heirat stehen, ergeben sich aus
den Arbeitsmarktproblemen hédufig uniberwindliche Schwierigkeiten bei dem
Versuch, die beiden Lebenslaufe in eine gemeinsame Ehebiographie einminden
zu lassen. Die Pafgenauigkeitsprobleme haben reifiverschlufartige Effekte, und
es ist wahrscheinlich, daf der Rickgang der kohortenspezifischen Heiratshiufig—
keit mit diesen Effekten zu einem groflen Teil erklirt werden kann.

Im dritten Hauptteil des Projekts (Bearbeiter: Wolfgang Felber) wird die Bedeu~

tung der sozialisationsbiographischen Ereignisse fiir die Entwicklung der virtu—-
cllen Biographie und fir den faktischen Lebenslauf untersucht. Dabei wird
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ebenso wie im ersten Hauptteil an Grundprinzipien der verstehenden Soziologie
angeknipft, vor allem an die Einsicht, daf das Handeln von Menschen nicht
durch objektive Faktoren allein erklirt werden kann, was in diesem Zusammen-—
hang bedeutet, dal Informationen Gber Lebenslauffakten allein nicht ausreichen,
sondern durch Informationen erginzt werden miissen, die die Bewertung dieser
Fakten durch das Individuum enthalten. Die Frage, welche Bedeutung die In-
formationen tiber die objektiven Lebenslaufdaten im Vergleich zu den Informa-
tionen tiber die Berwertungen bzw. im Vergleich zu den Informationen iber die
Einstellungen des Individuums im Hinblick auf die zu erklirenden Phinomene
der Familienentwicklung und des generativen Verhaltens haben, ist offen, denn
es gibt bisher noch keine Versuche, die Erklarungsleistung der drei Klassen von
Informationen durch entsprechende, auf diese Informationsklassen zugeschnitte—
nen Modelle miteinander zu vergleichen. Dieser Vergleich ist eines der metho—
dischen Ziele, die mit dem Projekt verfolgt werden.

Durch die Einbeziehung der sozialisationsbiographischen Ebene in den biogra-
phietheoretischen Erklirungsansatz war es mbglich, wichtige soziologische Theo-
rietraditionen in den Ansatz einzubringen, vor allem das anomietheoretische
Paradigma (Durkheim), das materialistische Paradigma (Marx) sowie bestimmte
Paradigmata der formalen Soziologie (Theorie sozialer Netzwerke). Durch die
Fragestellung des Projekts beziiglich der Bedeutung der Arbeitswelt und ihrer
Dynamik ergibt sich eine enge Verzahnung der sozialisationsbiographischen
Modellgruppen mit der erwerbsbiographischen Modellgruppe sowie eine nicht nur
dogmengeschichtlich begriindete gemeinsame Wurzel fiir die Hypothesen aller
Modellgruppen des Projekts.

Lebensziele — und - perspektiven bestimmen den Gang des Individuums durch
das biographische Universum. Menschen, deren Biographien sich bis zu einem
bestimmten Zeitpunkt nicht voneinander unterscheiden, gehen dennoch in der
Regel verschiedene Lebenswege, nimlich dann, wenn ihre Lebensziele vonein—
ander abweichen. Die mit dieser Sichtweise verbundene Aufhebung der Mar-
koff — Annahme hat erhebliche methodische Konsequenzen. Sie bedeutet eine
Abkehr von der vorherrschenden interpersonal vergleichenden Analyse von Er-
eignissequenzen und eine Hinwendung zum Einzelfall. Trotz der unendlichen
Vielfalt individueller Lebenslaufe gibt es Dinge, die den einzelnen Lebenslaufen
gemeinsam sind. Die Gemeinsamkeiten werden hier aber nicht an den Merk~
malsihnlichkeiten festgemacht, die bestimmte Personen in bestimmten Lebens-
phasen haben. Das den individuellen Lebenslaufen Gemeinsame wird vielmehr
in den Regelmafigkeiten selbst (nicht »Gesetzmafigkeiten”) gesehen, nach denen
sich individuelle Lebenslaufe entwickeln. Die biographietheoretische Grundie-
gung im ersten Projektteil enthilt eine Darstellung der wichtigsten allgemeinen
Regelmifigkeiten in der Form von Propositionen. Die entsprechenden Regel-
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mifigkeiten, die die Entwicklung der Sozialisationsbiographie als einer biogra—
phischen Teilebene bestimmen, werden in den folgenden 4 sozialisationsbiogra—
phischen Kategorien gesehen:

(1) Lebensziele und - perspektiven,

(2) Paarbeziechungen,

(3) Netzwerkbeziehungen sowie

(4) okonomischer Status und Schichtzugehdrigkeit.

Die Arbeitswelt wirkt sich in allen 4 Bereichen auf spezifische Weise aus. Dabei
lassen sich drei wichtige Wirkungsstrange unterscheiden: (1) Wirkungen, die auf
der zunchmenden beruflichen Spezialisierung infolge der permanenten Arbeits—
teilung und Rationalisierung beruhen. (2) Wirkungen, die auf den berufslauf-
bahnspezifischen Anpassungen der Familien- und Sozialisationsbiographie im
Rahmen von Berufskarrieren beruhen, verstirkt durch konjunkturelle und
strukturelle Arbeitsmarktkrisen. (3) Wirkungen, die darauf beruhen, daf die
erwerbsbiographischen Opportunititskosten der Immobilitit zunehmen, wobei alle
Arten biographischer Anpassungen, nicht nur die regionale Mobilitit, gemeint
sind. Insgesamt ergeben sich (4) mal (3) Wirkungsphinomene, die hier nicht im
einzelnen dargestellt werden konnen. Jedes dieser Phinomene hat spezifische
Wirkungen und Konsequenzen fir die familiale Entwicklung bzw. fir das ge—
nerative Verhalten. Die entsprechenden Wirkungen sind in der Form von Hy-
pothesen formuliert, deren Vielfalt im Vergleich zu den Hypothesen in den bio—
graphietheoretischen Rahmenmodellen und im Vergleich zu den Hypothesen in
den erwerbsbiographischen Modellen relativ grof ist. Fir die Hypothesenbildung
im Bereich der Lebensziele und - perspektiven ist der Begriff der Entfremdung
zentral, ebenso wie der Begriff der Geschlechtsrollenidentitat. Die Hypothesen im
Bereich der Paarbezichungen werden tber die Begriffe der innerehelichen bzw.
der partnerschaftlichen Arbeitsteilung, der Machtverteilung, der Kommunikation
und der Rollensegregation operationalisiert. Die Hypothesen im Bereich der
Schichtzugehérigkeit knipfen an das schichtspezifische Erziehungsverhalten der
Eltern an, an den Lebensstandard in der Herkunftsfamilie und an die mit der
Schichtzugehérigkeit verbundene Art der Arbeit (Komplexitit der Arbeitsvorgin—
ge, Entfremdung).

Der sozialisationsbiographische Untersuchungsanteil hat eine doppelte Funktion
innerhalb des Gesamtprojekts: Zum cinen liefert er wichtige Kriterien fur die
Gruppierung der Personen zu sozialen Gruppen: An die Besonderheiten dieser
Gruppen werden die biographietheoretischen Rahmenmodelle adaptiert. Zum
anderen stellen die sozialisationsbiographischen Modelle eigenstandige Erkla~
rungsansatze dar, die fir sich gepriift werden sollen.
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2. Prognostische Reievanz und politische Implikationen

In der biographischen Rahmentheorie wurde eine Grundgleichung demographisch
relevanten Verhaltens entwickelt, die es erméglicht, den EinfluB verschiedener
Faktoren auf die Wahrscheinlichkeit langfristiger biographischer Festlegungen zu
analysieren. Diese biographietheoretische Grundgleichung bildet dic Basis sowohl
zur Deduktion von prognostischen Aussagen als auch zur Beurteilung der Er-
folgsaussichten von Eingriffen in den Bevélkerungsprozef, Die Wahrscheinlich—
keit langfristiger Festlegungen durch eine EheschlieBung oder durch eine Kind-
geburt hingt nach dieser Grundgleichung von drei Einflufigréfen ab:

(1) Von der Grofie der Wahlmenge potentieller Lebenslaufe (Lebenslaufse-
quenzen), aus der jedes Individuum das Bewuftsein bzw. das Empfinden eines
eigenen biographischen Universums schépft.

(2) Von der Zahl der Lebensldufe, die aus dem biographischen Universum
ausscheiden, sei es durch die Institutionalisierung von Lebenslaufen (Formali—
sierung von Berufslaufbahnen u.d.) oder durch normative, religidse u.a. wirksa—
me Selektionssysteme (z.B. scheiden Lebenslaufsequenzen, die eine Kindgeburt
vor der Eheschliefung oder eine Kindgeburt ohne EheschlieBung enthalten, heute
noch bei den meisten Menschen aus dem Mbglichkeitsraum des biographischen
Universums aus). '

(3) Von der Diskrepanz zwischen den tatsichlichen und den angestrebten Le-
benslaufsequenz. Diese Diskrepanz ist eine der Ursachen der biographischen
Mobilitait (= Uberwechseln von einer biographischen Sequenz auf eine neue
Sequenz), die entweder eine Erhéhung (Mobilitit als Ressource) oder eine Ver—
ringerung der Geburtenwahrscheinlichkeit nach sich zieht (Mobilitat als Anpas—
sungsresiduum).

Die kinftige Entwicklung der Geburtenhaufigkeit ist eine Resultante aller drei
EinfluBfaktoren. Entscheidend fiir die kinftige Verinderung der Einflufifaktoren
sind 8konomische und geselischaftliche Entwicklungen, durch die die virtuelle
Biographie jedes Einzelnen geformt wird. Der Begriff ”virtuelle Biographie”
dient dabei zur Bezeichnung der Menge von Lebenslaufsequenzen, die nach der
Elimination der nicht realisierbaren bzw. der vom Individuum als nicht reali—
sierbar betrachteten Sequenzen aus dem biographischen Universum als Rest-
menge alternativer Lebensliufe {ibrigbleiben. Unter den dkonomischen und ge—
sellschaftlichen EinfluBgrofen sind es vor allem die Bedingungen des Arbeits—
marktes, durch den die Erwerbsbiographie jedes Einzelnen geformt wird. Aus der
Dynamik des Wirtschaftsprozesses resultiert eine permanente Umstrukturierung
der Arbeitsmarkte, mit der Folge, daf die individuellen Lebenslaufe in zuneh—

-217-



mendem Mafle von den Erfordernissen des beruflichen Werdegangs dominiert
werden (Dominanz der Erwerbshiographie tiber die Sozialisationsbiographie). Die
Verinderungen der demographischern Verhaltensweisen (Rickgang der Heirats—
haufigkeit und der Geburtenhaufigkeit) konnen als das Ergebnis biographischer
Verinderungen gedeutet werden, durch die sich die Individuen und Familien den
Erfordernissen der Arbeitswelt anpassen. In der biographietheoretischen Per-
spektive ist der Geburtenriickgang als ein langfristiges Phénomen zu interpre—
tieren, das mit der langfnistigen Dynamik des Wirtschafts - und Arbeitsmarkt-
prozesses in enger Beziehung steht: Die immer weiter vorangetriebene Skonomi-
sche Spezialisierung der Produktion und die aus ihr folgende Intensivierung der
Arbeitsteilung hat seit der Industrialisierung eine bestindige Vergréflerung der
Vielfalt beruflicher Werdeginge nach sich gezogen. Dies fithrie bei den meisten
Menschen zu einer rasch wachsenden Vergréflerung der virtuellen Biographie.
Durch die berufliche Spezialisicrung wird aber gleichzeitig das Uberwechseln
zwischen beruflichen Werdegingen erschwert, mit der Folge, dafl durch die ent-
sprechenden Beschrinkungen zahlreiche Sequenzen aus dem biographischen
Universum ausscheiden, nachdem bestimmte Festlegungen im Rahmen einer
bestimmten Sequenz erfolgt sind. Die Spezialisierung hat also zwei Effekte: Der
erste erhdht die Zah! der alternativen Sequenzen, der zweite erhoht die Zahl der
Sequenzen, die als Alternativen ausscheiden, nachdem berufliche Festlegungen
erfolgt sind. Das Resultat beider Effekte, das sich aus der biographietheoretischen
Grundgleichung ableiten i8t, ist eine Reduktion der Wahrscheinlichkeit fiir
langfristige Festlegungen. So lange die Intensitit der Arbeitsmarktdynamik
ungebrochen anhilt, so lange ist mit einem Verharren der Geburtenhiufigkeit
auf niedrigem Niveau, eher aber mit einem weiteren Riickgang zu rechnen.

Fir eine tendenzielle Verringerung der Heiratshiufigkeit und der Geburten-
haufigkeit spricht auch, daf Arbeitsmarktfaktoren zusitzlich zu ihrem Einfluf
auf die Erwerbsbiographie auch einen Einfluf auf die Sozialisationsbiographie
haben. Aus den vielfaltigen Wirkungszusammenhingen seien hier die folgenden
herausgegriffen:

1) Der berufliche Erfolg wird zu einer Hauptquelle der sozialen Anerkennung.

2) Die Inkompatibilitit der Rollenerwartungen in der Berufswelt und in der
Partnerbeziehung wichst.

3) Die Konflikte bei der Abstimmung zwischen den Biographien (insbesondere
zwischen den Erwerbsbiographien) der Ehe - bzw. der Lebenspaftner ver—
schirfen sich.

4) Die berufliche Mobilitit hemmt die Integration in soziale Netzwerke.

5) Bei Frauen nehmen dic Moglichkeiten des sozialen Aufstiegs auf dem Wege
der Integration in die Berufswelt im Vergleich zu anderen Formen der Auf—
stiegsmobilitat zu.
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Die Erfolgsaussichten politischer Eingriffe in den Bevolkerungsprozef, mit denen
das Ziel verfolgt wird, die Geburienhaufigkeit zu erndhen, sind gering, da die
Antriebskrafte der Wirtschafts - und Arbeitsmarktdynamik, namlich technologi~
sche und soziale Innovationen, kaum um demographischer Ziele Willen gedampft
werden kénnen bzw. gedampft werden dirfen. Sinnvolle Mafinahmen sind bei
der Beseitigung von Engpafifakioren mdglich, beispielsweise irn Bereich des
Wohnungsbaus und bei der Schaffung von Arbeitsplatzen, wobei den Arbeits—
pidtzen fir Frauem, die eine Komibination von aushiusiger Erwerbsarbeic und
Familienarbeit ermoglichen, die grofite Bedeutung zukomint. Dabei darf aber
nicht Gbersehen werden, daf Mafnahmen, die auf die Beseitigung von Engpas~
sen oder auf die Verringerung von Belastungen zielen, nur bei jenenn Measchen
wirksam sein kénnen, die vor dem Probleimn srehen, einen einma! eingeschiagenen
und fir richtig erkannten Lebensweg fortzusetzen (intrasequenticlle Mobilitit).
Nichi erteichbar durch solche Mafnahmen sind dagegen jene Gruppen, beij
denen die niedrige Heiratsneigung bzw. die niedrige Geburtenwahrscheintichkeit
nicht auf als unertraglich empfundenen Belastungen oder auf bestimmten Eng-
passen der biographischen Entwickiung beruht, sondern auf den Risiken, die mit
langfristigen. biographischen Festlegungen verbunden sind bzw. auf den Chan—
cen, die bei einer Vermeidung dieser Risiken im Hinblick auf eine Vergroferung
des Lebensspielraums erwartet werden. Das Risiko entsprechender Pestlegungen
ist umso gréfer, je groBer der Raum der biographischen Moglichkeiten ist (GroBe
der virtuellen Biographie). Diese Moglichkeiten um demographischer Ziele willen
zu beschrinken, kann nicht das Ziel politischer Einflufnahme sein.

3. Kommentar zum Fragebogen und zur geplanten Erhebung

Um den Einfluf der Arbeitsmarktdynamik auf die Familienentwickiung auf der
Grundlage von Individualdaten analysieren zu kénnen, 1st es erfordertich, sowohl
die den Arbeitsmarkt kennzeichnenden Variablen als auch die das individuum
beschreibenden Merkmale auf wenige Grofen zu begrenzen. Far den Untersu—
chungsbereich Arbeitsmarkt legt die dem Projekt zugrunde liegende Theorie eine
regionale Differenzierung nahe, die sich an den unterschiedlichen regionalen
Arbeitsmarktbedingungen und an Merkmalen der Siedlungsstruktur orientiert.
Die Differenzierung der zu befragenden Individuen ergibt sich dagegen im
Wesentlichen aus der Auswahl ganz bestimmter Geburtskohorten. Regionale und
personenbezogenen Auswahlkriterien sind allerdings nicht unabhidngig vonein—
ander: Bestimmte Geburtskohorten sind mit bestimmten Abeitsmarktlagen kon—
frontiert, die in regional unterschiedlichen Arbeitsmarktbedingungen zum Aus—
druck kommen.
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Die Uberlegungen fir die Auswahl der Kohorten sind in Kapitel 5.1 des For-
schungsberichts erldutert (1). An dieser Stelle sei lediglich auf die wichtigsten
Kriterien verwiesen, die bei der Auswahl der Kohorten zugrunde gelegt werden.
Diejenigen Kohorten, deren Biographien durch Kriegseinfliisse und somit durch
auflergewshnliche Lebensbedingungen gekennzeichnet sind, werden nicht beriick-
sichtigt. So kommen vor allem Nachkriegsgenerationen in Betracht. Andererseits
haben jlingere Menschen, beispielsweise die unter 20jdhrigen, eine so kurze
Biographie (und méglicherweise noch keine Erwerbsbiographic), daf sich die hier
interessierenden Einfllisse der Arbeitsmarktdynamik noch nicht voll auswirken
kdénnen. In die Altersspanne zwischen 25 und 35 Jahren fallen sowohl grundle—
gende Entscheidungen im Hinblick auf die familiale Entwicklung (Heirat und
generatives Verhalten) als auch im Hinblick auf die berufliche Karriere. 25jih~
rige durften in der Regel am Beginn dieser Entwicklungsphase stehen, wahrend
bei 35jahrigen in vielen Fillen bereits wichtige langfristig wirksame Festlegungen
und Ereignisse in der biographischen Entwicklung eingetreten sind. Dabei ist
wichtig, dafl die unterschiedlichen Arbeitsmarktsituationen , die die drei Kohorten
bei Eintritt in das Erwerbsleben vorfanden, zur Entwicklung unterschiedlicher
Lebensperspektiven gefiihrt haben koénnen, was vermutlich unterschiedliche
Auswirkungen auf die persdnliche bzw. auf die familiale Entwicklung impliziert.

Die Auswahl der drei Kohorten der genau 25—, 30 - und 35jihrigen fihrt zu
verschiedenen Typen von Befragungspersonen, wenn diese drei Gruppen nach
Geschlecht und Familienstand gegliedert werden. Verheiratete Manner haben im
Durchschnitt eine um zwei bis drei Jahre jlingere Frau, entsprechend haben ver-
heiratete Frauen im Durchschnitt einen um zwei bis drei Jahre ilteren Mann.
Das ergibt fir verheiratete bzw. zusammenlebende Personen die folgenden sechs
Personengruppen:

gezogene Person Partner

Mann, 25 Jahre - Frau, ca. 22 Jahre
Mann, 30 Jahre -~ Frau, ca. 27 Jahre
Mann, 35 Jahre - Frau, ca. 32 Jahre

i

Frau, 25 Jahre
Frau, 30 Jahre
Frau, 33 Jahre

Mann, ca. 28 Jahre
Mann, ca. 33 Jahre
Mann, ca. 38 Jahre

I

1

h e O N =

(1) Weitere Erlduterungen werden in den folgenden Kapiteln des Forschungs-
berichts gegeben: Abschnitt 3.4; Kap. 5; Abschnitt 6.8.

-220-




12

Werden noch die ledigen Manner und Frauen der drei Altersjahrginge hinzu-—
gerechnet, so ergeben sich insgesamt 12 Personentypen:

7. Mann - ledig, 25 Jahre
8. Mann - ledig, 30 Jahre
g. Mann - ledig, 35 Jahre
10. Frau - ledig, 25 Jahre
11. Frau - ledig, 30 Jahre
12, Frau - ledig, 35 Jahre

Beziiglich der Uberlegungen zur Auswahl der Regionen bzw. Gemeinden sei auf
Kapitel 4.6.2 des Forschungsberichts verwiesen.

Von grofer Bedeutung fiir die regionale Differenzierung sind in diesem Projekt
Arbeitsmarktfaktoren, z.B. verschiedene Arten von Arbeitslosenquoten, die Quote
der offenen Stellen und die Vermittlungsquote. Far die in den Regionen unter-
schiedlichen Lebensbedingungen sind aber neben den Arbeitsmarktbedingungen
auch siedlungsstrukturelle Charakteristika von Bedeutung. Es gibt Regionen, die
vor allem von konjunkturell bedingten Arbeitsmarktkrise betroffen sind. Berick—
sichtigt man zusitzlich zu den arbeitsmarkt - und siedlungsstrukturbezogenen
Kriterien auch Merkmale der regionalen Wirtschaftsstruktur, so erhdlt man 8
verschiedene Regionstypen (Gemeinden). Sie werden for die Stichprobenziehung
wie folgt zusammengefafit:

Drei hochverdichtete, normal industrialisierte Regionen,
zwei hochverdichtete, altindustrialisierte Regionen,

zwei Regionen mit Verdichtungsansitzen und

eine lindlich strukturierte Region.

0N =

Die genannten Kriterien zur Grﬁppcnbildung bei den Befragungspersonen erge—
ben bei 12 Personentypen und 8 Regionstypen

8 * 12 = 96 Typen von Auswahlpersonen

Schon bei einer niedrigen durchschnittlichen Falizahl von 15 Interviews pro Be-
fragungstyp bedeutet dies eine Gesamtfallzahl von 96 * 15, d.h. von rd. 1.500
Interviews. Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, daf sich dann

- pro Regionstyp durchschnittlich 1.500 : 8 = 187 Interviews und
- pro Personentyp durchschnittich 1.500 : 12 = 125 Interviews
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ergeben, Auch bei sorgfiltigster Modellspezifikation und bei einem gewissenhaft
erhobenen Datenmaterial 148t sich die Fallzahl kaum reduzieren.

Die folgende Liste enthilt einen Uberblick tiber die einzelnen Fragenbereiche des
Fragebogens. die Fragengruppen 100 bis 600 liefern Basisinformationen, die fir
das Projekt von allgemeiner Bedeutung sind und die gleichzeitig fiir mehrere
verschiedene Modellansitze benétigt werden. In den Fragengruppen 700 bis 900
werden die eigentlichen biographischen Fakten erfafit; sie sind zusammen mit
den Beurteilungsfragen (1000 bis 1070) vor allem fur die Modelle des erwerbs—
biographischen Ansatzes von Bedeutung. Die folgenden Fragenbereiche (1100ff.)
sollen in erster Linie Informationen fir den sozialisationsbiographischen Teil des
Projekts Liefern. '
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Verzeichnis der Kapitel und Nummerngruppen des Fragebogens

100 Statistikteil

200 Kinderwunsch

300 Berufsorientierung

400 Arbeitswelt

500 Wohnung

600 regionale Unterschiede

700 Vorschulzeit

800 Schulzeit

850 Ubergang Schule - Erwerbstatigkeit

900 Nachschulzeit (Erwerbstatigkeit)
1000 Beurteilung: berufliche Karriere
1031 Beurteilung: berufliche Perspektive
1070 Beurteilung: familiale Entwicklung und Perspektive
1100 Bewegtheit der Biographie
1600 Rollenverstandnis

1700 Arbeitsteilung

1704 Macht
1720 Freizeit

1800 Bezugsgruppen
1900 Netzwerke
2001 Griinde fir/gegen Kinder
2010 Religion, Lebensstandard, Verhiitung
2100 Lebenslaufstruktur
3100 Machtlosigkeit
3200 Isolation
3300 Normlosigkeit
3400 Sinnlosigkeit
3500 Familienisolation
3541 Selbstentfremdung
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