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Mit dem Begriff "Humankapital” wird in den Wirtschaftswissenschaften der
durch Erziehung und Ausbildung erreichte Stand der menschlichen Féhig-
keiten bezeichnet (1). Das Humankapital war nach dem Desaster des zwei-
ten Weltkrieges fir Millionen von Menschen das Einzige, was sie in der
Not der Vertreibung und Flucht mitnehmen konnten, aber es war fir viele
auch das Wertvollste, wie sich spater herausstellte. Das Humankapital
galt den amerikanischen Wirtschaftswissenschaftlern in den 50er und 60er
Jahren als Schliissel fiir die Erklérung des Wiederaufstiegs der deutschen
Wirtschaft: Das Sachkapital war durch Bomben zerstort oder demontiert
worden; das Humankapital hatte mit den Uberlebenden des Krieges iber-
lebt.

Parallel zu der Begriffsgeschichte in der Makrotkonomie entwickelte sich
der Ausdruck ”Humankapital” zu einem der Hauptbegriffe der Bildungsoko-
nomie. Die interpersonalen Einkommensunterschiede werden in der Bil-
dungsdkonomie u.a. auf unterschiedliche Investitionen 1in Bildung und
Ausbildung zuriickgefihrt (2). SchlieBlich gibt es einen dritten Anwen-
dungsbereich des Begriffs in der Theorie des technischen Fortschritts,
die zu erkldren versucht, wie es moglich ist, daB Jahr fir Jahr mehr
Guter und Dienste produziert werden, ohne daB die in der Produktion

eingesetzte Menge an Arbeitsstunden und physischem Kapital entsprechend

zunimmt (3).

Der Begriff Humankapital hat bisher weder in der regionalwissenschaft-
lichen Theorie noch in der raumbezogenen Politik eine seiner Bedeutung
entsprechende Rolle gespielt (4). Dafir gibt es im wesentlichen zwei
Griinde. Erstens sind die fir eine regionalwissenschaftliche Analyse
erforderlichen regional differenzierten Analysen aufwendig, und zweitens
lassen sich die Quellen, aus denen regionales Humankapital entsteht,
sowie die Wirkungen, die es hat, nicht ohne Einbeziehung von Mobilit&ts-
vorgingen analysieren - ein Forschungsbereich, dem sich die Wirtschafts-
wissenschaften, die Soziclogie und die Demographie bisher nur zdgernd
zugewandt haben. weder die Okonomie noch die Soziologie noch die Demo-
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graphie allein sind im Stande, die vielfaltigen Phanomene der Mobilitét
befriedigend zu erklédren. In den letzten Jahren haben sich Forschungs-
felder etabliert, in denen wichtige Aspekte der Mobilitdt bearbeitet
werden: Die &konomische Lebenseinkommensanalyse untersucht die wirt-
schaftlichen Bedingungen individueller Berufskarrieren, wobei sie jedoch
die familialen Bedingungen als gegeben betrachtet bzw. aus der Betrach-
tung eliminiert (5). Umgekehrt analysiert die demographische Familien-
zyklusforschung die biographischen Ubergédnge zwischen den durch den
Familienzyklus vorgezeichneten Lebensetappen und klammert dabei die
Analyse der Wirkungen aus, die die Erwerbsbiographie fUr‘den Lebens- und
Familienzyklus hat (6). Die soziologische Mobilitdtsforschung bringt
zusidtzliche Kategorien ins Spiel, z.B. die Mobilitat zwischen sozialen
Schichten, beruflichen Positionen, zwischen Macht-, Prestige- und Bil-
dungsklassen, zwischen Generationen und zwischen Gruppen innerhalb der
gleichen Generation, und sie spricht von »Umschichtungen”, von ”Fluktua-
tionen”, von ”Mobilitatskandlen”, von »sozialen Sieben” und von der
»totalen Mobilitat”, worunter in Analogie zur Physik der Gase eine Art
normale Bewegungsintensitédt der Individuen verstanden werden kdnnte,
vergleichbar mit der durch eine Art Normaltemperatur gemessenen durch-
schnittlichen bzw. normalen Bewegungsintensitdt von Teilchen im Raum.
Die theoretische Verbindung zwischen den Einzelaspekten war bisher in

keiner dieser Disziplinen ein Hauptgebiet der Forschung (7).

Die Vielzahl der Mobilitdtsbegriffe ist eine Folge der Vielfalt der
Betrachtungsperspektiven. Versucht man, die verschiedenen Blickweisen
unter eine Gesamtperspektive zu stellen, so tut man gut daran, beim
Forschungsgegenstand selbst, namlich beim Menschen, anzusetzen und
dessen eigene Lebensperspektive als sinngebenden Rahmen fir die vielfdl-
tigen biographischen Verdnderungen, die den Mobilitatsvorgédngen zugrunde
liegen, heranzuziehen. Dies bedeutet, dafl biographische Ubergénge der
verschiedensten Art vor dem Hintergrund der gesamten Biographie, also
nicht als isolierte Ereignisse, interpretiert werden missen. Da jeder

Wechsel zwischen sozialen Schichten, beruflichen Positionen oder anderen
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Zustdnden, die sozialwissenschaftlich relevante Sachverhalte darstellen,
mit einem Wechsel zwischen biographischen Zusténden gekoppelt ist, 1a8t
sich sagen, daB jeder Fall sozialer Mobilitdt zugleich ein Fall biogra-
phischer Mobilit&t ist. Der Begriff der biographischen Mobilitat ist ein

Oberbegriff fir die verschiedenen Falle sozialer Mobilitat und fir alle
ibrigen biographisch relevanten Verdnderungen im Lebenslauf. Familiale
Veridnderungen wie Heirat, Kindgeburten, Verlust des Ehepartners und oko-
nomische Mobilit#dtsvorgdnge wie Arbeitsplatzwechsel, Berufswechsel,
Wohnortwechsel sowie Betriebs- oder Branchenwechsel lassen sich ebenso
wie die Stadien der Sozialisationsbiographie - das Verlassen des Eltern-
hauses, die Aufnahme bzw. die LOsung einer Partnerbeziehung oder der
Bezug der ersten eigenen Wohnung - unter den Oberbegriff der biographi-
schen Mobilit#t subsummieren. Diese biographischen Verdnderungen nmissen
unter einer gemeinsamen Perspektive betrachtet werden, um in ihrer
inneren persdnlichen Logik und in ihrer Uberindividuellen gesellschaft-
lichen Bedingtheit verstanden werden zu konnen. Wenn die Lebensperspek-
tive der Individuen den sinnstiftenden Rahmen bildet, innerhalb dessen
die Erklidrungsmomente fiir die Entwicklung des konkreten Lebenslaufs zu
suchen sind, dann muB die quantitative Lebenslaufforschung durch Begrif-
fe, die die Kluft zwischen qualitativer Sinndeutung und quantitativer
Argumentationsweise Uberbriicken, einen Zugang ins Innere dieses Rahmens
suchen. Dann 1#Bt sich mit quantitativen biographietheoretischen An-
sdtzen, die auf einem qualitativen Fundament ruhen, beschreiben, wie
sich Biographien entwickeln, wodurch ihre Entwicklung gestort wird,
welche Folgen bestimmte Storungen haben usf.. Der damit verbundene be-
griffliche Aufwand lohnt sich. So kann z.B. der Riickgang der Heiratshau-
figkeit von Geburtsjahrgang zu Geburts jahrgang ebenso wie der Riickgang
der Geburtenhaufigkeit (8) bis weit unter das Reproduktionsniveau mit
biographietheoretischen Ansidtzen gedeutet werden (9). Sowohl eine Heirat
als auch eine Kindgeburt ist eine langfristige biographische Festlegung,
die nicht nur den Ubergang von einem Lebensabschnitt zu einem anderen
markiert, sondern eine Reihe von weiteren Ubergéngen priadeterminiert und

gleichzeitig zahlreiche Lebensalternativen bzw. bisher offene Optionen
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aus dem Reservoir an biographischen Méglichkeiten ausschlieBt. So bedeu-
tet beispielsweise der berufliche Aufstieg durch einen Arbeitsplatzwech-
sel, der mit einem Ortswechsel iber eine grofe Distanz verbunden ist, in
der Regel den Verlust des sozialen Beziehungsnetzes mit allen schwer
voraussehbaren Folgen, die biographische Festlegungen dieser Art fir den
gesamten Lebenslauf haben. - Wie konnen Uberlegungen dieser Art fir die
Analyse des Zusammenhanges zwischen dem regionalen Humankapital und der
riumlichen Mobilitdt nutzbar gemacht werden? Ich beschrénke mich hier
darauf, den Kern des Gedankenganges herauszuarbeiten und werde nur die
wichtigsten empirischen Belege auffiihren, die mit den entsprechenden

Hypothesen in Einklang stehen.

Seit der Industrialisierung gibt es zwei parallele Trends, die sich
wechselseitig bedingen. Der eine Trend ist durch einen permanenten
Anstieg der Kapitalintensitét (10), der andere durch eine permanente
Abnahme der Nettoreproduktionsrate (11) gekennzeichnet. Meine erste
These ist, daB der Anstieg der Kapitalintensitdt zu einer stetigen
VergroBerung der Vielfalt von Investitions-und Produktionsméglichkeiten
gefiilhrt und daB die Auffacherung der technologischen Produktionsalterna-
tiven eine entsprechende Ausweitung beruflicher Tatigkeitsfelder nach
sich gezogen hat, was eine wachsende Vielfalt alternativer beruflicher
Werdeginge zur Folge hatte. Die Ausweitung der Sphare beruflicher Ent-
wicklungsalternativen hat eine entsprechende Mannigfaltigkeit von Le-
benslaufalternativen mit sich gebracht. Der springende Punkt ist aber,
daB sich im Zuge der Industrialisierung nicht nur das Spektrum der
Lebenslaufalternativen erweiterte, sondern daB gleichzeitig das Uber-
wechseln von einem einmal eingeschlagenen Lebensweg auf einen anderen
Lebensweqg schwieriger wurde. Denn die technologische Entwicklung ist
stets mit einer stédrkeren Spezialisierung des beruflichen und fachlichen

Wissens einhergegangen. Ubergidnge zwischen Berufs- bzw. Tatigkeitsfel-
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dern sind immer dann mit hohen Ubergangskosten und entsprechend groflen
Ubergangsrisiken verbunden, wenn die Spezialisierung tief bzw. die
Ausbildungszeiten lang sind. Die Vergrdfierung der Wahlmenge an Lebens-
laufalternativen bei gleichzeitiger Erschwernis des Ubergangs zwischen
den Alternativen bedeutet, daB das Risiko langfristiger biographischer

Festlegungen wichst. Es ist daher rational, langfristige biographische

Festlegungen zu vermeiden bzw. entsprechende Entscheidungen so lange
aufzuschieben, wie der damit erreichte Gewinn an biographischer Bewe-
gungsfreiheit groBer ist als es die durch den Aufschub erkauften Nach-
teile sind. Eine Kindgeburt ist eine typische langfristige Festlegung

dieser Art.

Offensichtlich haben nicht alle Menschen, die Eltern geworden sind, das
mit der Kindgeburt verbundene langfristige biographische Risiko freiwil-
1ig auf sich genommen, sonst wére es unerklérlich, warum sich die Gebur-
tenzahl gerade in jener nur ein Jahrzehnt umfassenden Periode von 1965-
75 fast halbierte, die sich mit den Jahren der Einfiihrung und Verbrei-
tung der modernen Antikonzeptiva, insbesondere der Pille, deckt. Das
Risiko der langfristigen biographischen Festlegung durch eine Schwanger-
schaft bzw. Kindgeburt 1&8t sich durch die Pille auf zuverléssige,
einfache, billige und anonyme Weise vermeiden. Eine weitere langfristige
Festlequng mit irreversiblen bzw. schwer reversiblen Folgen ist die
EheschlieBung. Der Anteil der EheschlieBenden an der Gesamtzahl der
Personen eines Geburtsjahrgangs ging ebenfalls drastisch zuriick. Beide
Prozesse sind noch nicht zum Stillstand gekommen. Meine zweite These
ist: Der langfristige Abnahmetrend (These 1) der Heirats- und Geburten-
hiufigkeit wird heute infolge der ungiinstigen Arbeitsmarktlage unter-
schritten, weil viele biographische Abldufe durch die Unsicherheit des
beruflichen Werdegangs gestért werden. 5o verzégert sich beispielsweise
bei Hochschulabsolventen der Ubergang aus der Ausbildungsphase in die
Erwerbstatigkeit, bzw. es entstehen Verzogerungen beim beruflichen
Aufstieg, wodurch die &konomischen Lebensperspektiven der jungen Men-
schen gerade in dem fir die Familienbildung entscheidenden Altersab-
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schnitt zwischen 20 und 30 Jahren ungiinstig beeinfluBt werden. Die Folge
ist, daB langfristige Festlegungen im familialen Bereich zugunsten der
Bewegungsfreiheit in beruflicher Hinsicht unterbleiben. Auch mit der
kontinuierlich voranschreitenden Technologisierung ist ein weiterhin an-
steigender Trend des Risikos biographischer Festlegungen verbunden, denn
eine steigende Intensitat der fachlichen Spezialisierung erschwert die
Moglichkeiten des Ubergangs in eine neue Tatigkeit, wenn Arbeitspléatze,
deren Dauer von der Schnelligkeit der technologischen Entwicklung ab-
héngt, verloren gehen bzw. andersartige Qualifikationen bedingen. Viel-
leicht gibt es im n#chsten Jahrtausend einen Punkt, von dem an der
Zusammenhang zwischen der Arbeits- und Berufswelt und der Welt der
Familie sich lockert. Heute wird jedoch von den Menschen noch die Be-
reitschaft zu groBtméglicher Mobilitat und Flexibilitdt erwartet. Hohe
Mobilitat und langfristige biographische Festlegungen schlieBen sich -
jedenfalls in unserer Wirtschafts- und Gesellschaftsform - gegenseitig

aus.

Riumliche Mobilitdtsvorgénge Uber groBere Distanzen, die mit einem
Arbeitsplatzwechsel verbunden sind, haben meist langfristig irreversible
biographische Folgen und bergen entsprechende Risiken. Die Scheu vor den
iangfristig irreversiblen Folgen einer Wanderungsentscheidung miiBte
daher zu einer Verringerung des Wanderungsvolumens fihren. Tatséchlich
ging die Zahl der Wanderungsfdlle (zwischen den Bundesléndern) nach 1970
von jéhrlich 1,2 Mill. auf jahrlich rd. 0,8 Mill. zuriick. DaB es sich
hierbei um keinen Altersstruktureffekt handelt, zeigt eine kohortenspe-
zifische Analyse, bei der die Wanderungshdufigkeit fiir jeden Geburts-
jahrgang getrennt berechnet wird (12). Bei diesem empirischen Beleg fir
die Theorie langfristiger Festlegungen muB beachtet werden, dafl im
gleichen Zeitraum die Erwerbsquoten verheirateter Frauen stark anstie-

gen. Hieraus dirfte sich ein zusatzlicher Effekt auf das Wanderungsvolu-
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men ergeben haben, weil die Wahrscheinlichkeit, daB bei einem Ehepaar,
bei dem beide Ehepartner erwerbstdtig sind, nach einem Umzug beide
Partner einen neuen Arbeitsplatz finden, relativ gering ist. Der Effekt
der gestiegenen Frauenerwerbstédtigkeit ist ebenfalls ein Effekt langfri-
stiger biographischer Festlegungen, denn eine aushdusig erwerbstédtige
Frau ist starker an ihren Arbeitsplatz gebunden als eine Hausfrau, deren

Arbeitsplatz bei einem Umzug automatisch mit umzieht.

In der Bundesrepublik gibt es nicht nur ausgeprigte regionale Unter-
schiede hinsichtlich der Ausstattung mit physischem Produktionskapital,
sondern auch starke Unterschiede in Bezug auf das Humankapital (13). Wir
wissen aus zahlreichen Analysen von Industrieansiedlungen und Betriebs-
wanderungen, daB das regionale physische Produktionskapital zu mehr als
95% durch Investitionen in den Betrieben widchst, die in der Region
ansdssig sind, also nicht durch zugewanderte oder neu gegriindete Betrie-
be. Genau umgekehrt verhdlt es sich beim Humankapital. Das regionale
Humankapital wéchst nicht in erster Linie durch die nachwachsenden, in
der Region geborenen bzw. ausgebildeten Generationen, sondern durch
zugewanderte Personen, und es verringert sich nicht in erster Linie
durch die Personen, die aus dem Erwerbsleben ausscheiden oder sterben,
sondern durch Wegzige. In vielen Gemeinden ibersteigt die Zahl der
jahrlichen Zuzige die Zahl der jdhrlichen Geburten um das. 5- bis 10-
fache. Durch die grofie Bedeutung der Wanderungen fur die Bildung (und
Auflésung) des regionalen Humankapitals ergeben sich bestimmte Beziehun-
gen zwischen der familialen Entwicklung und dem generativen Verhalten
auf der einen Seite und der wirtschaftlichen Entwicklung bzw. dem Human-
kapitalbestand der Regionen auf der anderen Seite: Die hohe Kapitalin-
tensitdt in den Zentren der Wirtschaftstatigkeit beruht zu einem grofBen
Teil auf Mobilitatsvorgéangen von Personen, die ihren Wohnsitz im Rahmen
des beruflichen Aufstiegs #@ndern (PAufstiegsmobilitédt”). Hohe raumliche

Mobilitat ist h&ufig die Ursache einer geringen Kinderzahl, allerdings
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besteht zwischen der Mobilit&t und -er Kinderzahl keine einfache gleich-
sinnige Beziehung. Wenn réumliche Mobilit#t freiwillig ist, und wenn die
Abfolge von Wohn-und Arbeitspldtzen in einer Biographie eine kohérente
Sequenz biographischer Zustandsanderungen ergibt, dann ist eine hohe
Kinderzahl nicht negativ, sondern positiv mit der Haufigkeit von Wohn-
ort- bzw. Arbeitsplatzwechseln korreliert (14). In beiden Fdllen -
sowohl bei den Hochmobilen, die wenige Kinder haben und auf Dauer wenige
Kinder haben wollen als auch bei den Hochmobilen, die schon iiberdurch-
schnittlich viele Kinder haben bzw. noch haben wollen - handelt es sich

jedoch meist um Personen, die iiberdurchschnittlich qualifiziert sind.

Die Zahl der Wanderungsbewegungen pro Jahr, das sog. Wanderungsvolumen,
hangt eng mit der Konjunkturentwicklung zusammen. Bei prosperisierender
Konjunktur steigt das Wanderungsvolumen, bei stagnierender sinkt es. Es
ist nicht zutreffend, wenn behauptet wird, daB das Wanderungsvolumen bei
hoher Arbeitslosigkeit steige, weil dann viele Arbeitslose gezwungen
seien, zur Aufnahme einer neuen Beschaftigung einen Wohnortwechsel in
Kauf zu nehmen. Es gibt in jedem Zeitpunkt, also unabhéngig von ‘der
Konjunkturlage, eine groBe Zahl von umzugsbereiten Erwerbstatigen, die
die Chancen eines beruflichen Aufstiegs nutzen, wenn in der Hochkonjunk-
tur Arbeitspldtze durch die dann hohere Arbeitsplatzfluktuation frei
werden. Die Ver#dnderung des regionalen Humankapitals durch Wanderungen
ist daher bei schnellem Wirtschaftswachstum bzw. bei prosperisierender
Konjunktur intensiver als in Zeiten der Stagnation und Rezession. Jeder
konjunkturelle Aufschwung hat die Tendenz, das interregionale Humankapi-
talgefalle zu vergrdBern, denn Erwerbstdtige mit hoher beruflicher
Qualifikation wandern hadufiger und Uber groBere Distanzen als weniger
Qualifizierte, und sie wandern hdufiger von kleinen Gemeinden in gro-
Bere, weniger haufig in umgekehrter Richtung. Diese Aussage sollte als
eine These gewertet werden, die wegen fehlender Daten noch nicht in

ausreichendem MaBe empirisch belegt werden kann. Die These 1aBt sich wie
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folgt begriinden: Kann jemand zwischen zwei Arbeitsplatzen wahlen, wobei
der eine in einer Region liegt, die iUber viele weitere Arbeitsplédtze der
gleichen Art verfiigt, wdhrend der andere in einer Region angeboten wird,
in der es nur wenige weitere Arbeitspldtze der gleichen Art gibt, und
sind die beiden Regionen in Bezug auf alle weiteren Gesichtspunkte
gleich attraktiv, dann ist das biographische Entscheidungsrisiko gerin-
ger, wenn der Arbeitsplatz in der Region mit der grdBeren Zahl gleichar-
tiger Arbeitsplatzalternativen gewdhlt wird. In der groBeren Region sind
auBerdem die Aufstiegschancen grofer als in der kleineren. Aus dieser
Uberlegung 1&Bt sich nicht nur auf eine Tendenz zu einer Bevorzugung

griBerer Regionen durch Hochqualifizierte schliefen, sondern auch auf

eine Tendenz zu einer Vergroferung der regionalen Unterschiede des
Humankapitalbestandes. Diese Tendenz wird allerdings durch zahlreiche
andere Wirkungsfaktoren iiberlagert, beispielsweise durch den Nord-Sid-
Trend der Wanderungen, so daB die Rangordnung der Gemeindegrofle und die
Rangordnung der Qualifikationsstruktur der Beschidftigten nicht exakt

tibereinstimmen (siehe Tabelle 2 auf S. 23 in diesem Band).

Fir die Analyse der Ursachen des interregionalen Humankapitalgefalles
kénnte sich eine GréBe als fruchtbar erweisen, die nur selten in der
wirtschaftswissenschaftlichen Diskussion und noch seltener in der regio-
nalwissenschaftlichen eine Rolle spielt. Es handelt sich um eine Fluk-
tuationsgrioBe, die als Indikator fiur die Vitalitdt der regionalen Wirt-
schaftstatigkeit dienen kann, némlich die Kennziffer ”Zahl der erfolg-
reichen Arbeitsplatzvermittlungen pro 1000 Arbeitnehmer und Jahr.” Es
gibt in der Bundesrepublik jéhrlich etwa 5 Millionen zwischenbetrieb-
liche Arbeitsplatzwechsel. Die Bundesanstalt fir Arbeit vermittelt
jdhrlich etwa 2 Millionen Arbeitsuchenden einen Arbeitsplatz. Da diese
Daten fir Arbeitsamtsbezirke, also regional differenziert, erhoben
werden, ldBt sich die These formulieren und empirisch prifen, daB die

Arbeitsplatzwechsel in einer Region umso zahlreicher sind, je mehr



- 107 -

Arbeitsplatzalternativen es in der Region gibt, wobei als Indikator fir
die Zahl der Arbeitsplatzalternativen die Gesamtzahl der Beschéftigten
verwendet werden kann. Durch Wegzlige, durch den Ubergang in den Ruhe-
stand und durch zahlreiche andere biographische Ver&dnderungen gibt es
stets, und zwar auch bei hoher Arbeitslosigkeit, eine gewisse Zahl
offener Stellen, die naturgemiB in Regionen mit vielen Arbeitsplatzen
groBer ist als in kleineren Regionen bzw. St&dten. Die Theée, dafll die
Zahl der Arbeitsplatzvermittlungen pro 1000 Arbeitnehmer positiv mit der
GréBe des regionalen Arbeitsmarktes korreliert, konnte an Hand der Daten
fur die Hauptstellen der Landesarbeitsantsbezirke Nordrhein-Westfalens
bestitigt werden (15). Auch auf Grund dieses Zusammenhanges l&Bt sich
auf eine permanente Tendenz zur Verdnderung des Qualifiaktionsgefalles
zugunsten der grofien Zentren schlieBen.-Denn im Wettbewerb um attraktive
offene Stellen, deren Zahl in groBen Stadten hoher ist als in den klei-

nen Gemeinden, haben die am besten Qualifizierten naturgemdB die grdBe-

ren Chancen.

In der regionalpolitischen Diskussion hat der Faktor Humankapital - ganz
im Gegensatz zur wirtschaftspolitischen Diskussion auf nationaler Ebene
- bisher keine wichtige Rolle gespielt. In den é0er Jahren hatte die
Infrastruktur als regionalpolitisches Instrument Prioritét, in den 70er
jahren die Sektoralstruktur, die durch Industrieansiedlungen beeinflufit
werden sollte, und in den goer Jahren wurde auf der Suche nach den
Determinanten der regionalen Entwicklung das ”endogene Entwicklungspo-
tential” entdeckt. Es wird aber haufig Ubersehen, daB die »Entwicklung”
einer Region ein von Menschen gestalteter ProzeB ist, der zwar von der
Infrastruktur und von der Sektoralstruktur gepragt, aber nicht angetrie-
ben wird. Entwicklungspotentiale und Agglomerationsvorteile'sind wert-
los, wenn sie nicht genutzt werden. Sie kdnnen nur von Menschen genutzt
werden, die die Potentiale und Vorteile erkennen, nicht vom Kapital in
Form von physischen Produktionsanlagen. Da sich das Humankapital in den
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Regionen zu einem groBen Teil durch Zuziige aus anderen Regionen kumu-
liert, ist regionale Entwicklungspolitik in ihrem Kern Mobilitétspoli-
tik.

Ist eine regionale Mobilit&tspolitik, die das Ziel verfolgt, die Ansamm-
lung regionaler Humankapitalstocks zur Maximierung der wirtschaftlichen
Leistungsféhigkeit in den jeweiligen Regionen (bzw. in der gesamten
Volkswirtschaft, was kein Zielkonflikt sein muB) zu erhohen, in jedem
Falle sinnvoll? Um dem Wort ”sinnvoll” hier einen Sinn zu geben, der
eine Erérterung dieser frage ermdglicht, sei an neuere Ergebnisse der
quantitativen Migrationsforschung angeknipft, die in der angelséchsi-
schen Literatur unter dem Stichwort ’location specific capital’ disku-
tiert werden (16). Interpretiert man den dort diskutierten statistischen
Befund, demzufolge die Wahrscheinlichkeit eines Umzugs umso kleiner ist,
je langer eine Person bereits an einem bestimmten Ort gelebt hat (alle
ibrigen Merkmale gleich) so, daB Menschen die Neigung haben, an ihrem
Lebensort dauerhafte soziale, Okonomische und persdnliche Beziehungen
aufzubauen, die in ihrer Gesamtheit fiir sie eine spezifische Art von
Kapital darstellen (*location specific capital’), dann stellt sich die
Frage, ob der Aufbau eines méglichst grofien regionalen Humankapitalbe-
standes (im oben definierten Sinn von wirtschaftlich verwertbaren Quali-
fikationen) mit dem Ziel harmoniert, dafl das Humankapital im Sinne von
’ location specific capital’ erhalten bleibt, méglichst wéchst bazw.
sumindest nicht zerstdrt wird. Diese Frage ist eingebettet in die allge-
meinere Frage, in welchem Fall die Biographie eines Menschen durch einen
rdumlichen Mobilit#dtsvorgang in ihrem inneren Zusammenhang an Koharenz
gewinnt und in welchen Fillen sie durch réumliche Mobilitat beeintréch-
d. Man kann die Tendenz der Menschen, am jeweiligen Lebensort zu
als eine Grundtendenz menschlicher

tigt wir
verharren und Wurzeln zu schlagen,
Natur ansehen und das Beharren an einem Ort 1#Bt sich dariber hinaus

verallgemeinern zu einer Tendenz des Festhaltens an einem einmal erkann-

ten Sinn (Sinngebung verstanden als personliche Leistung der Deutung,

des Verstehens, Interpretierens und Bewertens von Erfahrenem, Erwartetem

und Erhofftem), so daB jede neue Erfahrung aufs Neue bestimmte Leistun-
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gen zu ihrer Deutung und Bewertung verlangt; dann widre die Tendenz zum
Beharren erkldrbar mit einer Tendenz zur Vermeidung von Sinnverlusten,
und die Intensitdt der r&umlichen Mobilitdt k&me in den Verdacht, ein
Indikator zu sein fir das Ausmall der Gefdhrdung der Kohdrenz von Lebens-
ldufen. Aber abgesehen davon, daBl es auch andere und sogar entgegenge-
setzte Vorstellungen Uber die Grundtendenzen menschlicher Natur gibt,
14Bt sich gegen diese Ansicht einwenden, daB das Charakteristikum grofler
Zentren darin besteht, daB sie durch ihr vielfédltiges Angebot an Mog-
lichkeiten der Lebenserfahrung und -gestaltung ein so breites Spektrum
an potentiellen Mdglichkeiten bieten, daB eine groBle Zahl von Menschen
das ihnen als gemdB Erscheinende innerhalb des schon erfahrenen Lebens-
raums, also am gegebenen Ort, ohne Umzug wéhlen konnen, wobei das Behar-
ren im Gegebenen als eine Wahlalternative unter vielen in der Wahlmenge
eingeschlossen ist. So gesehen haben die groBen Zentren eine konkurrenz-
lose Attraktivitat fur Menschen unterschiedlichster Bedirfnisse, und es
ist kein Wunder, daB die statistische Wahrscheinlichkeit fir einen
Wegzug aus einer Stadt umso kleiner ist, je mehr Einwohner die Stadt hat
(17). Regionales Humankapital und ’location specific capital’ sind also
keine Gegensdtze, und die Frage lautet nicht ?Zentralisation oder Dezen-
tralisation”, sondern es geht darum, eine derartige Rangfolge der Zen-
tren bzw. Regionen zu verwirklichen, die fir die Bildung von Humankapi-

tal und von humanem Kapital i.S.v. ’location specific capital’ ginstig

ist.
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