Teilnehmerstruktur

Geschichte. Die Frage nach der Teilneh-
merstruktur ist in der Geschichte der
Erwachsenenbildung immer gestellt wor-
den. Wenn man dennoch feststellen
muB, daB detailliertere Untersuchungen
erst seit zwei Jahrzehnten vorliegen, so
hat dies Griinde, die einerseits in dem
bildungspolitisch erst in jlingerer Zeit
sichtbar gewordenen Stellenwert der Er-
wachsenenbildung liegen, zum anderen
mit der Geschichte der Sozialwissen-
schaften zu tun haben. Erste Ansitze ei-
ner Teilnehmerforschung in der Wei-
marer Republik (vgl. GROSSE 1932,
STEINMETZ 1929) wurden durch die na-
tionalsozialistische Herrschaft wirkungs-
los gemacht. Erst in den 50er Jahren ent-
wickelte sich unter vollig anderen bil-
dungssoziologischen Bedingungen eine
neue Tradition der Teilnehmerfor-
schung. Bahnbrechend wurde die so-
genannte Gottinger Studie unter Lei-
tung von Strzelewicz, Raapke und
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Schulenberg (vgl. STRZELEwWICZ u.a.
1966). Diese Mitte der 60er Jahre ent-
standene Untersuchung zum Verhéltnis
von ,,Bildung und gesellschaftlichem Be-
wuBtsein® bediente sich eines fiir die da-
malige, eher pidagogisch orientierte Er-
wachsenenbildung neuen Instrumenta-
riums, welches die Methoden der empi-
rischen Sozialforschung fiir den For-
schungsgegenstand Erwachsenenbil-
dung fruchtbar machte. Da auch Grup-
pendiskussionen und Intensivinterviews
zum methodischen Instrumentarium ge-
horten, konnten nicht nur quantitative
Daten, sondern auch qualitative Einsich-
ten iber die Einstellungen in der Bevdl-
kerung gewonnen werden. In der Fol-
gezeit orientierten sich zahlreiche Nach-
folge- und Detailuntersuchungen an die-
ser Studie.

Bedeutung. In der neueren Diskussion
wird hiufig (jedoch uneinheitlich) un-
terschieden zwischen Adressat und Teil-
nehmer. Hier werden unter Adressa-



ten jene diffusen oder konkreten Ziel-
gruppen verstanden, die vom Anbieter
einer ErwachsenenbildungsmaBBnahme
erreicht werden sollen, unter Teilneh-
mern hingegen jene, die ein Erwach-
senenbildungsangebot tatsichlich wahr-
nehmen.

Die Erhebung der Teilnehmerstruktur
ist fiir die Institutionen der Erwach-
senenbildung aus Griinden ihres Selbst-
verstindnisses und ihrer Zielsetzungen,
aber auch im Hinblick auf bildungspo-
litische und bildungsplanerische Aspek-
te ein wichtiges Hilfsmittel ihrer Erfolgs-
kontrolle und Legitimation. Sie dient
nicht nur dazu, Auskunft iiber die sozia-
le Zusammensetzung der Teilnehmer
und auch der Nichtteilnehmer zu erhal-
ten, sondern auch dazu, die Struktur der
Bildungsbereitschaft, der Erwartungs-
haltungen und Motivationsstrukturen
zu erforschen. Insofern ist sie auch ein
Mittel zur Steuerung der Angebotspla-
nung. In diesem Zusammenhang ist die
Erforschung der Teilnehmerstruktur
auch als Teil der Professionalisierung
des quartiren Sektors des Bildungssy-
stems zu verstehen.

Forschungssituation. Daten zur Teilneh-
merstruktur liegen sowohl fiir den Be-
reich der Triger von Erwachsenenbil-
dung wie auch fiir den Bereich der Wirt-
schaft in qualitativ héchst unterschied-
licher Weise vor. Teils aufgrund eigener
Beschliisse,- teils aufgrund entsprechen-
der gesetzlicher Regelungen fiihren die
Verbinde der Erwachsenenbildungsin-
stitutionen Angebotsstatistiken. Sie ge-
ben nur sehr begrenzt Auskunft iiber
Bildungsstand, Alter und Geschlecht
der Teilnehmer. Vor allem haben diese
Statistiken sehr grobe Klassifikationen,
die zudem iiber die hinter diesen Dif-
ferenzierungen liegenden Probleme der
Lebenssituation von Teilnehmern, wel-
che schlieBlich zur Annahme eines Er-
wachsenenbildungsangebots fithren, we-
nig aussagen. Sie sagen auch nichts iiber
den vorzeitigen Abbruch von Veranstal-
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tungen aus. Ferner ist auch heute noch
festzustellen, daB zwar der Deutsche
Volkshochschulverband bereits eine Tra-
dition in der statistischen Erhebung hat,
andere Triagerverbinde jedoch Statisti-
ken erst fiir 1980 vorbereiten oder auf-
grund unterschiedlicher gesetzlicher Re-
gelungen nur statistische Angaben auf
Linderebene vorweisen.

Unter diesen Bedingungen 148t sich am
ehesten indirekt etwas Giber die Teilneh-
merstruktur sagen, indem wissenschaft-
liche Untersuchungen, die gerade in den
70er Jahren zugenommen haben, heran-
gezogen werden. Allerdings finden sich
selten libergreifende und in ihren Ergeb-
nissen  vergleichbare Publikationen.
Okonomisch, soziologisch, padagogisch
oder psychologisch orientierte Arbeiten
stehen vielfach nebeneinander, ohne
daB sie interdisziplinire Vorarbeiten be-
reits geleistet hitten, die dem Untersu-
chungsobjekt , Teilnehmer in der Er-
wachsenenbildung® angemessen wiren.
Es scheint iiberdies, daB die Teildis-
ziplinen bislang den Befunden der je-
weils anderen Disziplinen im einzelnen
kaum Beachtung geschenkt haben.

Konstitutive Faktoren einer Teilnahme
an der Weiterbildung. Die jiingste repri-
sentative Untersuchung ist die von
SCHULENBERG u.a. (vgl. 1978). Thre Er-
gebnisse lassen sich folgendermaBen zu-
sammenfassen: Die soziale Herkunft
wirkt sich fiir die Teilnahme an Weiter-
bildungsveranstaltungen vor allem mit-
telbar aus. Bessere Schulbildung und
eine giinstige berufliche Situation gehen
mit einer hoheren Weiterbildungsbetei-
ligung einher. Die der Frau in der Ge-
sellschaft zugewiesene Rolle entscheidet
wesentlich iiber die schulische Ausbil-
dung und die berufliche Stellung und so-
mit indirekt iiber ihre Weiterbildungs-
teilnahme. Bei dhnlichen sozialbiogra-
phischen Merkmalen jedoch gibt es kei-
ne geschlechtsspezifischen Unterschie-
de. Allerdings: Kinder in der Familie
bedeuten unabhiingig von der Zugehd-
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rigkeit zur Schicht eine Verminderung
der Teilnahmechancen fiir die Frau. Als
zentraler Bestimmungsfaktor fiir die
Weiterbildungsbeteiligung stellte sich
wie bei der Studie von 1966 (vgl
STRZELEWICZ u.a.) wiederum die Schul-
bildung heraus. Je hoher der Grad des
Schulabschlusses, desto hoher die Wei-
terbildungsteilnahme. Fiir die Teilnah-
me wirkt sich iiberdies eine abgeschlos-
. sene Berufsausbildung verstiarkend aus.
Ahnliches gilt fiir die berufliche Posi-
tion und die Arbeitssituation: ,,Uber-
durchschnittliche Teilnahme zeigen
hochqualifizierte Beamte, Angestellte
und Selbstdndige; es folgen die tibrigen
Beamten und Angestellten; die meisten
Selbstdndigen und Facharbeiter sind
durchschnittlich beteiligt, wahrend un-
und angelernte Arbeiter, Landwirte und
Rentner unterreprasentiert sind*
(SCHULENBERG u.a. 1978. S.531). Um
die Ergebnisse interpretieren zu kon-
nen, muf allerdings der Bezug des Wei-
terbildungsverhaltens zu den subjekti-
ven Bildungsvorstellungen einerseits
und zu den objektiven Merkmalen staat-
licher und privater Bildungspolitik an-
dererseits hergestellt werden, wie dies
zum Beispiel von ScHMitz (vgl. 1978)

fiir den Bereich der betrieblichen Wei-
terbildung versucht wurde. Dal} die Teil-
nehmerstruktur auch in Relation zur
Angebotsstruktur zu sehen ist, zeigt fol-
gendes Beispiel: Im Unterschied zum
Gesamttrend ist der Anteil der weibli-
chen Teilnehmer bei den Volkshoch-
schulen von 52% im Jahre 1962 auf 61%
im Jahre 1970 und 68,6% im Jahre 1978
gestiegen. Die Teilnahme geht mit stei-
gendem Alter erheblich zuriick, und sie
ist um so geringer, je kleiner der Wohn-
ort ist (vgl. DEUTSCHER VOLKSHOCH-
SCHUL-VERBAND - PADAGOGISCHE AR-
BEITSSTELLE 1979, S.19; vgl. SCHULEN-
BERG u.a. 1978, S.532f1).

Diese auch durch andere empirische Un-
tersuchungen gestiitzten Ergebnisse ha-
ben vor allem den Wert, Teilnehmer-
gruppen nach sozial giinstigen und un-
giinstigen Kombinationen unterschei-
den zu kdnnen, wobei sich, worauf auch
die Schulenberg-Untersuchung hinweist,
im Hinblick auf eine Typologie der Bil-
dungsbereitschaft zahlreiche Stufungen
ergeben. Dieser Tatbestand hdngt zum
einen mit der unterschiedlichen Beteili-
gung der Geschlechter an den verschie-
denen Stoffgebieten zusammen, wie die
folgende Tabelle ausweist:

Stoffgebiet weiblich maénnlich
Gesellschaft/Politik 49,09, 51,0%
Erziehung/Philosophie/Psychologie 63,49, 36,6 %
Mathematik/Naturw./Technik 33,29 66,8 %
Verwaltung u. kaufm. Praxis 65,6 %, 3449,
Sprachen 67,29 329%
Manuelles u. musisches Arbeiten 72,29%, 27.8Y%
Vorbereitung schul. Abschltisse 44,0, 56,0 %

(Quelle: DEUTSCHER VOLKSHOCHSCHUL-VERBAND — PADAGOGISCHE ARBEITSSTELLE 1979, S.19)

Ebenso diirfte sich aber ausgewirkt ha-
ben, daB die Volkshochschulen in den
letzten zehn Jahren immer mehr Tages-
kurse, zum Teil auch mit Kinderbe-
treuung, angeboten haben. Dafl mit ei-
ner Verinderung der Angebotsstruk-
tur die Teilnehmerstruktur aber nicht
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beliebig verdndert werden kann, zeigt
sich daran, daB mit der Einfiihrung von
Tageskursen Schichtarbeiter noch nicht
in dem gewiinschten MaBe erreicht wer-
den konnten.

Wie stark die Sozialisationsbedingungen
und die Lebenssituation der Teilneh-




mergruppen sich auswirken, zeigt sich
daran ebenso wie an der von Schulen-
berg u.a. zitierten Differenzierung der
Weiterbildungsquote als Indikator fiir
den Prozentsatz der mittels reprisenta-
tiver Stichprobe Befragten, die nach ei-
genen Angaben bisher an Weiterbil-
dungsveranstaltungen teilgenommen ha-
ben. Danach ergibt sich eine durch-
schnittliche Weiterbildungsquote von
34%. Jedoch: ,,Bei den Befragten, die die
Volksschule nur ohne AbschluBzeugnis
verlassen haben, betrigt die Weiterbil-
giungsquote 12%, bei Befragten mit Ab-
ttur 58%; und unter den Berufen weisen
z.B. die leitenden Angestellten eine Wei-
terbildungsquote von 68%, die Fachar-
beiter eine von 38% und die un- und
angelernten Arbeiter eine von 17% auf*
(SCHULENBERG u.a. 1978, S.31). Auch
d}e Pluralitit des Weiterbildungssystems
fiihrt nicht - wie vielfach angenommen
= Zu glinstigeren Weiterbildungsange-
boten. Angehérige benachteiligter Grup-
pen sind in den Veranstaltungen der
Weiterbildungstriger gleichermaBen un-
terreprisentiert. :
Fiir eine differenzierte Beurteilung der
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Teilnehmerstruktur unter bildungspoli-
tischen Gesichtspunkten ist ferner zu
bedenken, daf3 die Teilnahme im Wei-
terbildungsbereich in den letzten beiden
Jahrzehnten erheblich expandierte:
Wihrend zum Beispiel im Volkshoch-
schulbereich fiir das Jahr 1962 1,3 Mil-
lionen Belegungen registriert wurden,
ergaben sich 1966 1,7 Millionen, 1970
2,2 Millionen, 1974 3,4 Millionen und
1978 4,1 Millionen Belegungen (vgl.
DEUTSCHER VOLKSHOCHSCHUL-VER-
BAND - PADAGOGISCHE ARBEITSSTELLE
1979, S.11). Dabei zeichnet sich zudem
ein starker Trend weg von Einzel- und
kurzfristigen Veranstaltungen hin zu
mittel- und lingerfristigen Angeboten
ab. Diese auf den ersten Blick ein-
drucksvollen Zahlen tiuschen jedoch
nicht dariiber hinweg, daBB Arbeiter in
der Erwachsenenbildung unterdurch-
schnittlich beteiligt sind, obwohl Er-
wachsenenbildung weithin als in der
Tradition der Arbeiterbildung stehend
gekennzeichnet wird. Eine Teilnehmer-
umfrage an der Volkshochschule Frank-
furt (1966) ergab folgende Ergebnisse:

Beruf minnlich | weiblich | o. Angabe | insges. %
ohne Angabe 49 245 32 326 5
Selbstﬁndige 41 45 2 88 2
Angestellte 917 1971 39 2927 57
Hausfrauen - 589 - 589 12
Schiiler/Studenten 187 233 5 425 8
Facharbeiter 257 33 3 293 6
Lehrlinge 122 79 2 203 4
Beamte 97 65 3 165 3
Rentner 17 36 2 55 1
Hilfsarbeiter 26 19 - 45 1

1713 3315 88 5116 1100

(Quelle: SCHICK/VOSSELER 1968, S. 144)

Selbst wenn man beriicksichtigt, daB Un-
genauigkeiten in der MeBmethode eine
schematische Ubertragung dieser Werte
auf die heutigen Verhiltnisse nicht er-

lauben, ergeben die Resultate einer um-
fassenden empirischen Studie in Baden-
Wiirttemberg, die 1973/1974 durchge-
fiihrt wurde, ein dhnliches Bild:
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Berufsposition Teiln. an Erwerbst. Anteil an Erwerbsbev. in %,
Weiterd. Teiln.in% | BRD 1970 | Ba.-Wii. 1972

insges. in %, (1) 2) 3)
Arbeiter 7,3 9,7 45,6 48,6
Angestellte 63,9 62,2 31,9 30,4
Beamte - 22,4 7,3 5,1
Selbstindige 4,2 5,6 16,0 16,0
(Nichterwerbs- 24,5 - - -
titige)

(Quelle: vgl. MONSHAUSEN 1979, S. 8, vgl. MULLER/SCHRADIN 1978, S.69f., 5.75)

Diese Zahlen sind wiederum zu differen-
zieren. Es ergeben sich dabei erhebliche
Unterschiede zwischen der Beteiligung
von Facharbeitern einerseits und Arbei-
tern ohne Schulabschlu3 und Lehre (zir-
ka ein Viertel aller Schulabgianger) an-
dererseits.

Ausblick. Es wurde versucht, die gegen-
wirtige Teilnehmerstruktur in der Er-
wachsenenbildung vorwiegend unter
dem Aspekt der sozialen Faktoren einer
Weiterbildungsbeteiligung darzustellen.
Es kdame darauf an, die aufgezeigten Pro-

der Sozialisationsbedingungen zu dis-
kutieren. Dabei miiBte der Zusammen-
hang zwischen 6ffentlicher und privater
Bildungspolitik im Bezugsrahmen bil-
dungsékonomischer Ansitze interpre-
tiert werden. Unter eher erwachsenen-
padagogischen Gesichtspunkten wird
mit neuen Ansitzen zur Zielgruppenar-
beit versucht, eine Korrektur der Teil-
nehmerstruktur im Interesse einer Ver-
ringerung sozialer Ungleichheit zu er-
reichen. Dies gelingt auch fir Teilberei-
che, ohne jedoch insgesamt die her-
kommliche Teilnehmerstruktur veran-

bleme etwa im Gesamtzusammenhang dert zu haben.
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