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Weiterbildung im Kinderschutz

Bericht iiber ein Projekt zur Qualifizierung ehren- und hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des Deutschen Kinderschutzbundes

Von Gernot GraeBner und Klaus Hurrelmann

Ziel eines bundesweit angelegten
Projektes ist die Qualifizierung un-
terschiedlicher Gruppen von Mitar-
beitern in der Kinderschutzarbeit
(Vorstéinde, Laienhelfer, Honorar-
und Fachkréfte). Das Projekt hat
Modellcharakter mit kinder- und fa-
milienpolitischer Bedeutung, so daB
die Ubertragbarkeit von Ergebnissen
in andere Verbinde und Institutio-
nen gesichert werden soll.

Das Projekt ,,Weiterqualifizierung von
Laienhelfern und Fachkriften in der
Kinderschutzarbeit” beruht auf einer
Kooperation zwischen der Universitit
Bielefeld (Kontaktstelle Wissenschaftli-
che Weiterbildung, Sonderforschungs-
bereich 227 ,,Privention und Interven-
tion im Kindes- und Jugendalter*) und
dem Bundesvorstand des Deutschen
Kinderschutzbundes.

In der im Mérz 1990 zu Ende gegange-
nen zweijéhrigen Pilotphase wurden auf-
grund einer mit dem Deutschen Kinder-
schutzbund zuvor vereinbarten Konzep-
tion erste Erfahrungen und Erkenntnisse
in Inhalt, Form und Produkterstellung ge-
sammelt und gesichert. Diese werden in
engem Kontakt zwischen den beteiligten
Wissenschaftlern und Praktikern fiir die
Planung und Durchfiihrung des Haupt-
projektes (1990 bis 1992) ausgewertet, ge-
fordert vom Bundesministerium fiir Ju-
gend, Familien, Frauen und Gesundheit.

Bisheriger Verlauf des Projektes

Das Pilotprojekt nahm zentrale Aspekte
der Kinderschutzarbeit auf. Dabei ging es
um die gesellschaftlichen, politischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen der Kin-
derschutzarbeit und die fiir die inhaltliche
Arbeit relevanten Wissensbereiche. Insbe-
sondere standen folgende Themen im
Mittelpunkt der Arbeit:

@ Privention und Intervention im Kin-
des- und Jugendalter am Beispiel ausge-
wihlter Probleme,

@ spezielle Aspekte der Kinder-, Ju-
gend- und Familienforschung,

@ fachliche Standards von Kinder-
schutzarbeit (Grundsitze, Ziele, Inhal-
te, Methoden),

@ Kommunikation und Interaktion in
sozialen Gruppen sowie

@ Organisationsentwicklung und Ma-
nagement in nicht-staatlichen organi-
sierten Institutionen sozialer Arbeit.

Der strukturelle Hintergrund dieser
Qualifizierung bezieht sich auf das Ver-
hiltnis von ehrenamtlicher Titigkeit, se-
miprofessioneller Honorartitigkeit und
der professionalisierten Kinderschutzar-
beit.

Angesiedelt an der Schnittstelle von
Wissenschaft, Weiterbildung und Praxis
versucht das Qualifizierungsprogramm
durch Weiterbildung und Beratung auf
der Ebene der Ortsverbinde, durch Wo-
chenendseminare, Fachtagungen, Doku-
mentationen und Studieneinheiten opti-
male Qualifizierungseffekte zu erzielen.

Bundesweite Lernangebote

Um mit den zunéchst eingeschriinkten
Ressourcen einen moglichst breiten Er-
fahrungshorizont fiir das Hauptprojekt
zu erschliefen, richtete sich das Pilot-
projekt iiber Fachtagungen an alle inter-
essierten Mitarbeitergruppen des Deut-
schen Kinderschutzbundes. Hierbei
wurden in einem intensiven fachlichen
Erfahrungs- und Wissensaustausch neu-
ere wissenschaftliche Ergebnisse und
Erkenntnisse referiert, mit den Teilneh-
mern diskutiert und beziiglich ihrer
Handlungskonsequenzen fiir die Kin-
derschutzarbeit aufbereitet (praxisorien-
tierter Wissenschaftstransfer).

Gegenstand der drei bisherigen Fach-
tagungen waren die Themen , ,Was heifit
heute Privention und Intervention in der
Kinderschutzarbeit?*, , Méglichkeiten
und Grenzen der Familienberatung und
Familientherapie — Perspektiven und
Konsequenzen fiir die Kinderschutzar-
beit* und ,,Kindheit in der Geselischaft
— Analysen und programmatische

Uberlegungen fiir die Kinderschutzar-
beit*.

Die durchgefiihrten Fachtagungen
stieen im Gesamtverband auf erhebli-
ches Interesse. Uber die Fachtagungen
wurden bundesweit 50 von 320 Ortsver-
bdnden erreicht. Die Riickmeldungen
der Teilnehmer zeigten, daf durch wis-
senschaftlich reflektierte inhaltliche und
methodische Eingaben wichtige Impulse
fiir die weitere Arbeit gegeben wurden.

Ortsverbandsspezifische
Beratung

Die Weiterbildung mit einzelnen Orts-
verbdnden wird in Form einer spezifi-
schen pidagogischen Institutionenbera-
tung vor Ort und in dezentralen Weiter-
bildungsseminaren, in denen ortsver-
bandsiibergreifende Themen bearbeitet
werden, organisiert. Ziel der regelma-
Big stattfindenden Weiterbildungstreffen
vor Ort ist die Umsetzung des erworbe-
nen Wissens und der Handlungskompe-
tenz in die praktische und alltigliche
Arbeit. Die regelmiBig stattfindenden
Weiterbildungstreffen mit den Ortsver-
binden (in der Regel alle sechs Wochen)
greifen insbesondere die Bediirfnisse,
Wiinsche und Probleme der teilnehmen-
den Vorstandsmitglieder auf.

Inhalte dieser Weiterbildungsveranstal-
tungen waren im wesentlichen arbeitsor-
ganisatorische Themen, Interaktionspro-
bleme in sozialen Gruppen, inhaltliche
Probleme der praktischen Arbeit sowie
programmatische Diskussionen.

Die Treffen werden gemeinsam mit
dem jeweiligen Ortsverband geplant,
von den Mitarbeitern des Weiterbil-
dungsprojektes didaktisch und fachlich
vorbereitet und im AnschluB an das
Treffen in Protokollen reflektiert und
dokumentiert. Es ist deudlich, daB auf-
grund dieser Zusammenarbeit bereits
Entwicklungen in einzelnen Ortsverbin-
den in Gang gesetzt werden konnten.

Dezentrale Weiterbildungs-
seminare

Die dezentralen Weiterbildungsveran-
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staltungen ermodglichen es, ortsver-
bandsiibergreifende Themen in einer in-
tensiven Lernsituation zu bearbeiten,
die in anschlieBenden Weiterbildungs-
treffen vor Ort vertieft und umgesetzt
werden konnen. Die unterschiedlichen
strukturellen Ausgangsbedingungen der
Ortsverbinde erwiesen sich im Erken-
nen von Problemen, in der Diskussion
von Losungsschritten als auch bei der
Realisierung erster Problemlésungsan-
sitze als fruchtbringend und weiterfiih-
rend.

Materialien und Publikationen

Die Arbeitsergebnisse aller Weiterbil-
dungsveranstaltungen werden in Proto-
kollen und Dokumentationen festgehal-
ten und den Teilnehmern zur Verfiigung
gestellt. Neben der Ergebnissicherung
dienen diese schriftlichen Materialien
der individuellen 'Nachbereitung der
Weiterbildungstreffen und bieten zudem
die Moglichkeit, bereits initiierte Dis-
kussions- und Entwicklungsprozesse zu
unterstiitzen und zu erweitern.

Auf der Grundlage der Dokumenta-
tionen der dezentralen Weiterbildungs-
seminare sind zur Zeit Studieneinheiten
zu den Themen , Organisationsentwick-
lung®, , Corporate Identity* und ,,Pla-
nung* in Bearbeitung, die thematisch
die Inhalte dieser Seminare aufgreifen.
Sie sind in ihrem Aufbau didaktisch ver-
indert und umfassender geplant, um sie
auch fiir weitere Personenkreise nutzbar
zu machen.

Bewertungen der bisherigen
Weiterbildung

Die bisherigen Erfahrungen und
Lerneffekte im Pilotprojekt bestétigen
das Konzept des gesamten Weiterbil-
dungsprogrammes. Beziiglich der Bera-
tungskontakte in den Ortsverbinden und
der dezentralen Weiterbildungsveran-
staltungen fiihrten die sozialen und kog-
nitiven Lernprozesse in der Arbeitsor-
ganisation, der Kommunikation und des
Managements zu einer
@ Effektivierung der Vorstands-, Ver-
eins- und Kinderschutzarbeit,

@ Erhéhung der Reflexions-, Problem-
l6sungs- und Handlungskompetenzen
und zu einer

® zunchmenden  Innovationsbereit-
schaft und -fahigkeit.

Die positive Resonanz der teilneh-
menden Ortsverbinde zeigt sich deut-

lich in dem starken Interesse an einer
Fortsetzung und Vertiefung der Zusam-
menarbeit. Durch Multiplikatoreneffek-
te kann davon ausgegangen werden, daB3
iiber die beteiligten Vorstandsmitglieder
eine breite Streuung der Weiterbildungs-
ergebnisse in die Ortsverbande erzielt
wird.

Der mit den Fachtagungen angestreb-
te fachliche Austausch von Wissen-
schaftlern und Praktikern wird von bei-
den Seiten als fruchtbar und innovativ
beurteilt. Ebenso wie die Verbandsmit-
glieder begriiBen und unterstiitzen die
teilnehmenden Wissenschaftler die kon-
tinuierliche Fortsetzung des Austau-
sches mit der Praxis.

Das Hauptprojekt (1990—1992)

Die positiven Erfahrungen dieses Pi-
lotprojektes veranlassen den Bundesver-
band des Deutschen Kinderschutzbun-
des und die Universitit Bielefeld, die
Arbeit in einem nun bundesweit ange-
legten Hauptprojekt von 1990 bis 1992
fortzusetzen. Wegen der Kinder- und fa-
milienpolitischen Bedeutung des Pro-
jektes hat das Bundesministerium fiir
Jugend, Frauen, Familic und Gesund-
heit die Finanzierung iibernommen.

In Fortentwicklung der bisherigen
Weiterbildungsarbeit wendet sich das
Hauptprojekt an alle haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitergruppen im Deut-
schen Kinderschutzbund. In einer zwei-
jahrigen Veranstaltungsreihe werden 80
Multiplikatoren erreicht.

Der Gedanke der Privention steht da-
bei im Vordergrund. Folgende Themen-
bereiche sind geplant:

@ Aufarbeitung und Diskussion von
gesellschaftlichen,  politischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen pré-
ventiver Kinderschutzarbeit,

@ die Verkniipfung unterschiedlicher
Arbeitsfelder in der Kinderschutzarbeit,
@ die Bedeutung von Privention und
Intervention zur Gestaltung von Lebens-
situationen von Kindern,

@ unterschiedliche Lebenswelten von
Kindern (Familie, Schule, Medien, Ge-
fahrungspotentiale von Kindern, Ge-
sundheitsforderung etc.),

® Grundlagen institutionellen Han-
delns im politischen Bereich,

@ Moglichkeiten der Beeinflussung
von Prozessen politischen Handelns,
insbesondere auf kommunaler Ebene,
® Grundlagen moderner Organisation
(Organisationsentwicklung, Corporate
Identity).

Das Hauptprojekt beginnt am 5. und
6. Mai 1990 mit einer Eréffnungsveran-
staltung in Bielefeld. |

72. Deutscher Firsorgetag

Die soziale Arbeit

in den 90er Jahren — Neue
Herausforderungen bei offenen
Grenzen in Europa

Der 72. Deutsche Fiirsorgetag findet
vom 19. bis 21. September im Con-
gress-Centrum Hannover statt.

Der Deutsche Fiirsorgetag ist die
zentrale Fachtagung fiir alle an der
Forderung sozialer Arbeit interesier-
ten Personen und Gremien. Er wird
— in der Regel alle drei Jahre — ver-
anstaltet vom Deutschen Verein fiir
offentliche und private Fiirsorge. Die
Veranstaltungen sollen vor allem der
Fachwelt zur Information und zum
Erfahrungsaustausch dienen.

Mit dem diesjdhrigen Leitthema
,,Die soziale Arbeit in den 90er Jah-
ren — Neue Herausforderungen bei
offenen Grenzen in Europa“ greift
ein Deutscher Fiirsorgetag erstmals
soziale Fragestellungen auf, die iber
nationale Grenzen hinausweisen.

Die soziale Arbeit in der Bundes-
republik Deutschland wird sich im
kommenden Jahrzehnt auf Problem-
lagen einrichten missen, die eine
verinderte Aufgabenstellung erfor-
dern. Der sozialpolitische Gestal-
tungsraum wird nicht mehr allein na-
tional zu bestimmen sein. Die von ei-
nem gemeinsamen européischen Bin-
nenmarkt mit offenen Grenzen aus-
gehenden Verdnderungen werden das
System der sozialen Sicherung und
die soziale Arbeit in der Bundesrepu-
blik Deutschland mit komplexen,
bisher kaum iibersehbaren Heraus-
forderungen konfrontieren. Sich die-
sen sozialen Herausforderungen zu
stellen und Antworten darauf zu ge-
ben, ist Ziel dieses Fiirsorgetages.

Das vorliufige Programm des 72.
Deutschen Fiirsorgetages kann ab so-
fort bezogen werden beim Deutschen
Verein fiir 6ffentliche und private
Fiirsorge, Am Stockborn 1-3, 6000
Frankfurt am Main 50, Telefon 069/
5803-223/-221.




