Gernot Graefiner

Weiterbildung an Hochschulen und Universitéten

1. Aufgabe und Charakter

Traditionell sind Hochschullehrer in Einrichtungen der Erwachsenenbildung und Wei-
terbildung als Referenten, Lehrende und Berater stark eingebunden. Dieses individuelle
Engagement ist vielfach ein Zeichen des Interesses von Biirgern und Institutionen an den

Leistungen der Hochschule, die die Aufgabe der Weiterbildung institutionell folgenderma-
Ben wahmimmt:

— unter dem Aspekt der Dienstleistung schlieBt Weiterbildung die Herstellung von Kom-
munikationsbeziehungen zu Kooperationspartnern insbesondere in der Region (Betrie-
be, Verbinde, Einrichtungen der Weiterbildung etc.), Bedarfsermittlungen, Programm-
entwicklungen, Lehrorganisation, Beratungsmoglichkeiten, Informationsangebote
u.a.m. ein,

— unter dem Aspekt der akademischen Lehre ist sie eingebunden in die Standards von
Wissenschaft mit der Aufgabe, die Leistungen der Hochschule durch geeignete Ver-
mittlungsformen ihren Adressaten zuganglich zu machen,

— unter dem Aspekt der Forschung stellt sie methodisches, disziplinires und interdiszi-
plinidres know-how der Hochschulen dem Wissenschaftstransfer zu Verfiigung.

In Organisation und Management dieser Aufgabe der Hochschulen finden sich verschie-
dene, freilich nicht gleichwertige Losungswege, die weitgehend abhingig sind von der je-
weiligen Tradition der Hochschule, von den linderspezifisch stark differierenden recht-
lich-organisatorischen Rahmenbedingungen, vom regionalen Kontext, vom Profil der
Hochschulen, vom Weiterbildungsklima innerhalb und im Umfeld der Hochschulen u.a.m.

Weiterbildung durch Hochschulen umfaBt berufliche, politische und allgemeine Bildung
ebenso wie grundsitzlich alle an Hochschulen bearbeiteten Themen. Thre Relevanz ergibt
sich aus ihrem Bezug zu Skonomisch, sozial und politisch zu thematisierenden Fragen. Thr
Profil erhélt die wissenschaftliche Weiterbildung, indem sie ,,Wissensbestéinde zuginglich
macht, die nicht von selbst in eine breitere Offentlichkeit gelangen* (Wittpoth 1993). Pra-
xisrelevanz, Problemorientierung und Methodenstrenge bezeichnen drei ihrer wesentli-
chen Voraussetzungen (Dikau 1993). Die Weiterbildung an Hochschulen hat somit ein
breites Gestaltungsfeld, unterliegt andererseits aber auch in starkem Mafl dem Wandel po-
litischer und gesellschaftlicher Bewertungen dessen, was als aktuell wichtig, regelungsbe-
diirftig, marktgingig oder forderungswiirdig definiert wird. Prinzipiell — so faBt Prokop
zusammen — bedient sich wissenschaftliche Weiterbildung der in der Hochschule iiblichen
Vorgehensweisen: ,In den Zusammenhingen forschender Erhellung werden subjektive
Gesichtspunkte weitgehend ausgeschaltet; verallgemeinernde Systematisierung und imma-
nente Ordnung von Kenntnissen werden erméglicht (...); wissenschaftliche Qualifizierung
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geschieht nicht isoliert, sondern begriindet im Kontext gesellschaftlicher Rahmenbedin-
gungen und personlicher Verantwortung (...)“(Prokop 1990, S. 33). Dabei ist unverkenn-
bar, daB bestimmte Traditionen wirksam sind, wie sie etwa die Seminarkurse in Nieder-
sachsen darstellen. Diese sind ein Beispiel der Kooperation zwischen Hochschulen und
den Weiterbildungseinrichtungen; die Seminarkurse zeigen eine wichtige Tradition des
Engagements von Hochschulen auf, die bildungspolitisch, pidagogisch und institutionell
nicht nur neue Wege der Produktivitit der Weiterbildung der Hochschulen ging, sondern
Schrittmacherfunktion fiir die Entwicklungen in den 7Qer Jahren bis heute iibernahmen
(Raapke/Skowronek 1962; Raapke 1978; Schiifer 1988a).

2. Zugiinge und Anforderungen

Es lassen sich im wesentlichen fiinf grundsitzliche Zuginge wissenschaftlicher Weiterbil-
dung unterscheiden, die Schroder folgendermaBen kennzeichnet :

— Wissenschaftstransfer aus der Forschung in Verwendung und Anwendung,

— Funktions- und berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung,

- Wissenschaft als Problemldsungsverfahren,

— Wissenschaft zur Beratung politischer Entscheidungen,

— Aufklirung und Meinungsbildung als politisch-demokratische Aufgabe von Wissenschaft
(Schroder 1984, S. 55 ff.).

In den Einrichtungen der Weiterbildung an Hochschulen finden sich diese Zugiinge in der
Regel wieder. Welche Zuginge gewihlt werden, welche Schwerpunkte innerhalb dieser
Zugdnge gesetzt werden, ob manche dieser Zuginge als sich ausschlieBend angesehen
oder miteinander verbunden werden, welche Organisationsformen als zweckmiBig ange-
sehen werden, hiingt mit vielerlei Faktoren zusammen. Hierzu zihlen z.B. die politischen
Konstellationen und Entscheidungszusammenhinge an einer Hochschule, die Interessen-
artikulation aus dem Umfeld der Hochschule, das individuelle Engagement einzelner Per-
sonlichkeiten in den Hochschulen, die Informations- und Beratungssituation, der feststell-
bare Bedarf an wissenschaftlicher Weiterbildung und nicht zuletzt die verfiigbaren Finan-
zierungsmodelle. An verschiedenen Hochschulen wirken sich mehr oder weniger starke
Affinititen zu bestimmten Studiengingen der Erstausbildung, zB. der Pidagogik,
Schwerpunkt Erwachsenenbildung oder zur Weiterbildungsforschung in verschiedenen
Fachbereichen (insb. Psychologie, Pidagogik, Soziologie, Okonomie) prigend aus. Diese
Faktoren machen insgesamt den Rahmen aus, innerhalb dessen die Weiterbildung ihre Ge-
staltungsméglichkeiten wahrnehmen kann.

Eine relativ klare Begriffs- und Aufgabendefinition, wie sie die Volkshochschulen heute
als kommunale Einrichtung 6ffentlich zu gestaltender Erwachsenenbildung in Anspruch
nehmen, kennt die Weiterbildung der Hochschulen nicht. Die wissenschaftliche Weiterbil-
C!ung sieht sich, wie Dohmen konstatiert, mit zwei grofen Erwartungskomplexen konfron-
tiert:

»1.wird von ihr ganz pragmatisch erwartet, daB sie die berufliche Qualifikation derer, die in wis-
senschaftlich fundierten Arbeitsvollziigen stehen, fortlaufend dem neuesten Erkenntm§stand
der betreffenden Bezugswissenschaft anpaBt. Von der Erfiillung dieser Aufgabe lebt die wis-
senschaftliche Weiterbildung heute praktisch weitgehend.

2. wird aber auch im Hinblick auf die okologische und politisch-soziale Verantwortung gegen
iiber der Gesamtentwicklung der menschlichen Gesellschaft in einer kritischen Umbruch-
situation von der Wissenschaft erwartet, daB sie iiber die Relativitit ihrer Erkenntnisse auf-
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klirt, die unzulingliche Bewihrung ihrer Theorien in der Praxis erklirt und daB sie die Folgen
ihrer technisch-industriellen Anwendungen kritisch bewuBt macht* (Dohmen 1991, S. 206 £.).

Damit kennzeichnet Dohmen Erwartungen, die mit relativ weit auseinander liegenden
Optionen der Verarbeitung bzw. der Gestaltung der Beziehungen zwischen Wissenschaft
und Praxis beantwortet werden.

Schifer typisiert die moglichen und in der Praxis der wissenschaftlichen Weiterbildung
mehr oder weniger vorfindlichen Optionen als

- das Forschungsmodell, welches die zu behandelnden Fragen ausschlieBlich nach wissen-
schaftsimmanenten Kriterien answihlt,

— das Interventionsmodell, welches theoretisches Wissen in praktische Schritte zur Verwirklichung
gesellschaftlicher Zielvorgaben umsetzt,

— das Kooperationsmodell, welches die organisatorische Verbundstelle fiir einen Kommunikations-
und KooperationsprozeB zwischen der Wissenschaft, ihrer Organisationsform Hochschule und
Vertretern gesellschaftlicher Praxisbereiche bereitstelit,

- das Vermittlungsmodell, welches der Diffusion wissenschaftlicher Erkenntnisse vom Wissen-
schaftssystem in gesellschaftliche Teilbereiche dient und schlieflich das

— Selbststeuerungsmodell, in dem der Anspruch der gesellschaftlichen Praxis zum Ausdruck

kommt, ihre Beziehungen zum Wissenschaftssystem nach ihren eigenen Vorstellung zu gestalten
(Schifer 1988h, S. 87ff.).

Institutionalisierte Weiterbildung der Hochschulen bedeutet immer auch eine Entschei-
dung zugunsten einer dieser Optionen oder einer Kombination dieser Optionen, die mit
den zitierten grundsitzlichen Zugingen korrespondieren.

3. Rechtliche und finanzielle Grundlagen

Die Novellierung des HRG 1985 bestitigte die zwolf Jahre zuvor getroffenen Regelungen,
die die wissenschaftliche Weiterbildung bundesweit programmatisch, aber wenig verbind-
lich als Aufgabe der Hochschulen festgelegt hatten. Im § 2 heiBt es: ,,Die Hochschulen
dienen dem Weiterbildenden Studium und beteiligen sich an Veranstaltungen der Weiter-
bildung. Sie fordern die Weiterbildung ihres Personals. Damit werden die Hochschulen
zur Kooperation mit den Einrichtungen der Weiterbildung aufgefordert, vor allem aber zur
Schaffung eigener Angebote: ,Die Hochschulen sollen Moglichkeiten der Weiterbildung
entwickeln und anbieten. Das weiterbildende Studium steht Bewerbern mit abge-
schlossenen Hochschulstudium und solchen Bewerbern offen, die die fiir eine Teilnahme
erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben...“ (HRG, § 21).
Die Regelungen des HRG wurden von allen Bundeslindern weitgehend iibernommen,
wobei einzelne Spezifizierungen vorgenommen wurden.

Nordrhein-Westfalen erméglichte z.B. neben der offentlich-rechtlichen Gestaltung der
wissenschaftlichen Weiterbildung eine privat-rechtliche Variante (WissHG NRW, § 89,7).
Iq Verbindung mit §2 HochschulGebiihrengesetz, verschiedenen haushaltrechtlichen Be-
stimmungen (AUE 1990) und dem ErlaB des Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung des Landes Nordrhein-Westfalen v. 14.04. 1992 (AUE-Info-Dienst 1/1993) wur-
den Rahmenbedingungen gesetzt, die dem institutionellen Engagement der Hochschulen
neue Af_ueize verschafften (allgemein zur Finanzierungsproblematik: Kazemzadeh 1990a).
Dlese'hegcn vor allem in der Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen Angebote
der wissenschaftlichen Weiterbildung auf die Lehrdeputate und (bei genehmigungspflich-
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der wissenschaftlichen Weiterbildung auf die Lehrdeputate und (bei genehmigungspflich-
tigen Studiengingen) in die Kapazitit einzurechnen, die Gebiihren und Entgelte unter
giinstigen haushaltsrechtlichen Bestimmungen zu vereinnahmen und durch bestimmte
Konstruktionen der Nebentitigkeit individuelle Anreize zu schaffen; die Kooperation mit
den Einrichtungen der Weiterbildung wird angeregt und erleichtert (AUE-Infodienst
1/93). Prinzipiell wird in Nordrhein-Westfalen damit die institutionelle Grundlage ge-
schaffen, durch die Hochschulen die Moglichkeit erhalten, ihre Weiterbildung quasi als
Wirtschaftsbetrieb zu organisieren und entsprechend institutionell zu verfassen. Freilich
finden sich in den genannten gesetzlichen und durch ErlaB prizisierten Grundlagen eine
Reihe von Unklarheiten, auf die Bartz (1991) hinweist. Diese betreffen beispielsweise be-
griffliche Probleme (betriebswirtschaftliche , Kosten neben kameralen ,,Ausgaben*), das
Nebentitigkeitsrecht (indirekte individuelle Anreize versus Hauptamtscharakter der Auf-
gabe bei bestehendem Vorrang der Erstausbildung), die Verwaltungspraxis (groBziigige
Haushaltsregelungen, aber unprizise Vorstellungen iiber Grundausstattung und
Investitionskosten) oder den Status der Teilnehmer (als Gasthorer weitgehend ohne sank-
tionierte Zugehorigkeitsrechte, u.U. finanzielle Diskriminierung von Nichtabiturienten)
u.a.m. Einzelne Hochschulen wie z.B. die Universitit Bielefeld suchen diese Unklarheiten
durch eigene Verfahrensgrundsitze aufzufangen (AUE-Infodienst 1/1993). Auf die institu-
tionelle Gestaltung der Weiterbildung an Hochschulen nehmen weitere rechtliche
Rahmenbedingungen wie das Kartell- und Wettbewerbsrecht (Mestmicker/Veelken 1990),
der § 50 Bundesbesoldungsgesetz, § 34 Arbeitsforderungsgesetz teilweise hemmenden
Einflu8, da sie Verfahrensunsicherheit produzieren und somit den Hochschulen eine ge-
wisse Zuriickhaltung nahelegen. Bartz resumiert: ,,Das Recht der Weiterbildung an Hoch-
schulen erweist sich seltsam widerspriichlich. Wihrend die Vorschriften einerseits die
Hochschulen auffordern, weiterbildende Studienangebote zu entwickeln und anzubieten,
sind andere Vorschriften eher geeignet, die Entwicklung zu bremsen und Anreize zu ver-
meiden” (Bartz 1991, S. 1). Trotz dieser Unklarheiten schafft Nordrhein-Westfalen insge-
samt eine fiir die Institutionalisierung der Weiterbildung an Hochschulen giinstige Geset-
zes- und ErlaBlage, die fiir die BRD derzeit als beispielhaft gelten kann.

4. Institutionelle Varianten der Weiterbildung an Hochschulen

Der Bildungsgesamtplan empfahl die Einrichtung von Kontaktstellen fiir wissenschaftli-
che Weiterbildung, denen insbesondere regionalbezogene Aufgaben zugewiesen wurden
(Bildungsgesamtplan 1973, S. 53, 60, 61). Diese Forderung wurde u.a. von der Enquete-
Kommission des Deutschen Bundestages ,, Zukiinftige Bildungspolitik —Bildung 2000
(Deutscher Bundestag 1990, Kap. IV.2.2, Empfehlung 2/67) wiederholt. Nach den Vor-
stellungen des Arbeitskreises Universitire Erwachsenenbildung (AUE), der sich als von
Dachverband von ca. 300 Institutionen und Personen der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung versteht, obliegt es den zentralen Einrichtungen, ,.in enger Zusammenarbeit mit den
jeweils fachlich zustindigen Hochschullehrern den Ausbau wissenschaftlicher Weiterbil-
dung zu gewihrleisten. (...) In diesem Zusammenhang leisten sie auch eine Servicefunkti-
on fiir die Fachbereiche und Institute, bei denen die fachliche Zustindigkeit fiir das weiter-
bildende Studium liegt* (AUE-Beitriige 20, S. 19). Die Spannbreite der Aufgaben zentra-
ler Einrichtungen fiir Weiterbildung liegt darin,
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~ innovative Vorhaben der Weiterbildung anzuregen und modelthaft zu erproben,
— Fachbereiche bei der Planung, Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Angeboten zu beraten,

— Forschungs- und Entwicklungsaufgaben in moglichst kooperativer Form mit Fachbereichen und
Hochschullehrern durchzufiihren,

— fiir die Koordination und Organisation von fachbereichsiibergreifenden Angeboten zur Verfi-
gung zu stchen,

~ den Kontakt zu Unternehmen, Verbinden, Bildungseinrichtungen und Weiterbildungstrigern sy-

stematisch zu pflegen und damit dic Kommunikation iiber Weiterbildung zwischen Hochschulen
und ihrem Umfeld zu erhohen und

— die Moglichkeiten der Publikation von Weiterbildungsforschungen und relevanten Weiterbil-
dungsaktivititen bereitzustellen.

Die Realitiit der institutionellen Verortung wissenschaftlicher Weiterbildung ist in den
letzten 20 Jahren unterschiedliche Wege gegangen (Holtkamp/Kazemzadeh 1989; Hoch-
schulrektorenkonferenz 1991). An ca. 134 Hochschulen finden sich derzeit 202 Einrich-
tungen, die mit wissenschaftlicher Weiterbildung (im weiteren Sinne unter EinschluB von
weiterbildungsorientierten Transferstellen) beauftragt sind (Kommer/Graefiner 1992,
1993). Schifer (1988b, S. 228ff.) unterscheidet dabei zwischen der wissenschaftlichen
Einrichtung, die die besten Voraussetzungen fiir die Wahmehmung der Weiterbildungs-
aufgabe schafft und zentralen Betriebseinheiten, die als organisatorisch selbstindige Ein-
richtung (ihnlich wie Bibliotheken oder Rechenzentren) wissenschaftliche und sonstige
Dienstleistungen fiir die gesamte Hochschule erbringt. Diese beiden Formen sind als die
,klassischen* institutionellen Losungen zu bezeichnen. In den letzten Jahren werden auch
aufgrund der rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen mit der Griindung von
Vereinen, An-Instituten und dhnlichen, organisatorisch getrennten, aber sachlich mit der
Hochschule eng verzahnten und von ihr kontrollierten Konstruktionen neue institutionelle
Lisungen gesucht. Von letzteren wird vielfach auch eine hohere Flexibilitit erhofft, die
freilich auf Kosten der Arbeitsplatzsicherheit der Mitarbeiter und damit der Kontinuitat
der Arbeit erreicht werden kann. Vielfach begniigen sich Hochschulen mit Losungen un-
terhalb institutioneller Verfassungen, indem Rektorats/Senatsbeauftragte bzw. Stabsstellen
geschaffen oder Zuordnungen zu den Aufgaben der Studentensekretariate erfolgen. Letz-
teres ist insbesondere in den neuen Bundeslindern zu beobachten. Institutionen, in denen
die Aufgaben der Weiterbildung mit denen des Forschungs- und Technologietransfers
miteinander verzahnt sind, finden sich selten, bieten aber unter bestimmten Voraussetzun-
gen hervorragende Entwicklungschancen fiir aufenorientierte Aktivititen der Hochschu-
len (Faulstich 1992). Eine hochschuliibergreifende, institutionelle Verankerung von wis-
senschaftlicher Weiterbildung (Schiifer 1988b, S. 230) kann zukiinftig moglicherweise
neue Wege erdffnen. Ansatzpunkte liegen in Konzepten regionaler Wissenschaftszentren
(Dehler 1990, S. 75ff.), fachlich bezogener Kooperationen etwa im Bereich kologischer
Studien (Gerhard 1992a) oder europiisch orientierter Kooperationen (Mitschke-Collande
1992; Grofle 1992).

Inhaltlich liegen die Aktivititen der Hochschulen weit auseinander. Naturwissenschaft-
lich-tec_:hnisch orientierte Programme finden sich ebenso wie geistes- und sozialwissen-
§chaft.llche Schwerpunkte. Fachdisziplinire Zugiinge finden sich ebenso wie multi- oder
1nterd13;iplméire Ansitze. Zielgruppenorientierung (Berufsgruppen, Frauenstudien, Senio-
renstudien etc.) profiliert die wissenschaftliche Weiterbildung. Allgemeine Programme
ohne_ besondere Struktur und Abschliisse stehen neben Studien, die auf den Erwerb von
Zertifikaten bis hin zu berufsqualifizierenden Diplomen ausgerichtet sind. Fiir Teilnehmer
kpsteniose Aqgebote stehen neben Programmen, die auf die hochsten am Markt zu er-
zielenden Pre1§e ausgerichtet sind. Insgesamt ergibt sich ein Bild vielfiltiger Manage-
mentformen, die oftmals die Kreativitit der Hochschulen in diesem Bereich widerspiegeln
(Gerhard/GraeBner 1993). Es kann erfahrungsgemiB konstatiert werden, daB ein profilier-
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tes, quantitativ und qualitativ nennenswertes und von seinen Adressaten akzeptiertes An-
gebot an Weiterbildung an solchen Hochschulen nachzuweisen ist, die tiber zentral agie-
rende Einrichtungen verfiigen. Diese sind am ehesten geeignet, die Aufgabe der Weiterbil-
dung in Kontinuitit zu gewihrleisten.

5. Gegenwiirtige bildungspolitische Empfehlungen und
Forderungen

Aus den genannten Griinden wird die Aufgabe der Weiterbildung trotz der positiven Er-
fahrungen vielerorts noch nicht im erforderlichen MaB institutionell wahrgenommen, da
sie von Hochschulleitungen und Hochschullehrern héufig in Konkurrenz zu anderen Auf-
gaben der Hochschule gesehen wird und nicht als Chance, das Hochschulprofil auch unter
den Bedingungen knapper Ressourcen zu erweitern.

In den letzten Jahren sind zahlreiche Stellungnahmen, Forderungen und Empfehlungen
an die Hochschulen ergangen, die Aufgabe der Weiterbildung deutlicher anzunehmen und
auszubauen. Nach den Empfehlungen von Wissenschaftsrat (1983), Westdeutscher Rekto-
renkonferenz (1982) und Fachhochschulrektorenkonferenz (1982) folgten z.B. die Erkli-
rung der WRK und der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde zur be-
rufshezogen wissenschaftlichen Weiterbildung (1989), der WRK und des DGB (1990),
der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung zu Hoch-
schule und Weiterbildung (1990) und zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere
Nachqualifizierung, an den Hochschulen der neuen Linder (1992). Parteien (AUE 1990)
duBerten sich ebenso wie die Enquete-Kommission Bildung 2000 des Deutschen Bundes-
tages. Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) bereitet derzeit eine Positi-
onsbestimmung vor (GEW 1992). Wissenschaftliche Weiterbildung ist auch ein zentrales
Thema der Empfehlungen des Wissenschaftsrates zum Fernstudium (Wissenschaftsrat
1992) sowie — fiir den europiischen Kontext — der Kommission der Europiischen Ge-
meinschaft (1991). Im Januar 1993 hat sich die Hochschul-Rektoren-Konferenz, in deren
Konzept zur Entwicklung der Hochschulen in Deutschland die Weiterbildung ein wichti-
ger Baustein ist, erneut mit der wissenschaftlichen Weiterbildung und der Notwendigkeit
threr Institutionalisierung befasst (HRK 1992, 1993).

In den meisten der Stellungnahmen wird insbesondere in der jingeren Zeit der Beitrag
der wissenschaftlichen Weiterbildung zur Hochschulemeuerung und zur Bearbeitung tko-
nomischer Probleme herausgestellt. Bei jeweils unterschiedlichen Ausgangspunkten ist
nahezu allen Stellungnahmen die Forderung nach verbesserten Rahmenbedingungen fiir
das Weiterbildungsmanagement gemein. Institutionelle Absicherung und Verfahrenssi-
cherheit, flexible Marktorientierung, groBere Praxisniihe, Offenheit fiir neue Zielgruppen,
erwachsenengerechte Veranstaltungsformen, verbesserte Professionalitit und moglichst
unbiirokratisches Verwaltungshandeln sind weitere Motive, die in den Stellungnahmen
wiederkehren. Diese Forderungen stiitzen sich auf die positiven Ansitze in der Praxis der
wissenschaftlichen Weiterbildung und richten sich zumeist an die politische Administrati-
on und die Hochschulleitungen.

Eine pragmatische Orientierung zeigen die Empfehlungen der Konzertierten Aktion
Weiterbildung, Arbeitskreis 4. Als Beratungsgremium, in welchem neben dem BMBW die
Vertreter der Tarifparteien, der Verbinde und der Weiterbildungseinrichtungen zusam-
menarbeiten, symbolisiert die KAW in besonderer Weise den gesellschaftlichen Konsens
in diesem Fragenkomplex. Die KAW greift im wesentlichen entscheidbare Themen auf,
die als praktische Handlungsoptionen in den Hochschulen realisiert werden konnen. An-
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gesprochen werden u.a. die regionale und iiberregionale Gestaltung wissenschaftlicher
Weiterbildung, die Erhebung von Gebiihren und Entgelten, die Anwendung des Arbeits-
forderungsgesetzes, die Weiterbildungsforschung und Didaktik, die wissenschaftliche
Weiterbildung ilterer Menschen und von Frauen sowie die Situation in den neuen
Bundeslindem. Letztere Empfehlungen sind besonders wichtig, da in den neuen Landern
gegenwirtig die hervorgehobene Funktion der Weiterbildung an den Hochschulen der
ehemaligen DDR (Zinkahn/Nerlich 1988; Nerlich 1991; Gerhard 1993) abgebaut wird.
Die Stirke der Weiterbildung der Hochschulen in der DDR lag in der Nihe zu den Be-
trieben, in der Gestaltung postgradualer Studien, in der Konstruktion von Fernstudien
sowie in der Moglichkeit des externen Erwerbs von Hochschulabschliissen. Im Zuge der
Hochschulreform der neuen Linder ist zu befiirchten, daB bis auf wenige Ausnahmen die
institutionelle Verankerung der Weiterbildung auf einen Minimalstand reduziert oder gar
vollends aufgehoben wird. Es bleibt abzuwarten, ob die detaillierten Forderungen und
Empfehlungen von KAW, BLK und auch des AUE Gehor bei Landesadministration und
Hochschulen finden. Es geht darum, den Beitrag der wissenschaftlichen Weiterbildung zur
Hochschulerneuerung und zur Losung aktueller sozialer, 6konomischer, ékologischer und
kultureller Probleme auch fiir die neuen Lindermn zu nutzen (GraeBner 1991; Bo-
se/GraeBner/Schifer 1993). Ansatzweise geschieht dies z.B. in den Empfehlungen der
Hochschul-Strukturkommission zur Hochschul- und Wissenschaftsentwicklung des Lan-
des Sachsen-Anhalt (1992), wenn dort u.a. gefordert wird, da8 die Hochschulen des Lan-
des ihren Aufgaben der Weiterbildung nachkommen sollen. Bedarfsorientierte Angebote
sollen danach in speziellen Angeboten sowie weiterbildenden Studiengingen als Kontakt-
oder Fernstudium entwickelt werden.

Die Vielzahl der Stellungnahmen zeigt, da ein breites Interesse gesellschaftlicher
Gruppen und politisch-verbandlicher Gremien an der Stirkung wissenschaftlicher Wei-
terbildung vorliegt; es bedarf weiterer institutioneller und administrativer Schritte, um die
Weiterbildung an allen Hochschulen ihrem institutionellen Profil entsprechend zu etablie-
ren (Kazemzadeh 1990b). Die Instrumente rechtlicher Art stehen weitgehend zu Verfii-
gung, Erfahrungen mit unterschiedlichen Varianten der Organisation liegen vor, die Nach-
frage nach wissenschaftlicher Weiterbildung ist gegeben. Die Weiterbildung der Hoch-
schulen ergiinzt das Angebot der Einrichtungen des offentlich und privat verfassten Wei-

terbildungssektors und trigt auf spezifische Weise zur Abrundung des quartiren Sektors
des Bildungssystems bei.
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