STUDIEREN AB 50

»Studieren ab 50« ist ein Weiterbildungsangebot, mit dem die Universitit Bie-
lefeld sich an die Bevolkerung der Region wendet. Interessierte Biirgerinnen
und Biirger sind eingeladen, in die Universitat zu kommen, um ihre Bildungs-
interessen in geeigneten Veranstaltungen nahezu aller Fakultaten zu verwirkli-
chen. Das Programm besteht seit 1987; seitdem hat sich eine stetig wachsende
7ahl von Interessenten als Gasthorer eingeschrieben. In den Wintersemestern
waren es in der Regel mehr als in den Sommersemestern, so im Wintersemester

1993/94 402 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, im Sommersemester 1993 264.
Die Zulassung der Interessenten ist formal nicht an Voraussetzungen ge-

kniipft. »Studieren ab 50« soll den Teilnehmern vor allem die Moglichkeit zur

Partizipation an universitirer Bildung und Ausbildung geben, die Orien-

tierung in der Wissenschaft und im Wissenschaftsbetrieb ermoglichen und zur

cigenen Gestaltung des Studiums individuell gewahlter Studienschwerpunkte
befihigen. »Studieren ab 50« hat im wesentlichen drei Zielgruppen:

_ cine Teilgruppe, die nach der Phase der Berufsarbeit ihre Zeit sinnvoll und
mit personlichem Gewinn gestalten méchte und der dies bisher aus unter-
schiedlichen Griinden so nicht moglich war;

_ eine Teileruppe, die vorzeitig oder sehr friih aus dem Erwerbsleben ausge-
schiedene, eher unfreiwillige »Ruhestindler« umfalt, die auch unter dem Be-
griff »die jungen Alten« gefat werden. Vorzeitig sind sie im Ruhestand auf-
grund struktureller Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt, aus Gesundheits-
griinden oder aus Grinden ihrer personlichen Situation. Hierzu gehoren z.B.
Frauen, die neue Orientierungen beruflicher oder personaler Bildung suchen;

— ecine Teilgruppe der dlteren Noch-Berufstitigen, die durch weiterbildendes
Studieren neben dem Beruf ihren Erfahrungen eine neue Richtung geben
wollen. Diese Gruppe ist, im Unterschied zu jiingeren Teilnehmern an uni-
versitirer Weiterbildung, eher an allgemeiner wissenschaftlicher Weiterbil -
dung als an spezieller beruflicher Fortbildung interessiert.

Im Zeitraum von 1987 bis 1993 fand eine interessante Verschiebung der An-
teile dieser Teilgruppen statt: Dominierte in der Anfangszeit vornehmlich die
erste Teilgruppe, finden jetzt zunehmend Studierende den Weg in die Univer-
sitit, die cher der zweiten und dritten Teilgruppe zuzurechnen sind. Im Wiin-
tersemester 1992/93 waren 66% der Studierenden Frauen und 34% Manner;
8% waren jinger als 50 Jahre, 26% zwischen 51 und 60 Jahre, 28% zwischen
61 und 64 Jahre, 23% zwischer 65 und 70 Jahre und 16% 71 Jahre und ilter.
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Prorektor Skowronek begriifit die Studierenden ab 50 (1987)
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17% der Studierenden hatten den Volks-/Hauptschulabschtuf, 42% die Mitt-
lere Reife, 17% Abitur/ Fachabitur und 23% einen Hochschulabschluf3.

Die Wissens-, Bildungs- und Informationsangebote der Universitat struk-
turieren die inhaltliche Konzeption dieses Weiterbildungsangebots fiir ltere
Erwachsene. Erkennbar beeinflu8t durch die Anwesenheit der dlteren Studie-
renden, ithre Lebenserfahrung und berufliche Professionalitiit sowie ihre akti-
ve Mitarbeit und die hohe intrinsische Motivation werden aber auch die Me-
thoden und Strategien des Lehr- und Lernprozesses und das soziale Verhalten
in der Universitdt. Die Anwesenheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
»Studieren ab 50« in Seminaren und Ubungen ist fiir altere und jiingere Stu-
dierende und Lehrende eine positive und produktive Provokation; die Lern-
situation wird nach niherem gegenseitigen Kennenlernen von allen Beteilig-
ten als Bereicherung empfunden, als »intergeneratives Lehren und Lernen«.
Teilnehmerinnen und Teilnehmer von »Studieren ab 50« bleiben nicht »unter
sich«, sie arbeiten mit den Studierenden der wissenschaftlichen Erstausbildung
in Arbeitsgruppen an gemeinsamen Hausarbeiten und Referaten zusammen.

»Studieren ab 50« informiert in einem speziellen Vorlesungsverzeichnis
iber seine Angebote. Die Organisation wird von der Kontaktstelle Wissen-
schaftliche Weiterbildung geleistet, die auch die Beratung von Interessentin-
nen und Interessenten, die Offentlichkeitsarbeit, die Kontakte mit den Fakul-
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titen und den Lehrenden sowie — insbesondere jeweils zum Semesteranfang —
die individuelle Studienberatung fiir das laufende Weiterbildungsprogramm und
die universitiren Veranstaltungen iibernimmt. Den Schwerpunkt des Weiter-
bildungsprogramms bilden die Lehrveranstaltungen der Fakultiten und Ab-
teilungen. Entsprechend der Struktur und den Eigenheiten der wissen-
schaftlichen Disziplinen werden von den Fakultiten in jedem Semester Ver-
anstaltungen ausgewahlt und fir »Studieren ab 50« »gedffnet«. Diese
Lehrveranstaltungen werden kombiniert mit Spezialveranstaltungen, Arbeits-
gemeinschaften und Studiengruppen sowie einer Informations- und Orientie-
rungswoche fiir Studienanfinger. Insbesondere diese Veranstaltungen und
Veranstaltungsformen werden den Bildungs- und Orientierungsbediirfnissen
unterschiedlicher Zielgruppen angepaft.

In der Regel eine Woche vor Semesterbeginn finden die Informations- und
Orientierungstage statt. Seit einigen Semestern wird das Weiterbildungspro-
gramm in einem bewult akademisch gehaltenen Rahmen mit offizieller Be-
griffung durch den Rektor bzw. Prorektor fir Lehre, Studienangelegenheiten
und Weiterbildung und einem Vortrag zu einem aktuellen wissenschaftlichen
Thema erdffnet. In den Orientierungsveranstaltungen werden z.B. Fithrun-
gen durch das Universititshauptgebiude und die Bibliothek, Informations-
runden und Einfihrungsseminare in das Weiterbildungsprogramm angebo-
ten. Whhrend die Veranstaltungen der Fakultiten Teil des Lehrangebots der
universitiren Erstausbildung sind, werden die Spezialveranstaltungen von
Lehrenden der Universitit Biclefeld exklusiv far das Weiterbildungspro-
gramm »Studieren ab 50« angeboten. Vorrangiges Ziel dieser Veranstaltungen
ist die einfahrende Darstellung von Methoden und Techniken wissen-
schaftlichen Arbeitens. Ein weiteres Ziel ist die Darstellung ausgewihlter
Themen aus den Einzeldisziplinen, die in der Regel die Grenzen disziplindrer
Orientierung aufzeigen, auflosen und zu iibergreifenden Aspekten und Zu-
sammenhangen fithren, Fiir das Wintersemester 1993/94 wurden z.B. folgen-
de Veranstaltungen angeboten: »Humor statt Stress, Einfihrung in die latei-
nische Sprache ohne Vorkenntnisse und Voraussetzungen; »Alltag — soziolo-
gisch betrachtet II« — ausgehend von eigenen Erfahrungen der Teilnehmer
wurde in ausgewihlten Situationen die »Selbstverstandlichkeit aufgebrochen
und die gesellschafiliche Regelhaftigkeit der Normalitit« aufgezeigt; »Einfith-
rung in die Techniken wissenschaftlichen Denkens und Arbeitens — Anforde-
rungen an Lehren und Lernen in der Erwachsenenbildung« und »Einladung
sur Wissenschafi« fiir Teilnehmer, die nach einer Grundorientierung ihren Stu-
dienschwerpunkt gefunden haben. Diese Veranstaltungen finden wegen ihres
methodischen Zugangs und ihrer lebensnahen Thematik groBes Interesse.

Seit dem Wintersemester 1991/92 finden fiir »Studieren ab 50« zu unter-
schiedlichen Themen Arbeitsgemeinschaften oder Studiengruppen statt, die
iiberwiegend von Studierenden selbst geleitet werden. Damit wurde wie im
Erststudium die Moglichkeit eroffnet, in selbstorganisierter Form zu wissen-
schaftlichen Spezialgebieten Kenntnisse einzubringen, sie an andere Studie-
rende zu vermitteln und tber dieses Thema kontinuierlich und intensiv zu
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arbeiten und zu reflektieren. Fir das Wintersemester 1993/94 wurden unter
anderem folgende Arbeitsgemeinschaften und Studiengruppen zu kiinst-
lerischen, kunstgeschichtlichen, literarischen, sprachlichen und sportlichen
Themen und Titigkeiten angeboten: Gespriche iiber Malerei unter Einbezie-
hung eigener Arbeiten, Misch- und Fabelwesen der Mythologie und Religion
der Hochkulturen, Literatur und Alternskultur, Englisch-Arbeitsgemein-
schaft, Schreibwerkstatt, English Conversation. Die fir das Wintersemester
angebotenen Arbeitsgemeinschaften spiegeln in typischer Weise die von den
Studierenden eingebrachten Kompetenzen und Interessenbereiche.

Aus mehreren bisher durchgefithrten Befragungen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer und der regelmiBigen Auswertung von »Studienverlaufsiiber-
sichten« ergibt sich eine sehr konstante »Hitliste« der Fakultiten und Abtei-
lungen: am stirksten besucht werden die Lehrveranstaltungen der Fakultit
far Geschichtswissenschaft und Philosophie, Abteilung Geschichte — und
zwar mit weitem Abstand vor allen anderen Fakultiten — gefolgt von den
Fakultiten / Abteilungen fiir Linguistik und Literaturwissenschaft, Psycholo-
gie, Katholische und Evangelische Theologie. Seit dem Wintersemester
1992/93 wurde in den naturwissenschaftlichen Disziplinen das Angebot
erweitert und insbesondere auf Einfithrungsveranstaltungen und disziplin-
ibergreifende Veranstaltungen hingewiesen. Erste Riickmeldungen in der
Studienberatung und in Informationsgesprichen zeigen, daf} die Ausweitung
des naturwissenschaftlichen Angebots ein richtiger und wichtiger Schritt war.

Auf Wunsch vieler Teilnehmerinnen und Teilnehmer gibt es unter be-
stimmten Bedingungen ein Teilnahme-Zertifikat der Universitit Bielefeld. Es
kann von den Studierenden erworben werden, wenn sie 20 Semesterwochen-
stunden an Veranstaltungsbesuch nachweisen, die in der Regel in ca. vier Se-
mestern erreicht werden kénnen. Das Teilnahme-Zertifikat ist kein formaler,
berufsqualifizierender Abschluf, sondern ein Angebot zur Bestitigung der in-
dividuellen Motivation. Es besteht jedoch keine Verpflichtung, das Teilnah-
me-Zertifikat zu erwerben. »Studieren ab 50« st ein offenes Studienangebot,
in dem keine verpflichtenden Strukturen vorgegeben sind.

Seit dem Wintersemester 1988/89 wihlen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus ihren Reihen eine Interessenvertretung analog der Aufgabe und
Funktion der Fachschaft im Erststudium. Die Interessenvertretung veranstal-
tet zum Ende des Wintersemesters eine Semesterabschlu3feier in stilvollem
Rahmen mit einem anspruchsvollen Programm — ein Symbol dafiir, daf§ sich
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von der Universitat akzeptiert fithlen
und daf »Studieren ab 50« ein Teil der Hochschulkultur geworden ist.

»Studieren ab 50« wird genutzt fir die individuelle, allgemeine Weiterbil-
dung: Langgehegte Bildungswiinsche kénnen realisiert, neue Bildungsinter-
essen konnen sich im Laufe der Zeit entwickeln und verwirklicht werden.
»Studieren ab 50« bietet die Méglichkeit, ohne den Zwang einer Studien-
oder Pritfungsordnung fach- und fakultitsiibergreifend in sinnvollen Zu-
sammenhingen zu studieren. »Studieren ab 50« wird aber auch als Test- und
Eingewohnungsmoglichkeit fir ein méglicherweise geplantes Studium im Rah-
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men der Erstausbildung an der Universitit genutzt und als Vorbereitung fiir
eine Einstufungspriifung angesehen. Berufliche Weiterbildung und Motive
beruflicher Umorientierung stehen bei zahlreichen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern ebenfalls im Vordergrund ihres Engagements. Fir andere dient es
als Einstieg in weitere Weiterbildungsangebote der Hochschule, wie z.B. die
Frauenstudien, die Arbeitswissenschaft, die Gesundheitswissenschaften.
»Studieren ab 50« ist ein Konzept, das Pate gestanden hat fiir die bildungs-
politischen Empfehlungen der »Konzertierten Aktion Weiterbildung zum Stu-
dium lterer Erwachsener«. In konzeptionell ganz dhnlicher Form ist »Studie-
ren ab 50« von anderen Hochschulen, z.B. der TU Magdeburg, ibernommen
worden.
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