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Die Zusammenarbeit zwischen der Kuntaktstelle Wissenschaftliche Welter-
bildung und der studentischen Interessenvertretung von
STUDIEREN AB 50 ‘

Die Kooperation zwischen den “Planem” und "Machem” der Kontaktstellc
Wissenschafiliche Weltcrblldung und den Teilnehmem des Programms STU-
DIEREN AB 50 hat eine Tradition. STUDIEREN AB 50 begann mit mehreren
‘Wochenend-Seminaren, die eine Art "Schnupper-Angebot” darstellten und aus
¢iner Reihe von Vortriigen und bestimmten gmppcnblldenden Aktivitliten
bestand. Die Teilnehmer lemten auf diese Weise einige Wissenschaftler mit
‘thren spezicllen Themen kennen; sie lemten aber auch die anderen Teilnehmer
kennen und hatten die Gelegenheit, erste Kontaktméglichkeiten zu nutzen und

Arbeitsbeziehungen zn begriinden. "

Aus diesen ersten Arbeitszusammenhiingen entstand eine Interessenvertretung
der Studierenden, die die Arbeit der’ KWW begleitet, die Beziehungen der
Studierenden’ untereinander ftrdert, den Kontakt zu den Dozenten der Uni-
versitit pflegt, Arbeitsgemeinschaften initiiert und uwnterstiltzt und filr ihre
" Belange eine auBerordentlich wirksame Offentlichkeitsarbeit leistet. Die Inter-
- essenvertretung hat in Anerkennung ihres Engagements vom Rektorat einen
eigenen Raum zur Verfilgung gestellt bekommen,

In der Zwischenzeit haben sich in der Kooperation zwischen der Kontaktstelle
und der Interessenvertretung cine Routine entwickelt, die eine aufeinander
bezogene, aber deutlich eigenstindige Arbeitsstruktur aufweist, Die Kontakt-
stelle Wissenschaftliche Weiterbildung ist zustindig fiir die Orientierungswoche,
die Auswahl und Organisation von Fakultitsveranstaltungen, das Angebot von
Spezial-Veranstaltungen, die Drgamsatmn aktueller Vortrige, Dozentenbespre-
chungen, Studienberatung und eine systematische Offentlichkeitsarbeit. Die
studentische Interessenvertretung beteiligt sich an der Orientierungswoche mit
eigenen Veranstaltungen, filhit Arbeitsgemeinschaften durch, bietet den Mitt-
wochs-Treff als allgemeinen Kommunikationsort fiir Studierende an, organisient
semesterweise eine studentische Vollversammlung, veranstaltet am Ende jeden
Wintersemesters eine Semesterabschlufeier mit anspruchsvollem Progranim, zu
der sie Vertreter der Universitét und Repréisentanten der Stadt Bielefeld einlidt
und begriien kann. Auch betreibt die Interessenvertretung fiir ihre Belange eine
systematische Presse. und Offentlichkeitsarbeit.
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STUDIEREN AB 50 : ' : .

. Die Kooperation zwischen der Kontaktstelle Wissenschaftliche Weiterbildung
und der Intcressenvertretung ist in. vielen Jahren gewachsen. Das Programm
fihrt gut mit dem Prinzip aufeinander bezogener Eigenstiindigkeit und Eigen-
verantwortung von Interessenvertretung und KWW,

' Aus der Sicht der Universitiit ist die Arbeit der Interessenvertretung ein cha-
rakteristisches Zeichen dafiir, da8 STUDIEREN AB 50 einc aktive Beteiligung
an Wissenschaft bedeutet, Diese Beteiligung der Studierenden hat in den ver- -
gangenen Jahren zudem einen bestirunten Stil gepriigt, der auch ein Symbol fiir
die Offenheit der Hochschule, filr die Umgangsformen zwischen Jung und Alt
und Kooperationsmijglichkeiten in der Wahmehmung unterschiedlicher Rollen
im Wiksenschaftsbetrich wurde. STUDIEREN AB 50 ist uniibersehbar ein
kuitureller Beitrag zum Innenleben der Universitit.
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