STUDIEREN AB 50

Gernot Graefiner

Dokumentation der "Werkstattgesprache“ iiber das We:terbnldnngspro—
gramm STUDIEREN AB 50

Im vergangenen Jahr artikulierte sich in der Interessenvertretung der Wunsch
" nach einer Reflexion der bisher erreichten Ziele und der Form von STUDIE-
REN-AB 50. Dieser Wunsch korrespondierte mit konzeptionellen Uberlegungen
in der Kontakiszelle, in der einige Zeit zuvor eine neue Mitarbeiterin die Pla-
nungs- und Realisierungsverantwortung filr das Progtammm (tbemmommen hatte,
- Da Weiterbildung stets Wandel bedeutet, war es an der Zeit zu {lberpriifen,
wohin der bisherige Weg gefithst hatte und welche kinftigen Entwicklungserfor-
dernisse flir das Programm STUDIEREN AB 50 abzusehen waren. Ausgehend
von dieser so definierten gemeinsamen Interessensstruktur begann eine Serie
von "Werkstattgesprichen STUDIEREN AB 50", In mehreren Sitzungen unter
Beteilig’ung von im Schnitt 12 Personen (Interessenverfretung, Kontaktstelle und
interessierte Teiinehmer und Teilnehmerinnen) wurden von Juli 1993 bis Miirz
1994 intensive Gesprilche und Diskussionen gefihrt, die eine Relhe von Ergeb-
nisseén und Konsequenzen erbrachten.

Entwicklungserfordemisse filr STUDIEREN AB 50 wurden in folgenden Fel-
dern gesehen und diskutiert: |

Wissensaneignung
Training/Fertigkeiten -

Persdnlicbe Konsequenzen
Kontaktpficge

Studienverliufe

Verwendung des Wissens

Image de:s Weiterbildungsprogramms
" Lehrorgarusation |

- Zentifikate./Bescheinigungen

¥y Y Y YYY Y YY

Die unter diesen Aspekten diskutieren. Vorschlipe sollen in niichster Zeit
mittels zweier Medien realisiert werden: durch Hinweise in den studentischen
Vollversammlungen jeweils von der Interessenvertretung bzw, den Mitarbeitern .
der Kontaktstelle, durch geeignete individuelle Studienberatung durch die
Kontaktstelle oder der Interessenvertretung und durch eine ausfithrlichere und
unterschiedliche Themen aufgreifende Darstellupg in einer speziellen "Broschii-
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Dokumentarion der "Werkstattgeprache”

re" dber das Weiterbildungsprogramm STUDIEREN AB 50. Das geplante Pro-
jekt "Broschiire” wurde inzwischen in Form des hier vorliegenden Bandes
realisiert, viele Anregungen wurden aufgenommen und aufgearbeitet.

1.

- Vollversammlung

Auf den studentischen Vollversammlungen sollen folgende Hinweise und
Empfehlungen eingebracht werden:

»

»

2,

je nach Disziplin wird die Tellnahme an Emﬁlhrungsvemnstalmngcn
empfohlen,

Anregung zn selbstindiger Arbelt mit wissenschaftlicher Literatur ein-
schlieBlich der Ubemahme von Hausarbeiten als Trainingseffekt,

Die Teilnehmer/innen von STUDIEREN AB 50 ermutigen, ermuntem,
zusamnten mit Erstsemestern Referate zu erarbeiten,
Latein fiir STUDIEREN AB 50 als Volltraunng filr Gedichtnis und
Sprache,

- Durch Ubermnahme von Aufgaben (Referate Hausarbeiten) die Notwendlg- |
“keit von Planung und Zeiteinteilung beriicksichtigen, |
. Das "richtige" Verhalten in der Universitit als Thema zur Verbesserung
der Akzeptanz von STUDIEREN AB 50 bei jilngeren Studlerenden und

Dozenten einbringen,

In den Einfithrungsveranstaltungen und bEI Beratungen mﬁssen die #lteren
Studierenden darauf hingewiesen werden, dafl sich bei der Stoffaufnahmie
und -verarbeitung Schwierigkeiten ergeben konnen. Es muB ihnen jedoch
auch Mut gemacht und gezeigt werden, dal durch intensive und wie-
derholte Ausemandersetzung mit der Materie ein Einstieg ins Studium er-
folpreich sein kann. Studenten milssen verstirkt mit Binrichtungen der
Universitit, die sie bei ihren Bemiithungeén unterstiitzen knnen - z.B. das
Sprachlabor - bekannt gemacht werden,

Zertifikat neu definieren,

Es soll klargemacht werden, daf8 Teilnchmer von STUDIEREN AB 50
jungen Studierenden keinen Studienplatz wegnehmen.

‘Infofmations—ﬂroschﬁre

Interessenten werden bisher durch eine kurze Informationsbroschtire (zusiitzlich'
zum Veranstaltungs-Verzeichnis) tiber STUDIEREN AB 50 informiert. Das

" Werkstatt-Gespriich zeigle, daf} eine ausfiihrlichere Broschiire sinnvoll ist, die
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STUDIEREN AB 50

- auch die Erfahmngenl bisheriger- Teilnehmer mit ihrer Begegnung mit der

Wissenschaft zeigt. U.a. wurden hierzn folgende Vorschliige gemacht:

[

3

Erstsemester missen gezielter informiert werden, Dabei sollte unterschie-
den werden zwischen der Beratung fiir Studenten, die in bestimmte
Fachbereiche “hineinschnuppern" miéchten, und solclien, die ¢in Studium
innerhalb einer Fakultiit anstreben, Filr erstere gilt insbesondere, wenn sie
noch kein Studium absolviert haben, die Empfehlung zur Teilnahme an
einer wissenschaftlichen Einfithrungsveranstaltung. Flir die zweite Gruppe
ist es dringend geboten, d1e Emfﬁhrungsveranstaltungcn fiir das gewihite
Fach zu besuchen.

Darsteliung des bisher Erreichten in der Offentlichkeit,

Die Erfahrung zeigt, daf} das SelbstbewuDisein der Teiitnehmer/innen von
STUDIEREN AB. 50 durch sachliche Herausforderungen pestiirkt wird.
Empfehlungen zur sinnvollen Strukturierung des Stud:ums durch Dar-
stellung beispielhafter Studienverliufe.

Das "Feedback" anderer Teilnehmer/innen von STUDIEREN AB 50, aber
auch von Dozenten und-Studierenden der Erstausbildung soll anschaulich
bewuBt gemacht werden. -

Die Broschiire soll Hemmungen und Angste tiberwmden und Leistungs-
fihigkeit beweisen. Sie soll die Erfahrungen zeigen; daB - wer Neues
lernt - sich gesund und aufnahmebereit fiihlt, ausgeghchen und ausgela- |
stet, belastbarer, mutiger und selbstbewuBter sein wird. '
In groBen Firmen, Amtem etc. soll schon vor der Pensionierung spiiterer
Teilnehmer/innen am Beispiel von STUDIEREN AB 50 bekannt werden,
daB Interessenten nach dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ihr
Leben durch wissenschaftliche Bildung sinnvoll gestalten k&nnen,

Veranstaltung: Techniken wissenschaftlicher Arbeitens |

Eine Reihe von Vorschlggen insbesondere unter dem Aspekt des Trainungs und
des Erwerbs von Fertigkeiten bezog sich auf die Gestaltung der Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens.

|

Begriindungen filr den Besuch einer Einfihrungsveranstaltung sind u.a.:

Einfilhrung.in die Fachbibliothek
Umgang mit Hilfsmilteln

Technik des Bibliographierens
‘Behandlung wissenschaftlicher Fachtexte
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Dokumentation der "Werkstanigeprdche"

»  Form und Konzeption von Hausarbeiten

> "Einfiihrung in die Techniken..." sind fur Studienanfinger (unabhingig
- von ihren crworh-cnen Bildungsvoraussetzungen) besonders ampfchlens—
wert
> Die Teilnahme an Tcsts sollte angestrebt werden, um die Konzentrations-
Fihigkeit zu iiben und Lernfortschritte zu tiberpriifen

4. ' Geschichte der Universititen/Hochschulen

Vor einigen Jahren wurde ilber mehrere Semester hinweg ein Spezialseminar
zur Geschichte der Universititen angeboten, das aus Kapazititsgriinden nicht
wiederholt werden konnte, Das Wcrkstalt—Gesprach arbeitete die tbergreifende
wissenschaftliche und politische Bedeutung einer solchen Veranstaltung (auch
filr die Studierenden der Erstausbildung) heraus. Darilber hinaus wurden Anre-
gungen fiir weitere Veranstaltungstypen gegeben, so z.B. fir:

» - "Quasi-Tutorien” filr Anfiinger. '
.- Studiengruppen, wenn Bedarf an einem besonderen Thema geﬁuﬁert wird
{Bei Vollversamm]ungen vorschiagen vnd anfragen]

- 8. Lehrorganisation

| STUDIEREN AB 50 ennﬁghcht die freie Auswahl von Veranstaltungen, z.B.
mur in einer Fakultit oder fakultitsiibergreifend. Folgende Yorschlige fiir die
Leht-/Lemorganisation kénnen hierfiir niitzhch sein: . '

> Neben der wissenschaftlichen Onentlenmg in vemcluedencn Disziplinen
- soll auch die Orientierung in einer Schwerpunkt-l)lsznplm angerept wer-
, den, um ein tieferes Eindringen in die Materie zu ermbglichen,
> Ubemommene Referate sollen von den Dozenten in Teilnahmebe-
scheinigungen emget ragen werden. Obwohl diese Mo glichkeit seit langem
besteht, wird sie nicht immer praktiziert. |
> Mitéchriften aus Ubungen/Vorlesungen sollen bei Interesse in studenti-
schen Arbeitsgemeinschaften besprochen werden, . ‘
»  Es wire nutzbringend, wenn in den Arbeitsgemeinschaften “freie Rede”
- verstlirkt geiibt wiirde (es fillt sicher vielen Ielchter, frei zu sprechen,
wenn sie "nnter sich” sind).
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Insgesamt hatten die Werkstattgespriiche eine doppelte Funktion. Sie erbrachten
erstens nach Strukturierung mbglicher Dlskussmnspunkte und deren methodisch
angelegter Erarbeitung zahlreiche Ansegungen im Detail, die filr eine Anreiche-
rung und Verbesserung des Programm-Angebotes niitzlich sein werden. In der
Diskussion wurde z.B. die Erkenntnis deutlich, daB die Verﬁft‘enthchung erfah-
rungsbezogener Informationen in einer eigenen neuen Broschilre ein neues
Mittel der Offentlichkeitsarbeit 'sein wird, dessen Norwendlgkelt zuvor nicht
dringlich erschien.

Das Werkstatt-Gespriich war zweitens fiir die Verstiindigang untereinander von
Wichtigkeit, Die erwihnte positive Routine in det Arbeit von Kontaktstelle und
Interessenvertretung macht es erforderlich, gerade diese Routine gelegentlich zu
reflektieren.. Es wurde . verabredet, das- Werkstattgesprﬁch von Zeit zu Zeit
emeut zu fithren,
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