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HERWIG BIRG

0. Einfihrung und Uberblick

Es gibt heute in der Bundesrepublik und im Ausland schon eine so grofie
Zahl von wissenschaftlichen Untersuchungen zum generativen Verhalten,
daB man der Meinung sein kénnte, alle wichtigen Aspekte der Proble-
matik seien erforscht und alle wesentlichen Fragen beantwortet. Dem ist
aber nicht so. Nach wie vor sind wir mit dem Phinomen konfrontiert,
daf die Geburtenziffern nach einer kurzen Unterbrechung im Jahr 1980
anscheinend unaufhérlich weiter sinken. Die Meinung praktisch aller
Experten, dafl mit dem voriibergehenden leichten Anstieg der Geburten—
hiufigkeit im Jahr 1980 die prophezeite Trendwende begonnen habe, hat
sich als haltlos erwiesen.

Jeder neue wissenschaftliche Ansatz zum generativen Verhalten muf
nicht nur einen Schritt iber das bisher vorhandene Wissen auf diesem
Gebiet hinaus ermdglichen, er mufl auch eine Antwort auf die Frage
bieten, warum sich die bisherigen Ansitze so wenig bewdhrt haben. Die
Frage nach den Griinden der Nichtbewdhrung ist relativ leicht zu beant-—
worten: Praktisch allen Erkldrungsversuchen ist gemeinsam, daf sie sich
ihrem Erklirungsgegenstand jeweils von einem spezifischen disziplindren
Standpunkt aus ndhern, wobei sich ihr Blickfeld in dem gleichen Mafle
verengt, in dem ihre aus der Nihe geborene Einsicht zunimmt. Mit dem
Verlust an Ubersicht hingt es zusammen, dafl die Formel von der Kom-
plexitat des Erklirungsgegenstandes, der nur eine interdisziplinire Vor-
gehensweise gerecht werden koénne, Formel blieb, und daff es bisher kei-
nen Erklirungsansatz gibt, auf den die Bezeichnung ”interdisziplinir”
zutrifft. Man kénnte sagen, dafl jede disziplindr ausgerichtete Theorie des
generativen Verhaltens ihren besonderen blinden Fleck hat. Da aber der
blinde Fleck bei jeder Disziplin an einer anderen Stelle sitzt, vergréfert
die Addition immer neuer disziplindrer Aspekte nicht nur die Summe des
Wissens, sondern auch die durch das Wissen geschaffene Blindheit. Von
einer weiteren Vervollkommnung der gegenwirtigen disziplinir orientier—
ten Ansitze, die sich dezidiert als soziologisch,6konomisch,psychologisch,

historisch etc. verstehen, ist kaum noch ein Durchbruch zu erwarten.




Mit dem vorliegenden Projekt wird versucht, die disziplindre Verengung
bei der Hypothesenbildung und beim methodischen Vorgehen soweit als
moéglich zu vermeiden. Dies ist ein weitgestecktes. Ziel. Um es nicht zu
verfehlen, wurde die Fragestellung des Projekts, die im Titel formuliert
ist, in den Vordergrund gestellt und nicht die zur Beantwortung erfor—
derliche, hier entwickelte biographische Rahmentheorie, auch wenn diese
neue Theorie ein wichtigeres Ergebnis des Projekts darstellt als die Ant—
wort auf die projektspezifische Frage nach den Zusammenhdngen zwi-
schen der Dynamik der Arbeitsmirkte und dem generativen Verhalten
bzw. der Familienentwicklung. Es geht hier nicht um die Anwendung
oder Ausformung einer in ihren Grundziigen schon existierenden Theorie
auf eine neue Fragestellung; beides, sowohl die Fragestellung, als auch
die Antwort, die mit der hier entwickelten biographischen Theorie gege—
ben werden soll, sind in diesem Sinne neu.

Der Ansatz 14Rt sich nicht als eine besondere Spielart der Industrialisie-
rungstheorie interpretieren, weil die zentrale These wirtschaftsstruktur—
unabhingig ist. Die Voraussetzungen des Ansatzes gelten sowohl fir
Industriegesellschaften als auch fir postindustrielle Gesellschaften, in
denen der tertiire Sektor dominiert, und sie gelten fiir Gesellschaften des
westlichen Typs ebenso wie fir sozialistische Lander. Sie sind auf jede
Gesellschaft anwendbar, deren Entwicklungsdynamik sich aus wissen—
schaftlichen und sozialen Innovationen speist, die sie nicht kontrollieren
kann, und denen sie sich in diesem Sinn ausgeliefert hat. Dafl die von
der Wirtschafts —und Arbeitsdynamik ausgehenden Wirkungen auf das
generative Verhalten bisher noch nicht als eine wichtige, wenn nicht als
die wichtigste Ursache der Verinderungen demographisch relevanten
Verhaltens {iberhaupt, in das Blickfeld gertickt wurden, ist nicht leicht zu



verstehen, erklirt aber, warum die Prophezeiungen tber die Trendwende
des generativen Verhaltens nicht eintrafen und wahrscheinlich auch in
Zukunft nicht eintreffen werden (1).

Die Soziologie hat in den letzten Jahren das Forschungsfeld "Biographie”
entdeckt bzw. wiederentdeckt. Der Lebenslauf eines Menschen ist wie
kaum ein anderes Konzept geeignet, die Uberlegungen tiber die Bestim-
mungsgrinde des generativen Verhaltens zu bindeln und in einen der
Fragestellung angemessenen Rahmen zu stellen. Die Chancen, die die
biographischen Denkansitze fir eine Neuformulierung von Fragen zum
generativen Verhalten bieten, blieben bisher aber ungenutzt. M. KOHLI,
der einen Sammelband mit wichtigen Beitrdgen zu einer soziologischen
Theorie des Lebenslaufs herausgegeben hat, wies in seinem Ubersichts—
aufsatz auf die naheliegende Verbindung von Forschungen uber das
generative Verhalten zur Biographieforschung hin, tat dies aber bezeich—
nenderweise nur in Form einer Anmerkung: “Angesichts der langen
Tradition der Probleme, um die es hier geht, braucht es nicht zu ver-
wundern, dafi gerade auch solche Bereiche dafiir wichtig sind, die in den
Anfingen der Soziologie im Zentrum standen, dann aber lange unbe-
achtet blieben, z.B. Bevélkerungslehre und Sozialpolitik” (M. KOHLI
1978:28; Hervorhebung von mir). Auch in dem zweiten wichtigen Sam-
melband zur Biographietherorie von J. MATTHES, A. PFEIFEN-
BERGER und M. STOSBERG (Niirnberg 1981) finden sich zahlreiche
wichtige Beitriige, aber kein einziger thematisiert das Problem des gene—

rativen Verhaltens als einen zentralen Bestimmungsgrund fir die Struktur
und den Verlauf von Biographien, obwohl die Mehrzahl aller Minner
und Frauen im Verlauf ihres Lebens zu Eltern werden. Die Ausklam-

(1) Bei sorgfiltiger Analyse der demographischen Daten ware dieses
Fehlurteil vermeidbar gewesen, ohne daf es dazu einer neuen
Theorie des generativen Verhaltens bedurft hitte. Als der (voriber—
gehende) Anstieg der Geburtenziffern noch anhielt, schrieb ich: "Die
aktuellen Daten wurden in der Offentlichkeit dahingehend inter—
pretiert, daff bei der Entwicklung der Geburtenziffern der Deutschen
eine Trendwende eingetreten sei ... es spricht (aber) einiges dafir,
daB das Jahr 1980 als eine voribergehende Abweichung von einem
auf unverindert niedrigem Niveau verharrenden Trend zu interpre—

tieren ist.” (BIRG 1981:264).



merung dieses zentralen Themas mag damit zusammenhingen, daf das
Forschungsgebiet "Biographie” ebenso komplex ist wie das in ihm einge-
schlossene Forschungsfeld ”Familienentwicklung und generatives Verhal—
ten”, so daR beide Problembereiche nur durch interdisziplindre Ansitze
bearbeitet werden kénnen. Die disziplinire Eingrenzung der Biogra—
phieforschung auf eine 7soziologische” Theorie des Lebenslaufs (M.
KOHLI) bzw. auf Biographie ”in handlungswissenschaftlicher Perspekti-
ve” (MATTHES et al.) ist interessant und wichtig, kann aber fir das
vorliegende Projekt nicht iibernommen werden. Wahrscheinlich sind alle
Perioden bzw. Situationen eines Lebens, die {iber den weiteren Lebens—
verlauf besonders nachhaltig entscheiden, weder mit dem Begriff bzw. mit
dem Konzept der “Handlung” noch mit dem der “Entscheidung” adi-
quat zu begreifen. F. SCHUTZE (1981) hat in einem biographietheore—
tischen Aufsatz deutlich gemacht, wie wichtig Lebenslagen, die nur mit
dem Begriff ”Erleiden” zutreffend charakterisiert werden kénnen, fir das
faktisch sich entwickelnde weitere Leben eines Menschen sind. Aus der
Sicht des vorliegenden Ansatzes wire hinzuzuftgen, daf auch das mit
dem Wort "Liebe” bezeichnete Zusammensein und Zusammengehen mit
einem anderen Menschen handlungstheoretisch kaum addquat erkldrbar
ist, gleichwohl aber biographisch relevante Folgen in einem Ausmaf hat,
wie nur weniges andere.

Die Ubernahme biographietheoretischer Methoden und Hypothesen fiir
das vorliegende Projekt wire wiinschenswert gewesen, eine Durchsicht der
Literatur ergab aber iiberraschenderweise kaum Anknipfungsmdglich—
keiten. Dies liegt daran, daf inhaltlich einschligige Vorarbeiten nicht
vorhanden sind (auch nicht im Bereich der Familienzyklustheorie, auf die
weiter unten im einzelnen eingegangen wird), aber auch daran, daf ”...
theoretische oder rein methodologische Artikel (ganz allgemein) ... fehlen”
(M. KOHLI:8). Dieser Satz aus dem Jahr 1978 gilt auch heute noch.
Das wichtige Werk von CH. BUHLER (1933 und 1969), das zu einer
Erweiterung und Verallgemeinerung anregt wie kaum ein anderes bio—
graphietheoretisches Werk, wurde bisher nicht aufgegriffen und weiter—
gefuhrt; in dem zum Sammelband von MATTHES et al. publizierten
Literaturverzeichnis ist es nicht erwéahnt.

Der vorliegende Ansatz enthilt einige Propositionen und Hypothesen, die
sich als Beitrag zu einem Versuch einer allgemeinen Biographietheorie fiir
entwickelte Gesellschaften auffassen lassen, hier aber vor allem die Auf-—



gabe erfiillen sollen, geeignete Modelle zu entwickeln, in deren Rahmen
projektspezifische Hypothesen formuliert werden kénnen. Die biogra-
phietheoretischen Modelle, die hier vorgestellt werden, haben im Rahmen
des vorliegenden Projekts in erster Linie die Funktion, die zahlreichen
inhaltlich divergierenden Einzelbefunde und -hypothesen zum generati—-
ven Verhalten in einen Zusammenhang zu bringen und in einen Rahmen
zu stellen, der seinerseits die Gewéhr daftr bietet, daf neue Hypothesen
entdeckt und schon bekannte Ergebnisse besser interpretiert werden kén—
nen.

In der biographischen Forschung wird zuweilen ein Gegensatz gesehen
zwischen der auf die Analyse von objektiven Lebenslaufdaten gerichteten
Forschungsarbeit auf der einen Seite und der auf qualitative Daten kon-
zentrierten Forschung auf der anderen Seite. Da sich Lebensidufierungen
aber nicht auf bestimmte Datenklassen beschrinken, ist eine Selbstbe-
scheidung auf bestimmte Arten von Informationen nicht sinnvoll. Infor-
mationen, ganz gleich welcher Art, werden hier als Rohmaterial aufge—
faflt, das nur jenen Sinn in sich birgt, den der Interpret ihm gibt; das ist
bei qualitativen Informationen nicht anders als bei quantitativen. Worauf
es ankommt, ist die Integration von Informationsbruchstiicken zu einer
theoretisch relevanten Aussage.

Hierfur ist es erforderlich, die zentrale Frage des Projekts von verschie-
denen Ausgangspunkten her anzugehen. Das bedeutet beispielsweise, dafl
Hypothesen sowohl auf Individualebene als auch fir Gruppen von Per—
sonen (Einwohner bestimmter Regionen, bzw. die Bevélkerung der Bun-—
desrepublik als Ganzes, bestimmte Geburtskohorten uber die Zeit be-
trachtet etc.) untersucht werden missen. In der gegenwirtigen Projekt—
phase lag das Schwergewicht auf der Individualebene und auf der Ebene
von Kohorten (2). Die Entwicklung von Modellen auf Makro - bzw.
Mezzo - Ebene soll im Anschlufi daran in Angriff genommen werden.

(2) Eine wichtige Vorarbeit fir das vorliegende DFG - Projekr stellt das
folgende Eigenprojekt des IBS dar: Vgl. H. BIRG, J. HUININK,
H. KOCH und H. VORHOLT: Kohortenanalytische Darstellung

der Geburtenentwicklung in der Bundesrepublik Deutschland.
IBS — Materialien, Bd. 10, Bielefeld 1984.



Auf der Individual — Ebene wurden verschiedene Modelle entwickelt, die
innerhalb der biographischen Rahmentheorie um eine zentrale theoretische
Achse aufgebaut sind, nimlich um den Begriff der biographischen Mo—
bilitdt. Hierbei ist biographische Mobilitit als eine Operationalisierung
grundlegender biographietheoretischer Konstrukte zu verstehen, némlich
des Konstrukts der biographischen Kohirenz und des der virtuellen Bio—
graphie. Biographische Kohérenz verweist auf die immanente Konsistenz
von Biographien, die sowohl durch das Subjekt selbst mit seiner hier als
letztlich unauflésbar betrachteten transzendentalen Einheit konstituiert
wird, als auch durch priaformierende und deformierende Wirkungen, die
aus der Aufenwelt durch die Gesellschaft und durch die Herkunftsfamilie
auf den Biographieverlauf prigend einwirken. Der Begriff “virtuelle
Biographie” bzw. "biographisches Universum” verweist auf die praktisch
unendliche kombinatorische Mannigfaltigkeit biographischer Sequenzen
und alternativer Lebensabldufe, wobei sich am Ende jedes Lebens aber
immer nur eine einzige Sequenz realisiert hat. Die Frage, ob - und
wenn ja: warum - ein Mensch eine Familie grindet und Kinder hat,
148t sich mit den biograhietheoretischen Konstrukten und Basishypothesen
neu formulieren: Es ist die Frage nach den Kriften, die die virtuelle
Biographie formen und nach den Bedingungen und personlichen Zielen,
die den Gang der konkreten biographischen Sequenz durch das biographi-
sche Universum der Person bestimmen. Sowohl die Fragestellung des
Projekts - der Einflufl der Wirtschafts — und Arbeitsmarktdynamik - als
auch die schon bekannten Ergebnisse und Antworten auf verwandte
Fragestellungen, lassen sich als Aspekte einer tbergeordneten biographie—
theoretischen Thematik auffassen, die in einem einzigen Projekt dieser
Art sicherlich nicht erschépfend behandelt werden kann, zumal die eta—
blierten Forschungsfelder, die sich auf die Thematik der "sozialen Mobi-
litit” konzentrieren, mit der biographietheoretischen Fragestellung we—
niger Gemeinsamkeiten haben als dies durch den gemeinsamen Begriff
der "Mobilitdt” suggeriert wird. Denn biographische Mobilitat ist ein we—
sentlich weiterer Begriff als der der sozialen Mobilitat: Jeder Fall sozialer
Mobilitit ist ein Fall von biographischer Mobilitdt aber nicht umgekehrt.
Ein Hauptanliegen des Projekts ist es, zu zeigen, daB es Zusammenhinge
zwischen der biographischen Mobilitit und dem generativen Verhalten
gibt, und daf es eher unwahrscheinlich ist, daf solche Zusammenhinge

auch fir den Teilbereich der sozialen Mobilitit nachgewiesen werden
kénnen. In diesem Zusammenhang sei ein weiterer Fall erwédhnt, bei dem
die Verengung des Mobilitatsbegriffs auf einen bestimmten Teilaspekt der



biographischen Mobilitidt daftr verantwortlich sein durfte, dafl sich der
vermutete Zusammenhang zwischen Fertilitit und Mobilitdt nicht, bzw.
noch nicht, nachweisen lief: In der entsprechenden Untersuchung des
INED (COURGEAU 1984) wird Mobilitidt auf die territoriale Mobilitit
reduziert. Eine neuere Studie aus der Bundesrepublik, die den regionalen
Unterschieden der Geburtenhéufigkeit nachgeht, widerspricht allerdings
den franzésischen Ergebnissen. Fur Nordrhein - Westfalen wurden
“deutliche Hinweise” fir einen Zusammenhang zwischen dem ”generati-
ven Verhalten und dem Wanderungsverhalten” gefunden, die bei
"kiinftigen Untersuchungen ... stirker beachtet werden sollten” (Muller
1984: 591).

Die biographische Rahmentheorie bildet die begrifflich — theoretischen
Koordinaten fir die Formulierung verschiedener inhaltlicher Hypothesen,
die z.T. hier entwickelt wurden, z.T. auf die soziologische Theorie des
generativen Verhaltens Bezug nehmen. Die Hypothesen sind in den fol-
genden Modellen zusammengefiihrt und gebuindelt, wobei in den ein-
zelnen Modellen jeweils verschiedene Klassen von Informationen verar—
beitet werden. Ordnet man die Modelle nach dem Schwierigkeitsgrad
hinsichtlich der Ermittlung der in ihnen enthaltenen Informationen, so
erhilt man folgende Reihenfolge:

Modell Informationsgrundlagen
fiir das Modell

(1) biographisches Oppor-
tunitdtskostenmodell
vorwiegend
(2) Strukturkongruenzmodell "harte'" biogra-
phische Daten
(3) Permutationssequenz-

modell
(4) Erwerbsbiographische "harte'" Daten
Modelle plus Bewertungen
(5) Sozialisationsbio- "harte" Daten plus
graphische Modelle Bewertungen plus

komplexe Zahlen



Zur Ermittlung der Informationen, die fiir die Uberprifung dieser (und
weiterer) Modelle benotigt werden, wurde ein Fragebogen entwickelt, auf
dessen Aufbau im Abschnitt 3.4, in Kapitel 5 und in Abschnitt 6.8 ein—
gegangen wird. Er dient zur Erhebung verschiedener Arten von Infor-
mationen, namlich von “harten” biographischen Daten, von Informatio—
nen in Form von Bewertungen und schlieflich von komplexen Skalen zur
Beschreibung von Einstellungen und Lebenszielen. Der Fragebogen ist so
aufgebaut, dafl er als selbstkorrigierend bezeichnet werden kann, denn
gerade “harte” biographische Daten werden weniger gut erinnert, wie
man meinen kdnnte (3).

Die in den folgenden Abschnitten dargestelltlen Modelle unterscheiden
sich inhaltlich — substantiell hinsichtlich der in ihnen enthaltenen Hypo—
thesen tiber Wirkungszusammenhinge. Wichtig ist, daR sich die einzel-
nen Modelle erginzen, und zwar in mehrfacher Hinsicht:

ST

(1) Die Modelle enthalten Hypothesen iiber den gleichen zentralen
Zusammenhang, wobei die Hypothesen aber fiir Zusammenhangsbereiche
unterschiedlichen Komplexititsgrades formuliert sind. So sind in den drei
biographietheoretischen =~ Rahmenmodellen  (Opportunitétskostenmodell,
Strukturkongruenzmodell und Permutationssequenzmodell) ausschliefilich
objektiv meBbare biographische Fakten enthalten, wahrend die dbrigen
Modelle Verfeinerungen darstellen, d.h. auch Variablen enthalten, die
bestimmte Bewertungen biographischer Situationen durch das Individuum
bzw. Einstellungen und Lebensziele ausdriicken.

(2) Die Hypothesen in den verschiedenen Modellen stiitzen einander. So
lassen sich allgemeine Propositionen bzw. Basishypothesen von abgeleite—
ten Hypothesen unterscheiden. Es ist denkbar, daf bestimmte Basishy—
pothesen weder widerlegt noch bestitigt werden kénnen. Wenn sich dann
gleichzeitig bestimmte, aus ihnen abgeleitete und mit anderen Daten
(Bewertungs ~ bzw. Einstellungsvariablen) getestete Hypothesen bestati—
gen lassen, so kénnen sich hieraus wichtige Anhaltspunkte fir eine indi-
rekte Beurteilung der Basishypothesen und Propositionen ergeben.

(3) Vgl. K.U. MAYER (1983) zur Ermittlung des Einkommens als einer
"harten” biographischen Information, iber die in der Regel aus
Befragungen nur ungenaue Angaben zu ermitteln sind.



Auf der Grundlage der im ersten Teil formulierten Rahmentheorie sind
weitere Operationalisierungsformen und alternative Transformationen der
Propositionen und Basishypothesen in Modelle méglich, auf die hier nicht
eingegangen werden kann. Das vorliegende Projekt sollte als Auftakt far
weitere Forschungsarbeiten verstanden werden, die sich aus den Basishy-
pothesen bilden lassen. Bei den hier zur Diskussion gestellten Modellen
handelt es sich jedoch um jene, die aus der Sicht der Bearbeiter den be—
sten Zugang zu der hier gestellten Forschungsfrage bieten.
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1. Biographische Kohdrenz und generatives Verhalten - eine
biographietheoretische Konzeption fir Untersuchungen
demographisch relevanter Verhaltensweisen

1.1 Biographische Koharenz

Viele Lebensphidnomene lassen sich auf einfache Grundstrukturen zu—
ruckfihren, auch wenn dies zunichst nicht erkennbar ist. Die Entdeckung
des genetischen Codes in der Biologie macht die ungeheure Vielfalt der
Lebensformen als Ausdruck einfachster Ordnungsprinzipien und ele-
mentarer Grundbausteine begreifbar. Unsere Sprache ist trotz ihres un-—
erschopfbaren  Ausdrucksreichtums aus einfachen Grundbausteinen,
namlich Buchstaben, Silben und Wértern, aufgebaut, und alle schon
geschriebenen und noch ungeschriebenen Bicher stellen unterschiedliche
Anordnungen (Permutationen) von wenigen Elementen dar, namlich den
26 Buchstaben. Ein anderes Beispiel fur die Méglichkeit, aus der blofen
Anderung der Reihenfolge, in der die Elemente angeordnet sind, einen
unerschépflichen Reichtum an Formen entstehen zu lassen, sind die
Noten der Tonleiter. Jede Melodie besteht in einer bestimmten Reihung
von Ton - Elementen, und so wunderbar sie auch klingt, sie laft sich
durch eine einfache Information, ndmlich durch die blofe Angabe der
Reihenfolge, in der die Tone aufeinanderfolgen, ohne den geringsten
Verlust an Schénheit vom Komponisten an den Interpreten Gbermitteln.
Ber allen drei Beispielen, beim Artenreichtum der Biologie ebenso wie
beim Formenreichtum der Sprache und der Musik, sind es einfachste
Operationen, die komplizierte Phinomene entstehen lassen.

Fassen wir das Leben eines Menschen als eine auf bestimmte Weise zu-
stande gekommene =zeitliche Abfolge von Etappen, Zustinden, Phasen,
Stadien, Situationen und Ereignissen auf, so lassen sich diese verschie—
denen Elemente als Grundbausteine interpretieren, die zu alternativen
Sequenzen gereiht werden koénnen. Jeder Sequenz entspricht ein be-—
stimmter Lebenslauf, so wie sich aus der Reihung von Buchstaben be-
stimmte Worter, aus der Reihung von Wortern bestimmte Satze und aus
der Reihung von Sdtzen bestimmte sprachliche Werke bilden lassen.

Die Analogie zwischen der menschlichen Sprache, dem genetischen Code
und menschlichen Kunstzeugnissen wie Musikwerken auf der einen Seite



und dem Lebenslauf auf der anderen Seite widerspricht nicht der Tatsa—
che, dafl menschliche Biographien ihre eigene Logik haben. Die struktu—
relle Analogie hinsichtlich der Anordnungsvielfalt von Grundbausteinen
ist wichtig, aber allein aus der Analogie zu anderen Lebensphinomenen
ist die Logik menschlicher Lebensldufe nicht herleitbar. Die Schwierigkeit
besteht darin, daf Menschen in einer Innenwelt und in einer Auflenwelt
zugleich leben, und daB der geoffenbarte Lebenslauf sowohl von Gestal-
tungskraften aus der Innenwelt als auch von EinfluRfaktoren aus der
Auflenwelt geformt wird.

Die wichtigste theoretische Annahme des biographietheoretischen Ansatzes
besteht in dem Postulat, daf es zwischen der beobachtbaren &4ufleren
Lebensgeschichte eines Individuums und seiner im Innern erfahrenen
Erlebnisgeschichte eine Verbindung und einen Zusammenhang gibt. Es
mag zwar in der in der Innenwelt erlebten Biographie eines Individuums
auch Zusammenhinge geben, z.B. erlebte Sinnzusammenhinge (oder
auch das Erlebnis der Sinnlosigkeit des eigenen Lebens), die sich in der
nach auflen geoffenbarten Biographie in keinerlei Zusammenhang zwi-
schen den beobachtbaren Lebensiufierungen und Lebensdaten zu erken—
nen geben, und es mag umgekehrt in den dufleren Lebensdaten deutlich
erkennbare, statistisch signifikante, d.h. Uberzufillig enge Zusammen—
hinge geben, die nur auf Scheinkorrelationen beruhen, wenn dem aufie-
ren Lebenszusammenhang keinerlei Erlebnis - oder Sinnzusammenhang
im Innern gegeniibersteht. Aber fiir den vorliegenden Ansatz ist die
Annahme zentral, daf Zusammenhinge zwischen den geoffenbarten
Lebensdaten ein Korrelat in der Innenwelt haben und umgekehrt. Wir
gehen also von drei verschiedenen Maéglichkeiten biographischer Zusam-—
menhinge aus, die wir sprachlich wie folgt voneinander scheiden:

Fir innere Erlebnis - und Sinnzusammenhinge, die sich in den duferen
Daten der geoffenbarten Biographie nicht zu erkennen geben, verwenden
wir den Begriff innere biographische Kohirenz. Zusammenhinge zwi-
schen den geoffenbarten Lebensdaten der Lebensgeschichte, die nicht auf
einer inneren Kohirenz beruhen, bezeichnen wir mit dem Begriff—:a'zﬁere

biographische Kohirenz. Stellen sowohl die inneren Erlebnis- und

Sinnzusammenhinge als auch die Zusammenhinge zwischen den #duferen
Lebensdaten zwei parallel verlaufende Lebensspuren dar, die das gleiche
Subjekt in den benachbarten Ridumen der Innen- und Auflenwelt hin-
terliflt, so verwenden wir den Begriff biographische Kohirenz ohne wei-
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teren Zusatz. Die hier getroffene Unterscheidung zwischen Innen - und
Auflenwelt und deren enge Verbindung lafit sich kaum besser ausdriicken,
als dies A. SCHOPENHAUER mit folgendem Bild getan hat: ”"Dem-
gemif ist der Lebenslauf selbst, mit allem seinem vielgestalteten Treiben,
nichts weiter, als das 4uflere Zifferblatt jenes innern, urspriinglichen
Getriebes, oder der Spiegel, in welchem allein dem Intellekt eines Jeden
die Beschaffenheit seines eigenen Willens, der sein Kern ist, offenbar
werden kann.” (Zuricher Ausgabe, Bd. 6, Zirich 1977, S. 299).

1.2 Virtuelle Biographie und biographisches Universum

Menschen werden im allgemeinen so erzogen, daf sie eine Distanz zu
ihrer eigenen Biographie gewinnen kénnen. Denn Selbstreflexion, Be-
sonnenheit und moralisch - ethisches Verhalten sind nur méglich aus
einem Abstand heraus, der sich zwischen dem Subjekt und seinen Le-
bensduferungen bilden muf, ehe der Intellekt aus dem Zwischenraum
hervortreten kann: ”"Das Wesen des Denkens besteht im Reflektieren,
d.h. im Unterscheiden des Denkenden von dem Gedachten” (W.v.
HUMBOLDT Schriften zur Sprache, Stuttgart 1973: 1).

Schon bei einer geringen Zahl von biographischen Grundbausteinen ergibt
sich eine so grofe Mannigfaltigkeit von alternativen biographischen
Sequenzen - bei nur 10 Bausteinen lassen sich 3,6 Millionen verschie-
dene biographische Sequenzen bilden, indem man die Reihenfolge ihrer
zeitlichen Abfolge variiert -, daf jeder Mensch, der im Bewuftsein der
Freiheit lebt, aus einem Universum von alternativen Lebensldufen eine
Wahl treffen zu kénnen (bzw. zu mussen), sich bei jeder Wahl mit der
Maéglichkeit konfrontiert sieht, sich falsch zu entscheiden, sich in seinen
Zielen zu irren, ungeeignete Wege einzuschlagen, die schon zurickge-
legten Lebensabschnitte falsch wahrzunehmen und falsche Schlisse aus
dem bisher Erfahrenen zu ziehen. Nehmen wir die persénlichkeitsbedingte
Selbstgewiflheit bzw. Selbstungewifheit eines Menschen als gegeben, so
148t sich sagen, daf die potentielle Unsicherheit, die aus der Méoglichkeit,
zu irren, entsteht, um so grofer ist, je grofere Dimensionen das Univer—
sum moglicher persénlicher Lebenssequenzen hat. Bedenkt man, daf} es
wenige Festlegungen im Leben eines Menschen gibt, die eine so gra—
vierende Reduktion von sonst méglichen Lebenslauf - Alternativen nach
sich ziehen wie die Grindung einer Familie und die Entscheidung, Kin-
der zu haben, so wird einsichtig, dafl die Frage nach den Grinden, die
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einen Menschen davon abhalten, Kinderwilinsche zu verwirklichen, nicht
losgeldst davon beantwortet werden kann, welche alternativen Lebensse—
quenzen durch die Realisierung des Wunsches .aus dem personlichen
biographischen Universum ausscheiden, auch wenn dem Verzicht auf der
einen Seite ein Gewinn an sonst nicht méglichen Lebensalternativen auf
der anderen Seite gegentibersteht. Diese einfache, in ihren Konsequenzen
aber weitreichende Uberlegung hat erstaunlicherweise: in der Literatur
uber die Grinde des Geburtenruckganges bzw. in der Theorie der Proli-
feration nicht die ihrer Bedeutung entsprechende Rolle gespielt. Nur bei
wenigen Autoren, beispielsweise bei H. LINDE (1984), der mit seiner
Theorie von der Zunahme der “Offerten” und der daraus folgenden
“marktorientierten Dispositionsbereitschaft der persénlichen Optionen”
sowie mit der These von der "Scheu vor langfristig irreversiblen Festle—
gungen” mit den hier verfolgten Ideen in Verbindung gebracht werden
kann, klingen dhnliche Uberlegungen an.

Grundlegend fir die im folgenden zu entwickelnden Modelle ist der Be—
griff der virtuellen Biographie, der neben dem Begriff der biographi-
schen Kohédrenz das wichtigste theoretische Konstrukt des Ansatzes bildet.
Die Annahme lautet: Jedes Individuum lebt zu jedem Zeitpunkt seines
Lebens in einer virtuellen Biographie, in der die bisherigen Lebensetap—
pen, die gegenwairtige Lebenssituation und der fernere Lebensweg auf-
einander bezogen sind. Die virtuelle Biographie dndert sich im Zeitablauf.
Sie umfaflt neben dem faktischen Lebensweg auch alle alternativen
Lebensverldufe, besonders wenn sie dem Individuum bewufit sind und
wenn sie vom Individuum als potentielle Alternativen als relevant be-
trachtet werden. Um das Gemeinte zu verdeutlichen, sei folgendes Bei-
spiel gebildet. Wir unterscheiden zwei Personen A und B, wobei A vor
der Entscheidung steht, bei der Wahl seines kinftigen Lebensweges sich
fir eine bestimmte Sequenz von Lebensetappen zu entscheiden. Die
Wahlmenge soll simtliche logisch mdglichen Sequenzen enthalten, die sich
aus der alternativen Abfolge von n Grundbausteinen (Etappen) ergeben.
Ist A eine junge Frau, so kann es sich beispielsweise um folgende 5
Grundbausteine handeln, die in eine alternative zeitliche Reihenfolge
gebracht werden kénnen:




14

Berufliche Ausbildung der Frau

Hetrat

Griindung eines gemeinsamen Haushalts mit dem Partner
Konsolidierung der 8konomischen Situation durch Erwerbsarbeit der

B W N =

Frau

5 Kindgeburt

Wir nehmen der Einfachheit halber (zunichst) an, dafl die virtuelle Bio—
graphie der Person A in der Menge aller alternativen Sequenzen besteht,
die sich aus der Variation der zeitlichen Abfolge der 5 Grundelemente
bilden lassen, auch wenn A in der Realitit sich nicht Gber alle Méglich—
keiten bewuf}t ist bzw. auch wenn nicht alle logischen Méoglichkeiten von
A als reale Moglichkeiten in Betracht gezogen werden. Die Gesamtzahl
der Méglichkeiten 1aflt sich einfach als Permutation von n errechnen, also
als 5! = 5.4.3.2.1 = 120. Schon bei der kleinen Zahl von nur 5
Bausteinen ergibt sich eine nicht mehr Uberschaubare Zahl von Dutzen—
den von verschiedenen Sequenzen. Die Zahl der Sequenzen verringert
sich drastisch, wenn ein Element ausscheidet, ist aber immer noch so
grofl, daf es nicht moglich ist, alle Alternativen zu iberblicken. Féllt
beispielsweise fir die Person B das erste Element wegen des Verzichts auf
eine eigene berufliche Karriere weg, so ist die Zahl der Sequenzen in der
virtuellen Biographie von B nicht 5!, sondern nur 4! = 24.

Bei diesen Beispielen wurde der Einfachheit halber unterstellt, dafl samt—
liche logisch moglichen Sequenzen in der virtuellen Biographie enthalten
sind. Die Beispiele lassen sich verfeinern, indem durch Nebenbedingun—
gen bestimmte Sequenzen ausgeschlossen werden, beispielsweise durch die
Nebenbedingung, dafl die Geburt eines Kindes in jeder Sequenz zeitlich
nach der Heirat liegen soll. Durch diese Nebenbedingung reduziert sich
die Zahl der Sequenzen. Die Reduktion, die sich aus der Streichung eines
Grundelements ergibt, ist aber grofler als die Reduktion auf Grund der
Nebenbedingung tber das zeitliche Vorangehen der Ehe vor der Kindge—
burt.

Die virtuelle Biographie wird hier auch als das biographische Universum

einer Person bezeichnet. Dabei wird nicht vorausgesetzt, daf sich ein
Individuum jede Sequenz innerhalb des Universums einzeln bewufit
macht. Das wiirde die intellektuelle Kapazitit jedes Menschen wet
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iibersteigen. Schon bei 10 Grundelementen ergeben sich 3,6 Millionen
und bei 20 die astronomisch hohe Zahl von tiber 20 Sequenzen. Fir das
Verhalten des Menschen sind arithmetische Operationen dieser Art ohne
Bedeutung. Wer weifl schon genau zu sagen, aus wieviel Grundelementen
er sein Leben gestalten kann und welche Permutationen von Lebens—
bausteinen durch institutionelle Regelungen der Gesellschaft oder durch
Konventionen oder durch okonomische Beschrankungen nicht realisierbar
sind. Und dennoch wirkt der mathematisch konstruierbare Raum poten—
tieller biographischer Lebenssequenzen auf das Bewuftsein, auf das
Empfinden und auf das Lebensgefiihl ein, auch wenn es unmédglich er-
scheint, die Wirkungen im einzelnen zu beschreiben. Man muf nicht
zuerst in einen Abgrund gestiirzt sein, um sich ihm vorsichtig zu nahern;
man muf einen Raum nicht in allen Richtungen durchschritten haben,
um die in ihm liegende Bewegungsfreiheit zu spiiren. Ebensowenig muf
man das biographische Universum kalkulierend ausgemessen haben, um
von ihm beeinflufit zu werden. Das biographische Universum wirkt auch
dann auf das Verhalten ein, wenn nicht jede Sequenz fir sich in der
Vorstellungswelt des Individuums existiert.

Die Dimension des biographischen Universums wachst explosionsartig,
wenn sich die Zahl der Lebensbausteine erhéht, sie wachst aber auch
dann, wenn Beschrinkungen und Bedingungen, durch die die Zahl lo—
gisch méglicher Sequenzbildungen eingeschrinkt werden, wegfallen. Hi-
storisch gesehen wuchs die Grofe des biographischen Universums prak-—
tisch aller Individuen in allen Gesellschaftsschichten bestindig an, und
zwar sowohl infolge der Zunahme der Vielfalt an biographischen Grund-
bausteinen als auch durch den Wegfall 6konomisch, institutionell, gesell-
schaftlich oder religiés bedingter Beschrinkungen. Die Zunahme der Zahl
der Grundbausteine laft sich durch viele verschiedenartige Faktoren er—
klaren, beispielsweise durch die Zunahme alternativer Beschiftigungs—
moglichkeiten als Folge von Industrialisierung und Urbanisierung, durch
die Verbesserung der Verkehrswege, der schulischen und beruflichen
Ausbildung und durch die Erhdhung der Lebenserwartung. Betrachtet
man die Grofle des biographischen Universums als ein Indiz flr das
Ausmaf an Freiheit, mit dem sich ein Individuum konfrontiert sieht, so
eréffnet sich die Mbglichkeit fiir die folgende Differenzierung des Frei—
heitsbegriffs und fir eine Klassifikation von historischen Epochen bzw.
von Gesellschaften, die fir die Erklirung des sikularen Abnahmetrends
der Geburtenhéufigkeit von Bedeutung sein kénnte: Es sind die ver—
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schiedensten Gesellschaften vorstellbar, bei denen das gleiche Ausmafl an
biographischer Freiheit besteht, wobei aber der Ursprung der Freiheit sich
im einen Fall aus einer hohen Zahl von biographischen Grundelemen-
ten bei einer gleichzeitig hohen Zahl von geselischaftlichen, institutionel-
len, religiésen, rechtlichen und konventionsbedingten Beschrinkungen
ergibt, wihrend im anderen Fall das gleiche Ausmaf an Freiheit aus
einer geringeren Zahl von biographischen Grundelementen bei einer ge-
ringeren Zahl von Beschrinkungen resultiert. Das Lebensgefiihl in den
beiden Gesellschaften wire wahrscheinlich sehr verschieden. Im ersten
Fall wire das Gesamtklima vermutlich rauher als im zweiten, und es
wiirden sich daraus vermutlich unterschiedliche Konsequenzen fir das
Verhalten der Menschen, insbesondere fiir das generative Verhalten,
ergeben.

1.3 Biographische Mobilitdt und biographische Ebenen

Neben den Begriffen “biographische Kohidrenz” und “virtuelle Biogra—
phie” bendtigen wir einen weiteren Begriff fiir die Theoriebildung, und
zwar den Begriff der “biographischen Mobilitit”. Wir fassen das Leben
einer Person als eine Abfolge verschiedener Abschnitte auf. Den Begriff

des biographisch relevanten Lebensereignisses beziehen wir hierbei mit

ein, indem wir den Begriff ”Lebensabschnitt” so definieren, dafl der
Lebensabschnitt, in den das betreffende Ereignis fallt, durch den Ereig—
niszeitpunkt in zwei Einzelabschnitte zerlegt wird. Auf diese Weise ist es
moglich, den Begriff der biographischen Mobilitdt als Wechsel zwischen
Lebensabschnitten oder technisch gesprochen als Zustandswechsel zu de—
finieren, ohne den Begriff des Lebensereignisses als zusitzlichen Grund-
begriff einfihren zu mussen.

Zur Verdeutlichung der Unterscheidung von wichtigen Arten der biogra-
phischen Mobilitit, vor allem der intersequentiellen und der intrase—

quentiellen Mobilitdt, ziehen wir das im vorangegangenen Abschnitt

verwendete Beispiel einer virtuellen Biographie heran, die aus den fol-
genden 5 Elementen gebildet werden kann:
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1 Berufliche Ausbildung der Frau

2 Heirat

3 Grindung eines gemeinsamen Haushalts mit dem Partner

4 Konsolidierung der okonomischen Situation durch Erwerbsarbeit der
Frau

5 Kindgeburt

Von den 120 verschiedenen biographischen Sequenzen, die sich aus die-
sen 5 Elementen bilden lassen, greifen wir folgende 4 Sequenzen heraus:

Nr. der Sequenz

2 —=3—5
1 — 4 S

Sq

Die 4 Sequenzen sind in bezug auf die Zahl der Bausteine und in bezug
auf ihre Art alle gleich, aber hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit einer
Kindgeburt bestehen zwischen ihnen wahrscheinlich Unterschiede. Die
Sequenz S; kénnte man als traditionellen weiblichen Biographietyp be—
zeichnen. Die berufliche Aushildung der Frau hat hier einen geringeren
Stellenwert als bei den anderen drei Sequenzen. Der Baustein 1 (beruf-
liche Ausbildung) kommt hier in der virtuellen Biographie vor, aber nicht
in der realen: Eine berufliche Ausbildung wird erwogen, aufgeschoben
und spiter meist nicht realisiert.

Auch die Sequenz Sy ist eine Spielart dieses traditionellen Biographie—
typs. Auch hier existiert die berufliche Ausbildung der Frau nur in der
virtuellen Biographie, nicht in der realen. Die Sequenzen S; und S)
unterscheiden sich aber hinsichtlich der vorgestellten zeitlichen Reihen—
folge bzw. hinsichtlich der durch die zeitliche Reihenfolge gebildeten
Priferenzabstufungen: In der Sequenz 1 rangiert die Einkommenserzie—
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lung durch Erwerbsarbeit vor der Berufsausbildung, in Sequenz 2 kehrt
sich das Priferenzgefille um. Fir die meisten Menschen besteht nicht die
Notwendigkeit, zwischen Ausbildung und Erwerbsarbeit eine Prioritaten—
folge zu bilden, vielmehr ist eine grindliche Ausbildung normalerweise
ein Mittel zur Einkommenserzielung durch spitere Erwerbstatigkeit, je-—
denfalls bei den Minnern. Besteht aber die Notwendigkeit einer Priori—
titenabwigung, beispielsweise infolge eines zu geringen Einkommens des
Ehemannes, so lift sich die in der Priorititenumkehr zum Ausdruck
kommende Anomalitit operationalisieren, indem die relative Position der
Bausteine 1 und 4 in der Sequenz markiert wird. In dem gewahlten Bei-
spiel sind die Sequenzen so numeriert, daR die Rangposition des Bau-
steins ”Ausbildung” von Sequenz zu Sequenz zunimmt.

Wir haben hier von der ”normalen” Reihenfolge der Bausteine ”Ausbil-
dung” und ”Erwerbstitigkeit” gesprochen, und es liegt nahe, zu fragen,
ob es unter den 120 Sequenzen so etwas wie eine ”Normalbiographie”
gibt. Diese Frage 148t sich in Teilfragen zerlegen : Wenn es normal ist,
daB Baustein 1 vor Baustein 4 rangiert, kann man dann auch sagen, dafl
es normal ist, daf die Heirat vor der Grindung eines gemeinsamen
Haushalts mit dem Partner kommt, und daf einer Kindgeburt die Kon-
solidierung der &konomischen Situation der jungen Familie durch Er-
werbsarbeit der Frau vorausgeht, bis dann schlieflich, wenn die Etappen
1 bis 4 durchlaufen sind, der Zeitpunkt fir die Geburt des ersten Kindes
gekommen ist? Wenn man alle diese Fragen bejaht, sieht die Normalse-
quenz so aus:

1-2-3-4-5

Leider gibt es keine Statistik, die dariber Auskunft gibt, wie sich die
Lebenslaufe auf die 120 méglichen Sequenzen verteilen. Es soll hier auch
nicht der Versuch gemacht werden, die Antwort spekulativ vorwegzu—
nehmen. Denn selbst wenn eine eindeutige Haufung von Lebensldufen
entsprechend der Sequenz 1 - 2 - 3 - 4 - 5 existieren solte, folgt
daraus noch nicht, daf diese statistisch identifizierte hduigste Sequenz von
den Betroffenen auch als normal bewertet wird: Es kdénnte ja sein, dafl
sich die Mehrzahl der Biographien mehr oder weniger unfreiwillig so ent—
wickeln. Wenn man den Umfragen glauben darf, dann winschen sich
die meisten Frauen nicht ein Nacheinander von Erwerbsarbeit und Er—
ziehungsarbeit im Haushalt, sondern eine Verbindung zwischen beiden.



Wir wollen diese Frage hier nicht weiterverfolgen, weil eine fruchtbare
Diskussion nicht méglich ist, bevor wir das dafiir notige analytische
Instrumentarium durch weitere Begriffe erginzt haben. Das vorliegende
Beispiel dient zunichst nur dazu, zu zeigen, dafl der biographietheore—
tische Ansatz relevante Typisierungen von Lebenslaufsequenzen er-
méglicht, und zwar relevant fiir die Beurteilung der Frage, mit welchem
Biographietyp eine hohe und mit welchem eine niedrige Geburtenwahr-
scheinlichkeit verbunden ist.

Bei der dritten und vierten Sequenz handelt es sich um modernere Bio—
graphietypen, die sich mehr und mehr durchsetzen; die Berufsausbildung
der Frau nimmt einen hdéheren bzw. hohen Stellenwert ein, Heirat und
Kindgeburt rangieren nicht nur zeitlich hinter den anderen Lebensab—
schnitten, sondern auch hinsichtlich ihres Stellenwertes. Existierte bei den
Sequenzen 1 und 2 die Berufsausbildung nur in der virtuellen, nicht aber
in der realen Biographie, so gilt bei den Biographietypen 3 und 4 das-
selbe far die Geburt eines Kindes: Der Zeitpunkt fiur die Geburt wird
erwogen, aufgeschoben und hiufig einfach verpafit. Es ist wahrscheinlich,
dafl die Frage, ob man sich ein Kind ”“gewlnscht” hat, mit ”nein”
beantwortet wird, wenn die Frage zeitlich nach dem kritischen Zeitpunkt
gestellt wird, wihrend sie sonst mit ”ja” beantwortet worden ware. Des—
halb sollte bei einer empirischen Erhebung auf eine genaue Altersab—
grenzung der Befragten geachtet werden, und zwar mindestens nach
einzelnen Altersjahren.

Die 4 Biographietypen lassen sich mit den von URDZE und RERRICH
(1981: 98) gebildeten Typen vergleichen. Die Ahnlichkeit darf aber nicht
so interpretiert werden, als ob auch die zugrunde liegenden Erklirungs—
ansitze des generativen Verhaltens &dhnlich seien. Im Gegensatz zu
URDZE und RERRICH wird hier nicht versucht, das Erkldrungsziel
iber eine Typenbildung zu erreichen. Am Beginn der Uberlegungen
stchen hier vielmehr explizite theoretische Annahmen, aus denen Ver—
haltenshypothesen abgeleitet werden. Die verschiedenen, aus den theore-
tischen Annahmen abgeleiteten Arten des generativen Verhaltens lassen
sich zwar zu Typen a&hnlichen Verhaltens zusammenfassen, aber die
Typologie ist weder die Grundlage noch das Ziel der Theorie, sondern
eher ein Nebenprodukt, das implizit in der Theorie enthalten ist.
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M.a.W.: Die hier vorgestellte Typologie ist verzichtbar; sie ist nicht not-
wendig fir die Theorie, sondern nutzlich fir ihre Darstellung.

Das oben dargestellte schematische Beispiel einer virtuellen Biographie
und die aus der virtuellen Biographie ausgewihlten 4 Sequenzen dienen
hier in erster Linie zur Verdeutlichung der folgenden Definition: Von
intersequentieller biographischer Mobilitdt sprechen wir dann, wenn ein
Individuum eine biographische Sequenz verlafit, indem es entweder auf
eine andere Sequenz der gleichen virtuellen Biographie oder auf eine
Sequenz aus einer neuen virtuellen Biographie (bergeht (intersequenticlle
Mobilitit von Typ A und Typ B). Das Aussteigen aus einer Sequenz
ohne jeglichen Ubergang auf eine andere Sequenz ist als Sonderfall ein—
geschlossen. Aussteiger lassen sich in diesem Sinne als Personen charak-
terisieren, deren virtuelle Biographie unbestimmt ist.

Von der intersequentiellen Mobilitit unterscheiden wir die intrasequen—
tielle Mobilitdt, die wir durch die Zustandswechsel definieren, die inner—
halb der gleichen biographischen Sequenz auftreten. Um intersequentielle
Mobilitit handelt es sich beispielsweise im folgenden Fall (zur Bedeutung
der Grundbausteine 1, ..., 5 siche obiges Beispiel). Wir nehmen an, dafl
das biographische Universum einer bestimmten Peson alle Sequenzen
enthélt, die sich durch Permutation der 5 Grundelemente bilden lassen,
mit Ausnahme der Sequenz, die im folgenden Graphen durch dickge-
zeichnete Pfeile hervorgehoben ist. Wir nehmen an, daf die bisher aus—
geschlossene Sequenz 0, 2, 3, 1, 2, 5, 4, infolge irgend eines Umstandes
plétzlich als eine reale Lebenslaufalternative zu den bisherigen Sequenzen
hinzukommt. Den Wechsel von einer der bisherigen Sequenzen auf die
neue Sequenz bezeichnen wir mit dem Begriff intersequentielle Mobilitit,

Seguenz
4 1 S
] — 4
0 3 L AR —— S




Dieses Beispiel stellt genau genommen nicht nur einen Wechsel von der
einen Sequenz (S bzw. S,) zu einer anderen Sequenz (83) innerhalb der
gleichen virtuellen Biographie dar, es handelt sich vielmehr um den Fall
intersequentieller Mobilitat bei Anderung der virtuellen Biographie (in—
tersequentielle Mobilitit vom Typ B): Die Heirat fand zu Beginn der
Sequenz S1 bzw. S, statt, kann also auf S, nicht wiederholt werden, es sei
denn, daf eine Scheidung dazwischen liegt, was in der Regel zu einer
Anderung der virtuellen Biographie fithrt. Der Fall 1afit sich allerdings
auch als intersequentielle Mobilitdt bei gleicher virtueller Biographie in-
terpretieren (intersequentielle Mobilitdt vom Typ A). Welche der beiden
Interpretationen richtig ist bzw. ob beide Interpretationen dquivalent sind,
hingt von den Wirkungen ab, die der Sequenzwechsel auf die Wahr—
scheinlichkeit der Kindgeburt hat. Die differenzierte Unterscheidung von
Wirkungen auf die Proliferationswahrscheinlichkeit ist im Rahmen der in
den folgenden Abschnitten ausgefithrten konkreten Modelle wichtig; an
dieser Stelle kommt es noch nicht auf feine Fallunterscheidungen an,
sondern auf den prinzipiellen Zusammenhang zwischen dem generativen
Verhalten auf der einen Seite und der biographischen Mobilitit auf der
anderen Seite. Ehe wir auf diesen Zusammenhang eingehen kénnen, mufl
der Begriff der biographischen Sequenz weiter differenziert werden.

Hierfiir gruppieren wir die Grundbausteine der biographischen Entwick—
lung zu Gruppen. In der ersten Gruppe fassen wir alle Bausteine, die die
berufliche und o6konomische Entwicklung eines Individuums markieren,
zusammen, beispielsweise die Abschnitte ”Lehre”, "Erster Arbeitsplatz”,
"berufliche Héherqualifikation”, “Zweiter Arbeitsplatz”, ”Arbeitsplatz—-
wechsel im Betrieb”, ”Betriebswechsel”, "Wechsel des beruflichen Status
vom Arbeiter zum Angestellten”, ”Verlust des Arbeitsplatzes durch
Konkurs des Arbeitgebers”, ”Berufswechsel”, ”Branchenwechsel”,
"Wohnort - und Arbeitsplatzwechsel” u.a. Aus der virtuellen Biographie
eines Individuums laft sich eine Teilmenge von Bausteinen herauslésen,
die die Grundbausteine der beruflichen und 6konomischen Entwicklung
bilden. Wir bezeichnen die aus diesen Bausteinen bestehenden Sequenzen
mit dem Begriff Erwerbsbiographie bzw. virtuelle Erwerbsbiographie.

Zu einer zweiten Gruppe fassen wir alle Elemente zusammen, die fiir die
Sozialisation eines Individuums von Bedeutung sind. Hierzu gehéren die
wichtigen Erziehungsetappen und - erlebnisse in der Herkunftsfamilie,
die sozialisationsrelevanten Freundschaften, der Verlust bzw. der Gewinn



Beispiel fiir die Rekonstruktion einer stark vereinfachten virtuellen
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von neuen Freunden, Bekannten, Arbeitskollegen und Lebenspartnern
sowie die mit diesen Personen verkniipften sozialisationsrelevanten Er—
fahrungen und Erlebnisse. - Fir Erwerbstitige sind - Arbeitskollegen oft
wichtige Sozialisationspartner. Die Erwerbsbiographie ist daher mehr oder
weniger eng mit der Sozialisationsbiographie verkniipft.

Mit dem Begriff Familienbiographie bzw. generative Biographie bezeich-
nen wir die Sequenz von Zustandswechseln, die sich aus der familien -
bzw. generationsspezifischen Lebensgeschichte eines Individuums ergibt.
Grundbausteine sind hier ”"Heirat”, "Geburt des 1. Kindes”, "Geburt des
2. Kindes”, ”Scheidung”, ”“Wiederheirat”, ”Verlust des Ehe- bzw.
Lebenspartners”, ”Ausscheiden des 1. Kindes aus dem Elternhaus” u.a.
Viele Menschen leben im Bewuftsein einer ununterbrochenen familialen
bzw. intergenerationalen Kontinuitdt. Die Existenz der familialen Kon-
tinuitidt zwischen der Herkunftsfamilie und der eigenen Familie 1afit es
gerechtfertigt erscheinen, wichtige Ereignisse, die die Mitglieder der
Herkunftsfamilie betreffen (Heirat der Schwester, Tod des Vaters,
Scheidung der Eltern), als konstitutive Elemente der eigenen Familien—
biographie aufzufassen, so wie dies in dem in Schaubild 1 gegebenen
Beispiel geschehen ist. Die von FELDMAN u. FELDMAN (1973) vor-
geschlagene Fallunterscheidung des Familienzyklus in eine “lifetime
family career” und einen intergenerationalen "lineage family cycle” ver—
sucht, diesen Gedanken fiur die Familienzyklustheorie fruchtbar zu ma-
chen.

Die Abfolge der fir die Persénlichkeitsentwicklung wichtigen Phasen und
Etappen wird in der entwicklungspsychologischen Literatur mit den Be-
griffen ”Entwicklungsbiographie”, “Psychobiographie” bzw. ”psychologi-
scher Lebenslauf” bezeichnet (CH. BUHLER 1969). Die Entwicklungs—
biographie 1af8t sich in Teilbiographien gliedern, insbesondere in die Bio—
graphie der Identitdtsbildung bzw. in die Individuationsbiographie. Wir
beziehen hier die entwicklungspsychologische biographische Forschung nur
insoweit mit ein, als sie Hypothesen tber die Bestimmungsgriinde des
generativen Verhaltens enthilt. Vor allem CH. BUHLER (1933 und
1969) und E.H. ERIKSON (1966) sind in diesem Zusammenhang von
Bedeutung. Fir die Entwicklung einer biographischen Theorie als solcher,
d.h. einer Theorie, in der die Wechselwirkungen der verschiedenen bio-
graphischen Ebenen im Vordergrund stehen, bilden die Arbeiten von CH.
BUHLER und von E.H. ERIKSON zwar eine wichtige Grundlage, aber
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bei beiden Autoren liegt das Schwergewicht der Analyse auf entwicklungs
psychologischem Gebiet. Die Wechselwirkungen zwischen den biographi—
schen Ebenen stehen weder in der Entwicklungspsychologie, noch in der

soziologischen bzw. demographischen Literatur zum Lebenslauf im Zen-
trum des Interesses. Demgegentber liaflt sich der vorliegende Ansatz zu
der These verdichten, dafl die Entwicklungsbiographie die Sozialisations—
biographie, die Familien - bzw. generative Biographie und die Erwerbs—
biograhie sich wechselseitig so stark beeinflussen, dafl aus isolierten Ana-
lysen einzelner biographischer Ebenen keine befriedigenden Erklarungs—
hypothesen fur das generative Verhalten zu erwarten sind. Dezidiert
ékonomische, soziologische oder psychologischeErklarungsansiatze werden
diesem Sachverhalt nicht gerecht.

Das umfangreiche Werk von CH. BUHLER ist im vorliegenden Zusam-
menhang vor allem deshalb weniger relevant, weil es im Grunde auf die
Analyse exzeptioneller Lebensldufe abstellt, jedenfalls ist das Werk mit
dieser Blickrichtung begonnen worden. In der Ausgabe von 1933 werden
Biographien grofler Kiunstler, Schriftsteller, Musiker und Philosophen
analysiert. Der Biographie des Durchschnittsmenschen, die hier gemeint
ist, wird in der Ausgabe von 1933 nur wenig Beachtung geschenkt. Die
von CH. BUHLER im Jahr 1969 zusammen mit MASSARIK vorgelegte
Aufsatzsammlung enthdlt zwar einen wichtigen Versuch zur verallge—
meinernden Theoriebildung, aber die dort entwickelten ”10 Charakteri-
stiken” einer "allgemeinen Struktur des menschlichen Lebenslaufes” be—
ziehen sich so gut wie ausschlieflich auf den ”psychologischen Lebens—
lauf”. CH. BUHLER stellt fest, daf es "keine einfache Parallele zwischen
biologischer und psychologischer Entwicklung gibt” (S. 12) und enthalt
sich im ubrigen weitgehend jeder integrierten Betrachtungsweise. Dennoch
ist ihr Beitrag von grofier Bedeutung fir den vorliegenden Ansatz. Wir
werden darauf bei der Ertrterung der Bedeutung, die die biographische
Mobilitat far das generative Verhalten hat, zurickkommen. Hier sei le-
diglich festgehalten, dafl CH. BUHLER eine Polaritit zwischen zwei
zentralen Lebenszielen sieht, die sie mit den Begriffen ”Aufrechterhal-
tung bzw. Wohlergehen” und 7Schaffung neuer Potentialititen bzw,
etwas Vollbringen” umschreibt. Das Lebensziel ”Vollbringen” wird als
Ausfluf einer 7grundlegenden Tendenz des Organismus” gesehen. Zu
den wichtigsten "Hervorbringungen eines Individuums (werden, d.V.) ...
in erster Linie seine Kinder” gerechnet (S. 20).



Auch ERIKSON konzentriert sich primir auf die psychobiographische
Ebene. Er postuliert in seiner Arbeit "Identitit und Lebenszyklus” (1966)
ein besonderes . Stadium im WachstumsprozeR jedes Individuums, das er
mit dem Begriff der ”Generativitiat” bezeichnet: "Generativitat ist in er—
ster Linie das Interesse an der Erzeugung und Erziehung der nichsten
Generation ... Sexuelle Partner, die in ihrer Beziehung zueinander die
wahre Genitalitit finden, werden bald winschen (falls die Entwicklung
uberhaupt auf den ausdricklichen Wunsch wartet), mit vereinter Kraft
einen gemeinsamen Spréfling aufzuziehen. Diesen Wunsch habe ich das
Streben nach Generativitit genannt, weil er sich durch Genitalitit und
die Gene auf die néachste Generation richtet. Die damit verbundenen
Probleme scheinen mir von keinem anderen der neu aufgekommenen
Begriffe, wie Kreativitit und Produktivitit, voll gedeckt zu sein. Das
gleiche gilt von ’Elternschaft’, einer zu konkreten Bezeichnung, die
jedoch, wenn die hier vorliegende Untersuchung =zitiert wird, oft als
Ersatz fir das scheinbar zu unverstindliche Wort ’Generativitit’ ge—

braucht wird” (ERIKSON 1966:117).

Sowohl CH. BUHLER als auch E.H. ERIKSON gelangen in ihrem
Werk zu einer Phasengliederung des menschlichen Lebenslaufs, wobei
CH. BUHLER 5 Hauptphasen, ERIKSON dagegen 8 unterscheidet.
Inhaltlich haben die beiden Gliederungen nur wenig gemeinsam. Anders
als in diesen wichtigen entwicklungsspsychologischen Arbeiten wird hier
nicht das Ziel verfolgt, eine Phasengliederung des Lebenslaufs zu erar-
beiten. Im Vordergrund steht vielmehr die Strukturierung der virtuellen
Biographie durch die Personlichkeitsstruktur des Individuums auf der
einen Seite und durch die Gesellschaft auf der anderen Seite. Es wird
hier auch nicht angestrebt, eine Phasengliederung des Familienzyklus zu
erarbeiten, weil gesellschaftsstrukturunabhéngige und personlichkeits—
strukturunabhingige Familienzyklen kaum vorstellbar sind. Dennoch muf}
hier auch auf die demographische Literatur zum Familienzyklus (GLICK
1977, CUISENIER 1977, HOHN 1982) eingegangen werden, denn von
einer Theorie des Familienzyklus darf erwartet werden, daff sie durch eine
Theorie des Lebenszyklus fundiert ist. Manche Autoren wiinschen sich
allerdings eine umgekehrte Fundierung, namlich der Lebenszyklustheorie
durch eine Theorie des Familienzyklus. Wieder andere scheinen in diesem
Punkt noch unsicher zu sein bzw. wollen beides zugleich: (a) ”Sicherlich
wird es nicht gelingen, ein System von Lebenszyklen in Angriff zu
nehmen, bevor eine differenzierte Darstellung des oder der Familienzyk-



len demographisch - empirisch ausgearbeitet ist.” (b) "Methodische Teil-
studien (zum Familienzyklus, d.V.) sollten ... im Hinblick auf eine
sinnvolle Integration in ein Lebenszykluskonzept erfolgen” (CH. HOHN
1982: 100).

Die empirisch — demographische Literatur mit ihren deskriptiven Fallstu~
dien ist inzwischen unibersehbar geworden. Beinahe jeder Auior fihrt
einen eigenen Vorschlag fur eine Phasengliederung des Familienzyklus
vor. Dennoch gibt es in der demographischen Literatur nur wenig ver—
allgemeinerbare Hypothesen Uber die strukturbildenden Gesetze von Bio—
graphien in entwikkelten Gesellschaften und noch weniger Anhaltspunkte
daftir, ob diese Gesetze (genauer: Regelméfigkeiten) in systematischer
Weise mit den Griinden zusammenhidngen, von denen die Prolifera—
tionswahrscheinlichkeit abhidngt. Das gleiche gilt fur die soziologische
Literatur dber den Lebenslauf. In der wichtigen Aufsatzsammlung von
M. KOHLI steht folgender Satz: "Es handelt sich (bei einem Grofiteil der
soziologischen biographischen Literatur, d.V.) ... eher um eine ncue
Bezeichnung fur das, was schon immer gemacht wurde, als um ein Indiz
far das Entstehen einer neuen theoretischen Gesamtkonzeption.” Es soll
hier nicht versucht werden, die wichtigen Beitrdge des Sammelbandes und
den Beitrag von M. KOHLI selbst zu wirdigen. Doch mussen hier
Zweifel angemeldet werden, dafl der eingeschlagene Weg aussichtsreich
ist, so lange die ”...Grundlage fir eine Soziologie des Lebenslaufs (in
einer, d.V.) ... Analyse der Bedeutung von Alter als Dimension der So—
zialstruktur (gesehen wird, d.V.)” (M. KOHLI 1978:11). Vielverspre—
chender erscheint der Weg, den Versuch zu machen, die Variable ”Alter”
durch neue Konstrukte zu ersetzen, die zugleich erkliren, warum die
Variable ”Alter” eine so durchschlagende Bedeutung fur soziologische
Erkldrungsansidtze hat. Der Begriff der biographischen Sequenz erscheint
in dieser Hinsicht fruchtbar zu sein, wie erste empirische Analysen an
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Hand von Daten Uber 30 000 Erwerbsbiographien ergeben haben (4).
Eine Definition des Begriffs "Alter”, in der die Zeit keine Rolle spielt,
wird in Abschnitt 3.3 vorgeschlagen.

Die Eigenschaft der Zyklizitit des Lebenszyklus schwindet, jedenfalls
wenn man unter dem Begriff Lebenszyklus mehr versteht als die triviale
Tatsache, daf zu jedem Leben ein Tod gehort. Auch der Familienzyklus
ist weniger zyklisch denn je. Die Phasengliederungen fiir den Familien—
zyklus werden meist Uber verschiedene Altersangaben gebildet, beispiels—
weise durch Angabe des durchschnittlichen Alters, in dem man Vater
bzw. Mutter wird, das zweite Kind bekommt, eventuell geschieden wird,
aus dem Erwerbsleben ausscheidet und schlieflich stirbt. Diese Altersan-—
gaben beziehen sich ebenso wie die Aussagen Uber die Phasen auf den
statistischen Durchschnitt, was zu dem falschen Eindruck fuhrt, als ob
Aussagen tber die typische Phasengliederung des Familienyklus sich auf
einen groflen Teil der Gesamtbeviélkerung bzw. auf die Mehrheit der
Bevolkerung beziehen. In Wahrheit ist die Zahl der Personen, die alle
Phasen des Familienzyklus sozusagen vorschriftsméflig zu den angegebe-
nen Zeiten durchlaufen, klein, jedenfalls 14Rt sich das vermuten, wie
folgende einfache Uberlegung zeigt. Angenommen, wir bilden je 5 Al-
tersklassen fur die Erstheirat und weitere je 5 Altersklassen fir die
Geburt des ersten Kindes und des zweiten Kindes sowie je 5 Altersklassen
fur das Verlassen des Elternhauses. Die Kombination dieser Klassen
fuhrt schon zu 625 verschiedenen Familienzyklen. Kreuzen wir diese 625
Klassen, die fir den Familienzyklus der Frau gelten sollen, mit entspre-
chenden Klassen fiir den Mann und bertcksichtigen wir ferner, daff die
verschiedenen Generationen zu unterschiedlichen Zeitpunkten heiraten
bzw. erste und zweite Kinder bekommen usw., so erhalten wir einige
Millionen unterschiedliche Familienzyklen bzw. mehr Zyklen, als es Fa-
milien gibt. Ahnliche Betrachtungen stellt UHLENBERG (1969: 408) an:

(4) Es handelt sich um eigene Auswertungen der vom Institut fiir Ar-
beitsmarkt —~ und Berufsforschung und vom Institut fir Berufsbil-
dungsforschung gemeinsam konzipierten Erhebung, die von der
Zentralstelle fiir Sozialwissenschaftliche Forschung als Magnetband
jedem Interessierten zur Verfiigung gestellt wird. Auf erste Auswer—
tungsergebnisse wird an verschiedenen Stellen dieses Berichts einge-
gangen.
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"By concentrating on median and mean ages at events, it does not in-—
dicate the distribution of women on these variables nor the proportion of
women who actually experience such a family cycle. It is quite possible
that very few women in fact follow the pattern that is described by the
averages.” Ein Argument, mit dem das Lebenszykluskonzept abgelehrit
und gleichzeitig das Familienzykluskonzept beflirwortet wird, beruht auf
der Ansicht, daf die Lebenszyklen der Menschen mannigfaltiger seien als
die Familienzyklen: "Die Mannigfaltigkeit von mdéglichen Lebenslaufen
kann schnell dazu fihren, an Verfeinerungen zu denken, die letztlich bei
Einzelfillen enden. In letzter Konsequenz wirden dann nur noch Bio-
graphien, Einzelfdlle beobachtet. Das aber ware das Ende eines Konzep—
tualisierungsversuchs, der ohne Typisierungen nicht auskommen kann.”
(CH. HOHN 1982: 98). Wie obige Uberschlagsrechnung zeigt, gerat
nicht nur die Lebenszykluskonzeption, sondern auch die Familienzyklus-
konzeption in eine Sackgasse, wenn sie sich auf einen Weg einldfit, der
“ohne Typisierungen nicht auskommen kann”. Im Gbrigen kann das
Argument, Lebenszyklen zeichneten sich durch eine gréoflere Mannigfal—
tigkeit aus als Familienzyklen, nicht Gberzeugen, denn Familien bestehen
nun einmal aus Einzelpersonen und kdénnen daher in der Mannigfaltig—
keit ihrer Erscheinungen nicht hinter der ihrer Mitglieder zuruckbleiben.

Es bleibt kein anderer Weg, als auf der Einzelfall - Ebene zu beginnen.
Familien - bzw. Lebenszyklustheorien, die vor diesem Weg zuriickschrek—
ken, bleiben auf Typisierungen und auf die Beschreibung von Aggre-
gat — Effekten angewiesen. Sic mussen dann in einer Sackgasse enden.
Ziel muf es sein, das den Einzelfidllen Gemeinsame zu finden, nicht
dagegen irgendwelche Aussagen tUber statistische Durchschnitie auf Ein-
zelfidlle zu dbertragen. Der Durchschnitt aus Einzelfdllen hat mitunter
wenig oder gar nichts mit dem typischen Fall zu tun: Jeder Mensch ist
entweder méinnlichen oder weiblichen Geschlechts. Aber der typische
Durchschnittsmensch ist nicht sachlichen Geschlechts.

Wie soll man aber verfahren, wenn die statistischen Durchschnittswerte
aufgegeben werden, die den Uberlegungen Halt bieten? Genau besehen
ist der Einzelfall noch beangstigender als das Schreckbild, das zuweilen
von der Lebenslaufanalyse gezeichnet wird, denn so, wie er ist, kann der
Einzelfall nur als eine Realisation aus einer grofien Zahl von Méglich—
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keiten verstanden werden. Wir sprechen hier vom biographischen Uni~
versum des Menschen und meinen damit, daff die realisierte biographi-
sche Sequenz nur eine von vielen anderen Sequenzen darstellt, die die
virtuelle Biographie in sich birgt. Was bedeutet dann noch der Begriff
Einzelfall? Der Einzelfall ist immer nur die Realisation einer allgemeinen
Regel. Wire es anders, gibe es nicht einmal Einzelfille.
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2. Theoretische Annahmen und Propositionen

Die Grundstruktur des menschlichen Lebens 1afit sich dahingehend cha-—
rakterisieren, dafl es durch zwei Prozesse beherrscht wird, die inkongruent
sind: Wihrend der biologische Lebensprozef eine zyklische Struktur hat,
die durch Wachstum, Stagnation und Verfall geprigt ist, hat der mentale
Lebensprozef eine lineare Struktur, die sich nicht nur durch das Leben
eines Individuums, sondern durch die kulturelle Vermittlung tber die
verschiedenen Generationen hinweg fortentwickelt. Die unaufhebbare In-
kongruenz zwischen der zyklischen Struktur des biologischen und der
linearen Struktur des mentalen Lebensprozesses hat verschiedene funda-
mentale Konsequenzen fiir das BewufBitsein und fir die Lebensorganisa-
tion. Fine der Konsequenzen besteht darin, dafl jeder Mensch eine eigene
Form der Zeitwahrnehmung entwickeln muf, um die zyklische Zeit der
biologischen Lebenssphire und die lineare Zeit der mentalen Lebens—
sphire miteinander zu koordinieren (5). Allen individuellen Wahrneh-
mungsformen ist jedoch gemeinsam, dafl ”Zeit” ganzheitlich wahrge-
nommen wird, was im vorliegenden Zusammenhang deshalb von grofier
Bedeutung ist, weil auch die Wahrnehmung der eigenen Biographie unter

(5) Oft wird neben den beiden hier herausgestellten Konzeptionen des
Begriffs “Zeit” noch eine dritte Konzeption unterschieden, ndmlich
der Zeitbegriff der theoretischen Physik. So unterscheidet K.G.
DENBIGH: 1. time of theoretical phsysics, 2. time of thermodyna-—
mics and of the evolutionary sciences such as biology and 3. time of
conscious awareness (DENBIGH 1981). Nur bei der dritten Kon-—
zeption ist es moglich, die Richtung der Zeit eindeutig anzugeben,
nicht dagegen bei den ersten beiden Konzeptionen (DENBIGH
1981: 168).
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die ganzheitliche Wahrnehmungsform fallt (6). Dies bedeutet, dafl Bio—
graphien als Sequenzen von Ereignissen und Lebensabschnitten wahrge—
nommen werden, nicht als unstrukturierte Additionen von Einzelereig—

nissen.

Die perzeptionsbedingte Ganzheitlichkeit von Biographien bringt es mit
sich, dafl die Beeinflussung von Biographien, sei es durch die Erziehung
und Sozialisation, sei es durch ungeplante Formen der gesellschaftlich -
sozialen EinfluRnahme, ein &uflerst komplizierter Vorgang ist. Das Aus—
maf der Kompliziertheit dirfte auch der Grund dafir sein, warum in der
Lebenslaufforschung ”... theoretische oder rein methodologische Artikel
fehlen ...” (M. KOHLI: 8). Immerhin ist es auf Grund des Gesagten
méglich, die verschiedenen Uberlegungen zu folgender, fiir die Analyse
des generativen Verhaltens wichtigen These zu verdichten.

»

These: Das generative Verhalten hingt von persénlichkeitsbedingten
Faktoren (hier auch als “individuelle Faktoren” bezeichnet) und von
Gberindividuellen Faktoren ab (= nicht persénlichkeitsbedingt). Der
Einflufl uberindividueller Faktoren auf das generative Verhalten ist ein
mittelbarer Einfluf: Das generative Verhalten wird von diesen Faktoren
nicht direkt, sondern indirekt Uber die virtuelle Biographie des Indivi—
duums beeinflufit. Folgende utberindividuelle Einflisse auf die virtuelle
Biographie lassen sich unterscheiden:

I. Priformation der virtuellen Biographie

(a) Praformation durch Einflisse des Elternhauses und des sozialen
Milieus der Herkunftsfamilie. Im Elternhaus werden entscheidende Wei—
chen fir die schulische Ausbildung gestellt, aber auch fir den beruflichen

(6) Der Begriff "Zeitwahrnehmung” ist ein umgangssprachlicher Begriff,
der hier bewufit beibehalten wird, um nicht auf das schwierige Feld
der Wahrnehmungspsychologie eingehen zu mussen. Wichtig ist, dal
7Zeit” als solche lberhaupt nicht wahrgenommen werden kann, weil
der Mensch Uber kein spezifisches Wahrnehmungsorgan fiir Zeit
verfigt. Zeit wird indirekt lber die Wahrnehmung von Ereignissen
erfahren. "Time is not a thing that, like an apple, may be percei-
ved” (H. WOODROW, zitiert von E. POPPEL 1978: 713).
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Werdegang. Die Erwerbsbiographie hingt insbesondere hinsichtlich der
Startbedingungen entscheidend von der Familienbiographie ab (7). Indi—
rekt priaformierend fir den spiteren Lebenslauf ist der Einflufl des El-
ternhauses auch insofern, als die Wahl des Ehepartners hiufig in Ab-
stimmung mit den Herkunftsfamilien getroffen wird.

(b) Praformation durch das Normen- und Rechtssystem. Hierunter
fallen auch die Angebote bzw. die Gebote und Verbote der Religionsge—
meinschaften und der weltlichen Weltanschauungsunternehmen, der phi—
losophischen Schulen etc. mit ihren unterschiedlichen Sinngebungs - An—
geboten sowie die leitbildproduzierenden Massenmedien. Auch die Erzie—
hungsideale des Elternhauses, die Beeinflussung durch Freunde, Bekannte
oder durch regionale Lebenszusammenhinge und - stile lassen sich unter
die pridformierenden Faktoren subsumieren.

(c) Préformation der virtuellen Biographie durch das Wirtschaftssystem.
Insbesondere die Strukturierung der Lebensliufe durch die regionale,
sektorale und berufsbedingte Segmentation der Arbeitsmirkte sowie die
Laufbahnsystematik der Berufe fihren zu Strukturierungen der virtuellen
Biographien, die mindestens ebenso wichtig sind wie die Einkommens -
und Vermégensverteilung und wahrscheinlich wichtiger als die steuer—
lichen und sonstigen offentlichen Mafinahmen zur Beeinflussung der
Familienentwicklung (8).

(7) Von 100 Séhnen von Beamten im héheren Dienst hatten 1970 64
Abitur, von 100 Arbeiterséhnen hatte nur einer Abitur. Der Pro—
zentsatz eines Jahrgangs, der zusitzlich zur Lehrausbildung eine
schulische Berufsausbildung absolviert, korreliert stark mit dem Beruf
des Vaters. (Quelle Berufswege und Arbeitsmarkt, IAB (Hg.):
Quintessenzen, Heft 5, 1. Auflage 1976, S. 5). Zur Analyse des
Zusammenhangs des Berufes des Vaters mit dem Berufsverlauf des
Sohnes vgl. K.U. MULLER (1978).

(8) Zu den regional unterschiedlichen Erwerbsquoten von Frauen vgl.
BIRG 1982. Zur Segmentation der Arbeitsmirkte, LUTZ u.
SENGEBERGER 1974 und zu den berufsverlaufsbedingten Le-
benslaufdeterminanten W. MULLER 1975, 1978 und 1983 und
K.U. MAYER 1983 sowie die Aufsatzsammlung in SCHMAHL
1983 zur Lebenseinkommensanalyse.
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(d) Praformation der virtuellen Biographie durch soziale Faktoren, ins-
besondere durch die Schichtzugehérigkeit, die Generationszugehdrigkeit
bzw. durch den “Generationszusammenhang” und den “Generationsstil”
(K. MANNHEIM 1928) sowie durch bestimmte lebenslaufbestimmende
Geschlechterrollen (9).

II. Deformation der virtuellen Biographien durch psychische Riickschlige,
durch erlittene Enttduschungen und personliche Schicksalsschlige. De-
formationen durch den Wegfall von eingeplanten bzw. erwarteten Le-
bensoptionen infolge von Wirtschaftskrisen, Arbeitslosigkeit und Woh-
nungsmangel und durch die ékonomisch bzw. sozial - psychologisch be-
dingten Formen des Zukunftspessimismus (10).

II1.Strukturierung der Biographien durch die Instrumentalisierung der
Lebensldufe, beispielsweise durch die Verfiigbarkeit von modernen Anti-
konzeptiva. Die Pille hatte und hat eine grofe Bedeutung als effektives
Instrument fur die personliche Lebenslaufplanung, sie hat aber zugleich
auch eine wichtige Wirkung in einem ganz anderen Bereich, nimlich bei
der Reaktion der Unternehmen auf dieses Steuerungspotential: Die Kal-
kulierbarkeit des Einsatzes von Frauen im Produktionsprozef nahm durch
die modernen Antikonzeptiva zu, was eine positive Wirkung auf das
Angebot von Arbeitsplitzen fiir Frauen gehabt haben dirfte. Zu den
Instrumenten, die die Freiheit fiir die Gestaltung des Lebensablaufs po-
sitiv beeinflussen, sind auch Kindergartenplitze zu rechnen sowie alle
Arbeitszeitregelungen, die eine grofere Flexibilitit des persénlichen Ar—

beitseinsatzes ermdglichen.

(9) Zur Bedeutung der generationsspezifischen Unterschiede der Gebur-
tenhiufigkeit in der Bundesrepublik vgl. BIRG, H., HUININK, ]J.,
KOCH, H. u. VORHOLT, H. 1984.

(10) Zum Einflu der Weltwirtschaftskrise der 3Oer Jahre vgl. ELDER,
G.H. 1974 und ELDER, G.H. und ROCKWELL, R.C. 1978. Zu
den spezifischen Unterschieden zwischen der gesamtwirtschaftlichen
Einkommensentwicklung auf der einen Seite und der Einkom-
mensentwicklung bestimmter Kohorten im Lebensverlauf auf der
anderen Seite vgl. K.U. MAYER 1983.
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Die hier propagierte Idee, den Einflufl gesellschaftlicher, 6konomischer
und anderer iiberindividueller Einfluffaktoren auf das generative Ver—
halten in der Weise zu betrachten, daf es sich um einen mittelbaren Ein—
fluf handelt, durch den primir die virtuelle Biographie geprigt wird,
wihrend das generative Verhalten erst im Rahmen der virtuelen Biogra—
phie bzw. im Rahmen der tatsiachlichen Biographie geformt wird, bietet
die Maéglichkeit, die in der Literatur vorherrschende Charakterisierung der
Gberindividuellen Gréfen als Makro — Gréfien abzulésen. Die Aufgliede—
rung in einen Mikro - und einen Makro — Bereich ist meist eine Verle-

genheitsldsung, weil die Zuordnung eines Einfluffaktors eindeutig nicht
moglich ist, wenn nicht sehr genaue Vorstellungen Uber Wirkungsbezie-
hungen und Wirkungsverkettungen existieren.

Fafit man die strukturbildenden Einflisse auf die virtuelle Biographie, die
aus der Aufenwelt auf das Individuum einwirken, und die strukturbil-
denden Krifte, die aus den persénlichkeitsbedingten Charakteristika eines
Individuumes resultieren, in einer Synopse zusammen, so crhidlt man das
in Ubersicht 1 dargestellte Schema als Rahmen zur Einordnung der in—
haltlichen Hypothesen fur die Erklarung des generativen Verhaltens.

Im folgenden sollen einige Basishypothesen formuliert werden, die fir die
Modellbildung von Bedeutung sind. Einige der Hypothesen sind bereits
durch empirische Untersuchung untermauert, bei anderen handelt es sich
um lIdeen, die noch Gberpruft werden miussen.

2.1 Proposition 1: Kumulative Pridetermination durch die Vergangenheit

Biographien sind als Lebensgeschichten gerichtete Prozesse. Dies bedeutet,
daB das Verhalten eines Individuums im Zeitpunkt t von drei Faktoren
abhangt:

(a) von der Sequenz der biographischen Zustidnde bis zum Zeitpunkt t,
(b) von der Art des biographischen Zustandes im Zeitpunkt t und

(c) von der angestrebten weiteren Lebensseque-r-x—z.

Die Annahme (a) zu setzen, bedeutet, dafl die Markoff - Annahme auf-
gehoben wird. Dies ist die folgenreichste von allen Hypothesen. Durch sie
wird die Modellbildung sehr erschwert, doch es gibt hierzu keine Alter—
native: ”“Biographie bedeutet ... Herrschaft der Vergangenheit Uber die



35

Gegenwart” (M. KOHLI 1978:27). Da alle Gegenwart sich mit dem
Voranschreiten der Zeit in Vergangenheit verwandelt, 1aft sich der Satz
von M. KOHLI erweitern: Biographie bedeutet ... Herrschaft der Ver-
gangenheit iber die Gegenwart und Priformation der Zukunft. Wir
werden in dem im nichsten Abschnitt dargestellten Permutationssequenz—
modell zeigen, daf sich die priddeterminierende Wirkung der Vergangen—
heit mit dem Voranschreiten der Zeit bzw. mit dem Alterwerden ver—
starkt (Abschnitt 3.3cc)).

Obersicht 1

Strukturierung der virtuellen Biographie

und generatives Verhalten

Praformation, Virtuelle Biographie

Deformation und In-
strumentalisierung
der virtuellen Bio-
graphie durch
lberindividuelle
Faktoren

v

faktische Biogra-
phie und genera-
tives Verhalten

Strukturierung
der virtuellen
Biographie durch
die Personlich-
keisstruktur

des Individuums

Die Annahmen (a) bis (c) lassen sich wie folgt verdeutlichen: Es sei ZA
ein Vektor von Variablen, der die Lebenssituation einer Person A be-
schreibt und 2 der entsprechende Vektor fir eine Person B. Die Vekto—
ren seien zeitabhingig, weil sich Lebenssituationen im Zeitablauf &ndern.
Greifen wir drei Zeitpunkte t, b und ) heraus, dann kénnen die pri-
determinierenden Wirkungen der Vergangenheit durch folgendes Pfeil-
schema symbolisiert werden:
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ZA(tZ) - 78 (t

Selbst dann, wenn zwei Personen A und B in einem bestimmten Zeit—
punkt (hier t2), in einer identischen Lebenssituation sind, d.h. wenn

Z (tz) = Z (t2

kann das Verhalten der beiden Personen héchst unterschiedlich sein, denn

) ’

die Verschiedenartigkeit ihrer Vergangenheit fiithrt meist zu einer unter—
schiedlichen Bewertung der Gegenwart. In Schaubild 1 (S. 22) ist ein
schematisches Beispiel dargestellt. Die Wahrscheinlichkeit far eine Kind-
geburt hingt dort davon ab, ob der Plan, eine Berufsausbildung nachzu-
holen, aufgegeben wird oder nicht. In dem Beispiel geht es um eine ein-
zige Person, d.h. selbst bei identischer gegenwirtiger Situation und ver—
gangener Lebenssequenz variiert das Verhalten zusitzlich in Abhingigkeit
vom ferneren Lebensziel:

ZA(tl) — > A

Vergangenheit Gegenwart Zukunft

Die Frage, auf welche Weise die ”"Vergangenheit ihre Herrschaft tber die
Gegenwart sichert” (M. KOHLI), 1aB8t sich in der Sprache biographischer
Modellbildung so formulieren: Wie kommt es, daf die blofle Reihenfol-
ge von Ereignissen, die bis zu einem bestimmten Zeitpunkt auftraten, das
Verhalten in diesem Zeitpunkt bestimmt? Die ”"Herrschaft” der Vergan—
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genheit beruht auf folgenden beiden Griinden, die von einer Art sind,
dafl der Begriff "Herrschaft” gerechtfertigt erscheint, denn diese Griinde
sind nicht suspendierbar: (1) Alle neuen Erfahrungen werden im Lichte
bisheriger Erfahrungen gemacht. (2) Bisherige Erfahrungen wirken wer—
tebildend, und zwar meist im Sinne einer Affirmation der schon existie—
renden Uberzeugungen und Werte des Individuums. Aus diesem Grund
behaupten die meisten Menschen, und zwar je alter sie werden mit desto
groferer Bestimmtheit, sie wirden ihr Leben noch einmal genauso
durchleben wollen, wie es gewesen ist: Das Bemerkenswerte daran ist,
dafl die meisten Menschen die gleiche Behauptung aufstellen, auch wenn
ihr Leben hochst unterschiedlich war.

Die Bedeutung der Werte fir das generative Verhalten wird neuerdings
besonders von jenen Demographen hervorgehoben, die sich fir eine ge-
burtenférdernde Politik einsetzen. So fordert beispielsweise H. SCHUB-
NELL (1984: 138) eine auf die Verinderung von Werten gerichtete Po—

litik (”... a population policy has to include means to change values”) und
M. WINGEN (1983: 24) schlagt vor, dartiber nachzudenken, ob es nicht
angebracht sei, ”... die dem generativen Verhalten zugrundeliegenden

Motivationen zu verindern”. Diese Auferungen haben eine normative
und eine sachliche Dimension. Die normativen Implikationen sollen an
dieser Stelle nicht kommentiert werden. Hier interessiert der sachliche
Kern der Aufierungen. Im Sachlichen stimmt die Sichtweise mit dem
biographie - theoretischen Ansatz Uberein. Dies sei an Hand des folgen-—
den Beispiels erldutert: Fiur die Entstehung des Wunsches nach einem
zweiten Kind haben die beiden Sequenzen

Sequenz 1: Hausfrau ——> Heirat —»1. Kind

Sequenz 2: Berufstitigkeit =~ ——— Heirat ~»1. Kind

meist unterschiedliche Implikationen. Die affirmative Kraft der Vergan-
genheit fihrt bel der Sequenz 2 in aller Regel mit einer geringeren
Wahrscheinlichkeit zur Entstehung des Wunsches nach einem zweiten
Kind, weil die konfliktreichen Erfahrungen, die sich aus der Unverein-
barkeit von aushdusiger ganztdgiger Berufsarbeit und der Betreuung eines
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Kindes ergeben, meist zu einer Verhaltensorientierung fihren, die nicht
auf einer weiteren Steigerung derartiger Konflikte, sondern auf deren
Zuriuckdrangung gerichtet ist. So haben sequentielle Unterschiede von
Lebensldufen vermutlich zahlreiche Implikationen fir die Wertorientie—
rung des Individuums und far die Bildung von Werten Uberhaupt. Werte
gehdren zwar einer anderen ontologischen Sphire an als Fakten und als
statistische Daten Uber Fakten, aber Werte fallen nicht vom Himmel, und
deshalb ist es naheliegend, anzunehmen, dafl die ontologischen Spharen
miteinander in Verbindung stehen bzw. sich sogar gegenseitig beeinflus—
sen. Diese Sichtweise entspricht der pluralistischen Ontologie, insbeson—
dere in der von POPPER (1973) propagierten Form. M.a.W.: Die Kon-
statierung von Werten und deren Wandel reicht nicht aus. Wissenschaft
mufl die Entstehung der Werte und die Grinde fir ihren Wandel erklid-
ren, d.h. sie muf fragen, warum es Werte gibt und warum sich Werte
andern.

2.2 Proposition 2: Die Doppelrolle der biographischen Mobilitét

Wir fassen das Phdnomen der biographischen Mobilitdt als eine Még—
lichkeit auf, den Begriff der biographischen Kohidrenz zu operationalisie—
ren. Daneben gibt es andere Médglichkeiten der Operationalisierung, fur
die der Mobilitatsbegriff nicht diese hier unterstellte zentrale Bedeutung
hat. Im Augenblick halten wir aber die Operationalisierung tiber den
Mobilitatsbegriff far die fruchtbarste.

Biographische Mobilitdt, insbesondere die intersequentielle biographische
Mobilitat, ist eine wichtige Lebensduflerung, die mit dem generativen
Verhalten in engem Zusammenhang steht. Im Hinblick auf die Ursachen
der biographischen Mobilitdt und im Hinblick auf ihren Zusammenhang
mit dem generativen Verhalten mussen (mindestens) zwei grofe Fall-
gruppen unterschieden werden. Wir nehmen auf eine Fallunterscheidung
aus der Theorie der Personlichkeitsentwicklung, wie sie von CH.
BUHLER (1969: 14) formuliert wurde, bezug: ”Es ist allgemein bekannt,
dall sich der Mensch, wie auch viele andere Lebewesen, niemals im vél-
ligen Gleichgewicht befindet, und daf das teilweise oder véllige Fehlen
dieses Gleichgewichts die Ursache kontinuierlicher Prozesse ist. Es gibt je—
doch zwei Standpunkte Uber das Wesen dieser Prozesse. Manche halten
sie fir einen stindigen Drang zur Herstellung und Aufrechterhaltung des
Gleichgewichts (der Homéostasie), wahrend andere einen zweiten Aspekt
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mit herangezogen schen wollen, nimlich ’das Schaffen eines Wandels in

Richtung auf die Erzeugung neuer Potentialititen’ ... ’Aufrechterhaltung’
und 'Wandel’ ... (gelten, d.V.,) ... als zwei gleicherweise grundlegende
Lebenstendenzen ... die Verdnderung (tritt, d.V.) ... in Form der Pro—

duktion sowie der Anpassung auf” (Hervorhebungen, d.V.). Dieses
grundlegende Gegensatzpaar wird von CH. BUHLER auch mit den Be-
griffen "Wohlergehen” (= Aufrechterhaltung) und “etwas Vollbringen”
(= Schaffung neuer Potentialititen) umschrieben.

Biographische Mobilitét ist ein ambivalentes Phinomen, das sowohl der
Ausdruck einer Anpassungsleistung infolge eines Homoostasieverlusts sein
kann als auch der Ausdruck des Verlangens nach ”Schaffung neuer Po-
tentialititen”. Wir betrachten hier beide Interpretationen als giltig. Die
Hypothese (iber den Zusammenhang zwischen biographischer Mobilitat
und dem generativen Verhalten ist daher eine Doppelhypothese:

HXEothese 2a:

Die Wahrscheinlichkeit far die Geburt eines Kindes variiert cet. par.
gegenldufig mit der Intensitit der biographischen Mobilitit. Dies ent—
spricht dem Fall, daf Mobilitdt der Ausdruck von biographischen Anpas—
sungsleistungen infolge von Gleichgewichtsstérungen ist (Anpassung an
externe Deformationen der virtuellen Biographie). Mobilitit ist in diesem
Fall ein Anpassungsresiduum, keine positive Ressource.

Hypothese 2b:

Die Wabhrscheinlichkeit fir die Geburt eines Kindes variiert cet. par.
gleichsinnig mit der Intensitat der biographischen Mobilitit. In diesem
Fall ist biographische Mobilitit der Ausdruck einer eigenen aktiv ange—
strebten biographischen Verdnderung, also kein reaktiver Vorgang..Mo-
bilitit ist eine Ressource, kein blofles Anpassungsresiduum.

Die beiden Hypothesen kénnen auf zweierlei Weise miteinander koordi—
niert werden: (I) Die Geburtenwahrscheinlichkeit nimmt mit der Mobilitat
zunichst zu (Hypothese 2b), um nach Erreichung eines maximalen Wer—
tes mit weiter zunchmender Mobilitit wieder zu fallen (Hypothese 2a).
(II) Eine alternative Koordination der beiden Hypothesen 148t sich durch
folgende Zusatzannahmen erreichen: Die Hypothese 2a gilt fiir den einen
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Personenkreis, die Hypothese 2b fir einen anderen Personenkreis. Die
Individuen in den beiden beiden Personengruppen haben eine unter—
schiedliche Personlichkeitsstruktur: Die Personen in der einen Gruppe
zeichnen sich durch ein anpassungsorientiertes Verhalten aus (- Ver-
haltensziel ist die Aufrechterhaltung des erreichten Zustands -), die
Personen in der anderen Gruppe durch ein Verhalten, das mit dem
Zieltyp ”Vollbringen” umschrieben wurde.

Welche der Interpretationen (I) bzw. (II) der Wirklichkeit entspricht, laft
sich ohne empirische Untersuchungen nicht entscheiden. Erste eigene
Auswertungen der schon erwahnten Erhebung von 30 000 Erwerbsbiogra—
phien (ALEX u.a. 1979) von deutschen Ménnern und Frauen aus dem
Jahr 1979 lassen vermuten, dafi die Interpretation (I) zutnfft, jedenfalls
zeigen alle in Schaubild 2a (S. 41) dargestellten Kurven den vermuteten
geknickten Verlauf, und zwar ohne dafl das Sample in zwei Personen—
gruppen mit unterschiedlicher Personlichkeitsstruktur zerlegt wurde, was
im tbrigen auch nicht méglich gewesen wire. Naheliegend ist aber auch
die Uberlegung, den aufsteigenden Teil der Kurve durch Aufstiegsmobi—
litit zu erkldren, den abfallenden Teil entsprechend durch Abstiegsmobi—
litét. MULLER (1979) hat gezeigt, dafi der Anteil der Erwerbspersonen,
die eine Erwerbsbiographie haben, die eine Dequalifikation der berufli-
chen Position mit sich bringt, fiir bestimmte Kohorten sehr hohe Werte
erreicht. Nach seinen Bercchnungen betrigt bei jeder Kohorte der Anteil
der Dequalifizierten etwa 30%, und zwar in den fir die Familienbildung
wichtigen Jahren unter 30 (11).

(11) Der aufsteigende Ast der Kurve entspricht vermutlich Gberwiegend
der intrasequentiellen biographischen Mobilitit, der absteigende
Kurventeil der intersequentiellen biographischen Mobilitat. Wenn
diese Vermutung zutrifft, bedeutet das, dal es bei der Aufstiegs—
mobilitit eine obere Grenze fir die Mobilitdtsfrequenz gibt, und
daf die Mobilitiatsfrequenz bei der Abstiegsmobilitit in der Regel

grofer als dieser Grenzwert ist (vgl. hierzu das Opportunitétskosten—
modell in Abschnitt 3.1, insbesondere den Zusammenhang zwischen

H und F in Schaubild 2b).



Schaubild 2a

Kinderzahl und Arbeitsplatzmobilitat
(Manner im Alter 31-33 Jahre)

Kinderzahl je Mann

A

0,5 4

f—> Zahl der Arbeitgeber je Mann
1 2 3 4 5 u. mehr

Erlauterung: Unter den 30.000 Berufsverldufen waren 1054 Minner im
ATter von 3T-33 Jahren. Diese Altersgruppe wurde nach dem Wohnsitz

der Mdnner in 4 GemeindegroBenklassen zerleqt. Jed i oRen-
klasse entspricht eine Kurve: 9t Jeder Gemeindegrofien

Kurve Fallzahl
(1) Berufsverlaufe in Gemeinden von unter 20.000 Einw. 477
(2) Berufsverlaufe in Gemeinden mit 20.000-100.000 Einw. 215
(3) Befufsverldufe in Gemeinden mit 100.000-500.000 Einw. 194
(4) Berufsveridufe in Gemeinden m.mehr als 500.000 Einw. 168

1054
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Die Deutlichkeit, mit der die Kurven in Schaubild 2a die Hypothesen A
und B bestatigen, ist Uberraschend, denn die biographische Mobilitét
umfaflt neben der in Schaubild 2a zugrunde gelegten Arbeitsplatzmobili~
tat zahlreiche andere, dort nicht berticksichtigte Arten von biographischen
Mobilititsfillen, die das generative Verhalten ebenfalls beeinflussen. (In
Ubersicht 2 sind weitere Beispiele biographischer Mobilitdt auf allen drei
Ebenen aufgefithrt). Die Arbeitsplatzmobilitat stellt nur einen kleinen,
wenn auch wichtigen Ausschnitt dar, und dennoch zeigt sich der vermu-
tete geknickte Kurvenverlauf bereits ziemlich deutlich. Die nach Ge-
meindegréfenklassen differenzierten Kurven bestatigen im Gbrigen ein
weiteres Mal die These, daf das generative Verhalten durch regionale
Lebenszusammenhinge stark geprigt wird. Man kann das wesentlich
héhere Niveau der Kurven in den beiden unteren Gemeindegréfienklassen
so interpretieren, daf dort die Erwartung eines durch Arbeitsplatzwechsel
moéglichen beruflichen Aufstiegs von vornherein geringer ist als in Grofi—
stadten, in denen es allein schon auf Grund des gréfleren relativen Stel-
lenangebotes (Arbeitsplatzumbesetzungen pro 1000 Arbeitspldtze) leichter
ist, den Arbeitsplatz zu wechseln, um beruflich weiterzukommen (12).
Man kann aber auch umgekehrt die héhere Kinderzahl als eine Reaktion
auf die arbeitsmarktbedingte Perspektivlosigkeit des Lebens bzw. als De-
privationsphinomen interpretieren (13). Auf die wirklich im Hintergrund
stehenden Motivationen kann aus den objektiven Lebenslaufdaten allein
nicht geschlossen werden. Ein wesentlicher Teil des Fragebogens dient
dazu, die zusidtzlich benétigten Informationen uber Lebensziele und

(12) Mit einer Regression Uber die Arbeitsamtsbezirke bzw. Uber die
Hauptstellen der Landesarbeitsamtsbezirke in Nordrhein — Westfalen
laft sich zeigen, daf die Zahl der Vermittlungen auf 1000 Ar—
beitnehmer umso gréfer ist, je grofer der Arbeitsamtsbezirk bzw.
die Hauptstelle ist.

(13) W. MULLER (1978:292) zeigt, daf hohe berufliche Flexibilitit und
Mobilitdt im allgemeinen eine Verbesserung der beruflichen Si-
tuation signalisieren. Im gleichen Sinn sind auch Mobilititsunter—
suchungen zu interpretieren, die u.a. von folgenden Autoren
durchgefihrt wurden: ANDRESS (1982), NOLL (1983), HOF-
BAUER (1983), HELBERGER und RAUSCHER (1983) sowie
HELBERGER (1983). Eine zu niedrige berufliche Mobilitat wirde
demzufolge tendenziell auf eine negative Situation hindeuten.
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Obersicht 2

Formen biographischer Mobilitit

Ebene Biographische Veranderungen

Verlassen des Elternhauses

Sozialisations- Eigene Wohnung / Haushalt

biographie Freunde, Arbeitskollegen

Partnerbeziehungen

Biographische
Mobilitat

Fam111enstandanderungen

Arbeitsplatzwechsel
Wohnortwechsel
Erwerbs- Betriebswechsel
biographie Branchenwechsel
Berufswechsel
Hoherqualifikation
~—

Familien- (Heirat, Scheidung)
\ biographie Kindergeburten
\ Enderungen in der
\ Herkunftsfamilie

\ Entwicklungsbiographie
(wird hier ausgeklammert)
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Motivationslagen zu ermitteln. Entscheidend ist aber auch eine Unter—
gliederung der Betrachtung nach Berufen, denn fir die meisten Berufe
gibt es typische Karriere - und Mobilitdtsmuster.

Wichtig ist, daf der Begriff der biographischen Mobilitit far alle drei
Modellgruppen des Projekts eine gemeinsame theoretische Dimension
darstellt: In der ersten Modeligruppe (Abschnitt 3) wird der Begniff der
biographischen Mobilitit in seiner quantitativen Form allein unter Ver—
wendung von objektiv meflbaren Lebenslaufdaten auf seine Erklarungs—
kraft Gberprift. In der zweiten Modellgruppe wird zusatzlich die subjektiv
empfundene Bedeutung der Mobilitat fir das Individuum einbezogen, um
die Analyse zu verfeinern. In der dritten Modellgruppe sollen die in
jeder Biographie wichtigen persénlichen Lebensziele sowie alle fir die
Sozialisationsbiographie wichtigen Determinanten einschliefilich des Ver—
héltnisses der Biographien von Mann und Frau zueinander analysiert
werden. Welcher Anteil an Erklirungskraft den drei Modellgruppen
zukommt, ist eine offene spekulative Frage. Da es auf diese Frage keine
sichere Antwort gibt, erscheint es geboten, alle drei Modellarten glei—

chermafien einzubeziehen.

2.3 Proposition 3: Reduktion der Geurtenwahrscheinlichkeit durch An-—
passungsleistungen an die Arbeitsmarktdynamik

Die Uberginge zwischen verschiedenen Zustdnden bzw. Lebensabschnit—
ten auf der Ebene der Erwerbsbiographie, der Sozialisationsbiographie
und der Familienbiographie stellen Anforderungen an die Koordina—
tionsfahigkeit sowie an die organisatorische Flexibilitit und die Skonomi-
sche Kapazitat der Individuen. Bei gemeinsam lebenden Paaren bzw. bei
Familien mit Kindern treten zusitzlich Abstimmungsprobleme zwischen
den Biographien der verschiedenen Personen auf.

Hypothese 3: Der Strukturwandel der Wirtschaft wirkt sich auf den Ar-
beitsmarkten in stindigen Forderungen an die Flexibilitit der Arbeits—
krifte aus, denen die Erwerbspersonen in Form von Titigkeitswechseln,
Berufswechseln, Arbeitsplatzwechseln, Wohnortwechseln und anderen
Formen der biographischen Mobilitit gerecht zu werden versuchen. Die



Dynamik der Arbeitsmirkte ist eine der entscheidenden Quellen fir die
intrasequentielle und fiir die intersequentielle biographische Mobilitit.

Die Auffassung, daf ”... die stdndigen sozialen Verinderungen ... mehr
individuelle biographische Bewéltigung erforderlich (machen) ...” (M.
KOHLI 1978: 27; Hervorhebung von mir), ist vermutlich richtig. Im
Hinblick auf die Strukturverinderungen auf den Arbeitsmérkten kommen
zum allgemeinen Trend noch konjunktur —und sektorspezifische Sonder-
bewegungen des Strukturwandels hinzu, die in den einzelnen Berufen,
Branchen, Regionen und Konjunkturzyklen jeweils unterschiedliche
Wirkungen auf die Anpassungsintensitit der Arbeitskrifte haben
(KNEPEL, SCHULTE und SURLAGE 1983; FILIP und KRENGEL
1981). Wichtig sind die noch wenig untersuchten Anpassungsprozesse, die
sich daraus ergeben, daff die Erneuerungsgeschwindigkeiten des Kapital-
stocks (Arbeitsplatzbestand) und des Arbeitskriftepotentials ungleich sind,
insbesondere dann, wenn der Kapitalstock infolge abnehmender Investi-
tionstatigkeit veraltet, wahrend gleichzeitig dem Arbeitskriftepotential
grole Jahrgangsstirken zuwachsen, ohne daf entsprechend viele Altere
aus dem Arbeitsleben ausscheiden (vgl. hierzu BIRG 1984a).

Auf den Zusammenhang zwischen Familienstand und Kinderzahl auf der
einen Seite und beruflicher und biographischer Mobilitit auf der anderen
Seite haben seltsamerweise nur wenige Autoren hingewiesen, obwoh! die
6konomische und soziologische Mobilititsforschung der letaten Jahre,
insbesondere das Forschungskolloquium des Sonderforschungsbereichs 3:
"Mikroanalytische Grundlagen der Gesellschaftspolitik”, das im Dezember
1983 in Mannheim stattfand, eine Fille von Material erbracht hat, mit
dem sich die vorliegenden Thesen stiitzen lassen. Zu den Ausnahmen
gehdren beispielsweise K.U. MAYER (1978: 244) und W. SCHMAHL
(1983), die auf den Zusammenhang zwischen beruflicher Mobilitit und
Familienentwicklung bzw. Proliferation aufmerksam gemacht haben.

Auch M. WERTH (1974) hat in seiner

”Analyse mobilititshemmender
Faktoren”

auf die Bedeutung von Arbeitsmarktverdnderungen fiir die
Familie hingewiesen: Im Vorwort finden sich folgendevSétze: "Als der
Veffasser (M. WERTH) 1971 ... die Frage aufgriff, welche Aussagen die
soziologische Forschung zum Problem des Arbeitsplatz~ und Berufs—
wcchs'els beizutragen in der Lage ist, gingen beide (Motive, d.V.) in eins:

- die Erfahrung, in welchem AusmaR zahllose Familien durch den
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Zwang zur Mobilitdt betroffen und belastet werden und wie gering ihre
Fahigkeit ist, diesem aus dem Prozef des soziodkonomischen Wandels
entstehenden Druck addquat zu begegnen ... Zugleich aber die erstaun—
liche Einsicht, daf sich die soziologische Theorie und die empirische So—
zialforschung zwar in einer nahezu unermeflichen Fille von Literatur mit
der gesellschaftlichen Problematik der vertikalen Mobilitdit und sozialen
Schichtung befafit, aber kaum eine empirisch abgesicherte oder gar theo—
retisch einzuordnende Studie vorliegt Uber die heute ndherliegende und
wohl auch wichtigere Problematik des Arbeitsplatz —und Berufswechsels.
Die Forderung nach erhéhter Mobilitit der Arbeitnehmer ist schnell ge-
stellt. Sie pafit in das Bild einer dynamischen Wirtschaftsordnung und
gliedert sich reibungslos ein in fortschrittstrichtige Theorien des sozialen
Wandels. Welche Folgerungen freilich fur die einzelnen Gruppen dieser
Gesellschaft und fur die Gesellschaft insgesamt daraus erwachsen und an
welche Voraussetzungen ihre Realisierung gekniipft ist, scheint die so—
ziologische Forschung bisher wenig zu interessieren.”

Leider hat WERTH die im Vorwort seines Buches geweckten Erwartun—
gen nicht erfallt. Seinem Forschungsziel entsprechend untersuchte er
familiale Bedingungen als verursachende Faktoren fur Immobilitdt, wah-
rend hier die Mobilitit als verursachende Komponente der familialen
Entwicklung interessiert. Die aus dem Vorwort zitierten Sitze sind bisher

ein Appell geblieben.

In diesem Zusammenhang muff auch auf das Spitwerk von A.
SCHUMPETER (”Capitalism, Socialism and Democracy”) hingewiesen
werden, dessen Grundthesen im Ergebnis mit den hier vertretenen Uber—
einstimmen. SCHUMPETER legte dar, dafl die kapitalistische Ordnung
ithre Energie aus “auflerkapitalistischen” Quellen schépfe und dafl der
Prozef der kapitalistischen Entwickiung seine eigenen Quellen zerstore.
Die Auflésung der burgerlichen Familie sah er als eine Konsequenz dieser
Selbstzerstérung an: ”As soon as men and women learn the utilitarian
lesson and refuse to take for granted the traditional arrangements that
their social environment makes for them, as soon as they acquire the
habit of weighing the individual advantages and disadvantages of any

prospective course of action - or, as we might also put 1it, as soon as they
introduce into their private life a sort of inarticulate system of cost ac-
counting - they cannot fail to become aware of the heavy personal sac-

rifices that family ties and especially parenthood entail under modern
conditions and of the fact that at the same time, excepting the cases of
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farmers and peasants, children cease to bei economic assets. These sacri-
fices do not consist only of the items that come within the reach of the
measuring rod of money but comprise in addition an indefinite amount of
loss of comfort, of freedom from care, and opportunity to enjoy alter—-
natives of increasing attractiveness and variety ... The implication of this
is not weakened but strengthened by the fact that the balance sheet is
likely to be incomplete, perhaps even fundamentally wrong” (S. 157/ 158,
Hervorhebung, d.V.).

Die hier entwickelte Theorie ist im Ergebnis mit der Aussage
SCHUMPETERS vergleichbar. Die Argumentationsweise ist allerdings
insofern verschieden, als hier auf ethisch - moralische Argumente ver-
zichtet wurde. Statt dessen werden die Argumente auf Wirkungszusam-
menhdnge gestiitzt, die in sozialistischen und kapitalistischen Gesell-
schaftssystemen gleichermafien zu beobachten sind, mit der Konsequenz,
daf die in den Thesen implizit enthaltenen, an dieser Stelle aber nicht
ausgefiihrten Konsequenzen auch fiir sozialistische Gesellschaftsformen
gelten: Die Konsequenz namlich, daf die Geburtenhéufigkeit sich nicht
auf dem heutigen Niveau oder auf einem hdheren Niveau stabilisieren
muf, sondern wahrscheinlich weiter sinkt.

2.4 Proposition 4: Dominanz der Erwerbsbiographie tber die Familien-
biographie und iiber die Sozialisationsbiographie

Wir unterscheiden drei biographische Hauptebenen - die Erwerbsbio—
graphie, die Sozialisationsbiographie und Familienbiographie. Die Zeit
verlduft auf allen drei Hauptebenen synchron, aber auf jeder Ebene ist
die Zeit auf unterschiedliche Art und Weise in Abschnitte gegliedert. Die
Gliederung in Abschnitte kommt sowoh] durch die Handlungen des In-
dividuums zustande (Auszug aus dem Elternhaus, Eintritt in das Er-
werbsleben, Wechsel des 1. Arbeitsplatzes, Eheschliefung etc.) als auch

durch biographisch relevante Ereignisse, mit denen sich das Individuum
konfrontiert sieht.

Die Strukturierung des Lebenslaufs in Abschnitte durch Handlungen
fahrt zu Handlungsergebnissen bzw.

- - folgen, die wir in zwei Gruppen
einteilen, nimlich i i 1 i 1 i
, ich in reversible und irreversible Handlungsergebnisse. Wir

c.l‘enkefl uns die verschiedenen Formen biographischer Mobilitst (vel.
Ubersicht 2, S.43) in hierarchischer Weise geschichtet, so daf die Zahl
der Zustandswechsel je Zeiteinheit fiir jede Form biographischer Mobilitit
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héher ist als die der vorangegangenen Mobilititsform. Fiir den Ausdruck
?Zustandswechsel pro Zeiteinheit” verwenden wir den Begriff ”Mobili—
tatsfrequenz”, abgekiirzt durch das Symbol F. Die Rangordnung der
Mobilitét sei

Fn > Fho1> ... > Fy,

wobei F, F,_; ,... die Mobilititsfrequenz auf der Ebene n, n-1, ...
angibt.

Hypothese 4a:

Bei Handlungen mit reversiblen Ergebnissen werden die jeweils erreichten
Zustinde auf denjenigen Ebenen, deren Mobilititsfrequenz im allgemei—
nen niedriger ist als die Mobilititsfrequenz der Ebene, auf der die
Handlung getroffen wird, fir die Handlung als gegeben betrachtet. Die
Handlung wird auf diese Weise von den Ebenen mit niedrigerer Mobili—
tatsfrequenz bestimmt. Wir bezeichnen diese Art von Determination einer
biographischen Ebene mit hoher Frequenz durch biographische Ebenen
mit niedrigerer Frequenz mit dem Begriff statische Dominanz.

Hypothese 4b:

Handlungen mit irreversiblen Ergebnissen, die auf Ebenen getroffen
werden, deren Mobilititsfrequenz im allgemeinen niedrig ist, werden in
erster Linie durch die dem gegenwirtigen Zustand vorausgehende Folge
der Zustinde auf der gleichen Ebene und auf Ebenen mit niedrigerer
Frequenz bestimmt. Wir bezeichnen diese Art von Wirkung einer Ebene
auf die andere mit dem Begriff dynamische Dominanz.

Ein Beispiel fur den Wirkungszusammenhang entsprechend Hypothese 4a
ist die Abhingigkeit der Entscheidung fir zwei zur Wahl stehende
Wohnungen A und B von der Lage des Arbeitsplatzes. Ein Beispiel fir
den Wirkungszusammenhang nach Hypothese 4b ist die Entscheidung
einer bisher unverheirateten jungen Frau fir bzw. gegen die Eheschlie—
Bung in Abhingigkeit von den bisherigen Investitionen der Frau in ihre
schulische Ausbildung und ihren beruflichen Werdegang sowie in ihre
6konomische Unabhingigkeit und soziale Autonomie.
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2.5 Proposition 5: Die Hauptphase der Anderung des generativen Ver—
haltens im letzten Geburtenripckgang fiel zusammen mit der Phase
des Dominanzzuwachses der erwerbsbiographischen Ebene

Die in der Literatur behauptete Zunahme der sozialen und beruflichen
Mobilitit, die nur schwer mefbar ist, aber vermutlich real existiert, be—
ruht nicht nur auf einer Zunahme der normalen Fluktuation bzw. auf der
“reinen Mobilitdt”, sondern z.T. auch auf dem Dominanzwechsel zwi-
schen biographischen Hauptebenen. Die drei Hauptebenen E = Er-
werbsbiographie, S = Sozialisationsbiographie und F = Familienbiogra-
phie konnen 6 verschiedene Dominanzhierarchien bilden:

(1) F>S§»E
(2) F>E>»S
(3) S>F>» E
4) S>E>»F
(5) E>S>»F
(6) E>F>»S

Die Dominanzform variiert mit den Gesellschaftsschichten, den regionalen
Lebensrdumen und den historischen Epochen. Seit dem jingsten Gebur-

tenriickgang in der Bundesrepublik ist folgender Dominanzwechsel zu
beobachten:

F > S 2 E 1960

F l)/ E>S 1965 ) Hauptphase der Anderung
E> F ‘>/S 1970 % des generativen Ver —
E/>S > F 1975 ] haltens

S E‘>/F 1980

S l>/ F> E 1985 > Spekulative Fortsetzung
F>S>»E (1990)
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Das Schema ist eine komprimierte und stark vereinfachte Darstellung
bzw. Interpretation des Dominanzwechsels der drei biographischen
Hauptebenen von 1960 bis zur Gegenwart, nebst einer spekulativen
Fortsetzung bis zum Ende der Dekade. Es zeigt den Dominanzzuwachs
der erwerbsbiographischen Ebene in der Periode expansiven Wirt—
schaftswachstums von 1960 bis 1970 und den anschliefenden Bedeu-
tungsgewinn der sozialisationsbiographischen Ebene in der Zeit des
"Wertewandels”. Die Fortsetzung des Schemas iiber 1980 hinaus ist spe—
kulativ. Geht man davon aus, daf} sich der Dominanzwechsel zyklisch
vollzieht, wiére fiir die Dekade nach 1980 mit einem Bedeutungszuwachs
der familialen Ebene zu rechnen. Uber die Wahrscheinlichkeit dieser
Moglichkeit wissen wir nicht viel.

Der Einflufl von Arbeitsmarktfaktoren auf familiale Entscheidungen ist in
allen Phasen des Prozesses wirksam: Sind Handlungen bzw. Entschei-
dungen, die auf der Ebene der Erwerbsbiographie angesiedelt sind, ge—
geniber Handlungen bzw. Entscheidungen auf der Familienebene domi-
nant, so ist eine entsprechende Anpassung familialer Entscheidungen an
die Erwerbsbiographie nicht ohne Verzicht auf die genuin langfristigen
Festlegungen im Rahmen der Familienbiographie méglich. Durch den
Dominanzwechsel dndert sich die virtuelle Biographie in der Weise, daf}
biographische Sequenzen mit langfristig wirksamen Konsequenzen als
Lebensalternativen aus dem biographischen Entscheidungsraum ausschei—
den. Sowohl der drastische Riickgang der kohortenspezifischen Heirats—
ziffern als auch der drastische Rickgang der Geburtenzahlen sind Kon—
sequenzen dieser Entwicklung. Die Erklirung des Dominanzwechsels ist
aus dem sozialhistorischen Wandlungsprozefi heraus méglich, und zwar
ohne Riickgriff auf abwertende Urteile (Hedonismusvorwurf) tiber das
generative Verhalten der Menschen: Zentrale Triebkraft des Wandels sind
wissenschaftliche und technische Innovationen auf der einen Seite und
gesellschaftliche und soziale Innovationen auf der anderen Seite. Beide
Krifte bewirken stindige Anderungen des Tempos und der Struktur der
Wirtschaft. Die daraus resultierende Dynamik der Arbeitsmirkte fihrt zu
Anderungen der Erwerbsbiographien, die ex - post von den Betroffenen,
insbesondere in ihren Implikationen fur die Familienbiographie, als
“Wertewandel” rationalisiert und thematisiert werden.
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3. Drei biographietheoretische Rahmenmodelle

Vorbemerkungen

Biographische Kohdrenz kann sich in einem Lebenslauf aus unterschied—
lichen Faktoren konstituieren und sich auf verschiedene Weise &dufiern.
Wir wollen zunichst ein Modell bilden, in dem sich die Kohérenz bio—
graphischer Daten aus der Dominanz einer der drei biographischen
Hauptebenen tber die anderen Ebenen konstituiert (Opportunitatsko—
stenmodell). Unter Dominanz ist dabei eine mehr oder weniger ausge—
prigte Abhingigkeit der Zustandsinderungen der Familien - und Sozia-
lisationsbiographie von den Zustandsinderungen der Erwerbsbiographie
zu verstehen. Im Anschluf daran entwerfen wir ein Modell, in dem
Kohirenz durch die strukturelle Ubereinstimmung eines Lebenslaufs mit
dem typischen Lebenslauf einer bestimmten Bevolkerungsgruppe bzw.
— schicht definiert wird (Strukturkongruenzmodell), sowie ein weiteres
Modell, in dem der Kohirenzbegriff im Rahmen von virtuellen Biogra—
phien diskutiert wird, die eine baumartige Verzweigungsstruktur aufwei-

sen (Permutationssequenzmodell).

Die drei Modelle sind jeweils typisch fir eine ganze Klasse von Modellen.
Innerhalb jeder Modellklasse kénnen zur vertieften Analyse bestimmter
Fragen bzw. bestimmter Aspekte der allgemeinen Fragestellung besondere
Modellversionen entwickelt werden. Im vorliegenden Projekt steht die
Frage im Vordergrund, ob und gegebenenfalls wie der Strukturwandel der
Wirtschaft und die Verinderungen auf den Arbeitsmirkten die Prolife—
rationswahrscheinlichkeit beeinflussen. Die im ersten Teil entwickelte
Rahmentheorie ermdglicht es, diese projektspezifische Fragestellung in
einen gréferen Zusammenhang einzuordnen. So wird im Rahmen des
Permutationssequenzmodells eine allgemeine demographische Grundglei—
chung formuliert, die nicht nur die Basis fir die Erklarung des generati~
ven Verhaltens bildet, sondern auch als Grundgleichung fir die Erkla-
rung anderer demographisch relevanter Verhaltensweisen, beispielsweise
der Heiratshiufigkeit, herangezogen werden kann.

Die im folgenden vorgestellten Modelle sind als Beispiele dafiir zu ver-
stehen, wie der theoretische Rahmen mit substantiellen Hypothesen ge—
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fillt werden kann. Alternative Hypothesen und weitere Modelle sollen
entwickelt werden, wenn sich aus der Konfrontation der Hypothesen mit
den zu erhebenden Daten erkennen lafit, welche Wege fiur die Weiter—
entwicklung am aussichtsreichsten sind.

3.1 Ein erwerbsbiographisches Opportunitatskostenmodell

(a) Das Modell

Ausgangspunkte der Modellbildung sind eine empirische Beobachtung
und eine Vermutung. Die Beobachtung besteht darin, daB der jiingste
Geburtenriickgang zeitlich mit einem aufierordentlich starken Anstieg der
Erwerbsquoten verheirateter Frauen zusammenfiel (14). Die Vermutung
betrifft die Léinge des Erwartungs- bzw. Planungshorizonts der er—
werbstétigen Manner und Frauen. Sie 1aft sich als Hypothese formulieren
und lautet dann: Die verschiedenen Berufe sind durch die in den Bran-
chen unterschiedlichen Konjunktur- und Wachstumszyklen und infolge
von branchenspezifischen Unterschieden beziiglich der Arbeitsplatzsicher—
heit und der ckonomischen Voraussicht in unterschiedlicher Weise von
den Strukturverinderungen der Wirtschaft und den Struktur - verinde-
rungen der Arbeitsmirkte betroffen, mit der Folge, dafl die Lange des
Zeitraums, den die Erwerbstitigen bei ihren Zukunftsplanungen tiber-
blicken (= Erwartungs- bzw. Planungshorizont), in starkem Mafie vom
ausgelibten Beruf, von der Art der Tatigkeit und von der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes abhingt, in dem der Erwerbstitige beschiftigt ist. Ein

typischer Beruf mit langfristigem Planungs - bzw. Erwartungshorizont ist
der Beamtenberuf (15).

Beschiftigte, die in schrumpfenden oder krisenanfilligen Wirtschafts—
zweigen titig sind (Stahlbranche, bestimmte Branchen des Textilgewerbes
etc.), haben einen kiirzeren Planungs - bzw. Erwartungshorizont. Ein

(14) Zwischen 1965 und 1975 nahm die Erwerbsquote verheirateter
Frauen in der entscheidenden Altersklasse der 20 - bis 35jahrigen
um mehr als 10 Prozentpunkte bzw. um 920 % bis 25 % zu (Er-
gebnisse des Mikrozensus).

(15) Die Beamtenfamilien hatten 1980 und 1981 mehr Kinder als die
Familien von Arbeitern und Angestellten. Die niedrigste Kinderzahl

hatten die Angestelltenfamilien (vgl. SCHWARZ, 1982, S. 80
Tab. 3). ’ o
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Indikator fir die Linge des Erwartungs - bzw. Planungshorizonts ist die
Haufigkeit von Berufs -, Arbeitsplatz - und Téitigkeitswechseln, iber die
es zahlreiche statistische Belege gibt und die sich stark von Beruf zu
Beruf unterscheidet (HOFBAUER und KONIG 1973, QUINTAB 5
1976, HOFBAUER 1978, ALEX et al. 1979, BLASCHKE 1982,
HELBERGER und RAUSCHER 1983).

Wir entwerfen ein Modell fur Erwerbstitige, bei denen die wechselseitige
Abhidngigkeit der Veridnderungen auf der Ebene der Erwerbsbiographie,
der Sozialisations - und der Familienbiographie so stark von den Wir—
kungen bzw. Gegebenheiten der Berufsbiographie uberlagert wird, dafl
wir vercinfachend von einem erwerbsdominanten Biographietyp sprechen
kénnen. Im Strukturdiagramm sind der Einfachheit halber nur die do-
minanten Wirkungen durch Pfeile dargestellt:

Erwerbsbiographie

Familienbiographie =~——————— Sozialisationsbiographie

Wir treffen folgende weitere Annahmen und prazisieren die Anwen—

dungsbedingungen des Modells wie folgt:

Annahme 1:

(a) Das Modell soll fir eine bestimmte Gruppe von Personen gelten, fur
die die demographischen Grunddaten gleich sind. Wir wollen annehmen,
es handele sich um erstverheiratete Paare gleicher Ehedauer und gleicher
Alterskombination von Mann und Frau (z.B. Frau = 22 Jahre, Mann =
26 Jahre), die noch kein Kind haben. Ferner setzen wir voraus, dafl beide
Ehepartner erwerbstitig sind, dafl alle Ehepaare die gleiche Kombination
von Berufen haben und in den gleichen Branchen abhdngig beschiftigt
sind sowie in der gleichen regionalen Lebenswelt zu Hause sind. Wir
setzen ferner voraus, daf alle Paare den gleichen Irrtumsmoglichkeiten
bei ihren zukunftsbezogenen Erwartungen unterliegen. Das Modell ist
also auf eine relativ genau abgegrenzte Personengruppe zugeschnitten.
Fir andere Personengruppen, bei denen beispielsweise die Alterskombi-
nation der Ehepartner oder die Ehedauer andere Werte haben, gilt das
Modell analog, nur haben dann die in den Wirkungszusammenhingen
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enthaltenen Modellparameter andere Werte. Die relativ genaue Abgren—
zung des Personenkreises schrinkt den Anwendungsbereich nicht ein,
sondern sie gliedert die verschiedenen Anwendungsbereiche in Teilbe-

reiche.

(b) Wir nehmen an, dafl die Wahrscheinlichkeit dafiir, daf innerhalb
eines bestimmten Zeitraums ein Kind geboren wird, von den Zustands-
dnderungen und Ereignissen auf allen drei biographischen Hauptebenen
abhingt, bertiicksichtigen hier der Einfachheit halber aber nar den Einfluf}
der Erwerbsbiographie explizit, die wir als dominant betrachten. Wir
definieren folgende 4 Variablen als Triger der Wirkungsbeziehungen:

Variablen

jual
"

Lange des Erwartungs-bzw.
Planungskorizonts des Paares

3
i

Mobilitatsfrequenz der
Erwerbsbiographie des Mannes
bzw. der Frau bzw. des Paa-
res, die den Zukunftsplanun-
gen zugrunde liegt (alternativ:
allgemeine biographische Mobi-
litdt, in der die erwerbsbio-
graphische Mobilitdt einge-
schlossen ist)

AF = biographische Opportunitits-
kosten (gemessen als Mobili-
tdatsverzicht, der durch die
Geburt eines XKindes entste-
hen wiirde)

p = (bedingte) Wahrscheinlich-
keit fir die Kindgeburt

Messung

Zahl der Perioden
(Jahre bzw. Monate)

Zahl der Zustandsande-
rungen auf der Ebene
der Erwerbsbiogra-

phie pro Zeiteinheit

(alternativ: Zustands-
dnderungen auf allen
biographischen Ebenen)

erwartete Rduktion
der Mobilitsts-
frequenz F

Diese Variablen sind hier annahmegemif fir das Paar als Ganzes defi-
niert. Sie lassen sich fir andere Versionen des Modells auch fiir den

Mann bzw. fir die Frau getrennt spezifizieren.
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Die Annahmen Uber die Wirkungsbeziehungen zwischen den 4 Variablen
kénnen im Strukturdiagramm durch Pfeile veranschaulicht werden:

Erwerbsbiographie

~
~
Familien ~ Sozialisation —
biographie biographie

Annahme 2a:

Je hoher die kiinftig geplante bzw. erwartete Mobilitdt auf der Ebene der
Erwerbsbiographie ist (= Mobilititsfrequenz F), desto kiirzer ist der
zeitliche Planungs - bzw. Erwartungshorizont H:

(1) H = £,(F)

Die Funktion f, ist monoton fallend (Annahme 2aa) bzw. zuerst stei—
gend, danach fallend (Annahme 2ab).

In Abschnitt 2.4 wurde ein direkter Zusammenhang zwischen der Pro—
liferationswahrscheinlichkeit p und der biographischen Mobilitit F disku-—
tiert, wobei ein zunichst ansteigender, dann aber fallender Kurvenver—
lauf angenommen wurde. Hier wird die Wirkungskette zwischen der
biographischen Mobilitit F und der Proliferationswahrscheinlichkit p um
ein zusitzliches Glied erginzt, nidmlich um die Variable ”"Planungs - bzw.
Erwartungshorizont H”. Die Variable H tritt in der Wirkungskette zwi-
schen die Variablen F und p: p-H-F. Auch hier kénnte es sinnvoll
sein, von einem zunichst steigenden und dann fallenden Zusammenhang
zwischen der Linge des Planungshorizonts H und der Mobilititsfrequenz
F auszugehen, denn eine niedrige Mobilitat 1aft sich auch als Ausdruck
von Entwicklungshemmnissen und als Mangel an Lebenslaufalternativen
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interpretieren, was sich in einem entsprechend eingeengten Planungsho-
rizont ausdriicken kann (siehe Schaubild 2b). Wir haben in Abschnitt 2.2
bei der Diskussion der Doppelrolle der biographischen Mobilitit beide In-
terpretationen als giltig betrachtet und zwei. Wege zur Integration der
scheinbar widersprichlichen Aussagen tber die Wirkung der biographi-
schen Mobilitdt aufgezeigt. Im Rahmen des vorligenden Modells sollen
die Implikationen beider Interpretationen dargestellt werden. Wir disku-
tieren zunichst den Fall einer monoton fallenden H - F - Kurve, danach
den Fall einer zunachst steigenden und dann fallenden Kurve.

Annahme 2b:

Die biographischen Opportunititskosten sind als Funktion der entgange—
nen alternativen Lebenssequenzen definiert, auf die durch die Geburt
eines Kindes verzichtet werden muf. Die biographischen Opportunitats-
kosten werden hier (zunichst) in Einheiten entgangener Mobilitdt ge-
messen, weil dies die wenigsten Mefprobleme mit sich bringt. Es wird
angenommen, daf die Wahlmenge sonst moglicher biographischer Alter-
nativen bzw. das Ausmaf der entgangenen Mobilitit um so grofier ist, je
grofier die erwartete bzw. geplante Mobilitit F ist:

Q) oF = fZ(F)
Die Funktion f o st monoton steigend.

Der Begriff “biographische Opportunititskosten” unterscheidet sich in
mehrerlei Hinsicht von dem Opportunitatskostenbegriff, der in der dko-
nomischen Theorie der Familie vorherrscht (K.F. ZIMMERMANN
1984). Der entscheidende Unterschied besteht darin, daf der 6konomi-
sche Begriff meist auf den Einkommensaspekt bzw. auf den Begriff
"Nutzen” eingeengt ist, obwohl auch innerhalb der ékonomischen Ansitze
alternative Operationalisierungen  des Begriffs ”Opportunititskosten”
méglich sind, die einen weiteren Begriffsumfang haben. In der Fami-
lienckonomie werden die Opportunititskosten
als die Einkommen der Frau definiert,
durch die Geburt eines Kindes zur Au
Erwerbsarbeit gezwungen ist. Der hier
schen Opportunititskosten ist wesentlich weiter. Er bezieht sich auf aus-
geschiedene Lebenssequenzen als Ganzes, nicht nur auf das mit einer
ausgeschiedenen Lebenssequenz entgangene Einkommen. Der Verzichi
aul eine oder mehrere Lebensalternativen ist in erster Linie ein Verzicht
auf Lebensfreiheit und auf Méglichkeiten der Lebensgestaltung. Der

eines Kindes beispielsweise
auf die sie verzichtet, wenn sie
fgabe bzw. zur Reduktion ihrer
verwendete Begriff der biographi-
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Verzicht auf Freiheit kann zugleich ein Verzicht auf Einkommen sein,
aber das ist nicht notwendig so, und es ist nicht einmal gesagt, dafl die
Parallelitidt des Freiheits - und Einkommensverzichts den Regelfall bildet.
Aus dieser Sicht ist die 6konomische Opportunititskostentheorie eine sehr
spezielle Anwendungsform der biographischen Opportunititskostentheo—
rte, nimlich fir den Fall, dal Lebensfreiheit mit Einkommen gleichge—
setzt wird. Es mufl hier nicht erlidutert werden, dafl diese Gleichung in

der Regel nicht aufgeht (16).

Fir den Unterschied zwischen dem o6konomischen und dem biographi—
schen Opportunititskostenbegriff ist der wesentlich weitere Begriffsum—
fang der biographischen Opportunititskosten wichtiger als die Unter—
schiede, die sich im Hinblick auf die Behandlung und Bewertung des
Einkommens als einer’ biographierelevanten Kategorie ergeben. Das Ein-—
kommen ist eine, zentrale 6konomische Kategorie, aber in biographie—
theoretischer Sicht nur eine Kategorie neben anderen. Das gleiche 1afit
sich in bezug auf die Kategorie "Nutzen” sagen. Obwohl der Nutzenbe—
griff wesentlich weiter als der Einkommensbegriff ist, erscheint auch
dieser Begriff fir die Erklirung des generativen Verhaltens weniger ge—
eignet als die hier vorgeschlagene Kategorie der biographischen Opportu-
nititskosten, wie sich an Hand des folgenden einfachen Beispiels zeigen
laft. Angenommen, ein Ehepaar befinde sich in der Lage, dafl die be—
rufliche Karriere des Mannes sich seit einer gewissen Zeit auf eine be—
rufliche Entscheidungssituation hinbewege, die dadurch gekennzeichnet
ist, dafl sich erst im Entscheidungszeitpunkt ergibt, welche Art von be-
ruflicher Karriere das kiinftige Leben der Familie bestimmen wird. Auch
dann, wenn die in der kiinftigen Entscheidungssituation zur Wahl ste—
henden Karrieren in bezug auf Skonomische Kategorien wie Einkommen
und Nutzen gleich sind, ergibt sich aus der bloBen Tatsache, daf die
Entscheidung noch nicht getroffen werden kann, eine Unsicherheit Gber
den kinftigen Lebensverlauf, der zur Aufschiebung von geplanten Ge-
burten fiihren kann. Es geht also hdufig um Entscheidungen iber éko—
nomisch dquivalente Lebensse -

(16) In der Skonomischen Fertilititstheorie wird auch hiufig tbersehen,
dafl der Einkommmensverzicht der Frau von einem dadurch er—
moéglichten Einkommensgewinn des Mannes kompensiert werden
kann. Dieses hiufige Zusammenspiel von Mann und Frau wird
heute in zunehmendem Mafle als ein Nullsummenspiel interpretiert,
was nicht den Regelfall treffen durfte.
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quenzen, aber damit man die Moglichkeit einer Wahl behilt bzw. erhilt,
werden Geburten aufgeschoben, was hiufig gleichbedeutend ist mit einer
Entscheidung gegen ein Kind.

Annahme 2c:

Je langer der Planungs- bzw. Erwartungshorizont ist, desto gréfer ist
unter sonst gleichen Umstdnden die Wahrscheinlichkeit einer Geburt:

(3) p = f,H)

Die Funktion f 3 ist monoton steigend.

Schlufifolgerung 1

Aus den Annahmen 2a bis 2c 148t sich ein vierter Zusammenhang ablei-
ten, der implizit in den ersten drei enthalten ist (Schaubild 3). Wir be-

zeichnen den abgeleiteten Zusammenhang mit dem Begniff "biographische
Opportunititskostenfunktion”. '

(4) P = f(F)

Die Funktion f, ist monoton fallend. Der gegenldufige Zusammenhang
zwischen der Proliferationswahrscheinlichkeit und den biographischen
Opportunititskosten bildet den Kern des Modells. Dieser wichtige Zu-
sammenhang wurde durch logische Deduktion aus den Annahmen 2a bis
2c hergeleitet. Gelten diese Annahmen, so ist auch dieser Zusammenhang
gultig.

Die Deduktion der Opportunititskostenfunktion sei an Hand des folgen-

den Beispiels erliutert, bei dem besonders einfache Funktionstypen an-
genommen wurden.

Gegeben seien die Funktionen

(L.1) H = F"BGl i @ >0, monoton fallend
(2.1) aAF = FY ;8 > 0, monoton steigend
(3.1 P =H ; v 0

»  onoton steigend
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Schaubild 3

Die Abhdngigkeit der Geburtenwahrscheinlichkeit von der bio-
graphischen Mobilitdt, den biographischen Opportunitdtskosten
und dem Erwartungshorizont (Opportunitdtskostenmodell)

H
Lange des Erwartungs-
‘ bzw. Planungshorizonts
Ap
A
B, By
biographischi
Wahr- =< ' 0 >  Mobilitat
scheinlichkeit A A F
einer (weiteren) | 3 4
Geburt
p
B
83 4
Y biographische Opportunitdtskosten

(in Einheiten entgangener Mobilitat)
AF
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Die Substitution von (1.1) und von (2.1) in (3.1) ergibt den folgenden
monoton fallenden Zusammenhang

_ox
(4.1) p =aF °

den wir hier mit dem Begriff der biographischen Opportunititskosten—
funktion bezeichnen. Bei der Ableitung sind wir von einer monoton fal-
lenden H -F - Kurve ausgegangen (Annahme 2aa). Das Ergebnis der

Annahmen ist: Je hoher die biographischen Opportunititskosten 4F sind,
desto niedriger ist die Wahrscheinlichkeit einer Geburt.

Der gleiche gegenliufige Zusammenhang zwischen den biographischen
Opportunititskosten und der Geburtenwahrscheinlichkeit 148t sich ablei-
ten, wenn das Modell verfeinert wird, indem die Funktion (1) durch
Berticksichtigung weiterer Variablen der Wirklichkeit angenahert wird.
Wir nehmen an, daf die Linge des Planungshorizonts nicht nur vom
Niveau der biographischen Mobilitdt abhingt, sondern zusitzlich von den
biographischen Opportunititskosten AF:

(1.2) H = F"%F § > 0

Die tbrigen beiden Funktionen (2.1) und (3.1) seien unverdndert. Durch

Substitution von (1.2) und von (2. 1) in (3.1) ergibt sich die monoton
fallende Funktion

- 8y
(4.2) p = AF

ay
7

Auch in dieser Modellversion ist der Zusammenhang zwischen der Ge-
burtenwahrscheinlichkeit und den O

pportunititskosten gegenliufig
(dp/daF < 0).

Wil' wol}en abschliefend noch eine dritte Modellversion diskutieren. Wir
leiten die Opportunititskostenfunktion jetzt fir den Fall ab, daR der
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Zusammenhang zwischen der Geburtenwahrscheinlichkeit und dem Pla-
nungshorizont komplizierter ist, als bisher angenommen. Die ersten bei-
den Funktionen sollen dagegen wie bisher gelten:

(1.1) H = fF ¢
(2.1) AF = FP
(5) p = HY F Hap~° 0. v  u >0

Durch Substitution von (1.1) und (2.1) in (5) erhilt man nun die fol-
gende kompliziertere Opportunititskostenfunktion, in der die bisherige
Funktion (4.1) als Spezialfall (ndmlich firyu, o = 0) enthalten ist:

—(av” + 4) - 8o

U
(6) p - oF B

Auch in dieser erweiterten Modellversion ergibt sich ein gegenliufiger
Zusammenhang zwischen der Geburtenwahrscheinlichkeit und den bio—
graphischen Opportunitatskosten.

Schluffolgerung 2

Nimmt man in Schaubild 3 einen zunéchst steigenden und dann fallen—
den Zusammenhang zwischen der Linge des Planungshorizonts und der
Mobilititshaufigkeit an, so lafit sich durch Substitution dieser Funktion in
(3.1) ein Zusammenhang zwischen der Geburtenwahrscheinlichkeit und
der Mobilititsfrequenz F ableiten, der zunichst ansteigt und dann fallr.
Dieser theoretisch abgeleitete geknickte Verlauf entspricht dem empirisch
ermittelten geknickten Verlauf (vgl. die Schaubilder 2a (S. 41) und 2b (S.

62)).

(b) Der Einfluf der Arbeitsmarktdynamik

Das Makro - Phianomen des wirtschaftlichen Strukturwandels ist mit dem
hier auf Individual — Ebene analysierten Phinomen “generatives Verhal-
ten” durch mehrere Zwischenglieder verkntapft. Wir betrachten die Ver—
anderungen des wissenschaftlichen Wissensvorrats sowie die daraus re—
sultierenden wirtschaftlichen Innovationen als einen modell - exogenen
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Bereich wirtschaftlicher Dynamik, durch den fortlaufende Produktions—
umstellungen und daraus resultierende Verdnderungen der Nachfrage
nach Arbeitskriften hervorgerufen werden. Als einen zweiten Bereich
modell - exogener Verinderungen fassen wir innovative Wandlungen von
Verhaltensweisen auf, zu denen wir hier Verdnderungen der Konsum-—
giternachfrage ebenso rechnen wie neue Verhaltensweisen in anderen
Bereichen, beispielsweise das dauerhafte Zusammenleben von Minnern
und Frauen ohne Eheschliefung. Wissenschaftlich - technische Innova—
tionen tragen gemeinsam mit den Innovationen im sozialen Bereich dazu
bei, daf die Wirtschaft sich in einem permanenten Umstrukturierungs ~
bzw. Anpassungsprozefl befindet, von dem alle Giiter— und Arbeits—
mirkte betroffen sind. In einer gesellschaftlichen Umwelt, in der das
Leben der meisten Menschen von den Gegebenheiten abhingiger Be-
schiftigung gepragt wird, schlagen arbeitsmarktbedingte Zukunftsrisiken
ebenso wie arbeitsmarktinduzierte Zukunftschancen auf die personlichen
Lebensplane der Menschen durch. Von den Anpassungen, durch die die
Erwerbstitigen sich mit jhren Erwerbsbiographien auf Chancen und
Risiken der Arbeitswelt einstellen, sind auch alle iibrigen biographischen
Ebenen betroffen, insbesondere die Familienbiographie. Das generative
Verhalten als Teil der Familienbiographie ist in den gesamtwirtschaft—
lichen strukturellen Wandlungsprozef eingebettet, und insbesondere die
historischen Wandlungen des generativen Verhaltens, die sich in einem
langfristigen Rickgang der kohortenspezifischen Geburtenziffern nieder—
schlagen, sind nur im Zusammenhang mit den wirtschafts - und sozial-
strukturellen Wandlungsprozessen begreifbar.

In Ubersicht 3 ist der Zusammenhang zwischen dem &konomischen und
dem gesellschaftlich - sozialen Wandlungsbereich auf der einen Seite und
dem Arbeitsmarktbereich auf der anderen Seite schematisch dargestellt. In
Ubersicht 4 wird ein Ausschnitt aus Ubersicht 3, nimlich der Zusam-
menhang zwischen den Verinderungen der Arbeitswelt und den Biogra-
phien der Individuen genauer dargestellt. Die Wirkungen der Arbeits—
marktverdnderungen auf die biographischen Abliufe werden hier unter
dem Begriff ”Anpassungsleistungen von Individuen und Familien” sub-
stituiert. Diese Sichtweise beginnt sich allmahlich zu verbreiten. Sie er—
offnet die Chance, die 8konomische Arbeitsmarktforschung und die so—
ziologische Mobilitatsforschung mit der demograhischen Forschung zu
verbinden. Die biographische Rahmentheorie kénnte sich dabei als ein
Integrationskonzept erweisen. Regionale Mobilitdt, soziale Mobilitit,
berufliche Mobilitit und demographische Verhaltensweisen und Wand~-
lungen stellen Aspekte des gleichen biographietheoretischen Grundphi—
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Zum Zusammenhang zwischen dem Strukturwandel der Wirtschaft
und dem generativen Verhalten

wissenschaftliche und gesellschaftliche und
technische Innovationen soziale Innovationen
4 ' \
Dynamik der Wirtschaftsentwicklung
l ! “Struktur-
wandel"”

Dynamik der Arbeitsmarktentwicklung
l 7/
Anpassung der Biographien an

die Arbeitswelt

biographisches
L Opportunitais-

- [ kostenmodel1l
Generatives Verhalten und
Fami]ienentwick]ung




Obersicht 4

Wirtschaftlicher Strukturwandel, Dynamik der Arbeitsmirkte

und biographische Anpassungsprozesse

Anpassungen
der Familen-
der Struktur Arbeitsmarkt ¥ grap
und des - (ue1fat57 A
) haufigkeit,
Niveaus der Geburten-
Endnachfrage ///// hiufigkeit,
Anderungen Anderungen Timing)
der Struktur der Struktur
und des und des
Niveaus der |\~ | Niveaus des
Arbeits- Arbeits-
Anderungen nachfrage angebots Anpassung der
der Struktur Ausbildungs-
und des und Erwerbs-
Niveaus der o biographien e
Nachfrage " o (Berufswahl,
nach Arbeit Arbeitsplatz-
und Kapital wahl etc.)
Dynamik der Arbeitsmdrkte
Die Anderungen der Arbeitsmarkt-
anforderungen fiihren zu Anderungen
der
( - Qualifikationsstruktur }
Anpassungs- _ Anpassungs-
leistungen der Statusgruppenstruktur leistungen der
Unternehmer im { - Sektoralstruktur > Individuen und
Rahmen der . Familien im
Produktions- - Regionalstruktur Rahmen ihrer
planung L - Segmentationsstruktur / Biographien
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nomens dar, nimlich der abnehmenden Strukturkonstanz bzw. des zu-—
nehmenden Strukturwandels von Lebensldufen bzw. von Biographien. Die
Makro - Phinomene des okonomisch - sozialen und gesellschaftlichen
Wandels lassen sich so als Reflexe von Wandlungsphinomenen begreifen,
die von der Individual - Ebene ausgehen und von der Makro ~ Ebene auf
die Individual - Ebene zuriickwirken, wobei der initiierende Vorgang bei
dem einen Phinomen auf der Makro- Ebene, bei dem anderen auf der
Individual - Ebene zu suchen ist.

Die in den letzten Jahren im Zusammenhang mit der Strukturberichter-
stattung der grofilen wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsinstitute
stimulierte Forschung iber den Strukturwandel hat eine Fille neuer
Ergebnisse tber die Form und iiber die Intensitit des sektoralen Wandels
erbracht. Die in Ubersicht 4 aufgefiihrten Anderungen der

- Qualifikationsstruktur

- Statusgruppenstruktur

- Sektoralstruktur

~ Regionalstruktur und der
- Segmentationsstruktur

wurden in zahlreichen Einzelprojekten empirisch analysiert (17). Obwohl
die Strukturanalysen der dkonomischen Forschungsinstitute in erster Linie
strukturpolitischen Zwecken dienten, haben ihre Ergebnisse eine grofie
Bedeutung auch fiir die demographische Forschung. In den Aufsitzen zur
§trukturanalyse der Arbeitsmirkte finden sich zuweilen verbluffende
Ubereinstimmungen bei der Interpretation der Bedeutung, die der
Strukturwandel fir die Anpassungsleistungen der Erwerbstitigen (bzw.
der Familien) hat: ”Die beschriebenen Anderungen der Struktur der
Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und nach verschiedenen Qualifi-
kationsmerkmalen ... weisen auf einen erheblichen Bedarf an Anpas-
sungsbereitschaft bei den Arbeitskriften hin. Voraussetzung dafiir, daf
die skizzierten Prozesse nicht zu Strukturdis- ,

(17)  Gesamtdarstellun

gen der Ergebnisse liegen
Rn oo gen vor vom DIW (1981),

' d IFO - Institut (1981). Auch das Forschungskollo-
quium des Sfb 3 "Mobilitatsprozesse auf dem Arbeitsmarkt”, das
im Dezember 1983 an der Universitdit Mannheim stattfand, er-
brachte eine Fiille neyer empirischer Ergebnisse. ’




67

krepanzen zwischen Arbeitsangebot und - nachfrage fiihren, ist eine hohe
Mobilitidt der Arbeitskrdfte in regionaler und beruflicher Hinsicht
Insgesamt zeigen die Ergebnisse ..., daf - durch strukturelle Anderun-
gen ausgelost - erhebliche Anforderungen von seiten der Arbeitsnach—
frage an die berufliche Mobilitit der Beschaftigten gestellt wurden” (H.
KNEPEL und ZUR SURLAGE, R. 1983: 20 u. 26, Hervorhebungen
d.V.).

Die Wirkung des Strukturwandels, insbesondere eines sich beschleuni-
genden Strukturwandels, auf die Geburtenwahrscheinlichkeit kann in dem
Opportunititskostenmodell auf folgende Weise dargestellt werden:

Fall A:

Der Strukturwandel fihrt zu einer Verklirzung des Planungs -~ bzw.
Erwartungshorizonts, weil die Individuen durch die Verinderungen auf
den Arbeitsmirkten zu ungeplanten Anpassungen ihrer Biographien an
die Arbeitswelt gezwungen werden (oder freiwillige Anpassungen vollzie—~
hen). Diese Reaktionen kénnen sich auf zweierlei Art im Modell nieder-
schlagen, und zwar entweder in Form einer Kurvenverschiebung der
Funktion H = f{(F) oder in Form einer Bewegung auf der Kurve H-=f, (F)

in Richtung auf ein groferes F (Schaubild 4). Die beiden Arten des
Einflusses lassen sich zu 4 Unterarten kombinieren:

Fall Al:  Erhéhung der Mobilitdtsfrequenz F bei unverinderter Ab-
hingigkeit der Linge des Planungshorizonts H von der Mo—
bilititsfrequenz (Bewegung auf der Kurve H = fj(F).

Fall A2:  Erhéhung der Mobilititsfrequenz F bei einer gleichzeitigen
Verschiebung der Kurve H = fl(F) entlang der H - Achse in
Richtung auf den Ursprung.

Fall A3:  Sowohl die Mobilititsfrequenz F als auch die Kurve H:f} (F)

bleiben unverindert. Dieser Fall ist der Vollstandigkeit halber
aufgefiihrt. Bei einem intensiven Strukturwandel bleiben H
und F in der Regel nicht konstant.

Fall A4: Die Mobilititsfrequenz F bleibt unverdndert, aber die Kurve
H = fy(F) verschiebt sich entlang der H — Achse in Richtung
auf den Ursprung.
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Fall B:

Der Strukturwandel fihrt zu einem Anstieg der biographischen Mobilitat
F und der biographischen -Opportunititskosten 4&F. Dies bedeutet, daf
unterbliebene Mobilitat von den Erwerbstitigen mit einem erhohten
Verzicht auf sonst mégliche berufliche bzw. biographische Lebensalter—
nativen bezahlt werden muf. Im Modell kann sich die Erhéhung der
biographischen Mobilitdt und der biographischen Opportunititskosten auf
verschiedene Weise niederschlagen, und zwar analog zu Fall A entweder
in einer Verschiebung der Kurve AF = f,(F), in einer Bewegung auf der
Kurve in Richtung auf ein gréfieres F und aF oder in einer Kombination
der beiden Falle (Schaubild 4). Die Kombination der Méglichkeiten fiihrt
wie im Fall A zu 4 Unterfillen:

Fall Bl:  Erhéhung der biographischen Mobilitat F und der biographi~
schen Opportunititskosten AF bei unverinderter Abhéngigkeit
der Opportunititskosten AF von der Mobilititsfrequenz (Be—
wegung auf der Kurve sF = f)(F)).

Fall B2:  Erhdhung der biographischen Mobilitit F und der biographi-
schen Opportunititskosten oAF bei einer gleichzeitigen Ver-

schiebung der Kurve 0F = fo(F) entlang der F - Achse weg
vom Ursprung.

Fall B3:  Sowohl die biographische Mobilitit F und die biographischen
Opportunititskosten AF als auch die Kurve oF = {,(F) bleiben
unverdndert. Dieser Fall ist der Vollstandigkeit halber aufge-

fahrt. Bei einem intensiven Strukturwandel bleiben F und AF
in der Regel nicht konstant.

Fall B4:  Die biographische Mobilitit F bleibt konstant, aber die Kurve

AF = f,(F) verschiebt sich entlang der F - Achse weg vom
Ursprung.

Der Einfluf der Arbeitsmarktdynamik auf die Geburtenwahrscheinlichkeit

mufl fir jeden der insgesamt 16 kombinatorisch méglichen Fille, die aus
einer Verkniipfung der A - Fille mit den B - ’
untersucht werden. Dabei sind nicht all
Von den insgesamt 16 Fillen scheiden
sicht 5). Bei den verbleibenden § Fall
gebnis, daf die Geburtenwahrscheinlj

Fillen entstehen, gesondert
e Kombinationen logisch moglich.
8 aus der Betrachtung aus (Uber-
en fihrt die Analyse zu dem Er—
chkeit sinken muf (6 Falle) bzw.
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konstant bleibt (2 Fille). Die beiden Fille, bei denen die Geburtenwahr—
scheinlichkeit konstant bleibt, beruhen auf der Annahme, daf mindestens
einer der beiden Zusammenhinge (H = f1(F) oder sF = f,(F)) vom
Strukturwandel unberithrt bleibt. Diese Annahme ist unrealistisch. Es
bleiben als realistische Méglichkeiten nur Falle Ubrig, bei denen die
Geburtenwahrscheinlichkeit sinkt, ein Anstieg ist nicht méglich.

Diese analytischen Deduktionen sind giiltig, wenn die in dem Modell
getroffenen Annahmen, die alle eine hohe Plausibilitit aufweisen, zu—
treffend sind. Wir kommen zu dem Ergebnis, daf die durch den Struk-
turwandel hervorgerufenen und tber die Dynamik der Arbeitsmarkte
induzierten Anpassungen der Biographien an die Bedingungen des Ar—
beitslebens zu cinem Anstieg der biographischen Opportunititskosten
fihren, die auf Grund der Wirkungszusammenhinge des Modells einen
Riickgang der Geburtenhaufigkeit zur Folge haben muSf.

3.2 Ein biographietheoretisches Strukturkongruenzmodell

Vorbemerkung

Wir legen die im ersten Abschnitt entwickelte These zugrunde, daR Bio—
graphien von der Herkunftsfamilie und von den gesellschaftlichen Le—
bensbedingungen sowohl priformiert als auch deformiert werden. Eine
Konsequenz dieser Annahme ist es, dafl kaum eine realisierte Lebensse—
quenz zu finden sein duirfte, fur die sidmtliche Lebensabschnitte sowohl
hinsichtlich ihrer zeitlichen Abfolge als auch hinsichtlich ihres konkreten
Inhalts in bezug auf die jeweilige Lebenssituation als beste aller denkba—
ren bzw. wulnschbaren Alternativen anzusehen ist. Die Differenz zwi—
schen Soll und Ist, zwischen angestrebter und realer Situation bzw. Si—
tuationsfolge, bestimmt die Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit mit dem
eigenen Leben, und es spricht viel dafir, daB der Grad der Zufriedenbheit
im direkten Zusammenhang mit der Entstehung des Wunsches nach
einem Kind steht. So kamen auch URDZE und RERRICH (1981:126) in
ihrer Studie zu dem Ergebnis, daf die Zufriedenheit ein bedeutsamer
Faktor zur Erklirung der Entstehung von Kinderwlnschen ist: ”Je zu-
friedener Frauen mit ihrer Lebenssituation sind, ... desto héufiger
mochten sie noch weitere Kinder, unabhédngig davon, ob sie derzeit be—
rufstiatig oder Hausfrauen sind.” Dieses Ergebnis ist einleuchtend, wenn
es auch uberrascht, daff die Zufriedenheit "unabhingig davon™ fir die
Entstehung des Kinderwunsches wichtig sein soll, daf Frauen berufs -
tatig sind oder nicht. Uberraschend hieran ist allerdings nicht das Ergeb—
nis, denn Zufriedenheit ist ein so allgemeiner Begriff, daf er eine
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Ubersicht 5

Der EinfluB der Arbeitsmarktdynamik auf die
Geburtenwahrscheinlichkeit im biographischen Opportunitdtsmodel]
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Bewertung der Situation, berufstdtig oder Hausfrau zu sein, in sich ein—
schlieft, mit der Folge, dafl eine vom Grund der Zufriedenheit unab-
hingige Bedeutung der Berufstatigkeit ex definitione ausgeschlossen wer—
den kann. - Uberraschend ist lediglich die Dezidiertheit, mit der
URDZE und RERRICH dieses Ergebnis konstatieren. Denn hinsichtlich
der Validitat des Ergebnisses missen die gleichen Einschrdnkungen ge—
macht werden, die von URDZE und RERRICH gegen standardisierte
Befragungen vorgebracht haben: ”... die Form der Befragungen schligt
sich auf die Inhalte der Ergebnisse nieder: ... (uns erscheinen) ... die
personlichen Griinde einer Mutter fiir oder gegen weitere Kinder als zu
komplex, um einfach per Fragebogen abgefragt zu werden” (S. 93). Dem
kann man nur zustimmen.

In den folgenden beiden Modellen wird versucht, die Klippe zu umgehen,
die sich bei der Operationalisierung und Messung einer ”Zufriedenheits—
variable” zwangsliufig ergeben. Aus diesem Grund diskutieren wir hier
auch nicht einen Ansatz, der sich vom Ergebnis her ebenso wie der An—
satz von URDZE und RERRICH gut dafir eignen wiirde, die in den
folgenden Modellen enthaltenen Hypothesen zu stiitzen. Es handelt sich
um die Studie von CHR. HELBERGER und M. RAUSCHER (1983)
Uber die "Wohlfahrtseffekte beruflicher Mobilitat”, die folgendes Resultat
erbrachte: ”Die Untersuchung fithrt zu dem Ergebnis, daf berufliche
Mobilitat bei den mobilen Personen insgesamt zu einem deutlichen An—
stieg der Zufriedenheit mit ihrer Arbeit fiihrt” (S. 4). Die Effekte der
beruflichen Mobilitat auf die individuelle Wohlfahrt bzw. auf die indivi-
duelle Zufriedenheit werden in dieser Studie durch 4 Variablen gemessen:
materielle Ertrige, Arbeitsplatzsicherheit, psychosoziale Arbeitsbedingun—
gen und physische Arbeitsbedingungen (S. 6).

Wir \Terfolgen hier nicht das Ziel, Zufriedenheit in irgendeinem Sinne
quantitativ zu messen. Statt dessen gehen wir von der einfachen Uberle-
gung aus, dafl die Krifte jedes Menschen durch
praktischen Probleme,

Ziele mit den faktisch
lichen Lebensbewilti

: die organisatorischen und
die sich bei dem Versuch ergeben, die persénlichen
en Beschséinkungen und Bedingungen bei der tag-
gung in Ubereinstimmung zu bringen, mehr oder

weni 1
ger stark in Anspruch genommen werden, und daf die aus dieser

Beanspruchung resultierende Absorption der seelischen und 6konomischen

Ressourcen  dartiber entscheidet, welchen biographischen  (Entschei-
dungs~)' Spielraum ein Individuum bzw. ein Paar hat bzw. sich leisten
kann.' Die IjIe%uEtthese lautet: Je grofer der biographische Aufwand ist
den ein Individuum aufzubringen hat, um die oft widerstreitenden pel‘:
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sonlichen Lebensziele (a) untereinander auszugleichen, und (b) um die
cigenen Ziele gegen duflere Widerstinde zu verwirklichen, desto geringer
ist cet. par. die Wahrscheinlichkeit fir die Entstehung bzw. Realisicrung
des Wunsches nach einem Kind. Hierbei setzen wir nicht voraus, dafl die
schon zitierte These von M. KOHLI, derzufolge ein Trend in Richtung

”  existiert,

auf ”... mehr individuelle biographische Bewaltigung ...
zutrifft, aber falls dieser Trend tatsichlich existieren sollte, wiirde sich
daraus in Verbindung mit der vorliegenden Hypothese eine wichtige
Moglichkeit ergeben, um den sikularen Trend des Rickgangs der kohor-
tenspezifischen Geburtenhaufigkeiten zu erkldren. Wir unterscheiden im
folgenden den Fall der Inkongruenz der Ablaufstrukturen der verschie—
denen biographischen Ebenen untereinander (intrapersonale Inkongruenz)
von dem Fall der Inkongruenz zwischen der Struktur der persénlichen
Biographie auf der einen Seite und den iberindividuellen Anforderungen
an die persénliche Biographie, dic sich aus gesellschaftlichen Konventio—
nen (Heiratsalter, Alterskombination von Mann und Frau etc.), aus vor—
gegebenen Ablaufstrukturen (Berufslaufbahnen, Ausbildungszyklen) und
aus anderen praformierenden bzw. deformierenden Einflissen auf die
personliche Biographie ergeben (interpersonale Inkongruenz). Fiir jeden
der beiden Fille entwerfen wir ein gesondertes Modell.

(a) Ein Modell auf der Basis intrapersonaler Inkongruenz

Wir gehen von dem in Ubersicht 6 dargestellten schematischen Beispiel
aus. Dort sind die Biographien eines Mannes und einer Frau, die in
einem bestimmten Zeitpunkt geheiratet haben, fir die Phase vor und
nach der EheschlieBung dargestellt. Fir beide Ehepartner untergliedern
wir die Frwerbs — und die Sozialisationsbiographie in ihre wesentlichen
Teilebenen: Die Erwerbsbiographie enthilt als Teilebenen die Berufsbio—
graphie und die Biographie der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten.
Die Sozialisationsbiographie wird hier in jene Lebensabschnitte unter—
gliedert, die sich aus der Abfolge der Wohnorte einerseits und der Be—
triebs — bzw. Arbeitsplatzorte andererseits ergeben. Durch die Wohnorte
und deren Nihe zu den Wohnorten von Mitgliedern der Herkunftsfamilie
werden die Méglichkeiten determiniert, Kontakte zu Familienmitgliedern
zu pflegen. Die Nihe des Wohnortes zum Arbeitsplatz ist entscheidend
fir den Aufbau von sozialen Kontakten mit Arbeitskollegen.

Innerhalb der Erwerbsbiographie kénnen Diskrepanzen und Spannungen
aus der Inkongruenz zwischen Ausbildungsberuf und ausgetlibter Tatigkeit
entstehen, aber auch aus der Entfernung zwischen Wohnstandort und
Betriebsstandort. Unterscheiden wir allgemein ] = 1, ...,E verschiedene
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biographische Ebenen bzw. Teilebenen, so kénnen wir annehme‘n, dafl
jedes Ehepaar i = 1, ...,,N in jedem Zeitpunkt t in einer bestimmten
biographischen Situation steht, die durch eine mehr oder weniger starke
Inkongruenz zwischen dem angestrebten und dem faktischen Zustand
gekennzeichnet ist:

. t .
(1) th’l(t) = I hdr.n’l(t) <a )
L t=t* )
Hierbei bedeuten:
hpm,i = Quantitative Bewertung der biographischen Le-
]

benssituation durch den mannlichen Ehepartner
(m) des Ehepaares i=1,...,N im Hinblick auf die
Inkongruenz zwischen angestrebter und faktischer
Lebenslage in bezug auf die Ebene j=1,.,E.

h dm,i(t) = 0, falls die angestrebte und die faktische Situation
] Ubereinstimmen, sonst = 1.
m,1 e
aj (t) = Qquantitative Bewertung des Ausmafes der In-
kongruenz
h

= Index zur Kennzeichnung der Gruppe, der das
Ehepaar angehért (z.B. bestimmte Alterskombina-

tion, bestimmte Kohortenzugehsrigkeit, bestimmtes
N Heiratsalter etc.)

= ' Zeitpunkt der Eheschliefung

Auf analoge Weise ist das Bewertungsmafl fiir den weiblichen Ehepartner
(w) bzw. fir das Paar als tberindividuelle Einheit (1) definiert:
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. t . .
(2) hpwoi )y o p hgwoly L waiy,
j k] j
hoi LN i
(3) B.(t) = I d.(t) - a.(t)
j N j

Wir wollen hier offen lassen, ob es sinnvoll ist, neben der Situationsbe—
wertung durch den Mann und die Frau eine Bewertung durch das Paar
zu unterscheiden. Im Prinzip setzt das Vorhandensein einer Uberindivi—
duellen Bewertung selbstindig wertende Individuen voraus. Die Trans-—
formatlon der individuen - spezifischen Bewertungsergebnisse (B ]und

) bzw. deren Verschmelzung zu einer paar - spezifischen Bewertung
(lgl) fahrt zu einem mehr oder weniger homogenen Gesamtbewertungs—
ergebms Wir lassen diese Frage offen und nehmen alle drei Bewertungen
als mogliche Bestimmungsfaktoren in die Funktion zur Bestimmung der
Geburtenwahrscheinlichkeit auf. Die Hypothese lautet, daff die Wahr—
scheinlichkeit einer Geburt cet. par. mit dem Ausmafl der Inkongruenz

zwischen angestrebter und faktischer Lebenssituation sinkt:

(4) hol) - hf(hB?’i(t), hB‘]f'"i(t), hB;.(t))
(5.1) she / G'hBr]n’l <0y fiir alle
Ebenen (j),
. Zeitpunkte (t)
h h,w,i
§ 8 <
(5.2) £/ Bj 0 r und Gruppen (h)
(5.3) st/ GhBJi. <o J

Es kann vermutet werden, dafl die Inkongruenzen auf den verschiedenen
Ebenen (j) Wirkungen haben, die sich gegenseitig verstirken, so dafl der
Funktionstyp eher multiplikativ als linear sein dirfte.

Im Hinblick auf die Messung der Geburtenwahrscheinlichkeit fir ein
einzelnes Ehepaar stellt sich das Problem, daf die Geburt bzw. Nicht -
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Geburt eines Kindes eine Variable ist, die nur ganzzahlige Werte haben
kann, beispielsweise O oder 1. Um zu einem Wahrscheinlichkeitsmafl zu
gelangen, bietet es sich an, den Anteil der Frauen innerhalb der Gruppe
h, die ein Kind zur Welt gebracht haben, als proxy — Variable fiirh'pl zu

verwenden.

(b) Ein Modell auf der Basis interpersonaler Inkongruenz

In jeder Gesellschaft und in jeder sozialen Gruppe innerhalb einer be-
stimmten Gesellschaft existieren bestimmte Vorstellungen dariiber, zu
welchem Zeitpunkt man welche biographisch relevanten Etappen absol-
vieren sollte. In der Familienzyklusforschung werden die verschiedenen
Alter, in denen bestimmte biographische Ereignisse normalerweise ein-
treten, deskriptiv erfafit, und zwar mit dem Ziel, Lebenszyklustypen bzw.
Familienzyklustypen zu unterscheiden und ihre zeitliche Stabilitit zu
untersuchen. Die Erklirung der Zeitstruktur und der zuweilen relativ
stabilen Altersmuster biographischer Sequenzen wirft zahlreiche inter—
essante Probleme auf, auf die wir hier nicht eingehen wollen. Es sei le-
diglich auf den einfachen Gesichtspunkt verwiesen, daR es bei vielen
Regelungen im Prinzip gleichgiiltig ist, welche Festlegungen im einzelnen
getroffen werden; wichtig ist nur, dafl es Gberhaupt Regelungen gibt. So
ist es bei den Verkehrsregeln beispielsweise gleichgiltig, ob Links- oder
Rechtsverkehr gilt, Hauptsache ist, daf iberhaupt eine Regelung existiert,
an die sich die Verkehrsteilnehmer halten. Das gleiche 1afit sich in bezug
auf die Regelungen beziglich der Normal - Arbeitszeit und fiir viele
andere Konventionen sagen, zu deren Rechtfertigung bereits einfache
Uberlegungen praktischer Art ausreichen. H. LEIBENSTEIN (1981) hat
in diesem Sinne interessante Vorschlige fiir einfache Erklarungen von
zunéchst nicht einsehbaren gesellschaftlichen Konventionen gemacht. Er
verfolgte dabei das Ziel, bestimmte Regelmafigkeiten beim generativen
Verhalten zu erkliren, die gewdhnlich auf blofe Konventionen zuriick—
gefihrt werden, ohne daf dabei beachtet wird, daf die Willensakte, die
zur Einhaltung von Konventionen erforderlich sind, nicht zufallig existie—
ren und n{cht auf Willkir beruhen. Die Synergetik hat neuerdings eine
Reihe éihn'hcher Erklarungsversuche aus dem Skonomisch - gesellschaftli-
chen Bereich erarbeitet, die sich méglicherweise auch fiir die Erklarung

von Konventionen bei demographisch relevanten Verhaltensweisen nutzen
lassen (HAKEN, H., 1981).




Obersicht 6

Schematisches Beispiel fiir Inkongruenzen auf verschiedenen

biographischen Teilebenen fiir ein Ehepaar
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Wir gehen hier davon aus, daf es bestimmte praktisch oder normativ
begriindete oder auch nur historisch tiberkommene Vorstellungen beziig-
lich der Alters -~ und Zeitmuster biographischer Abliufe gibt, an die sich
die Individuen bewufit oder unbewufit mehr oder weniger stark anlehnen.
Ob die Kraft dieser kollektiven Vorstellungen so groff ist, daf durch sie
die virtuellen Biographien der Individuen so stark geformt werden, daf
der Ausdruck ”Normalbiographie” (URDZE und RERRICH, 1981:33)
gerechtfertigt ist, kann dahingestellt bleiben. Wir wollen hier nur eine fir
die praktische Lebensgestaltung wichtige Konsequenz biographischer
Konventionen hervorheben, nimlich die Nachteile, die sich fir jeden
ergeben, der von gesellschaftlich praformierten Ablaufmustern abweicht.
Hierbei spielen Konventionen beziiglich der Ablaufstruktur von Berufs—
biographien eine besonders gravierende Rolle: Berufliche Karrieren kann
man nicht beliebig oft und beliebig lange und auch nicht aus beliebigen
Griinden unterbrechen, ohne in den Augen von Personalchefs suspekt zu
werden. Wer zu spat bzw. gar nicht heiratet, hat meist bestimmte Griinde
fir sein abweichendes Verhalten, aber diese Griinde kénnen von der
Mehrheit so gewertet werden, als seien sie gegen die Konvention gerich-
tet. Weder die unverheirateten Miitter noch die verheirateten Frauen ohne
Kinder passen in das Schema der typischen Biographie, und die Abwei-
chungen von diesem Schema haben ihren Preis. Der Staat beeinflufit
diesen Preis auf vielfiltige Weise, beispielsweise durch die Gestaltung des
Einkommensteuertarifs, durch die Gewihrung bzw. durch den Entzug
zahlreicher institutioneller Begtinstigungen, von denen ein gewisser Druck
in Richtung auf eine Vereinheitlichung der individuellen biographischen
Ablaufmuster ausgeht. Dies schlieft nicht aus, dal der Anpassungsdruck
von einer parallelen freiwilligen Anpassung der individuellen Biographien

an sozialtypische Normen begleitet wird, wenn das allgemeine Bediirfnis
nach Orientierung wichst. "

Zur Messung der Inkongruenz zwischen dem individuellen zeitlichen
Muster des Lebenslaufs und dem gesellschaftlichen bzw.
schen Normalmuster verwenden wir eine Reihe von Differe
spielsweise die Differenz zwischen dem individuellen und dem gesell-
schaftlich tiblichen Zeitpunkt des Abschlusses der Berufsausbildung.
Andere wichtige Zasuren, die die Zeitstruktur de
sind der Zeitpunkt des Verlassens des Elternha
Erwerbstétigkeit, des ersten Arbeitsplatzwechsels, des Bezugs einer eige-

]
nen Wohnung, des Kennenlernens des spateren Ehepartners, des Bezugs
ciner gememsamen Wohnung, der Eheschliefung etc.

schichtspezifi-
nzmafen, bei-

s Lebenslaufs prigen,
uses, des Beginns der
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Wir bezeichnen diese Zeitpunkte mit der Variablen X und verwenden zur
Unterscheidung der verschiedenen biographisch relevanten Ereignisse, dic
auf unterschiedlichen biographischen Ebenen angesiedelt sind, den Index
j = 1,...,,E. Dann erhalten wir fur den minnlichen (m) und far den
weiblichen (w) Ehepartner folgende Differenzmafle, wobei der Querstrich
uiber einer Variablen den gesellschaftlichen bzw. stichprobenspezifischen
Mittelwert angibt:

(6) th,1 :v;(hxm,l _ hym)Z
C j
j

(7) hpv.i =.\A<hxw’1 - )’
J

Zusitzlich zu den Abstandsmafien fir den Mann bzw. far die Frau de—
finieren wir ein weiteres Ma fir die Ehepaar — Gemeinschaft als Ganzes,
das sich auf jene Ereignisse bezieht, die die Individuen als Ehepartner
betreffen, beispielsweise den Zeitpunkt der Heirat, der Geburt des ersten
Kindes, der Scheidung etc.

In den Gleichungen (6) - (8) bezeichnet der Index i die Ehe und der
Index h die Gruppe, zu der die Ehe gehért .

Die Hypothese lautet, dafl die Wahrscheinlichkeit einer Geburt umso
kleiner ist, je mehr die Entwicklungs - und Ablaufstruktur der Biographie
des Mannes, der Biographie der Frau und der Biographie der Ehe als
einer Personengruppe von den entsprechenden biographischen Strukturen
abweicht, die in der jeweiligen Gruppe bzw. Schicht vorherrscht, der die
Ehepartner angehoren:
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(9) hpi . hf(th,i’ th,i, hDi)
(10.1) s/ sMp™i <
(10.2) st/ sPpvol <o
(10.3) s / sPD' <o

Hierbei ist hp1 die Wahrscheinlichkeit, daf in der Ehe i, die der
Gruppe h angehért, bis zum Analysezeitpunkt ein erstes (bzw. n - tes)
Kind geboren wird. Die Funktion p ist vermutlich wiederum eher mul—
tiplikativ als additiv.

Das Vorliegen von interpersonaler Inkongruenz bedeutet nicht, daf auch
eine intrapersonale Inkongruenz vorliegen muf. Umgekehrt kann ein
Lebenslauf auch bei Abwesenheit von interpersonaler Inkongruenz durch
eine starke intrapersonale Inkongruenz gepragt sein. Bei Berticksichtigung
der verschiedenen Kombinationen ergibt sich die Moglichkeit, differen—
zierte Hypothesen zu bilden. Dabei ist anzunehmen, daf die Geburten—
wahrscheinlichkeit in Lebensliufen, die sowohl durch intrapersonale als

auch durch interpersonale Inkongruenz gekennzeichnet sind, am kleinsten
ist.

3.3 Permutationssequenzmodell

(a) Begriffe und Definitionen

Wir gehen im folgenden von der Vorstellung aus, daf sich die unendliche
Vielfalt potentieller biographischer Lebenssequenzen eines Individuums so
ordnen laft, daf jede Sequenz als ein bstimmter Zweig in einem Le-
bensbaum charakterisiert werden kann. Ein natdrlicher Baum verindert
mit der Zeit seine Gestalt. Auch die virtuelle Biographie ist stindigen
Verinderungen unterworfen, Zwischen den Verinderungen in einem
natiirlichen Baum und den Verénderungen einer virtuellen Biographie
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besteht aber ein wichtiger Unterschied. Natiirliches Wachstum bestcht in
der Entfaltung von Wachstumsgesetzen, die sich wahrend des Wachs-
tumsprozesses nicht dndern. Im Gegensatz zum nattrlichen Wachstum ist
die biographische Entwicklung eines Menschen dadurch gekennzeichnet,
dafl sich der Entwicklungsplan selbst indert. Dies bedeutet, daf die Rei-
henfolge der verschiedenen Lebensetappen und die Zahl und Art der
Etappen selbst nicht ein fiir allemal festliegen, sondern sprunghaften
Anderungen unterworfen sein kénnen. Bei einem natiirlichen Baum kén—
nen neue Verzweigungen immer nur aus den schon vorhandenen her—
vortreten. Bei Biographien sind Reihenfolgeinderungen gravierender Art
moglich.

Bei den folgenden Definitionen eliminieren wir zunichst den Zeitfaktor:
Wir betrachten die virtuelle Biographie in einem bestimmten Zeitpunkt.
Zunichst geht es darum, den Mbéglichkeitsraum zu definieren, dem die
unendliche Vielfalt von virtuellen Biographien und von biographischen
Sequenzen als Elementen von virtuellen Biographien entstammt. Hierfiir
unterscheiden wir bei jeder Biographie n Abschnitte,

for die wir auch die Begriffe Ebene bzw. Etappe als Synonyme verwen-—
den. Innerhalb jeder Ebene unterscheiden wir mehrere Dimensionen bzw.
Positionen. Die Zahl der Dimensionen bzw. Positionen kann auf jeder

Ebene unterschiedlich sein. Bezeichnen wir mit $1, ---» §,die Zahl der
Positionen bzw. Dimensionen auf den Ebenen E .. E dann laft sich

die maximale Zahl biographischer Sequenzen, d1e der Moghchkeltsraum
enthilt, durch die Formel

(14) B = n!slsz...sn

berechnen. Eine virtuelle Biographie enthilt in der Regel nur eine mchr
oder minder grofie Teilmenge aller méglichen Sequzenzen, denn schon
bei einer kleinen Zahl von Ebenen und Positionen ergibt sich eine nicht
mehr uberschaubare Vielfalt von Modglichkeiten. Bei 4 Ebenen gibt es
beispielsweise 4! = 24 verschiedene Sequenzen, die aus der Permutation
der 4 Ebenen entstehen (Schaubild 5). Unterscheiden wir zusitzlich bei
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jeder Ebene nur 2 mégliche Positionen, so erhalten wir insgesamt 384
verschiedene biographische Sequenzen:

B = £412% = 384

Zur Verdeutlichung des Beispiels greifen wir aus den durch Permutation
gewonnenen 24 Sequenzen in Schaubild 5 eine bestimmte Sequenz her—
aus, z.B. die Sequenz Nr. 12. In dieser Sequenz sind die 4 Ebenen in
folgender Reihenfolge angeordnet

Beriicksichtigen wir bei jeder Ebene in Sequenz 12 je 2 Positionen, so
erhalten wir die 16 verschiedenen Untersequenzen, die in Schaubild 6
dargestellt sind.

Die Unterscheidung verschiedener Ebenen auf der einen Seite und ver—
schiedener Positionen auf jeder Ebene auf der anderen Seite hat struktu—
relle Analogien zu virtuellen Biographien in der Wirklichkeit: Durch die
Reihenfolge der Ebenen wird die Grundstruktur einer virtuellen Biogra-
phie gepragt. Liegt die Reihenfolge fest, so sind die weiteren Variations—
moglichkeiten stark begrenzt. Die Reihenfolge der Ebenen wird bei den
meisten Menschen zumindest bis zur Beendigung der Ausbildungsphase
durch institutionelle Regelungen und durch den Einfluf der Eltern stark
beeinflufit bzw. festgelegt, aber auch nach Beendigung der Ausbildungs-
phase geht von gesellschaftlichen Konventionen und Normen eine per-
manente Wirkung aus, durch die die Herausbildung bestimmter Sequen-
zen beglnstigt wird. Auch die Frage, welche Grundbausteine bzw. Ebe-
nen als biographische Méglichkeiten Uberhaupt in Betracht kommen und
welche nicht, wird auf diese Weise mehr oder weniger stark vorentschie~
den. Die Wahl bestimmter Positionen auf einer gegebenen Ebene wird
zwar auch durch die gleichen Faktoren beeinflut, aber wir wollen hier

von der Vorstellung ausgehen, daR das Indivi
Ziele hier besser berticksichti

duum seine persénlichen
gen kann. Inwieweit das Individuum bei der
“, v ‘v . . . . . . ’
ahl bestimmter Positionen indirekt dadurch beeinflufit wird, dafl es eine

bestimmte Sequenz von Etappen durchlaufen hat, ist eine der Kernfra-
gen, auf die jedes biographietheoretische Modell eine Antwort geben




Schaubijild 5

Biographische Sequenzen, die aus einer

Permutation von 4 Ebenen entstehen

Nr. der
Sequenz
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'Z\n 18
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Schaubild 6

Biographische Untersequenzen bei 4 Ebenen mit

2 Positionen auf jeder Ebene, filir eine fest-

1iegende Reihenfolge der Hauptebenen

Nummer der
Untersequenz
B r3 3
A 1
2
A 3
4
5
B

10

A 13

AN AN
AN AN

B 16
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solite. Aber auch die umgekehrte Wirkungsrichtung, nimlich die Beein—
flussung kinftiger Lebensetappen durch bestimmte Wahlentscheidungen
beziiglich der Positionen gehért zu den wichtigsten Hauptproblemen bio—
graphischer Modellbildung. Das im folgenden zu entwickelnde Permuta—
tionssequenzmodell soll diese materiellen Fragen nicht beantworten. Die—
ses Modell ist als ein Rahmenmodell zu verstehen, in dem bestimmte
biographische RegelmiRigkeiten dargestellt werden, die in den verschie-
denen konkreten Modellen gleichermaflen von Bedeutung sind. Erst in
einer Konkretisierung des Rahmenmodells durch Konzentration auf eine
spezifische Frage kann die Kernfrage behandelt werden, in welcher Weise
die Abfolge der Ebenen die Wahl von Positionen auf Ebenen beeinflufit
und umgkehrt. Eine allegemeine Antwort auf diese Frage wird kaum
moglich sein.

(al) Definition des duferen Abstandes zwischen zwei biographischen
Sequenzen S; und §;.

Fir eine gegebene Zahl biographischer Ebenen n wird der iufiere Ab—
stand zwischen zwei biographischen Sequenzen S jund S, als Zahl der
Ebenen definiert, die man von der letzten Ebene der S]equenz S; aus
zuriickgehen mufi, um die letzte Ebene der Sequenz §; erreichen zu
kénnen. Fir den Abstand verwenden wir das Symbol Sisj' Da die Defi—
nition symmetrisch ist, gilt

Beispiel 1: Wir wahlen die ersten beiden Sequenzen aus Schaubild 5, also
S1=(1,2,3,4) und S, = (1,2,4,3). Man mufl in S; mindestens um zwei
Ebenen zuriickgehen, namlich bis auf (1,2,...), um die letzte Ebene der
Sequenz (1,2,3,4) erreichen zu konnen. Bei diesem Beispiel ist der Ab—
stand 2:

(15) $,5, = 5,5, = 2
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Weitere Beispiele aus Schaubild 5 sind:

Von Sy aus gibt es nur eine einzige Sequenz mit einem Abstand von 2,
dagegen 5 Sequenzen mit einem Abstand von 3 und 18 Sequenzen mit
einem Abstand von 4. Die insgesamt 23 Sequenzen teilen sich also in
bezug auf ihren minimalen Abstand zu S; wie folgt auf:

Minimaler Zahl der Sequenzen
Abstand zu S1
1
4
18
23

Fir dieses Beispiel mit 4 Ebenen sind simtliche duferen Abstinde zwi-
schen allen 24 biographischen Sequenzen in einer Abstandsmatrix darge-

stellt(Tabelle 1).

Zahl und Gréfe der Abstinde héngen von der Zahl der Ebenen ab. Die
absolute Verteilung der Abstinde verschiedener Gréfle in Abhingigkeit
von der Zahl der Ebenen n ist in Tabelle 2 dargestellt. Die Tabelle ent—
halt dartiber hinaus eine Information Gber die Zahl der Sequenzen, bei
denen die ersten i Ebenen der Sequenzen gleich sind.
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Tabelle 1

Abstandsmatrix zwischen biographischen Sequenzen bei 4 Ebenen

Nummer der Sequenz

1234567891011 121314151617 18 19 20 21 22 23 24

110233334~

2 033334~

3 02334~

4 0334- Felder mit Wert 4

5 024~

6 04

7 023 3 3 3 4~

8 03 3 3 3 4~

9 0 2 3 3 4~

10 0 3 3 4~

11 0 2 4~

12 0 4~

13 0 2 3 3 3 3 4-~

14 0 3 3 3 3 4~

15 0 2 3 3 4~

16 0 3 3 4~

17 0 2 4-

18 0 4~

19 0 2 3 3 3 3
20 3 3 3 3
21 0 2 3 3
22 0 3 3
23 0 2
24 0
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(a2) Definition des inneren Abstandes zwischen biographischen Se—

guenzen

Fir eine gegebene biographische Sequenz S; seien zwei Unterarten
von S j, namlich Sij und S;;, herausgegriffen. Analog zum &ufleren
Abstandsmafl wird definiert: Der innere Abstand zwischen Sij und §; ist
gleich der Mindestzahl der Ebenen, die man von der letzten Position von
S ij aus zurickgehen mufl, um die letzte Position von S;y erreichen zu
kénnen. Beispiel: In Schaubild 6 greifen wir heraus

Si1 (A, A, A A)

Sio (A, A, A, B)

Der Abstand zwischen S ;1  und S;; ist

Si1Si2 =1

Weitere Beispiele sind:

Si1Si3 = SiSi4 = 2

5,189 = - = Si1Sijg - ¢

Die Zahl der Fille mit alternativer Entfernung 2zu einer bestimmten
Sequenz kann beim inneren Abstand im Gegensatz zum &ufleren nicht
allgemein angegeben werden, weil diese Verteilung von der gewibhlten
Permutation der Ebenen abhingt.

(b) Ein Permutationssequenzmodell

Die Wahl des Schultyps, die Entscheidung tber die Aufnahme einer
Lehrtitigkeit, die Wahl einer schulischen Berufsausbildung, die Ent-
scheidung iiber den Auszug aus dem Elternhaus und die Griindung eines
eigenen Haushalts sind Weichenstellungen, die den spéiteren Lebenslauf
nachhaltig beeinflussen. In der amtlichen Statistik gibt es so gut wie keine
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Zihlungen, die Aufschluf tber die sequentielle Verkniipfung derartiger
Entscheidung geben (18). Die schon mehrfach zitierte Erhebung des
Instituts fur Arbeitsmarkt - und Berufsforschung tber den Berufsverlauf
von 30 000 erwerbstiatigen Frauen bildet hier leider keine Ausnahme,
obwohl dort von ”Berufsverldufen” die Rede ist. An Hand eigener Aus—
wertungen dieser Erhebung lieB sich aber immerhin zeigen, daf die
Grobstruktur der Ausbildungs - Berufs - Sequenzen in systematischer
Weise mit der Kinderzahl verkniipft ist. So haben beispielsweise tiber
80% der Frauen, die die Sequenz

S1  Grundschule
Ly  Lehre ohne Abschluf
F1  keine schulische Berufsausbildung

gewdhlt haben, Kinder, wihrend von den Frauen, die die Sequenz

S2  Realschule
Ly  Lehre mit Abschlu}
F2  schulische Fortbildung

wahlten, nur 64 % Kinder hatten (vgl. Ubersicht 7). In Ubersicht 8 ist
ein biographisches Verzweigungsschema dargestellt, das sich bereits nicht
mehr mit Daten aus vorhandenen Erhebungen fiillen 1i8t, obwohl es le—

diglich die einfachsten Etappen enthilt, die in den meisten Lebensliufen
vorkommen.

Im folgenden wollen wir unabhingig von Daten - und Mefiproblemen
ein Modell entwickeln, das es erlaubt, einige zentrale Thesen des bio—
graphietheoretischen Ansatzes méglichst exakt zu formulieren. Ziel der
Formalisierung ist nicht eine Beschreibung der Wirklichkeit mit moglichst
grofer deskriptiver Genauigkeit, sondern die Konstruktion eines Argu-
mentationsrahmens, der in bestimmten Punkten, auf die es ankommt,
eine der Wirklichkeit dhnliche Struktur aufweist. Wir beschrinken die
Betrachtung hier zunichst auf den Fall, daf der Méglichkeitsraum der
virtuellen Biographien allein aus der Permutation der biographischen
Grundbausteine entsteht. Die zusitzlichen Variationsméglichkeiten, die
durch die Berticksichtigung verschiedener Positionen auf jeder Ebene

(18) Auf die Maglichkeiten, den Mikrozensus in dieser Richtung aus—
zuwerten, wird in der nichsten Projektphase einzugehen sein.
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entstehen, klammern wir hier noch der Einfachheit halber aus. Die Vah-
ditat der Hauptergebnisse, die wir erhalten, wird durch die Vereinfachung
nicht beeintrachtigt.

Zunichst sei klargestellt, dafl es keine virtuelle Biographie geben kann,
die im strengen Sinne als Menge aller durch Permutation gebildeten
theoretisch mdglichen Sequenzen aus n biographischen Abschnitten bzw.
Ebenen erschépfend definierbar ist. Denn es gibt sicherlich keinen Men-
schen, der zu sagen weifl, wieviele bzw. welche Ebenen als Bausteine fir
die Bildung seiner virtuellen Biographie relevant sind. Und doch lassen
sich aus der Annahme, eine virtuelle Biographie bestehe aus den durch
Permutation gebildeten Sequenzen, bestimmte Schlisse ziehen, die mit
dem wirklichen Leben, insbesondere mit dem generativen Verhalten, in
enger Beziehung stehen. Wir gehen hier also von der schon in Abschnitt
1.2 begriindeten These aus, daB nicht jede Sequenz einer virtuellen Bio—
graphie in der Vorstellung des Individuums als einzelne Sequenz pra-
sent sein mufl, um zusammen mit den ubrigen, vom Individuum oft nur
vage empfundenen Lebenslaufalternativen eine Wirkung auf das Le-
bensgefithl und auf die Selbstgewifiheit bzw. Selbstungewifiheit auszu-
iben.

(c) Geburtenwahrscheinlichkeit und langfristige Festlegungen

Nehmen wir an, eine virtuelle Biographie sei die Menge aller durch n
Ebenen permutativ gebildeten Sequenzen, so ist das Risiko von Fehlent-
scheidungen am Anfang einer Sequenz besonders grofl. Ist beispielsweise
n = 6, so enthilt die virtuelle Biographie 6! = 720 verschiedene Se-
quenzen. Durch die Festlegung auf der 1. Ebene scheiden 600 Alterna—
tiven aus, durch die Festlegung auf der 2. Ebene scheiden weitere 96 aus
usf., bis am Ende eine einzige von den 720 Sequenzen iibnig bleibt:

Ausgeschiedene Sequenzen durch die Festlegung
auf der Ebene

Ebene ausgeschiedene Sequenzen
1 600 = 5.5!
2 96 = 4.4!
3 18 = 3.3!
4 4 = 2.2
5 1 = 1.1!
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Verheiratete erwerbstdtige Frauen mit bzw. ohne

Kinder nach Schul- und Berufsausbildungszweigen 1979

= Volksschule/Hauptschu
= Realschule

Anteil miE
Kindern

80,4%

82,7%

75,0%

72,3%

75,0%

65,3%

70,7%

64,1%

Te \\\\ 63,9%

= Abitur/Fachhochschulreife

= mit LehrabschluB
= ohne schulische Beruf

3
5
53
L] = ohne LehrabschluB
Lo
M
F2 = mit schulischer Beruf

Quelle: eigene Berechnunge
Arbeitsmarkt- und Berufsfo

sausbildung
sausbildung

n auf der Basis der Erhebun
rschung von 1979 iiber 30.00%

Fallzanl

597

991

208

2-186

124

429

99

845

477
5.956

des Instituts fir
Berufsverliufe.
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Ubersicht 8

Ausschnitt aus einem biographischen

Entscheidungsbaum mit 7 Ebenen

S1’W52’ S3 : Schultyp
D, D : SchulabschluB (D) _ H
kein SchulabschluB (D) E
A, A : Berufsausbildung (A)  _ ~
keine Berufsausbildung (A) B H
B, B : Berufsausbildung abgeschlossen (B)
Berufsausbildung nicht abge- E
schlossen (B) .
E, E : Erwerbstdtigkeit (E)  _ A
keine Erwerbstdtigkeit (E)
H, H : Eigener Haushalt (H) _
kein eigener Haushalt (H)
vV, V : Heirat (V) B
keine Heirat (V
D
A
5
D
Vorschul-
— SZ
. phase
S
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Daraus lafit sich das aus der Alltagserfahrung bekannte Ergebnis ableiten,
dafl das Risiko von Fehlentscheidungen um so gréfer ist, je friher eine
biographische Entscheidung gefillt wird. Die Analogie zum wirklichen
Leben ist auf vielfiltige Weise herstellbar. Am deutlichsten ist sie bei der
Entscheidung tber den Schultyp - eine Festlegung, die sehr frith ge-
troffen werden muf}, und die die nachhaltigsten Wirkungen auf das spi-
tere Leben hat. Bei der Entscheidung fir ein Kind, die in jungen Jahren
getroffen wird, sind die Folgen fiir das spitere Leben besonders grof,
insbesondere dann, wenn die Entscheidung mit einem Verzicht auf eine
Berufsausbildung bzw. auf eine berufliche Karriere erkauft wird.

Wir kénnen daraus schliefen, daf durch eine Sensibilisierung des Be-
wufitseins Gber die durch eine Kindgeburt entgangenen Lebensalternati
ven und durch eine Sensibilisierung des Risikobewufitseins fiir biogra—-
phische Fehlentscheidungen bzw. fir langfristige Festlegungen Wirkungen
ausgelést werden, die zu einer Senkung der Geburtenwahrscheinlichkeit
vor allem in jungen Jahren fithren. Genau diese Anderungen sind im
letzten Geburtenrickang zu beobachten: Wihrend sich die Geburtenzif-
fern fur die Jahre unter 30 teilweise halbieren (die Geburtenziffer fir das
dritten Kind sank beispielsweise bei den 29jahrigen Frauen von Kohorte
1936 bis zur Kohorte 1951 um 55%, bei den 38jahrigen Frauen aber nur
um 7%, vgl. BIRG et al. 1984, S. 122/123), sind die Geburtenziffern der
Gber 35jdhrigen relativ stabil geblieben oder sogar gestiegen.

Eine Formalisierung der Uberlegungen fihrt zu folgenden Gleichungen:
Die Zahl der auf der i - ten Ebene ausgeschiedenen Sequenzen G ist

(17) 8G = (n-i){(n-i)

Die Zahl der bis zur i-ten Ebene ausgeschiedenen kumulierten Zahl der
Sequenzen betrigt

Nimmt man an, daf die Wahrscheinlichkei
getroffen wird, die sich spéter als falsch he
Zahl der durch die Festlegung ausgeschiede

t daftr, daf eine Festlegung
rausstellt, proportional zu der
nen Sequenzen ist, so lafit sich
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das entsprechende Risiko (q) quantifizieren, und zwar als Verhiltnis der
Zahl der ausgeschiedenen zur Zahl der méglichen Sequenzen. Auf der
ersten Ebene ist das Risiko einer Festlegung

(19) q - (n—l);sn——l)' } _ nr—ll

Fir ausgedehnte virtuelle Biographien, d.h. fir Biographien mit einer
grofien Zahl von Alternativen ist das Festlegungsrisiko Gberproportional
grofer als fir virtuelle Biographien mit einem kleinen Entscheidungs—
raum. Fir wachsendes n wird das Risiko immer gréfler. Im Extremfall
einer Uber alle Maflen wachsenden Wabhlfreiheit tendiert die Wahr—
scheinlichkeit, die richtige Wahl zu treffen, theoretisch betrachtet gegen
Null.

Fir ein gegebenes n sinkt das Risiko von Festlegungen von Ebene zu
Ebene. Allgemein lafit sich das Risiko auf der i-ten Ebene durch fol-
genden Ausdruck berechnen:

{(n-1) {(n-1)'} _ n-i

(20) qi) = h=i+1)1 T n-i+l

Der Ansatz eréffnet gewisse Méglichkeiten, den Begriff ”Alter”, der in
der Demographie eine Schliisselrolle innehat, neu zu interpretieren. Alt ist
man, wenn man (a) nur wenige oder keine Lebensalternativen hat - was
schon in jungen Jahren der Fall sein kann - und/oder (b) wenn jede
Entscheidung in starkem Mafe durch Festlegungen in der Vergangenheit
eingeschrankt wird. Alterwerden im Sinne von Durchleben von Kalen—
derzeit lauft parallel zu dem Voranschreiten von Etappe zu Etappe in—
nerhalb der virtuellen Biographie. Diese Parallelitit bietet die Méglich—
keit, den Begriff Alter als Mangel an Alternativen und durch die Domi-
nanz frither erfolgter Festlegungen tber die Gegenwart zu definieren und
im Rahmen des vorliegenden Konzepts mit der abnehmenden Zahl von
Lebensalternativen in Verbindung zu bringen. Dominanz entsteht da-
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durch, dafl der Entscheidungsspielraum gegenwirtiger Entscheidungen
durch friher erfolgte Festlegungen eingeschrankt wird. Das nicht kalen—
derzeitméflig gemessene Alter A* ist proportional zur Summe der bisher
ausgeschiedenen Lebensalternativen, d.h. zur Summe der bis zur i-ten
Etappe ausgeschiedenen Lebenssequenzen:

* i
(21) A~G. = I (n-j){(n=j)!}
j=

Fir zwei Personen, die im gleichen Jahr geboren sind, kann die Alters—
vaniable A* unterschiedlich sein: Je hoher die Zahl der Ebenen, desto
héher die Zahl der ausgeschiedenen Sequenzen bis zur Ebene i und desto
grofer der Zuwachs an “Alter” bis zur Ebene i. Je grofer das biogra-
phische Universum, desto stirker sind die kumulativen pradeterminie—
renden Wirkungen des "Alters” (vgl. Abschnitt 2.1, Proposition 1).

Auf ahnliche Weise 138t sich die folgende Bestimmung des Altersbegriffs
durch K. MANNHEIM (1928: 179) interpretieren: "Alt ist man primir
dadurch, daf man in einem spezifischen, selbsterworbenen, priformie-
renden Erfahrungszusammenhang lebt, wodurch jede neue mégliche
Erfahrung ihre Gestalt und ihren Ort bis zu einem gewissen Grade im
vorhinein zugeteilt erhalt ...”

(d) Eine allgemeine biographietheoretische Grundgleichung zur
Analyse demographisch relevanten Verhaltens

Der Begriff der virtuellen Biographie 148t sich auf folgende Weise auf der
Basis des Permutationssequenzmodells weiter prazisieren:

Verfigt ein Individuum eines bestimmten Alters in einem bestimmten
Zeitpunkt Uber eine bestimmte Anzahl von biographischen Grundbau-
steinen, die in der Menge {Eq,...,Ep} zusammengefalt sind, dann be—
zeichnen wir mit dem Begriff “biographisches Universum” die Menge E
aller durch Permutation gebildeten Sequenzen der biographischen
Grundbausteine E b--En. Mit dem Begriff ”virtuelle Biographie” be-
zeichnen wir eine Teilmenge der Sequenzen des biographischen Univer—
sums, und zwar jene Teilmenge, die man nach Elimination bestimmter
Sequenzen aus E erhilt. Eliminiert werden folgende Sequenzen:
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(a) Sequenzen, die auf Grund logischer Beschrankungen nicht realisier—
bar sind. Beispiel: alle Sequenzen, in denen die Ebene j (zweites Kind)
vor der Ebene i (erstes Kind) erscheint u.i.

(b) Sequenzen, bei denen die Reihenfolge der Elemente von institutio—
nell festgelegten Reihenfolgen abweicht. Beispiele: die zeitlich fixierten
Uberginge zwischen den Schularten, die in der Definition von Berufs—
positionen enthaltenen Voraussetzungen tber bestimmte Ausbildungsab—
schliisse, laufbahnrechtliche Bestimmungen bei bestimmten Berufen usw.

(c) Sequenzen, die Elementfolgen enthalten, die von einer durch wirk—
same Konventionen oder durch wirksame gesellschaftlichen Normen
vorgegebenen Reihenfolge abweichen. Beispiel: Geburt des ersten Kindes
nicht vor der EheschlieBung. EheschlieBung nicht vor Abschlufl der Be—
rufsausbildung. Grandung eines gemeinsamen Haushalts nicht vor der
EheschlieBung etc. Das letzte Beispiel zeigt, dafi diese Beschrinkungen
laufenden Wandlungen unterliegen.

Die Menge ausgeschlossener Sequenzen bezeichnen wir mit dem Symbol
X, die Restmenge mit dem Symbol V:

(22) E = V+X

Wir nehmen an, daf sich jedes Individuum in jedem Zeitpunkt in einer
bestimmten Etappe einer bestimmten Sequenz aus der Menge V befindet.
Ferner nehmen wir an, dafl die Situation, in der es sich befindet, nicht
mit der angestrebten Situation ilibereinstimmen mufl. Schliefilich nehmen
wir an, daf die angestrebte Situation zu einer der Sequenzen aus V ge—
hért, und daf die Diskrepanz zwischen der tatsichlichen Situation und
der angestrebten Situation durch den Abstand (D) zwischen den beiden
Sequenzen gemessen werden kann: Der Abstand ist die Zahl der Ebenen,
um die man von der tatsichlichen Position aus mindestens zuriickgehen
mufl, um eine Ebene zu erreichen, von deren Verzweigungspunkt aus die
angestrebte Position hitte erreicht werden kénnen, ohne von einer Se-
quenz zu einer anderen wechseln zu mussen (siehe oben).

Auf der Basis dieser Begriffe definieren wir folgende biographische
Grundgleichung, in der die Wahrscheinlichkeit p fir das Auftreten eines
biographisch relevanten Ereignisses wie Heirat bzw. Geburt des ersten
Kindes, Geburt des zweiten bzw. n-—ten Kindes durch drei Variablen
bestimmt wird, nimlich durch die Gréfie des biographischen Universums
(E), durch die Art und Grdfe der virtuellen Biographie (V) und durch die
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Diskrepanz bzw. den Abstand (D) zwischen der tatsichlichen und der
angestrebten biographischen Sequenz. Dabei fassen wir die Distanz als
denjenigen Faktor auf, in dem biographische Mobilitit letztlich ihre Ur—
sache hat. In der folgenden Gleichung kénnte daher die Distanz — Varia~
ble durch eine andere Variable substituiert werden, mit der sich biogra-
phische Mobilitat operationalisieren 1afit, beispielsweise durch die im er—
sten Modell verwendete Mobilititsfrequenz F:

(23) p = v(EXD)

Diese Grundgleichung lafit sich weiter spezifizieren, indem die Zahl der
Sequenzen in den Mengen E bzw. X, symbolisiert durch e bzw. X, an
Stelle der Mengen in der Funktion als Argumente verwendet werden:

(24) p = ¥(e,x, D)

Die in Abschnitt 2 formulierten Propositionen lassen sich zu folgenden
Annahmen tber die Art dieser Funktion umformulieren bzw. verdichten:

(1) Je grofier das biographische Universum E, desto gréfier ist das Risiko
von langfristigen Festlegungen und desto kleiner ist die Wabhrscheinlich—
keit fir das Auftreten eines biographischen Ereignisses, das einen Se-

quenzwechsel zur Korrektur einer falschen Festlegung erforderlich machen
wirde:

(25) sp/ se <0

(2) Je groBer die Zahl der durch Institutionalisiemng der Lebensliufe
oder durch normative Beschrankungen eliminierten alternativen Sequen—

zen bei gegebenem n ist, desto kleiner ist die Wahrscheinlichkeit von
Eheschliefungen bzw. von Kindgeburten:

(26a) sp/ sx < 0

In fkbschnitt 2.2 wurde die Doppelrolle der biographischen Mobilitat dis—
kutiert: (a) Mobilitit als positive Ressource versus (b) Mobilitit als An-

pas?sungsresiduum. Die Hypothese (26a)beruht auf der Interpretation (a).
Bei der Interpretation (b) ist

(26b) §p /sx > 0




99

(3) Je grofer die Diskrepanz zwischen der tatsichlichen und der ange—
strebten Lebenssequenz bei gegebenem n und x ist, desto kleiner ist die
Wabhrscheinlichkeit von Eheschliefungen bzw. von Kindgeburten:

(27) sp/ D < 0.

Bei dem hier vorgestellten Modell handelt es sich um den Versuch, einen
in sich geschlossenen Argumentationsrahmen zu schaffen, innerhalb des—
sen sich alternative Modelle entwickeln lassen; die hier in Gleichungsform
dargestellten theoretischen Zusammenhinge sollten daher nicht schon als
Elemente eines mit empirischen Daten testbaren Modells (miff —) ver—
standen werden. Fir die Umsetzung des Basismodells in empirisch prif—
bare Modelle gibt es zahlreiche Mdglichkeiten sowohl auf Individualebene
als auch fur mittlere Aggregationsebenen und fir die Makro - Ebene.
Alle diese Modelle haben ein sorgfaltig ermitteltes biographisches Daten—
material zur Voraussetzung, das tber die sequentielle Verkniipfung der
Lebensetappen Aufschluff geben muf.

Eine besondere Anwendungsméglichkeit besteht darin, die Biographie
eines Ehepaares so in einem Modell abzubilden, daff die Beschrinkungen
der virtuellen Biographie der Frau durch die des mannlichen Partners
berlicksichtigt werden kénnen. Bei Ehepaaren, bei denen beide Partner
eine Berufskarriere verfolgen, sind die gegenseitigen Beschridnkungen der
virtuellen Biographien und die daraus resultierende Reduktion der Gebur—
tenwahrscheinlichkeit vermutlich gréfler als bei Ehepaaren, bei denen nur
der Mann eine berufliche Karriere verfolgt. Das Zusammenwachsen
zweier Lebensldufe zur Biographie einer Paargemeinschaft setzt voraus,
daf die sequentiellen Strukturen der beiden Biographien passgenau in—
einandergreifen, es sei denn, daf die Individuen zu Anpassungen bereit
sind. Ist dies nicht der Fall, treten Probleme auf, die man als Reiflver—
schlufeffekte bezeichnen konnte. Sind diese Effekte grofl, so unterbleibt
das Zusammengehen. Die in der Geburtenstatistik festgestellte Hinaus—
schiebung von Geburten und der Riickgang der kohortenspezifischen
Ehehaufigkeit sind als Reifiverschlufieffekte deutbar.

(¢) Der Einfluf der Arbeitsmarktdynamik auf die Heiratswahrscheinlich—
keit und auf die Geburtenwahrscheinlichkeit 1afit sich in dem vorliegenden
Grundmodell analysieren, indem man nach den Wirkungen des &ko—
nomischen und sozialen Wandels auf die in den Gleichungen (23) und
(24) enthaltenen Groflen fragt. Die immer weiter vorangetriebene Skono—
mische Spezialisierung der Produktion hat bisher eine stindige Vergréfe—
rung der Vielfalt beruflicher Werdeginge nach sich gezogen.
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Dies fihrte bei den meisten Menschen zu einer Erhéhung der Zahl bio-
graphischer Grundbausteine und zu einer rasch wachsenden Vergréferung
der virtuellen Biographien. Durch die berufliche Spezialisierung wird aber
gleichzeitig das Uberwechseln zwischen beruflichen Werdegingen er-
schwert, mit der Folge, daR durch die entsprechenden Beschrinkungen
zahlreiche Sequenzen aus dem biographischen Universum ausscheiden,
nachdem bestimmte Festlegungen im Rahmen einer bestimmten Sequenz
erfolgt sind. Die Spezialisierung hat also zwei Effekte: der erste erhht
die Zahl der alternativen Sequenzen, der zweite erhoht die Zahl der
Sequenzen, die als Alternativen ausscheiden, wenn berufliche Festlegun—
gen erfolgen. Das Resultat beider Effekte, das sich aus der biographi~
schen Grundgleichung unter Verwendung der Hypothesen (25) und (26)
ableiten lafit, ist eine Reduktion der Wahrscheinlichkeit langfristiger
Festlegungen, und vermutlich ist sowohl der Rickgang der Heiratswahr—
scheinlichkeit als auch der Riickgang der kohortenspezifisch bedingten
Geburtenwahrscheinlichkeiten zu einem betrichtlichen Teil auf diesen
Einfluf zuriickzufiihren (19).

AbschlieRend sei noch auf eine Mbéglichkeit hingewiesen, die regionalen
Unterschiede demographisch relevanten Verhaltens (Heiratshiufigkeit,
Geburtenhiufigkeit, Wanderungshiufigkeit und Sterblichkeit) auf der
Basis dieses Modells zu erkliren. Regionale Lebensraume lassen sich
dahingehend charakterisieren, daf fir eine groflere Zahl von Menschen,
z.B. fur die Einwohner einer Stadt bzw. einer Region, jeweils gleiche
bzw. ahnliche Lebensbedingungen gelten: Fiir alle Einwohner existieren
dhnliche Vor - und Nachteile in bezug auf den Arbeitsmarkt, die Infra-
struktureinrichtungen, die Verkehrswege, die Entfernung zu anderen
Stddten usw. Die Gleichartigkeit der Lebensbedingungen und - chancen

(19) Die nach Kohorten, Paritit und Alter differenzierten Geburtenzif-
fern haben sich fir die Jingeren Altersjahre zunichst erhéht und
dann verringert. Fiir die Alter ab 30 Jahren sind leichte Zuwichse
zu verzeichnen. Im Gegensatz zu den Geburtenziffern sind die
nach Kohorten, Paritit und Alter differenzierten bedingten Gebur-
tenwahrscheinlichkeiten in der Bundesrepublik seit der Kohorte von
1936 in den Altersjahren ab 24 kontinuierlich gesunken. Ab dem
Alter 20 sind auch die Heiratsziffern Lediger bei allen Kohorten ab
1937 von Kohorte 2zu Kohorte gesunken. Zur Entwicklung der
Geburtenziffern vgl. H. BIRG, ]J. HUININK et al. (1984). Die

Analyseergebnisse fir die Heiratsziffern werden demnichst verdf-
fentlicht.
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wirkt sich innerhalb bestimmter sozialer Gruppen praformierend bzw.
nivellierend auf die virtuellen Biographien aus, und zwar sowohl was die
Zahl der alternativen Médglichkeiten anbelangt (biographisches Universum
E) als auch was die Beschrinkungen der Lebensalternativen betrifft
(ausgeschiedene Sequenzen x). Die beiden Effekte wirken daher tenden-
ziell in Richtung auf die Herausbildung &hnlicher Verhaltensweisen.
Durch die dritte Variable der biographischen Grundgleichung, nimlich
das Auseinanderfallen zwischen der tatsidchlichen und der angestrebten
Lebenssequenz (Abstand D), kénnen verhaltensdifferenzierende Wirkun-—
gen ausgelést werden, die die verhaltensnivellierenden Wirkungen der
ersten beiden Variablen kompensieren. Gerade in Stidten mit ihren viel-
faltigen anschaulich erlebbaren alternativen Lebensstilen und - angeboten
sind verhaltensdifferenzierende Wirkungen dieser Art zu erwarten, weil
dort das Bewufitsein iber die potentiellen Lebenslaufalternativen infolge
der gréfieren Informations - und Wahrnehmungsdichte deutlicher ist.
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3.4 Anmerkungen zum Fragebogen

Die drei in der biographischen Rahmentheorie diskutierten Modelle stellen
nicht die einzig moglichen Konkretisierungen der Theorie dar. Es gibt
andere Arten und Moglichkeiten, die theoretische Grundkonzeption in
eine mit der Realitit konfrontierbare Form zu iiberfithren. Die hier ent-
wickelten Modelle sollten ebenso wie die erwerbsbiographischen und die
sozialisationsbiographischen Modelle in den Kapiteln 4 bis 6 als Beispiel
verstanden werden. Wenn im folgenden umrissen wird, welche Teile des
Fragebogens mit welchen Modellen und Hypothesen korrespondieren, so
mufl der Beispielcharakter der Zuordnungen berticksichtigt werden. Der
Fragebogen ist so ausgelegt, daf die aus ihm gewinnbaren Informationen
cine Basis liefern, die breit genug ist, um weitere alternative Modelle, die
in diesem Bericht noch nicht zur Diskussion gestellt werden, die aber in
der Reichweite der hier vorgelegten Theorie liegen, fillen zu kénnen.

Die Erlauterungen zum Fragebogen sind in diesem Bericht jeweils den—
jenigen Kapiteln zugeordnet, in denen die Modelle vorgestelit werden, far
die die verschiedenen Fragengruppen benétigt werden. Fiir die erwerbs—
biographischen Modelle finden sich die Anmerkungen zum Fragebogen in
Kapitel 5, fir die sozialisationsbiographischen Modelle in Abschnitt 6.7.

An dieser Stelle soll die Grundidee des Fragebogens erliutert werden, die
allen drei Modellgruppen gemeinsam ist. Daran schlieft sich ein kurzer

Kommentar zu jenen Fragen, die fir die drei biographischen Rahmen-
modelle bzw. fir weitere Modelle dieser Art bendtigt werden.

(1) Grundidee

Der gesamte hier vorgelegte Bericht ist ein Kommentar der inhaltlichen
Grundideen bzw. der theoretischen Zwecke,
verfolgt werden. An dieser Stelle sind nicht diese substantiellen, sondern
die technischen Aspekte des Fragebogens zu erlsutern. Die in metho-
disch - technischer Hinsicht wichtigste Grundidee besteht darin, die Fra-
gen so zu formulieren und hinsichtlich ihrer zeitlichen Anordnung so zu
gruppieren, daf ein Gesprichsklima entsteht, das den Charakter einer

Arbeltssitzung hat, in der der Interviewer und der Interviewte bei der
Hervorbringung  einer bestimmten Leistung

die mit dem Fragebogen

zusammenwirken. Die
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Selbstdarstellungsfunktion des Interviews wird, auch als mogliche Moti—
vationshilfe, nicht betont, allerdings auch nicht vernachlissigt. Die nétige
Motivation bei den Befragten kann heute weniger denn je einfach vor—
ausgesetzt werden. Zur Erzeugung dieser Motivation missen bestimmte

Anreize gegeben werden. So soll in einem besonderen Anschreiben auf
die Art und Bedeutung der Untersuchung verwiesen werden, und zwar
vor allem durch Darstellung des Nutzens, den bevélkerungswissenschaft—
liche Studien fiir jeden Birger haben (Arbeitsmarktpolitik, Rentenpolitik,
Schulen und Kindergérten etc.). Als Absender soll nicht nur das Befra—
gungsinstitut, sondern auch das IBS als universitire Forschungseinrich—

tung genannt werden. Aus dem Schreiben soll aufierdem hervorgehen,
daf die Stadtverwaltung die Adressen zur Verfiigung gestellt hat und das
gesamte Vorhaben unterstiitzt. Dies alles wird aber nicht immer dazu
ausreichen, um einen Menschen dazu zu bewegen, die bendtigte Inter—
viewzeit, die bis zu zwei Stunden umfassen kann, zu opfern. Bei kom-
plizierten, bewegten Lebensldufen kann die Interviewdauer zwei Stunden
sogar Uberschreiten, weil die Zahl der zu erfassenden Lebensetappen und
— ereignisse in Extremfillen sehr grof sein kann. Bei ruhigeren, ereig-
nisirmeren Lebensldufen kann die bendtigte Zeit sich auf etwas mehr als
eine Stunde reduzieren. Da sich nicht vorher feststellen 1ifit, ob die be-
notigte Interviewzeit zu grof ist, um der befragten Person noch als Opfer
zugemutet werden zu kénnen, soll ein Honorar als Entgelt fur die Mit-
wirkung angeboten werden. Das in Aussicht genommene Befragungsin—
stitut, das an der Fragebogenentwicklung beratend mitgewirkt hat, hat
den interessanten und schon erprobten Vorschlag gemacht, die Honorie—
rung nicht in Geld, sondern in der Form eines Jahresabonnements der
bekannten Fernsehserie ”Der Grofle Preis” anzubieten.

Ein zentrales Problem bei Erhebungen zur Struktur von Lebensldufen
besteht darin, dafl die Erinnerungsbereitschaft und - fahigkeit von Person
zu Person stark variiert. Die Abfolge der Fragen ist so gestaltet, dafl die
Erinnerungsleistung im Verlauf des Gesprichs geubt bzw. entwickelt und
allmahlich gesteigert werden kann. Das Insbewufitseinheben der im Ge-
dichtnis gespeicherten Daten, Erlebnisse, Bewertungen und Ereignisse ist
ein hochgradig kontextgestiitzter psychologischer Vorgang, dessen Ergebnis
nicht automatisch eine hohe Validitat verbiirgt. Die Art und Reihenfolge
der Fragen wurde daher nicht nur im Hinblick auf die Schaffung wir-
kungsvoller gedichtnisstiitzender Erinnerungskontexte und Assoziations—
felder gestaltet, sondern es wurden auch Kontrollfragen aufgenommen,
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die es ermoglichen, dafl bereits wihrend des Gesprichsablaufs bestimmte
selbstkorrigierende Kontrollen vollzogen werden, durch die viele Wider—
spruche vermieden werden sollen, die sonst erst bei nachtriglichen Kon-
trollen bemerkt werden kénnen und dann zu unverhiltnismiBig aufwen—
digen Rickfragen fihren. Die fiir die erwerbsbiographische Ebene ent—
wickelten tabellarischen Erfassungsschemata bieten die Moglichkeit einer
visuell gestiitzten Widerspruchskontrolle bei der Uberprifung der Zeit-

struktur der Angaben, deren selbstkorrigierende Wirkungen hoch sein
dirften. Auf das erwerbsbiographische Datengeriist sind die sozialisa—
tionsbiographischen Daten und alle ibrigen Antwortkategorien bezogen.
Die autokorrektive Wirkung dieser Vorgehensweise soll im Pre — Test
kontrolliert und soweit wie méglich durch Anordnungsvariationen und
Formulierungsénderungen bei den Fragen gesteigert werden.

Insgesamt soll der Fragebogen sowohl Informationen iiber biographische
Fakien bieten als auch tber Bewertungen und Einstellungen. Alle drei
Informationskategorien sind weniger mit spontanen als mit uberlegten
Antworten verbunden. Daher ist der weitaus Uberwiegende Teil der Fra—
gen nicht offen formuliert, sondern geschlossen. Wo dennoch offene

Fragen vorkommen, ist das Ziel nicht eine méglichst spontane Antwort zu
bekommen, sondern eine verzerrungsfreie.

(2) Fragen fur die biographietheoretischen Rahmenmodelle

Praktisch alle im Fragebogen enthaltenen Fragen sind fir den Test bio—
graphietheoretischer Modelle von der im Abschnitt 3 vorgestellten Art
k9nzipiert. Deshalb sollen hier nur jene Fragen herausgehoben werden,
die einen besonders eindeutigen und engen Bezug zu den drei vorge-
stelllen Modellen haben. Die Zuordnung von Fragen zu alternativen
Modellen, die noch entwickelt werden, ist naturgemaf nicht méglich.

E.ine Grundlage fir die Entwicklung des Opportunititskostenmodells war
d.le Hypothese der Dominanz der Erwerbsbiographie iiber die Sozialisa—
tiosbiographie. Zum Test der Dominanzhypothese und fiir die Messung
der Modellvariablen dienen vor allem die folgenden Fragen:
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Oppertunitatskostenmodell Variable Fragen

- Dominanzhypothese 213, 1101
- Mobilitatsfrequenz F 1100, 2102
- Planungshorizont H 2102

- Opportunitatskosten AF 1100, 2103

Mit einer besonderen Fragengruppe sollen bestimmte Aspekte der im
Permutationssequenzmodell entwickelten Hypothesen geprift werden. Die
entsprechende Fragengruppe lifit sich nicht trennscharf aussondern, weil
das Permutationssequenzmodell als ein Beispiel far eine relativ grofie
Modellgruppe anzusehen ist, fiir die eine entsprechend breite Fragen—
palette relevant ist. Dennoch gibt es einen Kern von Fragen, der far die
meisten Modelle dieser Art von grofier Bedeutung ist:

Permutationssequenzmodell Variable Fragen

- Struktur und GroBe der

virtuellen Biographie E 610, 1101
2101, 2103
- Distanz zwischen bio- 2104
graphischen Sequenzen D

Das dritte biographietheoretische Grundmodell (Strukturkongruenzmodell)
148t sich mit den gleichen Daten testen, die fur die erwerbsbiographischen
und fir die sozialisationsbiographischen Modelle in den Kapiteln 4 bis 6
entwickelt wurden. Als Kern einer Informationsbasis fir das Struktur-
kongruenzmodell dienen in erster Linie die Informationen Gber biogra-
phische Fakten, insbesondere iber die temporale Struktur des Lebens—
laufes, und zwar auf allen biographischen Ebenen. Die Fragen zu den
biographischen Fakten werden vor allem in den Anmerkungen zum er-
werbsbiographischen Fragenteil kommentiert. Es sei hier auf das ent-

sprechende Kapitel 5 verwiesen.
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E. - JURGEN FLOTHMANN

4. Ein interdependenter erwerbsbiographischer Ansatz

4.1 Problemstellung

Die Dynamik des Arbeitsmarktes ist gekennzeichnet durch kontinuierliche
Verinderungen von Art und Anzahl der angebotenen Arbeitsplétze.
Dieses Angebot unterliegt unabhingig von konjunkturellen Einfliissen
stindigen quantitativen und qualitativen Anderungen. Es gibt Anzeichen
dafiir, daf diese Veridnderungen als Folge neuer Technologien in immer
kiirzeren Zeitabstinden und verstirkt auftreten. Die Arbeitskrifte sind im
allgemeinen gezwungen, sich diesen veridnderten Arbeitsmarktbedingun-
gen anzupassen.

Es ist beabsichtigt, zu untersuchen, wie sich diese Anpassungsleistungen
der einzelnen Arbeitskriafte sowohl auf die Entwicklung ihrer Familien als
auch speziell auf die Kinderzahl auswirken. Dabei wird keinesfalls
iibersehen, dafl das generative Verhalten nicht nur von der beruflichen
oder der dkonomischen Situation der Familienmitglieder abhéngt, sondern
daB es von einer Vielfalt von Faktoren inner - und auflerfamilialer Art
beeinflufit wird. Die innerfamilialen Bestimmungsgrinde sind Einflisse
aus dem Mikrobereich der Familie, die auferfamilialen Einfliisse kommen
aus dem Makrobereich des Staates und der Gesellschaft. Die Auswir-
kungen der Arbeitsmarktbedingungen auf die Familie sind lediglich ein
Teilbereich dieser Makroeinfliisse und kénnen positiv oder negativ von
anderen Faktoren tiberlagert sein. Im folgenden ist deshalb zunichst eine
Konzentration der Analyse auf die Einflisse der aufierfamilialen Fakto—
ren, speziell der Arbeitsmarktfaktoren, beabsichtigt.

Die erforderlichen Anpassungsleistungen der Arbeitskrifte sind im allge-
meinen durch eine Reihe von Zustandsveranderungen gekennzeichnet, die
unter dem Oberbegriff "Mobilitdt” zusammengefaflt werden kénnen. Die
wichtigsten hier beriicksichtigten Mobilititsformen, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit der Erwerbstitigkeit stehen, sind die Arbeitsplatz -,
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die Berufs —und die Branchenmobilitdt; mit der Erwerbstitigkeit stehen
die regionale und die Statusmobilitit in einem mehr indirekten Zusam-
menhang. Auflerdem sollen die Ausbildungsplatz- und die familiale
Mobilitat beriicksichtigt werden. Diese Mobilititsvorginge treten
keineswegs nur separat auf, sondern es handelt sich hier um Vorginge,
die sich hiufig iberschneiden kénnen.

Je nach Art der Uberschneidung, vor allem der direkt bzw. indirekt von
der Erwerbstatigkeit abhingigen Mobilititsformen, sind unterschiedliche
Belastungen fir die Familie gegeben. Dabei ist durchaus vorstellbar, daf
die Belastungen mit der Zahl der Uberschneidungen steigen. So kann
z.B. ein gleichzeitiger Arbeitsplatz-, Branchen- und Wohnortwechsel
eine stirkere Belastung fiir den Erwerbstitigen darstellen als ein reiner
Arbeitsplatzwechsel. Diese Belastungen gelten zunichst fir alle betroffe—
nen Arbeitskrafte bzw. deren Familien in gleicher Weise. In welcher
Form sich diese Belastungen nun aber auf die einzelne Familie auswir—
ken, diirfte sehr unterschiedlich sein. Denn diese Belastungen werden
z.B. je nach dem Okologietyp der Familie unterschiedlich aufgenommen

(1.

Aufgabe der geplanten Umfrage ist es u.a., die hier interessierenden
Bereiche der Biographie retrospektiv einschlieRlich der genannten Mobili—
titsformen zu erheben. Im Rahmen der zu ermittelnden biographischen
Fakten soll vor allem herausgefunden werden, wie die genannten Be—
lastungen vom Einzelnen empfunden und beurteilt werden, und ob bzw.
wie sie sich auf die Familie auswirken.

In diesem Zusammenhang ist zu beriicksichtigen, daf auch eine Reihe
anderer Faktoren, die nicht unmittelbar mit dem Mobilititsprozef im
Zusammenhang stehen miissen, Art und Ausmafl der individuell emp~
fundenen Belastung aus der konkreten (Mobilitits - )Situation beeinflus—
sen kénnen. Das bedeutet, daB die rein biographischen Fakten zur Er-
werbstatigkeit und zur Familienentwicklung fir die Analyse der Zusam-
menhinge dieser Lebensbereiche deshalb allein nicht ausreichen. Es ist
sicherlich unerlafilich, dartiber hinaus eine Reihe von Faktoren zu erhe—

ben, die die Personlichkeit und die Lebenssituation des Befragten kenn-

zeichnen, sofern sie im Zusammenhang mit den anderen hier erhobenen

(1) Zur "§}cologischen Gestalt von Familien” vgl. LUSCHER, Kurt u.a.,
”"Die Okologie von Familien”, Universitit Konstanz 1984; hier vor
allem S. 9-11 sowie den anschliefenden Abschnitt "Ein Verfahren
zur Ermittlung der Skologischen Gestalt von Familien”.
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Fakten, vor allem zur Erwerbstitigkeit, stehen, so z.B. Art und Umfang
der Ausbildung.

Somit wird deutlich, dafl bei der Analyse der Auswirkungen der Arbeits—
marktbedingungen iber die Berufskarriere auf die Familienentwicklung
eine Reihe von ganz unterschiedlichen biographischen Bereichen tangiert
werden. Im folgenden soll zunichst versucht werden, diese verschiedenen
biographischen Bereiche zu systematisieren.

4.2 Die Bedeutung der Erwerbsbiographie als Kern des Skonomischen

Lebenszyklus

Die Biographie einer Person lafit sich je nach Fragestellung auf verschie-
denen Ebenen analysieren. In dieser Untersuchung interessiert entspre—
chend der Themenstellung vor allem der Zusammenhang zwischen der
Familienentwicklung, beschrieben in der Familienbiographie, und den
Auswirkungen der Arbeitsmarktsituation , hier u.a. erfafit in der Er-
werbsbiographie. Die Inhalte dieser Biographieebenen werden in der Lite~
ratur unterschiedlich beschrieben. Wie schon erldutert wurde, sind zur
Beschreibung moglicher Zusammenhidnge bzw. Abhingigkeiten diese
beiden Biographieebenen allein nicht ausreichend, sondern mindestens
Teilinhalte anderer Biographieebenen ebenfalls relevant, insbesondere die

Sozialisationsbiographie.

Es soll hier zuniichst auf einen Ansatz von W. SCHMAHL Bezug ge-
nommen werden, der die Ereignisse bzw. Zustandswechsel der einzelnen
Lebensbereiche in seinem Ansatz zur Lebenseinkommensanalyse syste-
matisiert hat. SCHMAHL bezeichnet die zu analysierenden Biographie—
ebenen als ”"Lebenszyklen” und unterscheidet drei Arten (2):

1. Der demographische Lebenszyklus; er wird im wesentlichen durch

Geburt und Tod bestimmt.
2. Der Familienzyklus; er wird bestimmt durch Ereignisse wie Heirat,

Geburt von Kindern, Scheidung, Tod eines Ehepartners.

(2) SCHMAHL, Winfried, Ansitze der Lebenseinkommensanalyse,
Tubingen 1983.
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3. Der 6konomische Lebenszyklus; er wird bestimmt u.a. durch Art und
Lange der Ausbildung, Eintrittszeitpunkt in das Erwerbsleben, Un-
terbrechungen wie Arbeitslosigkeit, Krankheit, berufliche Mobilitat,
Zecitpunkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben, sel es voriiberge-
hend oder dauerhaft.

Der Familienzyklus bei SCHMAHL entspricht weitgehend der hier zu
beriicksichtigenden Familienbiographie; sie enthalt Ereignisse wie Heirat,
Geburt von Kindern, Scheidung, Tod eines Ehepartners (3). Da Einfliisse
des Elternhauses wichtige Bestimmungsgriinde fiir Entscheidungen so-

wohl beruflicher als auch familialer Art sein kénnen, sollen in diesem
Zusammenhang auch familiale Faktoren des Elternhauses erhoben wer—
den.

Der “6konomische Lebenszyklus” im Sinne von SCHMAHL ist ein in-
haltlich sehr weiter Begriff, der fir den vorliegenden Zusammenhang
nicht geniigend differenziert ist. Er deckt sich aber weitgehend mit dem
hier verwendeten Begriff der Erwerbsbiographie. In der vorliegenden
Untersuchung wird neben der Erwerbsbiographie und der Familienbio-
graphie eine dritte zentrale Biographieebene unterschieden, nimlich die

Sozialisatiogsbiographie. Ein Korrelat zu dieser dritten Ebene findet sich
bei SCHMAHL nicht.

Der SCHMAHL’sche Begriff des ékonomischen Lebenszyklus mufi hier
vor allem aus folgenden Griinden differenziert werden. Im vorliegenden
Zusammenhang gilt es, die Auswirkungen der Arbeitsmarktsituation auf
das Entscheidungsverhalten des Individuums zu erfassen. Dieser Einfluff
duflert sich primér in der Erwerbsbiographie. Er wirkt unmittelbar auf die
beruflichen Entscheidungen und Erwartungen und mittelbar auf die
Familienentwicklung und das generative Verhalten.

a) Erwerbsbiographie

D.ie. Erw?rbsbiographie als Ausdruck des beruflichen Werdegangs ist le-
diglich ein Teilbereich des Skonomischen Lebenszyklus, wenn auch der

wichtigste. Bei der zentralen Bedeutung gerade dieser Teilbiographie sind

in dem vorliegenden Zusammenhang auch die in einer normalen Biogra- .

phie sonst unwesentlichen Detailinformationen der Erwerbstatigkeit be-
deutsam.

(3) Vgl. SCHMAHL, a.a.0., S. 46.
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Die Erwerbsbiographie umfafit nicht nur die einzelnen Zustinde und
Zustandswechsel im Berufsleben einer Person, sondern sie gibt vor allem
auch Auskunft dariiber, wie sich diese Person ganz bestimmten Bedin—
gungen am Arbeitsmarkt angepafit hat. Der Arbeismarkt wird hier als ein
fir das Individuum nicht beeinfluflbarer Faktor in den Biographiezu—
sammenhang einbezogen, der nicht nur auf die berufliche sondern auch
auf die familiale Entwicklung einwirkt.

Entsprechend dieser Bedeutung und des besonderen Informationsgehalts
der Erwerbsbiographie ist der gréfite Teil der Erhebung diesem Lebens—
abschnitt gewidmet. Die entsprechenden Fragen sind in einem separaten
Teil des Fragebogens zusammengefafit.

b) Ausbildungsbiographie

Ein bedeutsamer Teil des 6konomischen Lebenszyklus umfafit die Zeit vor
dem Eintritt in das Erwerbsleben, also im wesentlichen die Art und
Linge der Ausbildung. Die Schul - bzw. Berufsausbildung stellt fir sich
eine mégliche Einflufigréfe auf die Erwerbsbiographie dar. Auch diesem
Lebensbereich wird ein besonderer Teil des Fragebogens gewidmet.

c) Mobilititsprozesse

Die in der Erwerbsbiographie genannten Zustandswechsel sind Ausdruck
bestimmter Mobilititsprozesse. Der Begriff der “beruflichen Mobilitat”
soll hier auf den Fall des Wechsels zwischen Berufsgruppen eingegrenzt

werden.

Daneben gibt es weitere mit der Erwerbstitigkeit im Zusammenhang
stehende Mobilitatsformen, beispielsweise die Arbeitsplatzmobilitit und
die Branchenmobilitit. Dabei kénnen sich verschiedene Mobilititsformen
iiberschneiden, d.h. gleichzeitig auftreten. Sowohl den genannten als auch
den tibrigen Mobilititsprozessen, wie z.B. der regionalen Mobilitat , gilt
hier ein besonderes Interesse. (Eine uberblicksartige Darstellung der
Mobilitatsformen findet sich in Ubersicht 2.) Denn gerade sie liefern
wichtige Informationen dariiber, wie sich der Einzelne den Bedingungen
des Arbeitsmarktes angepaft hat und wie grof seine Mobilitdtsbereitschaft

1st.

Jeder Zustandswechsel, der durch eine oder mehrere Mobilitatsformen
beschriecben wird, steht im Zusammenhang mit einer ganz bestimmten
familialen oder beruflichen Situation. Um die Beziehungen zwischen
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diesen Lebensbereichen analysieren zu kénnen, reichen die in der Er-
werbs = bzw. Ausbildungs - und Familienbiographie enthaltenen Fakten
nicht aus. Die Anpassung der beruflichen Situation an die vorgegebene
Arbeitsmarktsituation einerseits und die Anpassung der familialen an die
berufliche Situation (bzw. umgekehrt) andererseits, erfordert - wie er—
wihnt - verschiedene Mobilititsprozesse, die gemeinsam mit den bio—
graphischen Fakten erst eine Interpretation der Zusammenhinge er—
moglichen.

Die Mobilitat im Rahmen der Erwerbsbiographie schlieffit neben dem Fall
der Anpassungsmobilitit auch die Aufstiegs ~ bzw. Abstiegsmobilitit mit
ein(Abschnitt 2.2). Der Einflufl der Mobilitat auf die Familienentwicklung
und auf das generative Verhalten muf im Zusammenhang mit den
iibrigen Formen biographischer Mobilitit betrachtet werden. Wegen ihrer
zentralen Stellung innerhalb der biographischen Mobilitat erscheint es
sinnvoll, die erwerbsbiographische Mobilitdt als eine besondere Biogra-—
phieebene herauszuheben. Dieses Vorgehen bedeutet, daf der ékonomi-
sche Lebenszyklus in drei Biographieebenen untergliedert wird:

1. die Ausbildungsbiographie,
2. die Erwerbsbiographie,
3. die Mobilitatsbiographie.

Die Erhebung der Biographiedaten erfolgt entsprechend dieser Reihen—
folge.

4.3 Theoretische Ansitze

Die Analyse der Zusammenhinge zwischen den sich stindig verindernden
Arbeitsmarktbedingungen einerseits und der Familienentwicklung bzw.
dem generativen Verhalten andererseits beriihrt zwei vollig getrennte
Theoriebereiche. Die Arbeitsmarkteinfliisse auf die berufliche Stellung
und somit auf das Einkommen der Erwerbstatigen werden vor allem in
den verschiedenen theoretischen Ansitzen zu den Anpassungsprozessen
auf dem Arbeitsmarkt behandelt. Magliche Zusammenhinge dieser An-
passungsprozesse mit familialen Faktoren (Heirat, Kinderzahl) werden in
keinem der theoretischen Modelle beriicksichtigt. Auch in den mir be-
kannten empirischen Studien finden sich keine Hinweise auf derartige
Zusammenhénge.
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Die Einfliisse materieller und finanzieller Faktoren auf die Familienent-
wicklung sind u.a. Gegenstand der Skonomischen Theorien der Familie
bzw. des generativen Verhaltens. Derartige Faktoren finden sich aber
auch in anderen als ékonomischen Ansitzen. Der Begriff ”6konomisch”
beschreibt in diesem Kontext vor allem das Vorgehen dieses Theoriean—
satzes, indem entsprechend der mikrodkonomischen Theorie Nutzen -
Kosten — Analysen als Grundlage familialer Entscheidungen herangezogen
werden. Im folgenden miissen stets beide genannten Theoriebereiche ihre
Berticksichtigung finden.

Die in der dkonomischen Literatur enthaltenen theoretischen Ansitze und
empirischen Untersuchungen geben jeweils nur einzelne Hinweise auf
spezielle Fragestellungen, z.B. auf die mégliche Ausgestaltung von An-—
passungsprozessen auf dem Arbeitsmarkt oder auf Zusammenhinge von
Ausbildungsinvestitionen und Einkommen. Die Einbindung solcher Be-
trachtungen in die Struktur einer individuellen Biographie unterbleibt
regelmifiig.

Der wesentliche Nachteil einer derartigen Vorgehensweise ist die Berick-
sichtigung der meisten Biographiezustinde als exogene Gréfien, d.h., daff
2.B. die berufliche Position oder das Einkommen als Funktion einer
Reihe von biographischen Fakten angesehen wird; mégliche Interdepen—
denzen werden nicht beriicksichtigt. Solche Ansitze kénnen (und wollen
hiufig auch) keine Informationen liefern Uber die gegenseitigen Abhin—
gigkeiten der einzelnen Lebensbereiche eines Individuums. Bei der
Komplexitat der Struktur einer Biographie dirfte es auch kaum realistisch
sein, einen kompletten Lebensverlauf modellmifig zu erfassen. Selbst bei
einer Beschrinkung der Analyse auf besonders interessierende Teile der
Biographie, wie im \}orliegenden Fall beabsichtigt, verbleibt eine kaum
{ibersehbare Menge von méglichen Biographiezustinden, die erst durch
drastische Reduzierungen auf relevant erscheinende Merkmalsgruppen far

eine Untersuchung verwertbar sind.

Ein Beispiel fir mégliche Zusammenhéinge und Abhangigkeiten von
derartigen, eine Biographie kennzeichnenden Merkmalen enthilt die oben
erwihnte Arbeit von SCHMAHL. Wenngleich es sich dort im Gegensatz
zur vorliegenden Arbeit um einen Ansatz zur Lebenseinkommensanalyse
handelt, so wird doch die Interdependenz der einzelnen Merkmalsgrup—
pen deutlich. Far die hier beabsichtigte Kombination von Ausbildungs -,
Familien — und Erwerbsbiographie sind jedoch wesentlich differenziertere
Informationen erforderlich, als in den genannten Arbeiten beriicksich-

tigt werden.
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Die zu erhebenden biographischen Fakten stellen nicht nur eine Auf-
listung der einzelnen Zustinde und Zustandswechsel im Leben einer
Person dar, sondern sie dienen zugleich der Beschreibung méglicher
Anpassungsprozesse an veranderte Lebensbedingungen, hier speziell an die
Bedingungen des Arbeitsmarktes. Dabei wird davon ausgegangen, dafl
dieser individuelle Anpassungsprozef Auswirkungen auf den familialen
Bereich der betreffenden Person haben kann.

Der Anpassungsprozef auf dem Arbeitsmarkt bildet analytisch den ersten
Schritt von einer fir den einzelnen nicht beeinflufibaren Makroebene
herunter auf eine individuelle Ebene, in diesem Fall die Ebene der Er-
werbstétigkeit. In einem zweiten Schritt wird anschlieBend die Beziehung
zur persénlichen Ebene, hier speziell zum familialen Bereich, hergestellt.
Diese Schrittfolge bestimmt auch, wie bereits erwihnt, die Fragen in der
Erhebung im Hinblick auf die einzelnen Biographieebenen. Zur Analyse
der Anpassungsprozesse sind Informationen sowohl iiber Art und Umfang
der jeweils wirksamen Einflufifaktoren (Arbeitsmarktvariablen) als auch
tber das individuelle Verhalten des Erwerbstitigen erforderlich.

Studien {ber Anpassungsprozesse auf dem Arbeitsmarkt sind im wesent—
lichen zwei verschiedenen Theorieansitzen zuzuordnen, und zwar den
verschiedenen neoklassischen Theorieansitzen und den segmentations—
spezifischen Arbeitsmarktansitzen (4). Obwohl, wie erwihnt, keiner die-
ser Ansitze und auch keine Studie, soweit mir bekannt, einen Zusam-
menhang zur Familienentwicklung bzw. zum generativen Verhalten ex—
plizit behandelt, sind sie in diesem Zusammenhang vor allem zur Be-
stimmung relevanter Faktoren der Erwerbsbiographie, aber auch zur Be-

stimmung der Wirkungen dieser Faktoren auf den Biographieverlauf sehr
hilfreich.

Die meisten Arbeiten gehen von modifizierten Ansitzen der neoklassi—
schen Arbeitsmarkttheorie aus. Diese Modifikationen bestehen vor allem
in der Berlicksichtigung verschiedener Marktunvollkommenheiten, indem
z.B. versucht wird, fehlende Markttransparenz der Arbeitsanbieter, un—
terschiedliche Humankapitalausstattung, sowie Priferenzen bei der Ein-

(4) Vgl. WEIRBHUHN, Gernot, "Zum Entwicklungsstand neuerer
Instrumente zur Analyse von Strukturieruns — und Mobilitatsprozes—
sen am Arbeitsmarkt”, Beitrag zum Forschungskolloquium des Sfb 3

"Mobilititsprozesse auf dem Arbeitsmarkt”, am 1./2. Dezember
1983, Universitit Mannheim. '
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stellung auf der Nachfrageseite in den Ansatz einzubeziehen. Entspre—
chend unterscheidet man Diskriminierungstheorien,informationsékono—
mische Ansitze usw.

4.3.1 Der informationsékonomische Ansatz

Bei den Job ~ Search — Theorien im Rahmen der informationsékonomi-
schen Ansitze werden die Annahmen der vollstindigen Transparenz und
der vollkommenen Information, wie sie der neoklassischen Theorie zu-—
grundeliegen, aufgegeben. Informationen haben in dieser Theorie den
Charakter eines Gutes wie jedes andere. Der Informationsprozef selbst
verursacht Aufwendungen. Die Arbeitskraft sucht so lange, bis sie den
gewtinschten Arbeitsplatz bzw. Lohn erhalten hat. Entscheidend bleibt das
nutzenmaximierende Konzept der neoklassischen Theorie, d.h. der
Suchprozef wird solange fortgesetzt, wie die Grenzertrige des Informa-
tionsprozesses die Grenzkosten ubersteigen (5).

Empirische Studien zu dieser Theorie, in denen Kiriterien hergeleitet
werden, die zur Kennzeichnung einer Erwerbsbiographie dienen kénnten,
fehlen in der Literatur. Auflerdem erscheint es im vorliegenden Zusam-—
menhang m.E. fraglich., inwieweit individuelle Angaben zum Informa-
tionsprozef retrospektiv iberhaupt zuverldssig zu erfassen sind. Die
Problematik der retrospektiven Erfassung derartiger Informationen wird in
der Arbeit von MAYER/PAPASTEFANOU erdrtert (6). Obwohl dort
primir die Ermittlung retrospektiver Einkommensdaten Gegenstand der
Untersuchung ist, gelten dic genannten Grenzen und Zweifel an dieser
Vorgehensweise sinngemif auch fiir den hier erdrterten Informations—

prozef des Erwerbstitigen.

(5) Vgl. PFRIEM, Hans, "Die Grundstruktur der neoklassischen Ar-
beitsmarktheorie”, in: W. SENGENBERGER (Hrsg.), Der gespal-
tene Arbeitsmarkt, Frankfurt 1978.

(6) MAYER/PAPSTEFANOU, a.a.O., S. 119f., sowie den anschlie-
fenden ”Bericht tber die Diskussion zum Referat MAYER und

PAPASTEFANOU” von Frank KLANBERG.
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4.3.2 Der humankapitaltheoretische Ansatz

Im Hinblick auf verwertbare Informationen fir die Erhebung von Er-
werbsbiographien scheinen die Studien zur Humankapitaltheorie ergiebi-
ger. Das wesentliche Kriterium dieser Theorie ist, daf sie im Gegensatz
zum neoklassischen Arbeitsmarktmodell die Homogenititsbedingung, dafl
alle Arbeitskrafte gleich produktiv und vollkommen substituierbar sind,
aufgibt. Die Produktivitit der Arbeitskraft ist nun im wesentlichen von
threr einmal erzielten Qualifikation abhingig. Dabei hat Qualifikation
den Charakter von Sachkapital, was die Anwendung des Investitionskal—

kils erméglicht, d.h. "Qualifikationsinvestitionen erfordern Aufwand und
bringen Ertrag” (7). Das Ziel der Arbeitskraft, die wiederum als homo
occonomicus verstanden wird, ist es, die Investition so zu tatigen, daf das
Einkommen maximiert wird. Auf dieser Grundlage versucht die Hu-
mankapitaltheorie Unterschiede im Einkommen und in der Verteilung der
Arbeitslosigkeit  (hervorgerufen  durch  unterschiedliche individuelle
Qualifikation) zu erkliren.

Die Annahme der urspriinglichen Humankapitaltheorie, daf das Ein-
kommen praktisch festliegt, sobald die Ausbildung beendet ist und dann
allenfalls noch eine Funktion der kontinuierlich zunehmenden Berufsjahre
ist, ist praktisch nicht haltbar. Der Anpassungsprozefl, d.h. die Anpas-
sung der individuellen Erwerbsbiographie an die Bedingungen des Ar-
beitsmarktcs, ist ein kontinuierlicher Vorgang und nicht ein einmaliges
Ereignis bei Beginn der Erwerbstitigkeit. Dieser Sachverhalt findet auch
In einigen empirischen Untersuchungen zumindest ansatzweise seine
Beriicksichtigung. Es gibt eine Reihe von empirischen Studien zur
Humankapitaltheorie, die Variablen berticksichtigen, die nicht nur zur
Erklarung des individuellen Arbeitseinkommens,sondern auch im Hinblick
auf die Erfassung einer Erwerbsbiographie relevant sein kénnen (8).

Im folgenden soll versucht werden, diese sehr unterschiedlichen Faktoren
zu strukturieren.

(7) Siehe PFRIEM, H., a.a.O., S. 50f.

(8) Eine Ubersicht iiber eine Rejhe von empirischen Arbeiten gibt
HELBERGER, Christof » "Der Einfluf der Berufsbiographie auf den
Lebenseinkommensverlauf von Erwerbstitigen”, in: SCHMAHL, W.
(Hrsg.), Ansitze zur Lebenseinkommensanalyse, Tibingen 1983,




117

4.3.2.1 Strukturierung erwerbsbiographie - relevanter Faktoren

Entsprechend ihrem theoretischen Konzept enthalten die Arbeiten zur
Humankapitaltheorie vor allem Variablen aus der Zeit vor der Erwerbs—
tatigkeit. Dabei sind im wesentlichen die persénlichen Merkmale bzw.
Eigenschaften des einzelnen von den ihn prigenden sozialen Einflufifak—
toren in dieser Zeit zu unterscheiden.

Zu den personlichen Merkmalen zdhlen u.a. Geschlecht, nationale Zu-
gehorigkeit, Gesundheit, Intelligenz, Interessen in der Jugend, Her-
kunftsfamilie.

Als Einflufifaktoren, die im Sinne der Humankapitaltheorie die Qualifi-
kation fir eine bestimmte Tétigkeit bestimmen, werden vor allem dic
Ausbildung und der Einflufi des Elternhauses genannt (9). Im einzelnen
werden folgende Faktoren erwihnt: ererbte Fihigkeiten, die Qualitdt der
Bildung, die Quantitit und Qualitit der Erziehungsaufwendungen, das
Vermégen der Eltern, die Religion der Eltern, die Beziehungen der El-
tern zu Arbeitsplatzanbietern, sozialkulturelle Chancenunterschiede.

Wenngleich diese Variablen fir die Erwerbsbiographie bedeutsam sind,
sollen sie jedoch im vorliegenden Zusammenhang an anderer Stelle (s.
unten) erhoben werden. Der Begriff der Erwersbiographie wird hier, wie
oben erwihnt, eng gefafit, und enthilt nur Angaben zu beruflichen Ak—
tivititen. AuBerdem ist davon auszugehen, daf die genannten Variablen
nicht nur im Zusammenhang mit dem Anpassungsprozef am Arbeits—
markt, sondern auch in anderen hier interessierenden Lebensbereichen
relevant sind. Das oben genannte Schema der Biographieebenen bietet

~ sinnvollere Zuordnungsmoéglichkeiten.

So kénnen z.B. die EinfluRfaktoren des Elternhauses im Zusammenhang
mit der Familienbiographie erhoben werden, Art und Umfang der Aus—
bildung sind Gegenstand der Ausbildungsbiographie. Die genannten
persénlichen Merkmale und Eigenschaften werden ohnehin in einem

separaten Statistikteil erfragt.

(9) Vgl. HELBERGER, a.a.0., S. 78ff. Von den dort Uberblickartig
genannten Untersuchungen sollen vor allem die in der Arbeit von
TAUBMANN, P., Sources of Inequality of Earnings, New York
1975, angesprochenen Faktoren hier erwihnt werden.



118

Faktoren nach Eintritt in die Erwerbstitigkeit werden in Arbeiten zur
Humankapitaltheorie wesentlich seltener beriicksichtigt. Sie sind natiirlich
in diesem Zusammenhang bei der Analyse von Auswirkungen der Ar-
beitsmarktdynamik von ganz besonderem Interesse. Auch hier bietet sich
wieder eine dhnliche Aufteilung der Einfluffaktoren in zwei Gruppen an;
wihrend eine Gruppe wiederum die Persénlichkeit kennzeichnende Fak~
toren enthalt, umfafit die andere Gruppe die den Arbeitsmarkt beschrei-
benden Faktoren.

Die persénlichen Merkmale und Eigenschaften nach Eintritt in die Er-
werbstitigkeit werden vor allem durch die beruflichen Interessen, durch
die Leistungs - und Mobilitétsbereitschaft des Erwerbstitigen, durch den
hier besonders interessierenden Familienstand sowie durch den Gesund-
heitszustand bestimmt.

Es ist in diesem Zusammenhang von besonderer Bedeutung, z.B. Anga~
ben zur Leistungs - und Mobilititsbereitschaft bereits innerhalb der
(Erwerbs - )Biographie zu erfassen. Nur so 1Bt sich ermitteln, inwieweit
zwischen den tatsichlichen und angestrebten Zustinden, d.h. der Bereit—
schaft zu Anforderungen und/oder Verinderungen, eine Diskrepanz
herrscht bzw. wie stark diese ist. Erst diese Diskrepanz laft (im Zusam—
menhang mit anderen Variablen) Riickschliisse auf Art und Umfang der
individuell empfundenen Belastung zu.

Der tatsichliche Zustand, d.h. die berufliche Position, ist u.a. von einer
Reihe nicht beeinflufbarer (Arbeitsmarkt - )Faktoren abhingig, d.h. von
all jenen Bedingungen, denen sich der Erwerbstitige am Arbeitsmarkt
und im Betriecb gegeniibergestellt siecht. Diese Faktoren liegen im
wesentlichen auf drei Ebenen: Die oberste Ebene ist durch die Entwick—
lung der Konjunktur und den Stand des technischen Fortschritts gekenn—
zeichnet, die mittlere Ebene enthilt jene Strukturbedingungen, die die
einzelnen Branchen und Regionen kennzeichnen, und die untere Ebene
beschreibt schlieflich die konkreten berufsspezifischen Anpassungsanfor-
derungen.

Diese Informationen iiber den Arbeitsmarkt kénnen natirlich nicht Ge-
genstand der Erhebung biographischer Fakten sein. Sie miissen vielmehr
separat und vor der Durchfihrung der Umfrage ermittelt werden. Da
auflerdem nur eine begrenzte Anzahl an Interviews d
kann, ist eine Beschrinkung auf einige ausgewsh
Gemeinden erforderlich. Die zu ermittelnden gena

urchgefithrt werden
lte Regionen bzw.

— nnten Arbeitsmarkt—
kriterien sollen u.a. auch zur Bestimmung dieser Gebietseinheiten bei-
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tragen, um so eine Reihe von Gemeinden zu erhalten, die sich in we-
sentlichen arbeitsmarktspezifischen Faktoren deutlich voneinander un-—
terscheiden.

Eine weitere Gruppe von Faktoren, die die berufliche Position entschei-
dend bestimmen, enthalten die der Arbeitskraft zur Verfigung stehenden
Handlungsalternativen. Mit der Wahl dieser Handlungsalternativen be-
stimmt der Erwerbstitige, wie er sich den Bedingungen des Arbeits—
marktes anpafit. Das dufiert sich z.B. in der Wahl des Berufes, in der
Wahl des Wirtschaftszweiges und in der Wahl der Betriebsgrofie. Dabei
spielen die Strategien der Stellensuche eine erhebliche Rolle. Im Gegen-—
satz zu den oben genannten, die Leistungs- und Mobilititsbereitschaft
kennzeichnenden Faktoren, interessieren hier jetzt der Grad der tat—
sichlich gewihlten beruflichen Leistung und Mobilitit. Hiermit im Zu-
sammenhang steht auch die Entscheidung fir Fortbildungsaktivititen.
Eine weitere Entscheidung betrifft die zu erwartenden Ertrige aus der
Arbeit: entscheidet sich der Erwerbstitige z.B. vor allem fir monetire
Ertrige, d.h. wihlt er eine Tatigkeit, um ein mdglichst hohes Einkommen
zu erzielen, oder entscheidet er sich starker fur nicht - monetdre Ertrége,
indem er z.B. fiir sich personlich in der Arbeit eine méglichst hohe Be-
friedigung und Erfallung sucht.

Samtliche hier genannten Handlungsalternativen stellen die wesentlichen,
in diesem Zusammenhang zu erhebenden Faktoren der Erwerbsbiographie
dar. Dabei ist an ein moglichst detailliertes Vorgehen gedacht; so sollen
z.B. im Zusammenhang mit der hier besonders interessierenden Mobilitat
vor allem auch Ursachen sowie Art und Umfang der Mobilititprozesse

erforscht werden.

In der folgenden Tabelle sind noch einmal alle genannten Faktoren
zusammengefafit. Die Effekte der Faktoren aus den Gruppen 2.1, 2.2
und 3. dirften wohl bisher noch nicht systematisch in Arbeiten zur
Humankapitaltheorie integriert worden sein. Aber gerade eine detaillierte
Beriicksichtigung dieser Grofen, die ausschlieflich in den Zeitbereich der
Erwerbstitigkeit fallen, dirfte m.E. zur Erklirung der beruflichen Po-—
sition bzw. des Einkommens ganz erheblich beitragen.
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Tabelle 3: Ausgewihlte Bestimmungsgriinde fiir die berufliche Position bzw. das Ein—

kommen.
1. Faktoren vor Eintritt in die Erwerbstitigkeit
1.1 Persénliche Merkmale
Geschlecht
nationale Zugehdorigkeit
Gesundheit
Intelligenz
Interessen in der Jugend
1.2 externe bzw. soziale Einflufffaktoren
Qualitit der Bildung, Quantitit und Qualitdt der Erziehungsaufwendungen
Vermdgen und Schichtzugehorigkeit der Eltern
Religion der Eltern
Bezichungen der Eltern zu Arbeitsplatzanbietern
soziatkulturelle Chancenunterschiede

2. Faktoren nach Eintritt in die Erwerbstitigkeit

2.1 personliche Merkmale
berufliche Qualifikation und berufliche Interessen
Leistungsbereitschaft
Mobilitatsbereitschaft
Familienstand
Gesundheit

2.2 arbeitsmarktspezifische Merkmale
Entwicklung der Konjunktur
Stand des technischen Fortschritts
die Branchen kennzeichnende Strukturbedingungen
die Region kennzeichnende Strukturbedingungen
berufsspezifische Anforderungen
Mobilitatsanforderungen

3. Handlungsalternativen
Wahl des Berufes
Wahl des Wirtschaftszweiges
Wahl der Betriebsgrofe
Strategien bei der Stellensuche
Grad der beruflichen Anforderung
Grad der Mobilitit
Entscheidung fir Fortbildungsaktivititen

Praferenzen fir monetéire bzw. nicht - monetire Ertrige.
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4.3.3 Der segmentationstheoretische Ansatz

Unter den genannten Faktoren, die in den verschiedenen neoklassischen
Ansétzen berlcksichtigt werden, stehen vor allem individuelle Eigen-—
schaften und soziale Einflisse im Vordergrund der Betrachtung. Ferner
sind diese Theorien durch die Annahme einer uneingeschrankten Mobi-
litdtsfahigkeit und Mobilititsbereitschaft der Arbeitskrdfte gekennzeichnet.
Abgesehen von der individuellen Mobilitatsbereitschaft existieren auf dem
Arbeitsmarkt selbst bezlglich der Mobilitit gewisse Restriktionen, indem
z.B. die Méglichkeit zur Mobilitat auf bestimmten Teilmarkten, d.h. etwa
fir eine bestimmte Gruppe von Arbeitsplidtzen, von vornherein be-
schrinkt ist. Auf diese Restriktionen hat der Erwerbstitige keinen Ein-
fluB, sondern sie resultieren aus der Struktur der (Teil - )Arbeits — mérkte.
Dieser Sachverhalt wird vorrangig in der Theorie der Arbeitsmarktseg—
mentation berticksichtigt.

Die Theorie der Arbeitsmarktsegmentation geht davon aus, daf der
Gesamtarbeitsmarkt in Teilméarkte zerfallt und diese Teilung nicht nur
zufillig und vortibergehend ist. Die Teilung ist vielmehr das Ergebnis der
”im Arbeitsmarktproze wirksamen 6konomischen und politischen Krifte
und Interessen” (10). Sie ist relativ stabil und dauerhaft, so daf der
Zugang zu bestimmten Teilmarkten oder der Ubergang zwischen den
Teilmarkten anhaltend erschwert oder unméglich ist. Praktisch heifit das
u.a., daf bestimmte Arbeitskrifte von gewissen Arbeitspldtzen ausge-
schlossen bleiben.

Firr die beabsichtigte Analyse von grofler Bedeutung ist die Frage, nach
welchen Kriterien der Arbeitsmarkt segmentiert wird. Diese Unterschei—
dung verdient deshalb besondere Beachtung, weil unterschiedliche (Teil —)
Arbeitsmirkte durch eine unterschiedliche Dynamik gekennzeichnet sein
kénnen und somit sehr verschiedene Anforderungen und Belastungen der
Arbeitskrafte bewirken. Um mégliche Auswirkungen dieser Effekte auf
die Familien zu analysieren, ist eine exakte Bestimmung der die (Teil -)
Arbeitsmirkte kennzeichnenden Faktoren erforderlich.

Auf die Klassifizierung nach Merkmalen von Arbeitskraften, wie Ge-
schlecht, Nationalitit, Bildung usw. wurde oben im Rahmen der
humankapitaltheoretischen Ansitze detailliert eingegangen. Zwei weitere

(10) SENGENBERGER, Werner, Der gespaltene Arbeitsmarkt, Frank-
furt 1978, S. 16ff.
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wichtige Formen der Segmentierung bildet die Klassifizierung nach Ar-
beitsplatzen und Markten. Die Arbeitsplatze werden uUblicherweise nach
Standort, Industriezweig und Unternechmensort bzw. - gréfle unterschie-
den. Die Segmentierung erfolgt also im Hinblick auf regions- und
branchenbezogene Aspekte. Ferner wird nach Mairkten unterschieden,
z.B. Mirkte fir unspezifische, fachspezifische, betriebsspezifische Quali—
fikationen oder Mirkte fiir stabile oder instabile Arbeitsplitze. Hier die-
nen vor allem der technische Fortschritt und die konjunkturelle Entwick—
lung als Differenzierungskriterium.

4.4 Der Arbeitsmarktanpassungsprozef

Die Spaltung in Teilmarkte ist nach der Arbeitsmarktsegmentationstheorie
ursdchlich fir ungleiche Zugangsméglichkeiten zu Arbeitsplitzen; daraus
resultieren dann  ungleiche Einkommensverteilung, unterschiedliche
Chancen beruflicher Entwicklung und unterschiedliches Erwerbslosig-
keitsrisiko. Diese ungleichen Arbeitsmarktbedingungen kénnen auch un—
gleiche Belastungen, Mobilititsanforderungen usw. implizieren. Das
bedeutet, dafl der Arbeitsmarkt sich fir den einzelnen Erwerbstatigen
entsprechend seiner Ausbildung, seiner beruflichen Erfahrung und ande-
ren Merkmalen in Form einer begrenzten Anzahl von Arbeitsplatzen in
einem bestimmten Gebiet darstellt. Dabei unterliegen Art und Anzahl der
Arbeitsplitze permanenten Verinderungen, die in grober Unterteilung

durch eine konjunkturelle und eine strukturelle Komponente bestimmt
werden.

Die konjunkturelle Komponente ist eine gesamtwirtschaftliche GréRe, die
u.a. das allgemeine Einkommensnivau, die allgemeine Auftragslage
kennzeichnet. Sie kann je nach Konjunkturabhingigkeit der Branche fiir
den einzelnen Beruf mehr oder weniger relevant sein. Diese Unterschei-
dung erscheint hier deshalb sehr wichtig, weil weitgehend konjunktur-
unabhingige Berufe, wie z.B. Tatigkeiten im offentlichen Dienst oder als
Beamte, den Erwerbstitigen eine zuverldssigere und langerfristige Pers—
pektive erméglichen. Da Entscheidungen fiir oder gegen Kinder ebenfalls
unter dem Gesichtspunkt einer derart langfristigen Planung zu sehen

sind, kann ein Zusammenhang zwischen der Konjunkturabhingigkeit des
Berufes und der Familienentwicklung vermutet werden.

Die strukturelle Komponente besitzt fiir dje Differenzierung der
(Tecil - )Arbeitsmarkte eine erheblich grofere Bedeutung, weil sie die
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wesentlichen Unterscheidungskriterien liefert. Die oben genannten Fak-
toren sollen hier wie folgt abgegrenzt werden: Die strukturellen Bestim-
mungsgréfien des Arbeitsmarktes werden in regions - und branchenspe-
zifische Faktoren untergliedert; die branchenspezifischen Kriterien werden
dann nochmals in Faktoren unterschieden, die die technische oder die
6konomische Entwicklung der Branche kennzeichnen.

Diese vier Faktoren, auf die der Erwerbstitige keinen Einfluf hat, nim~
lich

die regionale Komponente,

die technische Entwicklung der Branche,

die dkonomische Entwicklung der Branche und

die allgemeine konjunkturelle Komponente,

beschreiben im wesentlichen den (Teil - )Arbeitsmarkt, dem sich die Ar-
beitskraft gegeniibergestellt sieht sowie seine berufliche Perspektive.

Im vorliegenden Zusammenhang wird versucht, anhand von aktuellen
Daten der Landesarbeitsimter Niedersachsen und Nordrhein — Westfalen
diese vier Faktoren im einzelnen zu beschreiben. Da die Fallzahl der
geplanten Interviews aus Kostengriinden wahrscheinlich auf maximal
3.000 begrenzt bleiben diirfte, erscheint es unerlaflich, die Untersuchung
auf bestimmte Gruppen von Befragungseinheiten zu konzentrieren. Wie
oben bereits erwihnt, erfolgt z.B. eine derartige Beschrinkung auf die
Kohorten der 25-, 30- und 35jahrigen. Ebenso ist beabsichtigt, die
Erhebung auf speziell unter arbeitsmarktspezifischen Gesichtspunkten
ausgewdhlte Regionen zu beschrinken. Um einen ersten Uberblick fiir
diese Auswahl zu bekommen, wurden fir die beiden Bundeslinder Nie—
dersachsen und Nordrhein - Westfalen einige vorldufige Berechnungen
durchgefihrt, auf die weiter unten noch ausfiihrlicher eingegangen wird.

Die folgende Darstellung soll die in diesem Kontext zu berticksichtigenden
und zu analysierenden Zusammenhénge bzw. Abhingigkeiten noch ein—
mal verdeutlichen. Dabei kennzeichnen die durchgezogenen Pfeile Ab-
hdngigkeiten, auf die der Erwerbstitige normalerweise keinen Einfluf
hat; die gestrichelten Pfeile kennzeichnen Abhiéngigkeiten, die der Er—

werbstitige durch die Wahl bestimmter (oben in Tab. 3 genannter)
Handlungsalternativen beeinflussen kann.

Die genannten vier Komponenten bestimmen, wie beschrieben, das Be-
rufsspektrum eines speziellen (Teil - )Arbeitsmarktes. Die berufliche
Stellung eines Arbeitnehmers in diesem speziellen (Teil - )Arbeitsmarkt ist
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letztlich davon abhingig, wie er sich den Bedingungen dieser vier Kom—
ponenten anpafit bzw. anpassen kann. Der wesentliche Faktor bei diesem
Anpassungsprozef besteht in Art und Umfang der Mobilitat bzw. der
Mobilitdtsbereitschaft.

Die Pfeile vom Arbeitsmarkt zur Mobilitit geben an, welche Moglichkei-
ten der Erwerbstitige auf einem speziellen (Teil - )Arbeitsmarkt zur
Anpassung hat. Der Pfeil von der beruflichen Stellung zur Mobilitét
beschreibt Art und Umfang der im Rahmen dieser Tatigkeit erforder—
lichen Mobilitit.

Ist der spezielle Arbeitsmarkt einer Region dadurch gekennzeichnet, daff
keine bzw. keine ausreichende Zahl von Arbeitsplitzen vorhanden sind,
so besteht unter diesen Bedingungen eine mégliche Anpassung in der re—
gionalen Mobilitat, d.h. der Wohnort — oder Pendlermobilitdt. Die tech—
nische Entwicklung einer Branche, bestimmt durch den technischen
Fortschritt, stellt neue verinderte Anforderungen an die berufliche Tatig—
keit, denen sich der Erwerbstitige durch Weiterbildungen oder Umschu-
lungen, d.h. durch Verinderung seiner Qualifikation, anpassen kann.
Die okonomische Entwicklung einer bestimmten Branche kann zur
Kennzeichnung von stabilen oder instabilen Arbeitspldtzen dienen; eine
Anpassung wire in diesem Fall durch einen Wechsel der Branche mdog-
lich. Alle drei Mobilititsformen werden in den meisten Fillen zugleich
auch einen Arbeitsplatzwechsel mit einschlieffen.

Die verschiedenen Moglichkeiten eines Arbeitsplatzwechsels und die
Zusammenhinge mit den hier beriicksichtigten Mobilitdtsarten soll das

folgende Schema verdeutlichen (11).

Das bedeutet, daf die Bedingungen des Arbeitsmarktes im Einzelfall ganz
unterschiedliche Mobilititsformen erforderlich machen. Dabei 1st es

(11) Das Schema entstammt der Arbeit "Probleme einer arbeitskraftere—
levanten Typisierung von Regionen” von P. KLEMMER, in:
ENGELEN - KEFER, U/KLEMMER, P., Abgrenzung regionaler
Aktionsraume der Arbeitskriftepolitik, Gottingen 1976, S. 185.
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mdglich, dafl gleichzeitig mehrere Arten von Mobilitit notwendig sind;

deshalb die Verbindungslinien zwischen den einzelnen Mobilitatsformen
in Schaubild 7.

4.4.1 Erwerbsbiographisches Grundmodell

Die Entscheidung fiir eine oder mehrere mégliche Mobilitidtsformen
kennzeichnet den Anpassungsprozefi einer Arbeitskraft. Diese Auswahl
bestimmt dann zusammen mit der Ausbildung und den beruflichen Er-
fahrungen sowie mit weiteren Faktoren, wie z.B. die Art der Informatio-
nen tiber den Arbeitsmarkt, die berufliche Position. Sie bestimmt dann
ihrerseits, u.a. auch abhingig von der allgemeinen konjunkturellen Ent-
wicklung, das Einkommen. Dartiber hinaus ist der hier skizzierte Anpas-
sungsprozef von einer Reihe von ”nichtékonomischen” Faktoren abhidn—
gig, die deshalb auch nicht unmittelbar Bestandteil der Erwerbsbiographie
sind, deren Einfluf aber deswegen keinesfalls geringer zu bewerten ist.
Dabei handelt es sich vor allem um Faktoren aus dem personlichen und
gesellschaftlichen Bereich des Erwerbstitigen wie Gesundheit, familiale
Interessen, Bekanntenkreis usw. Beriicksichtigt man im oben dargestellten
Anpassungsprozef diese Faktoren, die hier in diesem Zusammenhang als
ausschlieflich exogene Grofien betrachtet werden sollen, und zusitzlich
die Familienentwicklung der Arbeitskraft, so ergibt sich das in Schaubild
8 dargestellte Geflecht an. Zusammenhangen.

Die Bereiche Arbeitsmarkt und Mobilitdt aus Schaubild 8 sind in Schau-
bild 7 im Detail ausgefithrt. Die eingetragenen Pfeile kennzeichnen die
Abhingigkeiten, die im Rahmen dieser Untersuchung anhand der Um-~
frageergebnisse analysiert werden sollen. Dartiber hinaus wird beriick—
sichtigt, daf die links angeordneten Faktoren soziale Umwelt, Elternhaus
und persénliche Merkmale, ebenfalls einen erheblichen Einfluf auf die
Familienentwicklung austiben. Ein diese Abhangigkeit kennzeichnender
Pfeil wurde hier deswegen nicht eingetragen, weil dieser Zusammenhang
an anderer Stelle der Untersuchung detailliert analysiert wird (s. Kap. 6).
In diesem Kontext interessieren primér alle Abhingigkeiten und Ein-
flissse, die mit der beruflichen Stellung und der damit verbundenen

Mobilitit im Zusammenhang stehen; wie aus der Abbildung ersichtlich
ist, besitzen diese beiden Bereiche eine zentrale Bedeutung. Abhéngig—
keiten und Beziehungen, die die berufliche Position und Mobilitat nicht

beriihren, wurden hier augeklammert.
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Ein wesentliches Merkmal dieses Ansatzes besteht in der Interdependenz
zwischen Beruf, Mobilitit und Familie. Die Familienentwicklung wird
erstmals nicht nur als eine exogene Variable gesehen, die einen Einflufl
auf die Mobilitdtsbereitschaft ausiibt; unter der Annahme, dafl unter
einer zunehmenden Verschirfung der Arbeitsmarktsituation ein héheres
Mafl an Mobilitidt erwartet wird, dem sich die Arbeitskraft nur teilweise
oder gar nicht entzichen kann, ist die Auswirkung der Mobilitat auf die
Familienentwicklung hier von besonderem Interesse. Bislang wurden
ausschlieflich nur einseitige Zusammenhénge untersucht. So gibt es z.B.
detaillierte empirische Analysen zur regionalen und Berufsmobilitat (12).

4.4.2 Ausgewihlte Ergebnisse zu Teilaspekten der hier zu untersuchenden
Zusammenhinge

Die Qualifikation hat einen eindeutigen Einfluf auf das Mobilitdtsver—
halten. Untersuchungen des IAB haben ergeben, daf die regionale
Mobilitit sowohl mit dem Abschlufl der Schulausbildung als auch mit der
Art der Berufsausbildung steigt. Das gilt offensichtlich gleichermafien fiir
die “allgemeine” und die "arbeitsbedingte” regionale Mobilitat. Die ”all-
gemeine” regionale Mobilitit umfafit ohne Differenzierung alle Arten von
Wohnortwechseln. Die arbeitsbedingte regionale Mobilitit kennzeichnet
Wohnortwechsel tber eine Entfernung von 50 km und mehr im Zusam-
menhang mit einem Wechsel der Arbeitsstétte.

(12) Zur regionalen Mobilitdt vgl. u.a. BLASCHKE, Dieter, "Berufliche
Qualifikation und arbeitsbedinmgte regionale Mobilitidt”, in:
LINKE, W./SCHWARZ, K. (Hrsg.), Aspekte der rdumlichen
Bevélkerungsbewegung in der Bundesrepublik Deutschland, Wies~
baden 1982. Zur Berufsmobilitit vgl. u.a. HOFBAUER, H.
KONIG, P., ”Berufswechsel bei miénnlichen Erwerbspersonen in
der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB, 6. Jg., 1973, Heft 1,

S. 37 -66.
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Tabelle 5 Regionale Mobilitdt ménnlicher deutscher
Erwerbspersonen nach der Stellung im Beruf

allgemeine Mobilitit arbeitsbedingte Mobilitit

in % der Erwerbs- in % der Er- in % der Wohn-
personen mit ... werbspersonen ortwechsler

mit ... mit ..
Angestellte in ge-
hobener oder leiten- L 1 28.6 65.0
der Stellung
Beamte 35.9 20.0 55.6
Angest. in einf.
oder mittl. Stellung, 31.6 15.6 49.4
Meister
un- und angelernte
Arbeiter 26.4 8.6 32.2
Fach- und Vorarbeiter 24.4 7.6 31.0
Selbstidndige oder 17.6 7.6 43,1

mithelfende Angeh.

Quelle: BLASCHKE, D., a.a.0., S. 259f.

Ein entsprechend eindeutiger Zusammenhang besteht zwischen der be-
ruflichen Position und der regionalen Mobilitit. Je hoher die berufliche
Position der Erwerbstitigen ist, desto hoher der Anteil sowohl der allge—
meinen als auch der arbeitsbedingten regionalen Mobilitat.

Diese Angaben stellen Durchschnittswerte dar, die vor allem .dur.ch eine
regionale Komponente iberlagert sind. Der regionale Faktor fst im vor-
liegenden Zusammenhang von besonderer Bedeutung, da die geplan.te
Umfrage auf Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen beschrankt sein
soll und die Auswahl untypischer Gemeinden bzw. Kreise, z.B. soge-
nannter "Beamtenstidte” oder Universititsstidte, hier leicht zu verzerrten
Aussagen fithren kann. Bei einer regional differenzierten Betréchtung der
Mobilitit muff jedoch auch unbedingt der in der obigen Abbildung ent-
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haltene Einfluf des Arbeitsmarktes (und damit auch die Wirtschaftskraft
der betreffenden Region) berticksichtigt werden.

Die folgende Tabelle verdeutlicht die Unterschiede der allgemeinen und
der arbeitsbedingten Mobilitit in den deutschen Landesarbeitsamtsbezir—
ken (13).

Tabelle 6
Allgemeine und arbeitsbedingte Mobilitit nach Landesarbeitsamtsbezirken

a]jgemeine Mobilitdt  arbeitsbedingte Mobilitidt
(im Zusammenhang mit einem

in % der Erwerbs-

personen Arbeitsplatzwechsel )

in % der Erwerbs- in % der Wohn-

personen ortwechsler
Schleswig-Holstein/Hamburg 25,4 12,43 49,3
Niedersachseb/Bremen 29,1 12,20 42,2
Nordrhein-Westfalen 27,3 10,89 39,9
Hessen 30,8 12,35 40,3
Rheinland-Pfalz/Saar]and 23,8 8,36 35,6
Baden-Wiirtemberg 29,8 13,92 46,8
Nordbayern 23,9 9,41 39,6
Stdbayern 29,9 15,06 50,5
Berlin 15,1 10,87 72,1

Quelle: Blaschke,D.,a.a.0., S.261

Wird diese Regionalisierung noch weiter differenziert, so ergeben sich
(wie eigene Untersuchungen fiir Niedersachsen und Nordrhein — Westfa-

(13) Diese Angaben vermitteln lediglich einen sehr groben Eindruck der
regionalen Mobilitidtsunterschiede. Zur Uberpriifung  méglicher
Erklarungshypothesen und der Abhéngigkeit von o6konomischen
Variablen sind wesentlich detailliertere Informationen sowohl im
Zeitablauf als auch tber interregionale Wanderungen erforderlich.
Zu einer empirischen Analyse dieser Zusammenhinge vgl. BIRG,
H. u.a., "Verflechtungsanalyse der Bevélkerungsmobilitit zwischen
den Bundeslindern von 1950 bis 1980”, in: IBS - Materialien, Bd.
8, Bielefeld 1983.
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len zeigen) noch wesentlich gréBere Unterschiede. Auf die Bedeutung der
regionalen Unterschiede in der vorliegenden Arbeit wird weiter unten
noch im einzelnen eingegangen. Die regionale Mobilitat, sowohl die
”allgemeine” als auch die “arbeitsbedingte”, wird in der geplanten Um-
frage in einer separaten Rubrik erhoben; dabei sollen nach Mbglichkeit
auch der Zeitpunkt .und die Griinde der Wohnortwechsel mit erhoben
werden. Vor allem soll auch auf den hier bislang mnicht beriicksichtigten
Zusammenhang mit der Familienentwicklung eingegangen werden.
Hierzu liegen kaum Informationen vor; allenfalls sind sehr pauschale
Angaben verfiigbar, so z.B., dafl die regionale Mobilitdt von Verheirate—
ten hoher als von Ledigen ist (14). Eine weitergehende Differenzierung
z.B. nach Alter, Kinderzahl, Wohnverhaltnissen usw. unterbleibt.

Die regionale Mobilitat stellt jedoch nur einen Teilaspekt der méglichen
Mobilititsformen dar. Der in dem obigen Schaubild 8 enthaltene Bereich
Mobilitat umfaft wie erwihnt noch weitere Auspragungen der Mobilitat.
Die Arbeitsplatzmobilitit wurde teilweise schon im Zusammenhang mit
der arbeitsbedingten regionalen Mobilitit erwdhnt. Ein Arbeitsplatz—
wechsel bedeutet jedoch keinesfalls immer einen Wohnortwechsel; ferner
wurde die durch Berufswechsel bedingte Mobilitdt Gberhaupt noch nicht

bertcksichtigt.

(14) Vgl. BLASCHKE, D., 2.2.0., S. 245.
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Tabelle 7

Anteil der ménnlichen Exwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens

einmal den Beruf gewechselt haben nach allgemeiner Schulbildung und betrieb-

licher beziehungsweise schulischer Berufsausbildung

Allgemeine betriebliche schulische Anteil der
Schulbildung Berufsausbildung  Berufsausbildung  Berufswechler
Volksschule ohne AbschluB/Arb. nein 50,9
" ohne AbschluB/Angest. nein 49,8
" nein nein 38,0
" ja/Arbeiter nein 35,2
! ja/Arbeiter Fachschule 32,9
" ja/Angestellter Fachschule 25,3
" ja/Angestellter nein 24,7
Mittl.Reife ja/Arbeiter nein 33,8
" ja/Arbeiter Fachschule 24,4
" nein nein 22,7
" nein Fachschule 17,0
" ja/Angestellter nein 17,0
" ja/Angestellter Fachschule 18,7
Abitur ja Hochschule 22,2
" ja nein 16,5
" ja Fachschule 15,7
" nein Fachschule 15,4
" nein nein 14,0
! nein Hochschule 7,2

Quelle: Hofbauer,H., Kénig,P., a.a.0.,S.44
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Der EinfluB der Ausbildung bzw. der Qualifikation ist entsprechenden
Untersuchungen zufolge eindeutig (15). Wie aus der vorigenTabelle?
ersichtlich ist, nimmt der Anteil der Berufswechsler erheblich ab, desto
héher der erzielte Schulabschluf bzw. desto linger die Schulausbildung
ist.

Auch innerhalb dieser nach Schulbildung sortierten Gruppen sind gewisse
Rangfolgen offensichtlich. Volksschiler ohne bzw. mit abgebrochener
betrieblicher Berufsausbildung weisen einen wesentlich hdheren Anteil an
Berufswechslern auf als diejenigen Volksschiiler, die ihre Berufsausbil-
dung abgeschlossen haben. Aufierdem sind bei Arbeiterberufen hdhere
Anteile ausgewiesen als bei den Angestelltenberufen; dieses Ergebnis zeigt
sich auch bei Erwerbspersonen mit mittlerer Reife. Bei Erwerbspersonen
mit Abitur ist der Anteil der Berufswechsler unter denjenigen mit einer
betrieblichen Berufsausbildung deutlich héher als bei denjenigen ohne
eine derartige Ausbildung.

In einem offensichtlich engem Zusammenhang mit diesen Resultaten
steht auch das Verhiltnis von beruflicher Position und beruflicher Mobi—
litit. LaRt man einmal die Erwerbspersonen in selbstindigen Berufen
unbeachtet, die erwartungsgemif durch sehr niedrige Berufswechselquo—
ten gekennzeichnet sind, so zeigt sich eine eindeutige Rangfolge entspre-
chend dem beruflichen Status. Wahrend un- und angelernte Arbeiter
den weitaus héchsten Anteil an Berufswechseln haben, sind angestellte
Meister und Beamte im gehobenen und héheren Dienst durch sehr nie—

drige Berufswechsleranteile gekennzeichnet.

(15) In mehreren Arbeiten des IAB wird auf diese Zusammenhénge
eingegangen. Die folgenden drei Arbeiten stellen lediglich eine
kleine Auswahl solcher Untersuchungen dar, die im vorliegenden
Zusammenhang als besonders relevant erscheinen.

HOFBAUER, H., "Berufsverliufe bei mannlichen Erwerbsperso—
nen. Ein Beitrag zur Erforschung der Mobilitat in Deutschland”,
in: MatAB, 1. Jg., 1970, H. 5.

HOFBAUER, H./KRAFT,H., »Materialien zur Statusmobilitit bei
minnlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland”,
in: MittAB , 5. Jg., 1972, H. 3, S. 199 - 225.

HOFBAUER, H./KONIG, P., “Berufswechsel bei mainnlichen
Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland”, in: MittAB,

6. Jg., 1973, H. 1, S. 37 -66.
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Tabelle 8

Berufswechsler nach dem beruflichen Status 1970
Anteil an Berufswechslern

insgesamt
un- und angelernte Arbeiter 43,3
Angestellte in einfache und mittlere Stellung 18,9
Facharbeiter 18,0
Angestellte in gehobener und leitender Stellung 5,2
Beamte im einfachen und mittleren Dienst 4,1
Angestellte Meister 1,9
Beamte im gehobenen und htheren Dienst 1,3

Quelle: Hofbauer,H. ,Kdnig,P., a.a.0., S.47

Hinweise auf Zusammenhinge oder Einfliisse auf familiale Entwicklun—
gen fehlen in den genannten Untersuchungen véllig. Ebenso findet die
Arbeitsmarktentwicklung kaum (z.B. im Rahmen der Regionalisierung)
oder gar keine Beriicksichtigung (16). In der vorliegenden Arbeit ist es
unerladflich, Angaben dartiber zu erheben, in welchem Mafe sich Fakto-
ren wie (regionale) Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Versetzungen, Umschu—
lungen usw. auf die hier beispielhaft genannten Berufsgruppen wie
Beamte, Angestellte, Arbeiter, ... unterschiedlich auswirken.

Auswirkungen der Arbeitsmarktentwicklung auf familiale Zusammen—
hinge werden in dem hier zugrundegelegten Modell (s. das obige
Schaubild 8) auf zweierlei Art betrachtet. Mégliche Belastungen der Fa-
milie, resultierend aus der beruflichen Position, kénnen sich einerseits aus
Unruhefaktoren aufgrund erhghter arbeitsbedingter Mobilitat ergeben,
andererseits aus der materiell - finanziellen Situation. Auf die die Mobi-

(16) In der Arbeit von BLASCHKE werden z.B. Rangkorrelations—
koeffizinten zwischen den Rangplitzen der Landesarbeitsamtsbe—
zirke nach der durchschnittlichen Arbeitslosenquote dieser Gebiete
und nach der regionalen Mobilitit berechnet. Far die Jahre
1977 - 1980 ergibt sich ein durchschnittlicher Koeffizient von 0.73;
nur fir 1980 wird ein Wert von 0.72 angegeben.
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litdt bestimmenden Faktoren wurde schon in den beiden vorangegangenen
Abschnitten 4.4 und 4.4.1 eingegangen. Diese Faktoren bilden praktisch
einen wesentlichen Teil der Grundinformationen in der hier zu erheben-
den Erwerbsbiographie. Sie allein reichen fiir eine Analyse der genannten
Zusammenhinge mit der familialen Entwicklung aber nicht aus. Dariiber
hinaus sind Informationen iber Bewertungen und Einstellungen der

Erwerbspersonen erforderlich, um Hinweise auf die Art der individuell
empfundenen Belastung zu bekommen, sowie dariber, wie die Mobili—-
titsprozesse und die méglicherweise daraus resultierenden Belastungen
verarbeitet wurden. Inwieweit und welche Auswirkungen sich aus den
hier genannten Faktoren u.U. auf die Kinderzahl ergeben kénnen, soll
anhand einiger eigenen Berechnungen weiter unten kurz dargestellt wer-
den.

Der andere Aspekt, wie die berufliche Stellung tiber das Einkommen mit
der familialen Entwicklung in Beziehung steht, soll mit den folgenden
Angaben tberblicksartig verdeutlicht werden (17). Diese Zahlen bezichen
sich auf 10 bis 15 Jahre alte Ehen, d.h., dafl der Familienbildungsprozefl
im wesentlichen als abgeschlossen betrachtet werden kann. Als tberaus
wichtig erweist sich in diesem Zusammenhang die Unterscheidung nach
der Erwerbstitigkeit der Frau. Der deutliche Anstieg der Kinderzahl bei
steigendem Einkommen bei jeder der genannten drei Berufsgruppen geht
im Fall von erwerbstitigen Frauen verloren, lediglich bei Beamten bleibt
der Zusammenhang bestchen.

(17) Die notwendigen Daten wurden den Arbeiten von SCHWARZ, K.,
"Einkommen und Kinderzahl”. in: Zeitschrift fir Bevoélkerungs—
wissenschaft, Jg. 5, Nr. 3, 1979, S. 299 -315 und LINKE, W./
RUCKERT, G.-R., "Kinderzahl der Frauen in erster Ehe”, in:
Wirtschaft und Statistik, 1974, S. 630 - 638 entnommen.
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Tabelle 9 Durchschnittliche Kinderzahl nach Ein-

kommen und Berufsgruppe des Mannes unter

Beriicksichtigung der Erwerbstdtigkeit

der Frau

monatl. Netto-
einkommen
es Mannes

<1200 1200-1800 1800-2500

Berufsgruppe

>2500

Frau nicht Kinderzahl je 100 Ehen

erwerbstitig
Beamte - 187 195 212
Angestellte 132 180 184 187
Arbeiter 187 202 215 227

Frau erwerbs-

titig
Beamte - 89 133 146
Angestellte 120 97 102 104
Arbeiter 145 134 153 122

Quelle: SCHWARZ, K., a.a.0. S. 308.

Vergleicht man diese Werte mit den oben genannten Angaben zur Mo—
bilitdt, so ergibt sich folgendes Bild:

Beamte sind einerseits durch eine relativ hohe regionale Mobilitdt ge-
kennzeichnet, andererseits jedoch durch eine sehr niedrige Berufsmobilitit
bei gleichzeitig relativ hoher durchschnittlicher Kinderzahl in allen Ein-
kommensklassen. Fir Arbeiter ergibt sich umgekehrt eine relativ geringe
regionale Mobilitat bei gleichzeitig hoher Berufsmobilitit und durch-
schnittlicher hoher Kinderzahl. Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, dafl
Beamte eine relativ homogene Erwerbstéitigengruppe darstellen, wihrend
Arbeiter, schon allein in Fach - und Vorarbeiter einerseits und un -

bzw. angelernte Arbeiter andererseits unterschieden, sehr unterschiedliche
Berufsgruppen reprisentieren.
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Bei dem sehr breiten Berufsgruppenspektrum der Angestellten sind des-
halb Aussagen Gber derartige Zusammenhinge m.E. auf diesem Niveau
nicht méglich. Zwar ist die Gruppe der Angestellten im allgemeinen
durch die niedrigsten Geburtenziffern gekennzeichnet. Art und Umfang
von Mobilitit sind zwischen den einzelnen Berufsuntergruppen jedoch
sehr unterschiedlich.

Mit der geplanten Umfrage soll deshalb auch die Moglichkeit geschaffen
werden, speziell mit Informationen ber die Erwerbsbiographie, hier dif-
ferenziertere Aussagen machen zu kénnen. Die Auswirkungen der Ar—
beitsmarktdynamik kénnen je nach Region, Branche, beruflicher Position
ganz unterschiedlich ausfallen. So erméglichen z.B. fast "beamtendhn—
liche” Arbeitsplitze dem angestellten Erwerbstitigen eine andere Perspek-
tive sowohl beruflicher als auch familialer Art, als bei einem Angestellten,
dessen Arbeitsplatz stark von konjunkturellen oder branchendkonomischen
Einflissen abhingig ist. Die Erhebung derartiger Informationen bedeutet
wiederum fiir die Umfrage, daB neben der Erfassung der reinen (er-
werbs — ) biographischen Fakten in einem separaten Teil auch diese be-
ruflichen Perspektiven abgefragt werden.

4.5 Modellansatz

Alle genannten empirischen Ergebnisse resultieren aus Untersuchungen,
die schwerpunktartig immer nur einzelne Zusammenhidnge der hier be—
ricksichtigten Faktoren zum Gegenstand haben. Je nach Themenstellung
wird die Kinderzahl, die regionale Mobilitdt, das Einkommen, usw. als
abhingige Variable betrachtet. In dem hier gewahlten Ansatz soll erstmals
versucht werden, auch die Beziehungen zwischen diesen Gréflen unter—
einander zu erfassen. Dabei wird von der Annahme ausgegangen, dafl
zumindest ein Teil dieser Variablen interdependent sind. So wird in die-
sem Zusammenhang z.B. einerseits unterstellt, dafi die Art und Haufig—
keit von Mobilititsprozessen bzw. die daraus resultierenden Belastun—
gen sich auf die Familienentwicklung auswirken kénnen, andererseits aber
auch der Familienstand die Mobilititsbereitschaft der Arbeitskraft be-

einflussen kann.

Entsprechende gegenseitige Abhingigkeiten werden auch zwischen der
beruflichen Position und der Mobilitit angenommen. Berufliche Taug—
keiten sind durch unterschiedlich hohe Mobilitatsanforderungen gekenn—
zeichnet. Diesen Anforderungen steht auf der Seite der Erwerbstitigen
ein bestimmtes MaR an Mobilitatsbereitschaft gegeniiber. Die Arbeitskraft
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beeinflufit u.a. auch durch die Festlegung von Art und Umfang der in
der jeweiligen Entscheidungssituation bestehenden Mobilitétsbereitschaft
die berufliche Position.

Es ist nun jedoch davon auszugehen, daf eine véllige Ubereinstimmung
der von dem Erwerbstitigen angestrebten und der konkret im Beruf er—
forderlichen Mobilitit in vielen Fillen praktisch nicht realisierbar ist.
Besonders in Zeiten, die durch eine angespannte Arbeitsmarktlage ge—
kennzeichnet sind, stehen der Arbeitskraft bei der Entscheidung fiir oder
gegen eine bestimmte berufliche Position kaum oder gar keine Alterna-
tiven zur Verfiigung, so daB zwischen berufsspezifischen Mobilititsan—
forderungen und den individuellen Vorstellungen verstirkte Diskrepanzen
entstechen kénnen. Mit dem Begriff "Diskrepanz” wird der im Permuta—
tionssequenzmodell eingefiihrte biographietheoretische Grundbegriff der

"Distanz” aufgenommen (Kap. 3.3a). In der dort entwickelten biogra—
phietheoretischen Grundgleichung hat die Distanz - bzw. Diskrepanz—
variable einen negativen Einfluf auf die Wahrscheinlichkeit einer Geburt.
Im vorliegenden Zusammenhang wird von der Annahme ausgegangen,
dafl je nachdem, wie eine solche durch Diskrepanz gekennzeichnete Si—
tuation empfunden bzw. verarbeitet wird, sich unterschiedliche Wirkun—
gen auf die Familienentwicklung ergeben. Ziel der geplanten Umfrage ist
deshalb auch, zu versuchen, neben den reinen biographischen Fakten
Informationen zu erheben, die es erméglichen, diese Diskrepanz zu be-
schreiben bzw. zu messen.

Wie bereits erwihnt, werden in diesem Zusammenhang zwei hier rele-
vante Beziehungen gleichzeitig berticksichtigt, und zwar einerseits die
(immateriellen) Auswirkungen des Arbeitsmarktes bzw. der beruflichen
Position tber die Mobilitit auf die Familienentwicklung und andererseits
die (materiellen) Effekte des Berufes iiber das Einkommen auf den Fa-
milienstand. Wahrend es sich im ersten Fall wie beschrieben um zwei
interdependente Abhingigkeiten handelt, wird im zweiten Fall (berufliche
Position-Einkommen—Familienstand) lediglich ein einseitiger Zusam-
menhang angenommen. Da jedoch Rickwirkungen von der Familienent—
wicklung auf die Mobilititsbereitschaft und die berufliche Position exi-

stieren, laft sich der genannte zweite Fall auch als eine indirekt interde-
pendente Bezichung beschreiben.
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Das bedeutet, dall dieser Ansatz durch drei endogene Variablen gekenn-—
zeichnet ist: die berufliche Position, die Mobilitit und die Familienent—
wicklung. Sowohl die den Arbeitsmarkt als auch die individuellen Merk-
male und die sozialen Faktoren beschreibenden Variablen sind in diesem
Ansatz exogen, und zwar aus modelltechnischen Grinden.

Bei allen genannten Gréfen handelt es sich um Variablengruppen. Wel-
che Variablen z.B. im einzelnen unter den Begriffen ”Arbeitsmarkt” und
"Mobilitat” beriicksichtigt werden, wurde in Schaubild 7 aufgefihrt. Alle
weiteren exogenen nicht den Arbeitsmarkt betreffenden Variablen, also
alle individuellen Merkmale wie Ausbildung, Leistungsbereitschaft, Be-
rufsorientierung usw. sowie alle sozialen Faktoren seien der Ubersicht—
lichkeit wegen in der Variablengruppe "Typ” zusammengefafit. Zur
Verdeutlichung dieser Zusammenhinge sei das folgende Grundschema des

hier vorgeschlagenen Modells angegeben:

Schaubild 9 Grundschema des interdependenten
Modellansatzes

I__—___ Arbeitsmarkt -————1

berufliche L Mobilitit Familienent-
Position > —s wicklung

Iyp
individuelle Merkmale
soziale Faktoren

4.5.1 Ansitze zur Analyse der Biographiezusammenhénge

Zur Analyse der Biographiezusammenhinge in diesem Modell sind im
wesentlichen vier Ansitze zu unterscheiden, die sich jeweils auf be—
stimmte Zustinde in der Erwerbs - bzw. Familienbiographie beziehen.
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Der erste Ansatz ist vor allem fir eine retrospektive Betrachtung gedacht.
Die jetzige berufliche Position, die Mobilitit als Summe aller Mobilitits—
prozesse und der jetzige Familienstand werden zueinander'in Beziehung
gesetzt. Dieser Ansatz ist vor allem nach einer gewissen Konsolidierung
der Erwerbsbiographie, d.h. in diesem Zusammenhang primir fur die

35jabrigen, geeignet (zur Begriindung der ausgewihlten Kohorten - es
sollen genau 25jihrige, 30jihrige und 35jahrige befragt werden - vgl.
Abschnitt 5.1):

Modell 1
berufl. Position = f1(ZMobilit§t, Berufserfahrung,
Arbeitsmarkt,Typ)
SMobilitdt = fy(berufl. Position, Familie,
Arbeitsmarkt.'l‘yps
Familie = f£_(berufl. Position, Mobilitit,
> Typ)

Der zweite Ansatz bezieht sich mehr auf solche Erwerbstatige, deren
Erwerbsbiographie noch hiufigeren Verinderungen unterliegen kann, also
vor allem auf jingere Arbeitskrifte (hier die 25jahrigen). Bei jiingeren
Menschen ist ist die Diskrepanz zwischen tatsichlicher und angestrebter
beruflicher Position sowie zwischen Mobilitit und Mobilititsbereitschaft
besonders relevant. Damit wird nicht behauptet, daf bei slteren Er—
werbstétigen keine derartige Diskrepanz auftreten kann; aber es erscheint
fraglich, ob sich bei dieser Personengruppe dann noch Auswirkungen auf

den Familienstand zeigen, wie das bei jingeren Erwerbstitigen wahr—
scheinlich ist.

Modell 2

AB = f, (AM, Berufserfahrung, Arbeitsmarkt, Typ)
AM = fZ(AB, Familie, Arbeitsmarkt, Typ)

Familie = f3(AB, 4aM, Typ)

AB = ltatsichliche - angestrebte berufl. Position]
aM = |Mobilitdt - Mobilititsbereitschaft]

Per dritte Ansatz ergibt sich praktisch aus dem zweiten flr den Fall, daf
jemand nicht erwerbstitig ist bzw. noch nicht erwerbstitig war, also
ebenfalls vor allem fiir die 25jahrigen.

Die Variablengruppen "berufliche Position” bzw. "Berufserfahrung” und
"Mobilitat” fallen nun heraus.
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Modell 3

angestrebte be- _ f, (MobilitHdtsbereitschaft, (Berufser-
rufl. Position ' fahrung), Arbei tsmarkt, Typ)

Mol?ilité‘tsbe— - f?_(angestrebte berufl. Position,
reitschaft Familie, Arbeitsmarkt, Typ)

Familie f,s(angestrebte berufl. Position,
~ Mobilitdtsbereitschaft, Typ)

Der vierte Ansatz ist wiederum eine Modifikation des zweiten hier ge~
nannten Modells, es kdénnte sich aber auch durchaus um eine Alternative
zum ersten oder dritten Ansatz handeln. Er ist vor allem fir die Grup~
pe der jiingeren Erwerbstitigen gedacht, die ledig sind. Statt der Varia-
blen ”Familie” wird hier der angestrebte Familienstand (einschlieflich
Kinderzahl) berucksichtigt. An dem Grundschema des zweiten Ansat-
zes adndert sich sonst nichts.

Dartiber hinaus sind eine Reihe weiterer Modifikationen der genannten
Ansitze denkbar. So kénnte man z.B. zur Analyse spezieller Einfliisse die
Variablengruppe “Mobilitit” auf die regionale Mobilitdt beschrénken,
oder nur von der ékonomischen Entwicklung einer Branche ausgehende
Effekte betrachten oder die Zusammenhinge nur fir eine ausgewahlte
Region (enthalten in der Variablengruppe “Typ”) analysieren. An der
Grundstruktur des interdependenten Modells, wie in Schaubild 8 darge—
stellt, wiirde sich dadurch jedoch nichts dndern.

Uber die Vorzeichen und Grofle der Koeffizienten der Variablen kénnen
fur die jeweils ersten beiden Funktionen plausible Annahmen getroffen
werden. So wird etwa zwischen der beruflichen Position in Abhéingigkeit
von der Mobilitit, der Berufserfahrung sowie der Arbeitsmarktsituation
(z.B. bezogen auf die Entwicklung einer Branche) ein positiver Zusam-

menhang unterstellt.

Ebenso diirfte in der zweiten Funktion zwischen der Mobilitit und der
beruflichen Position ein klarer positiver Zusammenhang vermutet werden.
Andererseits wird mit wachsender Familiengrofie und giinstigerer Ar—
beitsmarktsituation eine im Durchschnitt geringere Mobilitit erwartet.
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Beide Funktionen werden jedoch zusitzlich durch Effekte aus der Varia—
blengruppe "Typ” tuberlagert. Je nach der Intensitit der beruflichen bzw.
auflerberuflichen Orientierung des Erwerbstitigen sowie nach Art und
Umfang der Ausbildung usw. dirften Abweichungen von diesen An—
nahmen zu erwarten sein.

Uber die Koeffizienten der dritten, in diesem Zusammenhang besonders
interessierenden Funktion sind nur vorliufige Annahmen zu treffen, die
vor allem auf empirischen Untersuchungen in der Literatur sowie auf
eigenen Beobachtungen (s. nichstes Kapitel) beruhen. Zwar gibt es
zahlreiche Hinweise dafiir, daf die Kinderzahl mit der Hohe der beruf—
lichen Position (und damit im allgemeinen auch mit der Héhe des Ein—
kommens) des Mannes zunichst steigt, jedoch deuten verschiedene Fakten
darauf hin, daf die Kinderzahl wieder erheblich abnimmt, sobald die
berufliche Position des Mannes einen bestimmten Status tberschreitet;
dieser Effekt wird umso deutlicher, wenn die Frau ebenfalls erwerbstitig
ist. Zu beachten ist, daf der zunichst steigende und dann fallende Zu-
sammenhang zwischen der beruflichen Position und der Kinderzahl auf
interpersonellen Beobachtungen beruht, d.h. auf einem Vergleich ver—
schiedener Personen. Bei einer intrapersonellen Analyse, d.h. bei einer
dynamischen biographischen Analyse der Berufskarriere fiir eine be—
stimmte Person, kann sich nur ein monoton steigender Zusammenhang
zwischen der beruflichen Position und der Kinderzahl ergeben, weil die
Zahl der einmal geborenen Kinder in einer Familie nur steigen oder
konstant bleiben, aber nicht abnehmen kann.

Die Frage lautet dann, wie die Schnelligkeit einer beruflichen Karriere
mit der Familienentwicklung bzw. der ”Familienkarriere” zusammenhingt,
d.h. wie steil der Anstieg des Zusammenhangs ist bzw. wie eng der -
Zusammenhang ist, falls er nachgewiesen werden kann. Dariiber hinaus
ist auch ein Zusammenhang zwischen der Kinderzahl und der biographi—-
schen Mobilitdt zu vermuten. Jedoch lassen die bisherigen Erkenntnisse
die Vermutung zu, daf oberhalb einer bestimmten Mobilitatsfrequenz die

Kinderzahl wiederum erheblich abnimmt (s. Schaubilder 2 und 14 und
Kapitel 2.2).

Das bedeutet, daf beide Variablengruppen, berufliche Position und bio~
graphische Mobilitat, im interpersonellen Vergleich zunfichst einen posi~
tiven Effekt auf die Variable ”Familie” aufweisen, dieser Einfluf nach
Erreichen eines Maximums jedoch deutlich wieder abnimmt. Aber auch
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diese Effekte diirften durch die in der Variablengruppe "Typ” enthalte—
nen Merkmale erheblich in die eine oder andere Richtung beeinflufit
werden. Welche unterschiedlichen Effekte sich in diesem Zusammenhang
z.B. aus der Beriicksichtigung der regionalen Komponente ergeben, wird
anhand einiger vorlaufiger Berechnungen weiter unten noch verdeutlicht.

Die hier gemachten Annahmen beziiglich der Abhingigkeiten der einzel-
nen genannten Variablengruppen gelten nur fur den Fall der Beriick-
sichtigung des Berufsstatus und der Mobilititsfrequenz. Werden die im
zweiten Ansatz genannten Diskrepanzen zugrundegelegt, wird von fol-
gender Annahme ausgegangen: Je grofer die jeweilige Diskrepanz im
Einzelfall ist, desto stiarker fiithrt sie zu Belastungen und Unzufriedenheit.
Diese Annahme soll sowohl fiir die berufliche als auch fiir die Mobili—
titsdiskrepanz gelten. Es ist dann zu testen, inwieweit eine Zunahme
dieser Diskrepanz eine spitere bzw. keine Heirat oder keine bzw. weniger
Kinder impliziert. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, zu bertick-
sichtigen, daf in dem hier gewahlten Ansatz die beschriebene Abhingig-
keit nicht separat analysiert werden soll, sondern daf jeweils auch die
entgegengesetzte Abhingigkeit (Familienstand —— Mobilitit) gleich-

zeitig mit berticksichtigt wird.

4.6  Eigene vorldufige Berechnungen

4.6.1 Einige Auswertungen zum Zusammenhang von beruflicher Mobi-
litit und Kinderzahl

Auf der Basis einer Teilmenge von Daten aus der IAB - Umfrage
”Qualifikation und Berufsverlauf” wurden in diesem Zusammenhang
relevante Faktoren wie Kinderzahl, Arbeitsplatzwechsel, Berufswechsel,
Wohnortgrde, Alter der Frau zueinander in Bezichung gesetat. Die fol-
genden Abbildungen sollen diese Zusammenhidnge graphisch verdeut-

lichen.

Die Schaubilder 10 und 11 verdeutlichen das auch in mehreren anderen
Untersuchungen bereits belegte Stadt - Land — Geféalle der Kinderzahl
anhand der hier zugrundeliegenden Daten in Abhingigkeit von der
Gemeindegrofenklasse und vom Alter der Frau bzw. des Mannes. Sowohl
fiir erwerbstitige Frauen (Schaubild 10) als auch fir verheiratete Manner
(Schaubild 11) wird dieser Effekt offensichtlich . Bemerkenswert ist jedoch
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nicht nur die (endgiltige) Kinderzahl im Alter von 40 Jahren, sondern
auch der Zeitpunkt, zu dem eine durchschnittliche Kinderzahl von 1 er-
reicht wird. Dieser Zeitpunkt liegt bei den kleineren Gemeinden um
mehrere Jahre frither als in grofleren Gemeinden.

Ahnliche systematische Zusammenhinge zeigen die beiden Schaubilder 12
und 13, die fur die Gemeindegrofenklasse 100.000 — 500.000 Einwohner
die Kinderzahl nach Arbeitgeberwechsel und Alter differenziert darstellen.
Sowohl fiir erwerbstatige Frauen als auch fiir verheiratete Minner zeigt
sich im Falle haufigerer Arbeitgeberwechsel eine deutliche Zunahme der
Kinderzahl (bezogen auf das Alter 40). Bemerkenswert ist auch in diesem
Zusammenhang das Alter, in dem die durchschnittliche Kinderzahl 1 er—
reicht wird (sieche waagerechte Hilfslinien). Dieser Wert wird fiir Frau-
en, die bei ihrem ersten Arbeitgeber titig sind, um ca. vier Jahre frither
erreicht, als fur die Gruppe von Frauen, die sich bereits bei ihrem vierten
Arbeitgeber befinden. Fir verheiratete Minner ist dieser Zusammenhang
genau umgekehrt. Hier erreicht die Gruppe jener Mianner, die inzwischen
fir den finften Arbeitgeber arbeiten, bereits im Alter von 29 bis 30 eine
durchschnittliche Kinderzahl von eins. Jene erwerbstitigen Minner, die
noch bei ihrem ersten Arbeitgeber sind, erreichen diesen Wert erst im
Alter von 34 bis 35 Jahren. Diese entgegengesetzten Resultate fiir Mén-
ner und Frauen verdeutlichen einmal mehr die Notwendigkeit, im Rah-
men der geplanten Umfrage die Griinde des Arbeitsplatzwechsels bzw.
der beruflichen Mobilitit méglichst detailliert zu erfassen. Die diesen
Abbildungen zugrundeliegenden reinen Fakten sagen nichts dartber aus,
wie lange z.B. die Minner oder Frauen der betreffenden Gruppen im
Durchschnitt bei einem Arbeitgeber blieben, oder ob die Arbeitsplatz—
wechsel aus arbeitsmarktspezifischen Notwendigkeiten oder mehr aus
freiwilligen bzw. privaten Griinden heraus erfolgten.

Das Schaubild 14 entspricht z.T. dem Schaubild 12; beide beziehen sich
nur auf erwerbstitige Frauen. In Schaubild 14 wurde jedoch die Zahl der
Arbeitgeber auf der Abszisse abgetragen. AuBerdem wurde eine zusitz—
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Schaubild 14 Durchschnittliche Kinderzahl nach
Arbeitgeberwechsel und Alter der Frau
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liche Gruppe "funf und mehr Arbeitgeber” beriicksichtigt (18). Fiir einige
ausgewédhlte Altersklassen wurde nun die durchschnittliche Kinderzahl in
Abhingigkeit von der Zahl der Arbeitgeber, bei der die befragten Frauen
beschiftigt waren, abgetragen. Entsprechend den Schaubildern 2 und 12
steigt die durchschnittliche Kinderzahl zunichst mit der Zahl der Arbeit-
geber. Die Bertcksichtigung der Gruppe “fiinf und mehr Arbeitgeber”
fihrt in diesem Fall jedoch zu einem deutlichen Rickgang der Kinder—
zahl, bei den jingeren Frauen (21 bis 25 Jahre alt) erwartungsgemafl
stirker als bei den 33 bis 39jdhrigen Frauen. Dieser Verlauf entspricht
der im Rahmen des Modellansatzes gemachten Annahme einer niedrige-
ren Kinderzahl bei Erwerbstitigen, die entweder sehr oder tberhaupt
nicht mobil sind. Diese pauschale Annahme bedarf jedoch noch einer sehr
differenzierten Analyse anhand der Umfragedaten.

4.6.2 Merkmale der regionalen Differenzierung

Die Notwendigkeit einer regionalen Differenzierung wurde bereits ange-
sprochen. Die hier zugrundegelegten Daten aus der IAB - Umfrage wur-
den bundesweit erhoben. Die geplante Umfrage wird, bedingt durch eine
begrenzte Fallzahl, nur in bestimmten ausgewihlten Gebieten durchge-
fGhrt. Die im folgenden beschriebenen regionalen Unterschiede wurden
u.a. auch im Hinblick auf die Auswahl dieser Gebiete ermittelt. Ande—
rerseits liefern diese Resultate aber auch interessante Hinweise iber

Zusammenhinge von bevélkerungs - und arbeitsmarktspezifischen Fak-
toren.

Fir eine Analyse des Zusammenhangs der Arbeitsmarktdynamik und der
Familienentwicklung stellt eine regionale Differenzierung zunichst erst
einmal nur eine von zahlreichen Unterscheidungsméglichkeiten dar; an-
dere Unterscheidungskriterien waren z.B. Berufsgruppe, Branche, Qua-
lifikation. Die Wahl eines solchen Differenzierungskriteriums hingt u.a.
auch von dem Ziel der geplanten Untersuchung ab. Je nach Fragestellung
kann die eine oder andere Differenzierung sinnvoll sein. Im vorliegen—

(18) Vgl. hierzu auch Schaubild ? in Kap. 2. Dort wurde die durch—
schnittliche Kinderzahl in Abhingigkeit von der Zahl der Arbeit—
geber und der Gemeindegrfienklassen fiir verheiratete Manner im
Alter von 31 bis 33 Jahren dargestellt.
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den Zusammenhang ist es sicherlich von grofier Bedeutung, die Infor—
mationen bzw. Daten Uber einzelne befragte Personen in Beziehung zu
den speziellen Lebensbedingungen in ihrer Region setzen zu kdnnen.
Wenn z.B. jemand in Hamburg oder Dusseldorf arbeitslos wird, also in
Stadten, die durch eine hohe Vermittlungsquote gekennzeichnet sind, so
hat das im allgemeinen génzlich andere Ursachen und Konsequenzen, als
wenn jemand im Emsland arbeitslos wird, in einem Gebiet, in dem die
Dauerarbeitslosigkeit relativ hoch ist. Es ist deshalb fir die Auswertung
der Interviews wichtig, Informationen iber jene Gebiete zu besitzen, in
denen die Umfrage durchgefihrt wird, also Kenntnisse dariiber zu haben,
aus welchem regionalen Lebenszusammenhang heraus die Antworten
gegeben werden. Diese Begrindung der regionalen Differenzierung er-
folgt im Hinblick auf das Projekt; sie erscheint somit aus der Fragestel-
lung heraus sinnvoll und kénnte als ein arbeitstechnischer Grund ange-

sehen werden.

Eine weitere mégliche Begriindung fir die regionale Differenzierung ist
statistisch — empirischer Art. Die regionalen Unterschiede sowohl beziiglich
der demographischen Entwicklung als auch beziglich der Arbeitsmarkt-
enthckhmg sind so erheblich, vor allem auch, wenn, wie noch gezeigt
wird, nur Teilgebiete betrachtet werden, daf allein aus diesen Grund
eine Beriicksichtigung der regionalen Dimension sinnvoll erscheint. Be—
merkenswert in diesem Zusammenhang ist auch der Umstand, daf die
regionalen Unterschiede des generativen Verhaltens und der Arbeits-
marktsituation sich in jiingster Zeit noch verstarkt haben (19).

Eine mehr theoretische Begriindung basiert auf der Préferenzstruktur
cinzelner Personen. Jeder Mensch entwickelt im Laufe der Zeit eine
mehr oder weniger konkrete Priaferenzstruktur, die u.a. von seiner Um—
welt stark geprigt wird. Diese Umgebung bestimmt dann aber auch die

(19) Diese Erkenntnisse beruhen auf dem selbst durchgefihrten Ver—
gleich vor Geburtenziffern fur Kreise und kreifreie Stadte in Nie-
dersachsen und Nordrhein — Westfalen sowie auf dem Vergleich von
Arbeitslosenquoten  (Jahresdurchschnitt der Jahre 1981, 1982,
1983) der Arbeitsamtsbezirke in Niedersachsen aus dem Jahresbe-
richt 1983 des Landesarbeitsamtsbezirkes Niedersachsen — Bremen,

Hannover 1984, S. 11.
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konkreten Lebensbedingungen, die letztlich Uber die Realisierungs—
moglichkeiten der individuellen Priferenzstruktur entscheiden. Selbst
wenn die Préiferenzstrukturen gleich wiren, so wirden doch die ent-
scheidenden konkreten Lebensbedingungen in den Regionen stark diffe-
rieren und somit regional ganz unterschiedlich auf die Realisierung von
Priferenzstrukturen einwirken.

Einige Bererchnungen zur regionalen Differenzierung

Die geplante Umfrage soll auf ausgewihlte Regionen in Nordrhein -
Westfalen und Niedersachsen beschrankt werden. In diesem Gebiet gibt
es insgesamt 104 Kreise und kreisfreie Stidte (20). Darunter sind alle
siedlungsstrukturellen Grundtypen (entsprechend der BfLR - Klassifizie~
rung) vorzufinden; acht der elf bundesdeutschen Grofistidte mit mehr als
500.000 Einwohnern befinden sich in diesem Gebiet, und es existiert ein
breites Spektrum moglicher Arbeitsmarkstrukturen.

Eine grundlegende Untersuchung zum generativen Verhalten in regiona-
ler Differenzierung stammt von K. SCHWARZ (21). Diese Analyse er—
folgte zum Teil auf Kreisebene und teilweise auf der Ebene von Raum-
ordnungsregionen. Eine Berlicksichtigung der Arbeitsmarktbedingungen in
den einzelnen Regionen unterblieb vollstindig. SCHWARZ verweist in
seiner Arbeit selbst auf ein differenzierteres Vorgehen, indem er schreibt:
"Es kdme wohl entscheidend darauf an, festzustellen, welche Bedeutung
das Wohnumfeld und die sich in einem bestimmten Wohnumfeld her-
ausbildenden Lebensgewohnheiten, Lebensstile und soziale Normen fir

(20) Kreise und kreisfreie Stadte sind die kleinste Raumeinheit, fir die
aus der amtlichen Statistik (Fachserie 1 ”"Bevolkerung und Er—
werbstitigkeit” des STATISTISCHEN BUNDESAMTES in Wies—
baden) noch Informationen zur Verfiigung gestellt werden. Au-
Berdem lassen sich diesen Raumeinheiten die Arbeitsmarktdaten der
Landesarbeitsimter noch weitgehend zuordnen; auf Gemeindeebene
ist das nicht mehr méglich.

(21) SCHWARZ, K., "Regionale Aspekte der Bevoélkerungsentwicklung
unter den Bedingungen des Geburtenriickganges”, in: Versffentli~
chungen der AKADEMIE FUR RAUMFORSCHUNG UND
LANDESPLANUNG, Bd. 144, Hannover 1983, S. 7 - 30.
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die Zahl der Kinder haben.” (22). Diese Lebensgewohnheiten in Ver-
bindung mit dem Wohnumfeld sind entsprechend der zentralen Annahme
in der vorliegenden Untersuchung in hohem Mafle auch von der spe—
ziellen Erwerbstitigkeit des Einzelnen in Verbindung mit der Arbeits—
marktsituation in der betreffenden Region abhingig, d.h., dafl die re—
gionalen Lebensbedingungen auch durch die regionalen Arbeitsmarktbe—
dingungen determiniert werden. Als ein moglicher, jedoch vorladufiger
Indikator fiir eine erste grobe Erfassung dieser Lebensbedingungen kann
die Siedlungsstruktur dienen. Dafir wurde auf die siedlungsstrukturellen
Grundtypen der BfLR -Klassifizierung (23) zurickgegriffen, da diese
Klassifizierung neben der Siedlungs- und Wohnungsdichte auch auf die
in diesem Zusammenhang wichtige Arbeitsplatzdichte abstellt. Anhand
dieser Kriterien werden im Prinzip drei Regionstypen (Grundtypen) un-—
terschieden:

1. Regionen mit groBen Verdichtungsrdumen, auch als "hochverdichtet”
bezeichnet. In diesen Regionen mufl es mindestens ein Oberzentrum
mit 300.000 oder mehr Einwohnern geben,

2. Regionen mit Verdichtungsansitzen; hier geniigt ein Oberzentrum mit
mindestens 100.000 Einwohnern und

3. rein lindlich geprigte Regionen, die entweder kein oder nur eine
Kleinstadt als Oberzentrum haben.

Bei den hochverdichteten Regionen werden die Gebiete, die durch eine
alte Industriestruktur gekennzeichnet sind, wie das Ruhrgebiet oder das
Aachener Industriegebiet, gesondert unterschieden und als “altndustria—
lisiert” bezeichnet. Auferdem wird in Kernstidte und Umland differen—
ziert, wobei das Umland nach dem Grad der Verdichtung nochmals un-
terteilt wird. Bei Regionen mit Verdichtungsansitzen unterbleibt diese
Einteilung. Daraus resultieren die folgenden neun hier bertcksichtigten

Regionstypen:

(22) SCHWARZ, K., 2.2.0., S. 30.

(23) Zur Definition der einzelnen Kriterien und zur Zuordnung der
Kreise und kreisfreien stidte vgl. BUNDESFORSCHUNGSAN-
STALT FUR LANDESKUNDE UND RAUMORDNUNG, In-
formationen zur Raumentwicklung, Bd. 12, Bonn 1983, S.

1185-1209.
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Typ 1 - normalindustrialisiert, hochverdichtet, Kernstadt
Typ 2 - normalindustrialisiert, hochverdichtet, Umland
Typ 3 - normalindustrialisiert, l4ndliches Umland

Typ 4 - altindustrialisiert, hochverdichtet, Kernstadt
Typ 5 - altindustrialisiert, hochverdichtet, Umland

Typ 6 - altindustrialisiert, lindliches Umland

Typ 7 - Kernstadt in Region mit Verdichtungsansitzen
Typ 8 ~ Umland in Region mit Verdichtungsansitzen
Typ 9 - rein lindlich strukturierte Region.

Nach diesem Schema wurden einige vorldufige Varianzanalysen gerech-
net; Mittelwerte und Standardabweichungen sowie minimaler und maxi—
maler Wert eines Regionstyps einschlieflich des Kreises bzw. der kreis—
freien Stadt sind in den folgenden Tabellen zusammengestellt.

Zu einer ersten Beschreibung der Bevélkerungsentwicklung in den hier
bertcksichtigten 104 Kreisen und Stidten wurden zunichst die rohen
Geburtenziffern (d. h. Lebendgeborene je 1000 Einwohner und Jahr), die
Eheschliefungen (je 1000 Einwohner und Jahr) und die sogenannte
"nattirliche Bevolkerungsentwicklung” (d.h. die Differenz aus Lebendge—
borenen und Gestorbenen je 1000 Einwohner und Jahr) herangezogen.
Diese GréBen sind noch durch die Altersstruktur in den jeweiligen Ge—
bieten Uberlagert. Die Angaben gelten ausschlieflich fiir 1982 (24).

Geburtenziffern

Ein deutlich ins Auge fallendes Charakteristikum ist auch in diesem
Zusammenhang das Stadt - Land - Gefille dar. Der Regionstyp 1 besitzt
einen Mittelwert von 8.9643 (Lebendgeborene je 1000 Einwohner) und
der Regionstyp 9 (rein lindliche Gebiete) einen Mittelwert von 10.85.
Auch innerhalb der drei Regionsgruppen 1 bis 3 (normalindustrialisiert),
4 bis 6 (altindustrialisiert) und 7 und 8 (mit Verdichtungsansitzen) wird
jeweils das Stadt - Land - Gefalle deutlich. Insgesamt liegt der Wert fiir

(24) Die zugrunde gelegten Daten wurden dem Band ”Stand und Ent-
wicklung der Erwerbstétigkeit 1982” der Fachserie 1, Bevdlkerung
und Erwerbstatigkeit, Reihe 4.1.1, herausgegeben vom STATI-
STISCHEN BUNDESAMT, Wieshaden, entnommen.
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die Gruppe der altindustrialisierten Kreise und Stidte héher als fur die
Gruppe 1 bis 3. Bemerkenswert ist auflerdem, daB die rein lindlich
strukturierten Gebiete, vor allem die Regionstypen 8 und 9, jeweils durch
eine wesentlich héhere Standardabweichung gekennzeichnet sind. Dieses
Resultat wird auch an den minimalen und maximalen Werten dieser
beiden Gruppen deutlich; sie umfassen den gesamten Wertebereich der in
diesen Regionen méglichen Geburtenziffern von 7.8 bis 18.2. Das kann
u.U. ein moglicher Hinweis dafir sein, daf gerade in diesen Gebieten
die Lebensbedingungen, die Lebensformen, die Wohnumfelder, usw.
starker als in stadtisch strukturierten Gebieten variieren. In diesem Zu-—
sammenhang sei auch schon auf die erheblichen Arbeitsmarktunterschiede
gerade in diesen ldndlichen Gebieten hingewiesen.

EheschlieBungsziffern

Die Eheschliefungsziffern zeigen bemerkenswerterweise eine etwas andere
Rangordnung. Die héchsten Werte (iiber 6 Eheschliefungen je 1000 Ew
und Jahr) ergeben sich in den altindustrialisierten Gebieten und nehmen
innerhalb dieser Gruppe mit stirker werdender lindlicher Struktur zu. Im
Gegensatz dazu sind die Eheschliefungsziffern in den lindlichen Ge-
bieten der normalindustrialisierten Regionen eher geringer. Die Ziffern
for Regionen mit Verdichtungsansitzen, also die Regionstypen 7 und 8,
weisen fast gleiche Werte auf, d.h. es besteht praktisch kein Unteschied
zwischen Stadt und Land. Die Ziffern liegen etwas unter dem Durch—
schnitt. Die Werte fiir Regionstyp 1 (Grofstadte) und 9 (rein lindliche
Gebiete) liegen mit 5.84 und 5.83 nahe beieinander, sie unterscheiden
sich jedoch wieder erheblich in der Standardabweichung. Der Regionstyp
9 umfaflt, wie auch schon bei den Geburtenziffern, fast den gesamten
Wertebereich von 4.2 bis 7.

Natiirliche Bevolkerungsentwicklung

Bei der Differenz aus Geburten und Sterbefillen je 1000 Einwohner und
Jahr weisen erwartungsgemaf die Kernstidte in hochverdichteten Regio—
nen, also die Regionstypen 1 und 4, eindeutig die niedrigsten Werte auf,
gefolgt von den Kernstidten in Regionen mit Verdichtungsansitzen
(Regionstyp 7). Die iibrigen Kreistypen liegen {iber dem Durchschnitt von
~1.74. Die relativ hohen Heirats - und Geburtenziffern in den Regio—
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nen des Typ 5 und 6 fihren jetzt bei der Differenz aus Geburten - und
Sterbefillen zu den ginstigsten Werten.

Aus diesen vorlaufigen Resultaten, in denen die Altersstruktur der Be-
. volkerungsstruktur in den jeweiligen Kreisen noch nicht bertcksichtigt
wurde, wird m.E. aber bereits deutlich, dafl eine normale Stadt-
Land ~ Differenzierung, z.B. nur nach der Bevélkerungsdichte oder ein
ahnlich schematisches Vorgehen zur Analyse von regionalen Strukturun-
terschieden, nicht ausreicht. Denn allein die vier uberwiegend landlich
geprigten Kreistypen (die Regionstypen 3, 6, 8 und 9) umfassen regel-
mifig den gesamten mdglichen Wertebereich der bertcksichtigten Varia—
blen, wenngleich sie oberflichlich betrachtet durch sehr dhnliche Struk-
turbedingungen gekennzeichnet sind.

Arbeitsmarktziffern

Entsprechendes gilt auch fir eine regionale Differenzierung des Arbeits—
marktes. Hier bieten sich natiirlich véllig andere Kriterien an; zur besse—
ren Vergleichbarkeit soll hier aber ebenfalls auf die BfLR - Regionsty—

pen zurickgegriffen werden.

Die drei wesentlichen Arbeitsmarktziffern, die Arbeitslosenquoten, die

Zahl der offenen Stellen und die Arbeitsvermittlungsquoten differieren
regional sehr stark. Die Spannbreite der Arbeitslosenquote nahm sogar
gegeniiber dem Vorjahr noch erheblich zu. Sie reichte im Marz 1984 von
6.3 % in Bonn bis zu 26.1 % in Leer (25).

Unterscheidet man die betrachteten Kreise und Stadte wieder nach den
siedlungsstrukturellen Merkmalen, ergibt sich folgendes Schema: Die
Arbeitslosenquoten in Grofistadten in normalindustrialisierten Regionen
liegen mit 11.37 deutlich unter dem Durchschnitt; Grofistidte in altindu-
strialisierten Gebieten weisen hingegen Arbeitslosenquoten von 14.11

(25) Die Arbeitsmarktdaten, die mir zur Verfigung standen, waren
Durchschnittswerte fir 1983 bzw. aktuelle Monatsdaten fir den
Zeitraum Januar bis Mérz 1984. Sie wurden mir freundlicherweise

von den LANDESARBEITSAMTERN NRW in Disseldorf und
NS in Hannover zur Verfigung gestellt.
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deutlich Uber dem Durchschnitt auf. Das unmittelbare Umland dieser
Grofistidte zeigt jeweils wesentlich niedrigere Arbeitslosenquoten. Die
unginstigsten Ziffern besitzen die rein lindlich geprigten Kreise (Re-
gionstyp 8 und 9); von den 12 Kreisen des Typs 9 entfallen 10 Kreise
auf Niedersachsen und nur 2 Kreise auf Nordrhein - Westfalen. Die acht
kreisfreien Stidte des Regionstyps 7 entsprechen mit ihren Arbeitslosen—
quoten ungefihr dem Durchschnitt. In Nordhein - Westfalen gehért le-
diglich Minster in diese Gruppe.

Auch hier zeigt sich m.E. wieder, wie wichtig eine Differenzierung so—
woh! der Kernstidte untereinander als auch der lindlichen Kreise unter—
einander ist. Allerdings wird bei den sechs Umlandkreisen in den alt-
industrialisierten Gebieten auch deutlich, dafi die hier zugrundegelegte
BfLR - Klassifizierung nicht mehr ganz aktuell ist. Denn die fir die
Kernstidte des Regionstyps 4 durchaus zutreffenden Merkmale altindu-
strialisierter Gebiete, wie extrem hohe Arbeitslosigkeit und hohe Abwan-
derungsraten, sind fiir diese 6 Kreise (Typ 5 und 6) keineswegs mehr

kennzeichnend.

Wanderungskennziffer

Je nach der Art ihrer Wirtschaftsstruktur kann eine Region entsprechend
den Qualifikationen einer Arbeitskraft die Méglichkeit zur beruflichen
Verbesserung bieten und damit ein Motiv fir rdumliche Veranderungen
darstellen. Die Griinde fiir Wanderungen sind naturgemdfl sehr viel-
schichtig. In der Arbeit von BLASCHKE (26) wird von zwei Polen der
Entscheidung ausgegangen; und zwar einerseits von dem ”Druck”, be-
stimmt durch eine Unzufriedenheit mit der bisherigen Situation, z.B.
aufgrund einer ungiinstigen wirtschaftlichen Lage, und andererseits durch
den ”Zug”, bestimmt durch die von der Verdnderung erwarteten Ver—
besserung. Dabei ist zu beriicksichtigen, da es eine zwangsweise regio—
nale Mobilitit zwar normalerweise nicht gibt, aber z.B. bei Versetzungen
eine Arbeitskraft hiufig gar keine Alternative hat, wenn sie nicht be-
rufliche Nachteile, wie etwa Verzicht auf Beférderungen usw., in Kauf

zu nehmen bereit ist.

(26) Vgl. BLASCHKE, D., a.a.0., S. 246f.
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Was dem einzelnen als Verbesserung gilt, ist je nach der individuellen
oder familialen Situation, die er mit der Situation von anderen Personen
vergleicht, unterschiedlich und kann verschiedene Lebensbereiche umfas—
sen: z.B. Verbesserungen der beruflichen Stellung, des Einkommens, des
Arbeitsplatzes, der Ausbildungssituation der Kinder, der Wohnung, der
Wohngegend oder Wohnumgebung, vielleicht auch Vermeidung sonst
drohender Verschlechterung. Es ist dann im allgemeinen zu erwarten, daff
Abwanderungen von Erwerbspersonen aus jenen Gebieten am grofiten
sind, die in ihrem Arbeitsplatzangebot am ungiinstigsten sind, und daf
umgekehrt die Zuwanderungen dorthin Gberwiegen, wo die wirtschaftliche
Situation am gilnstigsten ist. Uberdurchschnittlich hohe Zuwanderungen
kénnten also auch Indikatoren fir besonders giinstige (mindestens aber
ginstigere) wirtschaftliche Bedingungen sein, bezogen auf die jeweilige
Kategorie der Zuwanderer.

Betrachtet man die Wanderungsraten auf Kreisebene, so zeigt sich ein
sehr unterschiedliches Bild. Die grofiten Fortziige haben erwartungsge—
maf die Kernstidte in altindustrialisierten Gebieten (Gruppe 4) . Interes—
sant ist in den beiden Gruppen der hochverdichteten Gebiete, dafi jeweils
die landlichen Regionen in den Randbereichen dieser Gebiete die héch—
sten Zuwanderungsraten sowohl in ihrer Gruppe als auch insgesamt
aufweisen. (Vergleiche hierzu auch die ginstigen Arbeitsmarktziffern
dieser Regionen.) Die rein lindlichen Gebiete der Gruppen 8 und 9, die
durch extrem hohe Arbeitslosenquoten gekennzeichnet sind, weisen be—
merkenswerterweise sogar .noch Zuwanderungsraten iiber dem Mittelwert
auf. Interessant ist auch die Gruppe 1, die Kernstidte in normalindu-
stnialisierten Gebieten: Sie ist durch die héchste Standardabweichung
gekennzeichnet, und umfaflt den gesamten Wertebereich von -6.5 bis
13.2. Dabei handelt es sich ganz analog zur Arbeitslosenquote um die
Stédte Hagen mit der héchsten Abwanderung von -6.5 und gleichzeitig
héchster Arbeitslosenquote von 15.2, und Bonn - Stadt mit der héchsten
Zuwanderung von 13.2 und der niedrigsten Arbeitslosenquote von 6.3.

In den lindlichen Gebieten lassen sich entsprechende Zusammenhinge
nicht herleiten. Fir diese Gebiete dirften zumindest teilweise andere als
arbeitsmarktorientierte Griinde fur die Wanderungen ausschlaggebend
sein. Teilweise kénnte der noch immer anhaltende Trend zum Wohnen
auf dem Land relevant sein, zumindest fir den Regionstyp 3. Diese
lindlichen Umlandgemeinden von Ballungszentren weisen hohe Zuwan—
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derungsraten auf, wie z.B. die Kreise Stade und Harburg vor den Toren
Hamburgs mit 10.9 und 12.4.

Die Wanderungen stellen nur eine mégliche Ausprigung der in diesem
Zusammenhang relevanten Mobilitdtsformen dar. Wohnortwechsel diirften
wahrscheinlich in erheblichem Mafle mit den anderen, weiter oben defi-
nierten Mobilititsarten gekoppelt sein. Eine derartige Kombination aus
verschiedenen Mobilititsformen kann, wie an anderer Stelle bereits er—
wihnt, individuell sehr unterschiedlich beurteilt und empfunden werden.
Entscheidend fiir das Empfinden und Verarbeiten moglicher Belastungen
aus derartigen Verinderungen ist letztlich die Einstellung und Bereit—
schaft gegeniiber dem konkreten und aktuellen Mobilitétsprozef.

Erst die Kenntnis dieser individuellen Mobilititsbereitschaft erméglicht
einen Hinweis auf das Maf der Belastung, das fir den Einzelnen aus der
Verinderung resultiert. Erst wenn die Zustandswechsel auch als "wirk—
liche Belastung”, méglicherweise sogar nachhaltig, empfunden werden
und nicht nur als blofie Verinderung wahrgenommen werden, ist

eine Auswirkung auf die Familienentwicklung bzw. auf das generative
Verhalten wahrscheinlich. Auch die Quantitit, d.h. die Anzahl der Zu-
standsverinderungen im Zeitablauf, erscheint unter diesem Gesichtspunkt
fir sich als ein Belastungsindikator noch nicht ausreichend. Erst die
Gewichtung einer solchen Gréfie mit einem Indikator fir die individuelle
Einstellung bzw. Bewertung der konkreten Mobilitatsform kénnte einen
sogenannten ”Unruhe —” oder »Belastungsfaktor” darstellen. Die konkrete
Bestimmung derartiger Faktoren ist nattrlich erst zu leisten, wenn die

Ergebnisse aus der Umfage vorliegen.
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5. Erhebung der Daten zum erwerbsbiographischen Ansatz

5.1 Bestimmung der zu befragenden Kohorten

Das Alter, d.h. das Geburtsjahr der Befragten, soll von vornherein auf
drei Gruppen, und zwar auf die 25-, 30- und 35jahrigen, festgelegt
werden. Fir die Auswahl dieser Jahrginge sind verschiedene Aspekte
ausschlaggebend. Ein wesentlicher Grund besteht in dem Sachverhalt, daf
in diesem Zeitraum wichtige Entscheidungen sowohl beruflicher als auch
familialer Art vor allem beziiglich des generativen Verhaltens getroffen
werden. Wihrend bei den 25jihrigen diese Entscheidungen noch aktuell
sind, diirfte bei den 35jihrigen bereits eine gewisse “Konsolidierung”

eingetreten sein.

Unter der Annahme, daf bei einem grofien Teil der verheirateten 35jah-
rigen die Ehen 11 bis 15 Jahre bestehen, so durften in diesen Familien
bereits die meisten aller iberhaupt zu erwartenden Kinder geboren sein.
Nach 15jdhriger Ehedauer werden nach einer Untersuchung von K.
SCHWARZ (27) heute kaum noch Kinder geboren.

Es kann davon ausgegangen werden, daf die Kinderzahlen fur 11 bis 13
Jahre bestehende Ehen, d.h. fur einen relativ _hohen Prozentsatz aller
35jahrigen, immerhin 95% der Gesamtzahl aller geborenen Kinder dieses
Elternjahrgangs umfassen. Nach SCHWARZ sind heute nach sieben
Ehejahren schon 75% aller zu erwartenden Kinder geboren. Das bedeu—
tet, daf fiir einen groflen Teil der 35jdhrigen die Familienentwicklung
beziiglich Kinderzahl abgeschlossen ist; far die 30jihrigen ist dieser Anteil
wesentlich geringer, wihrend die 25jihrigen zu einem erheblichen Teil
noch kinderlos sind. Hinzu kommt, daf selbst bei den 35jahrigen prak-~
tisch noch keine Kinder das Elternhaus verlassen haben dirften.

(27) SCHWARZ, Karl, »Kinderzahl der Ehen nach Bevélkerungsgrup-
pen im Jahre 19817, Zeitschrift fur Bevdlkerungswissenschaft, Jg. 8,

1982, S. 575 - 587.
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Durchschnittliche Kinderzahl nach‘ghedauer

Ehedauer Kinderje 100 Ehen von 100 Ehen hatten
im Jahr 1981 0 1 2 3 und mehr
bis 5 Jahre 67 50,1 35,8 11,6 2,5
6-10 Jahre 124 25,0 35,1 32,6 7,3
11-15 Jahre 156 15,8 30,1 40,2 13,8

Quelle: K. SCHWARZ, a.a.0., S. 577.

Ein weiterer wesentlicher Grund fur diese Altersgruppierung besteht in
der unterschiedlichen Arbeitsmarktsituation, der sich die genannten drei
Jahrgidnge bei Eintritt in das Erwersbsleben gegeniibergestellt sahen.
Wahrend sie bei den 35jihrigen (Ende der 60er Jahre) als normal bzw.
als ginstig betrachtet werden kann, ist sie fur die 25jihrigen (Ende der
70er Jahre) durch wesentlich héhere Arbeitslosenquoten und Lehrstellen-
mangel gekennzeichnet. Fiir die heute 30jihrigen ergaben sich ungefihr
Mitte der 70er Jahre bis dahin unbekannte Arbeitsmarktprobleme. Dieser
Generation, die zu den geburtenstarken Jahrgingen gezahlt wird, stand
erstmals kein entsprechender Zuwachs an Ausbildungsplitzen mehr ge-
gentber. Diese Situation verschirfte sich in der zweiten Hilfte der 70er
Jahre noch weiter, so dafl die heute 25jihrigen bei Berufseintritt eine
noch schwierigere, jedoch nicht unerwartete Arbeitsmarktsituation vor—
fanden. Hinzu kommt bei den 25jdhrigen eine im Schnitt deutlich lingere
Ausbildungszeit sowie besonders bei verheirateten Frauen in diesem Alter

eine wesentlich héhere Erwerbsquote als vor 10 Jahren bei den heute
35jahrigen.
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Tabelle 13

Erwerbsquote verheirateter deytscher Frauen

Ehedauer Erwerbsquote verheirateter Frauen
im Jahr 1981 im Jahr 1978
bis 5 Jahre 60,7% 59,2%
6-10 Jahre 47,3% 43,9%
11-15 Jahre 46,5% 42,6%

Quelle: K. SCHWARZ, a.a.0., S. 579.

5.2 Vier Fragenkomplexe zum erwerbsbiographischen Ansatz

Der Fragebogenteil zur Erfassung der biographischen Daten sowie zur
Beurteilung der Erwerbstitigkeit(en) umfafit vier Abschnirte.

1) Der erste Abschnitt enthilt im wesentlichen einen statistischen Teil
zur Erfassung sowohl von persénlichen Merkmalen als auch von
Daten, die die Lebenssituation der Befragungsperson im Zeitpunkt des,

Interviews kennzeichnen.

2) Der zweite Abschnitt umfafit vor allem Einstellungsfragen. Sie be-
treffen in erster Linie die Leistungsbereitschaft, Motivation usw.
beziiglich der Erwerbstatigkeit allgemein. Diese Variablen dienen zur
Erfassung eines Teils der in der Rubrik "Typ” enthaltenen Merk—

male.

3) Der dritte Abschnitt enthalt die eigentlichen biographischen Fakten
einschlieflich der Beurteilungen von einzelnen Erwerbstatigkeiten.
Dieser Teil soll auf einem separaten Formblatt erhoben werden.
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4) Der vierte Abschnitt schlieflich beinhaltet Fragen zur Bewertung der

individuellen Erwerbsbiographie sowie Fragen zur beruflichen Pers—

Ecktive.

Diese Reihenfolge mag zunichst ungewdhnlich und/oder willkiirlich er—-
scheinen; der Statistikteil befindet sich nicht selten als Anhang am Schluff
des Fragebogens. Der hier gewihlten Reihenfolge liegt die Uberlegung
zugrunde, daf Fragen, die reine Fakten zum Zeitpunkt des Interviews
betreffen, die Erinnerungsbereitschaft der Befragungsperson im ersten
Abschnitt zunichst kaum beanspruchen. Jeder weitere Abschnitt erfordert
eine héhere Erinnerungsbereitschaft bzw. -fahigkeit und/oder zusatzlich
die Bereitschaft, mehrere Phasen der Biographie zusammenhingend zu
betrachten bzw. zu beurteilen.

5.3 Erfassung ausgewahlter statistischer Daten

Die im ersten Fragebogenteil zu erhebenden Faktoren lassen sich im
Prinzip in drei Gruppen zusammenfassen (28). Die erste Gruppe umfafit
Variablen wie Alter, Geschlecht, Wohnort, Konfession, usw., die zweite
Gruppe alle relevanten berufsbezogenen Variablen des Befragten und die
dritte Gruppe die entsprechenden berufsspezifischen Informationen des
Partners bzw. der Partnerin. Bei diesen Angaben handelt es sich aus—
schlieflich um reine Fakten zum Zeitpunkt des Interviews, die vor allem
im Hinblick auf die Untersuchung von Zusammenhingen von Erwerbs -,
Mobilitats ~ und Familienbiographie erhoben werden. Im Rahmen dieser
drei Biographiearten wird dann anschlieBend versucht, die hier ge-
nannten Variablen retrospektiv zu erheben und vor allem zur Erwerbsti~
tigkeit Bewertungen und Einstellungen zu erfragen.

Der erste allgemein - statistische Fragenteil umfaft 8 Punkte: Alter, Ge—
schlecht, Ausbildung, Konfession, Familienstand, Ehedauer, Kinder,
Wohnort, Wohnsituation.

Die Variable Alter kann fir die Befragungsperson, wie bereits erwihnt,
nur die drei Ausprigungen 25, 30 und 35 Jahre annehmen. Fir eine
Beschrinkung gerade auf diese Jahrginge gibt es sehr verschiedene
Grinde. So ist z.B. der Eintritt in das Erwerbsleben fiir Angehérige

(28) Zur Durchfihrung dieses Fragebogenteils vgl. Schaubild 15. Die
zugehdrigen Fragen sind in der Fragengruppe 100 enthalten.
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dieser drei Jahrginge durch recht unterschiedliche Arbeitsmarktsituationen
gekennzeichnet. Die Jingeren standen einer wesentlich héheren Ar-
beitslosenquote und héherem Lehrstellenmangel gegentiber als die Alteren
in der entsprechenden Situation. Aufierdem sind die 25jihrigen durch
eine deutlich hohere Ausbildungsdauer und durch eine héhere Frauener-
werbsquote gekennzeichnet. Das bedeutet, daR diese drei Jahrgdnge bei
ihrer grundlegenden beruflichen Entscheidung (beim Eintritt in die Er-
werbstitigkeit) ganz unterschiedlichen Bedingungen gegeniberstanden
und durch unterschiedliche berufliche Perspektiven gekennzeichnet waren

(29).

Wihrend fiir die 25jihrigen im allgemeinen wesentliche Entscheidungen
sowohl beruflicher als auch familialer Art noch anstehen, dirften die
30jahrigen in erheblichem Umfang bereits durch wesentliche Erfahrungen
und Entscheidungen geprigt sein. Bei den 35jahrigen wird eine "gewisse
Konsolidierung” im beruflichen und familialen Bereich unterstellt. Allen
drei Jahrgingen stand auBerdem bereits die Pille zur Verfigung. Ferner
kann zumindest fiir einen erheblichen Teil der Ehen von 35jahrigen
Frauen der Familienbildungsprozef bereits als abgeschlossen angesehen
werden.

Fine entsprechende Beschrinkung erfolgt, wie bereits oben erwihnt,
beziiglich der Anzahl der Gemeinden, in denen die Umfrage durchge-
fihrt werden soll. Anhand der genannten Kriterien wie Arbeitsmarktsi—
tuation, Verdichtung, Bevélkerungsstruktur usw. dirften, je nachdem,
wieviele und welche Gemeinden zu einer Zusammenarbeit bereit sind,
maximal 8 Gemeinden ausgewihlt werden. Das bedeutet, dafl jede der
genannten Regionstypen mindestens einmal berticksichtigt wird.

Diese Beschrinkung auf bestimmte Gemeinden und bestimmte Kohorten
sichert bei einer Fallzahl von etwa 1.500 bis 2.000 Interviews in den so
gebildeten Untergruppen jeweils eine ausreichende Anzahl von Befragun—
gen. Bei sehr gering besetzten Untergruppen kann sonst leicht bei Re—
gressionen und/oder Varianzanalysen die Situation eintreten, dafl die
Anzahl der Fille kleiner als die Zahl der Variablen ist.

Neben dem Wohnort ist zusitzlich die spezielle Wohnsituation des Ein—
zelnen von Interesse. Um Anhaltspunkte fir die Wohnqualitat der je—

(29) Zur Festlegung der zu befragenden Kohorten sowie zur Begriindung
dieser Auswahl vgl. Kap. 3.1.
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weiligen Gegend zu erhalten, soll die Lage der Wohnung erfafit werden.
Zum anderen soll die Wohnung selbst naher spezifiziert werden. Das
bedeutet, dafl sowohl die Besitzverhiltnisse (Eigentum, Miete, Untermie—
te, Firmenwohnung, Eltern) als auch die Art der Wohnung (GroBe,
Ein -, Zwei —, Dreifamilienhaus, Wohnblock, Hochhaus) erhoben werden

(30).

Die Untersuchungen von SCHWARZ (31) zu diesem Fragenbereich
kénnen hier nicht befriedigen. Er differenziert die durchschnittliche Kin—
derzahl nach EheschlieBungsjahresgruppen, Einkommen und den Besitz—
verhdltnissen der Wohnung. Zusitzlich wird die Frauenerwerbsquote
berticksichtigt. Der dominierende Faktor ist das Einkommen; mit ihm
steigt die Kinderzahl erwartungsgemifi und ausnahmslos in allen Grup-
pen an. Ehen in Eigentimerwohnungen sind ohne Ausnahme durch
héhere Kinderzahlen gekennzeichnet als Ehen in Mietwohnungen.

Im vorliegenden Zusammenhang soll bzw. muf differenzierter vorgegan—
gen werden. Einerseits wird sowohl eine regionale als auch eine berufs—
spezifische Differenzierung vorgenommen, andererseits dirfte fir die
ausgewahlten Jahrginge eine Unterscheidung lediglich nach Eigentimer
oder Mietwohnung hier nicht sehr aussagekraftig sein.

Der zweite Bereich dieses ersten Fragebogenteils bezieht sich auf die
Erwerbstatigkeit und die Einkommenssituation zum Zeitpunkt des Inter—
views. Zundchst soll der Erwerbstatigkeitsstatus anhand des folgenden
Schemas ermittelt werden, das zugleich als Filter dient. Es werden ins—
gesamt 6 Zustande unterschieden.

Im Fall der Zustinde 1, 2 oder 3 werden anschliefend Angaben zur
jetzigen bzw. letzten Erwerbstitigkeit erhoben, wie Berufsbezeichnung,
Stellung, Branche, ferner ob Voll - oder Teilzeitarbeit und Informatio—
nen, ob und wie weit gependelt werden muf bzw. mufite. Bei den Zu—

stinden 2 und 3 wird zusitzlich nach der Dauer der jetzigen Erwerbslo—
sigkeit gefragt.

(30) Angaben zur Art und Lage der Wohnung werden nicht erfragt,
sondern vom Interviewer anhand der Vorgaben beurteilt und no-
tiert.

(31) SCHWARZ, K., "Kinderzahl der Ehen nach Bevolkerunsgruppen

im Jahre 1981”, Zeitschrift fir Bevolkerungswissenschaft, Jg. 8, H.
4, 1982, 5.575 - 587,
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Als nichster Bereich wird fiir alle Befragten das Unterhaltskonzept erho-
ben: hierfur sind drei Informationen erforderlich: 1. Art des Einkom-
mens, 2. Hohe des Einkommens und 3. zusitzliche Einkommen. Es
werden 4 Gruppen von Einkommensarten und drei Gruppen von Er-
werbstatigkeitszustinden entsprechend dem folgenden Schema bertick-
sichtigt. Die Zahlen in den drei Untergruppen der Erwerbstatigkeit ent—
sprechen den oben genannten Erwerbstatigkeitsformen. Insgesamt resul-
tieren daraus neun verschiedene Unterhaltskonzepte; im Einzelfall sind
natirlich gleichzeitig mehrere méglich (32).

Die Hohe des Einkommens wird fir alle neun méglichen Unterhaltskon—
zepte in Form von Einkommensgruppen (unter 500, 500 - 1000, 1000 -
1500, usw.) erhoben. Entscheidend ist das regelmifiige monatliche Net—
toeinkommen der befragten Person. Existieren z.B. mehrere Einkinfte
aus Erwerbstatigkeit oder mehrere Renten, so ist jeweils die entsprechende
Summe einzutragen. Die Art der zusitzlichen Einnahmen wird in der
nachsten Frage erfaflt; resultieren sie z.B. aus einer weiteren Tatigkeit,
aus einer (zweiten, dritten, usw.) Rente, aus Miet - und/oder Zinsein—
nahmen, aus Einkinften von Partnern, Kindern usw.

Dieser Fragenkomplex zum Einkommens- und Erwerbstatigkeitsstatus
wird, sofern der/die Befragte mit einem Partner zusammenlebt (siche
Familienstand), fir diesen Partner wiederholt.

Beispiel: ~ Befragt wird eine 35jdhrige verheiratete Hausfrau. Sie arbei~
tet seit 8 Jahren, als sie ihr erstes Kind bekam, nicht mehr, hilft jedoch
gelegentlich unregelméBig bei ihrem ehemaligen Arbeitgeber aus.

Unabhingig davon, ob sie wieder erwerbstitig sein méchte oder vorliufig
nicht erwerbstitig werden will oder sich dariber noch im Unklaren ist,
gilt sie entsprechend der hier zugrundegelegten Definition als erwerbslos
(Gruppe 2 oder 3). D.h., es sind die Berufsbezeichnung, die Stellung und
die Branche ihrer letzten Erwerbstitigkeit zu erheben. Da sie aufgrund
ihrer gelegentlichen Aushilfstatigkeit iiber keine regelmifigen Einkiinfte
verfiigt, gelten ihre Einnahmen nicht als Einkommen aus Erwerbstatig—
keit. (Liegt jedoch ein Arbeitsvertrag vor und/oder regelméfige Einkiinfte,

(32) Vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT, Stand und Entwicklung
der Erwerbstatigkeit, 1982, Reihe 4.1.1, Wiesbaden 1983, S. 10.
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so wiirden die Einnahmen als Einkommen aus Erwerbstitigkeit gelten.
Das bedeutet fur das Unterhaltskonzept dieser Frau “Unterhalt durch
Angehérige”.

Auflerdem ist in der anschlieBenden Frage nach weiteren Einkommen fir
sie eine “zusitzliche Tétigkeit” zu vermerken. Da die befragte Hausfrau
verheiratet ist, werden die entsprechenden Informationen zum Erwerbs -
und Unterhaltskonzept auch fir ihren Ehemann erhoben. Verfigt der
Ehemann neben seinem Gehalt iiber keine weiteren Einkiinfte, so ist in
der Rubrik "weitere Einkommen” lediglich der Fall (gelegentliches) Ein-
kommen des Partners zu vermerken.

Im Fall des Unterhalts durch Angehérige ist die Einkommenshéhe nur
dann anzugeben, wenn es sich um regelmafige Zahlungen handelt, z.B.
regelmifige Unterhaltszahlungen von den Eltern eines 25jihrigen Stu—
denten.

Die Erhebung der Einkommenssituation des Befragten bzw. der Familie
geschieht ausschlieflich an dieser Stelle, und bezogen auf den Zeitpunkt
der Befragung; im weiteren Verlauf des Fragebogens werden keine In-
formationen tiber Einkommenshéhen mehr erhoben. Damit besteht die
Problematik retrospektiver Einkommensanalysen in diesem Zusammen—
hang nicht (33). Fir den zuriickliegenden Zeitraum soll stattdessen nur
anlafllich bestimmter beruflicher Verinderungen, wie Berufs-, Arbeits—
platz-, Branchenwechsel, usw. nach der ”Einschitzung der Einkom-
mensposition” gefragt werden. Entscheidend ist hier nicht die absolute
Einkommenshdhe, sondern wie der einzelne seine Einkommensposition
rickblickend beurteilt, inwieweit sie fiir ihn z.B. Anlaf oder ein Hinde—
rungsgrund fiir Entscheidungen beruflicher oder familialer Art war. Aus
diesem Grund reicht die Erhebung der tatsichlichen Einkommenshshe im
Zusammenhang mit dem gesamten Unterhaltskonzept lediglich zum
Zeitpunkt der Befragung hier aus. Die folgende Darstellung zeigt noch
einmal schematisch Art und Reihenfolge der zu ermittelnden Informa—
tionen im sogenannten ”Statistikteil” des Fragebogens.

(33) Zur Problematik retrospektiver Einkommensanalysen vgl. vor allem
MAYER/PAPSTEFANOU, a.a.0., S. 108ff. und S. 119f.
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Schaubild 15 Schematische Darstellung des Statistikteils

entsprechende Fragenummer

( Anfang - Statistikteil) im Fragebogen
| Fenilienstana | 101
[7Alter, KonfessioqAJ 102
L 103
[ Kinder AAJ 104
[ Ausbildung ] 105
: ¥
[ Wohnsituation ] 106
107
Fall 1,2
Erwerbskonzept aus Ubéré? 107 110
Fall 4,5,6 .
aus Ubers. 10 giggfigzzelchnung
Firma 11
Branche
| Vvoll-/Teilzeit | 112
Unterhaltskonzept % 44{7Pend1er ] 113
regelmidfigs .
Einkiinfte Ja )
Art der regel- 120
nein mdBigen Einklinfte
4
zugdtzliche o —
Einkommen x
Art der zusdatz- 121
. lichen Einkommen
nein
Héhe des persénlichen 122
monatl. Nettoeinkommens

I

(Ende - Statistikteil J
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5.4 Kriterien zur Berufsorientierung

Der zweite Abschnitt dieses Fragebogenteils dient primar der Ermittlung
von Einstellungen des Befragten im Hinblick auf die Erwerbstatigkeit
allgemein. Es soll versucht werden, herauszufinden, in welchem Mafe
der Betreffende die Erwerbstitigkeit z.B als Mittel zur Existenzsicherung
oder zur Erzielung personlicher Befriedigung empfindet bzw. betrachtet

(34).

Dieser Differenzierung liegt u.a. die Annahme zugrunde, daf je nachdem
wie sehr sich der Erwerbstitige seinen beruflichen Aufgaben und Pflich—
ten verbunden fihlt, entsprechend diesen Interessen und Neigungen
unterschiedliche Auswirkungen sowohl auf die berufliche als auch auf die
familiale Entwicklung méglich sind. Zunichst wird davon ausgegangen,
dafl der Erwerbstitige sowohl berufliche als auch auferberufliche Interes—
sen hat. Die Gewichtung dieser Interessen ist individuell unterschiedlich.
Im vorliegenden Zusammenhang wird unterstellt, daf die Art dieser
Gewichtung einen Einfluf auf die Zusammenhinge von beruflicher und
familialer Entwicklung hat.

Um diese Einfliisse bzw. diese méglichen Abhéngigkeiten analysieren zu
kénnen, mufl diese Gewichtung in irgendeiner Form quantifiziert werden.
Dazu erscheint es unerldfilich, die genannten Interessen im einzelnen
ndher zu bestimmen. Médgliche Griinde fir eine berufliche oder aufier—
berufliche Orientierung koénnen auf ganz unterschiedlichen Ursachen
beruhen und entsprechend auch zu unterschiedlichen Auswirkungen auf
die Berufs - und Familienentwicklung fithren. So kann z.B. eine starke
Berufsorientierung mit dem Ziel eines hohen Einkommens verbunden
sein; dieses Ziel kann nun einerseits aus dem Wunsch nach Vermégens—
bildung zur Absicherung und zum Wohlergehen der Familie resultieren
oder andererseits primir in hohen Ausgaben fir kostspielige Hobbies des
Erwerbstatigen begriindet sein. Das bedeutet jedoch keineswegs, dafl das
Ziel eines moglichst hohen Einkommens zum Zwecke der Vermogensbil-
dung automatisch aych immer familienbezogen ist oder als ein Anzeichen
fir eine Familienorientierung interpretiert werden kann, sondern in die-
sem Zusammenhang sind ebenso auch sehr eigenniitzige Ziele im Sinne
von nicht familienbezogenen denkbar. Ferner ist vorstellbar, dafl kost—

(34) Zur Gliederung der Faktoren der Berufsoriéntierung vgl. Ubersicht

12; die entsprechenden Fragen sind im Bereich 300ff. des Frage—
bogens enthalten.
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spielige Freizeitinteressen des Erwerbstitigen durchaus auch im Hinblick
und zusammen mit der Familie beabsichtigt sein kénnen oder beide hier
genannten Ursachen gleichermaflen angestrebt werden. Entscheidend in
der vorliegenden Untersuchung ist die Information, welche Bedeutung der
Erwerbstétige diesen Zielen beirnifit.

Diese Angaben sind unter zwei Gesichtspunkten relevant. Einerseits sollen
sie eine Gruppierung der befragten Erwerbstatigen nach der Berufs—
orientierung erméglichen. Mit Hilfe solcher Variablen kann dann z.B.
uberpriift werden, inwieweit sich ein Zusammenhang zwischen einer stark
oder schwach ausgeprigten Berufsorientierung in einem bestimmten
Lebensabschnitt und der familialen Entwicklung, der Zeitpunkt der Hei-
rat bzw. der Geburt oder der Anzahl der Kinder, herleiten 1afit.

Andererseits sollen diese Angaben, die im wesentlichen Einstellungen
kennzeichnen, dazu dienen, die Konsistenz zwischen den angestrebten
beruflichen Zielen, sofern solche tiberhaupt angestrebt wurden, der tat-
sachlichen bisherigen Erwerbsbiographie und eben diesen Einstellungen
{iberpriifen zu kénnen. In diesem Zusammenhang soll untersucht werden,
in welchem Umfang z.B. Biographieverldufe, die durch deutliche Diskre—
panzen zwischen diesen drei Faktoren gekennzeichnet sind, sich eventuell
anders auf die Familienentwicklung auswirken kénnen als Erwerbsbio-
graphien, deren Verlauf mit den Zielen und Einstellungen der Arbeits—
kraft stirker in Ubereinstimmung stehen. Wie diese Diskrepanz ermittelt
wird, ist im Rahmen der Erhebung der Erwerbsbiographie im nichsten

Fragebogenteil beschrieben.

Welche Faktoren nun im vorliegenden Zusammenhang die Berufsorien—
tierung der Arbeitskraft kennzeichnen sollen, ist in dem folgenden Sche—
ma dargestellt. Der Fall der aufierberuflichen Orientierung soll lediglich
durch zwei mogliche Ursachen erfafit werden. Private Aktivititen umfas—
sen vor allem solche auflerberuflichen Tatigkeiten, bei denen der Betref-
fende relativ isoliert bzw. sehr auf sich gestellt ist. Im Gegensatz dazu
stehen auBerberufliche Aktivitaten, die vor allem durch soziale Kontakte
gekennzeichnet sind. Diese Unterscheidung erfolgte u.a. auch unter dem
Gesichtspunkt, méogliche Zusammenhinge zwischen diesen Aktivitdten
und der Mobilititsbereitschaft zu erfassen, um z.B. zu uberprifen, in—
wieweit eine starke Einbindung in auferberuflichen, vor allem durch so—
ziale Kontakte beschriebenen Aktivititen, sich negativ oder positiv auf die

berufliche bzw. regionale Mobilititsbereitschaft der Arbeitskraft auswir—

ken kann.
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Die Berufsorientierung umfaflt im wesentlichen zwei Ursachenbereiche.
Der eine, bereits genannte Bereich stellt das Einkommen als Grund der
Berufsorientierung in den Vordergrund, der andere Bereich betont mehr
den immateriellen Aspekt der Arbeit. Diese beiden Ursachenbereiche
bedutirfen jedoch einer weiteren Differenzierung.

Fir den (materiellen) Einkommensaspekt wurde bereits oben eine Unter—
scheidung nach Vermoégensbildung und aufwendiger Lebensfihrung als
mogliche Motive fur eine einkommensbestimmte Berufsorientierung ge—
nannt.

Die immaterielle Komponente soll hier danach unterschieden werden, ob
der auferlich wahrnehmbare Aspekt der Karriere oder der individuelle,
“innere” Aspekt bei der Arbeitskraft im Vordergrund steht. Der dufler—
lich wahrnehmbare Aspekt umfafit vor allem Faktoren wie Prestige,
Macht, Ansehen, Einfluf, wihrend der sogenannte ”innere” Aspekt
Faktoren wie Erfillung in der Arbeit und persénliche Befriedigung be-
schreibt.

Ubersicht 12 Faktoren der Berufsorientierung
Berufsorientierung
beruflich auBerberuflich

Karriere Einkommen

private soziale
Aktivititen Kontakte

Prestige Befriedigung Vermégen aufwendiges
Macht Erfiillung Leben
Einfluf
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Zur Erfassung dieser Faktoren sei im wesentlichen auf die Formulierung
der Ttems in der Skala zur Messung der Arbeitsorientierung im Rahmen
des ALLBUS 1982 zurtickgegriffen (33).

Insgesamt wurden 13 Items beriicksichtigt, die anhand einer Skala von 1
(unwichtig) bis 7 (sehr wichtig) bewertet wurden. Die Items waren wie
folgt formuliert:

1. Sichere Berufsstellung

2. Hohes Einkommen

3. Gute Aufstiegsmoglichkeiten

4. FEin Beruf, der anerkannt und geachtet wird

5. Ein Beruf, der einem viel Freizeit 1lafit

6. Interessante Tatigkeit

7. FEine Tatigkeit, bei der man selbstindig arbeiten kann
8. Aufgaben, die viel Verantwortungsbewuftsein erfordern
9. Viel Kontakt zu anderen Menschen
10. Ein Beruf, bei dem man anderen helfen kann
11. Ein Beruf, der fir die Gesellschaft wichtig ist
12. Gibt einem das Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun
13. Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen

55  Erhebung der biographischen Fakten

5.5.1 Technische Aspekte der Fragebogengestaltung

Die biographischen Fakten sollen zusammenhingend auf einem speziellen
Formblatt erhoben werden. Diese kompakte Zusammenfassung aller re-
levanten Daten bietet erhebliche Vorteile.

Da Eintragungen im Klartext auf ein Minimum beschrinkt sind,( - die
weitaus meisten Angaben werden bereits in kodierter Form eingetragen
-) laft sich bereits ein wesentlicher Teil der interessierenden Informa-
tionen hier zusammenfassen. Die gewihlte Anordnung des Formblattes ist
gekennzeichnet durch die (horizontale) Aufteilung in Rubriken, die den
Biographieebenen entsprechen, bei gleichzeitig chronologischer (vertika—
ler) Reihenfolge aller genannten Anderungen bzw. Zustinde (siche

Schaubild 16).

(35) Vgl. ZUMA, Skalenhandbuch, Mannheim 1983, Kap. Arbeit und
Beruf, Arbeitsorientierung 1, S. 9.
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Das bedeutet, dafl Informationen zu folgenden Teilbiographien parallel
erhoben werden:

1. Ausbildungsbiographie,

2. Erwerbsbiographie,

3. Mobilitatsbiographie (regionale Mobilitit),
4. Familienbiographie.

Da die Ausbildungsbiographie ausschliefllich die Schulzeit umfafit und die
Erwerbsbiographie nur die Zeiten berucksichtigt, in denen die Befra—
gungsperson erwerbstitig war, ist eine zusitzliche Rubrik erforderlich, die
alle sonstigen Téitigkeiten und Aktivititen wie z.B. Bundeswehr, Stu—

dium, Arbeitslosigkeit, Hausfrau/ - mann, usw. enthalt.

Die synchrone Zuordnung von Anderungen in der Mobilitits - und/oder
Familienbiographie zu den entsprechenden Zustinden in den Ausbil-
dungs - und/oder Erwerbsbiographien kann vor allem bei Betrachtung der
gesamten Biographie oder bei gréferen Zeitrdumen leicht aufgrund von
falschen Erinnerungen zu inkonsistenten Angaben fithren. Um fiir den
Einzelnen seine Biographie uberschaubarer und fafibarer zu machen, um
damit auch seine Erinnerungen besser prizisieren zu kénnen, soll die
Erfassung der Biographiefakten in méglichst kleinen, d.h. zeitlich iiber—
schaubaren Abstinden zusammengefaflt werden. Es soll deshalb zusitzlich
zu der Aufspaltung in Teilbiographien auch die zeitliche Abfolge der
Biographiefakten untergliedert werden.

Unter diesem Aspekt erfolgte auch bereits die oben genannte strikte
Trennung von Ausbildungs~ und Erwerbsbiographie, die eine weitere
Rubrik fiir weitere Titigkeiten erforderlich machte. Jede dieser Rubriken
beschreibt fir sich jeweils bestimmte Zeitabschnitte der Biographie.

Diese zeitliche Gliederung reicht jedach bei weitem nicht aus. Die Schul-
zeit kann durchaus 12 Jahre dauern, die Erwerbsbiographie eines/ einer
35jdhrigen kann immerhin 15 oder mehr Jahre umfassen. Diese Zeit—
rdume dirften vor allem bei “bewegten” Biographien viel zu lang sein,
als das alle hier interessierenden Fakten aus den genannten Biographie-
ebenen parallel und in chronologischer Reihenfolge fiir die gesamte Phase
auf einmal erfafit werden kénnten. Das Erinnerungsvermégen der Be—
fragungsperson kann schnell Gberfordert sein, was sich u.U. negativ auf
die Erinnerungsbereitschaft auswirken kann. In diesem Zusammenhang
ist der Ansicht von K.U. MAYER beizupflichten, indem er schreibt:
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"Eine der wichtigsten Voraussetzungen erfolgreicher retrospektiver Be—
fragungen ist, daB die Informationen in einem Kontext abgefragt werden,
der die nétigen Erinnerungsleistungen unterstiitzt.” (36)

Ein solcher Kontext soll hier durch die Bildung von tberschaubaren
Zeitriumen geschaffen werden, die durch markante Zustandswechsel in
der Biographie eingegrenzt werden. Derartige Ereignisse, die die jeweili—
gen Biographiephasen begrenzen, konnen in der Ausbildungsbiographie
2.B. die Schulwechsel sein, entsprechend in der Erwerbsbiographie ein
Arbeitsplatz - und/oder Berufswechsel. Erst auf der Ebene derartig fest—
gelegter Zeiteinheiten sollen die interessierenden Informationen aus den
genannten Teil - Biographien parallel ermittelt werden (37). Diese Vorge—
hensweise 1aft sich unmittelbar aus der Hauptproblemstellung, der Ana—
lyse des Zusammenhangs bzw. der Abhingigkeit familialer Prozesse von
arbeitsmarktbedingten beruflichen Entscheidungen, herleiten.

Ausgegangen wird von der allgemeinen Arbeitsmarktsituation, d.h. wie
sie sich dem Einzelnen in seiner Region darstellt. Dieser Untersu-
chungskomplex liegt aufBerhalb des Fragebogens und stiitzt sich weitge—
hend auf Informationen der Landesarbeitsimter, die bereits gesammelt

wurden.

Es wird dann iibergegangen zur speziellen Arbeitsmarktsituation, d.h. wie
sich der Arbeitsmarkt fir den Einzelnen aufgrund seines Ausbildungs -
und Erfahrungsstandes und in seiner Branche darstellt. Dazu werden u.a.
die entsprechenden Fakten der Ausbildungs - und der Erwerbsbiographie

benétigt.

(36) Siehe MAYER, K.U./PAPASTEFANOU, G., "Arbeitseinkommen
im Lebensverlauf”, in: SCHMAHL, W. (Hrsg.), Ansatze der
Lebenseinkommensanalyse, a.a.0., S. 119.

(37) Hierzu vgl. die Gliederung der entsprechenden Fragenkomplexe:
Die Fragengruppe 700 des Fragebogens behandelt die Vorschulzeit,
die Fragengruppe 800 umfafit die Schulzeit, die Fragengruppe 850
erfaft den wichtigen Zeitabschnitt des Ubergangs von der Schul-
ausbildung zur Erwerbstatigkeit, und der Fragenbereich 900 hat den
gesamten Zeitraum nach Abschluf der Schulausbildung zum

Gegenstand.
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Wie sich der Betreffende dann den herrschenden Arbeitsmarktbedingun—
gen angepafit hat bzw. anpafit, wird anhand der Zustandswechsel im
Rahmen der Erwerbsbiographie und/oder Mobilitatsbiographie unter-
sucht.

Den Zeitrdumen . zwischen diesen Zustandswechseln werden dann jeweils
Wohnort — , Familienstandsverdnderungen usw. zugeordnet. Ausgegangen
wird somit entsprechend der Themenstellung von der Ausbildungs - und
Erwerbsbiographie, wobei die vor allem interessierende Erwerbsbiogra—
phie u.a. durch exogene Arbeitsmarktfaktoren (Bezug zur Makroebene)
determiniert wird.

Diese beiden Teilbiographien bilden somit einen Ubergeordneten Rahmen.
Ihre Struktur bestimmt jeweils im Einzelfall den Umfang der zu unter-

suchenden Zeitrdume. Die in diesen Phasen befindlichen Zustandsveran—
derungen der Erwerbs - bzw. Ausbildungsbiographie bilden den Kontext,
anhand dessen Mobilitatsprozesse und Familienstandsverdnderungen er—
mittelt und analysiert werden. Diese Analyse hat vor allem die Zusam-
menhinge der Familienbiographie mit den drei {brigen Teilbiographien
zum Gegenstand.

Eine derartige Auswertung 148t sich jedoch nicht nur auf rein biographi-
sche Fakten grinden; es sind vielmehr Informationen dariiber erfor—
derlich, welche Bedeutung einzelne biographische Sachverhalte fir das
Individuum hatten, wie diese Situation bewertet, empfunden und verar—
beitet wurde. Es ist hier erforderlich herauszufinden, ob die jeweils an-
gegebene Situation bzw. der Zustandswechsel beabsichtigt oder mehr
ungewollt, woméglich aufgezwungen war. Es soll also ermittelt werden,
inwieweit die Verinderung bzw. die neue Situation den Wiinschen und
Vorstellungen des Befragten entsprach.

Es erscheint deshalb unbedingt erforderlich, unmittelbar im Zusammen—
hang mit den Angaben zur beruflichen und regionalen Mobilitidt die be-
treffende Person nach den Bewertungen dieser Zustandsverdnderungen zu
befragen. Wiirden diese Informationen erst im Anschluf an die Abfrage
der Biographiedaten erhoben, so entstiinde zwangslaufig eine zeitliche
Licke zwischen der ersten Erinnerung sowie der Beschreibung eines Zu-
standes und der dazugehdrigen Bewertung, d.h. einer intensiveren Aus—
einandersetzung mit demselben Vorgang. Diese Zeitspanne diirfte umso
problematischer werden, je  mehr Zustinde bzw. Zustandswechsel in
diese Phase fallen; der Abstand zwischen der ersten und zweiten Erinne—
rung an einen bestimmten Zustand wird somit zwangsliufig immer gro—
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Ber. Im Hinblick auf eine Unterstiitzung der Erinnerungsleistungen ist es
zweckmaiBiger, die Erhebung der reinen Fakten der Erwerbsbiographie
bzw. von Mobilititsprozessen und die entsprechenden Bewertungen zu-
sammenhangend durchzufihren.

Diese Vorgehensweise resultiert aus dem Ziel, die Erinnerungen des Be-
fragten von einem gréferen Biographieabschnitt schrittweise herunter zu
einem einzelnen bestimmten Zustand zu lenken; dieser Zustand soll dann
nicht nur wie beschrieben definiert und beurteilt werden, sondern vor
allem im Zusammenhang mit anderen Biographiefakten, besonders mit
familialen Zustandsinderungen, betrachtet werden.

Das folgende Schaubild 16 soll diese Vorgehensweise noch einmal ver—
deutlichen. Es bezieht sich nur auf den Zeitabschnitt nach Abschlufl der
Schulausbildung. Die Ausbildungsbiographie, die nach einem entspre—
chenden Prinzip erhoben wird, ist der Vollstindigkeit halber nur ange-

deutet.

5.5.2 Beurteilungskriterien der Erwerbstatigkeit

Zu jeder Erwerbstatigkeit im Verlauf der Erwerbsbiographie werden In—
formationen tiber dkonomische, speziell finanzielle Aspekte, Uber die Art
der Belastung und iber soziale Aspekte aus der heutigen Sicht des Be-
fragten erhoben. Um diesen Fragenkomplex nicht zu umfangreich werden
zu lassen, sollen diese Informationen nur far Téatigkeiten erhoben wer—
den, die linger als 3 Monate ausgelbt wurden. Damit soll vermieden
werden, daf Tatigkeiten, die ohnehin nicht lingerfristig angelegt waren,
d.h. vor allem Aushilfs - bzw. Ferientitigkeiten, in diesc detaillierte
Auswertung eingehen. Dieser Entscheidung liegt auch u.a. die Uberle-
gung zugrunde, dafl die hier besonders interessierenden Zusammenhinge
sowohl mit Familienstandsinderungen als auch mit Wohnort - und/oder
Berufswechseln erst bei mittel - oder langfristig angelegten Erwerbsta—

tigkeiten sinnvoll interpretierbar sind.

Die finanziellen Aspekte haben im Zusammenhang mit der Familienent-
wicklung einen besonderen Stellenwert. Wie bereits erwihnt, soll in dieser
Arbeit nicht versucht werden, das Einkommen in seiner jeweiligen Hohe
retrospektiv zu erfassen, sondern es wird versucht, die subjektive Ein—
schitzung der Einkommensposition der befragten Person zu ermitteln.
Das geschieht im wesentlichen unter drei Gesichtspunkten:
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1. Wie wird die Héhe des Einkommens im Hinblick auf die Erwerbsti-
tigkeit beurteilt; etwa als angemessen, zu hoch oder zu niedrig fur die
geleistete Arbeit, im Vergleich zu entsprechenden Tatigkeiten.

2. Wie wird die Einkommenssituation im Hinblick auf den seinerzeitigen
Lebensunterhalt bewertet;

3. Wie wird die Einkommensposition im Hinblick auf gréflere bzw.
langfristigere Anschaffungen oder Anschaffungspline gesehen; hier ist
vor allem an den geplanten oder durchgefihrten Erwerb von Immo-
bilien, die Griindung eines Haushalts mit dem Kauf einer Einrichtung
usw. gedacht. Die Realisierung solcher Kaufvorhaben kann natirlich
auch von der Hohe anderer (zusitzlicher) Einnahmen als von dem
Einkommen aus Erwerbstitigkeit abhingig sein, z.B. von der Hd&he
einer Erbschaft. Beide Effekte sollen, sofern sie gleichzeitig auftreten,
entsprechend dem obigen Schema auch gleichzeitig erhoben aber sepa-
rat zugeordnet werden. D.h. unter diesem Punkt findet ausschlieflich
cine Bewertung des Einkommens aus der seinerzeitigen Titigkeit statt,
wihrend z.B. eine Erbschaft oder die Erwerbstitigkeit des Partners/
der Partnterin (zu der damaligen Zeit) in der Rubrik der familialen

Veranderungen erfafit wird.

Die Art der Belastung durch die ausgeiibte Titigkeit soll im wesentlichen
durch zwei Gruppen von Kriterien gemessen werden. Die eine Gruppe
umfaft vor allem sogenannte “objektive Kriterien”. Sie beschreiben im
Prinzip einzelne Anforderungen, die mit der Tétigkeit in Verbindung
stehen, wie z.B. Schicht—und/oder Wochenenddienst, die Lange der
Anfahrwege zur Arbeit usw. Im Zusammenhang mit diesen Kriterien
wird die betreffende Arbeitskraft zunichst nicht gefragt, ob sie diese
Merkmale als belastend empfindet oder nicht, sondern es werden lediglich
diese Berufstitigkeit kennzeichnende mégliche Belastungsfaktoren ermit—
telt.

Die zweite Gruppe enthilt die sogenannten "subjektiven Kriterien”. Sie
sollen vor allem Auskunft geben iiber die individuell empfundene Bela-
stung durch die Erwerbstatigkeit. Dabei wird unterschieden, ob die Bela—
stungen unmittelbar aus der Tétigkeit selbst resultieren und/oder ob sie
aus den mit der Titigkeit in Verbindung stehenden oben genannten
"objektiven Kriterien” stammen. Bei dieser Unterscheidung wird davon
ausgegangen, daf eine keineswegs anstrengende Erwerbstatigkeit (weder
kérperlich noch nervlich) durch eine Reihe von Merkmalen ge-
kennzeichnet sein kann, wie z.B. unregelmafige Arbeitszeiten, lange
Dienstreisen, usw., die von der Arbeitskraft als belastend und im Hin-
blick auf das Familienleben als Unruhefaktoren empfunden werden kon-—

nen.
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Im Rahmen der subjektiven Kriterien wird aufierdem das Interesse der
befragten Person an der Erwerbstitigkeit ermittelt sowie die Bereitschaft,
sich neuen Anforderungen bzw. neuen Aufgabenbereichen anzupassen.
Die Notwendigkeit derartiger Anpassungsleistungen, die ebenfalls erhoben
werden, stellt eine wichtige Ausprigung der Arbeitsmarktdynamik dar.
Die Einstellung der Arbeitkraft gegeniiber aus sich verdndernden beruf-
lichen Anforderungen gibt u.a. Hinweise auf mégliche Ursachen einer
Diskrepanz zwischen der angestrebten und der ausgelibten beruflichen
Tatigkeit. Wie oben bei den Modellannahmen beschrieben, wird u.a.
auch eine Abhéangigkeit der Familienentwicklung von dieser Diskrepanz
vermutet.

Die dritte Gruppe enthélt sogenannte ’soziale Faktoren”. Sie enthalten
vor allem eine Bewertung des Arbeitsklimas, vor allem des Verhiltnisses
zu den Kollegen am Arbeitsplatz, des Verhiltnisses zu Vorgesetzten sowie
eine allgemeine Beurteilung des Berufsstatus, gekennzeichnet u.a. durch
die berufliche Stellung, die Verantwortung, den Verdienst. Diese Beur—
teilung durch die Arbeitskraft erfolgt nicht im Vergleich zu anderen Ti-
tigkeiten oder anderen beruflichen Positionen, sondern im Hinblick auf
die berufliche Perspektive des Erwerbstitigen; reichte der mit der jeweili—
gen Titigkeit verbundene Status der befragten Person aus oder strebte sie
einen hoéheren Status an? Diese Informationen geben moglicherweise
Hinweise auf den Grad der Berufsorientierung und auf Ursachen reali-
sierter bzw. unterbliebener beruflicher Verinderungen.

Die Ermittlung sowohl der realen Belastungsfaktoren der Erwerbstatigkeit
als auch der individuell empfundenen Belastungen aus der Arbeit im
Zusammenhang mit auflerberuflichen Faktoren erlaubt hier ein wesentlich
detaillierteres Vorgehen als z.B. die reine Korrelation des beruflichen
Status mit der Kinderzahl.

In der vierten separaten Gruppe sollen die Ursachen der beruflichen
Verinderung ermittelt werden, d.h. warum die Titigkeit, auf die sich die
vorangegangenen Fragen bezogen, nicht weiterhin ausgeiibt wurde. Das
Ziel dieser Frage ist, Informationen dariiber zu erhalten, inwieweit die
berufliche Veridnderung auf eine eigene Initiative der Arbeitskraft zu—
riickzufithren ist oder ob stirker externe Effekte die Verinderung be—
wirkten. Es werden im wesentlichen fianf Ursachenbereiche beriick—
sichtigt:
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1. Die Grinde bzw. die Entscheidungen fiir die beruflichen Verinde-
rungen liegen beim Arbeitgeber, z.B. bei Beférderungen, Versetzun-—
gen. In diesem Zusammenhang ist auch der Fall des Verlustes des
Arbeitsplatzes bei Konkurs des Unternehmers zu nennen.

9. Die Ursachen resultieren vor allem aus der Erwerbstitigkeit selbst,
z.B. Unzufriedenheit mit dem Aufgabenbereich oder mit den Ar-
beitsbedingungen. Die Arbeitskraft entscheidet hier bedingt durch
einen gewissen "Druck” aus der Arbeitssituation.

3. Im Gegensatz dazu kann die Ursache fiir eine berufliche Veridnderung
in dem von einer anderen Titigkeit ausgehenden ”Zug” begriindet
sein, z.B. bei Berufsangeboten, die gegeniiber der bisherigen Posi—
tion eine finanzielle, arbeitsmifige oder statusmiflige Verbesserung
far die Arbeitskraft darstellen.

Neben den bisher genannten beruflichen Griinden, sind ferner eine Reihe
aulerberuflicher Motive fir einen Stellenwechsel vorstellbar. Sie sollen im

wesentlichen in den beiden folgenden Gruppen

4. der privaten Motive, z.B. Bekannten -, Freundeskreis, und

5. der familialen Ursachen

erfaflt werden.

In den meisten Fillen werden mehrere Ursachenbereiche bei einer be-

ruflichen Verianderung gleichzeitig tangiert; sie darften sich vor allem 1n
dem Ausmafl, indem sie in der konkreten Entscheidungssituation relevant
sind, unterscheiden. Diese Informationen sind in dieser Untersuchung
suBerst wichtig; sie dienen 2.B. zur Ermittlung der bereits mehrfach
erwihnten Diskrepanz zwischen realisierter beruflicher Mobilitat und der

individuellen Mobilitatsbereitschaft.

Dic in diesem Kapitel genannten, d.h. die mit jeder Erwerbstatigkeit zu
erhebenden Daten sollen in der folgenden Ubersicht noch einmal kurz

zusammengefafit werden:
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Ubersicht 13: Kriterien zur Beurteilung beruflicher Tétigkeiten

.

I1I.

Iv.

finanzielle Faktoren

1. Einkommen im Hinblick auf die Erwerbstatigkeit
2. Finkommen im Hinblick auf den Lebensunterhalt
3. Einkommen im Hinblick auf langfristige Anschaffungen

Belastungsfaktoren

Vollzeit -, Teilzeit —, Aushilfsarbeit
zuséatzliche Tatigkeit

Pendler/Anfahrwege

Schicht - und/oder Wochenenddienst
Téatigkeit auBerhalb des Wohnortes

Grad der Belastung aus den Faktoren 1 bis 3
Interesse an der Tatigkeit

Belastung aus der Tatigkeit selbst

Anforderungen bzw. Anpassungsleistungen
soziale Faktoren

1. Arbeitsklima

2. Verhéltnis zu Vorgesetzten

3. Bewertung des Berufsstatus

Ursachen bzw. Motive der beruflichen Verinderung

5.6 Beurteilung der beruflichen Karriere und Perspektive

Der vierte Fragebogenteil dient vor allem zur Beurteilung der bisherigen
beruflichen Karriere insgesamt sowie zur Ermittlung der beruflichen
Perspektive der Arbeitskraft. Die erforderlichen Informationen werden in
zwel Abschnitten erhoben. Der erste Abschnitt bezieht sich vor allem auf
die bisherige berufliche Perspektive der befragten Person sowie auf die
Realisierung dieser Perspektive; der zweite Abschnitt dient zur Ermittlung
der aktuellen beruflichen Perspektive sowie der allgemeinen Mobilitits—

bereitschaft.
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5.6.1 Beurteilung der beruflichen Karriere

Bei der Beurteilung der beruflichen Karriere geht es weniger um die
Bewertung der erzielten Einkommensposition oder des erreichten Berufs—
status; diese Informationen sind weitgehend aus dem dritten Teil ersicht-
lich. In diesem Zusammenhang interessiert vor allem, ob die betreffende
Person konkrete Berufsvorstellungen besal und ob sie diese auch ver-
folgte. Ferner interessiert, inwieweit sie diese Vorstellungen nach ihrer
Ansicht realisieren konnte. Dabei ist zu bertcksichtigen, dafi derartige
Vorstellungen sich auch erst wihrend der Erwerbstitigkeit aufgrund von
Erfahrungen entwickeln bzw. sich mehrfach dndern kénnen.

Wihrend aus den Fakten des dritten Fragebogenteils ersichtlich wird, in
welchem Umfang diese Vorstellungen realisiert wurden, soll an dieser
Stelle der Befragte nach seiner subjektiven Einschatzung der Realisierung
seiner beruflichen Absichten gefragt werden; sieht er seine Ziele weitge—
hend, teilweise oder Gberhaupt nicht verwirklicht und wie beurteilt er
diesen Zustand. Denn eine mégliche (faktische) Diskrepanz zwischen der
angestrebten und realisierten (beruflichen) Position kann individuell
durchaus sehr unterschiedlich beurteilt werden.

Neben der Existenz beruflicher Vorstellungen und dem Ausmaf der
Realisierung dieser Ziele interessiert in diesem Zusammenhang auch,
welche Finfluffaktoren nach Meinung des Erwerbstitigen fir seine kon-
krete berufliche Karriere mitbestimmend oder entscheidend waren; dabei
soll wieder die Unterteilung in arbeitsmarktspezifische, familiale und

private Faktoren zugrundegelegt werden.

Dieser Abschnitt betrifft alle Personen, die entweder erwerbstatig sind
oder im Moment zwar nicht erwerbstitig sind, es aber einmal waren.
Personen, die noch nicht erwerbstitig waren, auch wenn sie die Absicht
haben, eine Erwerbstatigkeit auszuiiben, scheiden hier aus, da eine bis—
herige Berufskarriere, die es zu beurteilen gilt, in diesem Fall (noch) nicht
existiert. Es ist in diesem Zusammenhang wichtig zu berticksichtigen, daf}
auch die Beendigung einer Erwerbstitigkeit durchaus angestrebt sein
kann, wenn z.B. eine Frau beabsichtigt, ihre Erwerbstitigkeit aufzugeben
und sich vollstindig ihren Kindern und dem Haushalt widmen zu kén-
nen. Sowohl dieses Ziel als auch dessen Realisierung kénnen ebenso wie
cine berufliche Perspektive von unterschiedlichen arbeitsmarktspezifischen
und/oder familialen Auswirkungen beeinflufit sein.
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In diesem Zusammenhang sind somit im Prinzip die folgenden drei In—
formationen relevant:

1. Hatte die befragte Person eine berufliche Perspektive bzw. hat sie im
Verlauf ihrer Erwerbstitigkeit eine solche Perspektive entwickelt?

2. Inwieweit konnte diese Perspektive nach Meinung der befragten Per—
son realisiert werden?

3. Welche Faktoren wirkten sich nach Ansicht der befragten Person fér-
dernd oder behindernd auf die Realisierung dieser Ziele aus?

5.6.2 Berufliche Perspektive und Mobilitit

Der Fragenbereich zur zukinftigen beruflichen Perspektive kann sich
sinnvollerweise nur an solche Personen richten, die entweder berufstitig
sind oder konkret beabsichtigen, erwerbstitig zu sein. Die hier erfafiten
Informationen geben nicht nur Aufschluf Gber Art und Motive der
momentanen Mobilititsbereitschaft der Arbeitskraft, sondern sie liefern
im Zusammenhang mit den zuvor erhobenen Beurteilungen der Berufs—
karriere auch Hinweise, inwieweit eine gewisse “Konsolidierung der be-
ruflichen Entwicklung” eingetreten ist oder ob die Méglichkeiten der
weiteren beruflichen Entwicklung als noch offen betrachtet werden.

Far erwerbstitige Personen wird zunidchst entsprechend dem folgenden
Schema ermittelt, in welchem Mafle sie an einem anderen Arbeitsplatz
bzw. in einer anderen Region eine berufliche Verbesserung bzw. Ver-
schlechterung gegeniiber ihrer momentanen Position vermuten. Daraus
wird ersichtlich, inwieweit die betreffende Arbeitskraft Gberhaupt einen
méglichen Anreiz zur beruflichen Veriinderung fiir sich sieht.
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Ubersicht 14 Vergleichende Beurteilung der
Erwerbstitigkeit im Hinblick auf
Einkommen und Aufstiegschancen

anderes Unternehmen | andere Stadt

weniger Gehalt
gleiches Gehalt
mehr Gehalt

weniger Aufstiegs-
chancen

gleiche Aufstiegs-
chancen

mehr Aufstiegs-
chancen

Um mégliche Zusammenhinge zwischen der beruflichen Perspektive und
der Familienentwicklung herstellen zu kénnen, missen im wesentlichen
drei Gruppen von Berufsperspektiven unterschieden werden:

1. Die Erwerbstitigen, die konkret eine berufliche Verinderung beab-
sichtigen.

9. Die Erwerbstitigen, die keine berufliche Verinderung beabsichtigen,
jedoch, wenn es ihnen zweckmifig erscheint, zu einer solchen Ver—
anderung bereit wéren.

3. Die Erwerbstitigen, die keine berufliche Verinderung beabsichtigen

und auch normalerweise freiwillig zu einer solchen Verinderung nicht

bereit waren.

Zu 1)
Fiir diesen Personenkreis sind drei Fragenkomplexe beabsichtigt: Die Art

der beruflichen Verinderung (welche Mobilititsformen treten auf?), die
Motive sowie die Auswirkungen dieser Verdnderung.
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In diesem Zusammenhang wird auch die in dem oben dargestellten Mo—
dell getroffene Annahme der Interdependenz zwischen Mobilitdit und
Familienentwicklung berticksichtigt. Im Rahmen der "Motive” wird neben
privaten und arbeitsmarktspezifischen Grinden auch nach méglichen
familialen Ursachen gefragt; andererseits sollen bei den Auswirkungen
der Verinderungen u.a. .auch mogliche Effekte auf die Familie erfafit
werden. Es wird hier unterstellt, dafl bei einer beruflichen Verdnderung
beide Beziehungen relevant sind, ihnen jedoch im Einzelfall jeweils eine
unterschiedliche Bedeutung beigemessen wird. Im vorliegenden Zusam-—
menhang soll u.a. geprift werden, inwieweit sich diese individuell un—
terschiedliche Gewichtung auf die Familienentwicklung auswirkt.

Zu 2)

Fir diesen Personenkreis haben Uberlegungen zur beruflichen Verinde-
rung keinen konkreten Anlaf wie bei 1), d.h. die Fragenkomplexe mis-
sen anders als in 1) strukturiert sein. Im Prinzip sind drei Fragegruppen
vorgesehen:

Zunachst sind die Bedingungen zu ermitteln, unter denen eine Arbeits—
kraft Gberhaupt bereit ist, thre berufliche Position zu veridndern; hierzu
zihlen neben beruflichen auch private und familiale Ursachen. Die be—
ruflichen Motive reichen vom ungiinstigen Arbeitsklima bis zum Verlust
des Arbeitsplatzes. Ferner sind die Erwartungen zu erheben, die mit einer
neuen beruflichen Position verbunden sind, wie mehr Gehalt, mehr
Verantwortung, sozialer Aufstieg usw.

Auflerdem sind Informationen dartiber erforderlich, welche Belastungen
aus einer beruflichen Verinderung mdglicherweise akzeptiert werden
kénnten. In diesem Zusammenhang ist vor allem auch wieder an fami-
liale Auswirkungen der beruflichen Verinderung gedacht. Ist der Er-
werbstdtige z.B. bereit, von seiner Familie wihrend der Woche oder fir
einen lingeren Zeitraum getrennt zu leben.

Zu 3)

Fir diesen Personenkreis kénnen lediglich die Bedingungen sinnvoll er—
mittelt werden, unter denen eine berufliche Verinderung fiir den Be—
fragten vorstellbar ist. Da diese Erwerbstitigen normalerweise nicht be-
reit sind, sich beruflich zu verindern, ist davon auszugehen, dafi sie in
der Regel auch keine konkreten Erwartungen an eine neue berufliche
Position besitzen. Die Fragen zur Art der méglichen Bedingungen fir
eine berufliche Verinderung sind mit den unter 2) genannten identisch.
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Ein zusitzlich berticksichtigter Personenkreis sind die Nicht — Erwerbs—
tatigen, die jedoch beabsichtigen, eine Tétigkeit auszuiben. Bei dieser
Gruppe entfillt gegeniiber 2) der Fragenbereich der Bedingungen. Die
Fragen zu den Erwartungen an die neue angestrebte Position sowie die
Fragen zu moglicherweise zu akzeptierenden Belastungen sind mit denen
unter 2) identisch. Zu diesem Personenkreis zdhlen z.B. auch Frauen, die
ihre Erwerbstitigkeit unterbrochen haben, um sich ihren Kindern wid-
men zu kénnen und nun erneut eine berufliche Tatigkeit suchen.

Das folgende Schema soll noch einmal die Vorgehensweise in diesem
vierten Teil zur Erfassung erwerbsbiographischer Fakten verdeutlichen.

Alle in den vier vorhergehenden Abschnitten genannten biographischen
Fakten dienen primir zur Uberpriffung des oben dargestellten erwerbs—
biographischen Modells bzw. der zugrundeliegenden Annahmen. Dabei
liegt ein besonderer Schwerpunkt sowohl auf der Berticksichtigung indi~-
vidueller Beurteilungen von Erwerbstitigkeiten bzw. der erwahnten Dis—
krepanzen als auch auf der Berticksichtigung interdependenter Beziehun-
gen, weil nach Ansicht des Verfassers nur mit dieser Vorgehensweise die
Maéglichkeit zu einer addquaten Erfassung des Zusammenhangs von Ar-
beitsmarktdynamik, Erwerbstitigkeit, Mobilitét und Familienentwicklung

gegeben ist.



Schaubild 17 Schematische Darstellung der Kriterien zur Beurteilung
der beruflichen Karriere und Perspektive
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WOLFGANG FELBER

6. Die Bedeutung der Sozialisationsbiographie fiir dic Fami—
lienentwicklung und fiir das generative Verhalten

6.1 Der EinfluR der Arbeitsmarktdynamik auf die Sozialisationsbiographie
(HERWIG BIRG)

Wir haben im ersten Teil des Berichts drei biographische Ebenen unter-
schieden und die Gliederung der Gesamtuntersuchung an dieser Unter-
scheidung orientiert.

Nach der Analyse der erwerbsbiographischen Ebene in den Kapiteln 4
und 5 wenden wir uns im vorliegenden Kapitel der sozialisationsbiogra—
phischen Ebene zu. Die dritte Ebene, die wir als Entwicklungsbiographie
bzw. psychologischer Lebenslauf oder als Psychobiographie bezeichnet
haben, klammern wir aus den dargelegten Grinden aus. Es wird sich
aber zeigen, daff in dem hier verfolgten sozialisationsbiographischen An-
satz wesentliche Teile der Psychobiographie einbezogen sind.

Die aus analytischen Griinden vorgenommene Zerlegung der biographi-
schen Entwicklung in Ebenen darf nicht so interpretiert werden, als ob
sich die Ereignis— und Zustandsfolgen eines Lebenslaufs, die auf jeder
der drei biographischen Ebenen zu verzeichnen sind, mehr oder weniger
unabhiingig voneinander entwickeln. Das Spezifikum des biographietheo—
retischen Ansatzes besteht vielmehr in der Betonung der Einheit aller
biographischen Ebenen. AuBert sich die Einheit des Lebenslaufs in den
geoffenbarten Daten der Biographie, dann ist die biographische Kohirenz
mit quantitativen wissenschaftlichen Methoden analysierbar (Abschnitt
1.1). Es bedarf dazu allerdings des methodischen Instrumentariums und
des substantiellen Wissens mehrerer Disziplinen, und deshalb gehért es
zur Grundorientierung des vorliegenden Projekts, der Zersplitterung des
Forschungsfeldes in soziologische, Skonomische und psychologische An-—

sitze entgegenzuwirken und zu einer mehr interdisziplindren Sichtweise

vorzudringen. Die beste Gewihr dafiir, daf dieses nur schwer realisier—
bare Ziel erreicht wird, besteht darin, die im Titel des Projekts formu—
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lierte Frage nach den Wirkungszusammenhingen zwischen der Dynamik
der Arbeitsmarkte und der Familienentwicklung und dem generativen
Verhalten zum Angelpunkt aller Erklirungsversuche zu machen, denn
Wirkungszusammenhinge, insbesondere sozio — 6konomische Wirkungs—
zusammenhinge, sind sozusagen von Natur aus interdisziplinir, so wie
die realen Probleme des Lebens von Natur aus interdisziplinir sind; dis—
ziplinir sind jeweils nur die Losungsvorschldge fir die von der Wissen—
schaft aufgeworfenen Fragen. Ziel dieses Projekts ist es, eine interdiszi—
plindre Frage aufzuwerfen. Am Beginn dieser Art von wissenschaftlicher
Arbeit stehen Propositionen, Hypothesen und Vermutungen tber Wir—
kungszusammenhange. Die zur Prufung der Hypothesen erforderlichen
Daten miussen erhoben werden, nachdem das Hypothesengerist in seiner
Struktur entwickelt ist, nicht vorher; deshalb mufite dieser Bericht mehrsein
als nur ein Kommentar zum Fragebogen.

Wir haben in der biographischen Rahmentheorie die These entwickelt,
dafl der EinfluB der Arbeitsmarktdynamik auf das generative Verhalten
ein mittelbarer Einfluf ist, der die virtuelle Biographie und das biogra—
phische Universum als Ganzes betrifft, und dafi das sogenannte genera—
tive Verhalten ebenso wie die verschiedenen Phinomene der Familien—
entwicklung nur im Zusammenhang mit dem Lebenslauf als einer
Ganzheit verstanden bzw. erklirt werden kénnen. Wenn wir hier von
einem mittelbaren Einfluf sprechen, so bedeutet dies, dafl sich bestimmte
Wirkungsbereiche als Zwischenglieder zwischen dem individuellen Ver—
halten auf der einen Seite und dem Makro - Phinomen ”Arbeitsmarkt—
dynamik” auf der anderen Seite identifizieren lassen.

Die beiden wichtigsten Wirkungsbereiche des Zwischenfeldes sind die
Qualitdt der Paarbeziehungen und die Qualitit und Intensitit der Netz—
werkbezichungen. Auf beiden Bereichen haben Arbeitsmarktfaktoren
nachhaltige Wirkungen auf die Sozialisationsbiographie und tiber die
Sozialisationsbiographie bedeutsame mittelbare Wirkungen auf die Fami-
lienentwicklung und das generative Verhalten. Ein dritter Wirkungsbe—
reich ergibt sich aus dem Einfluf der Arbeitsmarktfaktoren auf den Sko—
nomischen Status bzw. auf die Schichtzugehérigkeit, durch die die vir-

tuelle Biographie aller Menschen nachhaltig praformiert bzw. deformiert
wird.
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Einen Wirkungsbereich besonderer Art stellen die Lebensziele und
-perspektiven dar, die mit der Berufs-und Arbeitswelt teilweise direkt
zusammenhangen (Berufsperspektiven), die -aber auch durch eine Reihe
indirekter komplizierter Zusammenhénge verkniipft sind und sich der
quantifizierenden Analyse nur schwer erschlieRen. Dieser Bereich reicht
weit in die Psychobiographie hinein. Die psychologische Seite des Le-
benslaufs wird hier also keineswegs vollstindig ausgeklammert, sondern in
wichtigen Punkten berticksichtigt.

Die substantiellen Aussagen beziiglich der Wirkungen der Arbeitsmarkt—
dynamik auf die hier genannten sozialisationsbiographischen Lebensbe-

reiche

— Lebensziele und - perspektiven

— Paarbeziehungen

— Netzwerkintegration und

_ skonomischer Status und Schichtzugehorigkeit

sind in Ubersicht 15 stichwortartig zusammengefafit. Wesentliche Aspekte
der in dieser Ubersicht enthaltenen Wirkungsbeziehungen wurden in der
biographietheoretischen Rahmenkonzeption in den Kapiteln 1 und 2 be-
reits diskutiert. Der folgende Kommentar zur Ubersicht 15 ist daher
knapp gehalten. Der Kommentar beschrankt sich im dbrigef auf die
Darstellung der Wirkungen, die die Arbeitswelt auf die vier sozialisa—
tionsbiographischen Lebensbereiche hat; die Folgewirkungen dieser vier
Bereiche auf die Familienentwicklung und auf das generative Verhalten
werden im Anschlu daran in gesonderten Abschnitten behandelt.

Die priformierenden und deformierenden Wirkungen, die von der Ar-
beitswelt auf die virtuellen Biographien ausgehen, lassen sich zu drei
grofen Wirkungsstrangen susammenfassen (vgl. die ersten drei Spalten

der Ubersicht 15):

(1) Spezialisierung beruflicher Tatigkeiten im Zuge der sich int ensivie-

renden Arbeitsteilung
(2) Anpassungsdruck der biographischen Entwicklungsverldufe an die

Arbeitswelt und
(3) Anstieg der erwerbsbiographischen Opportunititskosten
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U BERSTICHT 15

sozialisationsbiographische Lebensbereiche

irkungen

. auf die Sozialisationsbiographien

der

Arbeitsmarktdynamik

von Mdnnern und Frauen

..auf die Sozialisationsbiographien

der Frauen

Wirkungs- Spezialisierung Anpassungsdruck Anstieg der Zunehmende Berufsausbildung und
bereich beruflicher biographischer Se- erwerbsbiographischen zunehmende Integration der Frauen
Tatigkeiten guenzen an die Opportunitdtskosten in die formelle Arbeits- und
Arbeitswelt Berufswelt
- Der berufliche Erfolg wird zu einer Hauptquelle der sozialen
Lebensziele Anerkennung
und - Das Bediirfnis nach biographischer Freiheit wachst Wandel der Rollenidentitat
- Der Okonomische Wert von Kindern sinkt (bzw. wird negativ) im
Vergleich zu ihrem emotionalen, traditionalen und transzenden- der Frauen
-perspektiven talen Wert
Inkompatibilitat Konflikte bei der Beeintrachtigung - Verringerung der geschlecht-
Paar- der Rollenerwar- Abstimmung zwischen | der Tichen Arbeitsteilung in Paar-
beziehungen tungen in der den Biographien Stabilitat gemeinschaften
Berufswelt und in (insbesondere Er- der - Verringerung des Machtgefdlles
den Partnerbezie- werbsbiographien) Beziehungen in Paargemeinschaften
hungen der Ehe- bazw.
Lebenspartner ]
Die Dimensionali- Die berufliche Die Opportunitats- Die Bedeutung der berufsbezogenen
Netzwerk- tdt des Netzwerkes und biographische kosten einer hchen Netzwerke nimmt im Vergleich 2u
integration sinkt Mobilitdt hemmt Netzwerkintegration anderen Netzwerken zu
die Netzwerk- steigen
integration
—
. . Zunahme der VergroBert die In- Opportunitatskosten Die Moglichkeiten des sozialen
Ukonomischer Statusinkonsistenz | stabilitat der sozialer Aufstiegs- Aufstiegs durch Integration in
Status und Schichtzugehorigkeitq mobilitdt nehmen zu die Berufswelt nehmen im Ver-
Schichtzu- sozialer Auf- und gleich zu anderen Formen der
. Abstieg infolge von Aufstiegsmobilitdt zu
gehdrigkeit Arbeitsmarkt-
fluktuationen
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Jeder dieser Wirkungsstringe fihrt in jedem der vier Lebensbereiche zu
bestimmten Erscheinungen. Die entsprechenden Phinomene sind in den
cinzelnen Feldern der Ubersicht 15 nur in Stichworten vermerkt. Im fol-
genden werden diese Felder kurz kommentiert.

ad 1) ”Lebensziele und — perspektiven”

Die wichtigsten Préformationen der virtuellen Biographien im Wege einer
Beeinflussung der Lebensziele ergeben sich daraus, daf der berufliche
Erfolg zu einer Hauptquelle der sozialen Anerkennung geworden ist. Als
Folge hiervon erhéhte sich das zur Erzielung beruflicher Erfolge bendtigte
Ausmaf an biographischer Bewegungsfreiheit. Hieraus resultieren die in
der Proposition 2.2 dargestellten Zusammenhinge zwischen der biographi—
schen Mobilitit und der Wahrscheinlichkeit von Kindgeburten. Im Per-
mutationssequenzmodell (Abschnitt 3.3) wird der Zusammmenhang ver—
allgemeinert: Die Wahrscheinlichkeit langfristiger Festlegungen ist umso
geringer, je vielfaltiger die virtuelle Biographie und das biographische
Universum sind. Die zunehmende Spezialisierung beruflicher Tatigkeiten
durch die intensivierung der Arbeitsteilung erweitert das Spektrum bio—
graphischer Gestaltungsméglichkeiten, verringert aber gleichzeitig das
Uberwechseln zwischen alternativen Lebensliufen der virtuellen Biogra—
phie. Hieraus resultiert ein zunehmender Anpassungsdruck an berufliche
Erfordernisse und ein Anstieg der biographischen Opportunitétskosten.
Der Skonomische Wert von Kindern sinkt im Vergleich zu threm emo-—
tionalen, traditionalen und transzendentalen Wert; er ist heute im allge-
meinen negativ. Je mehr die biographischen Opportunitéitskosten von
Kindern steigen, desto stdrker wird der familiale Bereich als Enklave des
ausschlieBlich Privaten empfunden. Ein Wirkungsphdnomen besonderer

Art im Bereich der Lebensziele ist der Wandel der Rollenidentitat, der die

Biographien von Frauen betrifft, wihrend die tbrigen hier behandelten

Phinomene sowohl bei den Biographien von Ménnern als auch bei den

Frauen auftreten.

ad 2: ”Paarbeziehungen”

Die berufliche Spezialisierung erfordert eine Einfiigung und Unterord—
nung in komplizierte Arbeitsgefiige, die den Wert des Menschen als Ar-
beitskraft im allgemeinen auf schmale Segmente von Fertigkeiten und Fa-
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higkeiten reduziert. Der Mensch lebt als ”Produktionsfaktor” unter einem
permanenten Substitutionsrisiko, das durch die fortwahrende Rationali~
sierung der Produktionsvorgénge perpetuiert wird.

Der tbliche Weg zur Minimierung des Substitutionsrisikos besteht in der
Konkurrenzwirtschaft darin, daf der Einzelne versucht, dem Risiko auf
Kosten seiner Konkurrenten zu entgehen. So fihrt der Konkurrenzdruck
zu einer Spezialisierung spezifischer Fertigkeiten und Féhigkeiten und zu
einer Aussonderung der Fihigkeit, sich als soziales Wesen zu verhalten.
In Partnerbeziehungen wird umgekehrt eine hohe Kompetenz hinsichtlich
der sozialen Fihigkeiten bzw. eine Hinwendung der ganzen Person er—
wartet. Insbesondere von Minnern, die die Vaterrolle auszufillen haben,
wird erwartet, daf sie fir die Familie eine in jeder Hinsicht zuverldssige
Schutzfunktion ausiiben. Familienviter, die unter dem Risiko leben,
ihren Arbeitsplatz zu verlieren, gefihrden die Skonomischen Existenz-
grundlagen der Familie; sie kénnen diese Schutzfunktionen nicht garan—
tieren. Thre Funktion als Produktionsfaktor und ihre soziale Rolle in der
Partnerbeziehung bzw. in der Familie sind insofern inkompatibel, als die
optimale Ausiibung der ékonomischen Funktion eine Fragmentierung der
Person voraussetzt, wahrend die Ausfillung der Partnerrolle das Gegenteil
der Fragmentierung erfordert, namlich die Entwicklung einer selbstsi—
cheren Personlichkeit. Okonomische Unsicherheit bzw. 6konomische
Fragmentierung und persénliche Selbstsicherheit lassen sich nur schwer
miteinander vereinbaren.

Sind beide Lebenspartner erwerbstitig, so entsteht durch die Anforde-
rungen der Berufswelt ein spezifisches Konfliktpotential: Die Lebenslaufe
passen nur selten nahtlos zueinander. Muf beispielsweise der Mann im
Zuge seiner Berufskarriere einen Ortswechsel vornehmen, dann ist die
Wahrscheinlichkeit, dafl seine berufstitige Frau am neuen Wohnort
ebenfalls den in ihrer Karriereleiter benétigten freien Arbeitsplatz vor—
findet, gering. In einer Welt, in der es als normal betrachtet wird, dafl
alle Arten biographischer Mobilitit, insbesondere die raumliche Mobilitit,
als selbstverstindliches Opfer fiir den beruflichen Aufstieg in Kauf ge—
nommen werden, sind die erwerbsbiographischen Opportunititskosten so
hoch, daf Immobilitit auf Karriereverzicht hinauslauft. Verzichtleistun—
gen dieser Art gefihrden die Stabilitdt der Partnerbeziehung, wenn die
Partner Verzicht voneinander erwarten, ohne die mit ihm verbundene
Leistung durch Gegenleistungen im personlichen Bereich kompensieren zu
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konnen. Fir die Familienentwicklung und das generative Verhalten ist
ein weiterer Effekt der Arbeits— und Berufswelt von grofiler Bedeutung:
Die zunehmende Berufsausbildung und die zunehmende Integration der
Frauen in die Berufswelt hat fir die Partnerbeziehungen tendenziell zur
Folge, dafi die geschlechtliche Arbeitsteilung und das entsprechende
Machtgefille in Partnerschaften sich verringern. Hieraus ergeben sich
nachhaltige Wirkungen auf die virtuellen Biographien vor allem von
Frauen.

ad 3: ”"Netzwerkintegration”

Die berufliche Spezialisierung wirkt sich auf die Art der Netzwerkinte-
gration dadurch aus, daff die Arbeitskollegen im Produktionsprozefl jeweils
spezifische, ~produktionsbedingte Fachqualifikationen haben: Schlosser
arbeiten Tag far Tag an der Seite von Schlossern, Buchhalter an der
Seite von Buchhaltern. So bewirkt der Anstieg der durchschnittlichen Be—
triebsgréBen eine tendenzielle Verringerung der Dimensionalitdt des so-
zialen Netzwerkes, soweit es aus den Kontakten zu Arbeitskollegen re—
sultiert (Reduktion der beruflichen Vielfalt der Mitglieder eines Kolle-
genkreises). Der von der Berufswelt ausgehende Anpassungsdruck und
die erwerbsbiographischen Opportunititskosten der Immobilitit wirken
sich auf die Bereitschaft, sich in sozialen Netzwerken zu integrieren,

hemmend aus.

ad 4: ”Okonomischer Status und Schichtzugehérigkeit

Die Mbglichkeiten des beruflichen Aufstiegs im Wege hoher Spezialisie—
rung erdffnen einen Zugang zu Statuspositionen, bei denen herkunftsbe—
zogene Voraussetzungen der Schichtzugehdrigkeit durch die dkonomischen
Faktoren Einkommen und Besitz sumindest teilweise kompensiert werden
sunehmende Statusinkonsistenz. Gleichzeitig
¢ der Schichtzugehérigkeit in dem Mafie, in
d strukturbedingte Arbeitsmarktprobleme die

kénnen. Die Folge ist eine
verringert sich die Stabilita

dem durch konjunktur—un
Arbeitsmarktfluktuationen zunehmen. Die Bedeutung des Arbeitsmarkt—

einflusses fir die Stabilitdt der Schichtzugehérigkeit wird deutlich, wenn
man die jihrliche Zahl von 5 Millionen zwischenbetrieblicher Arbeits—
platzwechsel auf die rund 25 Millionen Arbeitsplitze bezieht (BIRG
1984a). Der mit biographischer Immobilitit verbundene Verzicht auf

Skonomischen bzw. sozialen Aufstieg wird mehr und mehr zu einem



201

Gradmesser und Indikator der erwerbsbiographischen Opportunitétskosten,
und zwar vor allem bei den Biographien von Frauen, far die die
Offnung der Berufswelt besonders tiefgreifende Verinderungen der vir-
tuellen Biographien mit sich gebracht hat.

Die hier skizzierten Wirkungen der Berufs- und Arbeitswelt auf die
sozialisationsbiographischen Lebensbereiche haben vielfaltige mittelbare
Wirkungen auf das generative Verhalten und auf die Familienentwick-
lung. Diese Wirkungen werden in den folgenden Abschnitten im einzel-
nen erértert und zu entsprechenden Hypothesen zusammengefafit. Es sei
hier daran erinnert, daf der EinfluR der Arbeitsmarktdynamik auf allen
biographischen Ebenen gleichzeitig wirksam ist. Die sukzessive Bearbei-
tung in getrennten Abschnitten folgt analytischen darstellerischen Not—
wendigkeiten. Die notwendige Gesamtschau und Zusammenfassung
wurde im ersten Kapitel vorweggenommen, weil der fir das Gesamtpro—
jekt benétigte biographietheoretische Begriffsapparat, der neu geschaffen
werden mufite, dorf eine in sich geschlossene Begriindung der neuen
Begriffe erforderlich machte. Das erste Kapitel hat somit sowohl die
Funktion einer Einleitung und Grundlegung als auch die einer Synthese.

6.2. Der sozialisationsbiographische Bezugsrahmen fur die Erhebung der

Familienentwicklung und des generativen Verhaltens

Der diesem Beitrag zugrundeliegende Modellansatz ist in Schaubild 18
dargestellt. Die Familienentwicklung wird als abhingige Variable be-
trachtet, die sozio — 6konomische Schichtzugehérigkeit des Paares stellt die
unabhéingige Variable im Modell dar. Zwischen der abhingigen und der
unabhédngigen Variablen intervenieren die Lebensperspektiven des Paares
und ihre Bindungen an soziale Netzwerke und Bezugsgruppen.
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Schaubild 18

Sozialisationsbiographischer Bezugsrahmen

Theorie - Modellzusammenhang: Variablenart:
traditionen:

Materialistische Soziale Schicht - Unabhangige
Soziologie zugehorigkeit ] Variable
Formale Soziale Netzwerke intervenierende
Soziologie und Bezugsgruppen Variablen

Verstehende
Soziologie Lebensperspektiven
Familienent — abhiangige
wicklung ‘— Variable

Mit dem hier vorgeschlagenen sozialisationsbiographischen Bezugsrahmen
soll versucht werden, verschiedene soziologische Theorientraditionen mit—
und fiir die Erklirung der Familienentwicklung

einander zu verbinden
fruchtbar zu machen.

Durch die Einbeziehung von Lebensperspektiven in den Modellansatz
wird an die Tradition der verstehenden Soziologie angeknipft. Die ver—
stehende Soziologie geht davon aus, daR das Handeln von Menschen
nicht durch ”objektive” Faktoren allein erklart, sondern nur durch die
Beriicksichtigung von »subjektiven” Momenten verstanden werden kann.
Zu diesen ”subjektiven” Faktoren zihlt insbesondere die Definition der
Situation. Die Definition der Situation umfafit die Vorstellungen des
Einzelnen von der Welt und von sich selbst sowie seine Einstellungen der
Welt und sich selbst gegeniiber. Situationsdefinitionen sind unmittelbar
denn Situationen, die von den Menschen als real
sind in ihren Konsequenzen real (THOMAS, 1965:

handlungsrelevant,
definiert werden,
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114). Das beste Beispiel dafiir liefern die sich selbst erfillenden Voraus—
sagen. Mit BLUMER (1973) kann man sagen: Menschen handeln Ob-
jekten gegeniiber aufgrund der Bedeutung, die diese Objekte fir sie
haben. Es ist unmittelbar einsichtig, dafl die Perspektive der verstehenden
Soziologie fur die Erforschung der Familienentwicklung von grofler Re~
levanz ist, denn Entscheidungen wie die, zu heiraten oder nicht zu hei-
raten, Kinder zu haben oder auf Kinder zu verzichten usw., werden
natiirlich auch (aber nicht nur!) anhand der Bedeutungen getroffen, die
das Heiraten und das Kinderhaben fiir die Betreffenden in der Ent-
scheidungssituation haben.

Diese Bedeutungen und Situationsdefinitionen sind natirlich nicht véllig
idiosynkratisch und vom isolierten Individuum dezisionistisch zu setzen.
Vielmehr gehért der Einzelne immer Gruppen an, die die Situationen
definieren. SHIBUTANI (1955) weist zu Recht darauf hin, daf die
Bezugsgruppen des Einzelnen die Perspektiven und Standpunkte formu-—
lieren, die der Einzelne im Prozef der Gruppensozialisation iibernimmt.

Mit der Beriicksichtigung von Bezugsgruppen und sozialen Netzwerken
im sozialisationsbiographischen Bezugsrahmen wird an eine zweite wich~
tige soziologische Theorietradition angekniipft: die formale Soziologie. Die
formale Soziologie beschiftigt sich mit sozialen Beziehungen und ihrer
Verdichtung zu sozialen Gebilden und sozialen Netzwerken sowie dem
EinfluB, den diese sozialen Netzwerke auf den Einzelnen ausiiben. Das
Grundtheorien dieser soziologischen Thecrietradition postuliert, daffi das
Verhalten der Menschen von den sozialen Beziehungen, die sie mitein-
ander eingehen, bestimmt wird (WIESE 1924: Kap. 1). Ja, die Vertreter
der formalen Soziologie gehen noch weiter, wenn sie sagen, daf nicht nur
das Verhalten, sondern auch die Identitit des Einzelnen von den sozia—
len Netzwerken beeinfluft wird. Die Individualitit des Menschen kann
dementsprechend nicht jenseits von Gesellchaft und sozialen Kreisen
verwirklicht, sondern nur in der Kombination und Kreuzung verschiede-
ner sozialer Kreise und sozialer Netzwerke gefunden werden (SIMMEL
1908: Kap. 6). Die auf den ersten Blick vollig individuell erscheinenden
Entscheidungen, zu heiraten und Kinder zu haben oder nicht, sind - im
Lichte der formalen Soziologie gesehen - keineswegs individuell, son—
dern Ausdruck der Beziehungen zwischen den betreffenden Partnern und
der Integration der betreffenden Paare in ihre sozialen Kreise, d.h. in
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Bezugsgruppen und soziale Netzwerke. Es liegt auf der Hand, dafl die
Perspektive der formalen Soziologie einen wichtigen Beitrag zur Erfor-
schung der Familienentwicklung liefern kann.

Lebensperspektiven und soziale Kreise stellen allerdings nicht die einzigen
Bestimmungsfaktoren der Familienentwicklung im sozialisationsbiogra—
phischen Bezugsrahmen dar. Da die Ausformung von Lebensperspektiven
und von sozialen Kreisen milieuspezifisch ist, wird als dritter wichtiger
Bestimmungsfaktor der Familienentwicklung die sozio ~ 6konomische
Schichtzugehérigkeit im Modellansatz beriicksichtigt. Mit der Einbezie—
hung der sozialen Schichtzugehdrigkeit in den Erklirungsansatz der Fa-
milienentwicklung wird an die Theorietradition der materialistischen So—
ziologie angeknipft. Der materialistische Ansatz, der mit dem Namen
von KARL MARX verbunden ist, erklirt das Verhalten der Menschen,
ihr BewuRtsein und die Beziehungen, die sie miteinander eingehen, mit
den skonomischen Bedingungen ihres Daseins. Im Rahmen des sozialisa—
tionsbiographischen Bezugsrahmens, der rein mikrosoziologisch orientiert
ist, werden drei (mikro)okonomische Bedingungen der Familienentwick—
lung ndher betrachtet: der Beruf, das Einkommen und die Eigenschaften
der Berufsarbeit. Durch die Anknipfung an den materialistischen Ansatz
und durch die Beriicksichtigung der genannten (mikro)okonomischen
Faktoren bei der Erklarung der Familienentwicklung wird eine Verbin—
dung und Verzahnung mit dem erwerbsbiographischen Ansatz in den

Kapiteln 4 und 5 erreicht.

Der Rekurs auf die genannten soziologischen Theorientraditionen soll eine
theoriengeleitete empirische Forschung zum Problem der Familienent-
wicklung ermdglichen. Dementsprechend werden im folgenden Text eine
Reihe von Hypothesen formuliert, die in der zweiten Phase des Projekts
empirisch (berpruft und getestet werden sollen. Diese Hypothesen lassen
sich nicht nur den genannten drei soziologischen Theorientraditionen
zuordnen; sie stellen darlber hinaus Konkretisierungen dieser drei sozio—
logischen Paradigmen dar, die diese fur die empirische Forschung zur
Familienentwicklung fruchtbar machen.

Der Aufbau dieses Beitrages folgt dem Schaubild 18. Als erstes wird im
niichsten Kapitel die abhingige Variable ”Familienentwicklung” definiert
und operationalisiert. Das Gbernichste Kapitel enthilt Hypothesen mit
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einem Bezug zur Theorientradition der verstehenden Soziologie, d.h.
Hypothesen {iber den Zusammenhang zwischen Lebensperspektiven und
generativem Verhalten. Die Kapitel 6.5. und 6.6. machen den Ansatz der
formalen Soziologie fiir die empirische Forschung zur Familienentwick-
lung fruchtbar. Diese beiden Kapitel enthalten Hypothesen tber den
Zusammenhang zwischen Eigenschaften der Beziehung von Mann und
Frau und ihrem generativen Verhalten (Kapitel 6.5.) sowie Hypothesen
{iber den Zusammenhang zwischen der Integration von Paaren in ihre
sozialen Netzwerke und Bezugsgruppen und der Familienentwicklung
(Kapitel 6.6). Das darauf folgende Kapitel 6.7. bezieht die materialisti-
sche Theorientradition auf den Gegenstand der Familienentwicklung, es
enthilt Hypothesen iber den Zusammenhang zwischen der sozialen
Schichtzugehérigkeit von Paaren und der Familienentwicklung. Im ab-
schlieBenden Kapitel 6.8. folgen dann noch einige technische Bemerkun-
gen zum Aufbau und zur Gestaltung des Fragebogens.

6.3. Dimensionen der Familienentwicklung

Der hier vorgeschlagene sozialisationsbiographische Bezugsrahmen unter-
scheidet zwei Hauptdimensionen der Familienentwicklung, die im
Schaubild 19 graphisch wiedergegeben sind.

Schaubild 19
Dimensionen der Familienentwicklung

Familienentwicklung

T

Generatives Paarinter -
Verhalten aktion

Es ist MACKENSEN u.a. (1984:5) zuzustimmen, wenn sie schreiben,
dafl “generatives Verhalten (...) handlungstheoretisch zu interpretieren”
sei. Nach Max WEBER (1968:149) ist jede denkende Besinnung auf die
letzten Elemente sinnvollen menschlichen Handelns zunichst an die
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Kategorien ”Zweck” und "Mittel” gebunden. Dementsprechend werden
hier zunichst zwei Komponenten des generativen Verhaltens unterschie—
den, wie das Schaubild 20 zeigt.

Schaubild 20

Komponenten des generativen Verhaltens

Generatives Verhalten

T

Ziel - Mittel -

komponente komponente

\/

aktuelle Kinderzahl

Die Zielkomponente des generativen Verhaltens umfafit ihrerseits drei
Unterkomponenten, die im Schaubild 21 dargestellt sind.

Schaubild 21

Dimensionen der Zielkomponente

Ziel

Wunsch Erwartung Norm

Bei diesen drei Dimensionen der Zielkomponente des generativen Ver—

haltens handelt es sich im einzelnen um
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- die intendierte Kinderzahl (Kinderwunsch);

— die erwartete Kinderzahl unter Beriicksichtigung aller situativen Re-
striktionen;

—die in der Gesellschaft fiir normal gehaltene und normativ geforderte
Kinderzahl.

Diese drei Zielkomponenten des generativen Verhaltens werden im Fra-

gebogen durch die Fragen 201 -203 bestimmt. Entsprechend der bio-

graphie — theoretischen Ausrichtung und Orientierung des Projekts und

des hier préasentierten Bezugsrahmens wird dariber hinaus noch in den

Fragen 2003 - 2004 der Genese und Verinderung von Kinderwiinschen

im Laufe des Lebens sowie den dafiir verantwortlichen Griinden nachge-

spurt.

Die Mittelkomponente des generativen Verhaltens wird in zwei Unter-
komponenten zergliedert, wie aus dem Schaubild 22 ersichtlich 1st.

Schaubild 22

Dimensionen der Mittelkomponente

Mittel
qualitativer quantitativer
Aspekt Aspekt

Die Mittelkomponente des generativen Verhaltens bezieht sich auf die
Praxis der Empfingnisverhlitung. Da im Rahmen dieses Projekts dieser
Aspekt des generativen Verhaltens nur eine untergeordnete Rolle spielen
soll, wurden nur zwei Aspekte der Empfingnisverhiitung unterschieden
und in den vorliegenden Modellansatz aufgenommen. Mit dem qualita-
tiven Aspekt der Empfangnisverhlitung ist die Art des verwendeten Ver-
hiitungsmittels gemeint. Mit dem quantitativen Aspekt der Empfangnis-
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verhiitung ist die Haufigkeit der Verwendung von Verhiitungsmitteln
angesprochen. Diesen beiden Aspekten der Empfangnisverhiitung sind die
Fragen 2013 und 2014 gewidmet.

Die aktuelle Kinderzahl stellt die Resultante aus der Ziel - und der
Mittelkomponente des generativen Verhaltens dar. Diesen Zusammenhang
versucht das Schaubild 20 graphisch zu verdeutlichen. Die aktuelle
Kinderzahl ist die dritte Komponente des generativen Verhaltens im so—
zialisationsbiographischen Modellansatz. Auch die aktuelle Kinderzahl
wird nicht als ein atomarer Term behandelt, sondern in drei Unterkom-~
ponenten untergliedert, die im Schaubild 23 dargestellt sind.

Schaubild 23

Dimensionen der aktuellen Kinderzahl

Aktuelle Kinderzahl

geplant aufgeschoben ungeplant

Die beiden entgegengesetzten Pole der aktuellen Kinderzahl bilden die
geplante und die ungeplante Kinderzahl. Welcher dieser beiden Pole von
den betreffenden Paaren realisiert wird, ist insbesondere von der Mittel~
komponente des generativen Verhaltens, d.h. von der Praxis der Emp-
fangnisverhilitung, abhingig. Eine zwischen diesen beiden Polen vermit—
telnde Stellung nehmen die »aufgeschobenen” Kinder ein. Mit diesem
Begriff sollen die Fille bezeichnet werden, in denen Kinderwiinsche -
aus welchen Grinden auch immer - zu einem spiteren Zeitpunkt, als
eigentlich geplant, realisiert werden. Die geplanten, ungeplanten und
aufgeschobenen Geburten werden mittels der Fragen 2005 und 2008

abgefragt. Die Fragen 9006 und 2007 versuchen, die Grinde far das

Aufschieben von Geburten zu ermitteln.
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Neben dem generativen Verhalten bildet die Paarbeziehung den zweiten
Aspekt der Familienentwicklung, der im Rahmen des hier vorgeschlage-
nen sozialisationsbiographischen Bezugsrahmens thematisiert wird. Paar-
beziehungen kann man nach ihren Inhalten und nach ihren Formen
unterscheiden, wie das im Schaubild 24 geschehen ist.

Schaubild 24
Dimensionen der Paarbeziehung
Paarbeziehungen
Inhalte Formen

Die inhaltliche Dimension der Paarbeziechung wird im Rahmen dieses
sozialisationsbiographischen Ansatzes ihrerseits in vier Komponenten zer—
legt, die im Schaubild 25 dargestellt sind. Die Komponenten entsprechen
funktionalen Problemen, die jédes Paar fur sich lésen muf.

Schaubild 25

Inhaltliche Komponenten der Paarbeziehung

Inhalte der Paarbeziehung

NS

Arbeitsteilung Machtverteilung Interaktion Kommunikation
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Beim Problem der Arbeitsteilung in einer Paarbeziehung geht es um die
Frage, wer von den beiden Partnern das Geld verdient und wer den
Haushalt verrichtet, sowie darum, welcher Partner welche im Haushalt
anfallenden Aufgaben erledigt. Der Aspekt der Machtverteilung betrifft
die Verteilung der Entscheidungskompetenzen in einer Paarbezichung,
d.h. die Frage, welcher Partner welche Entscheidungen trifft. Mit dem
Term “Interaktion” ist das Problem angesprochen, wieviel Freizeit die
beiden Partner miteinander verbringen und wie vielen gemeinsamen In-—
teressen sie in ihrer Freizeit nachgehen. Der Gesichtspunkt der Kommu-
nikation bezieht sich auf die Haufigkeit, mit der beide Partner miteinan—
der @iber instrumentale und sozial — emotionale Themen sprechen, und auf
das Verhiltnis von instrumentalen zu sozial - emotionalen Gesprichs—
themen im Kommunikationsfluf zwischen beiden Partnern.

Im Hinblick auf die genannten vier Inhalte von Partnerbeziehungen
werden im Rahmen des sozialisationsbiographischen Ansatzes drei Aspekte

unterschieden:

- Der Ist—Aspekt, d.h. die Frage, wie die Partnerbeziehung der Be-
fragten im Hinblick auf die genannten vier Beziehungsinhalte real
strukturiert ist;

—der Soll - Aspekt, d.h. die Frage, wie die Partnerbeziehung der Be-
fragten ihrer Meinung im Hinblick auf die genannten vier Bezie-
hungsinhalte beschaffen sein sollte;

- der War - Aspekt, d.h. die Frage, wie die Beziehung der Eltern der
Befragten im Hinblick auf die genannten vier Beziehungsinhalte real

aufgebaut war.

Das Kreuzprodukt aus den vier Beziehungsinhalten Arbeitsteilung,
Machtverteilung, Interaktion und Kommunikation und den zuletzt ge—
nannten Ist—, Soll- und War — Aspekten ergibt 12 Gesichtspunkte, die
fir die Analyse von Paarbezichungen relevant sind und die in den Fra-
gen 1701 bis 1706 und 1712 bis 1722 abgefragt werden. Die Fragen
1707 bis 1709 erheben dariber hinaus noch Informationen, die Auf-
schlufl dariiber geben sollen, welcher der beiden Partner einen grofieren
EinfluR auf die Entscheidungen, ob man sich Kinder anschaffen soll oder

nicht, ausgetbt hat.



211

In bezug auf die Formen der Paarbeziehung werden im Rahmen dieses
Projekts zwei Arten unterschieden, wie man aus dem Schaubild 26 erse-
hen kann.

Schaubild 26

Formale Aspekte von Paarbeziehungen

Form der Paarbeziehung

Familienstand Haushaltsstruktur

Im Hinblick auf den Familienstand wird unterschieden, ob der Befragte
ledig, verheiratet, geschieden oder verwitwet ist. In bezug auf die Haus-
haltsstruktur wird differenziert, ob der Befragte einem 1 - Personen -
Haushalt oder einem Mehr - Personen - Haushalt angehért, d.h. ob der
Befragte allein lebt, aber einen Partner hat, oder ob er mit einem Partner
zusammenlebt. Durch das Kreuzprodukt aus den vier genannten Fami-
henstandsformen und den zwei genannten Haushaltsstrukturen ergeben
sich 8 Beziehungsformen, die in der Frage 101 abgefragt werden.

Obgleich die Variablen “generatives Verhalten” und ”Paarbeziehung”
dieselbe Dimension, die Familienentwicklung, messen und damit im
Rahmen des sozialisationsbiographischen Bezugsrahmens abhiingige Va-
riablen darstellen, kénnen sie dennoch zu unabhingigen Variablen fiir-
einander werden. Mit anderen Worten: Bestimmte Bezichungstypen er—
zeugen ein bestimmtes generatives Verhalten, und ein bestimmtes gene-
ratives Verhalten fihrt zu bestimmten Bezichungstypen (z.B. "Muf -
Ehen”). Den genauen Wechselwirkungen zwischen dem generativen
Verhalten und den verschiedenen Typen von Paarbeziehungen soll im
Rahmen des Projekrs nachgespirt werden. Dabei wird dem Zusammen-~
hang zwischen den "modernen” Formen des generativen Verhaltens und
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denen der Paarbeziehung, die an dieser Stelle nur schlagwortartig mit den
Begriffen “uneheliche Fertilitdt”, ”nicht - eheliche Lebensgemeinschaft”,
”Scheidung und Wiederheirat” umschrieben und angedeutet werden sol-
len, besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden mussen. (AusfGhrli-
chere Bemerkungen zum Zusammenhang zwischen Paarinteraktion und
generativem Verhalten finden sich im Kapitel 6.5. dieses Beitrages).

6.4 Lebensperspektiven und generatives Verhalten

Wie in Teil 2.1 dieses Projektberichts gezeigt wurde, ist das generative
Verhalten eines Menschen nicht nur von seinen bisher gemachten Er-
fahrungen, sondern auch von seinen angestrebten Lebenszielen abhingig.
ROKEACH (1973) hat cinen Katalog von relevanten Lebenszielen ent-
wickelt (s. Schaubild 27), den man mit dem generativen Verhalten in

Beziehung setzen kénnte.

Schaubild 27: Lebensziele nach ROKEACH

A Comfortable Life

(a prosperous life)

An Exciting Life
(a stimulating, active life)

A Sense of Accomplishment
(lasting contribution)

A World at Peace
(free of war and conflict)

A World of Beauty
(beauty of nature and the arts
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Equality (Brotherhood,
equal opportunity for all)
Familiy Security
(taking care of leved ones)

Freedom

(independence, free choice)

Happiness
(contentedness)

Inner Harmony
(freedom from inner conflict)

Mature Love
(sexual and spiritual intimacy)

National Security
(protection from attack)

Pleasure
an enjoyable, leisurely life
Joy

Self ~ Respect
(self — esteem)
Social Recognition
(respect, admiration)
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True Friendship
(close companionship)

Wisdom
(a mature understanding of life)

Diese Lebensziele werden in der Frage 204 operationalisiert.

Es ist anzunehmen, daR Paare, die ein aufregendes Leben, Lust, grofie
berufliche Leistungen, ein bequemes Leben, soziale Anerkennung und
Freiheit anstreben, weniger Kinder als andere Paare haben wollen.

Ein aufregendes Leben ist ein in vielerlei Hinsicht mobiles Leben (Rei-
sen, Berufswechsel usw.), das mit finanziellen und anderen Risiken ver—
bunden ist; verantwortungsbewufite Menschen werden Kinder nur dann
in die Welt setzen, wenn ihr Leben finanziell gesichert ist und in ruhigen
Bahnen verliuft. Wer Lust und ein bequemes Leben sucht, wird auf
Kinder verzichten, weil diese viel Unlust und Arbeit mit sich bringen.
Mit dem Drang nach Freiheit vertragt sich die Grindung einer Familie
nicht, weil man durch Kinder immer angebunden ist. Grofle berufliche
Leistungen konfligieren mit dem Kinderhaben, insbesondere auf Seiten
der Frau. Wem es um soziale Anerkennung geht, wird mit Kindern
ebenfalls wenig im Sinn haben, weil das Kinderhaben sozial nicht be—
sonders anerkannt wird und soziale Anerkennung vor allem Gber grofie
berufliche und andere Leistungen erreicht werden kann, deren Erbrin—
gung mit dem Aufziehen von Kindern zeitlich konkurriert.

Eine andere wichtige Lebensperspektive stellt die eigene Selbstwahrneh—
mung dar, das heifi, wie man sich selbst und sein Leben beurteilt. In

diesem Zusammenhang spielt das Gefithl der Entfremdung ein grofie
Rolle.

Der Begriff der Entfremdung hat eine lange Tradition, die sich bis in die
Antike zuriickverfolgen 1aBt (s. dazu JONAS 1960: Teil 1 und ISRAEL
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1972). Richtungsweisend fiir die gesamte moderne Diskussion uber die
Entfremdung des Menschen war allein der Beitrag des jungen KARL
MARX.

MARX Unterschied drei Arten von Entfremdung: Religitse, politische
und Skonomische Entfremdung (ISRAEL 1972: Kapitel 3). Im Zusam-
menhang mit dem vorliegenden Projekt ist nur die okonomische Ent-
fremdung relevant, weshalb in den folgenden Ausfiihrungen nur auf
diese Bezug genommen wird.

MARX (1977: 510 bis 522) unterschied vier Arten der &konomischen

Entfremdung:

- Die Entfremdung des Menschen vom Produkt seiner Arbeit. Diese
zeigt sich darin, dafl der Mensch sein Produkt als eine ihm gegentber
unabhingige, selbstindige, fremde und feindliche Macht ansieht. Er
fihlt sich als ein passives Objekt, das dem Produkt gegentber, das sein
Schicksal bestimmt, machtlos ist.

- Die Entfremdung des Menschen von der Arbeit. Diese besteht darin,
daf der Mensch sich in seiner Arbeit nicht bejaht, sondern verneint,
nicht wohl, sondern ungliicklich fahlt. Die Arbeit wird nicht freiwillig,
sondern gezwungermaflen erledigt; sie dient nicht der Befriedigung
eines Bedirfnisses, sondern ist nur ein Mittel, um Bedirfnisse aufler
ihr zu befriedigen.

- Die Entfremdung des Menschen von sich selbst. Nach MARX kann
sich der Mensch nur in seiner Arbeit selbst verwirklichen. Indem sich
der Mensch in dem von ihm geschaffenen Arbeitsprodukt und Werk
werktitig und wirklich verdoppelt und sich in einer von ihm geschaf-
fenen Welt anschaut, kommt der Mensch zu sich selbst. Weil die ent—
fremdete Arbeit dem Menschen den Gegenstand seiner Produktion
entreifit, entreilt sie thm sein Selbst. Weil die entfremdete Arbeit eine
Identifizierung des Menschen mit seinem Tun nicht mehr méglich
macht, resultiert aus ihr die Selbstentfremdung des Menschen.

- Die Entfremdung des Menschen vom anderen Menschen. Die ent—
frermdete Arbeit fihrt letzten Endes auch zur Entfremdung des Men—
schen vom anderen, weil die Menschen unter den Bedingungen der
entfremdeten Arbeit sich als im Arbeitsprozef voneinander isoliert
(Arbeitsteilung!), nicht miteinander kooperierend, sondern miteinander
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konkurrierend, durch Klassenschranken voneinander getrennt und sich
gegenseitig wie Waren bewertend und als Mittel zur Erreichung per—
sonlicher Ziele willen benutzend erfahren.

Einen weiteren wichtigen Beitrag fiir die moderne Diskussion um die
Entfremdung des Menschen lieferte DURKHEIM (1969: 264 -311).
DURKHEIM prigte den Begriff “Anomie”, worunter er einen Zustand
der Normenlosigkeit verstand. Genauer: Anomie herrscht dann, wenn
Normen ihre Giiltigkeit bis zu einem gewissen Grad verlieren, so dafl bei
den Menschen Unsicherheit tiber die richtigen Verhaltensweisen in einer
sozialen Situation im Hinblick auf die Erwartungen anderer besteht.
Anomie tritt nach Durkheim in Zeiten raschen sozialen Wandels auf;
wenn sich Lebensbedingungen schnell und tiefgreifend andern, kénnen
die Standards, nach denen friher gelebt wurde, nicht dieselben bleiben.
Die alten Normen geraten durcheinander, aber neue kénnen nicht sofort
geschaffen werden. Es erfordert Zeit, bis neue Normen entstehen, und
die Zeit zwischen dem alten und dem neuen normativ geregelten Zustand
ist ein Zustand der Anomie, auf den viele mit Selbstmord reagieren.

DURKHEIM entwickelte eine cultural - lag - Hypothese, nach der sich
die Sozialstruktur schneller dndert als die normative Kultur. Es kommt zu
einem Auseinanderklaffen zwischen "Struktur” und "Kultur”, bis sich die
Kultur der Sozialstuktur angepafit hat. Genau an diesem Punkt knipft
MERTON (1968: 185-248) mit seiner Anomietheorie an. Auch
MERTON unterscheidet Kultur, das heilt die Summe der von allen
Mitgliedern einer Gesellschaft als legitim erachteten Ziele, und Sozial-
struktur, das heift die institutionell vorgegebenen Mittel und Wege zum
Frreichen dieser Ziele. Sind Kultur und Sozialstruktur integriert, das
heifit, bietet die Gesellschaft dem Menschen gentigend Mittel, um die
kulturellen Ziele zu verfolgen, verhalten sie sich in Bezug auf Ziele -
und Mittelwahlen konform. Entsteht jedoch eine Dissoziation zwischen

kulturell vorgegebenen Zielen und sozialstrukturell vorgegebenen Mitteln

zu ihrer Erreichung, liegt Anomie vor, die zu verschiedenen Formen des
abweichenden Verhaltens fihren kann: zu Innovationsverhalten, wenn an
den Zielen festgehalten wird, aber sozialstrukturell nicht gebilligte Mittel
zu ihrer Erreichung gewahlt werden; zu ritualistischem Verhalten, wenn
die Ziele aufgegeben, aber an den institutionell vorgegebenen Mitteln
festgehalten wird; zu Riickzugsverhalten, wenn sowohl legitime Ziele als
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auch institutionelle Mittel abgelehnt werden; zu Rebellion, wenn nicht
nur die alten Ziele und Mittel abgelehnt, sondern zugleich neue Ziele
und Mittel gesucht werden.

Den Ubergang von den Entfremdungs- und Anomietheorien zu einer
operationalen Definition von “Entfremdung” vollzieht SEEMAN (1959).
SEEMAN versucht, die Ansitze von MARX, DURKHEIM und
MERTON in seinem Begriff der Entfremdung zu integrieren und gleich-
zeitig den Entfremdungsbegriff sozialpsychologisch mit Hilfe der Begriffe
von Erwartung und Wert zu rekonstruieren. SEEMAN unterscheidet funf
Aspekte von "Entfremdung”, denen man unschwer die Vorstellungen von
MARX, DURKHEIM und MERTON zuordnen kann. Bei diesen fanf
Aspekten handelt es sich um

1.) Machtlosigkeit. Damit meint SEEMAN die Erwartung des Indivi-
duums, die Konsequenzen seines Verhaltens nicht selbst bestimmen
bzw. die Ziele, die es erreichen méchte, nicht verwirklichen zu kon-
nen. Das heiflt, eine Person fuhlt sich machtlos, wenn sie sich ver-
gegenwirtigt, daf sie unfihig ist, ihr Schicksal selbst zu bestimmen.
SEEMAN denkt hier vor allem an die Erwartung des einzelnen,
keinen Einfluf auf Politik, Wirtschaft, internationale Angelegenhei-
ten und #hnliches ausiiben zu kdnnen. Er verallgemeinert damit den
Ansatz von Marx, der Machtlosigkeit nur im Zusammenhang mit
dem o¢konomischen System gesechen hat, und knipt an MAX
WEBER an, fir den der machtlose Lohnarbeiter nur ein Spezialfall
des modernen machtlosen Individuums war, dem er den machtlosen
Soldaten, Wissenschaftler und Biirokraten zur Seite stellte.

2.) Sinnlosigkeit. Sinnlosigkeit empfindet ein Individuum nach SEE-
MAN, wenn es die Erwartung hegt, keine zufriedenstellenden Vor—
aussagen uber zukiinftige Folgen des Verhaltens machen zu kénnen,
weil es die Verhiltnisse fir komplex, unverstindlich und unbegreif-
bar hélt und sich im unklaren dartber ist, was es glauben soll. Dies
ist eine typische Reaktion auf eine anomische Situation im Sinne von
DURKHEIM, in der sich alles rapide dndert und alle bisherigen
Standards hinfallig werden.
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3.) Normenlosigkeit. Dieser Aspekt der Entfremdung leitet sich direkt
aus der Anomietheorie von MERTON ab. Normenlosigkeit liegt vor,
wenn in einem Menschen die Erwartung dartber vorherrscht, daff
von der Gesellschaft nicht gebilligte Verhaltensweisen erforderlich
sind, um gegebene Ziele zu erreichen. Normenlosigkeit fihrt deshalb
zu Billigung von innovativem Verhalten im Sinne von MERTON.

4.) Isolierung. Entfremdet im Sinne der Isolierung sind jene, die mit
den Zielen und Uberzeugungen, die fir eine gegebene Gesellschaft
typisch sind und von ihr hoch eingeschitzt werden, nicht viel an-
fangen konnen. SEEMAN hat hier Erneuerer und Rebellen im
Sinne von MERTON im Auge. Mit seinem Isolierungsbegriff
orientiert sich SEEMAN also primiar an MERTON. Da jedoch die
Isolierung von den gesellschaftlich akzeptierten Zielen am hidufigsten
und stirksten unter denen auftritt, die sozial isoliert sind und am
Leben der Gemeinschaft nicht teilnehmen, das heifit, da die Ent-
fremdung von den Zielen das Resultat der Entfremdung von ande—
ren Menschen ist, gelingt es SEEMAN, mit seinem Begriff der Iso—
lierung die Perspektiven von MERTON und MARX zu vereinen.

5.) Selbstentfremdung. Damit meint SEEMAN die Erwartung, Beloh-
nungen fir ein Verhalten nicht in diesem selbst zu finden, sondern
auRerhalb. Mit dieser Bestimmung knipft Seeman an MARX Ent-
fremdung von der Arbeit an, die darin besteht, die Arbeit nur als
ein Mittel fir andere Zwecke zu sehen, die auferhalb ihr liegen.
Gleichzeitig generalisiert SEEMAN MARX Ansatz insofern, als
»Entfremdung” nicht mehr auf Arbeit beschriankt wird, sondern auf
jedes Verhalten, bei dem Ziele und Mittel auseinanderfallen, ange-

wandt wird.

Die ersten vier Komponenten von Entfremdung nach SEEMAN bezie—-
hen sich auf vier Entfremdungsdimensionen. Die fiinfte Komponente
stellt dagegen auf ein Entfremdungsobjekt, die eigenen Person bzw. das
eigene Selbst ab. Insofern liegen die funf Komponenten der Entfrem—

dung nach SEEMAN nicht auf einer Ebene.

Im Rahmen des hier vorliegenden sozialisationsbiographischen Ansatzes
werden Dimensionen und Objekte der Entfremdung scharf voneinander
getrennt, wie das im Schaubild 28 verdeutlicht ist.



219

Schaubild 28

Aspekte von Entfremdung

Entfremdung

T

Entfremdungsdimensionen Entfremdungsobjekte
Weiterhin werden vier Entfremdungsdimensionen voneinander unter-
schieden, wie das im Schaubild 29 dargestellt ist.

Schaubild 29

Dimensionen von Entfremdung

/ Entfremdung \
Machtlosigkeit Isolation Normenlosigkeit Sinnlosigkeit

Die Objekte der Entfremdung zeigt das Schaubild 30.

Schaubild 30
Objekte der Entfremdung
Entfremdung von

I

der Gesellschaft der Familie sich selbst
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Das Kreuzprodukt der Entfremdungsdimensionen mit den Entfrem-
dungsobjekten ergibt zwdlf Entfremdungsaspekte, die durch die Skalen
3101 - 3541 operationalisiert worden sind. Die in diesen Skalen verwen-—
deten items stammen zum Teil aus den Entfremdungsskalen von NEAL
und anderen (1976) und FISCHER/KOHR (1980).

Die Entfremdung von der Gesellschaft zeigt sich in einem Gefiihl der
Machtlosigkeit gegeniiber politischen, wirtschaftlichen und anderen Pro—
zessen (Skala 3101), der Isolation von anderen Menschen (Skala 3201),
des Nichtgeltens von sozial erwiinschten Normen in Politik und Wirtschaft
(Skala 3301) und in der Unfihigkeit, eine sinnvolle Ordnung in der na-
tionalen und internationalen Gesellschaft zu entdecken (Skala 3401).

Die Entfremdung von der Familie suBert sich in dem Gefiihl der
Machtlosigkeit gegentber familizren Bezichungen mit einer unsteuerbaren
Eigendynamik (Skala 3501), das Sichauseinandergelebthabens vom Part—
ner und der Existenz eines Generationenkonflikts zwischen Eltern und
Kindern (Skala 3511), des Nichtgeltens von sozial erwinschten Normen
im Umgang von Familienmitgliedern miteinander (Skala 3521) sowie in
der Unsicherheit und Verstindnislosigkeit in Bezug auf die eigenen Fa-
milienbeziehungen (Skala 3531).

Die Entfremdung von sich selbst manifestiert sich in dem Gefihl, keinen
Einflug auf die Gestaltung des eigenen Lebens nehmen zu kénnen und
keine zusammenhingende Biographie zu besitzen, in ausreichender fata—
listischen Haltungen und im Unverstindnis des eigenen Dascins (Skala

3541).

Die Annahme ist, daf entfremdete Paare mehr (ungeplante) Kinder als
nicht entfremdete Paare besitzen.

Wer sich machtlos fihlt, wird der Kontrazeption wenig Beachtung
schenken, da er sich die Méglichkeit einer wirklichen Verhiitung sowieso
nicht vorstellen kann. Wer anomisch ist und die Welt nicht versteht,
versteht auch die Wirkungsweise und Handhabung von Kontrazeptiva
nicht und wird diese falsch anwenden. Aufgrund der Isolation von ande—
ren kann der entfremdete Mensch auch keine hilfreichen Informationen

von Freunden und Bekannten erhalten.
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Die Entfremdung vom Partner und von den gréferen Kindern fihrt zu
dem (unbewufiten) Wunsch nach einem kleinen Kind, das einen braucht,
mit dem man eine symbiotische Verschmelzungsbeziehung eingehen kann
und das einen Ersatz fiir die anderen lieblosen Familienmitglieder dar-
stellt, dem man Liebe schenken und von dem man Liebe erhalten kann.
Dieser (unbewufte) Wunsch nach einem Kind kann sich in mangelhafter
Kontrazeption manifestieren.

Eine Tendenz zur Gegenwartsorientierung verhindert die Antizipation der
Folgen des Geschlechtsverkehrs bzw. des Kinderhabens, weshalb man sich
sich wenig Gedanken um die Kontrazeption macht. Fatalistische Einstel-
lungen fihren zur Verleugnung der Moglichkeit effektiver Verhitung
und haben dieselbe Konsequenz wie die Gegenwartsorientierung.

Eine dritte wichtige Lebensperspektive in Bezug auf die Erklarung des
generativen Verhaltens stellen internalisierte Geschlechtsrollen dar. Dies
gilt vor allem fiir Frauen. Man kann mit SCANZONI (1980) vier Ge-
schlechtsrollen unterscheiden, die im Schaubild 31 dargestellt sind.

Schaubild 31

Geschlechtsrollen nach SCANZONI

Geschlechtsrollén \
Mann Frau Vater Mutter

Dariiber hinaus kann man mit SCANZONI (1975) u.a. zwei Ge-
schiechtsrollenidentititen unterscheiden, wie das im Schaubild 32 gesche-
hen ist.
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Schaubild 32
Zwei Geschlechtsrollenidentititen

Geschlechtsrollenidentitit

/

traditionell modern

Frauen mit einer traditionellen Geschlechtsrollenidentitit sehen ihr Leben
in Begriffen einer »Familienbiographie”, d.h. ihr Lebensziel besteht dar—
in, zu heiraten, dem Mann eine gute Ehefrau und Hausfrau und den
Kindern eine gute Mutter zu sein. Frauen mit moderner Geschlechtsrol—-
lenidentitit sehen ihr Leben in Begriffen einer »Erwerbsbiographie”, d.h.
sie wollen dem Manne okonomisch gleichstehen und wie er einer beruf-
lichen Titigkeit nachgehen oder sogar eine berufliche Karriere verfolgen.

Man kann nun moderne (traditionelle) Mann-, Frau-, Vater - und
Mutterrollenidentititen voneinander unterscheiden. Eine Operationalisie—
rung dieser vier Geschlechtsrollenidentititen findet sich in den Skalen
1601, 1611, 1621 und 1631. Die items dieser Skalen wurden zum grofiten
Teil von SCANZONI (1975, 1980) und KRAMPEN (1979, 1983) Gber—

nommen.

Es ist zu vermuten, daB Frauen mit einem modernen Selbstbild weniger

Kinder als Frauen mit einem traditionellen Selbstbild haben.

die eine berufliche Karriere anstreben, stellen Kinder grofie
weil das Aufziehen von Kindern mit
zum anderen, weil eine durch das
der Berufstatigkeit die Riickkehr in

Fiar Frauen,
Opportunitatskosten dar, zum einen,
der Ausibung eines Berufes kollidiert,
Kinderhaben bedingte Unterbrechung
den Beruf erschwert; sie werden deshalb sowohl weniger

Kinder intendieren, als auch sorgfaltiger Kontrazeption betreiben als
Frauen mit einer traditionellen Geschlechtsrollenorientierung. Fir Frauen,
die vor allem Hausfrau and Mutter sein wollen, bedeuten Kinder grofie
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Belohnungen und die Moglichkeit, ihr Lebensziel zu verwirklichen und
den ungeliebten Beruf aufzugeben; sie werden sich deshalb mehr Kinder
und weniger sorgsam Verhiitung betreiben als Frauen mit einer modernen
Geschlechtsrollenidentitit,

Eine letzte Lebensperspektive betrifft die Antizipation von Skonomischen

Notlagen und die daraus resultierende Einschitzung des Werts von Kin-

gﬂ. Erwachsene koénnen mit Kindern eine Reihe von Vor- und

Nachteilen verbunden sehen (HOFFMAN/HOFFMAN 1973, ARNOLD

u.a, 1975); in diesem Zusammenhang sollen nur vier Arten von mogli-

chen Vorteilen, die das Kinderhaben mit sich bringt, unterschieden wer-

den:

— 6konomische (Mitarbeit der Kinder, finanzielle Unterstitzung der
Eltern in Notlagen und im Alter durch die Kinder),

- emotionale (Kinder machen Spafi, man kann mit ihnen Liebe und
Zartlichkeit austauschen),

~ traditionale (Fortfiihrung des Familiennamens, der Familientradition,
des Familienerbes),

~ transzendentale (Kinder geben dem Leben der Eltern einen Sinn, sie
machen die Eltern zu besseren, weil selbstloseren Menschen, die Eltern
leben in ihren Kindern weiter).

Die Operationalisierung von Grinden fiir und gegen Kinder findet sich
in den Fragen 2001 und 2002.

Es ist zu erwarten, daf Paare, die mit Kindern vor allem 8konomische
und traditionale Vorteile verbinden, mehr Kinder und Séhne haben wol-
len, als Paare, die von ihren Kindern vor allem emotionale und trans—
zendentale Nutzen erwarten.

Paare, die von ihren Kindern vor allem okonomische Hilfe erwarten,
brauchen relativ viele Kinder, damit die &konomischen Belastungen fir
keines der Kinder zu grof wird, so daf die Kinder in der Lage sind, den
Eltern zu helfen. Solche Paare brauchen Sohne, weil nur diese eine
Garantie fir ein geregeltes Einkommen bieten, wihrend Téchter Haus-
frauen und Miitter ohne Einkommen werden und zu keiner 6konomischen
Hilfeleistung fahig sein kénnen. Paare, die Kinder vor allem wegen der
Weiterfihrung des Familiennamens wiinschen, brauchen ebenfalls Séhne,
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weil in unserer patrilinearen Gesellschaft die Familie den Namen des
Mannes trigt. Sie brauchen relativ viele Kinder, damit unter diesen si—
cher Séhne dabei sind, die den Familiennamen weiterfihren.

Paare, die Kinder vor allem aus emotionalen Griinden schétzen, brauchen
nur relativ wenig Kinder, weil der Austausch von Liebe und Zértlichkeit
bei wenig Kindern intensiver ist als bei vielen; sie werden eine Zwei -
Kinder — Familie anstreben, damit der Mann mit der Tochter und die
Frau mit dem Sohn in emotionalen Austausch treten konnen. Ahnlich
verhilt es sich bei Paaren, die Kinder um der transzendentalen Vorteile
willen wollen: Damit das Leben einen Sinn erhilt und damit man ”"wei-
terleben” kann, geniigen bereits ein bzw. zwei Kinder.

Man kann davon ausgehen, dafl in unserer rationalen und sdkularen
Gesellschaft nur noch die emotionalen Werte von Kindern eine grofie
Rolle spielen. Kinder und Familien werden zum Gegenentwurf zu und
zur Rickzugsméglichkeit aus einer technokratischen Welt. Wenn es richtig
ist, daf Kinder heutzutage vor allem aufgrund ihrer emotionalen Werte
gewinscht werden, wiirde das die Priferenz der Zwei - Kind - Familie bei
den meisten Paaren erkliren. Und falls es richtig ist, dal Kinder ein
emotionales Defizit in der modernen Industriegesellschaft kompensieren

helfen, darfte der Geburtenriickgang in dieser Gesellschaft nicht unbe—

grenzt fortschreiten, sondern mufite zu einem neuen Gleichgewicht auf

niedrigerem Niveau fihren.

6.5 Paarinteraktionen und generatives Verhalten

gsfaktoren des generativen Verhaltens zéhlt
Verhalten nur im Kontext der
Qualitat dieser

Zu den wichtigsten Bestimmun
die Partnerbeziehung, da das generative
Beziehung zwischen zwei Menschen auftritt und von der

Bezichung abhéngt.

teraktion stellt die Aufteilung der Ar-
dar. Jedes Paar muf fir sich regeln,
wer das Geld verdient und wer die Hausarbeit ven‘ichte't. Die ”t'raditio—
nelle” Form der Arbeitsteilung ordnet dem Mann die Funktion des
Geldverdienens und der Frau die Funktion der Verrichtung der Hausar-
beit zu. Die "moderne” Arbeitsteilung besteht darin, daf Mann und Frau

Einen wichtigen Aspekt der Paarin
beit zwischen den beiden Partnern
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gemeinsam und gleichberechtigt sowohl Geld verdienen als auch die
Hausarbeit verrichten. Natiirlich gibt es zwischen diesen beiden Extrem—
fallen die verschiedensten Mischformen.

Der Grad der Arbeitsteilung zwischen Mann und Freu wird durch die
Fragen 1701 und 1702 zu ermitteln gesucht.

Es ist anzunehmen, daf ein Zusammenhang zwischen der Arbeitsteilung
zwischen Mann und Frau einerseits und der Kinderzahl andererseits be-
steht.

In einer traditionellen Beziehung ist der Mann nicht abgeneigt, Kinder
zu haben, weil ihm die Arbeit mit ihnen von der Frau abgenommen wird
und er sich allein auf das sporadische Spielen mit ihnen beschrinken
kann. Die Frau in der traditionellen Beziehung wiinscht sich ebenfalls
Kinder, weil diese Abwechslung in den langweiligen und eintdnigen
Hausfrauenalltag bringen, weil die Erzichung von Kindern eine an-—
spruchsvollere und befriedigendere Titigkeit darstellt als die Hausfrau-
enarbeiten Kochen, Putzen, Einkaufen usw. und weil die Rolle der
Mutter einen hoheren Status und ein héheres Prestige besitzt als die Rolle
der Hausfrau. In einer Bezichung mit moderner Arbeitsteilung dirfte der
Wunsch nach Kindern bei Mann und Frau nicht so stark ausgepragt
sein, da beide Partner, wenn sie Kinder haben, der Doppelbelastung von
Beruf und Haushalt/Kindererzichung ausgesetzt sind.

Komplizierter liegen die Dinge in einer Beziehung, in der beide Partner
unterschiedliche Rollenvorstellungen hinsichtlich der Arbeitsteilung in der
Partnerschaft besitzen. Der klassische Konfliktfall ist der, daR der Mann
die traditionelle und die Frau die moderne Form der Arbeitsteilung pra—
feriert. Es ist zu vermuten, daf in solchen Fillen die Kinderzahl am
niedrigsten ist, weil die Frau ihre Kinderzahl beschrinken wird, um
einerseits ihrem Beruf nachgehen zu kénnen und andererseits die einsei~
tige Doppelbelastung von Beruf und Haushalt/Kindererziehung zu ver-
meiden.

Ein zweiter wichtiger Aspekt der Paarinteraktion besteht in der Macht-
verteilung zwischen Mann und Frau. Friher besal der Mann de jure
mehr Macht {iber die Frau als umgekehrt. Heutige Partnerbezichungen
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beruhen - rechtlich gesehen - auf dem Grundsatz der Gleichberech—
tigung und Machtgleichheit von Mann und Frau.

De facto kann es natiirlich weiterhin Machtunterschiede zwischen beiden
Partnern geben. Ob es solche Machtunterschiede gibt und, wenn es sie
gibt, in welcher Hinsicht sie bestehen, wird ganz allgemein mit der Frage
1704 untersucht. Ob die beiden Partner einen unterschiedlichen Einflufl
auf die Entscheidung, ob man Kinder haben soll oder nicht, ausiben,
wird mit den Fragen 1707 bis 1709 ermittelt. Die Existenz von Macht—
differenzen zwischen Mann und Frau ist sicher auch davon abhingig, ob
die Frau berufstitig ist oder nicht, denn eine Berufstatigkeit ist far die
Frau immer auch mit finanziellen Ressourcen und Statusgewinnen ver—
bunden, die sich in verbesserten Einflufchancen niederschlagen kénnen.

Es ist zu vermuten, daf berufstitige Frauen allgemein einen gréfieren
Einfluf auf die Entscheidungen in einer Partnerbeziehung und im be-
sonderen auf die Entscheidung, ob man sich Kinder anschaffen soll oder
nicht, haben als nicht berufstitige Frauen. Berufstitige Frauen werden
sich dartiber hinaus haufiger in Abhingigkeit von Uberlegungen hinsicht—
lich ihrer beruflichen Karriere fir oder gegen ein Kind entscheiden als
nicht berufstitige Frauen. Die Entscheidung der berufstitigen Frauen
wird vermutlich hiufiger zu Ungunsten eines Kindes fallen als die Ent-

scheidung nicht berufstatiger Frauen.

Die berufstitige Frau ist genauso stark in den instrumentellen Sektor der
Berufswelt integriert wie der Mann. Sie hat genauso viel Zeit und Ener—
gie in ihre berufliche Karriere investiert wie der Mann und ihr ist der
Beruf genauso wichtig wie dem Mann; damit die Opfer, die sie fir ihre
berufliche Karriere gebracht hat, micht umsonst waren, wird die Frau den
Zeitpunkt fir die Geburt und die Anzahl der Kinder so wahlen, daf ihre
Karriere dadurch nicht gefahrdet wird. Da die Frau die Kinder aufziehen
und u.U. deswegen ihren Beruf gufgeben mufl, machen Kinder fir
Frauen eine grofiere Lebensumstellung nétig als fir Ménner. Da die
Kinder das Leben der Frau in starkerem Mafe verdndern als das Leben
des Mannes, ist die Frau stirker als der Mann motiviert, auf die Ent—
scheidung tber das Anschaffen von Kindern Einfluf zu nehmen. Weil
die Frau physische Belastungen des Kindergebarens, Stillens usw. auf sich
nehmen muf, wird sie bestimmen wollen, in welchem Abstand die Kin-
der aufeinander folgen sollen. Der stirkere EinfluR der Frau auf die
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Fertilitatsentscheidungen wird ihr auch vom Mann zugebilligt, da alles,
was mit Kindern zu tun hat - der traditionellen Rollenaufteilung ent-
sprechend -, eine Domine der Frau darstellt.

In Bezichungen, in denen der Mann eine traditionelle und die Frau eine
moderne Geschlechtsrollenorientierung besitzt, diirfte es grofere Ausein—
andersetzungen um ein Kind geben. Die Frau dirfte eher gegen Kinder
eingestellt sein, um ihre berufliche Karriere und ihre Skonomische Un-
abhingigkeit vom Mann bewahren zu kénnen, der Mann dirfte eher
pronatalistisch eingestellt sein, um die Frau zur Ubernahme der traditio—
nellen Frauenrolle zu bewegen. Kinder werden in einem solchen Fall zum
Garanten der traditionalen Familienordnung, wéhrend der Verzicht auf
Kinder zu einer notwendigen Bedingung der Frauenemanzipation wird.
Da die Frau in diesem Fall kein Kind und der Mann im Normalfall zwei
Kinder wiinscht, ist es denkbar, dafl sich ein solches Paar zu dem Kom-
promif eines einziges Kindes durchringen wird.

In gleichberechtigten Partnerschaften diirfte die Kommunikation zwischen
den Partnern besser sein als in Beziehungen, in denen ein Partner domi-
niert. In gleichberechtigten Beziehungen entscheiden beide Partner alle
relevanten Fragen gemeinsam, ohne sich gegenseitig dominieren zu wol-
len. Dies erfordert Kommunikation zwischen den Partnern, um sich mit-
einander zu besprechen, d.h. Meinungen bzw. Argumente auszutauschen
und eine gemeinsame Position zu finden.

Mit "Kommunikation” ist ein weiterer wichtiger Aspekt der Beziehung
zwischen Mann und Frau angesprochen. Kommunikation ist fir die
Steuerung des generativen Verhaltens von grofiter Bedeutung.

Das Kommunikationsverhalten von Paaren wird mittels der Fragen 1712
und 1713 eruiert.

Die Vermutung ist: Je besser die Kommunikation (im allgemeinen und in
Bezug auf Kontrazeption, Sexualitit und Fortpflanzung) zwischen Mann
und Frau, desto
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— grofier das Wissen beider Partner dber Verhitungs—
mittel,

— effektiver die Kontrazeption,

— groRer der Erfolg in der Familienplanung (d.h. kleiner
die Zahl ungeplanter Schwangerschaften)

_ Kleiner die Zahl zukiinftig erwarteter Kinder.

Eine gute Kommunikation zwischen Mann und Frau erméglicht den
Austausch von Informationen iber Kontrazeptiva und eine Abstimmung
beider Partner bei der Verhiitung. Die Folge davon sind gute Kenntnisse
in Bezug auf Kontrazeptiva auf beiden Seiten und wenig Fehler in der
Verhiitung, so dafl die Zahl ungeplanter Geburten klein bleibt. Auch die
Zahl der erwarteten Kinder ist niedrig, da diese - im Gegensatz zu
Paaren mit schlechter Kommunikation - mit der Zahl der gewlinschten
Kinder identisch und um die Zahl der unerwiinschten Kinder vermindert

ist.

Einen weiteren wichtigen Aspekt der inhaltlichen Beziehung zwischen
Mann und Frau stellt ihre Freizeitinteraktion dar. Damit ist gemeint,
wieviel Freizeit die beiden Partner gemeinsam verbringen und wievielen
gemeinsamen Interessen sie in der Freizeit nachgehen. Dieser Aspekt der
Partnerbeziehung wird in den Fragen 1720 und 1721 abgefragt.

In einer traditionellen Beziehung, in der der Mann berufstitig ist und die
Frau den Haushalt verrichtet, ergeben sich fir den Mann im Beruf Ge-
legenheiten, freundschaftliche Kontakte zu Kollegen zu kniipfen, wihrend
die Frau sioliert bleibt. Es ist zu erwarten, dafl der Mann in solchen
Beziehungen &fters mit Kollegen zusammen etwas in der Freizeit unter—
nimmt, wihrend die Frau allein zu Hause bleibt.

Es ist denkbar, daf ein Zusammenhang zwischen der Freizeitinteraktion
und der Kinderzahl eines Paares besteht.

Fir eine Frau, die wenig gemeinsame Aktivitaten und Interaktionen mit

ihrem Mann in der Freizeit entwickelt, stellen Kinder ein Mittel dar, um
den Partner enger an sich zu binden, zu Hause zu halten und zu ge—
meinsamer Freizeitaktivitit zu motivieren. Fir die Frau, die allein zu
Hause ist und sich einsam fiahlt, weil ihr Mann mit seinen Freunden
weggegangen ist, kann ein Kind die Funktion eines Ersatzpartners liber—
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nehmen. (Umgekehrt will auch der Mann Kinder,damit die Frau eine
Beschaftigung hat und er weiter mit seinen Freunden ausgehen kann.)
Das héufige Fernbleiben des Mannes von zu Hause macht die sexuellen
Kontakte unregelmifig und unberechenbar und die Abstimmung in der
Verhiitung schwierig; es ist deshalb zu erwarten, daR aus solchen Bezie-
hungen, in denen der Mann hiufig mit seinen Freunden ausgeht, Gber-
durchschnittlich viele ungeplante Kinder hervorgehen.

Nach den Inhalten der Paarbeziehung sollen nun noch einige Bemer-
kungen zu den Formen der Paarbeziehung folgen. Die verschiedenen
Formen des Zusammenlebens kann man nach verschiedenen Kriterien
unterscheiden. Zu den wichtigsten Kriterien gehért die Differenzierung
nach ehelichen und nicht - ehelichen Lebensgemeinschaften. Es ist Klar,
daB eheliche Lebensgemeinschaften mehr Kinder hervorbringen als
nicht - eheliche Lebensgemeinschaften. Weniger klar ist jedoch der Zu-
sammenhang zwischen der Zahl der Scheidungen bzw. der Zahl der Ehen
und der Kinderzahl.

Einerseits ist denkbar, daR die Kinderzahl mit der Zahl der Wiederverhei-

ratungen abnimmt.

Eine geschiedene Frau, die nicht wieder heiratet, wird sich kaum weitere
Kinder anschaffen (kénnen). Dasselbe gilt fiir Frauen, bei denen das
Zeitintervall zwischen der Scheidung der ersten und dem Eingehen der
zweiten Ehe lang ist; diese Frauen bekommen in ihrer zweiten Ehe aus
Griinden des fortgeschrittenen Alters keine weiteren Kinder mehr. Bei
Frauen, die jung geschieden werden und sich jung wiederverheiraten,
mufl eine Reduzierung der Kinderwiinsche nicht zwangslaufig eintreten.
Es ist méglich, daf solche Frauen ihre Kinderwinsche freiwillig reduzie-
ren, weil sie aufgrund der Scheidung ihrer ersten Ehe die Stabilitit einer
Zwelerbeziehung grundsitzlich in Frage stellen.

Andererseits kann es sein, dafl Geschiedene Kinder wiinschen, um den
neuen Partner fest an sich zu binden und das Risiko einer erneuten
Scheidung zu vermindern. Zudem ist nicht auszuschliefen, dal Normen
wirksam werden, die fordern, daf aus jeder Ehe Kinder hervorgehen
sollen - Normen, deren Realisierung dazu fthrt, daff die Kinderzahl von
Wiederverheirateten héher ist als die von Einmalverheirateten. Im Falle,
daR diese Uberlegungen richtig sind, bliebe zu kidren, ob geschiedene
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Frauen ihre Kinder in spiteren Lebensjahren und in den dblichen Inter—
vallen zwischen den Niederkunften gebiren oder ob sie die Intervalle
zwischen den einzelnen Geburten verkleinern und die Gbliche Alters—
grenze fiir Geburten einhalten.

Nach diesem Exkurs Giber den Zusammenhang zwischen Scheidungen und
Kinderzahl soll noch einmal zum Abschlufl dieses Abschnittes auf Bezie—
hungsinhalte rekurriert werden. Aus dem vorher zu diesem Thema Ge—
sagten folgt die Vermutung:

Je héher die Rollensegregation in einer Paarbeziehung, desto — hoher die
praferierte, erwartete und aktuelle Kinderzahl,

- geringer die Effektivitat der Kontrazeption und héher
die Zahl ungeplanter Schwangerschaften,

_ geringer die Kenntnisse der Frau tber Verhitungs—
mittel und gréfer ihre Verantwortung innerhalb der
Partnerbeziehung fir die Verhiitung,

- geringer die sexuelle Befriedigung der Frau und die
Kommunikation iiber Sexualitat und Kontrazeption,

- geringer die Ubereinstimmung in den Kinderwiinschen
von Mann und Frau,

- geringer wird ein Kind von der Frau als Hindernis fir
ihre berufliche Karriere wahrgenommen.

Rollensegregation” ist ein Begriff, den Elizabeth BOTT (1957) gepragt
hat. Unter einer Paarbeziehung mit segregierter Rollenstruktur verstand
sie eine Beziehung, in der die beiden Partner ihre Aktivititen voneinan—
der unabhéngig oder zueinander komplementar organisierten. Eine kom-—
plementéare Organisation liegt vor, wenn die Aktivititen von Mann und

Frau zwar verschieden sind und separat ausgefihrt werden, aber den—

noch ein Ganzes bilden. In einer unabhingigen Organisation dagegen
sind die Aktivititen von Mann und Frau picht nur getrennt, sondern

stehen auch vollig beziehungslos nebeneinander. Konkret zeichnet sich

cine Beziehung mit segregierter Rollenstruktur dadurch aus, dafi Mann

und Frau eine strikte Arbeitsteilung im Haushalt einhalten, in ihren
Arbeitsbereichen die Entscheidungen selbstindig und voneinander unab—
die Freizeit ohne cinander mit ihren Freunden oder Ver—
Probleme kaum miteinander besprechen.

hingig treffen,
wandten verbringen und
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Das Gegenteil zu einer Bezichung mit segregierter Rollenstruktur ist eine
Beziehung mit verbundener Rollenstruktur. Darunter versteht BOTT eine
Paarbezichung, in der die Aktivititen der beiden Partner miteinander
verbunden sind, d.h. Mann und Frau fiihren ihre Aktivititen gemeinsam
zusammen aus bzw. dieselbe Aktivitit wird von jedem Partner zu ver-
schiedenen Zeiten entwickelt. Konkret bedeutet das, daf Mann und Frau
sich im Haushalt die Aufgaben teilen und sich in der Verrichtung der
Haushaltsarbeiten abwechseln, tber alle Dinge miteinander sprechen, alle
Entscheidungen zusammen treffen und die Freizeit so oft wie médglich
miteinander verbringen und dort dieselben Interessen verfolgen und die-
selben Aktivititen entwickeln.

Systematisch 148t sich der Begriff der Rollenstruktur in der Paarbeziehung
als vierdimensionales Konstrukt definieren, wie das in Schaubild 33 ge-
schehen ist.

Dabei darf jedoch nicht vergessen werden, dafl es sich bei den Begriffen
”segregierte Rollenstruktur” und ”verbundene Rollenstruktur” um Ideal-
typen im Sinne von MAX WEBER handelt, d.h. in jeder Paarbeziehung
finden sich komplementire, unabhéngige und verbundene Aktivititen der
Partner, doch gibt es in den konkreten Paarbeziehungen markante Un-
terschiede in der relativen Haufigkeit, mit der verbundene und segregierte
Aktivititen der Partner auftreten. Es gibt Beziehungen, in denen die
verbundene Aktivitit der Partner relativ hdufig und die unabhingigen
und komplementdren Aktivititen relativ selten sind, und es gibt Bezie-
hungen, in denen es sich genau umgekehrt verhilt. Die unterschiedlichen
relativen Haufigkeiten, mit denen segregierte und verbundene Aktivititen
in einer Paarbeziehung auftreten, erlauben eine Klassifizierung der em-—
pirisch vorgefundenen Paarbeziehungen in solche mit relativ segregierter
und solche mit relativ verbundener Rollenstruktur. "Relativ” meint dabei
immer ”in Bezug auf den Durchschnitt aller Paarbeziehungen”.

Dartiber hinaus gilt es zu berticksichtigen, dafl die in Schaubild 33 vor-
genommene Dichotomisierung der Paarbeziehungen in ”"segregierte” und
“verbundene” zu simpel ist und die Existenz von graduellen Unterschie-
den zwischen diesen beiden Typen von Paarbeziehungen vernachlissigt.
"Segregierte” und “verbundene” Paarbezichungen stellen Extremfille und
Endpunkte eines Kontinuums dar, zwischen denen es noch viele Misch—-
formen gibt, die man unter dem Begriff "intermediire Typen” subsu—
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Schaubild 33

Dimensionen und Idealtypen der Rollenstruktur
in einer Paarbeziehung

Rollenstruktur

Arbeitsteilung Machtverteilung Interaktionsmuster Kommunikationsmuster

muster

mit
Rollenstruktur
segregiert verbunden
Arbeits- | Ein Partner verdient das Mann und Frau verdienen beide
teilung Geld,der andere verrichtet Geld und verrichten beide
die Hausarbeit Hausarbeit
Macht- ‘Ein Partner dominiert alle Alle Entscheidungen werden
vertei- Entscheidungen bzw. jeder von beiden Partnern gleich-
lung entscheidet in seinem berechtigt und gemeinsam
Bereich fiir sich getroffen
Inter- Die Partner verbringen viel | Die Partner verbringen die
aktions- | Freizeit ohneeinander in meiste Freizeit zusammen und
muster exklusiven Freundescliquen verfolgen dieselben Interessen
Kommuni- | Die Partner besprechen Die Partner besprechen alles
kations- | Probleme selten miteinander | ausfiihrlich miteinander
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mieren kann. Aus den Fragen 1701, 1704, 1712 und 1720 soll eine Skala
der Rollensegregation in Paarbeziehungen entwickelt werden, auf der
man die empirisch vorkommenden Paarbeziehungen entsprechend ihrem
Grad an Rollensegregation in segregierte, intermedidre und verbundene
Beziehungsformen einordnen kann.

6.6 Soziale Netzwerke, Bezugsgruppen und Familienentwicklung

Nachdem Elizabeth BOTT festgestellt hatte, daB sich Paarbeziehungen im
Grade ihrer Rollensegregation unterscheiden, versuchte sie, diese Un-
terschiede zu erkliren. Bei ihrer Suche nach Kausalfaktoren stieR sie auf
das Faktum, daf Paare sozial nicht isoliert sind, sondern soziale Bezie—
hungen zu paarexternen Personen aufrecht erhalten. Das Charakteristi-
sche an diesen externen Paarbeziehungen ist nun, dafl sie keine orga-
nisierte soziale Gruppe konstituieren, sondern die Form eines sozialen
Netzwerks annehmen. Wihrend in sozialen Gruppen alle Gruppenmit-
glieder sich gegenseitig kennen und miteinander in Interaktion treten,
sind soziale Netzwerke dadurch gekennzeichnet, daf nicht alle, sondern
nur einige Mitglieder des sozialen Netzwerkes sich gegenseitig kennen
und direkt miteinander in Kontakt treten.

Daruber hinaus fiel Elizabeth BOTT auf, daf sich die sozialen Netzwer—
ke, in die die einzelnen Paare ecingebettet waren, erheblich in ihrem
Zusammenhang unterschieden. Mit ”Zusammenhang eines sozialen
Netzwerks” ist das Ausmaf gemeint, in dem die Netzwerkmitglieder, die
ein Paar kennt, sich ihrerseits untereinander kennen und sich unabhangig
von diesem Paar miteinander treffen. BOTT unterschied stark zusam-—
menhingende von schwach zusammenhingenden sozialen Netzwerken. In
einem stark zusammenhingenden sozialen Netzwerk gibt es viele Inter-
aktionsbeziehungen zwischen den Netzwerkmitgliedern, in einem schwach
zusammenhéngenden sozialen Netzwerk existieren nur wenige solcher
Interaktionsbeziehungen zwischen den einzelnen Netzwerkmitgliedern.
”Stark zusammenhingend” und "schwach zusammenhingend” sind rela-
tive Begriffe, die sich auf die durchschnittliche Stirke des Zusammen-
hangs aller paarspezifischen Netzwerke bezichen. Den Unterschied zwi-
schen einem stark zusammenhingenden und einem schwach zusammen-—
hingenden sozialen Netzwerk verdeutlicht das Schaubild 34 an einem
extremen Beispiel.
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Schaubild 34
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BOTT stellte fest, daR der Grad der Rollensegregation in einer Paarbe -
ziehung in einer Relation zum Zusammenhang des totalen Netzwerks des
Paares steht. Diejenigen Paare, die einen hohen Grad an Rollensegre-
gation zwischen Mann und Frau aufweisen, besitzen ein stark zusam-
menhingendes soziales Netzwerk, d.h. viele der Freunde, Nachbarn und
Verwandten des Paares kennen sich untereinander. Paare mit einer relativ
verbundenen Rollenstruktur zwischen Mann und Frau sind in ein
schwach zusammenhingendes soziales Netzwerk eingebettet, d.h. nur
wenige ihrer Verwandten, Nachbarn und Freunde kennen sich unterein-
ander persénlich. BOTTs Hypothese lautet:

Der Grad der Rollensegregation in der Beziehung zwischen Mann und
Frau variiert direkt mit dem Zusammenhang des sozialen Netzwerks, in
das das Paar integriert ist. Je stirker zusammenhingend das soziale
Netzwerk, desto hoher der Grad an Segregation der Rollen von Mann
und Frau. Je schwicher der Zusammenhang des sozialen Netzwerks ist,
desto niedriger ist der Grad der Segregation zwischen den Rollen von
Munn und Frau.

Als Begriindung fur ihre Hypothese gibt BOTT die folgenden Erklarun—
gen an: (1) Wenn Mann und Frau bereits vor ihrer Verbindung exklusi-
ven stark zusammenhidngenden sozialen Netzwerken angehérten, und
wenn sie ihre Netzwerkbeziehungen auch nach ihrer Verbindung weiter
aufrecht erhalten, wird jeder Partner in Aktivititen mit Mitgliedern seines
sozialen Netzwerks einbezogen; jeder investiert viel Emotionen in seine
Beziehungen zu den Mitgliedern seines sozialen Netzwerks und erhilt
dafiir seinerseits emotionale Befriedigungen und materielle Unterstiitzung.
Als Folge davon sind die Partner in Bezug auf emotionelle Befriedigun—
gen und Hilfeleistungen weniger aufeinander angewiesen, und es wird
eine Segregation der Rollen von Mann und Frau méglich. (2) In einem
stark zusammenhédngenden sozialen Netzwerk, in dem viele Menschen,
die eine Person kennt, miteinander interagieren, erreichen die Mitglieder
dieses sozialen Netzwerks einen Konsens tiber Normen und tben die
Netzwerkmitglieder einen informellen sozialen Druck aufeinander aus,
sich normenkonform zu verhalten, weiterhin in Kontakt miteinander zu
bleiben, sich gegenseitig zu helfen und zu unterstiitzen, das Netzwerk
und die Rollensegregation in den Paarbeziehungen weiter aufrecht zu
erhalten.
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Umgekehrt: Falls Mann und Frau vor und nach ihrer Verbindung
schwach zusammenhingenden sozialen Netzwerken angehoren, kénnen sie
nur voneinander die emotionale Befriedigung und die Hilfe in der Er-
fillung familialer Aufgaben erhalten, die die Paare in stark zusammen-
hingenden Netzwerken von ihren Freunden, Verwandten usw. beziehen,
so daf sie alles miteinander machen mussen. Dariiber hinaus existiert in
schwach zusammenhingenden sozialen Netzwerken kein grofier Konsens
tiber Normen und keine grofie informelle soziale Kontrolle, so dafl die
Partner keinem grofien sozialen Druck in Bezug auf getrennte Aktivitdten
ausgesetzt sind, sondern sich gegenseitig zuwenden kénnen.

Die Fragen 1901 -1924 messen den Grad der sozialen Netzwerkintegra—
tion. Dabei beziehen sich die Fragen 1901 und 1903 - 1911 auf das sozi—
ale Netzwerk von Freunden, die Fragen 1913 bis 1922 auf soziale Netz-
werke von Verwandten. Urspriinglich sollten auch Fragen zu den sozialen
Netzwerken der Kollegen und Nachbarn in den Fragebogen aufgenom—
men werden, doch mufiten diese aus Platzgrinden entfallen. Die Frage
1902 sucht zu ermitteln, wie stark die angesprochenen sozialen Netzwerke

miteinander Uberlappen.

Die Fragen 1901 - 1924 sind auf eine normale Querschnittsbefragung hin
zugeschnitten und erlauben nur eine grobe Abschitzung der sozialen
Netzwerkintegration. Optimal gewesen waére ein snowball sampling, bei
dem Personen zu ihren Freunden und Verwandten befragt werden und
dann anschliefend die von den Befragten genannten Freunde und Ver—
wandten aufgesucht und {ber ihre Freunde und Verwandten befragt
werden usw.. Auf diese Weise kénnte man nicht nur bestehende soziale
Netzwerke ermitteln, sondern auch solche Informationen Uber soziale
Netzwerke erhalten, die sich mit graphentheoretischen Verfahren aus—
werten und analysieren lassen. Im strengen Sinne sind nur solche gra-
phentheoretisch verwertbaren Daten und Analysen der Messung von so—
zialer Netzwerkintegration und der Uberpriifung von sozialen Netzwerk—
theorien adéiquat, doch sind sie im Rahmen diese Projektes nicht zu ver—
wirklichen. Die Fragen 1902 - 1924 stellen einen Kompromif dar, der das
traditionelle Querschnittsdesign mit der Netzwerktheorie zu vereinbaren

sucht.
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Die relevanten Bezugsgruppen von Paaren iiben nicht nur einen sozialen
Druck auf die Aufrechterhaltung der Rollensegregation in der Paarbezie-
hung, aus (und damit einen indirekten Einfluf auf die gewlnschte und
realisierte Kinderzahl), sondern auch eine direkte soziale Kontrolle des
generativen Verhaltens von Paaren, indem sie die Einhaltung der in
ihnen geltenden Normen hinsichtlich der Kinderzahl durchsetzen. Es ist
zu erwarten, daf sich Paare in Bezug auf ihre aktuelle Kinderzahl den
diesbeziiglichen Erwartungen ihrer relevanten Bezugsgruppen konform
verhalten.

Als Erklirung fir den Zusammenhang zwischen den Normen von rele-
vanten Bezugsgruppen hinsichtlich der von Paaren zu realisierenden
Kinderzah! und der aktuellen Kinderzahl von Paaren kommen mehrere
Moglichkeiten in Betracht. Es ist denkbar, daB eine selektive Rekrutie-
rung stattfindet, d.h. daf sich die Paare an jenen Bezugsgruppen orien-
tieren, die diejenige Kinderzahl zur Norm erklirt haben, die sie selbst
priferieren. Wenn Paare die Wahl zwischen alternativen Bezugsgruppen
haben, werden sie die Bezugsgruppe wihlen, die ihre eigenen Praferen-
zen zur Norm erklart hat.

Oft haben jedoch Paare nicht die Wahl zwischen alternativen Bezugs—
gruppen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die Paare seit ihrer
Kindheit und Jugend in ein stark zusammenhingendes soziales Netzwerk
integriert sind, aus dem sie nicht herauskommen. Solche Paare, die keine
Wahl zwischen alternativen Bezugsgruppen haben, werden sich in ihrer
aktuellen Kinderzahl an die entsrechenden Normen der fur sie relevanten
Bezugsgruppe anpassen.

Die Anpassung des Paares an die Normen der Bezugsgruppe kann ver-
schiedene Ursachen haben. Am wahrscheinlichsten ist, dal Prozesse des
sozialen Vergleichs eine groRe Rolle spielen: Ein Paar sieht, daf alle
anderen Paare eine bestimmte Anzahl von Kindern besitzen und schliefit
sich dem Vorbild der anderen Paare an, um nicht isoliert und ausge-
schlossen zu sein. Eine positive Verstirkung dieser Anpassungstendenz
kann das Paar dadurch erfahren, dafi die Bezugsgruppe bestimmte Op—
portunitatsstrukturen zur Verfugung stellt, d.h. Mé‘)glichkeiteﬁ zur Be-
treuung der Kinder bereitstellt. Ein dritter Grund kann der soziale Druck
der Bezugsgruppe sein, der sich in der Diskriminierung der Abweichung
von der Norm und in der Forderung nach Anpassung an die Norm
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manifestiert; einem solchen Druck kann sich ein Paar umso weniger ent-
ziehen, je stirker der Zusammenhang der Mitglieder der Bezugsgruppe ist
und je tiefer das Paar in die Bezugsgruppe integriert ist. Die Fragen
1801 - 1810 spiiren dem sozialen Druck der Bezugsgruppen auf die
Entscheidungen von Paaren in bezug auf ihre Kinder nach.

Relevante Bezugsgruppen konnen peers (Gleichaltrige), Freunde, Ver—
wandte, Nachbarn oder Kollegen sein. Eine besonders wichtige Bezugs—
gruppe, auf die im folgenden ausfiithrlich eingegangen werden soll, stellt
die Herkunftsfamilie dar.

FREUD hat gezeigt, da “die Erlebnisse der frihesten Kinderjahre eine
so grofe Bedeutung fir das spatere Leben” haben (FREUD 1968: 275),
daf ”trotz aller spiteren Entwicklung beim Erwachsenen nichts untergeht.
Alle Wiinsche, Triebregungen, Reaktionsweisen, Einstellungen des Kin—
des sind beim gereiften Menschen nachweisbar noch vorhanden und
kénnen unter geeigneten Konstellationen wieder zum Vorschein kommen.
Sie sind nicht zerstért, sondern blof Gberlagert” (FREUD 1969: 412f).

Dementsprechend kann man vermuten, daB es einen positiven Zusam-—
menhang zwischen der Kinderzahl in der Herkunftsfamilie und der Kin-

derzahl in der eigenen Familie gibt.

Eine Erklirung fur diesen Zusammenhang liefert der Begriff des Mo—
dell — Lernens (BANDURA/WALTERS 1963), der auf die prigenden
Lernerfahrungen in der elterlichen Herkunftsfamilie verweist. Die soziale
Interaktion in der Ursprungsfamilie ist fir die Kinder so bedeutsam und
prigt sie so stark, dafR sie spiter eine Familienstruktur reproduzieren, die
der ihrer Herkunftsfamilie entspricht. Die Kinder internalisieren die
Familienstruktur der Herkunftsfamilie tief in ihren handlungsleitenden
Reprisentanzen und ibernehmen die Einstellung der Eltern zu Kindern,
so daf sie sich als Erwachsene gar nichts anderes vorstellen kénnen, als
cine Familie zu grinden, die ihren Kindheitserfahrungen entspricht.

Die Bezichung zwischen der Kinderzahl der Herkunftsfamilie und der
Kinderzahl der eigenen Familie kann allerdings nicht besonders stark
sein, weil die Familiengrofie nur ein Aspekt aus einem ganzen Komplex
von Eigenschaften ist, den das Kind in seiner Kindheit gelernt und der
ihm eine Vorstellung davon vermittelt hat, wie eine Familie aussehen
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sollte. Zwischen der Kinderzahl der Herkunftsfamilie und der Kinderzahl
der eigenen Familie intervenieren eine Reihe von Faktoren, die andere
Aspekte der Herkunftsfamilie betreffen. Ein solcher Aspekt sind die Er-
fahrungen, die das Kind mit seinen Geschwistern gemacht hat.

Es ist zu erwarten, daf der positive Zusammenhang zwischen der Kin-
derzahl der Herkunftsfamilie und der Kinderzahl der eigenen Familie
umso stirker besteht, je gliicklicher die Interaktionen mit den Geschwi-
stern waren.

Durch positive, begliickende Erfahrungen in der Interaktion mit den
Geschwistern wird die in der Kindheit gelernte Familienkonstellation der
Herkunftsfamilie positiv verstirkt und als handlungsleitende Reprasentanz
internalisiert. Umgekehrt werden negative Kindheitserfahrungen eines
Menschen im Umgang mit seinen Geschwistern dazu fihren, daf er als
Erwachsener einem Familienleben nicht viel abgewinnen kann und auf
Kinder verzichten wird, weil er sich ein glickliches Familienleben auf-
grund seiner schlechten Erfahrungen in der Kindheit gar nicht vorstellen
kann und wenig Lust verspiiren wird, ein unbefriedigendes Familienleben
zu fahren.

Negative Erfahrungen im Umgang mit Geschwistern kénnen ihre Ursache
in bestimmten Geschwisterkonstellationen haben. Es ist denkbar, daf
negative Erfahrungen dann auftreten, wenn ein Kind nur Geschwister
desselben Geschlechts besitzt, weil in diesem Fall eine starke Rivalitat
zwischen den Bridern bzw. Schwestern gegeben ist, die um die Liebe des
gegengeschlechtlichen Elternteils konkurrieren und sich gegenseitig des-
wegen dauernd anfeinden. Es kann aber auch sein, daf negative Erfah—
rungen dann besonders hiufig sind, wenn ein Kind nur Geschwister des
anderen Geschlechts hat, weil es in diesem Fall sich in einer der Einzel-
kindsituation dhnlichen Lage befindet.

Mit wievielen Geschwistern die befragte Person zusammen aufgewachsen
ist und wie ihr Verhiltnis zu ihren Geschwistern war — sofern sie welche
hatte -, wird mit den Fragen 1823 - 1827 untersucht.

Nicht nur die Qualitat der Geschwisterbeziehungen hat einen Effekt auf
die Entscheidungen des Erwachsenen uber die aktuell zu realisierende
Kinderzahl,sondern auch die Zahl der Geschwister, mit denen er zusam-
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men aufgewachsen ist. Wihrend die Geschwisterbeziehungen einen
direkten Effekt auf die Entscheidung tber die Kinderzahl ausiiben, wirkt
die Geschwisterzahl indirekt. Ist die Kinderzahl in der Herkunftsfamilie
groft, sinken die Ausbildungschancen fiir das einzelne Kind. Eine geringe
Ausbildung des Kindes hat zur Folge, dafl es als erwachsene Person eine
niedrigere Stellung im Schichtungsystem der Gesellschaft einnehmen
wird. Das bedeutet konkret, dafi die betreffende Person weniger Geld
verdienen und in ihren Entscheidungen dber die aktuell zu realisierende
Kinderzahl mehr von okonomischen Faktoren (Einkommen) bestimmt
wird als andere Personen, die mehr Geld verdienen.

Neben den Geschwistern diirften auch die Eltern eine grofie Rolle bei der
Genese von Kinderwiinschen spielen. Mit anderen Worten: das gene—
rative Verhalten des Erwachsenen dirfte auch davon mitgepragt sein,
welche Interaktionserfahrungen der Betreffende als Kind mit seinen El-

tern gemacht hat.

War das Verhiltnis zu den Eltern gut, wurde dem Kind die Internalisie-
rung der elterlichen Ansichten und Normen erleichtert. Es ist zu erwar—
ten, daR die betreffende Person im Erwachsenenalter das Vorbild der
Fltern in ihrem Familienleben nachahmen wird. War das Verhaltnis zu
den Eltern dagegen schlecht, wurde die Identifikation mit den Eltern
erschwert. In diesem Fall ist zu vermuten, daR der Erwachsene in seinem
Familienleben von dem Vorbild seiner Eltern abweichen wird.

Das Verhiltnis, das das Kind Eltern zu seinen Eltern entwickelt, wird
sehr stark vom Erziehungsverhalten der Eltern bestimmt. Das Erzie-
hungsverhalten der Eltern andererseits ist wiederum sehr stark von der
Schichtzugehorigkeit der Eltern, d.h. von der Stellung im Beruf und der
Ausbildung, abhangig (KOHN 1969). Insofern ergibt sich eine indirekte
Wirkung der &konomischen Faktoren auf die Eltern - Kind - Beziehung,
die wiederum das generative Verhalten mitbestimmt. Die Schichtzugehé—
rigkeit der Eltern und ihr Erzichungsverhalten werden mit den Fragen

1811 - 1818 und 1821 - 1822 ermittelt.

Nicht nur die eigenen Erfahrungen mit den Geschwistern und Eltern,
auch die der Eltern mit ihren Kindern kénnen spitere Entscheidung far
oder gegen Kinder beeinflussen. Dies gilt insbesondere fir Frauen. Zwi-
schen der Kindersahl der Herkunftsfamilis und der Kindersahl der eige—
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nen Familie interveniert, wie die Téchter ihre Miitter in der Herkunfts-
familie erlebt haben (URDZE/ RERRICH 1981). Man kann deshalb
annehmen, daf Frauen, deren Miitter sich fiir ihre Kinder aufgeopfert
haben, selbst weniger Kinder haben wollen, als ihre Miitter gehabt ha-
ben.

Miitter, die nur fiir ihre Familie da waren, keinen freien Tag hatten und
sich den ganzen Tag fiir den Mann und die vielen Kinder abrackerten,
ohne jemals eine Anerkennung dafiir zu erhalten, kénnen kein Vorbild
fur ihre Toéchter sein. Diese Miitter sind eher, insbesondere dann, wenn
sie selbst unglicklich {iber ihre Situation waren, ein abschreckendes Bei-
spiel. Thre Téchter werden den Wunsch nach einem bequemen Leben
entwickeln, das nur mit weniger Kindern zu verwirklichen ist.

Miitter, die sich fir eine grofie Familie abrackern miissen, kénnen sicher
nicht berufstitig sein. Wenn nur ein Verdienst zur Erndhrung einer
groBen Familie zur Verfiigung steht, kann der Lebensstandard der Fa-
milie nicht hoch sein. Wenn der Lebensstandard niedrig ist, stellen sich
unweigerlich Erfahrungen des Mangels und der Knappheit ein, d.h. man
mufl auf vieles verzichten, was andere Kinder aus beglterten Familien
haben.Erfahrungen der finanziellen Knappheit und des materiellen
Mangels in der Kindheit reduzieren jedoch vermutlich spétere Kinder-
wunsche.

INGLEHART (1979) formulierte eine Mangel~ und eine Sozialisa—
tionshypothese. Die Mangelhypothese lautet: Eine Person schitzt die
Dinge am héchsten ein, die fur sie relativ knapp sind. Die Sozialisa—
tionshypothese besagt: Die Grundwerte einer Person reflektieren die Be-
dingungen, die in ihrer Kindheit und Jugendzeit vorherrschten. Unter der
Annahme, dafl diese beiden Hypothesen richtig sind, folgt, daf Men-
schen, die in ihrer Kindheit auf die Befriedigung materieller Bedirfnisse
verzichten mufiten, als Erwachsene besonderen Wert auf einen hohen
Lebensstandard legen. Ein Paar kann heutzutage nur noch dann einen
hohen Lebensstandard aufrecht erhalten, wenn die Frau berufstitig ist
und wenn es seine Kinderzahl einschrinkt. Aus diesem Grund werden
Menschen, die in der Kindheit materiellen Mangel erfahren haben und
die diese Mangelerfahrung durch die Verwirklichung eines hohen Le-
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bensstandards als Erwachsene kompensieren wollen, weniger Kinder
haben als andere Menschen, die in der Kindheit keine Not litten und
denen materielle Giiter deshalb weniger wichtig sind als z.B. positive
Beziehungen zu anderen Menschen, die man u.a. mit eigenen Kindern
aufbauen kann.

6.7 Soziale Schicht und Familienentwicklung

Der wichtigste Indikator fir die Skonomische Situation eines Paares ist die
Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Schicht. ”Soziale Schicht” ist
eine Schliisselvariable in der soziologischen Forschung zum generativen
Verhalten,denn es gibt kaum eine demographische Variable, die nicht in
irgendeinem positiven oder negativen Zusammenhang mit der sozialen
Schicht steht. ”Soziale Schicht” ist ein theoretisches Konstrukt, das in der
Regel durch Berufsprestige, Einkommen und Schulbildung des Mannes
gemessen wird. Im Rahmen dieser Arbeit soll als vierter Indikator der
sozialen Schicht die Komplexitat der Arbeit hinzutreten. Die soziale
Schicht bt in der Regel indirekte Wirkungen auf die gemischte und
realisierte Kinderzahl aus; diese sollen im folgenden nachgezeichnet wer—

den.

Eine erste Vermutung lautet: Je héher die soziale Schicht, desto héher
werden die emotionalen und desto niedriger die Skonomischen Vorteile

von Kindern geschitzt.

Angehérige niederer sozialer Schichten verfiigen Uber ein geringeres
Finkommen und sind in héherem Mafie Skonomischen Risiken wie z.B.
Arbeitslosigkeit und Frithinvaliditit ausgesetzt als die Mitglieder héherer
sozialer Schichten. Aus digsem Grund bedirfen die ersteren in héherem
MagRe der Skonomischen Unterstitzung durch die Kinder als die letzteren.
Bei Bauern und anderen Selbstandigen kommt hinzu, daf die Kinder zur
Mitarbeit im eigenen Betrieh herangezogen werden kénnen. Die Ange—
hérigen der hoheren sozialen Schichten sind stérker beruflichen Mobili—
titszwidngen ausgesetzt und weniger stark in soziale Netzwerke integriert
als die Mitglieder der niederen sozialen Schichten; fir jene sind deshalb
Kinder wichtiger in ihrer Funktion als Interaktionspartner als fur diese.
In den obersten Schichten sind Kinder, insbesondere Sohne, wichtig als
Erben fir das Vermogen und als Fortfishrer des Familiennamens und der

Familientradition.



243

Es ist denkbar, daf nicht nur das Einkommen, sondern auch die Merk-
male der Berufsarbeit einen indirekten EinfluR auf die Geburtenzahl
ausiiben, der iiber das Gefiihl der Entfremdung vermittelt wird. Man
kann annehmen: Je geringer die Selbstbestimmung in der Arbeit, desto
grofer die Entfremdung.

Geringe Selbstbestimmung in der Arbeit ist dann gegeben, wenn der
Arbeitnehmer monotone Arbeit an Maschinen verrichten, immer dieselben
Aufgaben wiederholen und sich standardisierten Arbeitsvorschriften und
den Direktiven von Vorgesetzten unterordnen mufl. Da die Arbeit nicht
bloR irgendeinen Lebensbereich darstellt, sondern zentral fur die Identi-
titshildung des Menschen ist (BECK u.a. 1980: Kapitel 3), missen sich
die Arbeitserfahrungen notwendigerweise in der Ausformung bestimmter
Personlichkeitsziige manifestieren. Mangelnde Selbstbestimmung in der
Arbeit stellt eine Lernerfahrung dar, die auf den aufierberuflichen, per-
sénlichen Bereich generalisiert wird und zur Entwicklung eines Gefihls
der Entfremdung fihrt (KOHN 1976).

Die Fragen 408 - 422 dienen dazu, herauszufinden, ab der Befragte in
seiner Arbeit Unsicherheit, Monotonie und Restriktionen der verschie-
densten Art ausgesetzt ist, die seine Selbstbestimmung stark einschranken.
Dariiberhinaus beziehen sich einige Fragen auf die Ermittlung von ent-
fremdeten Arbeitsverhiltnissen. Die meisten dieser Fragen stammen von
KOHN. Eine Replikation seiner Studie Gber den Zusammenhang zwi-
schen Arbeit und Entfremdung wird im Rahmen dieses Projekts ange-
strebt.

Neben dem Einkommen und dem Beruf dirfte auch der dritte Indikator
der sozialen Schicht, die Schulbildung, einen indirekten Einfluf auf das
generative Verhalten ausiiben. Es ist anzunehmen, dafl mit der Schulbil-
dung auch die modernen Geschlechtsrollenidentitidten zunehmen.

Schulen vermitteln den Schilern nicht nur funktionales Wissen, sie sozia—
lisieren diese auch. Besonders in den hoheren Schulen wird man mit den
Errungenschaften der Kultur, d.h. Ideen und hehren Wertvorstellungen
ausgiebig vertraut gemacht. Zu diesen Ideen gehdrt auch die Vorstellung
von der Gleichheit der Menschen und der Gleichberechtigung von Mann
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und Frau. Es ist anzunehmen, dafl diese Ideen um so stérker internali-
siert und akzeptiert werden, je linger man ihnen ausgesetzt ist, d.h. je
langer man zur Schule geht.

Sowohl die soziale Schichtzugehérigkeit der Eltern als auch die eigene
soziale Schichtzugehérigkeit, die im {ibrigen stark miteinander korrelieren,
stehen mit den Lebensperspektiven und Werten einer Person in einem
engen Zusammenhang. Man kann annehmen, daf je hoher die (elterliche
und eigene) soziale Schichtzugehorigkeit ist, desto geringer materialisti—
sche und desto hoher postmaterialistische Werte geschitzt werden. Die
Erklirung fiir diesen Zusammenhang liefern die Mangel - und die So-
zialisationshypothese von INGLEHART, die bereits angesprochen worden
sind und deshalb an dieser Stelle nicht wiederholt zu werden brauchen.

Die Strukturierung der Paarbeziehung ist nicht unabhingig von der sozia—-
len Schichtzugehérigkeit der Partner. Es ist zu erwarten, daf eine
u - férmige Bezichung zwischen der sozialen Schicht und der Rollense-
gregation in der Paarbeziehung existiert, d.h. Mittelschichtméinner helfen
mehr im Haushalt, treffen Entscheidungen mehr gemeinsam mit der
Frau, verbringen mehr Freizeit mit ihrer Frau und kommunizieren in—
tensiver mit ihrem Partner als die Ober -~ und Unterschichtméanner.

Die Minner der Oberschicht besitzen einen so hohen sozialen Status und
sind beruflich so stark engagiert, dal die Heranziehung zur Mithilfe im
Haushalt far sie eine Zumutung darstellte. Zudem verdienen sie so viel,
daf ihre Frauen nicht arbeiten (missen) und mit dem Haushalt alleine
fertig werden. Aufgrund ihres hohen sozialen Status’ besitzen sie eine
groRe Autoritét, so daf die Frauen nichts gegen sie entscheiden kénnen.
Da sie aber beruflich stark in Anspruch genommen werden, nehmen sie
oft ihre Autoritit nicht wahr, sondern delegieren die Entscheidungen an
ihre Frauen, um davon entlastet zu werden. So entsteht das Paradox, daf
in der Oberschicht der Mann zwar die grofere Autoritat, die Frau aber
die grofere Macht (EinfluB auf Entscheidungen, die den Haushalt und
das Privatleben betreffen) bestitzt. Das starke berufliche Engagement der
Oberschichtméinner macht es ihnen oft unméglich, die Freizeit mit ihren
Frauen zu verbringen und mit thnen zu kommunizieren, weil sie oft

kaum Freizeit besitzen.
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Daf der Unterschichtmann wenig mit seiner Frau kommuniziert, hat
seine Griinde in seiner mangelnden Artikulationsfahigkeit. Da er stark in
ein soziales Netzwerk von Freunden integriert ist, verbringt er viel Frei-
zeit mit seinen Freunden und wenig mit seiner Frau. Seine Netzwerkin—
tegration und die in der Unterschicht vorherrschenden traditionellen
Geschlechtsrollenvorstellungen, die ein Reflex auf die Arbeitsbedingungen
in der Unterschicht darstellen (die schwere kérperliche Arbeit ist nur
etwas fir den Mann, die kérperlich leichtere Hausarbeit ist etwas fiir die
Frau), lassen ihn von der Mithilfe im Haushalt Abstand nehmen. Da der
Unterschichtmann viel mit seinen Freunden unterwegs ist und sich kaum
um familidre Dinge und Haushaltsangelegenheiten kimmert, liegen die
Entscheidungen dariiber vor allem in den Hinden der Frau. Die starke
Stellung der Frau in der Familie wird zudem dadurch gewahrleistet, daf
der Mann aufgrund seines niederen sozialen Status’ Uber eine geringe
Autoritat verfagt.

Da der Mittelschichtmann keinen so hohen beruflichen Status und kein so
hohes berufliches Engagement bestitzt wie der Oberschichtmann und da
er nicht so stark in ein soziales Netzwerk von Freunden integriert ist wie
der Unterschichtmann, hilft er relativ viel im Haushalt mit, besitzt er
keine grofle Autoritat, aber EinfluR auf Entscheidungen, verbringt er die
Freizeit und bespricht er alle Dinge mit seiner Frau.

Auch der Grad der sozialen Netzwerkintegration eines Paares dirfte von
der sozialen Schichtzugehdrigkeit des Paares beeinflufl werden. Es ist zu
vermuten, dafl eine J-férmige Beziehung zwischen sozialer Schicht und
Netzwerkintegration besteht, d.h. der Zusammenhang des sozialen Netz-
werks ist in der Oberschicht mittelméifig, in der Mittelschicht schwach
und in der Unterschicht stark ausgeprigt.

Dafl der Zusammenhang des sozialen Netzwerks in der Oberschicht mit—
telstark ist, hidngt damit zusammen, daR die Oberschicht sich aus zwei
exklusiven Subpopulationen zusammensetzt. Die eine Klasse besteht aus
den alteingesessenen Familien, die sehr stark sozial integriert sind, die
andere Klasse setzt sich aus sozialen Aufsteigern zusammen, die zwar
Kontakte zu den etablierten Oberschichtfamilien suchen, aber von diesen

nicht akzeptiert werden, so daB sie in der Oberschicht isoliert bleiben
(CAVAN 1964).
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Die Ursache fir die geringe Netzwerkintegration der Mittelschichtange-
hérigen liegt in deren Aufstiegsstreben. Dafl die Mittelschichtangehdrigen
aufstiegsorientiert sind, liegt daran, daf sie der Oberschicht, die die
Realisierbarkeit des Werts von beruflichem und gesellschaftlichem Erfolg
demonstriert und die damit als Vorbild dient, niher stehen als die Un—
terschichtangehérigen, so dafl sie eher als diese glauben konnen, das
»bessere” Leben der Oberschicht zu erreichen (BOLTE 1967: 330). Die
Chance des Aufstiegs besteht aber nur bei erfolgreicher Konkurrenz mit
den Mitgliedern der eigenen Statusgruppe, weshalb es zu starker Rivalitét
unter den Mittelschichtangehorigen untereinander kommt, die ein Zu—
sammengehorigkeitsgefiihl nicht aufkommen laft (BOLTE 1967: 328).
Der Mittelschichtangehérige verbringt deshalb seine Freizeit nicht mit
Kollegen, Nachbarn usw., die er als Konkurrenten sieht, sondern arbeitet

an seinem personlichen Erfolg.

Die Mitglieder der sozialen Unterschicht werden von der Gesellschaft am
stirksten diskriminiert: sie verdienen am wenigsten, besitzen die schlech—
teste Schulausbildung (und damit die geringsten Mobilitatschancen),
miissen die kérperlich hérteste Arbeit verrichten, besitzen das niedrigste
Sozialprestige und unterliegen in grofem Mafe Vorurteilen. Diese ge—
sellschaftliche Diskriminierung fihrt zu Unsicherheit, Apathie und Fata—
lismus, die ihrerseits einen starken Riickzug aus den gesellschaftlichen
Institutionen zeitigen. Kompensiert wird dieser Riickzug aus der Gesell-
schaft durch die Integration in ein soziales Netzwerk von Freunden und

Verwandten (BOLTE 1967: 333ff).

Die soziale Schichtzugehérigkeit steht in engem Zusammenhang mit an-—
deren Kenngréflen der skonomischen Lebenssituation von Menschen. Zu
diesen Kenngréfien zahlen unter anderem die Wohnverhiltnisse. Man
kann sicher sagen, dafl die Angehorigen der héheren sozialen Schichten

in gréferem Ausmafl Gber Einfamilienhiuser verfiigen als die Mitglieder
der niederen sozialen Schichten, die ihrerseits in groferem Ausmafl in
Wohnblocks leben als die Mitglieder der héheren sozialen Schichten.

Die Erklirung fir diesen Sachverhalt ist trivial und hat mit der schicht—
spezifischen Kaufkraft zu tun. Allerdings streut die Kaufkraft innerhalb

einer gegebenen Schicht stark.
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Die soziale Schichtzugehérigkeit hat sicher einen Einfluf auf die Er-
werbstitigkeit von Frauen. Ganz generell gilt: Je hoher die soziale
Schicht, desto geringer die Erwerbstitigkeit der Frau.

Mit zunehmender sozialer Schicht steigt das Einkommen des Mannes, so
dafl die wirtschaftliche Notwendigkeit fur die Erwerbstitigkeit der Frau
sinkt (TEGTMEYER 1976, SCHWARZ 1980). Dartiber hinaus sehen die
Mainner der hsheren sozialen Schichten die Erwerbstitigkeit ihrer Frauen
als unpassend an (TEGTMEYER 1976). Schliefilich dirften die Frauen
selbst mit der Zunahme der sozialen Schichtzugehérigkeit ihrer Manner
an einer Berufstitigkeit immer weniger interessiert sein, weil sie immer
weniger in der Lage sind, so viel zu verdienen und einen so hohen be-

ruflichen Status zu erwerben wie ihre Manner (PROSS 1975: 156).

BIRG (1982) hat allerdings festgestellt, daR die Erwerbstitigkeit der
Frauen von Méinnern mit Uberdurchschnittlichem Einkommen wieder zu-
nimmt; dies 148t sich damit erkldren, da es sich dabei um hochqualifi~
zierte Frauen handelt, die ihre Berufsausbildung nicht verkiimmern lassen
wollen.

Auch die horizontale Mobilitit (Migration) scheint von der sozialen
Schichtzugehorigkeit abhingig zu sein. Es ist zu vermuten, dafl die Mi~
grationsbereitschaft und die Migrationserfordernisse von Personen mit der
sozialen Schicht zunimmt.

Gut dotierte und attraktive Berufspositionen sind relativ selten, und die
Zahl der Bewerber ist gréfier als die Zahl dieser Positionen. Aus diesem
Grund kann nicht jeder Bewerber damit rechnen, dafl er eine attraktive
Position gleich in seiner unmittelbaren Nihe findet, sondern muff Um-
ziige in Kauf nehmen, um die gewiinschte Position zu erhalten.

Dartiberhinaus ist zu erwarten, daf der Anteil der Unverheirateten und
deswegen Kinderlosen bei den horizontal mobilen Erwerbstitigen iiber—
durchschnittlich hoch ist. Personen, die aus beruflichen Grinden von
einer Stadt in eine weit entfernte andere Stadt ziehen mdssen, verlieren
ihre Kontakte zu Bekannten und finden sich in ihrer neuen Umgebung
allein. Verschlimmert wird diese Situation, wenn die Erwerbspersonen aus
beruflichen Griinden gezwungen sind, einen Wechsel des Wohnortes &f-
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Frauenerwerbstdtigkeit in Abhdngigkeit

vom Einkommen des Ehemannes

Ehepaare mit ledigen Kindern unter 18 Jahren
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ters durchzufithren. Ledigen Menschen wird es unter diesen Bedingungen
schwerfallen, tberhaupt einen Partner zu finden. Erwerbstitige, die be-
reits einen Partner besitzen, werden es schwer haben, den Partner zu
behalten, wenn der Partner berufstitig ist, berufstitig bleiben méchte und
wegen stindiger Orts — und Stellenwechsel grofie berufliche Nachteile in
Kauf nehmen muf.

(Vertikale und horizontale) Mobilitdt und Netzwerkintegration stehen in
einem engen Wechselverhiltnis zueinander. Es ist zu vermuten: Je star-
ker der Zusammenhang in einem sozialen Netz werk, desto geringer ist
die (vertikale/horizontale) Mobilitat der Netzwerkmitglieder.

Der Zusammenhang eines sozialen Netzwerks beeinflufit die Mobilitt der
Mitglieder. Ein starker Zusammenhang im Netzwerk reduziert die Mo—
bilitit, weil das einzelne Mitglied stark in das Netzwerk integriert ist: es
bezieht sozial - emotionale Befriedigungen aus der Interaktion mit den
Freunden und hingt stark an ihnen; andererseits entwickelt es Loyalitdten
gegeniiber den anderen Mitgliedern, die einen sozialen Druck auf es
austiben, sie nicht im Stich zu lassen und keinen "Verrat” (Fortgehen) zu
begehen. Im Konfliktfall der Entscheidung zwischen dem weiteren Zu-
sammensein mit seinen Freunden und dem Annehmen einer beruflichen
Position in einer anderen Stadt wird sich das Mitglied eines stark zu-
sammenhingenden sozialen Netzwerks éfter fir das Bleiben entschei-
den als das Mitglied eines schwach zusammenhingenden sozialen Netz-
werks, das emotional weniger an die Freunde gebunden ist und einem
geringeren sozialen Druck ausgesetzt ist als das Mitglied eines stark inte-
grierten sozialen Netzwerks.

Umgekehrt beeinfluft die Mobilitit den Zusammenhang des sozialen
Netzwerks: Mobilitit, die mit einem Verlassen des sozialen Netzwerks
verbunden ist, fihrt zu einer Einschrinkung oder gar zur vélligen Auf-
gabe der Kontakte zu den anderen Netzwerkmitgliedern, wodurch der
Zusammenhang des sozialen Netzwerks geschwicht wird. Nicht — Mobilitat
dagegen erleichtert das Beibehalten von Interaktionsbezichungen zu den
anderen Mitgliedern eines sozialen Netzwerks und damit die Aufrechter-
haltung eines starken Zusammenhangs des sozialen Netzwerks.

Bislang wurde nur der indirekte Mobilititseffekt auf die Kinderzahl, der
Gber die Integration des sosinlen Netawerks vermittelt wird, betrachtet,
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Die soziale Mobilitit eines Paares zeitigt jedoch sicher auch einen direkten
Effekt auf dessen generatives Verhalten. Es ist zu erwarten, dafl die
Kinderzahl vertikal (sozial) mobiler Paare - bei einer gegebenen bio-
graphischen Mobilitit - zwischen der Kinderzahl ihrer Herkunftsschicht
und der Kinderzahl ihrer Bestimmungsschicht liegt.

Mobile Paare unterliegen dem Sozialisationseinflufl zweier sozialer
Schichten. Die mobilen Paare verlassen ihre Herkunftsschicht und werden
Mitglied ihrer Bestimmungsschicht, sie halten Kontakte zu Mitgliedern
ihrer Herkunftsschicht aufrecht und bekommen Kontakte zu Mitgliedern
der Schicht, der sie neu angehoren. Beide Schichten lben einen Einflufl
auf die sozial mobilen Paare aus (cross - pressure), d.h. die sozial mo—
bilen Paare sind einem Rollenkonflikt ausgesetzt. Diesen Rollenkonflikt
16sen sie durch einen Kompromiff aus beiden Rollenerwartungen, d.h. sie
realisieren eine Kinderzahl, die zwischen den Geburtenzahlen ihrer Her—
kunfts — und ihrer Bestimmungsschicht liegt (BLAU 1936).

Eine andere Form von Mobilitit, die man als psychische Mobilitat”
bezeichnen kénnte, steht in engem Zusammenhang mit dem Wohnstatus.
»Wir identifizieren den Haustyp mit einer psychologischen Variable, die
man als ”(subjektiv wahrgenommene) raumliche Bewegungsfreiheit” be-
zeichnen kénnte. Diese Bewegungsfreiheit scheint uns zumindest auf drei
Dimensionen zu liegen: der Wohnfliche, der Zuginglichkeit zu einem
Garten und dem Grad der Riicksichtnahme auf Nachbarn. Im Sinne
dieser Variablen ist also die Bewegungsfreiheit im Einfamilienhaus grof,
im Reihenhaus mittelmiBig und im Wohnblock gering.” (BUCHL u.a.

1979: 189). Wenn dies richtig ist, diirfte die Kinderzahl mit dem Wohn—

status folgendermafen variieren: sie ist im Einfamilienhaus am gréfiten,

im Reihenhaus mittelmiRig und im Wohnblock am kleinsten.

Es gibt mehrere Erklirungen far diesen Zusammenhang. Es ist denkbar,
daB eine selcktive Rekrutierung der Familien in die genannten Wohnty-
pen vorliegt, d.h. kinderreiche Familien ziehen in Einfamilienhauser und
kinderarme Familien in Wohnblocks. Diese Erklirung erscheint jedoch

a kinderreiche Familien hohe Ausgaben fir den Unter—

nicht plausibel, d
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Aufbringen der hohen Kosten fiir ein Einfamilienhaus unméglich macht.
Umgekehrt ist es unwahrscheinlich, dafl sich kinderarme Paare, die nur
geringe Ausgaben fir ihre Kinder titigen missen, bei denen die Frau
erwerbstitig sein und ein zweites Familieneinkommen beisteuern kann
und die sich finanziell relativ gut stellen, mit billigen Wohnungen im
Wohnblock zufrieden geben.

Die andere Moglichkeit der Erklirung scheint cher zuzutreffen: Die
Wohnform bt einen EinfluR auf das generative Verhalten aus. Dieser
Einfluf wird vermutlich durch die Perzeption der Wohnform vermittelt:
Paare im Wohnblock fithlen sich beengt und verzichten aus Raumgrin-
den auf Kinder, die den knappen Wohnraum noch mehr verknappen
wiirden, Paare im Einfamilienhaus dagegen empfinden ihr Heim als
gerdumig und schaffen sich Kinder an, um den ”leeren” Raum zu ful-
len.

Dies gilt natiirlich nicht in jedem Fall gleichermaflen. Es gibt z.B. Paare,
die ein Einfamilienhaus erwerben und sich aufgrund der hohen finan-
ziellen Belastung keine Kinder leisten kénnen. Paare, die ein Einfami-
lienhaus geerbt haben, kénnen sich dagegen Kinder leisten, weil sie keine
hohen Mieten und Hypotheken zu bezahlen haben. Die finanzielle Be-
lastung, die ein Eigenheim mit sich bringt, ist also eine wichtige interve—
nierende Variable zwischen dem Wohnstatus und der realisierten Kin-
derzahl.

BUCHL u.a. (1979) definierten eine weitere psychologische Variable
”(subjektiv wahrgenommene) finanzielle Bewegungsfreiheit und Mobili-
tat”, die sie mit der "Besitzform” identifizierten: Der Mietwohnung ent-
spricht eine hohe finanzielle Mobilitat, der Eigentumswohnung eine nie-
drige. Wohnform und Besitzform interagieren miteinander: Paare, die in
einem Einfamilienhaus zur Miete wohnen und damit rdumlich und fi-
nanziell mobil sind, wollen weitere Kinder, Paare, die in einer Eigen-
tumswohnung im Wohnblock leben, verzichten auf weitere Kinder.

Mit den Fragen 106 - 107 und 501 - 504 wird versucht, Informationen
zu gewinnen, die eine Uberprifung der vermuteten Zusammenhinge
zwischen Wohnform und generativem Verhalten gestatten.
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Der Wohnstatus interagiert ebenfalls mit der Berufstatigkeit der Frau: bei
Frauen, die ganztitig berufstitig sind und mit dem Partner zusammen in
einem Haus leben, sinkt der Kinderwunsch stark, weil sie die Mehrfach—-
belastung durch Berufstitigkeit, Hausarbeit und Kinderbetreuung auf sich
zukommen sehen und ihr entgehen wollen (OPPITZ u.a. 1983). Die
Berufstitigkeit der Frau ist also eine weitere wichtige Variable, die Zwi-
schen Wohnstatus und realisierter Kinderzahl interveniert.

Die Berufstitigkeit der Frau ist jedoch nicht nur als intervenierende Va-—
riable zwischen den Variablen Wohnstatus und Kinderzahl von Bedeu-
tung. Die Frauenerwerbstatigkeit zeitigt auch eine Abnahme der Rollen-
segregation in der Ehe und wirkt so indirekt auf die Kinderzahl ein.
Dartiber hinaus stellt sie selbst einen wesentlichen Kausalfaktor der Fer—
tilitat dar. Man kann dazu sagen, dafi eine negative Beziehung zwischen
der Beruftitigkeit der Frau und der Kinderzahl existiert.

Diese pauschale Aussage wird allerdings durch die erwerbsbiographischen
Modelle in den Kapiteln 4 und 5 erheblich differenziert. In diesen Mo—
dellen wird gezeigt, warum ein interdependenter Zusammenhang zwi-
schen der Berufstitigkeit der Frau und der Kinderzahl besteht: eine starke
Integration der Frau ins Berufsleben 1aRt die Kinderzahl sinken, und
cine grofe Kinderzahl reduziert die Erwerbstatigkeit der Frau. Der Grund
fiir diese Beziehungen liegt darin, daf in der heutigen differenzierten
GroRgesellschaft mit ihrer Trennung von Arbeitsplatz und Haushalt ein
Konflikt zwischen der Erfillung der Rollen von Arbeitnehmerin und
Mutter entsteht, den die Frauen nur dadurch l6sen kénnen, dafl sie ent—
weder ihre Berufstitigkeit oder ihre Kinderzahl einschrinken. Welche
dieser Maoglichkeiten von den Frauen gewihlt wird, hangt von ihren
Einstellungen zur Arbeit und zu Kindern ab. Es gibt berufsorientierte
Frauen, die um ihrer beruflichen Karriere willen auf Kinder verzichten,
und es gibt familienorientierte Frauen, die um der Kinder willen ihre
Berufstatigkeit aufgeben. Die Einstellung der einzelnen Frau zu Beruf
und Kind wird von ihren Sozialisationserfahrungen in Herkunftsfamilie.

Schule, Beruf und Bezugsgruppen bestimmt.

e Beziehung zwischen Frauenerwerbstitigkeit und Kinderzahl

Die negativ
en, unter denen sich

gilt jedoch nicht immer; es gibt vielmehr Bedingung
Berufstatigkeit und Mutterschaft fir Frauen vereinbaren lassen. Diese
Bedingungen stellen Variablen dar, die zwischen der Berufstitigkeit der
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Frau und ihrer Kinderzahl intervenieren und den globalen negativen
Zusammenhang zwischen diesen beiden Variablen abschwichen.

Eine dieser intervenierenden Variablen ist das Alter der Kinder. Je alter
die Kinder, desto eher lassen sich Frauenerwerbstatigkeit und Kinderha-
ben miteinander vereinbaren. Der Grund dafir ist einfach der, daff gré-
Rere Kinder selbstindiger sind und weniger Beaufsichtigung durch die
Mutter bediirfen, so daR die Mutter sie alleine lassen und ihrem Beruf
nachgehen kann.

Eine andere Randbedingung, unter der der negative Zusammenhang
zwischen Frauenerwerbstitigkeit und Kinderhaben nicht gilt, hat mit be-
stimmten Qualititen der Arbeitstitigkeit von Frauen zu tun. Sind Frauen
z.B. selbstindig oder als Biuerinnen beschéftigt, konnen sie ihre Ar-
beitszeit flexibler gestalten und die Kinder wihrend der Arbeit eher um
sich haben und beaufsichtigen, als das anderen Arbeitnehmerinnen
moglich ist. Frauen, die teilzeitbeschaftigt sind, ist es ebenfalls eher
méglich, den Anforderungen von Beruf und Mutterschaft nachzukom-
men, als ihren ganztagsbeschiftigten Kolleginnen.

Die Fragen 401 - 407 sind dem Themenkomplex ”Frauenerwerbstitig—
keit” gewidmet. In ihnen werden Griinde sowie férdernde und hemmende
Bedingungen fiir die Berufstitigkeit der Frau zu ermitteln gesucht. Dar-
Uber hinaus soll die Beantwortung der Frage 405 Aufschluf dariber
geben, wie sehr berufstitige Frauen unter einem Rollenkonflikt zwischen
den Anforderungen von Beruf und Haushalt/Kindererziehung leiden.

6.8 Einige technische Anmerkungen zum Fragebogen

In den vorangegangenen Abschnitten wurden einige Hypothesen Gber den
Zusammenhang zwischen Daten in der Sozialisationsbiographie und der
Familienentwicklung vorgestellt und Operationalisierungsvorschlige fir
die zentralen Variablen gemacht. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird
in dem folgenden Schaubild 38 eine Gesamtiibersicht der einzelnen
Variablengruppen des sozialisationsbiographischen Bezugsrahmens und
der diesen zugeordneten Operationalisierungen (Fragengruppen) angege-
ben.
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Schaubild 36

Zuordnung der einzelnen Fragengruppen zu den Variablen -
gruppen des sozialisationsbiographischen Bezugrahmens

Teilbereiche des Operationalisierungen

Sozialisationsbio - der zentralen Variablen

graphischer Bezugs -

rahmens

soziale Schicht - | Fragen 105, 111, 122, 401 -
422, 501 - 504, 2011 - 2012

Soziale Netzwerke Fragen 1801 - 1827, 1901 -

und Bezugsgruppen 1924

Lebensperspektiven Fragen 204, 1601 - 1631,

l 3101 - 3541
Paarinteraktion Fragen 1701 - 1722
-
generatives Fragen 201 - 203, 2001 -
Verhalten 2009, 2013 - 2014

Die Makrostruktur des Fragebogens, d.h. die Stellung der einzelen Fra—
gengruppen im Gesamtaufbau des Fragebogens, geht auf ein Konzept
von BIRG zuriick (s. Kapitel 1-3) und soll an dieser Stelle nicht weiter
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thematisiert werden. Die folgenden Bemerkungen beziehen sich dement-
sprechend auf die Mikrostruktur des Fragebogens, d.h. den Aufbau der
einzelnen Fragen und Fragengruppen.

Der interne Aufbau der einzelnen Fragengruppen stellt das Ergebnis der
Kombination von zwei Prinzipien dar: zum einen wurde versucht, the-
matisch zusammengehorende Fragen in einer Fragengruppe zusammen-
zufassen und nacheinander zu stellen. Zum anderen wurde aber auch
darauf geachtet, HALO - Effekte zu vermeiden, damit die Beantwortung
spiterer Fragen nicht von der Beantwortung friherer Fragen affiziert
wird. Aus diesem Grund wurden manchmal innerhalb der einzelnen

Fragengruppen thematisch zusammengehérende Fragen durch Puffer-
und Ablenkungsfragen voneinander getrennt.

Innerhalb der einzelnen Fragengruppen gibt es bestimmt Fragen, die
enger zusammengehéren als andere. Diese Fragen bilden Skalen im en-
geren Sinne. Konkret enthidlt der der Erhebung von sozialisationsbiogra—
phischen Daten gewidmete Teil des Fragebogens die folgenden zwei
Skalen im engeren Sinne:

1.) Geschlechtsrollenskala: Fragen 1601 - 1631

2.) Entfremdungsskala: Fragen 3101 - 3541

Diese beiden Skalen bestehen aus Einstellungsfragen. Bei der
Formulierung der einzelnen Fragen wurde darauf geachtet, daff zwischen
den positiv geladenen items immer auch einige negativ gepolte items
vorkommen, um response sets zu vermeiden.

Die Geschlechtsrollenskala besteht aus zwolf Fragen; sie ist als ein end-
giiltiges Instrument anzusehen, mit dem ins Feld gegangen werden soll.
Die Entfremdungsskala dagegen stellt nur ein vorlaufiges Instrument dar,
das erst im Pretest getestet werden muf. Auf Grund der Ergebnisse des
Pretests sollen die trennschirfsten items ausgewdhlt werden, so daff mit
einer wesentlich kilirzeren Entfremdungsskala ins Feld gegangen werden
soll.

Bei der Formulierung der einzelnen Fragen wurde darauf geachtet, ma-
nipulativ formulierte Fragen wie z.B. einseitige Fragen, scheinbar offene
Fragen usw. zu vermeiden. Eine Ausnahme von dieser Regel stellt die
Frage 2008 dar, die - wenn auch in abgeschwichter Form - suggestiv
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formuliert ist. Bei dieser Frage geht es um ungeplante Kinder. Die Frage
9008 mufite ein wenig suggestiv formuliert werden, um die bei den Be—
fragten mit ungeplanten Kindern bestehenden Hemmungen, zuzugeben,
daf sie ungeplante Kinder haben, abzubauen.

Die Fragen, die der Erhebung von sozialisationsbiographischen Daten
gewidmet sind, sollen an die in einer Zufallsauswahl ermittelten Personen
und an ihre Partner gerichtet werden. Aus diesem Grund erhilt der Teil
des Fragebogens, der diese Fragen umfaflt, an der rechten Seite zwei
Spalten. Die eine Spalte ist fir die Antworten der zufillig gezogenen
Befragungsperson (B) die andere fur die Antworten des Partners (P)

reserviert.

Wie die Befragung der einzelnen Befragungspersonen und ihrer Partner
konkret vonstatten gehen soll, mufi noch in Zusammenarbeit mit den

Experten von GETAS geklart werden. Um Kosten zu sparen, wire ein
simultanes Interview der zufillig gezogenen Befragungspersonen mit
ihren Partnern optimal. Der Nachteil dieses Vorgehens besteht jedoch
darin, daf sich die Befragungspersonen und ihre Partner bei simultaner
Befragung im Antwortverhalten gegenseitig beeinflussen, so daf keine
unverzerrten Antworten zu erhalten sind. Fine Moglichkeit, die Stérquelle
»Partner” zu eliminieren, bestiinde darin, daf der Interviewer den zu—
fallig gezogenen Befragungspersonen und ihren Partnern die entspre—
chenden Fragen schriftlich vorlegt und schriftlich und unabhingig von—

cinander beantworten 1ift. Ob und, wenn ja, wie dies moglich 1st, mufd

jedoch noch mit den Mitarbeitern von GETAS im einzelnen diskutiert

werden.

Das Problem der gegenseitigen Beeinflussung im Antwortverhalten der
zufillig gezogenen Befragungspersonen und ihrer Partner stellt sich vor
allem bei Einstellungsfragen. Zur Beantwortung von Einstellungsfragen
wurden eine Reihe von 7-stufigen Antwortsskalen entwickelt (s. die
Skalen 1 — 23 im Fragebogen). Die Entscheidung fur 7 - stufige Skalen
erwuchs aus zwei Uberlegungen heraus: zum einen sollten nicht zu viele
Antwortkategorien vorgegeben werden, um die Befragten bei der Beant—
wortung der Fragen nicht zu iberfordern. Zum anderen sollte aber die
Existenz von geniigend vielen Antwortvorgaben gewahrleistet werden, um
multivariate Auswertungen zu ermdglichen. 7 - stufige Skalen scheinen
beide Anforderungen in optimaler Weise zu erfullen.
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Aus anderen Forschungen ist bekannt, dafl viele Befragungspersonen vor
allem, aber nicht nur, bei Fragen mit einem Bezug zu sozialen Normen
und Werten die Tendenz entwickeln, in ihrem Antwortverhalten sozial
erwiinschte Einstellungen zum Ausdruck zu bringen. Dariiberhinaus ist
- wie ein anderes Projekt des IBS gezeigt hat — bei vielen Befragungs—
personen mit einem Verweigerungsverhalten zu rechnen, das in einem
bewufiten Liigen besteht. Um diese beiden artefaktquellen zu kontrollie—
ren, wire es von Vorteil, in den endgiltigen Fragenbogen, der erst nach
dem Pretest entwickelt werden kann, eine Skala der sozialen Erwlnscht-
heit und eventuell auch eine Liigenskala aufzunehmen. Dies kdénnte zwar
nicht die Verzerrungen im Antwortverhalten von bestimmten Subpopu-
lationen von Befragten verhindern, aber nachtriglich transparent und
kontrollierbar machen. Es wire dann bei der Auswertung méglich, dieje~
nigen Befragten mit einer Tendenz zum sozial erwiinschten Antwort-
verhalten bzw. zum Liigen von denjenigen Befragten, die wahrheitsgetreu
antworten, zu trennen und die Analysen auf die zuletzt genannte Gruppe
von Befragungspersonen zu beschrinken. Ob es nétig ist, eine Skala der
sozialen Erwiinschtheit und eine Ligenskala in den endgultigen Frage-
bogen aufzunehmen oder nicht, sollen die Ergebnisse des Pretests zeigen.
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Franz-Xaver Kaufmann, Alois Herlth, Klaus Peter
Strohmeier, Wolfgang Wirth:
Verteilungswirkungen sozialer Dienste:

Das Beispiel Kindergarten

1982. 100 S. 1ISBN 3-593-33151-9

Wem kommen die sich ausweitenden Sffentlichen Dienstleistungen
zugute? Die Ermittlungen der Verteilungswirkungen der sogenannten
Realtransfers ist ein umstrittenes Problem von Finanzwissenschaft
und Sozialpolitiklehre. In diesem Band werden die bisherigen Be-
stimmungsversuche, ihre Prdmissen und Mingel dargestellt. Am Bei-
spiel der Kosten und Nutzung des Kindergartens wird sodann eine
realititsndhere Methode der Realtransfermessung entwickelt.

Alois Herlth, Ingrid Schleimer:
Kinder im sozialen Umfeld. AuBerfamiliale Kontakte von Vorschul-

kindern
1982. 174 S. ISBN 3-593-33150-0

Fiir die Entwicklung von Kindern werden im Vorschulalter zunehmend
auch Kontakte zu Spielkameraden, verwandten und Bekannten der El-
tern wichtig. Vor allem im gemeinsamen Spiel mit anderen Kindern
wird die Umwelt erschlossen. Dies ist jedoch nicht allen Kindern
im gleichen MafBe méglich. Die Studie zeigt: Kinder aus sozial be-
nachteiligtem Milieu erfahren diese Benachteiligung auch als soziale
Isolation. Der Befund basiert u.a. auf der Auswertung von 1180 “"Tage-
biichern", die Miitter iber den Alltag ihrer Kinder an jeweils 3 Tagen

gefithrt haben.

Wolfgang Wirth:

Inanspruchnahme sozialer Dienste:
Bedingungen und Barrieren

1982, 211 S. ISBN 3-593-33152-7

r Dienste wird hier als Resultat eines
d Selektionsprozesses betrachtet, dessen

theoretische Rekonstruktion und systematische Analyse im Zentrum
der Arbeit stehen. Vor dem Hintergrund der vielerorts empirisch
nachgewiesenen Unterrepridsentation von angehdrigen unterer Sozial-
schichten in der Klientel sozialer Dienste werden diejenigen
Selektionsfilter, die im Zusammenspiel mit individuellen Entschei-
dungsdeterminanten in den verschiedenen Phasen des Prozesses wirk-
sam werden, ermittelt und zur Erkldrung des schichtenspezifisch
variierenden Inanspruchnahmeverhaltens herangezogen.

Die Inanspruchnahme soziale
komplexen Entscheidungs— un
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Band 5:

Band 6:

Band 7:

Klaus Peter Strchmeier:
Quartier und soziale Netzwerke
1983. ISBN 3-593-33273-6

Die empirischen Analysen zeigen, daB sich in Abhdngigkeit von
der sozialrdumlichen Struktur groBstddtischer Wohngebiete je-
weils charakteristische Bedingungskonstellationen der Integra-
tion von Eltern und Kindern in lokale soziale Netzwerke infor-
meller Beziehungen ausmachen lassen. Dies wird exemplarisch an-
hand der Integration groBstddtischer Familien mit kleinen Kindern
in nachbarschaftliche Netzwerke in ihrem Stadtteil dargestellt.
Die Arbeit bezieht unterschiedliche Stridnge differenzierungstheo-
retischer Argumentation in der Soziologie aufeinander und ver-
kniipft sie in einer "Okologischen Perspektive".

Franz Koch:
Innerregionale Wanderungen und Wohnungsmarkt
1983. ISBN 3-593-33255-8

Innerregionale Wanderungen sind der entscheidende Mechanismus

der Bevdlkerungsverteilung und der Wohnversorgung in Stadtregionen.
Dieser Band belegt, warum Wanderungen ein Schliissel zum Verstandnis
solch heterogener Phdnomene sind, wie die Zersiedelung der Stadt-
rdnder, die soziale Segregation der Bevdlkerung nach den Merkmalen
Einkommen, Alter und Nationalitadt und nicht zuletzt die wachsenden
Probleme unterer Einkommensschichten auf dem Wohnungsmarkt.

Herwig Birg (Hg.):
Demographische Entwicklung und gesellschaftliche Planung

1983. ISBN 3-593-33233-7

Die Bundesrepublik hat die niedrigste Geburtenrate aller Industrie-
linder. Die durch die demographische Welle induzierten Planungs-
probleme wiirden sich nicht entschdrfen, wenn die Geburtenzahlen
wieder merklich anstiegen, sondern komplizieren. Dieser Sammelband
ist drei Schwerpunktproblemen gewidmet: dem langfristigen Problem
der Alterssicherung, den Zusammenhangen zwischen Bevdlkerungs-
struktur, Wirtschaftswachstum, Arbeitsmarkt und Bestimmungsgriinden
der Geburtenhdufigkeit und der Prognose von Familien- und Haushalts-
bildungsprozessen durch Mikrosimulationsmodelle.

Stefan Domscheit, Marion Kihn:

Die Kindergartenreform - eine Fallstudie bundesdeutscher
Sozialpolitik

1984. ISBN 3-593-33298-1

gehsrt zu den faszinierendsten und theo-
retisch aufschluBreichsten Reformwerken der Bundesrepublik. Kaum
ein sozialer Dienstleistungssektor hat im Verlauf des letzten Jahr-
s eine ahnlich weitreichende Neubestimmung seines gesell-

en wie der Elementarbereich. Immerhin
war es das Leitziel der Kindergartenreform, eine infrastrukturell
vollig unterentwickelte, zwangsldufig auf bloBe Bewahrfunktion ver-
wiesene Dienstleistung binnen weniger Jahre zu einem qualifizierten,
ausreichend verfiigbaren Trdger vorschulischer Bildungsarbeit auszu-
bauen. .
Politisch aktuell und theoretisch ergiebig ist weiterhin die Unterxr-
suchung von Entscheidungsstrukturen und Funktionsweisen der Wohl-
fahrtspolitik, die dem ReformprozeB das Gepridge gegeben haben.

Die Kindergartenreform

zehnt
schaftlichen Auftrags erfahr



Band 8:

Hans Linde:
Theorie der sdkularen Nachwuchsbeschrdnkung 1800 bis 2000
1984. 1ISBN 3-593-33385-6

Stehen wir in der Bundesrepublik Deutschland am Ende der
Nachwuchsbeschridnkung? Konnen bessere sozialrechtliche Rege-
lungen fiir erwerbstdtige Miitter und eine verstdrkte Unter-
stiitzung der Familiengriindung u.d., etwa wie in der DDR, wirk-
lich eine nachhaltige Hebung unseres Reproduktionsniveaus ein-
leiten? Die hier erarbeitete und argumentativ vorgetragene
Theorie bietet eine von der gidngigen Kinderwunsch-Demoskopie
und demographischen Ubergangsbeschworungen gleich unabhdngige
Grundlage zur Beantwortung sozialpolitisch aktueller Fragen.
Thr historisch fundierter Ansatz ist das Ergebnis einer diffe-
renzierten materialen Kritik an der klassischen Position der
deutschen Bevdlkerungssoziologie sowie der methodischen Ausein-
andersetzung mit jiingeren Arbeiten.




