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Summary (Self-concept changes following critical life-events: A five-year study in young
adults): In a five-year longitudinal study self-concept changes of 1271 adults are studied
by a complete sequential design according to Schaie's and Baltes' proposals. Additionally,
the influence of critical 1ife events on the self-concept is investigated. Contrary to
findings of retrospective studies, there are no 'positive' self-concept changes, and no
consistent critical Tife event effects are confirmed.

1. Problemstellung

Das jiingere und mittlere Erwachsenenalter kann immer noch als ein relativ verpachldssigtes
Gebiet der Entwicklungspsychologie angesehen werden. Die Erforschung der Selbstkonzept-Ent-
wicklung scheint diesen allgemeinen Trend zu teilen. Die wenigen bisher bekannt gewordenen
empirischen Untersuchungen zur Verdnderung von Selbstkonzept-Variablen im jingeren ‘trwachse-
nenalter stlitzen sich auf haufig ungeeignete Untersuchungs-Designs, wie einfache Querschnitt-
Designs oder einfache Ldngsschnitt-Pléne.

Folgende Untersuchung war bemiiht, beiden genannten Defiziten Rechnung zu tragen: Die Entwick-
tung bzw. Verdnderung des Selbstkonzeptes jiingerer Erwachsener sollte mit aufwendigen Untersu-
chungspldnen erforscht werden, die die Nachteile von Querschnittstudien (z.B. die Vermengung
von Alters- und Kohorten-Effekten) und einfachen Langsschnittstudien (z.B. MeBwiederholungs-
effekte) vermeiden. Geplant und ausgefiihrt wurde eine fiinfjahrige Langsschnittuntersuchung
gemaB einem vollstdndigen sequentiellen Stichproben-Design im Sinne von Schaie (1965) und
Baltes (1968).

Neben der deskriptiven Zielsetzung der Beschreibung von Selbstbilddnderungen jiingerer Er-
wachsener liber mehrere Jahre hinweg verfolgte die vorliegende Studie ein weiteres Ziel. Aus-
gehend von der Oberlegung, daB das Selbstbild bzw. Selbstkonzept einer Person als dhnlich
giner sozialen Einstellung , d.h. Kognitionen und Bewertungen gegeniber der eigenen Person,
aufgefaBt werden kann, wurde postuliert: Da Einstellungen und Einsteliungsédnderungen als
nachhaltig durch Verhalten und Verhaltensanderungen beeinfluBt angesehen werden konnen, wer-
den Knderungen des Verhaltens einer Person wahrscheinlich zu Selbstkonzept-Anderungen fihren;
es wird daher erwartet, daB verhaltensindernde Freignisse (kritische Lebensereignisse) Selbst-

konzeptdnderungen zur Folge haben.

Da im Rahmen der vorliegenden Untersuchung Veranderungen offenen Verhaltens nicht willkiirlich
herbeigefiihrt, sondern lediglich entsprechend ihrem natirlichen Auftreten erfaft werden kon-
nen, wihlten wir eine Reihe sogenannter kritischer Lebensereignisse, wie Wechsel eines Part-
ners, Tod einer nahestehenden Person, Wohnungswechsel, finanzielle Verbesserung oder Ver-
schlechterung etc., als Ausgangspunkt. Die Feststellung von Selbstbild-Anderungen in Abhdngig-
keit von kritischen Lebensereignissen erfordert Vorher-Nachher-Messungen und bringt eine

Reihe groBerer methodischer Probleme mit sich.

Bei der Untersuchung groBerer homogener Stichproben von Personen Uber einen ldngeren Zeitraum,
in den voraussichtlich einige kritische Lebensereignisse fallen, dirfte die Kontrolle einer
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Fiille von zu erwartenden situativen, personalen und sonstigen Storvariablen praktisch unmig-
lich sein. Die Messung und Kontrolle von subjektiven Verarbeitungs- oder "Coping”-Effekten
wurde zugunsten moglichst geringer Transparenz der Untersuchung unteriassen. Entsprechend dem
explorativen Charakter der Untersuchung wurden keine spezifizierten Hypothesen iiber die Art
der Selbstkonzeptentwicklung und die Art ihrer mdglichen Abhdngigkeit von verhaltensandernden

Lebensereignissen formuliert.

2. Methode

Zur quantitativen und moglichst okonomischen Erfassung differenzierter Aspekte der Selbstein-
schatzung jlingerer Erwachsener wurde ein 18-teiliges Selbstratingverfahren angewendet, das
eine leichte Modifikation des von John und Keil (1972) analog den Faktoren des CPI von Gough
neu konstruierten Selbstratingsystems darstellt. Die Selbstbeurteilung geschah auf 18 sieben-
stufigen, graphischen Ratingskalen mit verbal verankerten Endpunkten. Faktorenanalysen dieser
Skalen ergaben immer wieder eine stabile Struktur mit drei Faktoren: Faktor I "aligemeines
positives Selbstkonzept" (DOMINANCE, CAPACITY FOR STATUS, SELF-ACCEPTANCE, ACHIEVEMENT VIA
INDEPENDENCE, INTELLECTUAL EFFICIENCY), Faktor Il "soziale Kontaktfahigkeit” (SOCIABILITY,
SOCIAL PRESENCE, GOOD IMPRESSION, FLEXIBILITY), Faktor III "Anpassung an soziale Normen
(RESPONSIBILITY, SOCIALIZATION, SELF-CONTROL, COMMUNALITY).

Die Erfassung kritischer Lebensereignisse geschah mittels einer Liste, die gemd der psycho-
logischen und medizinisch-psychologischen bzw. medizinsoziologischen Fachliteratur und der
allgemeinen Lebenserfahrung zusammengestellt wurde. Die befragte Person wird bei jahrlich wie-
derholter Befragung instruiert, anzukreuzen, welche der aufgefiihrten Verdnderungen im Zeit-
raum seit der letzten Befragung vor zwdlf Monaten eingetreten seien. Insgesamt wurden vier
verschiedene Personengruppen untersucht: Schiiler berufsbildender Schulen, Schiiler der Ab-
gangsklassen einer Realschule, Krankenpflegeschiiler, Arbeiter und Angestellte einer Maschi-
nenfabrik. Nur bei den ersten beiden Gruppen wurde ein vollstandiger sequentieller Stichpro-
benplan nach Schaie bzw. Baltes ausgefullt.

3. Ergebnisse

Zur Beschreibung eines Gesamttrends der Selbstkonzeptentwicklung lber die fiinf MeBzeitpunkte
wurden Varianzanalysen fir wiederholte Messungen gerechnet. Fiir die gesamt Ldngsschnitt-Gruppe
ergab sich eine Zunahme (Selbstkonzeptverbesserung) von DOMINANCE, dagegen eine Abnahme von
SOCIABILITY, SOCIALIZATION, GOOD IMPRESSION und PSYCHOLOGICAL-MINDEDNESS. Weitgehend konstant
blieben die Mittelwerte der Variablen ACHIEVEMENT VIA CONFORMANCE, INTELLECTUAL EFFICIENCY,
FLEXIBILITY und FEMININITY. Hiervon abweichende und zum Teil sehr interessante Resultate fiir
verschiedene Untergruppen kinnen hier nicht dargestellt werden.

Die Auswertung des sequentiellen Stichproben-Designs (vgl. Abb. 1) ergab:

Im Kohortensequenzmodell wurden die Effekte der Kohorten I bis III (unabhangiger Faktor)
hinsichtlich dreier Messungen (abhdngiger Faktor) mittels 3x3¥Varianzana1ysen {mixed model)
gepriift, und zwar fir jede der 18 Selbsteinschdtzungsvariablen als abhingige Variable. Im
Testzeitsequenzmodell wurden die Effekte der ersten drei Messungen (als unabhingiger Faktor)
hinsichtlich der Testzeitpunkte, d.h. der Untersuchungsjahre 1979 bis 1981 (ebenfalls als un-
abhdngiger Faktor) geprift. Im Quersequenzmodell wurden die Effekte der Kohorten I bis III
(unabhangiger Faktor) hinsichtlich der Testzeitpunkte bzw. Untersuchungsjahre 1979 bis 1981
(abhdngiger Faktor) gepriift. Das Kohortensequenzmodell ergab Verdnderungen fiir Variablen, bei
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Kohorrensequenzmodel] Testzeitsequenzmodell Quersequenzmodel |
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3.Kohorte III-1 [IT-2 ILI-4
4.Kohorte -1 -2 -1 -2
S.Kehoree V-1 v-!
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Abb.1l: Vollstdndiger sequentieller Stichprobenplan fiir fiinf Untersuchungsjahre

denen ein signifikanter MeBwiederholungseffekt bei gleichzeitiger Abwesenheit einer signi-
fikanten Wechselwirkung zwischen MeBwiederholungs- und Kohorten-Faktor voriiegt. Dies war der
Fall fir DOMINANCE (Zunahme), SOCIABILITY (Abnahme), SOCIAL PRESENCE (Abnahme), SELF-ACCEPT-
ANCE (u-formig), COMMUNALITY {Abnahme), ACHIEVEMENT VIA INDEPENDENCE (Abnahme) und FLEXIBILITY
(Abnahme). Die Ergebnisse der beiden anderen Modelle unterstiitzen die hier aufgezeigten Ent-
wicklungen. Damit hat sich eine sehr grofe Obereinstimmung zwischen den Ergebnissen des se-
quentiellen Untersuchungsplanes und der einfachen Langsschnitt-Betrachtung ergeben.

Zur Beschreibung mdglicher Zusammenhdnge zwischen kritischen Lebensereignissen und Seibst-
konzeptentwicklungen wurden fiir jedes Lebensereignis und jede Selbsteinschatzungsvariable
2x2-Varianzanalysen “"kritisches Ereignis ja/nein" (unabhdngig) x "vorhergehende/nachfolgende
Selbstbildmessung" (abhingig) gerechnet. Dieser Auswertungsplan entspricht im Prinzip einem
Pretest-Posttest-Control-Group-Design nach Campbell und Stanley (1963). Es zeigten sich nur

in 6% aller moglichen Fdlle signifikante Wechselwirkungen. Da Verdnderungen infolge von kriti-
schen Lebensereignissen mit einer gewissen RegelmdBigkeit auftauchen mifiten, wurden lediglich
die Fille betrachtet, wo dies zwischen mehreren verschiedenen Mefzeitpunkten der Fall war. Es
zeigte sich, daR die Veranderungen zum Teil nicht gleichsinnig sind. Da diese Methode nur
mittlere Veranderungen von Selbstkonzeptmerkmalen betrachtet, wurde zusdtzlich eine stdrker
individuumzentrierte Analyse der Daten vorgenommen. Es wurden individuelle Verldufe der Selbst-
einschatzung danach unterschieden, ob die Differenz zwischen zwei aufeinanderfolgenden MefB-
zeitpunkten einen ganzen Skalenpunkt iberstieg. DemgemdB wurde zwischen steigenden, gleichen
und fallenden Verlaufsformen von Selbstbilddnderungen unterschieden. Die Verteilung der Hau-
figkeiten dieser Verlaufsformen wurde mittels 2x3 chiZ-Tests auf ihre Zufdlligkeit geprift.
Zwischen den Ereignissen beider angewendeter Auswertungsverfahren konnte jedoch kaum Oberein-
stimmung festgestellt werden. Insgesamt lieR sich demnach keine regelhafte Beziehung zwischen
kritischen Lebensereignissen und Selbstkonzeptveranderungen feststellen.

4. Diskussion

Im Gegensatz zu einer friineren Untersuchung zur retrospektiven Selbstbildanderung von Erwach-
senen (Mummendey & Sturm, 1978) hat sich damit in einer echten Ldngsschnittstudie keine deut-
liche Selbstkonzept-Entwicklung auf das personliche Idealbild hin ergeben. Diese Unterschiede
diirften auf Eigenarten beider unterschiedlicher Erfassungsmethoden zuriickzufithren sein. Kann
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gine Person bei retrospektiver Betrachtung einen Oberblick liber Aspekte ihres bisherigen Le-
bens geben, so kann sie bei jahrlich wiederkehrender Messung im Langsschnittverfahren nur sehr
schwer Vergleiche zwischen einzelnen Zeitpunkten anstellen. Nur dann, wenn jemand auch iiber
seine Vergangenheit Urteile abgeben soll, scheint es ihm mdglich zu sein, sich vergleichs-
weise negativ darzustellen. Der Vergleich der Ergebnisse einer Retrospektiv- und einer Ladngs-
schnittstudie zur Selbstkonzeptentwicklung verweist offensichtlich auch auf Prozesse, wie sie
mit den Konzepten "Social Desirability", "Impression Management"- (Tedeschi & Riess, 1981)
oder "Self-Presentation"-Taktiken treffend umschrieben werden konnen; sie scheinen eine wich~
tige Rolle fiir die Aufrechterhaltung personlicher Stabilitdt zu spielen. Deutlich mag dies
beim Vergleich verschiedener Personengruppen der vorliegenden Untersuchung werden: So zeigt
das Krankenpflegepersonal im Verhdltnis zur Gesamtgruppe hdhere Zusammenhdnge zwischen Real-
und Idealselbsteinschdtzung sowie stdrkere Entwicklungen auf verschiedenen Skalen in Richtung
auf das ideale Selbstbild hin; diese Personengruppe scheint starker als die anderen mit be-
rufsspezifischen Normen konfrontiert zu sein.

Fur die auftretenden Selbstkonzept-Verschlechterungen, d.h. zunehmende Entfernung vom Ideal-
bild, kénnte ein Regressionseffekt verantwortlich gemacht werden, da Selbstkonzept-Verschiech-
terung mit einer Verringerung extremer Selbstbeurteilungen einhergeht und die starksten Selbst-
bildinderungen im Langsschnitt zwischen der ersten und zweiten Messung auftreten. Gegen einen
Regressionseffekt spricht jedoch, daB sich dieser Trend bei den weiteren Messungen fortsetzt
{vgl. Nesselroade, Stigler & Baltes, 1980). Die Abnahme von Merkmalen wie "SOCIABILITY",
“SOCIALIZATION" und "PSYCHOLOGICAL-MINDEDNESS" kinnte auch auf eine Beeintrdchtigung “sozia-
Ter" Fdhigkeiten in einer Zeit der sozialen Umorientierung bei den hier untersuchten Personen,
d.h. auf Probleme des (Oberganges oder der Oberschneidung von Schule und Beruf hinweisen. Rhn-
Tich konnten auch auffallende Geschlechter-Effekte interpretiert werden, denengemaB3 Manner
auffallende Konstanz bzw. teilweise Selbstbildverbesserungen zeigen, wdhrend Frauen sich in
einigen Hinsichten zunehmend negativ beschreiben. Frauen kdnnten u.U. sensibler auf soziale
Umorientierung reagieren oder die Selbstbildverschlechterung bei Frauen kdnnte mit einer gro-
Beren Unstimmigkeit von Rollenerwartungen im Lebensalter von etwa 16 bis 21 Jahren erklart
werden.

In methodischer Hinsicht hat die vorliegende Untersuchung die Brauchbarkeit des vollstandigen
sequentiellen Untersuchungs-Designs erwiesen, zugleich jedoch die Grenzen der Nitzlichkeit
des Untersuchungsplanes aufgezeigt, da das Design doch als recht undkonomisch bezeichent wer-
den muB.

Entgegen der Erwartung lieB sich kein systematischer EinfluB kritischer, verhaltensandernder
Lebensereignisse auf Selbstkonzeptanderungen nachweisen. Es kdnnte sein, da der gewdhlte
methodische Ansatz zu einfach war und daB es zu zahlreiche, nicht kontrollierte Starvariablien
{wie bisherige Erfahrung des Individuums mit kritischen Lebensereignissen, Personlichkeits-
merkmale, Umgebungsmerkmale, Variablen der subjektiven Bewaltigung von Lebensereignissen)
gegeben haben mag. Es ist auch mdoglich, daB kritische Lebensereignisse zwar selbstkonzept-
dndernd wirken, daB sich dies jedoch nicht in einer Erfassung des Selbstbildes auf trait-Ni-
veau niederschlagen kann. Kritische Lebensereignisse haben wahrscheinlich situative und tem-
pordre Effekte, die jedoch bei jdhrlich wiederholter Befragung nach dem allgemeinen Selbst-
bild nicht angemessen erfaBt werden. Es mag ferner sein, daB die Wirkung eines einzigen kri-
tischen Lebensereignisses nicht ausreicht, um Selbstkonzepténderungen zu bewirken; eine
Kombination mit mehreren anderen Lebensereignissen, und dementsprechend eine Skalierung
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kritischer Lebensereignisse, konnte aussichtsreicher sein. SchlieBlich kidnnte es eine mefbare
Wirkung kritischer Lebensereignisse auf Selbstkonzeptdnderungen geben, die jedoch bei einer
generalisierten Betrachtung gemdB einem varianzanalytischen Modell eher zu- als aufgedeckt
wird. Das hier alternativ angewendete Verfahren der Kiassifikation individueller Verlaufe ist
fir eine differenzierte Betrachtung moglicherweise zu grob ausgefallen.
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