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In der Mehrzahl der empirischen Arbeiten in denen sowohl Einstellungs- als auch Ver-
haltensvariablen erhoben worden sind, geschieht dies mit der Zielrichtung, aus den
Einstellungsvariablen, haufig durch Einbeziehung moderierender Variablen, die Verhal-
tensvariablen zu erkldren bzw. vorherzusagen. In der vorliegenden Untersuchung wird
die Umkehrung der herkdmmlichen Determinationsrichtung untersucht, es wird also die
Perspektive "Offenes Verhalten beeinfluBt Einstellungen” eingenommen.

Oie Beziehung zwischen Verhaltensweisen und Einstellungen wird an Daten von Wehr-
pflichtigen (n=96) untersucht, die wahrend der Grundausbildung, nach der Grundaus-
bildung und kurz vor Dienstende befragt wurden. Das Verhalten der jungen Wehrpflich-
tigen, sowohl dienstlich wie in der Freizeit, wird uiber Zeitbudgetangaben erhoben,

die Einstellungen mittels Ratings. Letztere beziehen sich sowohl auf die eigene Person
("Selbstkonzept"), als auch auf die konkreten Dienstaufgaben und allgemeinere poli-
tische Einstellungen ("Konservatismus"). Als moderierende Variablen werden Ratings

der "subjektiven Bedeutsamkeit" des globalen Verhaltensereignisses eingefiihrt.

Mittels dieser Variablen wird ein Verhaltens-Einstellungsmodell entwickelt. Bei die-
sem Modell handelt es sich um ein Pfadmodell mit latenten Variablen, d.h. Einstel-
lungsvariablen (einschlieRlich des Selbstkonzeptes) und Verhaltensvariablen werden
als Kostrukte betrachtet, die mittels einer Reihe von Indikatoren erfaBt werden kin-
nen. Die Schdtzung der Parameter und die Uberpriifung dieses Modells werden mit dem
Partial Least Squares {PLS) Ansatz vorgenommen (vgl. Lohmgller , 1984). Ein so ent-
wickeltes Modell wird mit den Daten eines zweiten und dritten MeBzeitpunktes kon-
frontiert und evaluiert, Eine echte langsschnittliche Betrachtung wird sodann an
Modellen der Verhaltens-Einstellungs-Relation vorgenommen, die sich auf Daten aus je
zwei benachbarten MeBzeitpunkten stiitzen. Hierdurch werden sowoh] Aussagen iber die
Stabilitdat der latenten Variablen moglich als auch die Betrachtung des wechselseiti-
gen Einflusses von Verhalten und Einstellung liber die Zeit.

Es zeigen sich direkte EinfliBe der latenten Variablen "dienstliches Verhalten" und
"Freizeitverhalten" auf die Einstellungsvariablen, aber auch betrdchtliche indirekte
Effekte, die iiber die "subjektive Bedeutsamkeit" vermittelt werden.
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