Hans Dieter Schmidt / Astrid Krameyer
Misogyne Tendenzen in verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen

Misogynie scheint in unserer Gesellschaft derartig weit ver-
breitet und selbstverstindlich zu sein, daf} wir die verschie-
denen alltiglichen Auflerungsformen dieser Einstellung oft
gar nicht mehr bewufit wahrnehmen und bewerten. Dies
gilt offenbar fiir simtliche Spielarten der Misogynie, von
offener Unterbewertung und Miflachtung der Frau bis hin
zu subtileren Formen der Festlegung auf positiv bewertetes
»typisch weibliches« Rollenverhalten. Daher erscheint es
notwendig, anhand einer Reihe willkiirlich ausgewihlter
Beispiele Misogynie in verschiedenen Bereichen unserer Ge-
sellschaft exemplarisch aufzuzeigen. Anschliefend soll in
einem »systematischeren« Ansatz versucht werden, ein
Ordnungsschema fiir misogyne Einstellungen aufgrund
umfangreicheren empirischen Materials zu erstellen. Beide
Ansitze sind ausschliefllich beschreibend und folgen keiner
bestimmten sozialwissenschaftlichen Theorie.

Beispiele fiir misogyne Tendenzen

Besonders drastisch erscheinen Diskriminierungen der Frau
im Arbeitsleben. In weiten Bereichen der westlichen Indu-
striegesellschaften wird ernsthaft diskutiert, ob Frauen (zu-
mindest verheiratete Frauen) iiberhaupt berufstitig sein
sollen. Nach Myrpar und KieiN (1962) kann es als ty-
pisch gelten, dafl Frauen nach der Geburt des ersten Kindes
ihren Beruf aufgeben, um sich ganz ihren Aufgaben als
Hausfrau und Mutter zu widmen.

Gegen eine Berufstitigkeit der Frau wird meist mit dem
Argument der Unzumutbarkeit der »Doppelrolle« ange-
gangen. Negative Auswirkungen der Doppelbelastung der
Frau stellte z. B. zum »Tag der Arbeit« 1972 der »Ver-
band der Niedergelassenen Arzte« in der BRD fest:
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Bei den Frauen, die sowohl erwerbstitig als auch in Familie und
Haushalt titig sind, seien doppelt so hiufig seelische/nervliche
Storungen festgestellt worden (einschlieflich Kopfschmerzen,
Schwindelanfille, Stimmungsschwankungen, vegetative Stérun-
gen) wie bei Minnern. (1)

Ein weiteres Argument gegen eine Berufstitigkeit von
Miittern liefern die angeblich negativen Auswirkungen auf
die Kinder. Entsprechende Einstellungen spiegeln sich z. B.
in Kinder-Aufsitzen, wie sie die Illustrierte »Brigitte«
auszugsweise verdffentlichte:

»Es stort doch zu sehr das Familienleben.« — »Das wire ein
schones Kuddelmuddel.« — »Was gibe es mittags zu essen?« —
»Kleine Kinder brauchen die Mutter.« — »Die Kinder werden
zu Streunern.« — »Es wire nicht so ordentlich im Haushalt.« —
»Dann hitte ich schiechte Zensuren.« {2)

Nur selten wird die Doppeldeutigkeit der Argumente zur
Doppelrolle der Frau erkannt und als Konsequenz eine
Entlastung der Frau gerade im Haushalt gefordert — z. B.
durch Automatisierung und Arbeitsteilung im Haushalt
und soziale Einrichtungen. Statt dessen verzichten viele
Frauen auf Berufstatlgkelt Dies driickt sich in einem ver-

gleichsweise geringen Anteil von Frauen I Bérufsleben aus.

Nur etwas mehr als ein Drittel der Erwerbstitigen in der BRD
sind Frauen. Das bedeutet, da nur ungefihr jede zweite Frau
einem Beruf nachgeht; in der DDR sind es iiber 80 Prozent
(beide Vergleichswerte aus dem Jahre 1968). (3)

Neben den schon genannten, gleichsam individualistischen
Begriindungen fiir die ungleichen Chancen der Frau, be-
rufstitig zu sein, heben Kritiker des kapitalistischen Wirt-
schaftssystems die Rolle gewichtiger konomischer Interes-
sen fiir die Erhaltung des Status quo hervor:

»Die Notwendigkeit, d1e Frauen im Haus zu behalten, ergibt
sich aus zwei Hauptaspekten des gegenwiirtigen Systems. Erstens
ist die Menge der von Frauen geleisteten unbezahlten Arbeit
sehr grofl und fiir die Besitzer der Produktionsmittel sehr profi-
tabel. ... Und zweitens ist es fraglich, ob die Wirtschaft expan-
siv genug ist, alle Frauen als Teil einer normal beschiftigten
Arbeiterschaft aufzunehmen.« (4)
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Die Funktion der Frauen als »massive industrielle Re-
servearmee« mag die folgenden, fast durchgingig beob-
achtbaren fundamentalen Benadhteiligungen der Frau im

Berufsleben mit sich bringen:

I. Frauen erhalten insgesamt eine schlechtere Ausbildung
als Minner; o

II. bei gleicher Ausbildung erhalten Frauen im Durch-
schnitt wesentlich schlechtere Positionen im Beruf;

III. bei gleicher beruflicher Position werden Frauen fast
durchgingig erheblich schlechter bezahlt als Minner;

IV. von manchen Berufen werden Frauen vollstindig aus-
geschlossen
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Dle Benadmtelhgung der Frau in der Ausblldung (I) geht
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deutlich aus der folgenden Statistik hervor:

Das Verhiltnis von weiblichen zu minnlichen Schiilern bzw. Stu-
denten in der BRD stellt sich bei den im folgenden aufgefiihrten
Gruppen — ausgedriickt in Prozent — wie folgt dar:

Volksschiiler 49 : 51
Gymnasiasten 43 : 57
Abiturienten 39 : 61
Hochschulstudenten 25:75
Staats- und Diplompriiflinge 23:77
Doktorpriiflinge 17 : 83 (5).

Die Schwierigkeit fiir Frauen, bei gleicher Ausbildung mit
Minnern vergleichbare Positionen zu erhalten (II), illu-
striert eine unschwer iibertragbare Statistik aus den USA:

»Von den College-Studenten im vierten und letzten Jahr, die
vorhaben, auf der Universitit Soziologie zu studieren, sind 43%
Frauen. Von den Kandidaten auf einen Magistergrad sind noch
37°%/¢ Frauen. Von den Doktoranden sind noch 30°/p Frauen und
ebenso von den graduierten Studenten, die College-Studenten
unterrichten. Von den Dozenten der untersten Kategorie sind
noch 27%4 Frauen. Von den Assistenzprofessoren aber nur noch
14%/5. Von den rassoziierten Professoren< noch 9%9. Von den
ordentlichen Professoren noch 4%/. Von den Vorsitzenden der
Soziologie-Abteilungen an Universititen noch 19/s. Unter den
insgesamt 44 ordentlichen Professoren der fiinf Elite-Soziologie-
Abteilungen findet sich keine Frau.« (6)
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Ein 4hnliches Bild zeigt siéh auch auflerhalb des Hochschul-

bereichs, z. B. in Regierung, Verwaltung, Justiz und in
Fi.ihrungspositionen der Wirtschaft. (7)

Daf} Frauen selbst bei gleichwertiger Position gewdhnlich
schlechter bezahlt werden (III), wird durch folgende Zah-
len dokumentiert:

Die durchschnittliche Differenz beim Brutto-Stundenlohn zwi-
schen Midnnern und Frauen betrigt in der Industrie der BRD
2,19 DM (von 2,32 DM in der chemischen Industrie bis 1,27 DM
in der Schuhindustrie). Frauen in Fithrungspositionen werden
im Normalfall um 21 Prozent schlechter bezahlt als ihre minn-
lichen Kollegen in gleicher Position. (8)

Betrachtet man die drei bisher genannten Arten von Dis-
kriminierung der Frau im Arbeitsleben insgesamt, so wird
verstindlich, dafl (nach Feststellung des Statistischen Bun-
desamtes) Minner auch 1971 im Durchschnitt noch immer
um rund die Hilfte mehr verdienten als Frauen. (9)

Ein Beispiel fiir den Ausschlufl der Frau von wichtigen, gut
bezahlten Berufen (IV) liefert die Deutsche Lufthansa mit
der Ablehnung von weiblichen Bewerbern fiir den Piloten-
beruf. Als Begriindung werden zwar immer wieder Hin-
weise auf die physische Unterlegenheit der Frau gegeben;
angesichts der positiven Erfahrungen mit weiblichen Pilo-
ten in osteuropiischen Lindern kénnte man jedoch eher
okonomische Griinde fiir die Benachteiligung von Frauen
vermuten:

. der Wunsch nach Familie, nach Heim und Garten k&nne
gerade dann iiberhand nehmen, wenn die Ausbildungskosten
(170 000 DM) wieder hereinkommen sollen, beim Einsatz als
Kapitdn. Die Minner bleiben der (Flug-)Gesellschaft im Schnitt
30 Jahre erhalten.« (10)

Okonomische Griinde sind es aber auch, die zur Aufhebdng
von entsprechenden, mit physischer Unterlegenheit begriin-
deten »Berufsverboten« fiir Frauen fithren k&nnen:

So stellen die Frankfurter Verkehrsbetriebe seit Juni 1972 we-
gen »Minnermangel« Frauen als Fahrer von stidtischen Omni-
bussen ein, entgegen den bis dahin giiltigen Vorschriften. (11)
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Der durchgingigen Diskriminierung der Frau im Arbeits-
und Berufsleben unserer Gesellschaft entspricht offensicht-
lich eine weitgehend allgemeine Ubereinkunft dariiber, daf}
der »eigentliche Beruf der Frau« ihre Betitigung in Haus-
balt und Familie sei. Diese Ubereinkunft scheint gerade
auch bei den Betroffenen selbst zu bestehen.

Bei einer Befragung von Stuttgarter Abiturientinnen sahen
88 Prozent »die eigentliche Bestimmung der Frau« hauptsich-
lich in Ehe und Familie. Bei einer reprisentativen Miitterbefra-
gung in der BRD stimmten zwei Drittel der Befragten der Aus-
sage zu, das Reich der Frau sei der Haushalt, alles andere sei
Minnersache. 77 Prozent stimmten dem Satz zu »Der Beruf der
Hausfrau ist der schinste und vielseitigste Beruf«. (12)

Moglicherweise {iben solche Selbstbilder, d. h. derartig all-
gemeine Einstellungen der Frau zu ihrer gesellschaftlichen
Rolle, neben den Belastungen der schon erwihnten »Dop-
pelrolle« einen Einfluf auf die Berufsabstinenz.wieler
Frauen aus; denn auch bei weitgehendem .Fehlen einer
Doppelbelastung zeigt sich kein wesentlich anderes Bild.

»Nur ein Drittel aller verheirateten Frauen obne Kinder geht
einer Berufstitigkeit nach. ... . Zwei von drei dieser Frauen zie-
hen es vor, zu Hause auf den Ehemann zu warten.« (13)

Allerdings miissen diese Befunde unter dem differenzieren-
~den Gesichtspunke der sozialen Schichtenzugehdrigkeit ge-
sehen werden. Aus einer im Auftrage des Bundesministe-

riums FGF Jigend, Familie und Gesundheit durchgefiihrten

Untersuchung geht unter anderem folgendes hervor:

»Frauen mit Abitur und Hochschulbildung zeigen die positivst

Bifidung an thren Beruf: Uber die Hilfte von ilinen msdhte auch
nach der Geburt eines Kindes berufstitig bleiben. ... Frauen
mit qualifizierter Ausbildung erkliren iiberwiegend (739%/): Ein
Beruf kann eine Frau so ausfiillen, daf sie auf Kinder verzichten
kann. ... Frauen mit mangelnder Schul- und Berufsausbildung
sagen am haGfigsten "(60%0), aus Kinder konnten dem Leben
éi“ner Frau den wahren Inhalt geben.« (14)

Mit solchen Einstellungen zu Haushalt und Familie gehen
auf seiten der Frau aus der sozialen Unterschicht offensicht-
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lich bestimmte Einstellupgen zur Geburtenkontrolle ein-
her.

Die Tdchter der Unterschicht lehnen hiufig (529) die Pille ab
und verteidigen iiberdurchschnittlich oft (429, gegeniiber einem
Durchschnitt von 8%) das Abtreibungsverbot. (15)

Beispiele dafiir, daf} sich misogyne Tendenzen und Selbst-
bilder der Frauen weitgehend entsprechen, lieflen sich be-
liebig fortsetzen. Hier sollen statt dessen noch einige grob
unterscheidbare Bereiche genannt werden, innerhalb derer
sich Diskriminierungen der Frau besonders deutlich aufzei-
gen lassen.

Im sexuellen Bereich lassen sich Belege fiir Degradierungen
der Frau zum bloflen Sexualobjekt in einem Umfang fin-
den, der manche Monographie fiillen kénnte. Ein aus Ja-
pan berichtetes Beispiel soll hier nur kurz beleuchten, wie
weit die Auffassung der Frau als Ware gesteigert werden
kann.

Die bei Ausflugsfahrten in Autobussen iiblichen Stewardessen
wurden teilweise durch automatische Stewardessen ersetzt, die
auf Knopfdruck Beschreibungen von Sehenswiirdigkeiten von
sich geben. Beriihrt ein Fahrgast die Stewardef) am Unterleib,
so kreischt sie und sagt »Sie Liistling!«. Titschelt er ihren Busen,
so sagt sie »Muf} das denn immer sein?« (16)

Audch das folgende westdeutsche Beispiel mufl hier anstelle
einer aussagekriftigen sozialwissenschaftlichen Erhebung
geniigen, um den Grad der sozialen Diskriminierung der
Frau im vorgenannten Zusammenhang schlaglichtartig zu
beleuchten.

In einem Diisseldorfer Restaurant in Universititsnihe befindet
sich ein Schild folgenden Inhalts: »Lassen Sie sich nicht von
threr Frau scheiden, weil sie nicht kochen kann. Essen Sie bei
uns, und behalten Sie ihre Frau als Hobby!« (17)

Aber auch Massenkommunikationen, die vom »Waren-
charakter« der Frau in erheblichem Umfang direkt oder
indirekt profitieren, verfestigen ein einseitig zugeschnitte-
nes Rollenbild der Frau. Hierhin gehor' ~Bejspiele der
verschiedenstenAsrt aus dem Bereich dex’ Werbzm So wird
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etwa in dem folgenden Werbetext aus einer Frauenzeit-
schrift das stindig propagierte »Modebewufltsein« durch
Appelle an Emanzipationswiinsche noch zu steigern ge-

sucht:

»Laflt den Minnern ihren Mond. Wir haben Widhtigeres ent-
deckt (gemeint ist ein neues Haarfirbemittel). ... Niemand
hilt uns mehr fir die diimmere Hilfte der Menschheit. ... Wir

leben, wie es uns gefillt. ... Und wir stimmen unsere Haar-
farbe auf unsere Garderobe ab.« (18)

DORNER (1962) zeigte, dafd in Fra&g‘n—lllustriert\f?; kaum
etwas zu finden war, das iiber Fragen ebens hin-
ausgehend allgemeinen, z. B. gesellschaftlich informieren-
den Charakter hatte. Sie schlieflt daraus:

»Die Industrie und die Illustrierten engen die Frau ein auf das,
was sie eh und je war: die Schone.« (19)

Nach ThieL (1963) unterstreichquégiqgl weitgehend
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»Eine der dltesten Handlungskonstellationen des Films ist die,
daf} ein Middchen aus kleinen Verhiltnissen von einem Mann aus
grofien Verhiltnissen geheiratet wird.« (20)

Fiir die Medien Rundfunk und Zeitung soll hier nur auf
die Einrichtung spezieller Frauen-Sendungen (Frauenfunk)
und Frauen-Seiten hingewiesen werden, die nach Meinung
mancher Kritiker bereits an sich ein misogyner Akt ist;
diese Sendungen unterstellen demnach,
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»dafl das Interesse der Frauen noch immer nicht iiber Rezepte,
Krankengymnastik, Schonheitspflege, Keuchhusten und Sauber-
keit hinausgeht.« (21)

Frauendiskriminierung scheint auch in Bereichen, die auf
den ersten Blick eher Frei- oder Freizeitriumen zuzuord-
nen wiren, die soziale Norm zu sein. Als ein solcher Be-
reich wird weithin der Sport angesehen. Gewisse Vorbe-
halte gegen Frauensport allgemein oder zumindest gegen
die Betdtigung von Frauen in gewissen »typisch minnli-

chen« Sportarten werden gelegentlich folgendermafien be-
schrieben:
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»Auch der moderne Mann will der Aphrodite nicht auf dem
Sportplatz begegnen. ... (Die Minner) wollen die Frau nicht
auf dem Fuflballplatz sehen und nicht in Kraftakten, dagegen
beim Wasserspringen und in Schwimmwettkimpfen, weil diese
der minnlich bestimmten Asthetik entsprechen.« (22).

Brechen Frauen dennoch in solche minnlichen Dominen
ein, so wird ihr Verhalten oft in ausgesprochen anziiglich-
scherzhafter Form als von vornherein nicht ganz ernstzu-
nehmend bewertet:

Das dreifache K — Symbol fiir Kiiche, Kirche, Kinder als klassi-
sche Wirkungsbereiche der Frau — wird ab sofort um ein vier-
tes erweitert: Jetzt kicken sie auch. ... Die Zeit ist nicht mehr
fern, wo Gerda Miiller statt zu Hause auf dem Fufiballplatz
>abstauben< wird, statt die Treppen den Strafraum leerfegen
und ausputzen wird. . . . Es darf gelacht werden.« (23)

Begriindungen fiir unterschiedliche Verhaltensvorschriften
im Sport werden beispielsweise in Anstandsbiichern gege-
ben:

»Eine Frau, die in minnlicher Kleidung, mit minnlicher Zihig-
keit minnlichen Sport betreibt und dabei minnliche Kamerad-
schaft erhilt, kann nicht, . . . jedenfalls nicht von den Kameraden
thres midnnlichen Tuns, jene Riicksicht und Hoflichkeit erwar-
ten, die das starke Geschlecht jederzeit und willig dem schwa-
chen Geschlecht erweist, wenn es tatsichlich schwach ist oder
doch wenigstens schwach auftritt.« (24)

Normen fiir geschlechtsspezifische Umgangsformen impli-
zieren demnach nicht nur, dafl Frauen bestimmte Verhal-
tensweisen nicht zeigen sollen, sondern auch, daff man sie in
ganz bestimmter Weise behandelt. Misogyne Tendenzen
dieser Art lassen sich selbst in solchen Situationen beobach-
ten, in denen die gleiche (z. B. brutale) Behandlung eines
Mannes nicht nur nicht verurteilt, sondern 6ffentlich weit-
hin begriifft worden wire.

So fijthrte die gewaltsame Vorfithrung einer Untersuchungsge-
fangenen, die der Unterstiitzung der Baader-Meinhof-Gruppe
verdichtigt wurde, am 21. 10. 1971 vor der Presse in Hamburg
zu einer Reihe von Protesten, bei der offensichtlich auch eine
Rolle spielte, daf} das Opfer und teilweise auch die beteiligten
Polizisten weiblich waren. In einem Brief an den Polizeiprisi-
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denten formulierte z. B. ein Hafenarbeiter: »Eines der unifor-
mierten Mannweiber riff der Wehrlosen, die von den iibrigen
Schergen festgehalten wurde, mit Gewalt den Kopf nach
oben. ..« (25) Man vergleiche damit Offentliche Reaktionen
z. B. auf die Verhaftung von Baader und Meins.

Es scheint so, daf8 die bisher beispielhaft angefiihrten Ziige
eines allgemeinen Frauen-Bildes durch eine ganze Reihe
stabilisierender Faktoren aufrechterhalten werden. Als
Beispiel fiir den Faktor Erziebung seien Befunde von
SiLBERMANN und KRUGER (1971) iiber das Frauenbild in
Schullesebiichern genannt. Ahnlich wie SOLLWEDEL u. a.
(1967) erhirteten die Autoren den »Verdacht der Wirk-
lichkeitsverfilschung sowie der Ideologisierung« in Schul-
lesebiichern am Fall des Frauenbildes.

Weibliche Personen sind gegeniiber minnlichen als Haupthand-
lungstriger insgesamt unterreprisentiert. Sie sind fast immer
verheiratet, niemals geschieden. Thre Hauprttitigkeitsbereiche
sind Hausarbeiten wie Kochen, Backen, Nihen, Flicken, Spiilen,
Putzen. (26)

Die Autoren brachten diejenigen Eigenschaften, die weibli-
chen Hauptpersonen in positiver Weise zugesprochen wer-
den, entsprechend ihrer Hiufigkeit in den 827 analysierten
Lesebuchtexten in eine Rangordnung.

1. Miitterlichkeit, 2. Freundlichkeit, 3. Opferbereitschaft, 4. Ver-
standnis, 5. Klugheit, 6. Fleif, 7. Dankbarkeit, 8. Bescheiden-
heit, 9. Tierliebe, 10. Pflichtbewufltsein . . . 25. Bildungsstreben,
26. Urteilsfihigkeit, 27. Naivitit, 28. Sachlichkeit, 29. Selbst-
bewufltsein, 30. Neugierde, 31. Streben nach Annehmlichkeiten,
32. Unabhingigkeit. (27)

Der Stabilisierung eines misogynen Frauenbildes dienen
auch manche wissenschaftlichen Publikationen, vornehmlich
solche einer dlteren, geisteswissenschaftlich betriebenen Psy-
chologie, deren Auswirkung auf die Sffentliche Meinung
aber teilweise betrichtlich zu sein scheint. So heifit es z. B.
bei MOERS:

» Wir sehen die Grundunterschiede der beiden Geschlechter ver-
ankert im Triebfundament, und zwar ist der Knabe stirker be-
stimmt durch die Triebe der Abwehr und des Angriffs, er wird
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gedringt zur Erkenntnis der Dinge und zu ihrer Bemeisterung
durch die Tat. ... Das Midchen ist weitgehend bestimmt durch
soziale Triebe, es wird gedringt in der Richtung auf das Miit-
terlich-Betreuende, auf personliche Fiihlungnahme und Anpas-
sung.« (28)

Typisch fiir solche »Geschlechtertypologien« ist die An-
nahme genetisch angelegter psychischer Geschlechtsunter-
schiede, welche konsequenterweise die Mboglichkeit von
Verhaltensinderungen im Verlaufe der Sozialisation h6ch-

stens am Rande beriicksichtigt. Unter Berufung auf den
deutschen Charakterologen JAEnscH stellte WEeLLEK als

» T'ypentsprechungen« unter anderem gegeniiber:

»Weiblichkeit, Kindhaftigkeit, Siiden, Vitalnihe« gegeniiber
»Minnlichkeit, Erwachsensein, Norden, Vitalferne.« »Geist«
wird als typisch minnliche Eigenschaft betrachtet; Frauen wer-
den »stirkere Instinkte« zugesprochen. (29)

Auf die Verfestigung des herkdmmlichen Frauenbildes
durch Kirchen und Religionsgemeinschaften sei hier nur
kurz durch das folgende Zitat von Pius x11. hingewiesen:

»Nun ist aber die Funktion der Frau, ihre Daseinsweise, ilire
eingeborene Veranlagung, die der Mutterschaft. ... Auf dieses
Ziel hat der Schopfer das ganze eigentiimliche Wesen der Frau
angelegt: thren Organismus und mehr noch ihren Geist und vor

allem ihr tiefes und feines Gefiihlsleben.« (30)
prinzapre

7 . . .
{ Uberblickt man — wenn auch nur in der hier bevorzugten

exemplarischen Weise — misogyne Tendenzen in den ver-
schiedensten Bereichen der Gesellschaft, so kann man sich
des Eindrudks nicht erwehren, dafl Frauen-Diskriminie-
rmﬁng weithin nicht die Ausnahme, sondern die Regel ist. Es
wire dann zu untersuchen, ob ein solches System inoffiziel-
ler festgefiigter sozialer Normen in Einklang mit oder in
Widerspruch zu der offiziellen, d. h. gesetzlichen Norm
steht. In kurzer und prignanter Form schreibt das Grund-

gesetz der BRD in Artikel 3 vor: J

L e

»Minner und Frauen sind gleichberechtigt.« — »Niemand darf
wegen seines Geschlechtes . . . benachteiligt oder bevorzugt wer-
den.« (31) : ‘
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Allerdings existiert »unterhalb« dieser Vorschrift in Gesetz-
gebung und Redbtsprechung davon abweichendes Recht.
Zwar wird in dem »Bericht der Bundesregierung iiber die
Mafinahmen zur Verbesserung der Situation der Frau«
vom 19.7.1972 das Bemiihen der Regierung um eine
»vollige Gleichberechtigung« unterstrichen und auf »ganz
erhebliche« Verbesserungen der rechtlichen Situation der
Frau seit 1949 hingewiesen:

»Es stehen nur noch wenige, allerdings notwendige rechtliche
Reformentscheidungen aus, und danach wiire eine vollige Gleich-
stellung der Frauen vollzogen.« (32)

Aber es finden sich nach wie vor Beispiele fiir diskriminie-
rende Gesetzesvorschriften, z. B. im BGB. Die Anderung
der folgenden Paragraphen wurde erst 1973 in Angriff
genommen:

§ 1355 BGB: »Der Ehe- und Familienname ist der Name des
Mannes. Die Frau ist berechtigt, durch Erklirung gegeniiber
dem Standesbeamten dem Namen des Mannes ihren Midchen-
namen hinzuzufiigen; die Erklirung muf} &ffentlich beglaubigt
werden.« Aufler in der BRD wird nur in sieben von 26 europi-
ischen Lindern der Name des Mannes automatisch zum Fami-
liennamen. (33)

§ 1356 BGB: »Die Frau fiihrt den Haushalt in eigener Ver-
antwortung. Sie ist berechtigt, erwerbstitig zu sein, soweit dies
mit ihren Pflichten in Ehe und Familie vereinbar ist.« (34)

Hauptaufgabe der Frau soll demnach die Wahrnehmung
von Pflichten in Ehe und Familie sein, und fiir diesen Be-
reich wird die Frau in der Rechtsprechung auch konsequen-
terweise besonders abgesichert, wie z. B. aus einem Urteil
des Landgerichtes Saarbriicken vom 10. 12. 1970 hervor-
geht:

»Wenn eine Ehefrau im Rahmen ihrer Schliisselgewalt handelt,
d. h. wenn sie Geschifte vornimmt, die innerhalb ihres hius-
lichen Wirkungskreises liegen (z. B. Einkauf von Lebensmitteln,

soweit er dem Zuschnitt der Haushaltsfiihrung entspricht), wird
aus diesen Geschdften ihr Ehemann verpflichtet.« (35)

Aber selbst nach einem vollstindigen Abbau der rechtlichen
Diskriminierung der Frau miifite es zweifelhaft erscheinen,
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ob diesem Sdhritt auch ein Abbau misogyner Tendenzen
innerhalb der Gesellschaft der BRD folgen wiirde. So wird
in dem schon erwihnten Frauen-Bericht der Bundesregie-
rung betont, daf} die Erfiillung der berechtigten Forderung
nach mehr Gleichberechtigung vor allem »an den Vorur-
teilen in der Gesellschaft«, zuriickgehend auf ein iiberholtes
Rollenbild der Frau, scheitere. Es sei deshalb notwendig,
»dafl die Gesellschaft in noch gréflerem Umfang als bisher

mit diesen Problemen konfrontiert und aufgeklirt wird«.

Systematisierung (Inbaltsanalyse) misogyner Einstellungen

Wenn es zutrifft, dafl rmsogyne Tendenzen in fast allen ge-
sellschafttidien Béréichen in Vergangenheit und Gegenwart
vorhanden sind; s6 miifite dies in der schriftlichen Produk-
tion dieser Gesellschaft, d. h. in Literatur und Presse jeder
Art seinen Nlederschlag finden. Es miifite dann moglich
sein, ausgehend von einer Analyse dieses schriftlichen Mate-
rials zu Aussagen iiber eine Systematik frauenfeindlicher
Einstellungen zu gelangen. Im folgenden soll iiber die Er-
gebnisse eines solchen Ansatzes berichtet werden.

Die Literatur-Analyse, auf deren Grundlage im nichsten
Kapitel eine Skalierung misogyner Einstellungen vorge-
nommen wird, vollzog sich in folgenden Schritten:

1. Mehrere Monate lang wurden Literaturangaben von
Biichern und Zeitschriftenartikeln, die sich — duflerlich er-
kennbar — mit »der Frau«, Frauenfragen, Geschlechter-
problemen usw. beschiftigten, in einer Kartei gesammelt
(rund 500). Eine Fiille von Literaturangaben fand sich in
dem Sammelwerk »Die Frauenfrage in Deutschland«
(1959, 1961, 1966).

2. Alle zu beschaffenden Quellen wurden von mehreren
Mitarbeitern durchgesehen. Alle fiir unser Thema als rele-
vant erachteten Textstellen (unterschiedlichen Umfangs)
wurden herausgeschrieben. Auf diese Weise ergab s1ch eine
Sammlung von etwa 2000 Textstellen.
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3. Es wurde versucht, den inhaltlichen Kern jeder Text-
stelle durch Umformulierung auf den Umfang eines mog-
lichst einfachen Satzes zu reduzieren. Soweit miglich, wur-
den dabei die Kriterien von EpwarDs (1957) fiir die For-
mulierungen von Feststellungen (statements) fiir Einstel-
lungsmessungen erfiillt. Insbesondere wurden Feststellun-
gen bevorzugt, in denen sich Einstellungen bzw. Haltungen
gegeniiber Frauen ausdriickten, nicht aber solche, die Aus-
sagen lber tatsichliche Gegebenheiten enthielten. Im fol-
genden sollen zwei Beispiele fiir die Umformulierung von
Textstellen in Feststellungen gegeben werden. An ihnen
wird auch deutlich, dafl weder der vollstindige Inhalt noch
die einstellungsmiflige Richtung der Text-Aussage in je-
dem Falle erhalten blieben.

Textstelle: »Ich rechte mit den Go6ttern nicht, allein der Frauen
Zustand ist beklagenswert. Zu Haus und in dem Kriege herrscht
der Mann, und in der Fremde weif er sich zu helfen. ... Wie
eng gebunden ist des Weibes Gliick! Schon einem rauhen Gatten
zu gehordhen, ist Pflicht und Trost.« (36)

Statement: »Frauen sollten ihrem Mann gehorchen, auch wenn
er sie schlecht behandelt.«

Textstelle: »So grofl die Titigkeitsbereiche der Frau gezogen
werden kdnnen, so muf doch das letzte Ziel einer wahrhaft orga-
nischen und logischen Entwicklung immer wieder in der Bildung
der Familie liegen. ... Die Arbeit ehrt die Frau wie den Mann.
Das Kind aber adelt die Mutter.« (37)

Statement: »Durch nichts wird eine Frau so wertvoll wie durch
ein Kind.«

Auf diese Weise ergab sich eine Sammlung von rund 1400
Feststellungen. |

4. Es wurde versucht, ein System von Kategorien bzw.
Uberschriften zu erstellen, in welches sich die vorliegenden
Feststellungen moglichst vollstindig und ohne gegenseitige
Uberschneidung einordnen lieffen. Dazu waren mehrere
Durchginge notwendig, d. h., verschiedene Entwiirfe eines
solchen Ordnungsschemas wurden aufgrund der konkreten
Zuordnungsversuche wieder abgeindert. Schlief8lich wurde
ein System gewihlt, das aus sieben, sich weitgehend aus-
schlielenden Hauptkategorien bestand. In diesem Stadium

33



¥ R St

R

s RO

T I AT M A s TR TR IR S

LR

e RSN IR N LA T |

der Analyse wurde lediglich die erste von ihnen weiter un-
tergliedert:
— Misogynie in der Offentlichkeit (172 Statements)

— im Berufsleben (Studium, Berufstitigkeit)

— in der Politik

— in anderen 6ffentlichen Bereichen
— Misogynie in Ehe und anderen Zweierbeziehungen
(161 Statements)
— Misogynie in Sexualmoral und -verhalten (163 State-
ments)
— Misogynie bei der Beurteilung von Begabungen, Fihig-
keiten, Leistungen (196 Statements)
— Misogynie bei der Beurteilung von Eigenschaften aufler-
halb des Leistungsbereichs (340 Statements)
— Misogynie bei direkten Stellungnahmen zu Gleichheit
und Gleichberechtigung (186 Statements)
— Misogynie durch spezielle Zuweisung von Aufgaben
und Pflichten an die Frau (164 Statements)
5. Innerhalb jeder der sieben Hauptkategorien wurde auf-
grund einer Analyse der ihnen zugeordneten Statements
eine weitere Untergliederung vorgenommen. Bei dieser
Differenzierung entstanden Unterkategorien, die unterein-
ander nach logischen Gesichtspunkten nicht immer ver-
gleichbar sind; sie dienen hauptsichlich der Beschreibung
der vorgefundenen Statement-Inhalte.

Im folgenden sollen gemifl der vorgenommenen Gliede-
rung Beispiele solcher Feststellungen zu den einzelnen Un-
terkategorien gegeben werden. Die ausgewihlten Beispiele
stellen lediglich Stichproben aus einer weit grofleren Zahl
von Statements dar, die in den teilweise recht umfangrei-
chen Unterkategorien gesammelt worden waren.

Misogynie in der Offentlichkeit:

1. Misogynie im Berufsleben:

a) Frauenberufstitigkeit allgemein: »Sobald eine Frau

Kinder hat, muf} sie ihren Beruf aufgeben.«
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- b) Frauenberufstitigkeit in bestimmten Bereichen: » Frauen
sollten nicht versuchen, in Minnerberufen etwas zu lei-
sten. «

c) Berufsfremde Interessen berufstitiger Frauen: »Frauen
gehen nur einem Beruf nach, um ihre Luxusbediirfnisse zu
befriedigen.«

d) Misogynie in Fragen des Lohns, der Ausbildung usw.:
»Es ist ldcherlich, von Ausbeutung zu sprechen, nur weil
Frauen fiir gleiche Arbeit nicht gleich bezahlt werden.«

e) Vergleiche in bezug auf die Berufsleistung: »Frauen
sind wemger gewissenhaft bei der Arbeit als Minner.«

2. Misogynie in der Politik:

a) Frauenwahlrecht: »Es war ein grofler Fehler, Frauen
das allgemeine Wahlrecht zuzugestehen.«

b) Politische Eignung und Aufgaben allgemein: »Frauen
sind fiir die Arbeit in der Politik zu gefiihlsbetont. «

3. Misogynie in anderen éffentlichen Bereichen:

a) Mangelnde Eignung und Interessen: »Frauen sind nun
einmal nicht dazu begabt, Verantwortung im 6ffentlichen
Leben zu iibernehmen.«

b) Forderung nach Zuriickhaltung: »Frauen sollten sich
stets im Hintergrund halten, wenn es um wichtige Dinge
geht.«

Misogynie in Ebe und anderen Zweierbeziebungen:

a) Stellungnahmen zu alleinstehenden und emanzipierten
Frauen: »Unverheiratet zu bleiben ist ein bedauernswer-
ter Zustand, dem man die ungliicklichste Ehe bei weitem
vorziehen sollte.«

b) Abhang1gke1t vom Mann, Sinngebung und Erginzung
durch ihn: »Jedes Midchen sehnt sich im Grunde nach dem
Mann, auch Wenn es das nicht zugibt.«

c) Unterwerfung unter den Mann, Dasein fiir den Mann:
»Es ist die Pflicht jeder Frau, fiir die Interessen ihres Ehe-
mannes Verstandms aufzubringen.«
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d) Geschlechterspezifische Umgangsformen: »Es ist ein
Verstof} gegen den guten Ton, wenn eine Frau in einem
Lokal fiir ihren Begleiter zahlt.«

Misogynie in Sexualmoral und Sexualverbalten:

a) Stellungnahmen zu Doppelmoral und freier Licbe:
»Frauen, die auflereheliche Beziehungen haben, sollten sich
eher schimen als Minner.«

b) Reinheit der Frau, Unterdriickung sexueller Impulse:
»Eine edle Frau erkennt man daran, daf sie ithren Ge-
schlechtstrieb ziigelt.«

c) Hypersexualitit, Verdorbenheit, Raffinesse: »Streng
genommen gehoren die meisten Frauen in die Gruppe der
Dirnen.«

d) Initiative, Aktivitidt: »Es gilt auch heute noch, daf§
Frauen in der Liebe nie die Initiative ergreifen sollten.«

e) Die Frau als Sexualobjekt: »Gerade dumme Frauen
sind oft besonders reizvolle Sexualobjekte.«

Misogynie bei der Beurteilung von Begabungen, Fibigkei-
ten, Leistungen:

a) Mangelnde Fihigkeiten und Leistungen: »Frauen kon-
nen nur Einzelheiten, nicht aber Zusammenhinge begrei-
fen.«

b) Abneigung gegen geistige Leistungen: »Die Frau zeigt
von Natur aus Scheu vor geistigem Engagement.«

¢) Fiihlen statt Denken: »Denken und Urteilen werden
bei der Frau leicht vom Gefiihl beeinflufit.«

d) Grundlegende Geschlechtsunterschiede: »Die Anlagen
und Fihigkeiten der Frau sind fein auf die typisch frau-
lichen Titigkeiten abgestimmt. «

e) Einwinde gegen weibliches Leistungsverhalten:
»Frauen, die sich mit intellektuellen Dingen beschiftigen,
werden frither oder spiter neurotisch.«

Misogynie bei der Beurteilung von nicht-leistungsbezoge-
nen Eigenschaften:

a) Physische Eigenschaften, Zihigkeit, Geduld, Stabilitit:
»Frauen sind emotional nicht so stabil wie Minner.«
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b) Gemiitseigenschaften, Gefiihle: »Frauen sind haupt-
sichlich vom Gefiihl beherrscht.« i "

¢) Charakterwerte (Wille, Gerechtigkeit, Wahrheitsliebe
usw.): »Bei der Frau sind Gerechtigkeitssinn und Verant-
wortungsbewufitsein weniger ausgebildet.«

d) Schwatzhaftigkeit, Geselligkeit, Vertriglichkeit, Haf,
Eifersucht, Neid, Eitelkeit usw.: »Frauen sind untereinan-
der stindig zerstritten.«

e) Beeinfluflbarkeit, Passivitit, Schwiche, Kritiklosigkeit:
»Gedankenloses und gewissenloses Nachplappern ist fiir
Frauen typisch.«

f) Urwiichsigkeit, Ritselhaftigkeit: »Das Beste der Frau
liegt in ihrer Urspriinglichkeit.«

g) Miitterlichkeit, Duldsamkeit, Giite, Bescheidenheit:
»Duldsamkeit und Bescheidenheit sind wahre weibliche
Tugenden.«

Misogynie bei direkten Stellungnabmen zu Gleichbeit und
Gleichberechtigung:

a) Naturgegebenheit der Ungleichheit: »Frauen und
Minner sind eben von Natur aus wesensmiflig verschie-
den, daran kann und sollte man nichts indern.«

b) Forderung nach Unterordnung und Gehorsam: »Statt
nach Emanzipation zu rufen, sollten sich Frauen auf ihre
weibliche Rolle besinnen.«

c) Selbstverschuldete Ungleichheit: »Der grofite, der ein-
zige Feind der Emanzipation der Frau ist die Frau.«

Misogynie durch spezielle Zuweisung von Aufgaben und
Pflichten:

a) Mutterschaft, Kindererziechung: »Eine Frau, die keine
Kinder hat, fiihrt eip sinnloses Leben. «

b) Sittlichkeit, Religion, Kultur: »Es ist die Aufgabe der
Frau, die gegenwirtige Gesellschaft auf eine sittlich hthere
Stufe zu fiihren.«

¢) Heim und Herd, Haushalt, Familie: »Das Wichtigste,
was ein junges Midchen lernen mufl, ist Kochen.«

d) Karitative Aufgaben: »Die Frau ist zu dienender Liebe
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Schon beim fliichtigen Betrachten dieser mehr als 30 bereits
»abstrahierten« Aussagen mit misogynem Inhalt mag er-
sichtlich werden, wie vielgestaltig sich Frauen-Diskriminie-
rung in unserer Gesellschaft zeigt. Es erscheint daher nutz-
bringend, sich nicht mit der Beschreibung dieser Aufle-
rungsformen zufrieden zu geben, sondern auf ihrer Grund-
lage Mefimittel fiir frauenfeindliche Einstellungen zu ent-
widckeln.
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