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Methoden und Probleme der Kontrolle

sozialer Erwiinschtheit
(Social Desirability)*

Hans Dieter Mummendey Universitit Bielefeld

Zusammenfassung

Das psychologische Konzept der sozialen Erwiinschtheit (social desirability response set) wird
grundsitzlich als differenzierungsbediirftig angesehen. Es werden Methoden der Kontrolle sozia-
ler Erwiinschtheitstendenzen (durch Itemkonstruktion, durch Antwortkombination, durch Kon-
troliskalen, durch Instruktion) behandelt, und es wird als Verfahren der experimentellen Kontrol-
le sozialer Erwiinschtheit durch Manipulation der Rahmensituation das Bogus-Pipeline-
Verfahren besprochen, Da sowohl bei Reaktionen im Sinne sozialer Erwiinschtheit als auch bei
Versuchen zu ihrer Kontrolle Tduschungsprozesse eine Rolle spielen, wird auf ethische Probleme
der Kontrolle sozialer Erwiinschtheit eingegangen.

Abstract

Social desirability is regarded as a psychological construct that has to be differentiated into sever-
al partial constructs. A review of methods of control for social desirability response set is given,
stressing the bogus pipeline paradigm as an efficient strategy to modify the total response situa-
tion. Since social desirability reactions and all methods to control them make use of deception,

several ethical implications of controlling social desirability are discussed.

1. Das Konzept sozial erwiinschter
Reaktionen

»S0zial erwiinscht “ (social desirable) zu reagie-
ren heiBt entsprechend der Erwartung zu reagie-
ren, daB die Art der Reaktion die Zustimmung
einer sozialen Gruppe findet. Schon frith wurde
erkannt (z.B. durch CRONBACH, 1946, 1950;
EpbwWARDS, 1953, 1957a), daB3 verbale Reaktio-
nen auf verbale Stimuli, also Feststellungen oder
Fragen, beziiglich ihrer Bejahungswahrschein-

lichkeit unter anderem von dem Grad abhéngen,
mit dem die Bejahung als sozial erwiinscht beur-
teilt wird. Damit wird ein psychologisches Kon-
strukt etabliert bzw. eine psychologische Varia-
ble ,,soziale Erwiinschtheit* (social desirability)
konstruiert, die als wichtige Fehlerquelle fiir
samtliche als ,,subjektive* Verfahren klassifi-
zierbaren psychologischen Meflmethoden fun-
giert.

Das Schwellen-Modeil der Persdnlichkeitsmessung
von VOYCE & JACKSON (1977) mag zeigen, wie man

sich die wichtigsten unterschiedenen klassischen Reak-
tionstendenzen (response sets) als Spielarten der Ten-

* Verinderte Fassung des Positionsreferates auf dem 32. KongreB der Deutschen Gesellschaft fur
Psychologie in Zirich 1980, ,,Soziale Erwiinschtheit als Problem psychologischer Forschung*.
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denz, sozial erwiinscht zu reagieren, vorstellen kann.
VoICE & JACKSON beschreiben diese ,,stilistischen* (im
Unterschied zu ,inhaltlichen*) Reaktionen von Ver-
suchspersonen (Vpn) auf Items in Personlichkeitsfra-
gebogen als abhangig von zwei Prozessen: der Sensibi-
litat der Vp gegeniiber dem Erwiinschtheitsgrad eines
Items (d.h. dem Social Desirability Scale Value
SDSV; vgl. EDWARDS, 1957 a) und der Schwelle, im
sozial erwiinschten Sinne zu antworten. (Diese beiden
Prozesse entsprechen den konventionellerweise als
~Erwiinschtheits-*“ und ,,Jasagetendenz “ bezeichneten
Response Sets bzw. Styles.) Das Modell geht davon
aus, daB die Wahrscheinlichkeit einer positiven Reak-
tion auf ein Item als Funktion der Erwiinschtheit des
Items variiert. Betrachtet man dabei individuelle Un-
terschiede, so nimmt das Modell an, daf sich fiir jedes
Individuum eine Kurve zeichnen 146t, die die beurteil-
te Item-Erwiinschtheit und die Bejahung des Items
durch die Person miteinander in Beziehung setzt.
Diese Kurve ist von zwei Parametern bestimmt: a)
der Schwelle, d. h. dem kritischen Grad an Erwiinscht-
heit, der den Ubergang von einer ,,Falsch“- zu einer
»Richtig“-Reaktionstendenz markiert, und b) dem
Salience-Parameter, der eine Schitzung der Sensitivi-
tdt der Person gegeniiber der Erwiinschtheitsdimen-
sion gibt. Jede Person handelt so, als ,,kenne® sie den
Erwiinschtheitsgrad jedes Items. Liegt ein Item unter-
halb ihres eigenen Schwellenwerts, so wird die Person
dieses Item nicht bejahen. Liegt der Erwiinschtheits-
wert des Items iber ihrer Schwelle, so wird sie das
Item bejahen. Eine Person mit einer niedrigen Schwel-
le wird voraussichtlich eine groéflere Zahl von
~Stimmt“-Reaktionen geben, wihrend eine Person
mit einem hohen Schwellenwert eher ,,Stimmt nicht“-
Antworten geben wird, so dal} sich dadurch indivi-
duelle Differenzen in der Jasagetendenz fiir Items im
neutralen Bereich der Erwiinschtheit ergeben,

Da es in Differentieller und Diagnostischer
Psychologie erkldartermafBen um individuell zure-
chenbare Reaktionen — unbeeinflufit von dem,
was sozial erwiinscht sein mag — geht, kommt
der Variablen ,,Soziale Erwiinschtheit* der Sta-
tus einer die Validitit psychologischer Messun-
gen mindernden Suppressorvariablen zu (vgl.
Horst, 1941; DICKEN, 1963; WIGGINS, 1973),
also einer mit einem Prédiktor, nicht jedoch
dem entsprechenden Kriterium korrelierenden
Variablen,

Der Suppressor-Charakter der menschlichen
Tendenz, im sozial erwiinschten Sinne zu reagie-
ren, erscheint dadurch plausibel, daB jede verba-
le Aufierung bzw. jede Antwort einer Vp nicht
nur hinsichtlich ihres ,,absoluten Inhalts, son-
dern ebenfalls hinsichtlich des Grades wahrge-
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nommener bzw. erwarteter sozialer Erwiinscht-
heit skaliert werden kann. Es ist aus diesem
Grunde allerdings sehr schwierig, ,, Inhalt“ und
Anteil der , Erwiinschtheit” voneinander zu
trennen.

Ein Statement, dessen Social-Desirability-
(SD-)Charakter den Mitgliedern unserer Gesell-
schaft unmittelbar einleuchten wird, ist das von
MORF & JACKSON (1972) apostrophierte ,,I
usually help old ladies across the street“. Bei die-
ser Feststellung handelt es sich um eine Beschrei-
bung offenen Verhaitens, und eine Bejahung
dieser Verhaltensweise aus dem Grunde, daf} die
Vp tatséichlich bei jeder sich bietenden Gelegen-
heit dlteren Damen iiber die Strafie hilft (ausge-
nommen vielleicht, sie sei selbst alt und gebrech-
lich, was bei den zumeist untersuchten Vpn aber
nicht der Fall ist), ist héchstens so plausibel wie
die allgemeine Neigung der Vp, Testfragen eher
mit ,,Stimmt“ zu beantworten, oder aber das
Statement zu bejahen, weil das somit sich selbst
zugeschriebene Verhalten einer anerkannten so-
zialen Norm entspricht, Das gleiche gilt fiir alle
Bejahungen von Statements, die im Sinne von
EDWARDS (1957b) echte Einstellungs-State-
ments sind, insofern sie sich nicht auf Fakten,
sondern auf die Evaluation von Objekten bezie-
hen. Die Bejahung z. B. der Feststellung ,, Tiirki-
sche Gastarbeiter sollten in jeder Hinsicht wie
Mitbtirger behandelt werden* 4Bt sich prinzi-
piell in gleicher Weise mehrdeutig interpretieren
wie das erwihnte Verhaltens-Statement, und ei-
ne der mehreren méglichen Interpretationen der
Bejahung wird diejenige im Sinne des SD-
Konstrukts sein.

Wihrend sich Vorschldge zur Kontrolle der
allgemeinen Jasagetendenz aufgrund des voll-
standig ,,formalen“ Charakters dieses Konzepts
grundsatzlich erfolgreicher realisieren lassen,
z.B. weil es in Grenzen die Moglichkeit gibt,
sprachlich formulierte Sachverhalte in Abschat-
tungen positiv oder negativ auszudriicken und
auf diese Weise Listen von Statements herzustel-
len, die hinsichtlich des Grades an positiver bzw.
negativer Formulierung bzw. Verschliisselung
abgestuft bzw. ausbalanciert sind und so eine in-
direkte Kontrolle der formalen Jasagetendenz
ermoglichen (vgl. JACKSON, 1966; MESSICK,



1966; KeiL, 1968, 1973; BENTLER, JACKSON &
MEssICK, 1971; EHLERS, 1973), scheint das Pro-
blem der Nicht-Separierbarkeit von ,,sozialer Er-
wiinschtheit “ und Inhalten deswegen schwieri-
ger zu sein, weil es sich bei sozialer Erwiinscht-
heit stirker um eine ,,inhaltliche® als um eine
»formale* Stérvariable zu handeln scheint. Der
Grad der ,,Positivitidt* eines Fragebogenitems
beispielsweise kann variiert werden, ohne daf}
der skalierbare Gehalt des Items allzusehr verdn-
dert wird; mit der Manipulation des sozialen Er-
wiinschtheitsgrades eines Items wird dagegen in
der Regel eine stirkere Verdnderung des Item-
Inhaltes vorgenommen.

Auf dem Fragebogen-Symposium des Kieler
Kongresses der Deutschen Gesellschaft fiir Psy-
chologie 1970 wies JANKE (1973) darauf hin,
wdaf} fast alle Items in unseren Fragebogen Ver-
haltensmerkmale erfragen, die in unserer Gesell-
schaft sich hoher oder geringer Wertschétzung
erfreuen, d.h. sozial erwiinscht oder uner-
wiinscht sind. Neutrale Items sind in der Regel
schwach reprisentiert®. (p. 46). Dies erscheint
noch als vorsichtig formuliert, Der MMPI als
Vater (oder Grof3vater) der meisten gegenwirti-
gen Pers6nlichkeitsfragebogen enthilt kaum ein
Item, das als newutral in bezug auf seine Wertung
zu bezeichnen wire. Schon BLock (1965) konnte
die beiden ersten aus den Items des MMPI extra-
hierten Faktoren als Social Desirability und Ac-
quiescence interpretieren. Eigene Versuche, von
unabhingigen Beurteilern als ,,neutral® (im Ge-
gensatz zu erwiinscht bzw. unerwiinscht) zu be-
zeichnende Statements fiir eine SD-Kontrollun-
tersuchung zu finden, sind kiirzlich véllig ge-
scheitert. Die zumeist hohen Korrelationen zwi-
schen Maflen sozialer Erwiinschtheit und Per-
sonlichkeitsmerkmalen, die auf der Basis von
Skalen bzw. Itemlisten immer wieder gewonnen
werden, lassen sich auf hohe Korrelationen zwi-
schen sozialer Erwiinschtheit und Inhalt auf
Item-Ebene zuriickfiihren. Items mit extrem ho-
hen SD-Werten zeigen in der Regel hohe Beja-
hungsfrequenzen, und Items mit extrem negati-
ven SD-Werten zeigen hohe Verneinungsfre-
quenzen; hierbei dominieren Korrelationen um
bzw. iiber 0.90 (vgl. ANGLEITNER, 1976). Auch
die vielen Versuche, Adjektive zur Beschreibung

von Persénlichkeitseigenschaften hinsichtlich
sozialer Erwiinschtheit beurteilen zu lassen (z. B.
durch ANDERSON, 1968; COWEN & BUDIN, 1964;
SCHONBACH, 1972; KLAPPROTT, 1972; BUX-
BAUM, 1976, 1979) ergeben stets zweigipflige
Haufigkeitsverteilungen, wenn man die Gesamt-
menge der beurteilten Persénlichkeitseigen-
schaften betrachtet (vgl. Abbildung I1). Diese
Likableness-Ratings von Eigenschaften korrelie-
ren, wie KIRBY & GARDNER (1971) zeigten, 0.98
mit den EpwARDSs’schen SDSV, d.h. den
Erwiinscht-unerwiinscht-Ratings derselben FEi-
genschaften. Betrachtet man die SDSV von fast
3000 Statementes aus Personlichkeitsfragebo-
gen, so verteilen sich auch diese klar zweigipflig
(EDWARDS, 1970). Demnach scheint es fast un-
moglich zu sein, verbale Beschreibungen von
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Abbildung 1:
Haufigkeitsverteilung der Erwiinschtheits-Ratings von
555 Personlichkeitseigenschaften (ANDERSON, 1968)

Verhaltensweisen oder Einstellungen von Mit-
menschen oder sich selbst zu erhalten, die hin-
sichtlich sozialer Evaluation neutral sind. Es ist
WIGGINS (1979) zuzustimmen, der Personlich-
keitsvariablen, die nicht hinsichtlich Erwiinscht-
heit variieren, als armselige, schwache Reprisen-
tationen von Kategorien des wirklichen Lebens
ansehen mdchte.

Der Suppressoreffekt der SD-Tendenz wurde
selten empirisch exakt bestimmt; nur so er-
scheint es auch verstandlich, wenn am Ende des
sehr umsichtigen Berichtes von EHLERS (1973)
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iiber die Effektivitiat der Kontrollen von Reak-
tionseinstellungen resiimiert wird, dafl der Ein-
fluB von Reaktionseinstellungen auf die Giiltig-
keit von Fragebogen vermutlich iiberschatzt
werde und dafB eine Beriicksichtigung entspre-
chender Konstrukte im Sinne intervenierender
Variablen nicht lohnenswert sei. Bei diesem Ur-
teil wird allerdings (zu Recht) vor allem dem zu
erwartenden Kontroll-Aufwand besonderes Ge-
wicht beigemessen (vgl. dazu die nichsten Ab-
schnitte). Die Untersuchung von DICKEN (1963)
auf der Basis des CPI hatte zwar nur in vier von
24 bzw. in zwei von 36 verglichenen Féllen einen
signifikanten Suppressoreffekt ergeben, und die-
jenige von GOLDBERG, RORER, GREENE (1970)
auf der Basis des gleichen Tests hatte nur bei 30
von 169 Vergleichen einen stabilen Suppressor-
effekt aufgewiesen. Dagegen zeigen aber viele
Untersuchungen mit manipulierter Instruktion
(z. B. Anweisungen an die Vpn, sich moglichst
giinstig darzustellen) enorme Beschonigungsten-
denzen noch im Vergleich zu véllig unbeeinflui3-
ten Kontrollgruppen, bei denen vermutlich be-
reits SD-Tendenzen wirksam sind, auf. So fan-
den u.a. HACKER, SCHWENKMEZGER & Utz
(1977) bei ca. der Halfte der Skalen verschiede-
ner Fragebogentests signifikante Verféalschungs-
effekte; sie schlossen daraus unter anderem, daf
ein Teil der von CATTELL als unverfilschbar ge-
kennzeichneten Objektiven Tests ihrem An-
spruch auf Invarianz gegeniiber Motivationsef-
fekten nicht gerecht werde. Die praktischen Er-
fahrungen von Diagnostikern, die beispielsweise
Tests vom Q-Typus in auslesedhnlichen Situatio-
nen wie z. B. beim Technischen Uberwachungs-
verein oder bei Strafgefangenen, kurz: in soge-
nannten Ernstsituationen angewendet haben
(vgl. z. B. BOCHER, 1967; SCHMIDT & VORTH-
MANN, 1971; REITZNER, 1974; HACKER et al.,
1977) sind sehr uiberzeugend — es zeigen sich er-
hebliche Beschonigungseffekte, wenn man die
Daten mit in solchen Situationen gewonnenen
vergleicht, in denen keine forcierte Beschoni-
gungsabsicht zu erwarten ist.

Es wird deutlich, daB das psychologische Kon-
zept sozial erwiinschter Reaktionen prinzipiell
Tauschungsverhalten seitens der untersuchten
Person impliziert. Je nach Situation, Thema und

202

Personlichkeit der Vp wird es zu mehr oder we-
niger starken Substitutionen von als ,,wahr®
oder ,,echt* aufgefafiten durch im Sinne sozialer
Normen korrigierte bzw. verféalschte Reaktionen
kommen. Weiter unten wird zu diskutieren sein,
wie der Psychologe mit eigenen Mitteln der Téu-
schung versucht, das aus seiner Forschungsper-
spektive gestorte Gleichgewicht zwischen Ver-
suchsleiter und Versuchsperson wiederherzustel-
len.

2. Differenzierungen des
Erwiinschtheits-Konzepts

Mit den zuletzt angestellten Uberlegungen ist be-
reits angesprochen, daB die Tendenz, sozial er-
wiinscht zu reagieren, aus unterschiedlichen Per-
spektiven gesehen werden kann, wie es die Be-
griffe , Reaktionstendenz®, ,Fehler®, ,,Bias“
etc. mit ihren jeweils unterschiedlichen Konno-
tationen andeuten. Hier soll allerdings nicht der

Platz fiir begriffliche Spitzfindigkeiten sein.

Dennoch muB auf die schon frith (vgl. JACKSON

& MEssICK, 1958) erfolgte Unterscheidung zwi-

schen Response-Set und Response-Style kuiz

eingegangen werden, obgleich sie nicht immer
einheitlich ist (vgl. RORER, 1965). Autoren, die
diese Unterscheidung machen, heben zumeist
auf den Grad der Situationsspezifitat bzw. Ge-
neralitat der SD-Tendenz ab und fassen soziale

Erwiinschtheit als ,,Stil* im Sinne eines verschie-

dene Antwortsituationen iibersteigenden Per-

sonlichkeitsmerkmals auf (vgl. JACKSON & MES-

SICK, 1958; BENTLER, JACKSON & MESSICK,

1971). Wenn gelegentlich gezeigt wurde, dab

Personen mit hohen SD-Scores beispielsweise

— besser konditionierbar sind (CROWNE & MAR-
LOWE, 1964; EPSTEIN, 1964)

— diverse Lernaufgaben besser erledigen
(BROWN, 1960; NORMAN, 1963; STEPHENS,
zit.n. ALLAMAN, JOYCE & CRANDALL, 1972;
KATZ, HENCHY & ALLEN, 1968)

— motorische Aufgaben schneller ausfiihren
kénnen (FOrRD & RuBIN, 1970),



aber auch

— becinfluBbarer bzw. konformer
(CROWNE & MARLOWE, 1964)

— weniger Self-Esteem besitzen und unsicherer
sind (CROWNE & MARLOWE, 1964)

— Miitter mit relativ hoheren Auspragungsgra-
den an Feindseligkeit, Kritizismus, Restrikti-
vitit, Zwang und Bestrafungstendenz bei
Midchen und Jungen, bei Jungen zusitzlich
mit weniger Ermutigung zur Entwicklung
von Fertigkeiten als Erzichungsverhaltens-
weisen gehabt haben (ALLAMAN, JOYCE &
CRANDALL, 1972),

so wird hieraus die radikale Konzeption sozialer

Erwiinschtheitstendenz als eine Persdnlichkeits-

eigenschaft deutlich. Allerdings hat sich wieder-

holt gezeigt, dall die Generalitat der SD-Ten-
denz bereits iiber unterschiedliche MefBmetho-
den hinweg recht begrenzt ist {vgl. FISKE &

PEARSON, 1970; EDWARDS & ABBOTT, 1973). Es

erscheint daher als eine Frage der personlichen

Toleranz des Forschers gegeniiber den soge-

nannten neuen Erkenntnissen der in den 70er

Jahren aufgeflackerten Person-Situation-Inter-

aktions-Kontroverse (vgl. MISCHEL, 1968; END-

LER & MAGNUSSON, 1976; MAGNUSSON & END-

LER, 1977; HERRMANN, 1980), ob bzw. in wel-

chem MaBe die SD-Tendenz als Stil bzw. Quast-

Personlichkeitsmerkmal formaler Art aufrecht-

zuerhalten ist.

Die Annahme oder Aufdeckung grofler Va-
rianzanteile in psychologischen Messungen, die
offensichtlich stdrker auf die Orientierung an so-
zialen Normen als auf eine verschirfte Wahr-
nehmung und Beurteilung eigener Einstellungen
und Verhaltensweisen zuriickfithrbar sind, hat
die meisten Response-Set-Forscher dazu ge-
fithrt, in relativ undifferenzierter Weise ein a//-
gemeines Konstrukt ,,soziale Erwiinschtheit®
anzunehmen, sei dieses nun als Set oder Style
mehr oder weniger situationsspezifisch. Betrach-
tet man die Vielzahl der schon erwidhnten SD-
Ratings von Items und Adjektiven hinsichtlich
ihrer sozialen Erwiinschtheit mit dem Ziel der
Zuschreibung von SD-Indizes, oder die vielen
Versuche mit Instruktionsmanipulationen, de-
nen gemiB sich die Vp voriibergehend in ein po-
sitives Licht setzen soll (vgl. weiter unten), so

sind

fallt auf, daB stets von der Konzeption eines all-
gemeinen, {iibersituativ und gruppen-unspez-
fisch existierenden Standards fiir sozial positive
Bewertungen bzw. soziale Wiinschbarkeit ausge-
gangen wird. Dieses Vorgehen erscheint dadurch
gerechtfertigt, daB die SDSV von Items gewodhn-
lich iiber verschiedene Gruppen von Beurteilern
hinweg hoch korrelieren (EDWARDS, 1970). An-
dererseits hat eine Reihe von Untersuchungen
ergeben, dafl Bewertungen von Verhaltenswei-
sen in Abhingigkeit von Alter, Geschlecht und
sozialer Schicht variieren und dal} es zu Wechsel-
wirkungen zwischen diesen Merkmalen beziig-
lich der Erwiinschtheit von Verhaltensweisen
und Eigenschaften kommt (vgl. z. B. CROTT &
ROSSRUCKER, 1974). Soziale Erwiinschtheitsur-
teile fallen auch unterschiedlich aus je nachdem,
ob Selbsteinschitzungen oder ob Fremd-Selbst-
einschitzungen abgegeben werden (vgl. CROTT,
PRUFER & WOLFSHORNDL, 1977). Altersunter-
schiede in Erwiinschtheits-Ratings wurden fer-
ner von MILTURN & LEWIS (1968), AHAMMER
(1971) sowie AHAMMER & BALTES (1972) gefun-
den; sie scheinen besser gesichert als beispiels-
weise Geschlechts- und Bildungsunterschiede
(vgl. z. B. KLETT, 1957; EDWARDS, 1957a; MAR-
LOWE & CROWNE, 1962; ALLAMAN, JOYCE &
CRANDALL, 1972; KLEIN, 1974; abweichend
z.B. CraNDALL, CRANDALL & KATKOVSKY,
1965, fiir das Kindesalter). Mit grofler Konsi-
stenz wurden dagegen interkulturelle Uberein-
stimmungen hinsichtlich Beurteilungen nach so-
zialer Erwiinschtheit erzielt: Norwegische, ara-
bische, niseische und amerikanische Vpn beur-
teilten den SD-Gehalt von EPPS-Items nicht we-
sentlich unterschiedlich (EDWARDS, 1957a; Lo-
VAAS, 1958; KLETT & YAUKEY, 1959), wihrend
TrRIANDIS (1964) Entsprechendes fiir Griechen
und Amerikaner zeigte. In anderen Fallen (vgl.
z. B. KLEIN, 1974) ergaben sich jedoch Nationa-
litatenunterschiede hinsichtlich SD-Ratings von
FEigenschaften, z.B. beim Vergleich von Deut-
schen und Franzosen.

Allein die Tatsache der Altersspezifitiit von
Erwinschtheits-Urteilen, wie sie mehrfach uber-
einstimmend gefunden wurde, erscheint ausrei-
chend, um die Annahme eines aligemeinen,
gruppen-unspezifischen SD-Konstrukts zurtick-
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zuweisen. Erginzt wird dieses Bild durch die ge-
legentlich gefundenen niedrigen Korrelationen
zwischen verschiedenen Kontrollskalen sozialer
Erwiinschtheit, die in der Regel aus Feststellun-
gen mit scheinbar allgemein hohem Erwiinscht-
heitsgrad bestehen (vgl. EHLERS, 1973). Es wird
deutlich, daB eine generelle Konzeption sozialer
Erwiinschtheit, und sei es auch nur fiir die Be-
antwortung von Personlichkeitsfragebogen als
einer bestimmten Methode — jede Untersu-
chungsmethode konstituiert ja zugleich eine spe-
zifische Situation — problematisch ist und dal}
man wohl kaum umhinkommt, auf spezifische
Stichproben von Methoden und Personen, Si-
tuationen und Themen bezogene Erwiinscht-
heitskonzepte zu formulieren. Wenn es auch un-
okonomisch erscheint, in der letzten Konse-
quenz fiir jede empirische Untersuchung ein ei-
genes Erwiinschtheitskonzept zu etablieren und
zu operationalisieren, so erscheint doch wenig-
stens der Anspruch berechtigt, fiir psychologi-
sche Messungen Teilkonzepte sozialer Er-
wiinschtheit zu formulieren, sofern in einem be-
stimmten Bereich — wie z. B. fiir unterschiedli-
che Lebensalter und Kohorten — bereits gesi-
cherte Erkenntnisse vorliegen.

Im duBersten Falle wire das Konzept sozialer
Erwiinschtheit durch dasjenige einer ,,persénli-
chen Erwiinschtheit® zu ersetzen. Schon ScoTTt

(1963) hielt aufgrund von Untersuchungen mit
dem EPPS soziale Erwiinschtheit nicht fiir ein
Item-Charakteristikum, sondern fiir das Ergeb-
nis einer Item-Person-Interaktion. Er gibt zu-
gleich den auch fiir eine auf lernpsychologischen
Grundlagen betriebene Selbstkonzeptforschung
interessanten Hinweis, dafl die Erwiinschtheit
eines Items auch die Konsequenz der Bejahung
sein konne, und nicht nur umgekehrt. Diese In-
terpretation des Verhiltnisses von Inhalt und Set
bzw. Style ist — vielleicht mangels lerntheoret-
scher Orientierung der meisten differentiell- und
sozialpsychologischen Autoren — nicht weiter
beachtet worden. Schon 1953 hatte EDWARDS
gezeigt, dafl SD-Items zugleich solche sind, die
man sich zuschreibt bzw. daf3 Merkmale, die
man sich zuschreibt, auch hochgradig ,,sozial er-
wiinscht* sind. NaNcy WIGGINS (1966) zeigte,
daB die MMPI-Items sechs funktional unabhén-
gigen Ideal-Personen, d. h. hypothetischen Indi-
viduen mit besonders erwiinschten Eigenschaf-
ten zuzuordnen sind; sie reflektieren sehr unter-
schiedliche Cluster von Items, jeweils mit hohen
SDSV. Aufgrund der Anwendung des Verfah-
rens von TUCKER & MESSICK (1963) sicht die Au-
torin die Multidimensionalitiat des SD-Konzepts
als erwiesen an und folgert daraus differentielle
Erwuinschtheitsstrukturen fiir Items wnd Indivi-
duen.
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Abbildung 2: Relative Haufigkeit von Publikationen zum Stichwort ,,Social Desirability* in den ,,Psychological

Abstracts“ der Jahrginge 1956 bis 1979,
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Damit scheinen geniigend Hinwetse auf die
Notwendigkeit einer Differenzierung des Kon-
zepts ,,Soziale Erwiinschtheit “ vorzuliegen. Fir
die Praxis der psychologischen Forschung ist je-
doch aufgrund einer Durchsicht der Literatur
nicht etwa festzustellen, daB die notwendigen
Arbeiten an Teilkonstrukten sozialer FEr-
wiinschtheit in den 70er Jahren stattgefunden
hitten. Vielmehr ist ein relativer Riickgang an
Publikationen iiber soziale Erwiinschtheit fest-
zustellen, wie Abbildung 2 zeigt. Die absolute
Haufigkeit der Veroffentlichungen (in Abb. 2 je-
doch bezogen auf die Gesamtmasse an Publika-
tionen, die in den Psychological Abstracts refe-
riert werden) zum Stichwort ,,Social Desirabili-
ty* wird obendrein vor allem dadurch genéhrt,
da3 SD-Messungen bei den verschiedensten
empirischen Untersuchungen, z.B. klinisch-
psychologischer Art, ,,mitlaufen*. Statt einer
hier wie tiberall anderswo in unserem Fach er-
forderlichen Differenzierung beobachten wir al-
so womdoglich ein langsames Fallenlassen des
Themas. Auf das Konstrukt ,Soziale FEr-
wiinschtheit“ — gewissermalflen als Allerwelts-
konstrukt, als deus ex machina — wird iiberall
dann zuriickgegriffen, wenn es an die Interpreta-
tion hypothesennonkonformer Ergebnisse empi-
rscher Untersuchungen geht. Den SD-
Tendenzen geht es damit dhnlich wie den ver-
wandten Demand Characteristics, Evaluation
Apprehensions und weiteren Vpn-Effekten der
Sozialpsychologie des Experiments (vgl. z.B.
ORNE, 1962; PAGE, 1973) — sie sind fiir globale
Vermutungen und schnelle Erkldrungen gut,
werden aber selten in ihrer spezifischen Wirkung
nachgewiesen.

3. Die Kontrolle sozialer Erwiinschtheits-
Tendenzen

Bemiihungen um Kontrolle von SD-Tendenzen
in Personlichkeitsmessung und Diagnostik gibt
es seit den ersten Beschreibungen des SD-
Konstrukts. Die verschiedenen Kontrollversuche
lassen sich wie folgt gliedern:

— Kontrolle durch Itemkonstruktion

— Kontrolle durch Antwortkombination
— Kontrolle durch spezielle Kontrollskalen
— Kontrolle durch Instruktion.

Uber eine Reihe von Ergebnissen solcher Kon-
trollversuche wurde bereits — insbesondere von
EHLERS (1973) — in dem Fragebogen-Symposi-
um auf dem 27. Kongrel3 der Deutschen Gesell-
schaft fir Psychologie in Kiel 1970 berichtet. Da
EHLERS zusammenfassend den Einflufi von Re-
aktionstendenzen auf die Fragebogengiiltigkeit
als tiberschétzt ansieht (,,Eine Beriicksichtigung
von Reaktionseinstellungskonstrukten im Sinne
intervenierender Personlichkeitsmerkmale lohnt
sich nicht*; 1973, p. 51) sei der Vollstiandigkeit
halber zusitzlich auf die grundsiitzliche Még-
lichkeit der Nichtkontroile als einer sinnvollen
Coping-Strategie hingewiesen. Im folgenden sol-
len die unterschiedlichen Kontrollméglichkeiten
nur kurz besprochen werden.

3.1 Kontrolle durch Itemkonstruktion

Insofern die Durchschaubarkeit dessen, was mit
einem psychologischen Verfahren gemessen wer-
den soll, die absichtliche oder unabsichtliche Re-
aktion der Vp, im sozial erwiinschten Sinne zu
antworten, fordern kann, kann versucht wer-
den, bei der Itemselektion solche Items zu prife-
rieren, die hinsichtlich des zu messenden Merk-
mals moglichst wenig fransparent sind. Solche
Kontrollversuche stoBen jedoch bei Selbstbe-
richten liber Verhalten ebenso wie bei der Ein-
stellungsmessung auf grundsitzliche Schwierig-
keiten. Inhalt und Set bzw. Style lassen sich
namlich nicht dadurch trennen, dafl man gewis-
sermallen den Inhalt auszuschalten versucht.
Auf der anderen Seite mag es durchaus State-
ments geben, die relativ wenig SD-behaftet sind
und dennoch ausreichende Trennschéarfe besit-
zen, Beim Versuch der SD-Kontrolle auf Item-
Ebene geht es somit darum, ,,Skalen zu kon-
struieren, die verglichen mit ihrer inhaltlichen
Trait-Varianz einen relativ hoheren Anteil an
Trait- als an sozialer Erwiinschtheitsvarianz auf-
weisen“ (ANGLEITNER, 1976, p. 92). Dies ist of-
fensichtlich mit Items, die direkt oder indirekt
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dem MMPI entstammen, nicht mdoglich; viel-
fach zeigte sich (vgl. z. B. SCHMIDT & VORTH-
MANN, 1971), daB die meisten SD-Items iden-
tisch mit Extraversion- und Neurotizismus-Items
sind; umgekehrt sind z. B. die Items der MAS-
Skala (TAYLOR, 1953) zu mehr als der Hilfte
identisch mit der EDWARDSschen SD-Kontroll-
skala, die gleichfalls aus dem MMPI stammt
(ANGLEITNER, 1976).

Ein Versuch der SD-Kontrolle bei der Item-
konstruktion wurde in bislang systematischster
Weise bei der Konstruktion des PRF von JACK-
SON (1974) vorgenommen. Um Statements mit
relativ hoher SD-Varianz bei der Selektion zu
eliminieren, wurden Korrelationen mit einem
gleichzeitig erhobenen SD-Score ermittelt und
mit der Item-Trennschérfe verglichen. Aus der
Differenz der Determinationskoeffizienten Item/
Test und Item/SD gewann JACKSON dann einen
,,differentiellen Reliabilitats-Index*, der als Kri-
terium fiir die Itemselektion diente. Im Grunde
handelt es sich dabei um die Anwendung des
Prinzips spezielier SD-Kontrollskalen (vgl. wei-
ter unten) bereits bei der Itemselektion. Das Ver-
fahren wurde auch bei der Konstruktion einer
deutschen Version des PRF angewendet (ANG-
LEITNER, STUMPF & WIECK, 1976).

Eine mogliche Schwierigkeit dieses Kontroll-
verfahrens koénnte darin bestehen, dafl sich in
einer Menge solcher selegierten Items, die auf-
grund der Vorermittlung als relativ wenig SD-
anfallig anzusehen sind, neue Erwiinschtheits-
Normen herausbilden. Da die Itemselektion
letztlich auf das Kriterium der Korrelation mit
extremen SD-Items zuriickgeht, kénnten sich in
verdnderter Itemkombination neue Erwiinscht-
heits-Hierarchien unter den Items ergeben, da
Inhalt und Set nur relativ verschoben, nicht aber
absolut getrennt werden kénnen, was ihren rela-
tiven Varianzbeitrag betrifft.

3.2 Kontrolle durch Antwortkombination

Da soziale Erwiinschtheit und Bejahung direkt
miteinander zusammenhéngen — je sozial er-
wiinschter ein Inhalt, desto eher wird ihm zge-
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stimmt — konnen die der Vp angebotenen Ant-
wortalternativen hinsichtlich des Grades ihrer
sozialen Erwinschtheit ausbalanciert werden.
Systematisch geschieht dies in der Forced-
Choice-Technik, wie sie beispielsweise im EPPS
von EDWARDS (1954) realisiert ist. Das Prinzip
balancierter Antwortalternativen lifit sich insbe-
sondere bei Personlichkeitsinventaren, die mefir
als ein einziges Personlichkeitsmerkmal messen
mochten, anwenden, da dann der Vp stets bei-
spielsweise Paare unterschiedlich valider, aber
gleichermafen erwiinschter Statements vorgege-
ben werden konnen.

Abgesehen von der relativen Undkonomie der
Forced-Choice-Technik 146t sich u. U. gegen die
Methode auch einwenden, daf} es nach vollzoge-
ner Selektion der Antwortkombinationen zu
einer Reorganisation der SD-Hierarchie der
Items kommen kann (vgl. auch COWEN, BUDIN
& BUDIN, 1964). Gegen den Paarvergleich von
SD-balancierten Items spricht jedoch auch
grundsitzlich die mogliche Mehrdimensionalitét
des Social-Desirability-Konzepts (vgl. SCOTT,
1963; N. WIGGINS, 1966), die eine Ausbalancie-
rung von Items gemiB einem allgemeinen, ,,mitt-
leren® Erwiinschtheitswert als unzweckmaBig, ja
sinnlos erscheinen lieBe, In letzter Konsequenz
wiren entsprechende Paarungen stets nur fiir ein
bestimmtes Individuum ausbalanciert. Die empi-
risch unterstiitzten Argumente von SCOTT und
WIGGINS richten sich allerdings nicht nur gegen
die Forced-Choice-Kontrolle, sondern lassen alle
aufgefithrten Kontrollverfahren mit Ausnahme
derjenigen durch Instruktionsmanipulation als
vergeblich erscheinen.

3.3 Kontrolle durch spezielle Kontroliskalen

Diese am haufigsten angewendete Methode zur
Bestimmung und Reduktion von SD-Varianz
soll hier nur kurz erwihnt werden. Die seit den
50er Jahren existierenden SD-Kontroilskalen
(z.B. EDWARDS, 1957a; CROWNE & MARLOWE,
1960; deutschsprachig z.B. LUck & TIMAEUS,
1969; SCHMIDT & VORTHMANN, 1971; DICKEN-
BERGER, HOLTZ & GNIECH, 1978) dienen zu-
meist der statistischen Kontrolle durch Auspar-



tialisierung der SD-Variablen im nachhinein. Sie
konnen nach den Regeln der klassischen Test-
konstruktion erstellt werden, indem entweder
die SDSV von Statements durch Rater bestimmt
oder aus Untersuchungen mit manipulierter In-
struktion (vgl. weiter unten) hervorgegangene,
besonders SD-anfillige Statements ausgelesen
worden sind. Das in die diversen Kontrollskalen
gesetzte Vertrauen muf} aber schwinden, wenn
sich hdufig herausstellt, dal sie untereinander
nur in geringem Mafle korrelieren (vgl. EHLERS,
1973; ANGLEITNER, 1976) und — wie bereits er-
wihnt — mit einer ganzen Reihe von Personlich-
keitsvariablen kovariieren, so daf3 ,,die verschie-
denen sozialen Erwiinschtheitsmafe haufig ho-
her mit PersonlichkeitsmaBen als untereinander
korrelieren* (ANGLEITNER, 1976, p. 91). Miifite
in der Konsequenz ,,eine auf die jeweilige Stich-
probe bezogene Itemanalyse“ vorgenommen
werden, so erwiesen sich die SD-Kontrollskalen
in der Tat nur ,,scheinbar“als dkonomischstes
Mittel der SD-Kontrolle (EHLERS, 1973, p. 51).

3.4 Kontrolle durch Instruktion

Als wirksame Kontrolle sozialer Erwiinschtheits-
tendenzen erscheint es vielen Autoren, diesem
Response Set mittels Instruktion einen alternati-
ven ,,Set “ entgegenzusetzen, z. B. in Gestalt der
Aufforderung, ganz besonders ehrlich zu ant-
worten und sich nicht davon leiten zu lassen,
welche Antwort sozial erwiinscht und welche
weniger erwiinscht sei. Jeder Experimentator
weill, daf Instruktionen kognitive Berge verset-
zen kénnen, doch scheinen die Krifte einer sol-
chen vorwarnenden, immunisierenden Instruk-
tion begrenzt zu sein, vielleicht weil sie in den
meisten Instruktionen diagnostischer Verfahren
bereits routinemiBig enthalten ist. Selbstver-
standlich bestehen Unterschiede in der Wirkung
der einfachen Bitte, ,,ganz offen und ehrlich“ zu
antworten und einer verschirften Zusatzinstruk-
tion “gegen Verfdlschungstendenzen wie etwa
derjenigen bei HOETH & KOBLER (1967). Als ef-
fektiv zumindest fiir die Zuschreibung von
Erwiinschtheits-Indizes zu Statements oder Fra-
gen haben sich allerdings Faking-Instruktionen,

d.h. Aufforderungen zur bewuflten Verstellung
erwiesen: Bittet man die Vpn, sich voriiberge-
hend idealisiert, so giinstig wie moglich einzu-
schitzen, so lassen sich auf diese Weise Items
identifizieren, die besonders faking-anfllig und
damit vermutlich besonders erwiinschtheits-an-
fallig sind (vgl. z. B. WIGGINS, 1959; EYSENCK &
EYSENCK, 1963; STOLLAK, 1965; HOETH, KUCK-
LICK & SIMMAT, 1965; GORMAN, 1968; LEN-
NERTZ, 1969; EGGERT, 1971; VELICER & WEI-
NER, 1975; FARLEY & GoH, 1976; HACKER et
al., 1977; ANGLEITNER, 1976; ANGLEITNER et
al., 1976). Mit dieser Methode lief3 sich beispiels-
weise auch zeigen, daf3 diagnostische Verfahren,
die mittels Forced-Choice-Technik SD-kontrol-
liert sein sollen, gegeniiber Faking-Instruktionen
nach wie vor anfillig sind (SToLLAK, 1965), dal3
Neurotizismus-Messungen verfilschbarer als
Extraversions-Messungen sind (FARLEY & GOH,
1976; ANGLEITNER, 1976), usw. SCHNEIDER &
HUBNER (1980) verglichen in einem Experiment
die Bearbeitungszeiten des FPI unter den Fa-
king-Instruktionen (a) einen guten Eindruck zu
machen, (b) einen schlechten Eindruck zu ma-
chen, mit (c) einer Kontrollgruppe unter Nor-
malinstruktion; zur Herstellung eines ,,guten
Eindrucks“ wurde die kiirzeste, zur Erzeugung
eines ,,schlechten Eindrucks“ dagegen die meiste
Zeit aufgewendet, Daraus konnte man schlie-
fien, daf3 die iiblichen Tempoinstruktionen
(,,nicht lange nachdenken®, ,ziigig antworten*
etc.) sozialen Erwiinschtheitstendenzen keines-
wegs abtriglich, wie zumeist angenommen, son-
dern eher férderlich sein kdnnen.

DaB eine Faking-Instruktion des FPI vom Ty-
pus ,,Bewerbungssituation“ zu Antwortmustern
fithrte, die einer einfachen ,,Ideal“-Instruktion
sehr dhnlich sind, zeigte WITTICH (zit. n. FAH-
RENBERG, SELG & HAMPEL, 1978). Um die Wir-
kung von Instruktion und Untersuchungssitua-
tion zu studieren, lieBen wir in einer unverof-
fentlichten Arbeit 20 Vpn (a) sich in eine Bewer-
bungssituation versetzen, {b) sich in einer Grup-
pensituation beim Urteilen so einstellen, daB
man moglichst giinstig eingeschétzt wiirde, (c)
das gleiche in einer Laborsituation, isoliert von
anderen Personen, tun. Zu beurteilen waren eth-
nische Gruppen anhand von Eigenschaftsbegrif-
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fen; da die SDSV-Werte dieser Eigenschaften
aus mehreren Untersuchungen aus der Literatur
bekannt waren, wurde fiir jede abhéngige Varia-
ble ein ,,Literatur-SD-Wert“ ermittelt und in die
unter den Bedingungen (a) bis {(c) angewendete
Urteilsskala transformiert. Der Literatur-SD-
Wert korrelierte nur mit den Werten unter den
Ideal-Instruktionen (b) und (c) um 0.90; fiir die
Bewerbungs-Bedingung (a) waren die Korrela-
tionen je nach Urteilsobjekt erheblich niedriger.
Varianzanalysen zeigten zusétzlich je nach ethni-
scher Gruppe, die beurteilt wurde, mehr oder
weniger ausgeprdgte Beurteilungsunterschiede
unter den fir die SD-Kontrolle durch Instruk-
tionsmanipulation scheinbar gleichermalien
giinstigen Bedingungen. SD-Kontrolle durch In-
struktion scheint also zwar, worauf bereits EH-
LERS (1973) kurz hinwies, fiir bestimmte Zwecke
erfolgversprechend, weil es die komplizierten,
wenig 0konomischen und oft ineffektiven Pro-
zesse der Item- und Antwortselektion umgeht
und nur auf die allgemeine Versuchseinstellung
(set) der Vpn abhebt. Verbesserungen und Ver-
feinerungen erscheinen aber angebracht, wenn
sich nicht auch diese Kontrollmoglichkeit abnut-
zen soll.

4. Ein Verfahren der experimentellen Kontrolle
sozialer Erwiinschtheit durch Manipulation
der Rahmensituation

Abseits von Personlichkeitsforschung und Psy-
chologischer Diagnostik, auf dem Gebiet der so-
zialpsychologischen Einstellungsmessung, wur-
den Uberlegungen und Experimente zur Kon-
trolle sozialer Erwiinschtheitstendenzen unter-
nommen, die einen Spezialfall der Kontrolle
durch Instruktionsmanipulation darstellen. Sol-
che Versuche zielen ab auf die Verdnderung der
gesamfen Rahmensituation der Einstellungs-
bzw. Personlichkeitsmessung, d. h. auf die Her-
stellung einer Untersuchungssituation, in der die
Reduktion von Reaktionstendenzen durch An-
strengungen der Vp selbst minimiert werden. Die
Vpn werden dabei unter den Laboratoriumsbe-
dingungen scheinbarer physiologischer Messung
in einen Zustand erhéhter Selbstaufmerksamkeit
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versetzt, der es fiir sie vordringlich macht, bei
Selbstberichten iiber eigenes Verhalten zutref-
fender, d.h. ehrlicher zu antworten und bei Re-
aktionen auf Einstellungsobjekte stiarker indivi-
duellen Normen als allgemeinen Erwiinschtheits-
normen zu gehorchen. Da die Methode mit
Tiduschung arbeitet, entstehen forschungsethi-
sche Probleme; auf diese soll im néchsten Ab-
schnitt eingegangen werden. Denn das Bemiihen
des Versuchsleiters, Tduschungs- bzw. Verfil-
schungstendenzen seitens der Vp durch eigene
Tauschungsstrategien entgegenzuwirken, wird
bei dieser Methode der SD-Kontrolle besonders
deutlich.

Der als Bogus-Pipeline-Paradigma bezeichne-
te methodische Ansatz wurde Anfang der 70er
Jahre von E. E. JoNnES und seinen Mitarbeitern
zur Reduzierung von SD-Effekten entwickelt
(vgl. JONES & SIGALL, 1971).

Eine relativ aufwendige experimentelle Rahmensitua-
tion mit dem scheinbaren Ziel der Erforschung psy-
chophysiologischer Beziechungen wird erstellt, in der
die Vp durch falsches physiologisches Feedback moti-
viert werden soll, relativ SD-freie Antworten zu pro-
duzieren. Im ersten Teil der Versuchsprozedur lernt
die Vp, daB ein eindrucksvoll aussehendes, als ,,adap-
tierter Elektromyograph“ (EMG) bezeichnetes Gerét
tatsfichlich und tiberzeugend die unwillkiirlichen Mus-
kelschwingungen in beiden Unterarmen registriere,
wihrend die Vp ein Steuerrad (in unseren eigenen Ex-
perimenten zwei Hebel bzw. Allrichtungstasten) fest-
hélt und sich dabei auf eire Beurteilungsskala von —3
(links) bis + 3 (rechts) zu konzentrieren hat. Die Téu-
schung tiber die genannte , Fahigkeit“ des Apparates
wird so vorgenommen, daf ein Gehilfe des Versuchs-
leiters Reaktionen der Vp auf einige unverfangliche,
offensichtlich nicht besonders SD-anfillige State-
ments (iber Film, Musik, Autos, Sport usw.), die zu-
vor im Papier-Bleistift-Verfahren erfafit worden sind,
kopiert und in der Validierungs- bzw. ,,Adaptations®-
Phase des Elektromyographen, in der die gleichen Sta-
tements noch einmal am EMG beantwortet werden
sollen, in den Computer eingibt, so daB die Vp anhand
des Computer-Output lernt, daf3 der Apparat Reaktio-

.nen registriert, die anndherungsweise ihren eigenen

entsprechen. Dieses T4uschungsverfahren, im Detail
beschrieben bei SiGALL & PAGE (1971) bzw. MUMMEN-
DEY, SCHIEBEL, TROSKE, HESENER & BOLTEN (1979),
fihrte sowohl in den amerikanischen als auch in den
eigenen Untersuchungen dazu, daB nahezu alle Vpn

voriibergehend von der Leistungs- und Glaubwilrdig-

keit der physiologischen Registrierung iiberzeugt wer-
den kdnnen.



Im zweiten, entscheidenden Abschnitt des Bogus-
Pipeline-Experiments werden dann Einstellungsmes-
sungen vorgenommen. (Gewohnlich sollen Einstel-
lungsobjekte in substantivischer Form mittels Adjekti-
ven auf der Sieben-Punkten-Skala beurteilt werden;
wir haben jedoch die Technik fiir die Beantwortung
iiblicher Fragebogenitems adaptiert.) Dabei wird eine
zweite Tduschung eingefiihrt, indem die Vp instruiert
wird, daB es in dem Versuch darum gehe, zu untersu-
chen, in welchem Mafe jemand seine wirklichen Ein-
stellungen und Bewertungen kenne bzw. in welchem
Mafe jemand sein eigenes Verhalten richtig wahrneh-
me. Die Vp soll demgemiB die Werte, die auf dem
EMG-Output erscheinen, bei abgedecktem Mouaitor
schitzen bzw. vorhersagen. Es wird in Aussicht ge-
stellt, daf spater Ubereinstimmungskoeffizienten zwi-
schen dem subjektiven Urteil und der scheinbar objek-
tiven Registrierung berechnet werden. Die Schitzun-
gen der Vp iiber ihre eigenen, scheinbar objektiv ge-
messenen Reaktionen werden dann als relativ SD-
verzerrungsfreie Messungen betrachtet, ohne dalB
~ was ja auch gar nicht méglich wire — ein Uberein-
stimmungsmaf berechnet wird. Im AnschluB an die
Bogus-Pipeline-Messung werden die Vpn iber den
Versuch aufgeklart.

Erste,Hinweise auf die Uberlegenheit des Bogus-
Pipeline-Paradigmas iiber herkémmliche Pa-
pier-Bleistift-Messungen in bezug auf die Ver-
minderung sozialer Erwiinschtheitsreaktionen
brachten SIGALL & PAGE (1971) mit einer Unter-
suchung von Urteilen iiber Farbige und weille
Amerikaner. Der mittlere Grad an sozialer Er-
winschtheit der den beiden Volksgruppen zuge-
ordneten Urteile war unter Papier-Bleistift-
Bedingungen fast gleich (0.53 fiir Amerikaner,
0.49 fur Neger), wihrend unter Bogus-Pipeline-
Bedingungen die ,,Amerikaner* einen mittleren
SDSV-Wert von 0.84, die Farbigen einen Wert
von —0.03 erhielten. Nur in der durch scheinba-
re physiologische Messung bestimmten experi-
mentellen Situation wurde also gewissermalien
zugegeben, daB man Farbige ungiinstiger ein-
schitzt als die Angehorigen der eigenen Gruppe.
Eine Reihe von Replikationen und weiteren Un-
tersuchungen von Urteilen iiber Gegenstinde,
die dazu geeignet sind, SD-Reaktionen zu for-
dern (z. B. Beurteilungen im Rahmen des Ahn-
lichkeits-Attraktions-Paradigma; vgl. BYRNE,
1971) hat im Laufe der Zeit die Vermutung be-
stitigt, da3 die Herstellung einer verschirften
Urteils-Rahmensituation im Bogus-Pipeline-
Paradigma zur Verringerung von SD-Tendenzen

geeignet ist (vgl. zusammenfassend BRACKWE-
DE, 1980). Uber die im wesentlichen zufrieden-
stellenden Ergebnisse einer deutschen Replika-
tion, bei der vor allem als Einstellungsobjekte
Turken und Westeuropéer verglichen wurden,
wurde auf der 22. Tagung der experimentell ar-
beitenden Psychologen in Tiibingen berichtet
(MUMMENDEY, 1980).

Fiir die Annahme, in der Bogus-Pipeline-Si-
tuation komme es ganz allgemein zu einer Ver-
anderung der Anpassung an soziale Normen,
liegt bislang keine elaborierte theoretische Be-
griindung vor. Geht man ¢inmal davon aus, daf
durch die in der speziellen Situation gegebene
Instruktion an die Vp, sie solle so antworten,
daf3 dies mit ihren ,,wirklichen Einstellungen*
iibereinstimmt, sie solle sich bemiihen, ,,ihre ei-
genen Gefiihle zu erkennen®, ,ihr eigenes Ver-
halten richtig wahrzunehmen®, usw., eine inten-
sive Lenkung der Aufmerksamkeit auf die eige-
ne Person erfolgt, so kann man den intendierten
— und vermutlich auch erzielten — Zustand der
Vp als einen solchen der selbstzentrierten Auf-
merksamkeit oder — in der Terminologie von
DuvaL & WICKLUND (1972) — der objektiven
Selbstaufmerksamkeit bezeichnen. Insofern wi-
re das Anschlieflen der Vp an den scheinbaren
Elektromyographen funktional dquivalent dem
Aufstellen eines Spiegels, der Ankiindigung fo-
tografiert zu werden, der Wiedergabe der eige-
nen Stimme vom Tonband oder der Konfronta-
tion mit einem Publikum, also eben jenen mehr
oder weniger wohlfeilen Hilfsmitteln, deren sich
die Befiirworter der Theorie der objektiven
Selbstaufmerksamkeit in Experimenten bedie-
nen, um eine Person besonders selbstaufmerk-
sam zu machen (vgl. WICKLUND, 1975, 1979a,
1980).

Da in mehreren Untersuchungen gezeigt wer-
den konnte, dafB3 Personen im Zustande erhohter
objektiver Selbstaufmerksamkeit eher in Uber-
einstimmung mit ihren zuvor gemessenen Ein-
stellungen urteilen, so dal} es bei ihnen auch
zu besserer FEinstellungs-Verhaltens-Konsistenz
kommt, wire das Konzept der objektiven Selbst-
aufmerksamkeit ein geeigneter Ansatz zur Er-
kldrung von SD-Kontrolle im Bogus-Pipeline-
Experiment. Allerdings erhoht sich die Konsi-
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stenz von Verhalten und Urteilen einer Person
anscheinend nur in dem Malfle, in dem diese Ur-
teile mit sozialen Normen iibereinstimmen. Als
Beispiele hierfiir mégen die Versuche zum pro-
sozialen Verhalten dienen, iiber die WICKLUND
auf dem 22. Internationalen Kongref3 fiir Psy-
chologie in Leipzig berichtete; sie zeigen fir
amerikanische und osteuropdische Verhiltnisse
in konsistenter Weise, daf} altruistische Akte im
Zustand erhohter Selbstaufmerksamkeit nur
dann h&ufiger auftreten, wenn die soziale Norm,
d.h. anderen zu helfen, hochgradig salient ist.
Entscheidend fiir die Interpretierbarkeit von
Bogus-Pipeline-Effekten im Sinne des Konzepts
der objektiven Selbstaufmerksamkeit wird da-
mit, ob die Vp in der speziellen experimentellen
Situation eher in Richtung auf individuelle oder
in Richtung auf Gruppen-Normen urteilt; im
letzteren Falle widren es ja gerade die uner-
wiinschten SD-Tendenzen, die im Bogus-Pipeli-
ne-Paradigma unterstiitzt wiirden. Von WICK-
LUND (1980, p. 203f.) referierte Untersuchungs-
ergebnisse weisen teils auf die Zunahme, teils
auf die Abnahme von Konformitit bei erhshter
objektiver Selbstaufmerksamkeit hin.

Fiihrt man als weiteres Konzept dasjenige des
sozialen Drucks ein und postuliert, daf3 das Indi-
viduum zur Vermeidung von Inkonsistenz im
Zustande erhohter Selbstaufmerksamkeit dem
stdrksten in der Situation aktuellen Druck nach-
gibt, so 14Bt sich unter Beriicksichtigung der spe-
zifischen Charakteristika der Bogus-Pipeline-
Rahmensituation gut begriinden, warum hier in-
terne, individuelle Standards stidrker oder salien-
ter als Gruppenstandards werden: Die Person
wird vom Versuchsleiter nachdriicklich auf ihre
,»Wwirklichen eigenen* Wahrnehmungen und Ur-
teile hingewiesen, es ist — aufler der Maschi-
ne — nur der Versuchsleiter vorhanden, der be-
tont, dafl man sich zu wissenschaftlichen
Zwecken allein fiir individuelle Besonderheiten
interessiere, usw. Auf diese Weise lieBe sich er-
kldren, wieso in der durch das Bogus-Pipeline-
Paradigma geschaffenen Rahmensituation fiir
individuelle Urteile Antworten wahrscheinlich
werden, die stérker individuellen als allgemeinen
Erwiinschtheits-Normen gehorchen. Experimen-
telle Belege fiir die Angemessenheit eben dieser
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theoretischen Erkldrung stehen allerdings noch
aus. Inzwischen haben wir lediglich versucht, in
einer direkten, auch von den amerikanischen
Vorbildern nicht geleisteten Weise die Frage zu
entscheiden, ob in der Bogus-Pipeline-Situation
tatsdchlich ,,Soziale Erwiinschtheit® im her-
kémmlichen, auf die Unterscheidung von Frage-
bogen-Inhalt und -Stil (vgl. JACKSON & MES-
SICK, 1958) bezogenen Sinne reduziert wird. Da-
zu wurden die Antworten unabhingiger Stich-
proben studentischer Vpn auf die Items mehre-
rer deutschsprachiger SD-Fragebogen sowohl
unter iiblichen Papier-Bleistift-Bedingungen als
auch unter Bogus-Pipeline-Bedingungen regi-
striert und miteinander verglichen (MUMMEN-
DEY & BOLTEN, 1981). Es konnte gezeigt wer-
den, daB in der Bogus-Pipeline-Situation signifi-
kant weniger SD-Antworten gegeben werden als
bei der iiblichen Fragebogen-Applikation.

Die Konstruktion einer experimentellen Rah-
mensituation, in der die Vp lernt, sich bei der
Beantwortung von Statements oder Fragen,
beim Abgeben von Urteilen unterschiedlichster
Art an relativ starker individuell als gruppenspe-
zifisch bestimmten Normen zu orientieren, er-
scheint fiir die Zukunft nur aussichtsreich, wenn
thre Praktikabilitdt erhoht und ihr zugleich der
Charakter des Spektakuldren genommen werden
kann. Dabei handelt es sich zum Teil um Proble-
me, die bereits in forschungsethische Fragen der
Anwendung und Verbreitung von Téduschungs-
verfahren hineinreichen.

5. Ethische Probleme der Kontrolle
sozialer Erwiinschtheit

Kurioserweise, so konnte man sagen, scheint
dasjenige, was sogial erwiinscht ist, unter Ge-
sichtspunkten psychologischer Forschung uner-
wiinscht zu sein. Es herrscht offensichtlich eine
gewisse Zweideutigkeit in der Bewertung des
Verhaltens von Versuchspersonen bzw. Teilneh-
mern  an psychologischen Untersuchungen,
wenn man soziale Normen, die wir alle norma-
lerweise akzeptieren, mit psychologischen For-



schungsnormen konfrontiert. Die Kuriositit 18t
sich natiirlich damit erkldren, daBl man postu-
liert, es sei grundsétzlich zwischen wahrem In-
halt und Reaktionstendenz, also zwischen Sub-
stanz und Erscheinung, zu trennen, und der For-
scher miisse voriibergehend tricksen, um an die
Substanz eines subjektiven Urteils zu gelangen.
Da er dabei jedoch — insbesondere deutlich im
Bogus-Pipeline-Paradigma — mit Téduschung
(deception) arbeitet, muf3 er sich die Fragen
nach der Ethik gefallen lassen. Diese Fragen
werden konventionellerweise von interessierten
Psychologiekritikern aus dem Umkreis der So-
zialwissenschaften gestellt, sie werden jedoch
neuerdings ~ und auch hierzulande — von einer
Reihe experimentell und empirisch arbeitender
Psychologen selbst haufiger aufgeworfen (vgl.
z.B. KELMAN, 1967; SCHLENKER & FORSYTH,
1977; ScHWITZGEBEL & KOLB, 1978; StoLz &
Associates, 1978; WEST & GUNN, 1978; DIENER
& CRANDALL, 1978; AMERICAN PSYCHOLOGI-
CAL ASSOCIATION, 1979; IRLE, 1979; SCHULER,
1980; KumpF, im Druck).

Gegenstand unserer kurzen Erorterung sollen
hier nicht die &ffentlichkeitswirksamen Experi-
mente, etwa zum Gehorsamsverhalten (MIL-
GRAM, 1963) oder zur Verhaltensbeobachtung in
Toiletten (MIDDLEMEST, KNOWLES & MATTER,
1976) sein, die an anderer Stelle unter ethischen
Aspekten diskutiert worden sind (BAUMRIND,
1964; MILGRAM, 1964; KOOCHER, 1977), son-
dern lédiglich die Deception- bzw. Téuschungs-
Problematik, wie sie im Prinzip bei allen Versu-
chen, soziale Erwiinschtheit zu kontrollieren,
auftritt, .

Tauschungen der Vp werden vor allem bei so-
zialpsychologischen Experimenten, aber auch
bei vielen diagnostischen Routineverfahren vor-
genommen, wenn die bewufite Kenntnis der kri-
tischen Variablen einer Untersuchung das Ver-
halten der Vp wesentlich beeinflussen kdénnte.
Tauschung kann als Hilfsmittel zur Abwendung
von Vpn-Effekten (vgl. ORNE, 1962; ROSEN-
BERG, 1965) angesehen werden, die sich durch
das Bemiithen der meisten Vpn, eine ,,gute Vp*
zu sein und die Anforderungscharakteristika (de-
mand characteristics) eines Versuchs zu erken-
nen, einstellen. Ihr unbedachter und gleichsam

sportlicher Einsatz wird von fast allen einschli-

gigen Autoren abgelehnt, und es wird gew6hn-

lich dafiir pliadiert, mit dem Mittel der Téu-

schung sparsam umzugehen (vgl. IRLE, 1979).

Auf der anderen Seite scheinen bestimmte Ty-

pen von Experimenten und Untersuchungen

— beispielsweise zur kognitiven Dissonanz oder

zur Attribution von Erregung — mit der An-

wendung von Taduschung zu stehen und zu fal-
len; die gelegentlich als Alternativen empfohle-
nen Methoden des Rollenspiels, der Feldfor-
schung usw. vermdgen doch nur sehr selten die

Anwendung experimenteller Versuchsplidne oder

dic Verwendung von Tests mit manipuliertem

Grad an Durchschaubarkeit zu ersetzen.

Einige Gegenargumente zum Gebrauch von

Téuschung kénnen lauten:

— Unter Ausnutzung seiner sozialen Macht er-
schleicht sich der Forscher auf betriigerische
Weise wissenschaftliche Erkenntnisse (vgl.
KELMAN, 1972)

— Durch falsche Riickmeldung an die Vp wird
diese unter Umstianden nachhaltig geschadigt
(vgl. KuMPF, im Druck)

— Tiuschung im psychologischen Experiment
kann negative Auswirkungen auf Vpn im Sin-
ne der Modellierung von Unaufrichtigkeit ha-
ben (BAUMRIND, 1964)

— Bei der getduschten Vp kann MiBtrauen ent-
stehen, das fiir weitere Experimente und die
gesamte psychologische Forschung schédlich
sein kann (vgl. KUMPF, im Druck)

— Das Wissen um die Tduschung hat sich in
einigen Untersuchungen in geringerem Mafle
als erwartet ausgewirkt (vgl. SCHULER, 1980).

Als Argumente fir die Anwendung von Téu-

schung kénnen u.a. dienen:

— Tauschung ist aus methodologischen Griin-
den, z.B. zur Erhaltung von Nonreaktivitit,
Spontaneitidt etc. der Vp. geboten (vgl. ME-
TRAUX, im Druck)

— Téauschung ist in der psychologischen For-
schung iiblich (vgl. SCHULER, 1980)

— T#uschung geschieht nur voriibergehend, da
gewohnlich postexperimentell itber die Art
der Untersuchung aufgeklirt wird

— Viele Vpn beurteilen Tduschung nachtréglich
als keineswegs ethisch anfechtbar; sie bewer-
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ten Tauschung oft weniger negativ als Psy-

chologen (vgl. KumpF, im Druck)

— T#uschung koénnte Teil einer impliziten (oder
sogar expliziten) Vereinbarung zwischen Vp
und V1 sein, wenn die Vp sich auf ein psycho-
logisches Experiment oder einen Test einlaft
(vgl. SCHWITZGEBEL & KOLB, 1978)

— Vollstandige Offenheit und Ehrlichkeit ist
eigentlich nirgendwo im o6ffentlichen Leben
tiblich (vgl. SCHULER, im Druck)

— Es ist bislang nichts uber tatsachlich eingetre-
tene Schidigungen durch die Anwendung
von T&uschung bekannt (vgl. KUMPF, im
Druck).

Angesichts der begriindet erscheinenden relati-

ven Notwendigkeit der Anwendung von Téu-

schung konnte die Einhaltung der einschlégigen

Richtlinie aus dem Verhaltenskatalog von DIE-

NER & CRANDALL (1978) in Verbindung mit den

APA-Richtlinien in der Version von 1979 (AME-

RICAN PSYCHOLOGICAL ASSCCIATION, 1979),

und zwar den Subprinzipien (d) und (h) ange-

zeigt sein: Zunichst sollte Tduschung nur nach
einer ethischen Analyse der Forschungssituation
praktiziert werden. Wenn dann die methodi-
schen Erfordernisse Tduschung als notwendig
erscheinen lassen, soll der Forscher die Ver-
suchsteilnehmer so bald wie moglich aufkliren
und ihnen zusitzlich die Grinde fir die Vorge-
hensweise und ihre Rechtfertigung erldutern. Es
sollte demnach nicht geniigen, das allgemein an-
erkannte Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnah-
me von Vpn als ausreichend zu erachten, da

Freiwilligkeit und selbst Teilnahme gegen Bezah-

lung nicht implizieren, daB} die Vp sich verpflich-

tet, jede Art von Untersuchung bis zu ihrem En-
de mitzumachen.

Die Idee eciner gegenseitigen Verpflichtung
von VI und Vp kann jedoch auch folgendes im-
plizieren: Die Vp weill oder kann sich denken,
dafl der V1 zu wissenschaftlichen Zwecken an ih-
ren ,tatsdchlichen* bzw. ,aufrichtigen“ Reak-
tionen interessiert ist. Stellt es nicht insofern eine
Art Bruch des Kontraktes zwischen Vp und VI
dar, wenn die Vp beispielsweise eher in sozial er-
wiinschter, beschonigender Weise antwortet? So
wehrt sich z.B. KELMAN (1968) dagegen, aus
dhnlichen Erwigungen das Tauschungsproblem
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einseitig zu sehen. Téuschung konnte demgemén
ein — wenn man so will — Mittel der Prophy-
laxe gegen mogliche Briiche der Ubereinkunft
zwischen beiden Partnern durch sozial er-
wiinschte Reaktionen sein; indem ein solcher
Bruch der Vereinbarung als menschlich, allzu-
menschlich antizipiert wird, wird versucht, ihm
durch einen andersgearteten Bruch, namlich die
Anwendung von Téuschung, entgegenzuwirken.
SchlieBlich verdient der Hinweis SCHULER’S
(1980, p. 51) auf ,glaubhafte und mutmaBlich
unschidliche Erkliarungen* bei der Tduschung
Beachtung: Wenn schon mit T4uschung gearbei-
tet wird, so soliten die falschen Erkldrungen so-
wohl glaubwiirdig als auch unschidlich sein.

Da der ausgezeichneten Abhandlung des
Ethik-Problems durch SCHULER (1980) nur we-
nig hinzuzufiigen ist, da die APA-Normen sich
seit den ersten Beratungen eines Ethik-Aus-
schusses im Jahre 1938 nicht gewandelt haben
(ebenso unverindert blieben die berufsethischen
Verpflichtungen des Berufsverbandes Deutscher
Psychologen, die auf das Tauschungsproblem
explizit gar nicht eingehen), bleibt vorerst nur
folgende Feststellung: :

Ethisch bedenklich (z. B. im Sinne des Prin-
zips Nr. 8a der APA-Richtlinien) wire es sicher-
lich, wenn zur Kontrolle sozialer Erwiinscht-
heitstendenzen Vpn im Bogus-Pipeline-Verfah-
ren mit einem echten und funktionierenden
EMG-Gerit, das dann einer Art Liigendetektor
entspriache, untersucht wiirden und dies den
Vpn verschwiegen wiirde. Ein Kontrollverfahren
wie das Bogus-Pipeline-Experiment verfahrt
aber in genau umgekehrter Weise: Mit einem
nicht funktionierenden Gerit wird eine Kontrol-
le physiologischer, nicht steuerbarer Reaktionen
vorgetduscht. Ubertrigt man diesen Gedanken
auf die Papier-Bleistift-Verfahren zur Kontrolle
sozialer Erwiinschtheit, so kénnte man sogar sa-
gen: Ethisch bedenklich wire es vielleicht, beim
Versuch der Kontrolle von Reaktionstendenzen
in Personlichkeitsforschung und Psychologi-
scher Diagnostik Itemformen, Antwortkombi-
nationen oder spezielle Kontrollskalen einzuset-
zen, die tatséchlich funktionieren bzw. vollstan-
dig effizient sind. Zum gegenwirtigen Zeitpunkt
stellen diese Verfahren jedoch Hilfsmittel dar,



die nur teilweise wirksam sind, so daB einige Au-
toren vermutlich zu Recht von ihrer Anwendung
abgekommen sind und die restlichen Autoren
einstweilen von allzu starkem Gewissensdruck
entlastbar erscheinen.

6. Die Anerkennung sozialer Erwiinscht-
heit in Teilbereichen der
psychologischen Forschung

AbschlieBBend soll die Frage wenigstens aufge-
worfen werden, ob die Psychologie, insbesonde-
re die Differentielle und Diagnostische Psycho-
logie ohne das Konzept sozial erwiinschter Reak-
tionen auskommen kann. Die Frage muf} prazi-
siert werden, da eingangs gezeigt wurde, daf die
Sensibilitidt einer Person fiir den Erwiinscht-
heitsgrad eines Items als fundamentale Bestim-
mungsgrofle des Reagierens auf verbale Stimuli
iiberhaupt angesehen werden kann. Die Frage
stellt sich vielmehr so: ob Forschungsfragestel-
lungen denkbar und realisierbar sind, die die
Auffassung von Social-Desirability-Varianz als
Fehlervarianz unnétig machen und so gleichzei-
tig dazu fithren, daf} sich Tduschungsstrategien
seitens der untersuchten Person wie auch des
Untersuchers eriibrigen.

Einen Zugang zu Personlichkeitsunterschie-
den im Sinne einer willkommenen, ja geradezu
notwendigen Beriicksichtigung sozialer Er-
wiinschtheitstendenzen wird man gewinnen wol-
len, (a) wenn kein Wahrheitskriterium vorhan-
den ist, d.h. wenn sich nicht entscheiden 140,
ob eine Antwort mehr oder weniger zutreffend
ist — also niemals beim Bericht iiber manifestes
Verhalten, sondern stets allenfalls bei Berichten
tiber Einstellungen bzw. Wahrnehmungen und
Bewertungen, (b) wenn die Vermischung der in-
dividuellen Stellungnahme mit einer sozialen
Norm mehr oder weniger Gegenstand des For-
schungsinteresses ist, d.h. wenn ermittelt wer-
den soll, wie das Individuum einen Gegenstand
unter EinschluBl der Perspektive seiner Bezugs-
gruppe perzipiert und evaluiert.

Vermutlich treffen diese beiden Voraussetzun-
gen gegenwartig weitgehend erst auf Teile der
Selbstkonzept-Forschung zu. Werden beispiels-
weise Personlichkeitsfragebogen nicht als Ob-
jektive Tests im CATTELLschen Sinne, sondern
als Beschreibungsverfahren von Selbstkonzepten
von Personen aufgefaf}t, so liegen nicht etwa
Merkmale des Individuums im Forschungsinter-
esse, die intersubjektiv-konkordant erfaf3bar, al-
so objektivierbar und eigentlich nur aus for-
schungsékonomischen Griinden iiber subjektive
Befragungsverfahren erhebbar sind. Vielmehr
produzieren Individuen dann, wenn sie iiber ihr
ihnen als real erscheinendes Selbstbild Auskunft
geben sollen (selbstverstindlich erst recht im Fall
der Erfassung des idealen Selbstbildes), prinzi-
piell nicht nachpriifbare Urteile iiber die eigene
Person, die vermutlich weitgehende Anteile des-
sen enthalten, was fiir das Individuum relevante
soziale Gruppen bejahen wiirden. Bei derartigen
Selbstbeurteilungen bzw. Selbsteinstellungen in-
teressieren den Forscher durchaus die internali-
sierten — oder auch nur als Reaktion auf spezifi-
sche Anforderungsmerkmale psychologischer
Forschungssituationen aktualisierte — Orientie-
rungen an Gruppennormen als selbstverstandli-
cher Bestandteil von Selbstbildern; sie sind von
Response-Set-Kontrollen ausgenommen, da es
fiir sie keine AuBenkriterien gibt. Es interessiert
dabei weniger, ob oder in welchem Male die
Versuchsperson sich selbst oder dem Versuchs-
leiter etwas vormacht, sondern es interessiert das
von der Vp produzierte Selbstbild, ,,wie es sich
von sich her zeigt* (HUSSERL). Da eine verhal-
tensbeeinflussende Funktion von Selbstkonzep-
ten allgemein akzeptiert zu sein scheint (vgl.
z.B. WICKLUND, 1979b; vgl. weitere Beitrage in
FiLipp, 1979; vgl. zur Auffassung des Selbstbil-
des als tibergeordnete Verhaltensnorm auch
SCHULER, 1980, p. 48f.), kann allgemein von ge-
wissen Pridiktoreigenschaften von Selbstkon-
zept-MaBen fiir menschliches Verhalten auch
dann ausgegangen werden, wenn die gemessenen
Aspekte oder Auspriagungsgrade des Selbstkon-
zepts Dbeispielsweise erhebliche Anteile an
Wunschdenken enthalten, also mehr oder weni-
ger ,realistisch* bzw. unrealistisch sind.

Ein verstiarkter Ausbau der Selbstkonzeptfor-
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schung wie itberhaupt eine Uberbetonung kogni-
tiver Prozesse auf seiten der Versuchspersonen
bis hin zu einer unkritischen Ubernahme der Vp-
Perspektive als einzig giiltiger psychologischer
Erkenntnisquelle wird jedoch nicht empfohlen,
da dies letztlich zu einer Renaissance introspekti-
ver Psychologie mit allen lidngst bekannten
Nachteilen fithren konnte. Zumindest in Teilbe-
reichen von Differentieller und Diagnostischer
Psychologie konnte jedoch moglicherweise das
aufgezeigte Wechselspiel von Téduschung (durch
die Vp) und Ent-tduschung (durch den VI)
durchbrochen werden, indem die Bedeutung der
Reaktionstendenz ,,soziale Erwiinschtheit* da-
durch verringert wird, dafl man ihre Faktizitit
— und zugleich ihre psychologische Notwendig-
keit, z. B. fiir Selbstkonzepte — anerkennt. In
denjenigen Teilbereichen bzw. Forschungsfel-
dern jedoch, auf denen das Konzept sozial er-
wiinschter Reaktionen auf klassische Art und
Weise als psychologisch unerwiinschter Fehler
bzw. Bias beibehalten werden mub, sollte dies in
der differenziertest-moglichen Form geschehen.
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