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Selbstwertgefiihl

Selbstwertgefiihl — heutige und frithere Konzeptionen

Der Begriff des Selbstwertgefiihis besitzt angesichts seines heutigen Gebrauches in
der Psychologie einen BedeutungsiiberschuB. Man geht heute nicht mehr von der
Annahme der Existenz eines irgendwie substantialisierten ,,Selbst* aus. Vielmehr
bezeichnet man damit einfach die Richtung der Wahrnehmung bzw. Beurteilung,
d.h. die Richtung auf die eigene Person des Beurteilers. Man geht auch nicht mehr
von der Annahme eines Selbstwertes bzw. Wertes als einer besonderen psycholo-
gischen oder philosophischen Kategorie aus. Vielmehr versteht man unter Wert
einfach das Ergebnis eines Bewertungsprozesses, d.h. einer mehr oder weniger
positiven Bewertung, im vorliegenden Falle also der Bewertung der eigenen
Person. SchlieBlich handelt es sich beim Selbstwertgefiihl nicht im strengen Sinne
um eine Emotion oder einen Affekt etc., falls damit ein auflerordentlicher Be-
wuBtseinszustand gemeint ist, der von spezifischen physiologischen Erscheinungen
begleitet ist. Statt dessen spricht man von Gefiihl hier mehr im Sinne der Feststel-
lung des Ergebnisses der mehr oder weniger positiven Beurteilung der eigenen
Person durch das Individuum selbst. In diesem Sinne stellt sich ,,Selbstwertgefiihl*
eher als die evaluative bzw. affektive, d.h. bewertende Komponente einer Einstel-
lung im Sinne von ,,attitude’’ dar, wobei das Einstellungsobjekt die eigene Person
ist. Beim Selbstwertgefiihl handelt es sich dann um den bewertenden Aspekt des
Selbstkonzeptes.
In der Vergangenheit ist allerdings das Selbstwertgefiihl nicht immer mit einem
UberschuB an Bedeutung versehen gewesen. In seinem einem Schichtenmodell
der Personlichkeit verpflichteten Werk ,,Aufbau der Person‘* beschreibt Philipp
Lersch (1962} als eines von mehreren Kennzeichen des ,,endothymen Grundes®,
d.h. des Inbegriffes von Erlebnissen wie Stimmungen, Gefiihlen, Affekten, Ge-
miitsbewegungen, Trieben und Strebungen, die ,,Gefiihlsregungen des individuel-
len Selbstseins®‘. Zu ihnen zihlen u. a. die ,,Gefiihlsregungen des Eigenwertstre-
bens*, z. B. die ,,Selbstachtung*, etwa im Gegensatz zu Minderwertigkeitsgefiih-
len und Selbstverachtung: ,,In der Selbstachtung und Selbstverachtung stehen wir
uns selbst gegeniiber als unserem eigenen Beurteiler und Richter, in volliger
Ausschaltung des Urteils der Mitwelt . . .*“ (Lersch 1962, S.251). Der einer gei-
steswissenschaftlich-beschreibenden Psychologie verpflichtete Autor beschreibt
jedoch zugleich das Selbstwertgefiihl eines Menschen als unterschiedlich empfind-
lich — manche Menschen haben ein ,,dickes Fell‘, manche besitzen ein leicht
storbares Selbstwertgefiihl — und erkennt somit zumindest grundsitzlich die Be-
-deutung der Rolle der sozialen Umgebung des Menschen fiir Entstehung und
Verinderung des Selbstwertgefiihls an. Denn die empirische Forschung innerhalb
der Psychologie hat mehr und mehr gezeigt, da8 von einer Selbstbewertung ,,in
volliger Ausschaltung des Urteils der Mitwelt** keine Rede sein kann.
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Das Selbstwertgefiihl als self-esteem

In den gegenwiirtig akzeptierten Begriff des Selbstwertgefiihls gehen durchaus
einige von der ilteren deutschen Charakterologie beschriebene Gesichtspunkte
ein, er ist jedoch iiberwiegend geprigt von der angelsichsischen Tradition der
Beschaftigung mit dem Selbst (self) bzw. Selbstkonzept (self-concept). Der selbst-
bewertende Aspekt des Selbstkonzeptes einer Person wird hier in Riickiiberset-
zung von self-esteem gelegentlich als ,,Selbstachtung* oder ,,Selbstwertschitzung*
bezeichnet. Auch das gegenwiirtig iiberwiegend akzeptierte Konzept des self-
esteem kann bereits auf eine lingere Geschichte hinweisen. Nach William James
(1890) gilt fiir das Selbstwertgefiihl die Formel
Erfolge _ '
Anspriiche

Das Individuum kann demnach sein Selbstwertgefijhl erhohen oder senken, indem
es die Werte im Zahler oder im Nenner verdndert. So steigt nach dieser Formel
das Selbstwertgefiithl, wenn bei gleichbleibenden Anspriichen bessere Erfolge
erzielt werden, oder wenn bei gleichbleibender Erfolgslage die personlichen An-
spriiche gesenkt werden. Als weitere Vorliufer der heute iliblichen Beschiftigung
mit dem Selbstwertgefiihl kbnnen Cooley (1902) und Mead (1934) sowie eine

Reihe psychoanalytisch und humanistisch-psychologisch orientierter Autoren

gelten.

Allgemein kann ,,Selbstwerigefiihl‘ als ein hypothetisches Konstrukt fiir den Inbe-

griff bzw. die Surnme der mehr oder weniger positiven Bewertungen, die eine Person

iiber sich selbst abgibt, bezeichnet werden.

Diese Definition schlieBt u. a. folgendes ein:

1. Das Selbstwertgefiihl ist etwas nicht direkt Beobachtbares, das aus Auerun-
gen einer Person iiber sich selbst erschlie8bar ist.

2. Indem eine Person sich selbst bewertet, beurteilt sie sich selbst, und zwar als
mehr oder weniger positiv; somit stellt das Selbstwertgefiihl einen Aspekt des
Selbstkonzeptes dar, nimlich den evaluativ-affektiven Aspekt des Selbstkon-
zeptes,

3. Das Selbstwertgefiihl einer Person kann sich auf einzelne unterschiedliche
Teilbereiche ihres Verhaltens (z. B. Leistung, soziales Verhalten, Attraktivitét)
beziehen, oder es kann im Sinne einer ,,Durchschnitts“- oder ,,Summenbil-
dung® von einem allgemeinen, alle Teilbereiche umfassenden Selbstwertgefiihl

Selbstwertgefiihl =

gesprochen werde ) .
4. Es bestehen nicht nur inter-, sondern auch intra-individuelle Unterschiede im

Selbstwertgefiihl, d. h., das Selbstwertgefiihl einer Person kann sich in Abhin-
gigkeit von inneren und duBeren EinfluBgroBen verdndern.

Einige Autoren postulieren ein allgemein-menschliches Streben nact_n Selbst-
wert-Erhohung. Dittes (1959) nimmt z. B. an, da8 Personen im Zweifelsfalle
stets nach selbstwerterhShenden Informationen suchen. GemiB dieser self-
esteem-Theorie werden das Selbstwertgefiihl bedrohende Informationen von
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der Person gemieden. Uber einige experimentelle Befunde hierzu berichten
Frey und Benning (1983).

Die Messung des self-esteem

Die Messung des Selbstwertgefiihls einer Person hat sich fiir eine groe Anzahl
von Forschungsfragestellungen der Differentiellen, Entwicklungs- und Sozialpsy-
chologie sowie weiterer, verwandter Disziplinen als fruchtbar erwiesen. Dominie-
" rend ist dabei bis heute die orthodoxe Messung von self-esteem als eines allgemei-
nen, mehr oder weniger als stabil angenommenen Personlichkeitsmerkmals, des-
sen Rolle als Vorhersagevariable oder vermittelnde bzw. Moderatorvariable zur
Verbesserung der Beschreibung des Zusammenhanges zwischen Personlichkeits-
und Leistungsmerkmalen sowie Aspekten sozialen Verhaltens genutzt wird.
Zur Messung von self-esteem kommt eine gro3e Zahl psychologischer Instrumente
in Frage. Da die Bewertung von Merkmalen der eigenen Person funktional als
nicht verschieden von der bewertenden Beurteilung einer anderen Person anzuse-
hen ist und insofern einen Spezialfall von Personwahrnehmung bzw. -bewertung
darstellt, kommen als Mefmittel des Selbstwertgefiihls prinzipiell alle Verfahren
in Betracht, die sich auch zur wissenschaftlichen Personbeurteilung eignen: Ad-
jektivische Selbstbeschreibungssysteme, Sortierverfahren, Selbstratingmethoden,
Eindrucksdifferentiale, Personlichkeitsinventare, usw. {(vgl. Mummendey 1979).
Die — im Unterschied zur iiblichen Selbstkonzepterfassung — spezifische Erfassung
des Selbst-Wertes, d.h. die Bewertung im engeren Sinne wird oft dadurch er-
reicht, daB ein und dasselbe Selbstbeurteilungsverfahren zweimal, und zwar mit
unterschiedlicher Instruktion, angewendet wird: mit einer Real-Instruktion (die
Person gibt an, wie sie selbst zu sein glaubt) und einer Ideal-Instruktion (sie gibt
an, wie sie gerne sein mochte). Aus der Hohe der auftretenden Real-Ideal-Diskre-
panzen wird sodann der Grad des Selbstwertgefiihls erschlossen. Auf die metho-
dologische Problematik der Anwendung von Diskrepanz- bzw. Differenzmal3nah-
men ist verschiedentlich hingewiesen worden (vgl. Wylie 1968). Als grundsitzlich
sehr differenziert stellt sich auch das Problem der Validitit von Selbstwertgefiihl-
Messungen dar (vgl. Wells & Marwell 1976; — Sprachliche Methoden).

Empirische Untersuchungen zum self-esteem

Eine Vielzahl empirischer Befunde zur psychologischen Bedeutung des Selbst-
wertgefithls bzw. der self-esteem-Variable findet sich bei Coopersmith (1967),
Wylie (1979) sowie Frey und Benning (1983). Als ein Beispiel mag die Erfor-
schung des Zusammenhanges zwischen self-esteem und sozialer BeeinfluBbarkeit

246




Selbstwertgefiihl

genannt werden. Lange Zeit ging man von einer negativen Korrelation zwischen
diesen beiden Variablen aus, d. h., Personen mit geringem Selbstwertgefiihl galten
als leichter beeinfluSbar (vgl. McGuire 1964). Angesichts einiger abweichender
Ergebnisse nahm man jedoch eine nonmonotone, z. B. kurvenférmige Beziehung
an (vgl. Nisbett & Gordon 1967). So zeigten sich Personen mit sehr niedrigem und
sehr hohem Selbstwertgefiihl als weniger stark beeinfluBbar als solche mit mittle-
rem self-esteem. Bei schwer verstindlichen Meinungsgegenstinden (z. B. aus dem
medizinischen Bereich) zeigte sich wiederum eine leicht positive Korrelation
zwischen Selbstwertgefiihi und BeeinfluBbarkeit. Das Selbstwertgefiihl erwies sich
somit als wichtiger Prddiktor fiir BeeinfluBbarkeit, Konformitit, Suggestibilitit
etc., doch scheint die Form des Zusammenhangs zwischen den betrachteten Varia-
blen von einer Mehrzahl von Merkmalen des Kommunikationsprozesses abhiangig
zu sein. Dieses Ergebnis ist typisch fiir die empirische und experimentelle Erfor-
schung des Selbstwertgefiihls, da deutlich wird, da menschliches Verhalten in
komplexer Weise bedingt ist und das Selbstwertgefiihl nur in Kombination mit
weiteren Bedingungen einen Vorhersagewert fiir menschliches Verhalten besitzt.
Eine besondere Bedeutung fiir die Erforschung sowohl menschlichen Eeistungs-
als auch sozialen Verhaltens hat das Selbstwertgefiihl dadurch gewonnen, daf3 es
sich als in Experimenten kurzzeitig manipulierbar erwiesen hat. Durch falsches
Feedback (z.B. durch gezielte Information iiber das Ergebnis eines absolvierten
Intelligenztests oder iiber den Grad der dem Individuum von anderen Personen
zugeschriebenen Attraktivitiit) 148t sich kurzfristig ein erhdhtes oder verringertes
Selbstwertgefiihl erzeugen. Damit l#Bt sich aber zugleich zeigen, daB das Selbst-
wertgefiihl in hohem MaBe auf sozialer Riickmeldung beruht. Erfolg und Mif3er-
folg eines Individuums sowohl im sozialen als auch im Leistungsbereich sind
entscheidende Bedingungsvariablen fiir die Hohe des sich selbst zugeschriebenen
Wertes. Entsprechende experimentelle Ergebnisse werden beispielsweise von
Wells und Marwell (1976) oder Gergen (1982) berichtet. Vereinzelt werden
jedoch erfolgreiche self-esteem-Manipulationen auch im Sinne der impression-
management-Theorie (Tedeschi 1981) interpretiert, wonach Personen dazu nei-
gen, ihr Image selbst zu kontrollieren. So konnte es sein, dafy Selbstwertgefi‘ihl-
Manipulationen nur zu taktischen Selbstwertgefiihl-Anderungen fithren, nicht
jedoch zu ,,wirklicher** Verianderung des self-esteem (vgl. Pavlos 1973). Aller-
dings kdnnte nach der Selbstwahrnehmungstheorie von Bem (1972), dergen?éiB
Personen Einstellungen und Bewertungen aus Verhaltensweisen ableiten, em.e
,,vorgetduschte* Selbstwertinderung wiederum internalisiert werden, d.h., sie
konnte langfristig Bestandteil des Selbstwertgefiihls werden. Der Ch.ara'kter des
Selbstwertgefiihls als eines hypothetischen Konstruktes bringt es mit sich, daf3
zwischen tatsiichlichem und vorgetiuschtem Selbstwert nicht sehr leicht unter-

schieden werden kann.
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