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Im folgenden soll Gber die Planung und Ausfilhrung eines umfangrei-
chen empirischen Forschungsprojektes berichtet werden, dessen Gegen-
stand Einstellungen (einschliefllich Selbstkonzepten, also Einstellungen zur
eigenen Person) sind, die zu Verhalten in Bezug gesetzt werden und
deren Ver&nderung mit Vernderungen des Vernaltens verknipft werden.
Die Untersuchung schlieBt an Uberlegungen an, die im ersten Beitrag
dieses Bandes diskutiert wurden. Uber die Ergebnisse der hier dargeleg-
ten Untersuchung Informieren dann im einzelnen und aus unterschied-
lichen Perspektiven die nachfolgenden Beitrége.

Verhalten und Einstellung und ihre Verdnderung
| im Alltagsleben

Um Einstellungen in Abhéngigkeit von Verhaltensweisen emplrisch zu
untersuchen, ist es wenig (betzeugend, Verhaltens- und Einstellungs-
maBe zu ein und demselben Zeitpunkt zu erfassen und Korrelativ mitein-
ander zu verknUpfen. Einsichiiger wird sine Darstellung der Beeinflussung
von Einstellungen durch Verhaltensweisen dann, wenn man zun#chst das
Verhalten und nachfolgend die Einstellungen midt,' wobel das entspre-
chende Zeitintervall aufgrund theoretischer Uberlegungen festgelegt wer-
den miifte. Aber auch in diesem Falle mlssen nicht unbedingt die zuvor
gemessenen Verhaltensweisen flr die nachfoigend gemessenen Einstel-
lungen verantwortlich sein. Es lassen sich immer auch eine Relhe anderer
EinfluBgréRen denken, die mit den Einstellungen einen korrelativen Zu-
sammenhang aufweisen. Uberzeugender erscheint schon ein "quasi-ex-
perimentsiles” Vorgehen, bei dem Einstellung und Verhalten Uber die Zeit
erfaBt werden und somit ihre Ver&nderung berlicksichtigt wird. Dabei

27



wiirde man eine deutliche Verhaltens&nderung bewuBt bzw. kinstlich her-
beiflihren und dann beobachten, ob und In welchem MaBe sich nachfol-
gend die Einstellungen verandern.

Ein solcher Versuch, Einsteliungsénderungen als unmittelbare Falge
von Verhaltensanderungen darzustellen, 148t sich in einem sozialpsycho-
logischen "Labor” — Experiment ohne groflen Aufwand realisieren. Z.B.
lieBe sich zunéchst ermitteln, wie oft eine Versuchsperson in einer expe-
rimentell erzeugten Diskussionsrunde ein bestimmtes Verhalten zeigt, also
z.B. - wie haufig sie bestimmte andere Personen anspricht. Man kann
gleichfalls die Einstellungen der Versuchsperson zu lhren Diskussions-
partnern messen. AnschlieBend kénnte man nun absichtlich eine bastimm-
te Verhaltenséinderung herbeiflthren und die Versuchsperson instruieren,
ganz bestimmte Diskussionsteilnehmer regeim#Big anzusprechen und
bestimmte andere zu (ibergehen. LaBt man die Perscnen dieses Verhalten
eine Zeitlang ausflhren, so kann man' nachfolgend wiederum die Einstel-
lungen der Personen zu den verschiedenen Diskussionspartnern erfassen.
Bei sorgfiiltiger Kontrolie von MeBfehlern, wie sie solche Wiederholungs-
messungen mit sich bringen, lieBen sich dann mdgliche Einstellungsénde-
rungen als abhéngig von den eingetretenen Verhaltensénderungen inter-
pretisren, :

Im folgenden soll nun eine Untersuchung dargestelit werden, bel der es
darum ging, elnen solchen Forschungsansatz im alltéglichen Leben, also
in bezug auf Verhalten und Einstellungen In.nattrlichen Umgebungeq zu
realisieren. Wenn hier von "Labor” —UmgeBing und von “natirlicher
Umgebung” die Rede ist, so sind sich die Verfasser bewuBt, daB eine
solche Unterscheidung oft nur graduell sein kann. Das oben gebrachte
Beispiel einer experimentell .erzeugten Diskussionsrunde zeigt ja bereits,
daf auch "Labor” - Untersuchungen oft recht "lebensnah” sein kdnnen.
Ein Unterschied zwischen “Labor” und "Feld" besteht jedoch hiufig in
bezug auf ferschungsethische Probleme, die sich oft bel Feldexperimen-
ten und Felduntersuchungen stirker als bel Laboruntersuchungen erge-
ben. Es ist nfimlich zumeist nicht zu verantworten, in der "Realitét", d.h.,
auBerhalb des psychologischen Labors, Verhaltensénderungen und Ein-
stellungsénderungen herbeizuflhren, Man wirde z.B. zu wait gehen,
wenn man Personen bewuBt und absichtlich nur mit bestimmten anderen
Personen interagieren lieBe und sie von der Interaktion mit anderen Per-
sonen ausschitsse, nur um die Einstellungsénderungen gegeniiber diesen
Personen zu studieren. Ein weiteres Problem besteht darin, daB fir eine
erfolgreiche Beschreibung der Abhéngigkeit von Einstellungen vom Ver-
haiten die Verhaltens&nderungen, derer man sich bedient bzw. die man
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herbeifiihrt, méglichst tiefgreifend bzw. "drastisch” sein missen, wenn
man angesichts der Fiille von im "Feld” sonst noch wirkenden Einfliissen
einen Einflud des Verhaltens bzw. der Verhaltenséinderung deutlich ma-
chen will. Alles dies spricht gegen die Planung eines Feldexperimentes.

Aus den genannten Griinden lag es nahe, sich im Sinne des Konzeptes
eines “natlriichen Experimentes” (vgl. z.B. McDavid & Harari, 1968)
gleichsam "der Natur zu bedienen”, also solche Verhaltensénderungen
naufzusuchen”, denen Individuen unweigerlich und masslv ausgesetzt
sind, ohne daB der Untersucher daran etwas dndern kann oder daB er in
irgendeiner Weise eingreift. Wenn es némlich gel&nge, Personen tber
elnen lingeren Zeitraum psychologisch zu untersuchen, in den solche
massiven Veranderungen ihres alltédglichen Verhaltens faller, dann kdnnte
es méglich sein, die Beziehung zwischen Verhalten und Einstellung zu
beschreiben, ohne daB man sslbst In irgendeiner maBgeblichan Waeise (die
Anwendung der Untersuchungsverfahren ausgenommen) in die im Alltag
ablaufenden Prozesse singreift,

Die Vorteile eines solchen, quasi natirlich — experimentellen Vorgehens
liegen auf der Hand: grofere "Lebensndhe” der Forschung, Ermdglichung
direkter Aussagen Uber Vorgéinge in der auBerexperimenteilen Realitéit
usw. Aber auch die Nachtelle eines solchen Vorgehens sind bsi der Pla-
nung einer entsprechenden Forschungsarbeit bereits bekannt: Forschung
in naturiicher Umgebung verursacht gew&hnlich ungleich hthere Kosten
und den vielfachen Zeitaufwand, und die Erfassung fast alkar psychologi-
scher Variablen geschieht in weniger kentrollierter Weise als Im psycholo-
gischen Labor. Wenn man auBerdem Daten wiederholt erhebt, also zu
verschiedenen MeBzeitpuniten erfaBt und miteinander vergleicht, treten
MaBfehler und —artefakte auf, deren nur teilweise mdgliche Kontrolle
bereits einen enormen Aufwand erfordert. Trotz der genannten Probleme
sowohl mit Feld—als auch mit Langsschnittstudien wurde dennoch eine
Langsschnittuntersuchung im Feld geplant und ausgefihrt; die Fbrderung
der Untersuchung durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft lleB den
Forschungsaufwand als ertraglich erscheinen, und den vermutlich wichtig-
sten MeBfehlern bei Lingsschnittstudien wurde durch gesignete Untersu-
chungsplédne Rechnung getragen. '

Die Personengruppen: Miitter und Soldaten

Auf der Suche nach Situationen, Zeitpunkten bzw. Phasen im Leben
erwachsener Personen, in denen sich Ihr Verhalten gewollt oder unge-
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wollt, in jedem Falle jedoch in erheblichem AusmaB ver&ndert, erschienen
uns die Ereignisse "Geburt des ersten Kindes" (bei Frauen) und "Wehr-
dienst” (bei Mé&nnern) flir unser Vorhaben gut geeignet. Im Sinne der
"Life —-event" ~ Forschung, die die psychologischen Ver&nderungen nach
kritischen Lebensereignissen wie etwa Krankheit, Tod eines Partners etc.
erfaBt (vgl. Dohrenwend & Dohrenwend, 1974: Filipp, 1981; Mummendey
& Sturm, 1982), kénnen die Geburt des ersten Kindes und der Antritt des
Wehrdienstes durchaus als “kritische Lebensereignisse” bezeichnet
werden. Beide Ereignisse und die sich daran anschlieBenden Monate oder
auch Jahre bringen nach allgemeiner Lebenserfahrung fir die Betroffenen
eine Fllle von Verhaltenséinderungen mit sich. Wichtig und fiir eine empi-
rische Untersuchung der geplanten Art erwiinscht ist dabei, daf disse
Verdnderungen bei den betroffenen Personen in erheblichem MaBe in
gleichartiger, ja geradezu konform wirkender Weise sintreten.

Um diese zun&chst nur als plausibel erscheinende Aufiassung empi-
risch ein wenig zu erharten, wurden einige halbstandardisierte Interviews
ausgeflhrt,

Zur Frage, was sich eigentlich bei Frauen, die ihr erstes Kind bekom-
men, wesentlich verndert, wurden 19 Interviews, und zwar mit 16 MQt-
tern, zwei Vétern und den Therapeutinnen elner Familienberatungsstelle
durchgeflinrt. Alle Befragten berichteten von teilweise tiefgreifenden Ver-
haitensdnderungen, insbesondere in folgenden, der HAufigkeit der Nen-
nung entsprechend aufgereihten Verhaltensbereichen:

— Freizeitverhalten
(stets berichten die Mtitter, jetzt "keine Freizeit mehr” zu haben:
das Freizeitverhalten ist génzlich verandert)

— Zeitplanung/Verhaltensorganisation/Tagesrhythmus
(z.B. miissen die Frauen jetzt auch teilweise nachts wach sein, die
Essenszeiten dndern sich etc.)

~ Hausarbeit
(es wird stets Uber erhebliche Mehrarbelt berichtet)

- Beruf

(fast in allen Faflen wird die Berufstitigkeit stark elngeschrénkt
oder aufgegeben)
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— Soziale Kontakte : :
(man hat jetzt z.B. weniger Kontaki mit alten Freunden und mebr
Kontakt mit den eigenen Eltern} -

-~ Partnerbeziehung
(einige Mtter berichten Uber eine Verbesserung, andere lber eine
Verschlechterung der Beziehung zum Partner)

— H#usliche Arbeitsteilung
(z.B. wird berichtet, daB eine bislang funktionierende Arbeitstel-
jung zwischen Frau und Mann jetzt zu Lasten der Frau veréndert
wird).

In den halboffenen Befragungen ergab sich auch bereits elne Vielzahi
von Hinweisen auf Einstellungs~ und Selbstkonzepténderungen der Mat-
ter im AnschluB an die Geburt des Kindes, Betroffen schienen -
summarisch betrachtet ~ vor allem die Einstellungsbereiche "Beruf und
Haushait” und "Politik und Geselischaft" sowle dle Selbstkonzeptbereiche
"Werantwortlichkeit/Gebrauchtwerden® und "Gebundenheit/Freineit”.

Die allgemelne Situation von Erstgebéirenden ist auch schon oft in der
Literatur beschrieben worden — einige dort berichtete Befunde lieBen sich
durch die vorgencmmenen Interviews bestétigen. Von psychologischer
Seite seien hier nur die Arbsiten von Lehr (1978), Allemann—Tschopp
{1979), Lukesch & Lukesch (1976}, Zell & Kelier {1979}, Gloger - Tippelt
(1980} und Fachinger (1981) erwéhnt. Zumelst wird darauf hingewlesen,
daB die Mutterschaft das Leben der melsten Frauen nicht nur nachhaitig
verindere, sondern daB die meisten Mdtter belm ersten Kind trotz aller
vorherigen Bemulhungen hdchst unvorbereitet auf die neue Lebenssitua-
tion seien.

Eine #hnliche Befragung mit einem halboffenen Interviewverfahren
wurde an zehn Ménnern vorgenommen, die den Wehrdienst bereits absol-
viert hatten. Auch diese Personen berichteten von einer Vielzahl massiver
Verhaltensdnderungen nach dem Beginn der Militérzeit, und zwar vor
allem In den folgenden, wiederum nach der Haufigkeit der Nennung auf-
gelisteten Verhaltensbereichen:

— Soziale Kontakte

(veranderte Beziehungen zu den Eitern sowie zu Frau/Freundin
und zu Frauen und Ménnern aligemein)
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— Kameraden und Vorgesstzte
(Verdnderungen der Umgangsformen mit diesen Personen Im
Verlaufe des Wehrdienstes)

- Freizeitverh.alten
(z.B. Erhbhung des Alkoholkonsums, Ver&nderung des Verhaltens
am Wochenende).

Auch in den Interviews mit den ehemaligen Soldaten wurde bereits Gber
Einstellungsdnderungen im Gefolge des Wehrdienstes berichtet, vor allem
Uber zunehmend negative Einstellungen gegenlber der Bundeswehr
selbst, ferner zu Nichteinberufenen, Vorgesetzten und Gber Verdnderun-
gen in der Einstellung zum Komplex Frelzeit'Waochenende. Was Selbsi-
konzepte betrifit, so berichteten die Befragten vor allem Gber Vertinderun-
gen in der Sicherheit ihres Auftretens und Im Selbstwertgsfiihl, zumelst im
negativen Sinne,

Auch in der Literatur Ist die Situation von Wehrpflichtigen oft beschrie-
ben worden (vgl. z.B. Kltver, 1972; Overbeck, 1972; Renn, 1973; Lippert,
Schneider & Zoll, 1976; Nagel & Starkulla, 1977: Roghmann & Zlegler,
1969; Hegner, Lippert & Wakenhut, 1983), Dabel ist viel von einer starken
Verunsicherung der jungen Rekruten In einer vollsténdig ver&nderten
Umgebung die Rede. Typisch dafiir scheint oft zu sain, daB sich Wehr-
pllichtige wédhrend der gesamten Wehrdienstzeit standig im Zustand der
Kritisierbarkeit befinden, d.h., sle kénnen kaum vermeiden, irgandwelche
Fehler zu machen (Treiber, 1973). In der Literatur wird auch der soziolo-
gische Status des Militdrs im Sinne einer "totalen Institution” (vgl. z.B.
Goffman, 1872) deutlich. Allerdings fahren die Rekruten — zumindest
nach der drei Monate wéhrenden Grundausbildung - zum uberwiegen-
den Teif regelméBig und ausgiebig nach Hause; viele der beschrigbenen
Unzutrdglichkeiten scheinen auf die Phase des Grundwehrdienstes be-
schrankt zu sein,

Die an der vorliegenden Untersudhung betelligten Gruppen von Frauen,
die ihr erstes Kind bekommen, sowie von Ménnern, die den Wehrdienst

ableisten, werden im AnschluB an die Darstellung der Untersuchungspléne
noch naher beschrieben.

Untersuchungsplédne

Fur die beiden zu untersuchenden Personengruppen, Mitter und Sol-
daten, wurden Jeweils finf Untersuchungszeitpunkte festgesetzt, Dle Aus-
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wahl dieser MeBRzeitpunkte geschah sowohi unter theorstischen und me-
thodologischen ats auch unter dkonomischen und praktischen Gesichts-
punkten. So war es erforderlich, mindestens sine Untersuchung ver dem
Eintritt des kritischen, als verhaltenséndernd anzusehenden Ereignisses
(Geburt des Kindes, Wehrdienstantritt) varzunehmen, Bei den Rekruten
war aus technischen und Datenschutzgrinden nur eine einzige Vorherun-
tersuchung mdglich, bei den werdenden Muttern waran es dagegen zwei.
Insgesamt stelien wohl funf Untersuchungszeitpunkte das Minimum fir die
Beschreibung von Verliufen dar, mehr als funf waren jedoch -aus Zeit—
und Kostengriinden nicht méglich. Die Auswahl der MeBzeitpunkte folgte
nicht gleich groBen Zeitabstinden, sondern geschah unter Berlcksichti-
gung bestimmter Stadien; so wurde bei beiden Personengruppen ver-
sucht, méglichst zeitlich dicht vor und nach dem Geburtstermin bzw. vor
und nach der Einberufung zu untersuchen, bei den Méannern nochmals
kurz nach dem Ende des ebenfalls in gewisser Weise als kritisch anzu-
sehenden Grundwehrdienstes,

Die finf MeBzeitpunkte waren:

flir die Mitter

vier Monate vor der Geburt des Kindes
vier Wochen vor der Geburt

sechs Wochen nach der Geburt

sechs Monate nach der Geburt

gin Jahr nach der Geburt des Kindes

NS

flir die Soldaten

vier Wochen vor Wehrdienstantritt

wihrend der Grundausbildung, d.h., im 2. Monat des Wehrdienstes
nach Abschluf der Grundausbildung, d.h., im 4./5, Wehrdienstmanat
kurz vor dem Ende des Wehrdienstes, d.h., im 14./15. Monat

>wel bis drel Monate nach der Entlassung aus dem Wehrdienst.

-

N

Stellt man Verdnderungen in MeBwerten bei Untersuchungen mit MeB-
wiederholungen fest, so stellen diese oft MeBwilederholungseffekie dar
oder gehen auf &hnliche Methodenartefakte zurlick (vgl. Campbell &
Stanley, 1963). Um Elinstellungsénderungen bei den Miittern und Soldaten
In Abh#ingigkeit von den verschiedenen MeBzaltpunkten, insbesondere
nach dem Eintritt der kritischen, verhaitenséndernden Ereignisse be-
schreiben und prifen zu kdnnen, war daher die Anwendung elnes auf-
wendigen Untersuchungsdesigns erforderlich, das einige solcher Feh-
lerquellen kontrollieren sollte. Die Anwendung eines vollstédndigen sequen-
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tiellen Untersuchungsplans mit den dabei unterscheidbaren Sequenztypen
Kohortensequenz—, Testzeitsequenz~ und Quersequenzmodell (vgl.
Schaie, 1965; Baltes, 1968; Rudinger, 1975; Mummendey & Sturm, 1982)
wurde als zu aufwendig verwarfen. Ersatzweise wurde insbesondere zur
Kontrolle von MeBwiederholungseffekten einem Untersuchungsplan vom
Typ "Cantrol of Testing Effects per Cohort by Simultaneous Application of
Longitudinal and Cross-Sectional Sequences” (Baltes, 1968) der Vor-
zug gegeben, Dieser Plan erfordert neben der flinfmaligen Untersuchung
ein und derselben Personengruppen (der eigentlichen Langsschnittgrup-
pen) zu jedem der flinf MeBzeitpunkte eine mit der Langsschnittgruppe
zum Jeweiligen Zeitpunkt vergleichbare Kontrollgruppe; die Kontroligrup-
pen entstammen dabel unterschiedlichen Kohorten, gehtren also dem
gleichen Personenkreis auf einem jewells unterschiedlichen "Entwick-
lungsstand” an. ‘

Das Untersuchungsdesign ist in Abb.2.1 schematisch wiedergegeben.
L1 bis L5 kennzeichnen die MeBzeitpunkte der La&ngsschnitigruppe, K2
bezeichnet eine Kontroligruppe zum 2. MeBzeltpunkt, z.B. im Falle der
Rekruten eine Gruppe von Wehrpflichtigen wihrend der Grundausbildung,
K3 eine andere, mit K2 nicht identische Personengruppe von Wehrpflichti-
gen, die die Grundausbildung bereits hinter sich haben usw. In vollsténdi-
ger Weise konnte das Design nur bei der Gruppe der Frauen ausgefullt
werden; bei den Ménnern muBten die Kontrollgruppen K1 und K& entfal-
len, da es sich nur als In sehr eingeschrénktem MaBe mdglich erwies,
Wehrpflichtige vor der Einberufung und nach der Entlassung empirisch zu
untersuchen (u.a. aufgrund von Datenschutzbestimmungen).

Die untersuchten Personen und die Untersuchungssituationen

Frauen, die ihr erstes Kind bekamen, wurden (ber Zeitungsartikel im
Lokalteil von Tageszeitungen, Gber Schwangerenkurse und Arztpraxen im
Raum Bielefeld angeworben. Die an der Untersuchung Tellnehmenden
waren zwischen 16 und 42 Jahre, im Mittel 26 Jahre alt. Die Halfte von
Ihnen hatte Abitur oder einen entsprechenden SchulabschluB. Zwel Drittel
waren vor der Geburt des Kindes ganztags erwerbstétlg; ein Jahr nach
der Geburt waren es bei der Langsschnittgruppe nur noch eln Viertel.
Zum 1. MeBzeitpunkt waren 46 von 60 Frauen der Langsschnittgruppe
verheiratet, zum 5. MeBzeitpunkt 51 von 58; Im gleichen Zeitraum hatten
sich zwei Ehepaare getrennt. Drei verschiedene Untersucherinnen
(Dipl. ~ Psychologinnen bzw. - Soziologinnen) flihrten die Untersuchungen
bei den Frauen zuhause durch. Es wurde darauf geachtet, daB eine Pro-
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Abb.2.1 Schematische Darstellung des Untarsuchungsplans. Untarsucht wird eine Gruppe von
Personen fm Léngsschnitt zu flint Zeitpunkten (L), ferner fUnt verschiedene Kentrollgrup-
pen {K), dle sich Jewslls in der glelchen Labanssituaticn beflnden wie die Liéngsschniltgrupps
zum gleichen Zeitpunkt. Die den Zeitpunkten 1 bis & entsprechenden Lebenssituationen der
untersuchien Frauen und Méanner sind auf S.33 ndher bezelchnet

»
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bandin nicht zu allen Zeitpunkten von derselben Untersucherin aufgesucht
wurde, um Versuchsleitereffekte zu vermeiden. FlGr jede solcher Einzelsit-
zungen von etwa zweistiindiger Dauer wurden 25 DM gezahit. Die Perso-
nengruppe der Frauen, die ihr erstes Kind bekommen, 148t sich allgemein
durch ein sehr groBes Interesse und Engagement flr die Untersuchung
charakterisieren. Dies drlckt sich auch in der duBerst geringen "experi-
mentellen Mortalitét” der Teiinehmerinnen aus (von anfangs 60 Personen
blieben am Ende 58 ubrig).

Die Zahl der untersuchten Mtditter betrdgt flur die Léngsschnittgruppe zu
den funf MeBzeitpunkten 60, 58, 58, 59, 58 (aufgrund von Schwanger-
schafis— und Kindbettbeschwerden nshmen einige Frauen nicht an allen
Sitzungen teil; es verbleiben 35 Frauen, die an allen Sitzungen teilneh-
men), und sie betrégt flr die fUnf Kontrollgruppen 30, 23, 30, 25, 26 (mit
diesen Frauen wurde nach dem standardisierten Untersuchungsteil zu-
sétzlich auch ein etwa halbstiindiges, halbstandardisiertes Interview ge-
flhrt. Eine Zusammenfassung dieser Interviews findet sich in dem ach-
ten Beitrag dieses Bandes.) Die Untersuchungen fanden zwischen Sep-
tember 1982 und Juni 1984 statt,

Im Unterschied zu der weiblichen Personengruppe muBten die Rekruten
uber ein kompliziertes Genehmigungsverfahren gewonnen warden. Es
umfaBta den Psychologischen Dienst der Bundeswehr beim Bundesmini-
ster der Verteidigung, zwet Kreiswehrersatz&mter und mehrere Dienststel-
len bei der Truppe. Die Kreiswehrersatz&mter verschickten zusammen mit
den Einberufungsunterlagen an mehrere hundert Wehrpflichtige von uns
verfaBte Anschreiben mit der Bitte um sine freiwillige Teilnahme an der
Untersuchung. Auf diese Weise wurden nur 31 Personen gewonnen, die
an vier ausgewadhlten Qrten (in Bielefeid, Detmold, Hoxter und Paderborn)
in Hochschulraumlichkeiten vor dem Antritt ihres Wehrdienstes untersucht
wurden. Der Rest der Rekruten des 1, MeBzeitpunktes muBte unmittelbar
bei bzw. vor Wehrdienstantritt in der Kaserne mit der Instruktion unter-
sucht werden, daf sich alle Antworten auf die Zeit vor dem Wehrdienstan-
tritt beziehen sollten. Bei allen Untersuchungen wirkten zwei Dipl. -
Psychologen mit. Die Bezahlung der maximal zweistindigen Untersuchun-
gen, die in Gruppen ausgefUhrt wurden und jewsells nach Ende der t&gll-
chen Dienstzeit statifanden, bstrug 20 DM, Zum &, MeBzeitpunkt konnten
aus Datenschutzgrinden nur solche Personen befragt werden, die zum 4.
Untersuchungszeitpunkt freiwillig thre Anschrift angegeben hatten. Die
Wehrpflichtigen waren bei Beginn der Untersuchung im Mitte! 20 Jahre
alt, zwei Drittel hatten HauptschulabschluB, Die Hélfte der Personen war
bei Wehrdienstantritt erwerbslos, am Ende der Untersuchung waren es
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von der verbliebenen Gruppe ein Drittel. Vier von 110 Personen der
Langsschnittgruppe waren verheiratet, und 92 lebten bei den Eltern. Am
Ende der Untersuchung waren finf von 48 verheiratet, und 35 von 48
lebten bei den Eltern. Die Personengruppe der Wehrpfiichtigen I&Bt sich
allgemein durch ein allenfalls durchschnittliches, nur selten als grof zu
bezeichnendes Interesse an der Untersuchung charakterisieren. Dies
driickt sich auch in der relativ hohen "experimentellen -Mortalitdt” der
Tellnehmer aus (von anfangs 110 Personen blieben am Ende 48 Ubrig).

Die Zahl der untersuchten Soldaten betrdgt flr die Langsschnittgruppe
zu den flinf MeBzeitpunkten 110, 96, 90, 70, 48, und sle betrdgt fir die
drei unterschiedlichen Koniroligruppen zum zweiten bis vierten Untersu-
chungszeitpunkt 81, 80, 78. Die Untersuchungen fanden zwischen De-
zember 1982 und Oktober 1984 statt,

Die Messung des Verhaltens

Bevor auf einzelne Methoden der Verhaltenserfassung eingegangen
wird, sei nochmals auf eine Besonderheit der vorliegenden Untersuchung
hingewlesen, Die Begriffe "Verhalten” und "Verhallensdnderung®™ werden
in der vorliegenden Untersuchung in zweieriel Weise verwendet. Einmal
wird eine bestimmte Art von Aktivititen wie z.B. das AusmaB der Hausar-
beit bei Muttern oder die sportliche Aktivitat bei Soldaten registriert, und
der fir diese Aktivititen festgestelite Zeitaufwand dient als MaB fir be-
stimmte Verhaltensweisen. (Es lassen sich dann spéter Verénderungen in
bestimmten Verhaltensweisen mit Verénderungen in Einstellungen und
Selbstkonzepten in Zusammenhang bringen.) Zum andersn dienen die
kritischen, verhaltenséndernden Ereignisse (Geburt des Kindes, Wehr-
dienstentritt) als kritische Punkte auf dem Zeitkontinuum, von denen
angenommen wird, daB sich welte Teile des salltglichen Lebens der Mit-
ter und Soldaten, also ihre Verhaltensweisen veréndern. (Einstellungs -
und Selbstkonzeptanderungen lassen sich dann spéter auf die verschie-
denen MeBzeitpunkte beziehen.) Wenn hier also von der Verhaltensmes-
sung die Rede Ist, so betrifft dies den erstgenannten Ansatz, Der zweitge-
nannte Ansatz, also die bloBe Betrachtung verschiedener MeBzeitpunkte
mit der stillschweigenden Annahme, dall sich die Verhaltensweisen der
Paersonen zu bestimmten Zeitpunkten verdndert haben, kann durch den
ersten Ansatz, also die Messung bestimmter Aktlvitdten, gewissermafBen
validiert werden. (Die Darstellung entsprechender Verhaltensanderungen
geschieht im folgenden Beitrag dieses Bandes.) ,
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Unabhéngig also von der durch vorherige Uberiegungen, Interviews
usw. nahegelegten Tatsache des Auftretens konkreter Muster von Verhal-
tensweisen bzw. Verhaltenséinderungen nach der Geburt des Kindes (bei
den Frauen) bzw. nach der Einberufung (bel den Mannern) wurden Ver-
haltensweisen in bezug auf eine Reihe von Aktivitdten und eine Reihe von
Interaktionspartnern erfaBt, Das Verhalten bzw. das AusmaB der Verhal-
tensénderung wurde durch das AusmaB bzw. die Anderung des Zeitaut-
wandes fiir die betreffenden Aktivitaiten oder Interaktionspartner, also
durch eine Zeitbudgetschéatzung ermittelt:

— Zeltaufwandschétzung flr Aktivitédten

Jede Person gibt auf einer Liste von Aktivitdten (z.B. "Sportakiivititen
waéhrend der Freizeit”, "Fernsehen, Musik héren") an, wieviele Stunden
sie die betreffende Tatigkeit tdglich, wdchentlich oder monatlich ausibt.
ErfaBt wurden 26 Tatigkeiten fur Frauen, und zwar 20 allgemeine, alltag-
liche Aktivitdten sowie sechs "kindspezifische" Aktivitdten; bei den Mén-
nern wurden insgesamt 30 Aktivitdten erfaBt, davon 15 allgemeine, alltig-
liche Aktivitdten und 15 "bundeswehrspezifische”. Grundiage der Auswah!
der Tatigkeiten bildete ein facettentheoretischer Ansatz (zur Facettentheo-
rie¢ vgl. Levy & Guttman, 1975; Borg, 1986). Gem&B der auf der Facetten-
theorie basierenden Mapping - sentence ~Technik wurden Strukturhypo-
thesen, d.h. Annahmen (ber Ahnlichkeitsbezishungen in bestimmten
Verhaltensbereichen formuliert. Dabei wurden Facettensédtze vom Typ
"Tatigkeiten von Mittern/Wehrpflichtigen” mit den drei Facetten "Frei-
zeit/Arbeit”, "Allein/mit anderen” und "Arbeitsplatz/Haus/auBer Haus"
formuliert. Die daraufhin entstandene Menge von Akfivitdten wurde auf-
grund von Erfahrungen aus den Interviews sowie Hinweisen aus der Lite-
ratur (vgl. Block, Enders & MUller, 1981, {ir die Mdtier; Etienne, Renn & .
Rosner, 1973, fur die Soldaten} noch ergénzt.

Far die Mditer ergaben sich folgende allgemeine Aktivitdten:

Putzen/Waschen/Aufréumen, Einkaufen, RegelméBige Mahlzeiten und
deren Zubereitung, Kérperpflege, Fernsehen/Musik héren, Lesen (Blcher,
Zeitschriften u.a.), Musizieren/Handarbeiten/Basteln/Habbies, Intensives
Beisammensein mit Partner, "Nichtstun” (Tagtrumen, Ausruhen), Schia-
fen, Zu Hause mit Freund(innjen beisammensitzen, Sportaktivitidten (z.B.
Gymnastik, Tanzen), Besuch von Gaststatten/Restaurants/Discos, Betéti-
gung in Vereinen/sozialen und politischen Gruppen, Besuch bei Freun-
d(inn)en und Bekannten, Spaziergdnge/Bummeln, Wandern/Ausfliige/Fahr-
ten (z.B. am Wochenende), Besuch kultureller Veranstaltungen (Kino,
Theater, Konzert, VHS), Berufliche Tétigkeit (einschlieBlich Wege und
Pausen), Private Gesprdache am Arbeitsplatz mit Kolleg(inn)en.
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Bei den kindspezifischen Aklivildten der Muifter handeite es sich um die
folgenden: ‘ |

Stilien und Fittern des Kindes (einschlieBlich Vorbereitung der Mahlzeit),
Babypflege (z.B. Wickeln, Baden usw.}, Spazierengehen mit Kind, Be-
schiftigung mit Kind (z.B. Spielen, Beruhigen usw.), Unterbrechung der
Nachtruhe, Fremdbetreuung/Babysitting flr das Kind (z.B. durch GroBel-
tern, in Kindergruppe usw.).

Die ausgewdahlten aligemeinen Aklivitéten der Soldaten waren:

Sportaktivitdten wahrend der Frelzeit, Lesen (Blcher, Zeitschriften und
anderes), Fernsehen/Musik hdren, Basteln/Hobbles/Wagenpflege, Ein-
kdufe, Besuch von Gaststitten/Tanzlokalen/Discos, Ausruhen, Zusam-
mensein mit Freundin/Frau, Kino-/Theater -/Konzertbesuche, Betétigung
in Vereinon/sozialen oder politischen Gruppen, Felern (bel Freunden cder
Bekannten), Spazlergénge/Bummeln/Wandern/Ausiliige, In der Freizeit
Arbeiten fUr andere ausflihren, Weiterbildung (auBerdienstlich), Gesel-
liges Zusammensitzen mit Bekannten (2,8, Kartenspielen).

Bei den “"bundeswehrspezifischen” Aktivitdton der Soldaten handelte es
sich um: | \

Appelle (Antreten, Befehlsausgabe), Stubendienst (einschlieBlich Revier-
dienst), Pflege persdnlicher Ausriistung, Leerzeiten zwischen/wéhrend
verschiedener Dienste, Formalausbildung, Unterricht, Sport it. Dienstplan,
Pflege von Kiz/Geréten/Waffen, Gelandeausbildung am Standort/Mérsche,
SchieB{ibungen, Aufenthalt im Sanitdtshereich, Bereitschafts = und Wach-
dienst, Ubungen {Manéver), Baesuche von Kantine/Soldatenheim, Geselli-
ges Zusammensitzen auf der Stube (Kartenspielen u.4.).

- Zeitaufwandschdtzung fir interaktionspartner

In entsprechender Weise gab jede Person die Zeit an, die sie mit wichti-
gen Interaktionspartnern ihres engeren sozialen Umfeldes verbringt, Es
handelte sich sowohl um Personen des allgemeinen, alitadglichen Um-
gangs als auch — erst bei spiteren MeBzeltpunkten erfragt ~ um solche
wie "Kind” (bei den Muttern) bzw. "Stubenkameraden” (bei den Solda-
ten).

Die Zeitaufwandschétzungen der Frauen betrafen folgende Interaktions-
partner:

Vater, Mutter, Partner, enge Verwandts, Freunde/Freundinnen, Arbeitskol-
leg(inn)en, Kind. :
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Die Zeitaufwandschétzungen der Mé&nner betrafon die interaktionspartner:

Vater, Mutter, Freunde, Arbeitskollegen, Ehefrau/Freundin, Bekannte aus
der Nachbarschaft, enge Verwandte, Stubenkameraden, unmittelbare
Vargesetzte. :

- Schétzung der Anderung des Zeitaufwandes

Nur bei den Frauen und nur ab dem 2, MeBzeitpunkt wurde eine subjekti-
ve Einschatzung der Zeitaufwandénderung flir die genannten Akfivititen
und Interaktionspartner mittels flinfstufiger Ratingskalen erhoben: Jede
Person wurde gefragt, ob sie heute viel mehr/ mehr/ gleich viel/ weniger/
viel weniger Zeit mit einer bestimmten T#tigkeit oder Person verbringe als
zum vorigen MeBzeitpunkt, Hier handelie es sich also um eine direkte
Erfassung von wahrgenommenen Verhaltens&nderungen.

Die Erfassung der subjektiven Bedeutung der
verhaltensédndernden Ereignisse

Die verhaltensédndernden Ereignisse, deren elnstellungsbestimmender
Einflud zu untersuchen ist, kdnnen je nach Indlviduum eine subjektiv
unterschiedliche Bedeutung besitzen, sle kénnen subjekiiv verschieden
gewichtet oder gewertet und damit in unterschiedlichem MaBe als "ein-
schneidend” erlebt werden. Dia Berlicksichtigung der erlebten Bedeut-
samkeit der Mutterschaft bzw. des Wehrdienstes entspricht damit in ge-
wisser Weise dem "Coping” — Aspekt der Life —event — Forschung.

Zur Schitzung der subjektiven Bedeutung von Mutterschaft bzw. Wehr-
dienst wurden die von Filipp (1981) vorgeschlagenen Ratings der "subjek-
tiven Ereignisparameter” angewendet und durch Ratings der Freiwillig-
keit/Erwlinschtheit des Ereignisses (bal den MUttern) erg&nazt.

Jede Person hatte auf Sieben — Punkte — Skalen einzuschétzen:

- die Valenz des Ereignisses (angenehm vs. unangenehm)

- die Kontrollierbarkeit bzw. Mbéglichkeit der EinfiuBnahme auf das
Ereignis (groB vs. gering) '

- die Bedeutung des Ereignisses (groB vs. gering)

~den Grad der Herausforderung durch das Ereignis (anspornend vs.
&hmend).

Bei der Gruppe der Frauen wurde zusdtzlich mittels Ratingskalen erho-
ben, wie |
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— erwilnscht (erwlnscht vs, unerwiinscht) und wie
— geplant (geplant vs. ungeplant) '

das erste Kind aus der Sicht der Mutter gewesen sei. Diese beiden
Aspekte dienten in ihrer Kombination der Erfassung von "Freiwilligkeit™.
Auf eine direkte Erfassung von Frelwilligkeit bei den Rekruten wurde
verzichtet, well fiir alle Personen Wehrpilicht bestent, aufierdem aus
Ruicksichtnahme auf die beteiligte Institution.

Als letzte der Variablen der subjektiven Bedeutung der Verhaltensiénde-
rung wurde — wiederum nur bei den Frauen - eine Schétzung zum Grad
der Auseinandersetzung mit der Mutterschaft (sehr viele Gedanken vs.
keine Gedanken) erhcben. |

Einstellungsmessung

Auswirkungen der Verhaltensénderung wurden nicht nur in bezug auf
kiassische Einstellungsobjekie (wie z.B. Konservatismus) erwartet, sondern
es sollten auch mégliche Anderungen von Einstellungen gegeniber dem
Verhalten selbst, also Einsteliungen gegen(iber Aktivitdten und Interak-
tionspartnern erfaBt werden,

Zur Ermittlung von Einstellungen gegentiber Verhaltensweisen auf még-
lichst einfache Art wurde bei beiden Personengruppen sine direkte Bewer-
tung der Akfivititen und der Interaktionspartner zu jedem MeBzeitpunkt
erfragt, bei den Frausn wurden zusétzlich Wdlnsche nach mehr oder
weniger Zeit fUr bestimmte Aktivitdten erhoben, und es wurden bei beiden
Personengruppen — In unterschiedlich methodisch anspruchsvoller
Form -~ Verfahren der Ermittlung individueller Einstellungsstrukturen
angewendet. Bei beiden Personengruppen wurden auBerdem in Uber-
einstimmender Weise konservative Einsteliungen und Werte erfaft.

Im einzelnen wurden folgende Einsteliungsmessungen vorgenommen:

~ Bewertung von Aktivitdten

Jede Person nahm auf siebénstuﬁgen Ratingskalen eine Bewertung der
bereits bej der Zeitaufwandschitzung vorgelegten Verhaltsnsweisen (von
"sehr negativ™ bis "sehr positiv") vor.
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- Zaitwiinsche ftir Aktivitdten

Bel den Frauen wurde erhoben, ob man fir dle genannten T&tigkeiten
mehr oder weniger Zeit haben mbchte; diese Beurteilung erfolgte In tricho-
tomer Form.

— Ermittlung individueller Einstellungsstrukiuren In bezug auf interaktions-
pariner

Zur Erfassung individueller Einstellungsstrukturen in bezug auf Interak-
tionspartner wurde bei den Frauen die Repertory - Grid -~ Technik (vgl.
Riemann, 1983a) angewendet. Die [nteraktionspartner (einschlieBlich der
sigenen Person) fungierten dabei als Elements, und die persdnilichen
Konstrukte wurden anhand des Vergleiches je zweier Elemente erhoben;
die Ratings der Elemente auf den Konstrukten sowie die Bewertungen der
Konstruktpole erfolgten jeweils auf einer drelstufigen Skala.

Die Elemente des Grid—Tests (Einstellungsobjekte) waren: Vater, Mut-
ter, Schwiegereltern, Partner/Ehemann, eigenes Kind, ich selbst, beste
Freundin, gute Freunde, bekannte Kinder, andere MUtter, Arbeitskol-
leg(inn)en, Nachbarn.

Dieser Grid —Test mit zwdlf Elementen und 15 zu bildenden Konstrukt-
paaren, erforderte beim ersten Ausflllen elnen mittleren Zeitaufwand von
ainer Stunds. Auf das Verfahren wird im sechsten Beitrag dieses Bandes
noch ndher eingegangen.

Bei den Wehrpfiichtigen wurde aus Griinden der Untersuchungstkono-
mie ein #quivalentes Verfahren der Ahniichkeitsskallerung angewendet.
Die Elemente des Bereichs "Interaktionspartner von Soldaten” wurden mit
Anhnlichkeltsratings im Paarvergleich erfaft, wobe! ebenfalls die elgene
Person mit einbezogen wurde.

Die zu vergileichenden Elemente (Einsteliungsobjekte) flr die Soldaten
waren: Vater, Mutter, Ehefrau/Verlobte/Freundin, enge Verwandte, ich
selbst, Freunde, Arbeitskollegen, Bekannte aus der Nachbarschaft, Stu-
benkameraden, unmittelbare Vorgesetzte.

Zur Bestimmung von Einstellungsstrukturen aus den Grid —Tests und
von Ahnlichkeitsratings wurden Représentationsn der Ahnlichkeitsbezie-
hungen zwischen den Elementen (Einstellungsobjekte) mit Hilfe nonmetri-
scher multidimensionaler Skalierung (MINISSA} in sinem Raum geringer
Dimensionalitdt bestimmt. Diese Reprdsentationen wurden anschlieBend
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pro Person {ber die verschiedenen MeBzsitpunkte und fur gleiche MeB-
zeitpunkte Uber die Personen zusammengsfaBt (unter Verwendung des
PINDIS — Programms von Lingoes & Borg, 1878).

- Bewertung von Interaktionspartnern

Jede Person nahm auf siebenstufigen Ratingskalen eine Bewertung der
schon beim Grid - Test bzw. beim Paasvergleich beurtellten Interaktions-
partner vor {von "sehr negativ" bis "sehr positiv’). Bei den Frauen wur-
den entsprechende EinstellungsmaBe zusétzlich aus der von den Proban-
dinnen vorgenommenen Bewertung der Konstruktpole des Grid —Tests fur
Interaktionspartner gewonnen (vgl. Riemann, 1983a).

— Konservalismus

Zur Messung konservativer Einstellungen wurde bel beiden Personen-
gruppen eine aktualisierte deutschsprachige Form der Wilson — Patter-
son - Konservatismusskala mit 42 Items angewendet (vgl. Schiebel, Rie-
mann & Mummendey, 1984). Dieses Instrument, auf dessen Entwicklung
in einem spéteren Beitrag dieses Bandes noch néher eingegangen wird,
erlaubt eine differenzierte Messung der folgenden Bereiche konservativer
Einstellungen: "Bevorzugung autoritérer Erziehung und politischer Kon-
servatismus®, "Ablehnung der Emanzipation von Frauen”, "Ablehnung
von Ausléndern®, "Ablehnung sexueller Freizligigkeit”. Bei den Items
handeit es sich um Klrzest-Items und Einwort-ltems (z.B. von "Auf-

" nahme wvon Asylsuchenden”, "Ungebundenes Leben” bis "Starkes

Deutschland”).

— Werle (Instrumental Values, Terminal Values)

Zur Erfassung einer Reihe von Werteinstellungen wurden zwei aktualisier-
te deutschsprachige Wertelisten nach Rokeach (1968, 1973) angewendet,
die sich entsprechend der von Rokeach vorgenommenen Eintellung als
"nstrumental Values" und "Terminal Values” bezeichnen lassen (etwa
"Instrumentelle Werte” und "Endgliltige Werte”). Diese Listen sollen
relativ eigenstdndige Werthaitungssysteme reprasentleren; fir jede wvon
lhnen 148t sich eine Rangreihe von Werten nach der personlichen Bedeu-
tung fur das jeweilige Individuum erstellen. "Instrumental Values” sind
z.B. "Ehrgeiz", "Sauberkeit”, »Hilfsbereitschaft” usw., "Terminal Values™
sind z.B. "Angenehmes Leben”, "Frieden in der Welt", "Freiheit” usw.
Auf die Rokeachschen Wertslisten wird in einem spéteren Beitrag noch
néher eingegangen. Wegen der Schwierigkeit, vollsténdige Rangreihen
der Werte von den Personen zu erhalten, gaben die Probanden in Prozent
die Wichtigkeit jedes Wertes flr das eigene Leben an, wobsei keine Pro-
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zentangabe doppelt verwendet werden solite. Die Retest-Reliabilitéten
der Rokeachschen Wertalisten liegen um ,90 (vgl. Giinther, 1975).

Mit der Verwendung von Einsteliungen zu Aktivitdten und Interaktions-
partnern sowie der Berlicksichtigung von konservativen Einstellungen und
Werthaltungssystemen erscheint gewahrleistet, dal in der vorlisgenden
Untersuchung Einstellungen auf sehr unterschiedlichen Abstraktionsni-
veaus erhoben werden: Es werden unmittelbar "verhaitensbezogene”
Einstellungen ebenso erfaBt wie politisch —soziale Einsteliungen herkémm-
licher Art und von manchen Autoren als besonders fundamental angese-
hene "Werthaltungen”.

Selbstkonzeptmessung

Selbstkonzepte, aiso Einstellungen zur eigenen Person, und die Verdn-
derungen dieser Selbsteinstellungen wurden sowoh! mit einem eher offe-
nen, "qualitativen” Ansatz als auch mit einem mehrdimensionalen Sslbst-
ratingsystem erfaBt:

— Adjective Generation Technique

Bei dieser von Allen & Potkay (1983) entwickelton Technik geht es um die
freie Selbstbeschreibung einer Person mittels fiinf selbstdndig generierter
Adjektive. Beide Personengruppen erhielten sowohl eine Real — als auch
eine [dealinstruktion: Sie sollten sich zunéchst selbst beschrelben, und
zwar nicht im Sinne ihrer gegenwdrtigen Stimmung, sondern mittels relativ
Uberdauernd gliltiger Eigenschaftswérter, und sie soliterr anschlieBend
noch flnf Eigenschaftsworter nennen, die beschrsiben, wie die Person
gerne sein méchte. Uber ein Verfahren der Bewertung dieser frei generier-
ten Eigenschaften im Sinne der "Sozlalen Erwlnschtheit” wird es mdg-
lich, quantitative Daten zu gewinnen und MeBwerte fir das reale und
ideale Selbstbild sowie flr elne Real —Ideal - Diskrepanz zu gewinnen, Da
es trotz der relativ leichten Aufgabe den meisten Wehrpflichtigen schwer-
fiel, sich mit Eigenschaftswirtern zu beschreiben, wurde die Instruktion
des Verfahrens dahingehend erweitert, daB die Soldaten bei Schwierigkei-
ten der Worlfindung sich vorstelien sollten, wie ein guter Freund sie seibst
beschreiben wirde,

— Mehrdimensionales Seibsteinschétzungsverfahren

Zur moglichst differenzierten quantitativen Erfassung unierschiedlicher
Aspekte des Selbstkonzeptes wurde ein mehrdimensionales Selbstrating-
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verfahren angewendst, das von jeder Person verlangt, Selbsteinschatzun-
gen auf siebenstufigen Skalen zu insgesamt 56 polar angeordneten und
beschrifteten Eigenschaftspaaren zu geben (Mummendsy, Riemann &
Schiebe!, 1983). Auf das Verfahren und seine Kennwerte wird in einem
spéteren Beitrag dieses Bandes noch n#her eingegangen. Die sechs
unterscheidbaren Bereiche der Selbsteinschéitzung sind benannt als "Lei-
stung”, "Selbstsicherheit”, "Flexibilitdt", "Soziale Kontaktiéhigkeit”, "To-
leranz” und "Disziplin”. AuBerdem ist die Bestimmung eines Selbstkon-
zapt —~ GesamtmaBes moglich, das so etwas wie Self—Esteem, also ein
MaB der globalen positiven Selbsteinschétzung représentiert.

Strategien der Erfassung der Verhéltens-— Einstellungs —
Beziehung

Mit den In der vorliegenden Untersuchung angewendeten Methoden
der Erfassung von Verhaltensweisen, der subjektiv erlebten Bedeutung
der. Verhaltensanderungen, von Einstellungen und Selbstkonzepten wur-
den zwischen 1982 und 1984 Daten erhoben, mittels derer sich die Be-
ziehung zwischen Verhalten und Einstellung bsi den Erstgebérenden und
den Wehrpflichtigen in unterschiedlicher Weise beschreiben l&Bt:

Es lassen sich zundchst Ver&nderungen in den Verhaltensvariablen,
den Variablen der subjektiven Beurteilung der Verhaltenséinderungen und
den Einstellungs— und Selbstkonzeptvariablen beschreiben und ggf.
gegen die Annahme einer nur zufdlligen Veréinderung testen. Es lassen
sich einfache Korrelationen zwischen Verhaltens— und Einstellungsvaria-
blen ermitteln, ebenso wle sich komplexere Zusammenhénge zwischen
Gruppen von Verhaltens— und Einstellungsvariablen bestimmen lassen.
Einstellungen und Einstellungsstrukturen lassen sich in ihrem Verlauf Uber
die Zeit und somit in Abhéngigkeit von den einzelnen MeBzeitpunkten und
ihrer Bedeutung fir die Verhaltenséinderung darstellen. SchlieBlich lassen
sich kausale Analysen vornehmen, die im einfacheren Falle die Verhal-
tens — Einsteliungs — Beziehung bei den Mittern und Soldaten mittels
Kreuzkorrelationen beschrelben oder in kamplexerer Weise pfadanalyti-
sche Ansétze verwenden. )

Uber Ergebnisse der Untersuchung wird in den folgenden Beitragen
dieses Bandes berichtet.
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