| Rainer Dollase
Wann ist der Auslinderanteil zu hoch?

Zur Normalitit und Pathologie soziometrischer
Beziehungen in Gruppen

Der grofite Teil der bundesrepublikanischen Bevélkerung hat ket~
nen direkten Kontakt zu auslindischen Mitbiirgerinnen und Mit-
birgern. Nach Emnid-Umfragen 1979 und 1989 lag der Prozent-
satz jener, die das »Gastarbeiter«- oder »Auslinderproblem« nur
vom Hérensagen kannten, bei rund 6o bzw. 63 % (Emnid 1989).
Im Jahre 1989 hielten sich rund 4 Millionen Zugewanderte in der
alten Bundesrepublik auf, 1993 im vereinten Deutschland rund 5,8
Millionen. Es ist nicht anzunehmen, daf} der Anteil jener mit per-
sonlichen Kontakten zu auslindischen Mitbiirgerinnen und Mit-
biirgern seither wesentlich gewachsen ist, da der prozentuale
Auslianderanteil sich trotz der absoluten Zunahme nur unwesent-
lich erh6ht hat (von rund 6,6 % auf rund 7,2 %).

Die Gesamtzahlen sind fiir die Einschitzung des multikulturel-
len Konfliktpotentials irrefithrend, da sie starke regionale Unter-
schiede kaschieren. In Frankfurt und Offenbach Stadt (den Krei-
sen mit den héchsten Werten) betrug 1987 der Auslinderanteil
20,3 % bzw. 18,6%, in den beiden Kreisen mit den niedrigsten
Werten (Cham und Freyung-Grafenau) nur 0,6 % und o,8 % (Ber-
tram, Bayer und Bauereiff 1993, S. 50). Fiir auslindische Kinder
unter 10 Jahren wurden 1986 ganz andere Kreise als Schwerpunkte
erfaflt — Bamberg, Schweinfurt, Delmenhorst, Celle und Gtiters-
loh fithren hier die Liste mit 23,6 % bis 20,1 % an. Unschweristzu
erkennen, daf§ es sich um Garnisonsstidte handelt, mithin das
»Auslinderproblem« eine andere Qualitit besafl (Bertram u.a.
1993, S. 21). Treibt man die Differenzierung noch weiter und be-
trachtet Nachbarschaften, Schulklassen und Arbeitsstellen (die
dre1 Orte, an denen fast ausschliefflich die Kontakte zu hier leben-
den Auslindern hergestellt werden, Emnid 1989), so sind weitere
lokale Ungleichheiten in der Verteilung feststellbar. Dort kénnen
alle Verteilungsvarianten vorkommen: mal sind einheimische, mal
auslindische Menschen in der Minderheit bzw. Mehrheit. In einer
eigenen Studie (Dollase u.a. 1994) an 64 Hauptschulklassen des
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nérdlichen Ruhrgebiets, eines Gebiets, das einen durchschnitt-
lichen bis hohen Auslinderteil hat, schwankte der Auslinderanteil
pro Klasse von 7 % bis 72 %, d.h. von etwa 2 bis 22 (bei einer
Klassenstirke von 30) auslindischen Kindern.

Was lehrt eine solche Betrachtung? Zunichst einmal bildet die
Zuwanderung lokale Schwerpunkte aus (was nicht zu verhindern
ist), mit der Folge, daf} die grofle Mehrheit der bundesrepublikani-
schen BevSlkerung iiberhaupt keine persénlichen Kontakte her-
stellt, andere, verstirkt junge und erwerbstitige bzw. schulbesu-
chende Einheimische, in ihren alltiglichen Kontaktbeziigen sogar
schon mal in die extreme Minderheit geraten. Das Phinomen soll
hier lokale multikulturelle Emergenz (Erscheinung) genannt wer-
den. Die psychologische Bewertung dieser Paradoxie fiir die Ent-
stehung multikultureller Konflikte ist keineswegs durch For-
schung so sicher begriindbar, wie die Offentlichkeit annimmt:
Kontakt kann Sympathie schaffen, kann jedoch Konflikte auch
erst erzeugen (Amir 1969). So manche »Auslinderfreundlichkeit«
hilt sich nur im Nichtkontakt mit Auslindern, manche entsteht
erst im Kontakt, manche wandelt sich durch Kontakt in »Feind-
lichkeit« — und, besonders widerspriichlich, gelegentlich bleiben
allgemeine auslinderfeindliche Einstellungen trotz bester direkter
Kontakte zu Auslindern bestehen (Harding, Prohansky, Kutner
und Chein 1969). Triandis und Davis (1965) vermuteten gar, dafl
erhéhte Intimitit zwischen Menschen die Bedeutsamkeit (sa-
lience) der rassischen Zugehérigkeit und deshalb auch die Nei-
gung zu Kontakten mit der eigenen Ethnie erhdhe. In welchem
Kontaktzusammenhang die aktuellen auslinderfeindlichen Ge-
walttaten entstanden sind — aus intensivem persénlichem Kontakt
oder aus der Distanz heraus —, kann zur Zeit noch nicht eruiert
werden. Tatsache ist aber, dafl Auslinderfeindlichkeit auch bei de-
nen gedeiht, die weder persénliche Kontakte zu Ausldndern haben
noch in irgendeiner Form durch deren Anwesenheit Nachrteile er-
leiden, die also lediglich davon horen, sehen, lesen oder dariaber
reden.

Die Uberwindung derartiger kontaktloser Feindlichkeit bei
Nichtbetroffenheit mufl sicherlich durch andere Interventionen
erfolgen als jene Feindlichkeit, die in Gruppen mit multiethni-
scher Zusammensetzung entsteht. Hier ist die sozialpsychologi-
sche Kleingruppenforschung, insbesondere die Soziometrie und
Netzwerkforschung, gefragt, die auf den in Ruminien geborenen
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und in den USA naturalisierten Arzt, Schriftsteller und Therapeu-
ten Jacob Levy Moreno (1892-1974) zuriickgeht. Die Soziometrie
ist aus zwel Grunden relevant:

Erstens: Sie hat seit den dreifdiger Jahren des Jahrhunderts stets
die Kontaktbeziehungen zwischen Menschen in Gruppen mit un-
terschiedlich grofien Anteilen der jeweils anderen Ethnie, Rasse,
Kultur oder Sprache untersucht, kann also ungefihre Antworten
geben, was passieren wird, wenn der Antelil Nicht-Einheimischer
in solchen Gruppen steigt. |

Zweitens: Die Urspriinge der Soziometrie waren eng mit der
sozialpolitischen Intention einer Neugestaltung der Gesellschaft
auf der Grundlage informeller Beziehungen, einer darauf bezoge-
nen Sozialanthropologie und entsprechendem Wissenschaftsver-
stindnis (Verbindung der demokratischen Aktionsforschung mit
Netzwerkinterventionen) verbunden, die fiir die Lésung multi-
kultureller Konflikte zentrale Aktualitit besitzt. Im folgenden
wird zunichst der Grundansatz der »soziometrischen Revolu-
tion« (Moreno 1934; Moreno 1953; Moreno 1954; Moreno 1981)
erliutert, dann werden soziometrische Forschungsresultate zur
Frage der Entwicklung von Kontaktbeziehungen in Gruppen bei
- steigendem multikulturellen Anteil sowie Losungsansidtze zur
Uberwindung von multikulturellen Konflikten auf Gruppen-
ebene dargestellt.

1. Die soziometrische Revolution —
Ein Weg zur multikulturellen Gesellschaft?

Am 6. Februar 1916 schrieb Moreno, der mit multikulturellen
Konflikten im Fluchtlingslager Mitterndorf konfrontiert war, an
das dsterreichische Ministerium des Inneren in Wien: »Die positi-
ven und negativen Gefithlsstromungen innerhalb jeden Hauses
und zwischen den Hiusern, innerhalb der Fabrik und zwischen
den verschiedenen religiésen, nationalen und politischen Gruppen
des Lagers konnen durch eine soziometrische Analyse der Bezie-
hungen, die zwischen den Bewohnern walten, aufgedeckt werden.
Eine Neuordnung mit Hilfe soziometrischer Methoden ist hiermit
anempfohlen« (Vorspann zu Moreno 1953). Die Neuordnung der
Hiuserbelegung auf der Grundlage soziometrischer Beziehungen,
also der Netzwerke informeller Kontaktwiinsche zwischen den
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Menschen, fithrte in Mitterndorf zu einem drastischen Riickgang
multikultureller Konflikte. Die Intervention i la Moreno besteht
zunichst'in einem »soziometrischen Test«, in dem Nachbarn in
einer Priorititsrangreihe gewahlt werden. Die Wahlen werden an-
schlieffend in »Soziogrammen« dargestellt, und darauthin wird
eine Umordnung entworfen. Geht diese nicht optimal auf, d. h.,
bleiben Isolierte iibrig, wird in Begegnungen und Diskussionen
und durch wiederholtes Anwenden des soziometrischen Tests eine
der nichstoptimalen Lésungen realisiert. Ziel ist stets — wie Mo-
réno 1936 schreibt — »die optimale Befriedigung fir jedes Ich und
fiir die Gruppe als Ganzes« (Moreno 1981). Morenos Lésungsvor-
schlag fiir multikulturelle Konflikte ist also eine Ansiedlungs- und
Zuordnungspolitik auf basisdemokratischer Grundlage — die so-
ziometrische Vorgangsweise bezeichnet er selbst als »individuali-
stisches, demokratisches Auswahlverfahren« (Moreno 1936 in
Moreno 1981, S. 103). Moreno und seine Schiiler haben mit einer
Reihe von Projekten z.B. in Brooklyn, Riverdale und Hudson
den Erfolg soziometrischer Umgestaltungen von Kollektiven be-
legen kénnen.

Fir die Ursoziometriker war ihr Vorgehen eine »Methode der
Verhiitung sozialer Revolution, die nur im Laufe eines »sorgfiltig
vorbereiteten Experimenticrens gelernt« wird (Moreno 1949 in
Moreno 1981, S. 180). Andererseits ist die »soziometrische Re-
volution« nach Moreno (Dollase 1975) eine »Revolution der Ko-
operation« (Moreno 1949 in Moreno 1981, S. 180). Eine sozio-
metrische Revolution setzt die informelle Tiefenstruktur der
Gesellschaft gegen die formelle gesellschaftliche Oberflichen-
struktur durch, sofern diese sich im Zustand der Differenz zur
Tiefenstruktur befindet. Die Tiefenstruktur besteht aus »sozialen
Atomenc, den affektiven und sozialen Beziehungen eines Men-
schen zu anderen, die sich dann zu »Psychosozialen Netzwerken«
zusammenschlieflen. Soziometrische Bewegungen befreien das
»soziometrische Proletariat«, welches »aus all den Menschen be-
steht, die unter irgendeiner Form des Elends leiden: psychologi-
sches Elend, soziales Elend, dkonomisches Elend, politisches
Elend, rassisches Elend, religidses Elend« (Moreno 1949 in Mo-
réno 1981, S. 221).1 |

Der Beitrag der Soziometrie besteht zunichst einmal in der be-
reits erprobten Anregung, bei der Zuordnung von Zuwanderun-
gen und der Strukturierung der lokalen multikulturellen Emer-
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genz eine wesentlich sorgfiltigere, basisdemokratische Strategie
einzuschlagen. Das Endergebnis mufl nicht in einer Ghettoisie-
rung nach dem Prinzip »Gleich zu gleich gesellt sich gern« beste-
hen, sondern ~ so zeigen es die frithen Projekte — in einer lokal
jeweils anderen Zwischenlésung zwischen Trennung und Integra-
tion. Moreno konnte in seinen Projekten, etwa bei der Ansiedlung
in neuen Gebieten (Moreno 1981, S. 99ff.), »Neger« (wic man
damals die farbigen US-Biirger nannte) integrieren.

Die Grundannahme der lokalen multikulturellen Emergenz,
verbunden mit der soziometrischen Natur des Menschen, fiihrt
also zu Handlungsperspektiven, die im Bereich der Allokation
von Zuwanderern liegen. Diese seit Jahrzehnten bekannte Strate-
gie (Moreno geifielte bereits 1936 das »Laissez-faire der spontanen
Migration«) muf} heute — Ende 1993 — offenbar tiaglich neu ent-
deckt werden. Die Leiterin eines Ordnungsamtes im Westfili-
schen vermutete nach Auseinandersetzungen mit Sachschaden
zwischen Afrikanern und Kosovo-Albanern, die im gleichen Haus
einquartiert worden waren, »dafd sich die Situation in der Realitat
anders darstelle und man sorgfiltig darauf achten misse, welche
Nationalititen man unter einem Dach zusammenbringen konne
und welche nicht«. Die Antwort befriedigt aus soziometrischer
Sicht noch immer nicht. Es muf} heiflen: »welche Menschen man
unter einem Dach zusammenbringen kénne und welche nicht. . .«
Die besagte Leiterin weiter: »Urspriinglich war ich so blaudugig
und habe gedacht: das sind Menschen, die gerade nur das nackte
Leben gerettet haben. Die sind froh, wenn sie ein Dach iiber dem
Kopf haben, das sind alles friedfertige Leute« (Haller Kreisblatt v.
31. 12. 1993). Dahinter verbirgt sich der Praxisschock jener, die
nur noch'in, z.T. durchaus positiv eingefirbten, sozialen Sche-
mata, Stereotypen, sozialen Kategorien oder Fallgruppen denken
und handeln kénnen. Diese sind in einer unheiligen Allianz mit
einer Sozialwissenschaft verbunden, die diese Kategorien laufend
produziert und mit pauschalen Informationen anfillt (dze Frauen,
die Minner, die Jugend, die Drogensiichtigen, die Auslinder, dze
Fliichtlinge), folglich aus allgemeinen Gesetzmifigkeiten globale
Mafinahmen ableitet und regelrecht blind fiir die lokale und indi-
viduelle Problematik bleibt und deshalb Fehlschlige produziert.
Vergessen scheint auch zu sein, dafl aus Meinungsumfragen und
nomothetischen Aussagen aus rein statistischen Griinden niemals
auf den Einzelfall geschlossen werden darf (vgl. Dollase 19843
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Df)llase 1985): der kann, welcher Kategorie auch immer er zuge-
hort, ganz anders sein. Noch im Jahre 1989 lieferte EMNID
Ergebnisse zur Frage »Stellen Sie sich einmal vor, Thre Tochter
oder Thr Sohn méchte einen Auslinder/eine Auslinderin heiraten.
Wiren Sie damit einverstanden, oder sihen Sie das nicht so gern?«,
deren Antworten bei den unter 30jihrigen sehr positiv aussahen:
rund 70% haben nichts gegen eine Fhe einzuwenden. Hitte man
nicht auf eine besondere Auslinderfreundlichkeit »der Jugend«
schlieflen miissen? Wie vertrigt sich mit derartigen Resultaten die
Konzentration gerade der auslinderfeindlichen Gewalttaten in
?>dt3_r Jugend«? Wenn Forschung niitzlich sein soll, so muf} sie sich
regionalisieren, lokalisieren und individualisieren und sich vorerst
von der reprisentativen Meinungsumfrage und ihren sozialen Ka-
tegorien verabschieden — und ihre Uberlegungen miissen sich
dara.uf richten, wie man lokale, regionale und individuelle Inter-
ventionen zu globalen Anliegen machen kann. Dies ist der Beitrag
der Soziometrie zur Gestaltung der multikulturellen Gesellschaft,
deren Informationen — so Moreno — »der unkritische Totalist nie
erlangt, weil er das Universum zu erkennen sucht, ohne zuerst die
Atome erfaflt zu haben« (Moreno 1936 in Moreno 1981). Die soge-
nannte »aristotelische« Position (Lewin 1979), in der aus Regel-
mifligkeiten in groflen Stichproben auf die individuelle bzw.
lokale psychische Struktur und Funktion geschlossen wird, mufl
zugunsten der umgekehrten Strategie (»galileische« Position) auf-

gegeben werden (vgl. Dollase, 1992).

2. Soziometrische Forschungsergebnisse zur
multiethnischen Integration in Gruppen

Moreno war seiner Zeit als Netzwerktheoretiker, Aktionsfor-
scher, Entdecker der sozialen Selbstorganisation, Basisdemokrat
und Urvater der Alternativbewegung weit voraus — ein Grund
unter vielen, dafl seine politische Soziometrie zunichst nicht und
spiter, als sie in Vergessenheit geriet, nicht mehr als durch und
durch moderne Konzeption beachtet wurde. Die »heifle Sozio-
metrie« (wie er sie nannte) ging dann sehr schnell in eine »kaltex,
eine »research sociometry« iiber (vgl. hierzu Dollase 1975; Dol-
lase 1981; Moreno 1981). o

Gerade die ihrer politischen Zielrichtung beraubte Soziometrie
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hat die meisten Forschungsergebnisse zur interethnischen Integra-
tion in Gruppen geliefert — zumeist empirische Untersuchungen
mit soziometrischen Befragungen, die mit komplizierten mathema-
tisch-statistischen soziometrischen Auswertungsmethoden (Dollase
1976) analysiert werden. Das besonders Verlifiliche und Einzigar-
tige an soziometrischen Befragungen ist, dafl die Aussagen der
Individuen aneinander iiberpriift werden kénnen. In einer indivi-
duellen Meinungsumfrage kann man leicht behaupten, z. B. vier
auslindische Freunde zu besitzen. In einer soziometrischen Befra-
gung erfihrt man nun, ob die vier Genannten dies ebenfalls so
sehen, man kann also Freundschaftswahlen auf ithre Erwiderung
durch andere hin dberpriifen (mehrperspektivische Validierung).
Soziometrische Daten (meist Freundschaftswahlen bzw. -ableh-
nungen) sind zudem durch Beobachtung allein nicht zu erschlie-
en, weil das offene Verhalten durch soziale Kontrolle bzw.
Normen geformt wird — sie offenbaren Ablehnungen und Zunei-
gungen auch dort, wo man sie nicht vermutet hitte. Deshalb
wundert es z.B. nicht, dafl Lehrerbeobachtungen und Lehrer-
urteile stets ein héheres Maf} an interethnischer Integration an-
zeigen als soziometrische Untersuchungen (vgl. Lukesch 1981;
Denscombe 1986; Malhotra 1975; Taylor & Trickett 1989) — die
Tiefenstruktur von Gruppen zeigt oft ein weniger geschminktes

Bild als deren Oberfliche.
Zur Universalitat des Prinzips » Gleich zu gleich gesellt sich gern«

Die multikulturelle Zusammensetzung von Gruppen in Schulen
und Arbeitsstitten ist ein weltweites Problem und zudem ein sehr
altes. Soziometrische Studien der Beziehung verschiedener Eth-
nien, Kulturen bzw. Rassen wurden und werden iiberwiegend in
Schulen durchgefithrt —selten dagegen am Arbeitsplatz (Malhotra
1984; Hoffmann 1985), und in Nachbarschaften kaum. Trotz einer
groflen Verschiedenheit der jeweiligen »Fremden«— z.B. gleiche
Sprache, aber verschiedene Hautfarbe; gleiches Aussehen, gleiche
Sprache, aber unterschiedliche Religion oder Kultur; verschiede-
nes Aussehen und Sprache etc. — Jaft sich fiir die Vernetzung von
Sympathie und Freundschaft eine nahezu ausnahmslose Universa-
litit des Prinzips »Gleich zu gleich gesellt sich gern« (Similari-
tits-Attraktions-Hypothese) konstatieren. Diese ist allerdings
nie perfekt, es gibt stets, und von Gruppe zu Gruppe erheblich
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schv.vankend, einen mehr oder weniger hohen Anteil von positiven
Bez{ehungen zwischen den nach kulturell-ethnischen Kriterien
sortierbaren Gruppenmitgliedern. In der anglo-amerikanischen
E OfSChung wird die Universalitit des Prinzips iiberwiegend an
We}ﬁen und farbigen Bevolkerungsteilen in Schulklassen demon-
Striert. Bereits in den dreiliger Jahren wurden im Umbkreis von
Moreno (z.B. Criswell 1937) sorgfiltige Studien, z.T. gar als
Lingsschnitre, durchgefiihrt. Mittlerweile ist die »race cleavage«
= Rassenspaltung) zur Lehrbuchweisheit geworden (z.B. Cari-
thers 1970; McConnell und Odom 1986), die auch fiir andere als
die Black-and—White—ZuSammensetzung von Gruppen gilt. In je-
der Untersuchung erweist sich die jeweilige kulturelle Minderheit
als nicht weniger ethnozentrisch als die Mehrheit (vgl. z. B. Lund-
be}‘g und Dickson 1952 b), dennoch wird hiufig gefunden, daf} die
Minderheit sich etwas kontaktinteressierter zeigt, die Whites 6fter
wihlt und seltener ablehnt (Ayers und Clark 1985; Sagar 1983;
Shaw 1973), 50 als suche sie eine stirkere Integration. Auch in der
Bundesrepublik werden — etwa im Verhiltnis deutscher und tiir-
kischer Schiilerinnen und Schiiler, die sich iibrigens nach demsel-
ben Gleichheitsprinzip trennen (vgl. Stollenwerk 1987): 80 % der
Ifreundschaftsc]iquen in Hauptschulklassen werden von Jugend-
lichen einer Nationalitat gebildet) — stirkere Kontaktinteressen
der kulturellen Minderheit registriert. In eigenen Untersuchungen
wurde z. B. bei iiber 1200 Hauptschiilern in 64 Klassen ermittelt,
dafl deutsche Kinder tiirkische éfter als Sitznachbarn ablehnen als
umgekehrt (Dollase u. a. 1994). Gelegentlich —nicht immer — wird
€ine stirkere Selbstablehnung (d.h. Ablehnung von Mitgliedern
der eigenen Ethnie) bei der Minderheit gefunden (z.B. Bartel,
Bartel und Grill 1973 ; Davey und Mullin 1980). Bei einer Untersu-
chung des Verhiltnisses deutscher und griechischer Schiilerinnen
und Schiiler wurde ein enger Zusammenhang zwischen Selb'stab—
1Ehnung der griechischen Schiiler und der Ausprigung ihres
Selbstkonzeptes gefunden (vgl. Markou 1981). )
Niemand diskutiert die universale Gesetzmifligkeit der Ahn-
lichkeitséttraktion im Zusammenhang mit einer angeb’orenf:n
»Xenophobie«, zumal die Bevorzugung der Gleichen meist stdr-
ker ausgeprigt ist als die Ablehnung der Fremden. Das Kind, so
Carithers (1970), ist sich erst ab etwa drei Jahren der r?,ssxschen
Unterschiede bewufit; orientiert sich beziiglich seiner Einstellun-
gen gegeniiber den anderen Rassen an dem, was Eltern, Schule und
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Peers verlautbaren lassen, und beginnt eigentlich erst in der Puber-
tit, die Rassentrennung auf der Basis soziometrischer Kriterien
deutlicher zu zeigen, d. h. nach Jahren des Kontaktes miteinander.
Auch ein Beleg dafiir, daf§ die Kontakthypothese (Kontakt schafft
Sympathie) sowie das Hinschen-Argument (was Hanschen nicht
lernt, lernt Hans nimmermehr) — beides populare Denkmuster —
nicht immer stimmen kénnen. Die Ahnlichkeitsattraktion stimmt
im ibrigen auch fiir Attraktionen innerbalb von Kulturen oder
Ethnien (z.B. Hallinan und Smith 1984; Hallinan und Williams
1987).

Daf die kulturell-ethnische Segregation nicht perfekt zu finden
ist, es also immer auch »cross race« bzw. multikulturelle Wahlen
gibt, liegt auch daran, dafl das Individuum seine Mitmenschen
nach einer Fiille von sozialen Kategorien sortieren kann — es ist
stets die Frage, welche der Kategorien aus welchen Griinden be-
deutsam werden. Menschen sind einander nie identisch —sie lassen
sich nach einer unbegrenzten Menge von Detailkriterien unter-
scheiden. Aus dieser Menge miissen einige mit einer orientieren-
den Leitfunktion ausgestattet werden, d.h. zu gruppenkonsti-
tuierenden Kriterien gemacht werden. Dies geschieht von aufien,
d.h., es ist sozial, funktional oder gesellschaftlich vermittelt.

Interessant sind in diesem Zusammenhang Studien, in denen die
soziometrischen Trennungen nach verschiedenen sozialen Kate-
gorien miteinander verglichen werden, d.h., in denen gepriift
wird, welche der miteinander konkurrierenden sozialen Katego-
rien (meist Rasse, Geschlecht) eine grofiere Bedeutung hat. Dabet
stellt man — mit dem Lebensalter variierend — die Herausbildung
von Hierarchien der Kategorien fest. Eine kleine Auswahl von
Studien zu Bedeutsamkeitshierarchien: Bei Sechstklillern ist die
Segregation nach Geschlecht deutlicher als die nach Rasse (Sagar
und Schofield 1980; Sagar 1983), von der sechsten bis zur zehnten
Klasse nimmt jedoch die rassische so weit zu, daf sie die nach
Geschlecht iibertrifft — wie in einer Lingsschnittstudie an densel-
ben Kindern gefunden wurde (Asher 1982). In vielen Untersu-
chungen bei jiingeren Kindern erweist sich die Geschlechtszuge-
horigkeit als das wirksamere Sortierkriterium, d.h., ethnische
bzw. rassische Zugehérigkeit ist weniger wichtig: z. B. bei kauka-
sischen Vorschulkindern (Abel und Sahinkaya 1962) oder bei is-
raelischen Grundschulkindern (Markus und Barasch 1982a). Bel
ilteren Kindern und Jugendlichen, etwa der siebten bis elften
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_Klasse (vgl. Clark und Ayers 1985), dominiert die Rassentrennung
jene nach Geschlecht. Werden weitere soziale Kategorien beriick-
sichtigt, z.B. Behinderung oder Fahigkeit, so ergibt sich (vgl.
Reschly 1984) bei Jugendlichen z. B. die Hierarchie Behinderung -
Rasse — Fahigkeit — Geschlecht (vgl. auch Gresham und Reschly
1987). Die Verinderungen der Bedeutsamkeitshierarchien mit
dem Lebensalter werden zwar oft beschrieben, veraligemeinerbare
Aussagen, wann und unter welchen Umstinden ethnische Zuge-
horigkeit wichtiger bzw. weniger wichtig gegeniiber dem Ge-
schlecht oder anderen Kategorien wird, lassen sich allerdings nicht
so ohne weiteres treffen (vgl. Brand und Ruiz 1974; Howes und
Wu 1990; Markus und Barasch 1982b). In eigenen Studien erwie-
sen sich die Kategorien Geschlecht und Nationalitit (deutsch—
tiirkisch) als etwa gleich bedeutend: priadoleszente Jugendliche
sortierten sich in vier geschlechts- und nationalititshomogene
Subgruppen (Dollase u. a. 1994). :

Man kann Bedeutsamkeitshierarchien auch anders als soziome-
trisch bestimmen, etwa iiber Fotos von Menschen, bei denen
verschiedene Kennzeichen systematisch variiert werden und die
dann nach Priferenz sortiert werden sollen. McGraw, Durm und
Durnham ( 1989) fanden bei Vorschul- und Grundschulkindern
eine Hierarchie »Geschlecht, Rasse, Alter, BrillentragerIn«. Ram-
s€y (1991) beobachtete bei Vorschulkindern eine héhere Bedeut-
samkeit des Geschlechts bei positiven Wahlen, eine héhere der
Rasse allerdings bei Ablehnungen. Bei einer Registrierung von
Sitzplatzwahlen in der Cafeteria einer Schule (iiberwiegend iltere
Kinder) erwies sich das Geschlecht als bedeutsamer als die Rasse,
Wwobei Midchen stirker nach Rasse homogenisierten als Jungen

(Schofield und Sagar 1977). . -
Die Betrachtung soziometrischer Studien zur interethnischen

Integration zeigt: -

1. Das Prinzip der Ahnlichkeitsattraktion ist kein pathologi-
sches Prinzip, es ist universal verbreitet, gilt intra- wie interkultu-
rell und 48t sich beziiglich sehr verschiedener Kriterien bzw.
Kategorien beobachten. Man kann es als ein Prinzip der soziome-

trischen Selbstorganisation in Gruppen betrachten. .
2. Die soziometrischen Freundschaftswahlkriterien zur Wahl

und Ablehnung von Freundinnen und Freunden in Gruppen sind
recht anspruchsvoll — d. h., das Ausmafl der»race cleavage« (bzw.
multikultureller Homogenisierung) wird deutlicher zum Vor-
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schein gebracht, als es der Augenschein feststellen kénnte. Auch
Methodenstudien warnen davor, die Ablehnung bzw. Nichtbe-
riicksichtigung von Personen fiir Titigkeiten mit einem hohen
Intimititsgrad schon gleich als Segregation zu bezeichnen (z.B.
Crick und Ladd 1989; Schofield und Whitley 1982; Schwarzwald,
Laor und Hoffman 1986). Die soziometrische Ablehnung von an-
deren Kulturen bzw. Ethnien gilt jedoch als zwar nicht hinrei-
chender, jedoch bedenklicher Vorliufer von Vorurteilen bzw.
diskriminierenden Aktionen (Davey 1981).

3. Die Universalitit der Ahnlichkeitsattraktion setzt an-
spruchsvollen pidagogisch-politischen Integrationszielen deut-
liche Widerstinde entgegen.

Soziometrische Beziebungen in Gruppen mit unterschiedlich
groflem multikulturellen Anteil

Fiir die Frage, was passiert, wenn sich der Anteil auslindischer
Menschen in Gruppen erhdht, sind vor allem zwei Arten von de-
skriptiven soziometrischen Studien relevant.

Beti der ersten Art handelt es sich um lingsschnittliche Studien,
die in den USA vor und nach der »Desegregation« (= Rasseninte-
gration) durchgefithrt worden sind bzw. die Integration iber
mehrere Jahre mit variablem »fremdrassischen« Anteil verfolgt ha-
ben. Zwei dieser Studien an recht groflen Stichproben kommen
zum Ergebnis sich verschlechternder ethnischer Integration (Ge-
rard und Miller 1975; Shaw 1973), eine (Schofield 1982) zu dem
einer sich in geringem Mafle verbessernden Integration.

Bei der zweiten Art von Studien wird gepriift, wie sich die Inte-
gration in Gruppen mit unterschiedlich hohem Auslinderteil ge-
staltet. Hierbei wird also aus der vorfindlichen Variabilitit deér
lokalen multikulturellen Emergenz auf Prozesse einer dynami-
schen Verinderung (mehr oder weniger hoher Auslinderanteil)
geschlossen — was sicherlich mit Vorsicht geschehen muf}. Wih-
rend eines Prozesses der Verinderung sind méglicherweise sensi-
blere und dramatischere Reaktionen (s.0.) méglich als bei einer
bereits etablierten Situation, an die man sich gewdhnen konnte
und zu deren Bewiltigung sich Coping-Strategien ausbilden
konnten. Diese Art von querschnittlichen Studien ist hiufiger zu
finden. - : |

Zunichst indert sich an der Ahnlichkeitsattraktion und der dar-
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auf folgenden Vorurteilsneigung nichts (z.B. Rosner 1954/55).
Al!e Studien haben bisher belegt, daff es keinen Prozentsatz der

Minderheit gibt, bei dem sich etwas anderes als »cleavage« her-
stellt. Ob also »Fremde« in einer Gruppe in der Minderheit, gleich

stark oder in der Mehrheit sind — ein soziometrischer Zusammen-
schiul der unter ethnischen Gesichtspunkten Gleichen bleibt ge-
nerell bestehen (dasgitrauch fiir das Vethiltnis zwischen Auslin-
dern und Deutschen). Es geht in den einschligigen Studien immer

auch nur um die Frage, ob die Trennung der Ethnien schirfer oder

schwicher je nach ihrem Prozentsatz in der Gruppe ausfillt.

Man kann zwei Gruppen von Studien aufgrund der gefundenen
Ergebnisse unterscheiden. Die erste Gruppe umfafit Studien, die
keinerlei Unterschiede in der soziometrischen Integration in Ab-
hdngigkeit vom Auslinderanteil finden. Dazu gehért z.B. eine
Studie von Girtner-Harnach, Bayer, Krolage, Paul, Réhrig,
Schulte u.a. (1974/75), die in 27 Schulklassen mit relativ heteroge-
ner multikultureller Zusammensetzung in einem noch niedrigen
Bereich des Auslinderanteils (von ca. 3% bis 38%) keine Unter-
schiede findet, oder die Arbeit von Ziomek (1980), der keine
Zunahme der Segregation mit steigender Hohe der Minoritdt in
Elementarschulklassen registriert. Zu einem dhnlichen Ergebnis
kamen auch die Osterreicherin Purgathofer (1986) in 45 Volks-
schulen (rund 1000 Kinder) oder eine Studie zur deutsch-tiirki-
schen Integration in Kindergirten (Hospelt 1986).

Dem gegeniiber steht eine zweite Gruppe von Studien, in denen
inkonsistente Unterschiede gefunden werden. Hiufig allerdings
wird berichtet, dafl die Integration dort besonders gut gelingt, wo
die allgemeine Mehrheit auch die lokale Mehrheit in der Gruppe
hat. Hierzu gehdren z.B. Lundberg und Dickson (1952a), die
einen héheren Ethnozentrismus der weiflen Mehrheit dort fest-
stellen, wo die Minoritit (Schwarze) ungefihr die Halfte aus-
macht, oder Shaw (1973), der konstatiert: »Eine relativ niedrige
Proportion von Minderheitsmitgliedern (schwarz oder weifd)
scheint am besten geeignet, um die interrassischen Beziehungen
zu verbessern« (S. 143). Hallinan (1982) findet in 20 Schulen, dafl
Schwarze wie Weifle mit ihren Freundschaftsstrukturen in mehr-
heitlich weiflen Schulklassen am besten integriert sind — dies ist
z.B. mit Ergebnissen von John und Lewis (1975) bezogen auf
Weife, nicht aber fiir Schwarze kompatibel. Ein Widerspruch be-
steht auch zu den Ergebnissen der grofiten Studie an 5479 Schiillern
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weiterfilhrender Schulen von Patchen (1982), die zunichst fir
Weifle einen zunehmend freundschaftlichen Kontakt registriert, je
grofler der Anteil an Schwarzen ist. Die wiederum werden mit
zunehmend groflem Anteil zunichst einmal weniger aufgeschlos-
sen. In den genannten deskriptiven Studien, soweit sie anteilsbe-
zogene Ergebnisse finden, ist also im wesentlichen das Integra-
tionsverhalten der allgemeinen ethnischen Minderheit strittig.

Hallinan und Smith (1985) haben darauf hingewiesen, daf} die
genannten deskriptiven Studien aufgrund der verwendeten Mef3-
instrumente und soziometrischen Kriterien nicht vollstindig ver-
gleichbar sind, zudem gelte: »research is fairly atheoretical and the
results are somewhat inconsistent« (ebd., S. 3). Es hat auf einem
mittleren Kausalititsniveau, d. h. bei der Suche nach Ursachen in
der Dynamik der Gruppe fiir zu erwartende Beziehungen bei un-
terschiedlicher Proportion der Kulturen, einige hypothetische
Uberlegungen gegeben.

1. Zunichst ist die dlteste These von Moreno selbst (Moreno
1934, S. 225) entwickelt worden, das »Saturation point«-Kon-
zept, das in der kritischen Auslegung von Criswell (1942) zwei
Sittigungsschranken unterhalb der Spaltung von Gruppen be-
zeichnet: einmal die problemlose Assimilation von kleinen Mino-
rititen und sodann die noch tolerierte Minderheit in einer Grofie
kurz vor der Spaltung der Gruppe. Diese beiden Punkte sind bis
heute nicht gefunden worden.

2. Die Unterlegenheitstheorie unterstellt der numerischen lo-
kalen Minderheit eine Identititsbedrohung, weshalb sie sich von
der Majoritit als hochkohisive (= intern nur positive Beziechungen
untereinander) Subgruppe abkapselt (z. B. John und Lewis 1975)-
Auch Beobachtungsstudien (z. B. Gottlieb und Ten Houten 1965)
mit einer umfangreichen Registrierung von Titigkeiten und Struk-
turcharakteristika in Schulen mit unterschiedlichem Schwarz-
Weifl-Anteil zeigen einen einfachen Minderheits-Mehrheits-Ef-
fekt ~ es kommt zu einem Wechsel der Verhaltensweisen je nach
relativer numerischer Stirke: Minderheiten verhalten sich wie
Minderheiten und Mehrheiten wie Mehrheiten, egal ob weif3 oder
schwarz. Dazwischen, bei einer 50: so-Relation, so Gottlieb und
Ten Houten (1965), stehen sich zwei getrennte Systeme im Wettbe-
werb/Konflikt gegeniiber. Dies steht nicht ganz im Einklang mit
Befunden, die ein anderes Verhalten der Fremden, etwa stirkere
Selbstablehnung (s. 0.), berichten. |
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3. Hallinan und Smith (1985) sind Verfechter der sog. »Oppor-
tunitdtstheorie«. Diese geht davon aus, dafl die Zahl interethni-
scher Beziehungen von der numerischen Gelegenheit (= Oppor-
tunitit) zu interkulturellen Kontakten abhingt. Diese These
prognostiziert fiir die numerische Minderheit mehr »Cross race«-
Wahlen bzw. mehr »interracial friendliness« als fiir die Majoritit.
Die Verfasser konnten diese These in 18 integrierten Schulklassen
bestitigen.

4. Zu dhnlichen Voraussagen kann man kommen, wenn man
annimmt, dafl eine grofle lokale Majoritit eine geringe Binnenko-
hision (= geringer innerer Zusammenhalt) hat, teils weil sie unter-
einander leichter zerfallen kann, teils weil sie sich durch die fremde
Minderheit nicht bedroht fithlt, So kann es dann leichter zu Koa-
li_tionen mit der Minderheit kommen, also zu besserer Integra-
tion.

5. Die bisherigen Thesen beziehen sich auf bikulturelle Verhilt-
nisse in Gruppen, weil es kaum Studien zu den Effekten unter-
schiedlicher relativer Anteile in multikulturellen Gruppen gibt. So
ist man fiir diese Fille auf eine empirisch untermauerte Vermutung
von Williams (1964) angewiesen, die besagt, daf} in komplexen
Gesellschaften mit multipler ethnischer Mitgliedschaft die Kon-
flikte insgesamt wegen einer Bedeutungsschwichung ethnischer
Zugehorigkeit reduziert werden kénnten.

Aufschlufireich sind in diesem Zusammenhang einige nicht so-
ziometrische Untersuchungen, in denen die Wunschzusammen-
setzungen von Gruppen erfragt worden sind. Davis und Burnstein
(1981) zeigen, dafl Weifle proportionale Verhiltnisse vorziehen,
wohingegen Schwarze gleich starke Kontingente von Weifen und
Schwarzen bevorzugen. Eigene Untersuchungen haben gezeigt,
daf} deutsche Schiilerinnen und Schiiler stirker zu rein deutschen
Schulklassen (41,3 %) bzw. solchen mit einem Viertel tiirkischer
Schiilerinnen oder Schiiler (37,6 %) tendierten. Tiirkische Schiile-
rinnen und Schiiler andererseits wiinschten sich uberwiegend ei-
nen eigenen Anteil von einem Viertel (42,6 %) bzw. der Hilfte
(40,5 %). Eine tiirkische Mehrheit (drei Viertel) wiinschen sich
nur 1,3 % der tiirkischen Schiilerinnen und Schiiler (vgl. Dollase
u.a. 1994). Eine Lehrerbefragung in derselben Studie erbrachte
keinen Zusammenhang zwischen Tiirkenanteil und dem Urteil
»Problemklasse«, das Wohlbefinden der deutschen wie tiirkischen
Schiilerinnen und Schiiler zeigte zum Tiirkenanteil eine leicht
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schwache Parallelitit (Korrelationskoeffizienten von —.21 bzw.
—.11), d. h., je grofler der Turkenanteil, desto geringer das Wohl-
befinden.

Wie man sieht, erlauben die existierenden soziometrischen Stu-
dien aufgrund ihres deskriptiven Charakters und der einge-
schrinkten Vergleichbarkeit keine vollstindig befriedigende Ant-
wort auf die Frage, was passiert, wenn der fremdkulturelle Anteil
in einer Gruppe steigt. Aber: es besteht nach allen bisher vorlie-
genden Studien kein Anlaf} zu dramatischen Befiirchtungen. Die
multikulturelle Spaltung bleibt allerdings auf der Ebene sehr an-
spruchsvoller Sympathie-Antipathie-Beziehungen bestehen — egal
welche Proportionen vorherrschen. Will man aus den zum Teil
inkonsistenten Forschungsresultaten eine extrem risikoarme und
konfliktvermeidende politisch-pidagogische Konsequenz zichen,
so mifite diese lauten: Solange die fremden Kulturen in Gruppen
in der Minderheit sind, ist die Chance einer interkulturellen Inte-
- gration im durch das Prinzip der Ahnlichkeitsattraktion gegebe-
nen Rahmen optimal. Abweichungen davon fithren keineswegs
notwendig zu interkultureller Gewalt, fiir deren Erscheinen noch
weitere Ursachen verantwortlich zu machen sind. Allerdings sind
z.Z. keine Studien bekannt, die eine direkte Verbindung zwischen
interkultureller Gewalt und soziometrischen Beziehungen in
Gruppen herstellen. Diese sind jedoch das Vorlaufphinomen fiir
alle Schattierungen auslanderfeindlicher Einstellungen in jenem
Bevolkerungsdrittel, das direkte Kontakte zu den hier lebenden
Auslindern hat. Fur die Ableitung von Konsequenzen ist aber hier
entscheidender, daf die lokale Integration eine erhebliche Varianz
zeigt, d. h. mal sehr gut gelingt, mal iiberhaupt nicht. Es ist deswe-
gen notig, unabhingig von den lokal herrschenden numerischen
Verhiltnissen von Ethnien nach Ursachen fiir eine besser oder
schlechter gelingende soziometrische Integration zu suchen.



Ursachen und Uberwindungsméglichkeiten
multikultureller Spaltung in Gruppen

Moglichkeitern und Grenzen der Bedentungsschwichung von
sozialen Kategorien

Es gehért mittlerweile zum Allgemeinwissen, dafl ein einfaches
So'ziales Kategorisieren — selbst nach banalen Kriterien — wie »die
mit den blauen und die mit den griinen Kugelschreibern« (Rabbie
ul?d Horwitz 1969), verbunden mit einem zufillig zubemessenen
minimalen gemeinsamen Schicksal fiir die Blauen und Griinen
(z. B. Miinzentlohnung), geeignet ist, ein diskriminierendes Ver-
halten experimentell beliebig zu erzeugen. In der sozialen Identi-
tatstheorie hat Tajfel (vgl. Mummendey 1984; Rosch 1987; Tajfel
1978; Tajfel 1981) eine Vielzahl von Studien theoretisch verarbei-
tet. Jede Kategorie wird mit einem Wert verbunden. Die wertbe-
setzte Selbst- und Fremdkategorisierung hat individuelle und
soziale Vorteile: sie strukturiert die Wahrnehmung der Welt, tragt
zur Orientierungs- und Wertsicherheit bei, liefert Erklirungs-
systeme, rechtfertigt Handlungen, integriert die In-group auf Ko-
sten der Out-group (schafft also Sympathie fiireinander) und
billigt Diskriminierungen. Der Mensch hat also allerlei psychische
Vorteile von einem kategorisierenden, also pauschalierenden und
nachfolgend dann auch diskriminierenden Verhalten. Dies funk-
tioniert nicht nur bei schlichten Menschen oder bei auf Konflikte
und Wettkampf sozialisierten Individuen, sondern auch dort, wo
ein prosoziales Wertsystem lebensgeschichtlich verankert ist.
Chin und McClintock (1993) zeigen experimentell, dafl unab-
| hﬁngig vom Wertsystem diskriminatorische Akte das kollektive
Selbstbewufltsein erhéhen. Aus diesem Dilemma fithren nur zwei
Wege (vgl. Mummendey 1984): erstens die Verringerung der Be-
deutung einer sozialen Kategorie (also z. B. »Ausliander«) oder
zweitens die Suche nach weiteren sozialen Kategorien, auf denen
© jede soziale Gruppe sich eine einzigartige und ungefdhrdete Iden-
titit besorgen kann. Die letzte Strategie, die gemifd dem Motto
_»Wir oder ihr seid nicht besser, sondern lediglich anders« operiert,
1st gegen einen Fehischlag nicht immun, weil jede Gruppe flugs
Jene Dimensionen zu den bedeutsamsten erkliren kann, auf denen
sie besser abschneidet (vgl. Mummendey und Schreiber 1984). Die
erste Strategie bedient sich des »cross-cutting« bzw. des »criss-
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cross« oder auch der »kulturellen Uberschneidungssituationen«
(Winter 1994) — die iibermichtig gewordene Kategorie Nationa-
litit wird z.B. mit der Kategorie Geschlecht gekreuzt —, die
Kategorien »deutsch« oder »auslindisch« verlieren dadurch nach-
weislich an Bedeutung. Der Aufweichung einer bedeutsam gewor-
denen Kategorie dienen u.a. auch Mafinahmen, mit denen die
Out-group differenziert wird, d.h., mit denen Unterschiede bei
Personen der Out-group deutlich gemacht werden. Das soll der
Unterstellung von Homogenitit in der jeweils anderen Kategorie
entgegenwirken. |

Was im Experiment zur Wirkung und Uberwindung sozialer
Kategorisierung herausgefunden wird, lafit sich im Alltag miihelos
wiederfinden. Die Kategorien selber, die Allianz jener, die in Wis-
senschaft und Politik von der Kategorisierung leben, die logisch
willkiirliche und deshalb sozial definierbare Verbindung von Wer-
ten und Kategorien verweisen auf strukturelle Probleme einer
Gesellschaft. Fiir viele Menschen ist die Identifizierung als
»Deutscher« die einzige ihnen mégliche von einem gewissen
Wert — was sonst noch als Kategorie in Frage kime, z. B. »Fachar-
beiter«, »Hansa Rostock-Anhinger«, »Mann«, »Ossi« oder
»Schlager-Horer«, ist lingst kollektiv entwertet, negativ assoziiert
oder mit einem Looser-Image ausgestattet. In einem Schulsystem,
das von der Grundschule an de facto auf die Selektion des akade-
mischen Nachwuchses hin angelegt ist und »nach« dem sich alle,
die dieses Ziel nicht erreichen konnten, als Gescheiterte fithlen
miissen, ist eine berufliche Identititsfindung »unterhalb« des/der
akademischen Schreibtischarbeiters/in erschwert. Eine nach wie
vor hierarchische kulturelle Szenerie verhindert die Teilhabe vieler
am »kulturellen Kapital« (DiMaggio 1982) und so weiter. Es
fehlen méglicherweise leicht erreichbare soziale Kategorien von
Wert, deren Negativpendant eben nicht in auslinderfeindlicher
Diskrimination bestehen muf}, die aber »positive Distinktheit«
von anderen und damit die Vorteile einer sozialen Identitit gewih-
ren. ' '

Die Minimierung der Bedeutung sozialer Kategorien ist nicht
nur eine globale; politische und mediale Aufgabe, sondern ebenso
eine, die zur Verbesserung der soziometrischen Beziehungen 1n
Gruppen praktisch erforscht worden ist (vgl. Amir 1969; Thomas
1994a; Thomas 1994b). Wenn man so will, ist bereits die umfang-
reiche Forschung zur Bedeutung von Kontakt fiir den Abbau
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interethnischer Vorurteile (sog. Homansche Regel oder Kontakt-
hypothese — »Kontakt schafft Sympathie«) auf Probleme mit der
kategorialen Identitit der Gruppen gestoflen. Amir (1969) hat be-
reits die empirisch erhirteten Bedingungen aufgefihrt, unter de-
nen Kontake positiv bzw. negativ fiir die Verbesserung interethni-
scher Beziechungen wirkt. Kontakt ist also z.B. férderlich,

= wenn die Gruppen einen gleichwertigen sozialen Status haben
(z. B. tiirkische und deutsche Metallfacharbeiter),

- im Kontakt mit Personen héheren Status der Minoritit (z.B.
deutsche Metallarbeiter treffen tiirkische Ingenieure),

~ in einem Sozialklima, das den Kontakt wiinscht und forciert

— wenn er nicht nur gelegentlich stattfindet,

— wenn er beiden Seiten Spaff macht bzw. Vorteile bringt,

- bei gemeinsamem funktionellen Arbeiten fiir ein iibergeordne-
tes Ziel (z.B.: deutsche und tirkische Familien griinden eine

- Biirgerinitiative zur Einrichtung eines Kindergartens).

, Kontakt schafft eher Antipathie und Konflikt in folgenden Fil-
en; -

=bei Wettbewerb statt Kooperation (z.B.: in einem Ferienlager
bauen deutsche und tiirkische Jugendliche jeweils getrennt Hiit-
ten, die von der Lagerleitung nach Schénheit primiert werden),

— bei unerfreulichem, gespanntem Klima — wenn eine Gruppe
durch Kontakt an Ansehen verliert (z. B.: deutsche Schiiler besu-
1Chen die irmlichen Herkunftsdorfer ihrer tiirkischen Mitschii-
er),

= wenn eine Gruppe in schwieriger Situation ist (z. B. noch vor-
liufig untergebracht ist),

- bei inkompatiblen moralischen Normen

— wenn eine Gruppe in jeder Hinsicht schlechter ist.

Man merkt, daff diese Bedingungen insbesondere jede Form der
Identititsbedrohung als nachteilig auszeichnen. Viele wohlge-
meinte Mafinahmen der auslinderpidagogischen Vergangenheit
haben eklatant gegen die eine oder andere Regel verstofien. Eine
Integrationsverbesserung in Gruppen ist insbesondere dann még-
lich, wenn kulturell heterogen zusammengesetzte Subgruppen
kooperativ an einer Aufgabe titig sind und alle tatsichlich auch
einen wichtigen Beitrag zum Gelingen der gemeinsamen Aufgabe
leisten kénnen (z.B. Ziegler 1981). Nach Ziegler kénnen klemf;',
kooperative und heterogene Lernteams sowohl die interethni-
schen Freundschaften vermehren als auch rassistisches Verhalten
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verhiiten. Im Vergleich mit individualistischen und wettbewerbso-
rientierten Lernaktivititen fordert kooperatives Lernen positive
interethnische Einstellungen besonders (Johnson und Johnson
1982) — kooperatives Lernen ist allerdings in einem rigoros wettbe-
werbsorientierten und kooperationsfeindlichen Schulsystem wie
dem unsrigen nicht moglich. In einer Studie von Oishi (1983)
wurde die Methode des »Team Assisted Individualization« (TAI)
experimentell auf Effekte kontrolliert. Diese Methode kombiniert
Individualisierung und kooperatives Lernen. Schiilerinnen und
Schiiler unterschiedlicher/n Rasse, Geschlechts und Leistungs-
standes (Teams werden nach dem Prinzip des »cross-cutting«
zusammengesetzt) miissen mit individualisiertem Lernmaterial
miteinander kooperieren (das Material ist so konstruiert, dafl die
Schiilerinnen und Schiiler auf Kooperation angewiesen sind). Die
TAI-Methode erwies sich einer Kontrollgruppe in allen Messun-
gen interkultureller Freundschaft und Einstellungen als tiberle-
gen. Die TAI-Methode kénnte eher mit den hiesigen Schulverhalt-
nissen in Ubereinstimmung gebracht werden. Ein elaboriertes und
evaluiertes Vier-Punkte Programm zur Uberwindung interkultu-
reller Spaltung im Schulsystem stellen Miller und Harrington
(1992) vor:

1. Minimierung der Bedeutung sozialer Kategorien (insbeson-
dere verschiedene Methoden der Kategoriendiffusion — »cross-
cutting«, Rekategorisierung, Zufallsaufteilung von Gruppen,
Aufgaben- und Rollenzuweisung darf soziale Kategorien nicht
verstiarken);

2. Minimierung der Bedrobung von Identitiit (z.B. facettenrei-
che Verhinderung von Unterlegenheitsgefithlen, die mit der eige-
nen sozialen Kategorie verbunden werden kdnnten — so ist etwa
das Helferprinzip im Rahmen des »peer tutoring« problematisch,
insofern Helfer meist aus der »iiberlegenen« Majoritit stam-
men);

3. Bereitstellung von Gelegenbeiten zur Personalisation (d.h.,
die Kategorien werden durch Differenzierungen der Persénlich-
keiten ihrer Mitglieder, durch Offenhelt und »personhche« Um-
gangsformen geschwicht);

4. interpersonale Kompetenz erbében (i.e. begleitendes Trai-
ning sozialer Kompetenzen, insbesondere Belohnung kooperati-
ver Verhaltensweisen). =

Probleme bei der Umsetz.ung solcher und dhnlicher Programme
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sind allerdings zu erwarten, da die Kategorisierung — wie weiter
oben erliutert — fest im Denken verankert ist und auch Wohlmei-
nende befillr. Ein Beispiel: Marc ist ein in der Bundesrepublik
geborener, farbiger US-Biirger, der die Mittelstufe eines deut-
schen Gymnasiums besucht. Als es um die Verteilung von Titig-
keiten im Rahmen einer Projektwoche geht (die unter keinem
Generalthema stand), spricht die Klassenlehrerin Marc, der un-
schliissig ist, was er tun soll, gezielt an: »Wir wollen da noch eine
Mozambique-Arbeitsgruppe einrichten — das wire doch was fiir
diCh.«

Die urspriingliche Morenosche Idee einer Umgestaltung der
Gesellschaft nach den informellen Beziehungen liefe sich auch fiir
die Gestaltung der Arbeit in Gruppen adaptieren, ja, sie wurde
von Moreno hierfiir explizit empfohlen. Nach Kenntnisnahme der
empirischen Forschungsresultate wiirde man bei dieser Strategie
eine ethnische Spaltung der Subgruppen bzw. Cliquen erwarten,
die ja bei der Methode des »cross-cutting« gezielt vermieden wer-
den sollte. Die Morenoschen Vorschlige zu einer kooperativen
Arbeit in soziometrisch ermittelten Untergruppen sind m. W. bis-
lang (aufler von ihm und seinen Schiilern) nicht in bezug auf
die Verbesserung multikultureller Beziehungen untersucht wor-
den. Bei Anwendung des klassischen soziometrischen Tests zur
Bildung von Lerngruppen in einer Klasse bzw. in Arbeitsteams
wiirden jedoch Sachzwinge dazu fiithren, da keine ethnisch ho-
mogenen Untergruppen gebildet werden kénnten, mithin in ge-
wissem Rahmen ein »cross-cutting« stattfinden mufl. Krafeld
(1992) hat kiirzlich (leider ohne Bezug zu Moreno) ein Konzept
zur »cliquenorientierten« Jugendarbeit — die er der »gruppen-
orientierten« gegeniiberstellt — entworfen, das er und seine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit rechtsextremen
Jugendlichen mit Erfolg erprobt haben. Ansonsten ist der Weg der
multikulturellen Integration iiber die soziometrische Selbstorga-
nisation (also in induktiv statt deduktiv-administrativ bestimmten
sozialen Aggregaten, wie z.B. Schulklassen) aktuell noch nicht

beschritten worden.
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Realistische und widerspruchsfreie Zielsetzungen fiir
multikulturelle Soziabilitdt

Angesichts der Universalitit des Prinzips der Ahnlichkeitsattrak-
tion auf Gruppenebene, das, wie die obigen Arbeiten gezeigt
haben, durchaus mit einem héheren Grad interethnischer Freund-
schaften als bisher verbunden werden kann, stellt sich die Frage,
wie realistische Zielsetzungen fiir die Qualitit der soziometrischen
Beziehungen in multikulturellen Gruppen beschaffen sein kon-
nen. Asher (1982) erwigt eine Senkung des Erfolgskriteriums fiir
politisch-pidagogische Interventionen: Interkulturelle Freund-
schaften miifiten nicht angestrebt werden - ¢s geniige interkultu-
relle Akzeptanz. Bezogen auf die Herstellbarkeit von interkultu-
reller Akzeptanz beurteilt er die Chancen einer integrativen
Erziehung aufgrund einer Lingsschnittstudie optimistisch. Aus
der sozialpsychologischen Vorurteilsforschung ist weiterhin eine
realistische Zielvorstellung iiber eine Negativdefinition von Vorur-
teilen erwachsen (vgl. Harding u.a. 1969, S. §)— Vorurteile versto-
flen gegen drei Idealnormen, die »norm of rationality«, »norm of
justice« und »norm of human-heartedness« (Menschlichkeit). Je-
der kann diese Idealnormen in seinem alltiglichen Verhalten errei-
chen — es wird von ihm nicht verlangt, seine Angste und Befiirch-
tungen gegeniiber Fremdem zu leugnen oder zu verdringen, auch
ist es nicht erforderlich, sich wider eigenes Empfinden in enge
Freundschaftsbeziehungen zu Menschen aus anderen Kulturen zu
zwingen. Der entscheidende Punkt ist also, daff man die zu errei-
chende multikulturelle Soziabilitit der Bevélkerung so definiert,
dafl sie erstens fiir jeden erreichbar erscheint und zweitens die
Akzeptanz von zunichst ablehnenden Emotionen enthilt. Diese
Idee ist nicht neu. Der amerikanische Psychiater Joseph Rosner
schrieb bereits 1954 (Rosner 1954/ 5 5) iber Kinder, die einen An-
stieg des Anteils an Schwarzen in ihren Schulen erlebten: »Den
Kindern, die in diesen sozialen Verinderungsprozefl involviert
sind, muf} geholfen werden, damit sie verstehen, daff ihre negati-_
ven Gefuhle nicht in Titlichkeiten und Aktionen umgesetzt wer-
den milissen« (ebd., S. 72). Der soziale Umgang mit akzeptierten
negativen Emotionen ist das Entscheidende — die weitverbreitete
Neigung, in Talk-Shows, Diskussionen, Fortbildungsveranstal-
tungen und Seminaren bei der Aufsummierung von emotionalen
Unannehmlichkeiten, Betroffenheiten, Skandalisierungen, Ang-
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sten und angeblichen Uniiberwindlichkeiten stehenzubleiben und
daraus utopische Forderungen an anonyme Instanzen abzuleiten,
1st nur die halbe psychologische Wahrheit, die andere ist die
Sammlyn.g und Durchsetzung von Uberwindungsideen.
R_eal.lsusche Normen und Zielsetzungen fiir die multikulturelle
Soziabilitit lassen sich besonders gut durchsetzen, wenn sie wider-
spruchsfrei von jenen vorgelebt werden, die sie vertreten: also
6ffentlichen und lokalen Vorbildern. Freude iiber Gewalttaten,
Wid.erspriiche zwischen Leben und Reden, die Nutzung der Pro-
Pagierung von Auslinderfreundlichkeit (und der Kampf gegen
Auslinderfeinde) als Medium der Werterh6hung der eigenen so-
Z}alen Kategorie etc. — dies alles vertrigt sich nicht mit den Zielen
emer multikulturellen Soziabilitit. Auch darf ein Widerspruch
zwischen intrakultureller Intoleranz (die z. B. gegeniiber anders-
artigen Musikkulturen/life styles im eigenen Lande, etwa Volks-
musik und Schlagern, bestehen kann) und interkultureller Tole-
ranz (die z. B, die Volksmusik fremder Kulturen als erhaltenswerte
F(?lklore schitzt) nicht auftreten — kulturelle Toleranz ist nicht
teilbar. Immerhin konnte man 1976 im gebildeten Jazzpublikum
rund 38 % (weiblich) bzw. 32 % (minnlich) Zustimmung zu dem
Satz.»Es gibt Musik, die ist so schlecht, daff man sie eigentlich
verb}eten sollte!« (vgl. Dollase, Riisenberg und Stollenwerk 1976)
ermitteln. Siebzehn Jahre spiter, bei einer Wiederholung der Stu-
d}e, tindet Schmiicker (1993) immerhin noch 23,5 % bzw. 24,3 %,
dl_e einer solchen kulturfaschistoiden Formulierung zustimmen.
Eine Formulierung, die sich iibrigens verdichtig nah im Umkreis
von »entarteter Kunst« und »Biicherverbrennung« bewegt, dies-
mal jedoch nicht die Kultur der Gebildeten zur Zielscheibe hat,
sondern die der Masse und deshalb zumindest als kultureller

Hochmut klassifiziert werden muf3.

Globale Stenerung der lokalen Optimierung der
multikulturellen Integration

Es ist bekannt, welche Mainahmen zur interkulturellen Soziabili-
tit fithren kénnen. Sieht man von nicht erprobten Vorschligen der
auslinderpidagogischen Literatur (die allerdings durchaus wirk-

same Methoden enthalten kann, vgl. z.B. Auernheimer 1990)
einmal ab, so ist die verbleibende Fiille getesteter Mafinahmen

becindruckend (z. B. Thomas 1994a; Thomas 1994b). Es gibt viel-
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fache Hinweise darauf, daff neben politisch-gesellschaftlichen
Faktoren natiirlich auch organisatorische Variablen von Schulen
(Asher 1982), z.B. Klassengrofle, Klassenklima, allgemeine
Freundlichkeit in Schulen, Leistungsfixierung der pidagogischen
Arbeit, Bedeutung von Leistungskategorien, kooperatives Ler-
nen, »cross-cutting«, das Instruktionskonzept, das Ausmaf der
Fihigkeitsorientierung, und allgemeine Charakteristika der jewet-
ligen Lernumgebung positiv bzw. negativ mit dem Ausmafl der
multikulturellen Soziabilitit verbunden sind (vgl. z.B. Asher
1982; Hallinan und Smith 1989; Hallinan und Sérensen 1983; Hal-
linan und Teixeira 1987; Hallinan und Williams 1987; Schwarz-
wald und Cohen 1982; Schwarzwald u. a. 1986). Eine Rolle spielen
natiirlich auch der Erziehungsstil von Eltern und Lehrkriften (vgl-
Wegener-Spohring 1975) oder das Bussing (vgl. Dickopp 1982)-
Auch kénnen lokale Vorbereitungsprogramme auf multikulturelle
Klassen (z.B. Schwarzwald, Hoffman und Rotem 1988) gute Ef-
fekte erzielen.

Der Hinweis auf die Verantwortlichkeit lokaler Instanzen oder
gar von Individuen hat aus politischer Sicht den Vorwurf der Ent-
verantwortlichung der Politik zur Folge. Es ist bequem und fithrt
gemeinhin zur politischen Untitigkeit, wenn festgestellt wird, daff
~»der einzelne«, »wir alle« oder »die Menschen vor Ort« nunmehr
die Verantwortung zu tragen hitten. Tatsache ist aber, dafl es nur
etwas ungewdhnlich ist, iiber Mafinahmen zur Erzwingung loka-
ler Fortschritte nachzudenken. Eingangs wurde bereits erldutert,
warum es zur lokalen multikulturellen Emergenz und entspre-
chenden Konfliktpotentialen kommt und daff die korrekte Ant-
wort darauf eine ortsbezogene Privention und Intervention ist.
Damit diese ergebnistriachtig durchgefithrt werden kann, miussen
wirksame Kontrollinstrumente zur Feststellung der lokal erreich-
ten multikulturellen Soziabilitit (»Integrationsbarometer«, 1.e€.
einfach durchzufiihrende »Screening«-Verfahren) zur Verfiigung
stehen, damit Instanzen, Organisationseinheiten, Schulen oder
Arbeitsstellen rechtzeitig iiber sich anbahnende Konflikte infor-
miert sind. Sodann ist die Entwicklung einfacher, einprigsamer
und vor allem wirksamer Programme und Mafinahmen zur Ver-
hinderung von Fremdenfeindlichkeit zu fordern. Das diirfte keine
unlésbare Aufgabe sein. Allerdings mufl die Evaluation solcher
Programme strenger werden — es reicht nicht, wenn die hinter
-vorgeschlagenen Mafinahmen stehenden Uberlegungen plausibel
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lflingen. Es mufl bewiesen weden, dafl die interkulturelle Soziabi-
h:ciit de facto wirksam dadurch verbessert wird. Esreichtz. B. auch
nicht, wenn eine kollegiale Beratung von Lehrkriften untereinan-
der finanziert wird und im abschlieflenden Evaluationsbericht zu
lesen steht, dafl es den Beteiligten gefallen hat und sie glauben,
etwas gelernt zu haben. Es miifite vielmehr nachgewiesen werden,
d.aﬁ es in den Klassen, in denen diese Lehrkrifte unterrichten, zu
einem nachweislichen Fortschritt in der interkulturellen Soziabili-
tit gekommen ist. Das Thema ist zu ernst, als daff man es dem
good will alleine iiberlassen kénnte. »Es macht wenig Sinn, Zeit
und Geld in die Implementation multikultureller Programme zu
stecken, die keinen oder nur einen geringen Effekt haben« (Clif-
ton und Perry 1983). Die Teilnahme an lokaler Kontrolle und
Verinderung muf} sich allerdings fiir die beteiligten Organisatio-
nen lohnen, sie brauchen ein erhéhtes Maff an Autonomie, damit
sie lokal wirksam handeln kénnen.

Die Vorschlige zu einer lokalen Optimierung der multikultu-
rellen Soziabilitdt sind keineswegs utopisch. Ein vergleichbares
Projekt existierte z.B. in der amerikanischen Stadt Springfield/
Massachusetts seit 1974 (Clifton und Perry 1983; Heleen 1986;
Roberts 1991; Roberts 1980; Roberts 1984; Roberts 1986; Roberts
und George 1981), in dem die laufende lokale Kontrolle der inter-
ethnischen Integration insbesondere mit soziometrischen Meflin-
strumenten und entsprechende organisatorische wie padagogische
Mafinahmen zu einem nachweislichen Erfolg in der Beziehung
zwischen Weiflen und Schwarzen gefithrt haben.

Anmerkungen

1 Moreno ist in diesem Jahrhundert der erste, der auf die fundamentale
Bedeutung informeller Beziehungen fir jede Gesellschaft hinweist und
die dynamische Netzwerkstruktur, die der formalen Gesellschaftsstruk-
tur unterlegt ist, fiir das eigentliche Movens hilt. Die aktuelle Netzwerk-
forschung verhilt sich Moreno gegeniiber amnestisch (sein Schiler Urie
Bronfenbrenner vermied die Zitierung Morenos und tilgte sogar aus
seiner eigenen Literaturliste die frithen soziometrischen Arbeiten, bei-
des hitte die Affinitit seiner weiteren Entwicklung zur Soziometrie
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wohl zu deutlich gemacht, vgl. Bronfenbrenner 1976), wirkt insgesamt
meist epigonal bis plagiatorisch und hat bestenfalls in der inhaltlichen
Ausforschung von psychosozialen Netzwerken etwa unter Unterstiit-
zungsgesichtspunkten Addenda beigetragen (vgl. Buer 1991; Keupp und
Réhrle 1987). Die Leipzigerin Beate Mitzscherlich (Mitzscherlich 1991)
hingegen hat den grundlegend alternativen Morenoschen Ansatz zur
sozialen Anthropologie des Menschen korrekt rezipiert — Titel ihrer Ar-
beit: »Der Umbruch in der DDR ~ eine soziometrische Revolution? Zur
Rolle selbstorganisierter Netze im gesellschaftlichen Wandel«.

Literatur

Abel, H. und Sahinkaya, R. (1962):Emergence of sex and race friendship,

. in: Child development, 33, S. 939-943. ’

v Amir, Y. (1969): Contact Hypotheses in Ethnic Relations, in: Psychological
Bulletin, 71, S. 319-342.

Asher, S.R. u.a. (1982): Acceptance Versus Friendship: A Longitudinal
Study of Racial Integration, in: Annual Meeting of the American Educa-
tional Research Association (28 S.), New York.

Auernheimer, G. (1990): Einfiihrung in die interkulturelle Evziebung,
Darmstadt.

Ayers, M. und Clark, M. L. (1985): Reciprocity and Junior High School
Friendships, in: Annual Meeting of the Southeastern Psychological Asso-
ciation (26 S.). Atlanta.

Bartel, H. W, Bartel, N.R. und Grill, J.]J. (1973): A Sociometric View of
Some Integrated Open Classrooms, in: Journal of Social Issues, 29
S. 159-173.

Bertram, H., Bayer, H. und Bauereif}, R. (1993): Familienatlas: Lebensla-
gen und Regionen in Deutschland. Karten und Zablen, Opladen.

Brand, E.S. und Ruiz, R. A. (1974): Ethnic identification and preference,
in: Psychological Bulletin, 81, S. 860-890.

Bronfenbrenner, U. (1976): Okologische Sozialisationsforschung, Stutt-
gart.

Buer, F. (Hg.) (1991): Jabrbuch fiir Psychodrama, psychosoziale Praxis und
Gesellschaftspolitik, Opladen.

Carithers, M. W. (1970): School Desegregation and Racial Cleavage, 1954~
1970: A Review of the Literature, in: Journal of Scoial Issues, 26,
S. 25-47. .

Chin, M. G. und McClintock, C. G. (1993): The effects of intergroup dis-
crimination and social values on level of self-esteem in the minimal group
paradigm, in: Enropean Journal of Social Psychology, 23, S. 63-75-

Clark, M. L. und Ayers, M. (1985): Race, Gender and Reciprocity Effects

428



n Friendship Similarity during Early Adolescence, in: Annual M eeting of
the American Educational Research Association, (28 S.).

Clifton, R. und Perry, R. P. (1983): Two Technigues for Evaluating Multi-
cultural Programs, in: History and Social Science Teacher, 19,
S. 77-86.

Crick, N.R. und Ladd, G. W. (1989): Nominator Attrition: Does It Affect
the Accuracy of Children’s Sociometric Classifications?, in: Merrill-Pal-
mer Quarterly, 35, S. 197-207.

Criswell, . H. (1937): Racial cleavage in negro-white groups, in: Socio-
metry, 1, S. 81-89.

Criswell, J. H. (1942): The saturation point as a soctometric concept, in:
Sodometry, §, 5. 146-150.

Davey, A. (198 1): Pride and Prejudice in the Primary School, in: Educa-

tiO?Z, 9, S. 4-8.

" Davey, A.G. und Mullin, P. N. (1980): Ethnic [dentification and Prefe-
rence of British Primary School Children, in: Journal of Child Psycho-
logy and Psychiatry and Allied Disciplines, 21, S. 241-251.

Davis, L. und Burnstein, E. (1981): Preference for Racial Composition of
Groups, in: The Journal of Psychology 109, S. 293-301.

Denscombe, M. u.a. (1986): Ethnicity and Friendship: The Contrast be-
tween Sociometric Research and Fieldwork Observation in Primary
School Classrooms, in: British Educational Research Journal, 12,S. 221-
235.

Dickopp, K.-H. (1982): Erziehung aunslindischer Kinder als pidagogische
Herausforderung — Das Krefelder Modell, Diisseldorf.

DiMaggio, P. (1982): Cultural Capital and School Success: The Impact of
Status Culture Participation on the Grades of U.S. High School Students,

. In: American Sociological Review, 47, S. 189-201. .
" Dollase, R. (1975): Soziometrie als Interventions- und MefSinstrument, in:

Gruppendynamik. Forschung und Praxis, 6, S. 82-92. o
Dollase, R. (1976): Soziometrische Techniken (2. Auflage), Weinheim.
Dollase, R. (1981): Gegenstand, Ziel und Methode der soziometrischen

Aktionsforschung, in: H. Petzold (Hg.): Jakob Levy Moreno — Ausge-

wablte Werke, Band 1, Paderborn, S. 7-14.

Dollase, R. (1984): Grenzen der Erziehung, Diisseldorf.

Dollase, R. (1985): Entwicklung und Erziebung, Stuttgart.

Dollase, R. (1992): Useless Education?, in: Universitas, 34, S. 186-194. _

Dollase, R., Riisenberg, M. und Stollenwerk, H.J. (1976): Das Jazzpubli-
kum, Mainz.

Dollase, R. u.a. (1994): Uberpriifung der saturation-point Hypothese

(Forschungsbericht in Vorbereitumg), Universitit Bielefeld. _ ‘
Emnid (1989): Integrationsbereitschaft gegeniiber Auslindern weiterbin

gering, in: Emnid Informationen 41, S. 13-14, Ar1-Azo. .
Girtner-Harnach, V., Bayer, W., Krolage, J., Paul, B.R., Réhrig, A,,

429



Schulte, W. und Triumer, E. (1974/75): Psychologische Untersuchung
der Schulsituation der Kinder auslindischer Arbeitnebhmer (Forschungs-
bericht), Fachhochschule fiir Sozialwesen Mannheim.

Gerard, H. B. und Miller, N. (1975): School Desegregation, New York.

Gottlieb, D. und Ten Houten, W.D. (1965): Racial Composition and the
Social systems of Three High Schools, in: Journal of Marriage and the
Family, S. 204-212.

Gresham, F.M. und Reschly, D.]. (1987): Soctometric Differences Be-
tween Mildly Handicapped and Nonbandicapped Black and White Stu-
dents, in: Journal of Educational Psychology, 79, S. 195-197. Schule nach
Rats-Schelte entriimpelt — Neu-Belegung schon Januar erwartet, in:
Haller Kreisblatt, 31. 12. 1993, ‘

Hallinan, M.T. (1982): Classroom Racial Composition and Children’s
Friendships, in: Soctal Forces, 61, S. §6-72.

Hallinan, M. T. und Smith, S.S. (1984): Students’ same-race and cross-race
friendship, in: Advances in Group Processes 1, S. 229-255.

Hallinan, M. T. und Smith, S.S. (1985): The effects of Classroom Racial
Composition on Students’ Interracial Friendliness, in: Social Psychology
Quarterly, 48, S. 3-16. :

Hallinan, M.T. und Smith, S.S. (1989): Classroom Characteristics and
Student Friendship Cligues, in: Social Forces 67, S. 898-919.

Hallinan, M. T. und Sérensen, A. (1983): The formation and stability of
instructional groups, in: American Sociological review, 48, S. 838-851.
Hallinan, M. T. und Teixeira, R. A. (1987): Students’ Interracial Friend-
ships: Individual Characteristic, Structural Effects, and Racial Differen-

ces, in: American Journal of Education, 95, S. §63-583.

Hallinan, M. T. und Williams, R. A. (1987): The stability of students’ inter-
ractal friendships, in: American Sociological Review 52, S. 653-664.
Harding, J., Prohansky, H., Kutner, B. und Chein, 1. (1969): Prejudice
and Ethnic Relations, in: G. Lindzey und E. Aronson (Eds.): The

Handbook of Social Psychology, Vol. V, Reading, Mass., S.1-76.

Heleen, O. (1986): A Classroom Focus: Springfield Works on the Nuts and
Bolts of Integration, in: Equity and Choice 2, S. §-12.

Hoffmann, E. (1985): The Effect of Race-Ratio Composition on the Fre-
quency of Organizational Communication, in: Social Psychology Quar-
terly, 48, S. 17-26. '

Hospelt, W. (1986): Soziale Beziebungen in Kindergartengruppen mit
dentschen und tirkischen Kindern, Stuttgart.

Howes, C. und W, F. (1990): Peer interactions and Friendships in an Eth-
nically Diverse School Setting, in: Child Development, 61, S. §37-541-

"John, N.H.S. und Lewis, R.G. (1975): Race and the Social Structure
of the Elementary Classroom, in: Sociology of Education, 48,
S. 346-368. - 3 )
Johnson, D. W. und Johnson, R.T. (x982): Effects of cooperative, competi-

430



tive, and individualistic leanring experiences on cross-ethnic interaction
and friendbips, in: The Journal of Social Psychology, 118,S. 47-58.

Keupp, H. und Réhrle, B. (Hg.) (1987): Soziale Netzwerke, Frankfurt

Krali;eld, F.J. (1992): Cliguenorientierte Jugendarbeit, Weinheim/Miun-
chen.

 Lewin, M. (1979): Understanding Psychological Research, New York.
#Lukesch, H. (1981): Zur Situation von Auslinderkindern an deutschen
Schulen, in: Zeitschrift fiir Pidagogik, S. 879-892.
Lundberg, G.A. und Dickson, L. (1952a): Inter-Ethnic relations in a
' /SDigh~school population, in: The American Journal of Sociology, 58,
. I-10,

Lundberg, G.A. und Dickson, L. (1952b): Selective association among
ethnic groups in a high school population, in: American Sociological Re-
view, 17, S. 23-35.

Malhotra, M.K. (1975): Gastarbeiterkinder ans der Sicht der Lebrer, in:
Pidagogische Rundschaw, 29, S. 228-251.

Malhotra, M.K. (1984): Soziale Integration auslindischer Lebrlinge, in:

 Angewandte Sozialforschung, 12, 5. 91-95.
* Markou, G. (1981): Selbstkonzept, Schulerfolg und Integration, in: Zeit-
schrift fiir Pddagogik, S. 893-910.

Markus, E.J. und Barasch, M. (1982): Assessing ethnic integration in the
classroom, in: Journal of Research and Development in Education, 15,
S. 1-10.

McConnell, S.R. und Odom, S. L. (1986): Sociometrics: Peer-Referenced
Measures and the Assessment of Social Competence, in: P.S. Strain,
M.]. Guralnick und H. M. Walker (Eds.): Children’s Social Behavior,
Orlando u.a., S. 215-284.

McGraw, K. O., Durm, M. W. und Durnham, M. R. (1989): The Relative
Salience of Sex, Race, Age and Classesin C bildren’s Social Perception, in:
Journal of Genetic Psychology, 150, S. 251-267. '

Mitzscherlich, B. (1991): Der Umbruch in der DDR —~ eine soziometrische
Revolution? Zur Rolle selbstorganisierter Netze im gesellscbaftlid_)en
Wandel, in: F. Buer (Hg.): Jabrbuch fiir Psychodrama, psychosoziale
Praxis und Gesellschaftspolitik, S. 83-100.

Moreno, J.L. (1934): Who shall survive?, Washington.

Moreno, J.L. (1953): Who shall survive?, Beacon.

Moreno, J. L. (1954): Die Grundlagen der Soziometrie, Koln.

Moreno, J. L. (1981): Soziometrie als experimentelle Methode, Padgrbom.

( Mummendey, A. (1984): Verbalten zwischen sozialen Gruppen: Die Theo-
rie der sozialen ldentitit von Henri Tajfel, Bielefelder Arbeiter zur

Sozialpsychologie, Nr. 113. - )

Mummendey, A. und Schreiber, H.J. ( 1984): »Different« just means »bet-
ter«<. Some obuvious and some hidden pathways to ingroup favouritism,

Bielefelder Arbeiten zur Sozialpsychologie. Nr. 110.
431



Oishi, S. u. a. (1983): Effects of Student Teams and Individualized Instruc-
tion on Cross-Race and Cross-Sex Friendships, in: Annual Convention of
the American Educational Research Association (25 S.).

Patchen, M. (1982): Black-White Contact in Schools: Its Social and Acade-
mic Effects, West Lafayette.

Purgathofer, B. (1986): Entwicklung eines soziometrischen Fragebogens
fiir Volksschulklassen (S-F-V) zur Untersuchung der Sozialstruktur in
Wiener Volksschulklassen mit auslindischen Schiilern, Dissertation,
Wien.

Rabbie, J. M. und Horwitz, M. (1969): Arousal of ingroup-outgroup bias
by a chance win or loss, in: Journal of Personality and Social Psychology

. 13, S. 269-277.

% Ramsey, P. G. (1991): The Salience of Race in Young Children Growing np
in an All-White Community, in: Journal of Educational Psychology 81,
S. 28-34.

Reschly, D.]J. u.a. (1984): Multifactored Nonbiased Assessment: Conver-
gent and Discriminant Validity of Social and Cognitive Measures with
Black and White Regular and Special Education Students, in: Annual
Conference of the American Association on Mental Deficiency, Final
Project Report (64 S.), Minneapolis.

‘Roberts, G. (1991): Development and Utilization of a fair Measure of
Racial Integration: A Twelve Year Quantitative Evaluation, in: Annual
Meeting of the American Educational Research Association, (675.)-
Chicago.

Roberts, G.J. (1984): Computer Analysis of Classroom Social Structure:
Assistance for Teachers in Their Efforts to Enbance Integration, 1n:
Equity and Choice, 1, S. §8-64.

Roberts, G.]. (1986): Classroom Social Structure Analysis: A Tool to Help
Teachers Foster Integration, in: Equity and Excellence, 22, S. 67-71.
Roberts, G.J. und George, V.V. (1981): Integration Does Work: The

Springfield Story, in: Annual Conference for School Desegregation (21
. S.), Arlington. _
#. Rosch, M. (1987): Auslinder in der Bundesrepublik Deutschland — Sozial-
psychologische Uberlegungen zur Problematik sozialer Randgruppen,
in: J. Schultz-Gambard (Hg.): Angewandte Sozialpsychologie, Min-
chen, S. 215-232.

Rosner, J. (1954/55): When white children are in the minority, in: The
Journal of Educational Sociology 28, S. 69-72.

Sagar, H. A. und Schofield, J. W. (1980): Classroom Interaction Patterns
Among Black and White Boys and Girls, (ERIC Document).

Sagar, H. A. u.a. (1983): Race and Gender Barriers: Preadolescent Peer
Bebavior in Academic Classrooms, in: Child Development, 54>
S. 1032-1040. :

Schmiicker, F. (1993), Das Jazzkonzertpublikum, Minster.

432



Schofield, J. W. (1982): Black and White in School: Trust, Tenston or Tole-
rances New York.

Schofield, J. W. und Sagar, A.H. (1977): Peer Intevaction Patterns in an
Integrated Middle School, in: Sociometry, 40, S. 130-138.

Schofield, J. W. und Whitley, B. E. J. (1982): Peer Nomination versus Rat-
ing Scale Measurement of Children’s Peer Preferences in Desegregated
Schools, (ERIC Document).

Schwarzwald, J. und Cohen, S. (1982): Relationship Between Academic
Tracking and the Degree of Interethnic Acceptance, in: Journal of Edu-
cational Psychology, 74, S. §88-597.

Schwarzwald, J., Hoffmann, M. und Rotem, T. (1988): A preparatory
programme for passage into the ethnically integrdted school: impact on
school climate and social relations, in: British Journal of Educational
Psycbolr)gy 58, S. 55-68.

Schwarzwald, J., Laor, T. und Hoffman, M. (1986): Impact of sociometric
method and activity content on assessment of intergroup relations in the
classroom, in: British Journal of Educational Psychology, 56, S. 24-3 1.

Shaw, M. E. (1973): Changes in Sociometric Choices Following Forced Inte-
gration of an Elementary School, in: Journal of Social Issues, 29,
S. 143-157. .

Stollenwerk, H.J. (1987): Analyse der Situation grofstidtischer Haupt-
schulklassen auf der Basis kognitiver, emotionaler und soziometrischer

. Variablen, Dissertation: Universitit Essen.
‘Tajfel, H. (1978): Differentiatior between social gronps, London.
Tajfel, H. (1981): Human groups and social categories, Cambridge.

Taylor, A.R.und Trickett, P. K. (1989): Teacher Preference and Children’s
Sociometric Status in the Classroom, in: Merrill-Palmer Quarterly, 35,
S. -361.

Tl‘lorri’:i i (1994a): Konnen interkulturelle Begegnungen Vorurteile ver-
starken?, in: A. Thomas (Hg.): Psychologie und multikulturelle Gesell-

schaft, Goéttingen/Stuttgart, S. 227-238.
Thomas, A. (Hg.) (1994b): Psychologie und multikulturelle Gesellschaft,

Gottingen/Stuttgart. _ .
Triandis, H. und Davis, E. (1965): Race and belief as detemznants of beha-
vioral intentions, in: Journal of Personality and Social Psychology, 2,
S. 715-725.
Wegener-Spohring, G. (1975): Vorurteilsstrukturen im Vorscbulleter -
Eine empirische Untersuchung, in: Zeitschrift fiir Pddagogik, 21,

S. 535-545. _
Williams, R. M. (1964): Strangers next door, Englewood Cliffs.

Winter, G. (1994): Was eigentlich ist eine kulturelle Uberschneidungssitua-
tion?, in: A. Thomas (Hg.): Psychologie und multikulturelle Gesell-

schaft, Géttingen/Stuttgart, S. 221-227. , '
Ziegler, S. (1981): Diagnosis and Treatment of a Commaunity lliness: Pri-

433



mary Prevention of Racism in Ethnically Heterogenons Communities,
in: Annual Meeting of the American Psychological Association (17S.),
Los Angeles.

Ziomek, R.L. u.a. (1980): The effects of integration on the social class
structure of the elementary Classroom, in: American Educational Re-
search Association Annual Conference, Boston.



