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Zur Psychologie politischen Verhaltens -
eine empirische Analyse von Verhaltens-

mustern beim Kampf um Gleichberechtigung
der Frau

Zusammenfassung

Ausgehend von Merkmalen politischen Verhaltens in sozialen
Bewegungen werden vier bipolar konzipierte Verhaltenskatego-
rien entwickelt. Die Annahme, daB sich unterschiedliche
Gruppierungen von Frauengruppen bzw. -organisationen mit

Hilfe dieser Kategorien unterscheiden lassen, wird in einer
Inhaltsanalyse von Dokumenten untersucht, die programmatische
Ausfiihrungen oder Verhaltensberichte dariiber enthalten, wie
das Minimalziel der Gleichberechtigung der Frau verwirklicht
werden kdnne. Unabhingige Kodierungen sowohl von unvoreinge-
nommenen wie von voreingenommenen Kodierern ergaben eine
befriedigende Ubereinstimmung. Die Hypothese konnte bestdtigt
werden, daB Frauengruppen in Parteien und Gewerkschaften sowie
Frauenverbanden starker "langfristig geplante", "iiberlegte",
"organisierte" und "angepaBte" Verhaltensweisen, autonomen
bzw. feministischen Frauengruppen eher gegenteilige Verhaltens-
weisen zugeschrieben werden.



I. Problemstellung

Die folgende Arbeit untersucht das politische Verhalten von Frauengruppen
und Frauenorganisationen, deren gemeinsames Minimalziel die Gleichberech-

- tigung der Frau ist. Es soll gezeigt werden, daR sich diese Gruppen und
Organisationen ihrem eigenen politischen Anspruch und Selbstverstandnis
entsprechend unterschiedlichen Kategorien zuordnen lassen, denen in poli-
tisch-psychologischer Betrachtungsweise ganz bestimmte Verhaltensmuster
korrespondieren. Dabei gehen wir davon aus, daB sich solche beschreibbaren,
charakteristischen Verlaufsformen mit denjenigen anderer sozialer Bewegun-
gen, z.B. der Studentenbewegung, vergleichen lassen.

Bevor gegen eine solche "vergleichende" Betrachtung der Vorwurf erhoben
wird, (a) politische Ziele und Verhaltensweisen lieRBen sich nicht auf
formale Muster reduzieren, und (b) beim Vergleich des Verhaltens von
Frauengruppen mit dem Verhalten andersartiger politischer Gruppen werde
der "Einzigartigkeit" der Anliegen von Frauen- und Feministengruppen nicht
Rechnung getragen, soll festgestellt werden:

Die vorliegende Arbeit geht gerade von der Alltagsbeobachtung aus, daB sich
die verschiedenen Moglichkeiten, sich politisch zu verhalten, nicht nur
nach Inhalten und Zielen, sondern auch nach formalen Merkmalen politischen
Verhaltens unterscheiden lassen. Kontroversen gerade dariiber, welche Ver-
haltensmuster fir das Erreichen ganz bestimmter Ziele angemessen oder allein
wirksam seien, bestimmen oft sogar das Abgrenzungsverhalten politischer
Gruppierungen gegeneinander. Zum anderen kdnnte es ein Ergebnis dieser Ar-
beit sein, von der scheinbaren Einmaligkeit der BewuRtseins- und Verhaltens-
prozesse in den derzeit aktiven Frauengruppen in der BRD einmal abzusehen
und den Blick auf Ahnlichkeiten und Parallelen mit anderen sozialen Beweg-
ungen und politischen Verhaltensweisen zu richten.

Der Vergleich politischen Verhaltens innerhalb der Frauenbewegung mit dem-
jenigen innerhalb anderer sozialer Bewegungen ist allerdings in dieser Ar-
beit noch nicht Gegenstand einer empirischen Uberpriifung. Vielmehr dienen

Erkenntnisse iber soziale Bewegungen wie die Studentenprotestbewegung hier
erst als Ausgangspunkt fiir die Bildung von Kategorien politischen Verhaltens.

Politisches Verhalten bezeichnet im folgenden allgemein Aktivitdten von




Individuen und Gruppen, die sich auf die Verwirklichung politischer
‘Ziele richten und die als Verhalten beobachtbar bzw. meBbar sind. In
diesem Sinne sind auch alle miindlichen und schriftlichen verbalen Ruf-
erungen, die mindestens auf die Verwirklichung der Gleichberechtigung
der Frau zielen, politisches Verhalten. Diesem verbalen Verhalten kommt

sogar im vorliegenden Zusammenhang eine besondere Bedeutung zu, da

(a) die politischen Auseinandersetzungen in unserer Gesellschaft iber-

wiegend in Wort und Schrift (Broschiiren, Flugblattern, Interviews etc.)
ausgetragen werden und (b) der manifeste Inhalt kommunizierter Schrif-
ten in gewissem MaBe objektiv durch Inhaltsanalysen erfaBbar ist.

Psychologische Analysen politischen Verhaltens haben sich bislang vor
allem mit Bedingungen des Wahlerverhaltens befaBt, ferner wurden immer
wieder soziologisch und psychologisch als relevant erachtete Bedingungen
flr "undemokratisches Verhalten" und sein Gegenteil, das Sich-Anpassen
an ein politisches System (vorzugsweise dasjenige der USA) untersucht
(vgl. zusammenfassend SEARS 1969). Analysen der unterschiedlichen Art
und Weise, mit der politisch divergierende, aber auch politisch prinzi-
piell iibereinstimmende Gruppen ihre Ziele angehen, Analysen also von
Verhaltensstilen bzw. bevorzugten Verhaltensmustern scheinen bislang zu
fehlen.

Ein Vergleich mit einem zweifellos niitzlichen Konzept der Sozialpsycho-
logie und Pddagogischen Psychologie mag verdeutlichen, in welchem Sinne
man von politischen Verhaltensstilen oder politischen Verhaltensmustern
sprechen konnte.Zur Beschreibung einer "typischen" Konstellation von
Verhaltensweisen eines Leiters oder Fiihrers einer Gruppe wird das Kon-
zept des "Fiihrungsstils" eingefiihrt. Ein "autoritdrer" oder “"sozial-
integrativer" Fiihrungsstil bezeichnet eine Reihe gewohnheitsmaBig aus-
gefiihrter, spezifischer Verhaltensweisen eines Fiihrers, die sich durch
Bundelung zu einem Verhaltensmuster zusammenfassen lassen (vgl. LIPPITT
& WHITE 1947, TAUSCH & TAUSCH 1973). Zweifellos ist die Unterscheidung
solcher Verhaltensmuster von groRem praktischem Wert fiir die Beschreib-
ung des Fiihrungsverhaltens auf sehr unterschiedlichen Gebieten, d.h. un-
abhangig davon, wer gegeniiber wem auf welchem Gebiet Fiihrungsverhalten
zeigt. Allerdings kommt einem Konstrukt wie "Fiihrungsstil" zunichst eher
beschreibender (deskriptiver) Wert zu; erst in groBerem theoretischem
Zusammenhang 13dBt sich der explikative bzw. Erklidrungswert unterschied-
Ticher Fiihrungsstile erkennen (vgl. HERRMANN 1969).



Das angefiihrte Beispiel unterschiedlicher Verhaltensmuster aus der Grup-
penpsychologie soll lediglich die mogliche Relevanz und heuristische
Fruchtbarkeit einer entsprechenden Kategorienbildung andeuten. In der vor-
liegenden Arbeit sollen nicht Einflisse unterschiedlicher sozialer Ver-
haltensstile auf soziales Verhalten anderer Individuen untersucht werden,
sondern es sollen mdglicherweise typische Konstellationen politischer
Verhaltensweisen Uberhaupt erst identifiziert werden. Hierzu diirfte sich
grundsdtzlich der Vergleich des politischen Verhaltens mehrerer Interes-
sengruppen eignen, die im Prinzip das gleiche politische Ziel mit teil-
weise sehr unterschiedlichen Mitteln zu erreichen suchen.

In der Mitte der 70er Jahre werden in der Bundesrepublik Deutschland an-
scheinend in verstdrktem MaBe Fragen der Gleichberechtigung, faktischen
Gleichstellung und Emanzipation der Frau diskutiert. Viele unterschied-
Tiche Gruppen und Organisationen zihlen sich teils zu einer nur lose um-
schriebenen "Neuen Frauenbewegung" (in Abgrenzung etwa zur birgerlichen
Frauenbewegung zu Beginn dieses Jahrhunderts oder der proletarischen Frau-
enbewegung innerhalb der Arbeiterbewegung), teils sind sie unmittelbar

von der US-amerikanischen "Women's Liberation Movement" beeinfluBt, deren
burgerlich-intellektueller Charakter bereits Norma J.BAKER (1972) zu einer
sozialpsychologischen Analyse in WRIGHTSMANs “"Social Psychology in the
Seventies" veranlaBt hatte. Das politische Minimalziel aller Frauengruppen
und -organisationen, wie es in dem von den Vereinten Nationen im "Inter-
nationalen Jahr der Frau" erkldrten Jahr 1975 formuliert wurde, kann als
vollstdndige Gleichberechtigung der Frau auf allen gesellschaftlich wich-

tigen Gebieten, im persdnlichen, beruflichen und weiteren sozialen Bereichen
bezeichnet werden.

An dieser Stelle soll keine Seminardiskussion iiber die Konzepte "Gleich-
berechtigung" und "Emanzipation" gefiihrt werden. Wenn im folgenden gelegent-
Tich auch von "Emanzipations"-Strategien gesprochen wird, so sollen damit
nicht mehr und nicht weniger als die unterschiedlichen politischen Ver-
haltensweisen von Interessengruppen, in diesem Falle also Frauengruppen

oder -organisationen, zur Erreichung des allen gemeinsamen Minimalziels
"Gleichberechtigung” bezeichnet werden. Selbstverstandlich zeigen sich in
Programmatik und offenem Verhalten von Frauengruppierungen erhebliche Unter-
schiede beziiglich des als richtig angesehenen Verhaltensmusters beim Kampf
um die Gleichberechtigung der Frau.

Ein anscheinend wesentliches Merkmal sozialen Verhaltens, hinsichtlich
dessen sich verschiedene Frauengruppen offensichtlich unterscheiden, ist



die angestrebte oder praktizierte Organisiertheit, mit der das politische
Ziel zu erreichen ist. So kdonnte Gleichberechtigung z.B. grundsdatzlich

einzeln oder in Gruppen oder Organisationen unterschiedlicher Straffheit
angestrebt werden. Etwaige Emanzipationsgruppen kénnten sich primir auf
BewuBtseinsverdanderungen ihrer Mitglieder oder auf Solidarisierung mit
anderen Gruppen oder Organisationen konzentrieren, usw. Unterschiedliche
Grade von Organisiertheit lassen sich bei allen politischen Aktivitaten
beobachten; diejenigen einer Partei oder eines Interessenverbandes werden
sich von denjenigen spontan entstandener Biirgerinitiativen oder "single-
purpose-movements" durch groBere Hierarchisierung, langerfristige Planung,
geregeltere und womdglich konventionellere Durchfiihrung etc. unterscheiden.

Bereits der Gesichtspunkt der Organisiertheit politischen Verhaltens ver-
weist somit auf ein moglicherweise kohdrentes Verhaltensmuster und ein
nach aufen als mehr oder weniger stimmig erscheinendes "Bild" politischen
Verhaltens. So werden in soziologischen und politologischen Analysen
sozialer Bewegungen gelegentlich Beschreibungen spontaner, aktionistischer

und eher unorganisierter politischer Verhaltensweisen bzw. Ausdrucksformen
gegeben (vgl. McLAUGHLIN 1969).

Fir soziale Bewegungen, die nach MILGRAM & TOCH (1969) "Veranderungen in
der Welt" anstreben, scheint ein Mangel formaler Organisiertheit, scheinen
"unkoordinierte Aktivitdten" typisch zu sein (BLUMER 1969) - der letztge-
nannte Autor nennt als Beispiele "Arbeiterbewegung, Jugendbewegung, Frau-
enbewegung oder Friedensbewegung". Am eingehendsten wurde in diesem Zusam-
menhang das politische Verhalten in der amerikanischen Studentenbewegung
analysiert (LIPSET 1967, FLACKS 1967) - ebenso wie gegenwartige Formen

der "neuen" Frauenbewegung folgte jene der westdeutschen Studenten der
entsprechenden amerikanischen nach. HABERMAS (1969), der seine Analyse

der amerikanischen Studentenbewegung auf die Studentenprotestbewegung in
der BRD und Westberlin ausdehnte, zdhlte zum Kern dieser sozialen Bewegung
das Verhaltensmuster des "Aktionismus" oder "Aktivismus": "...namlich das,
was man 'neoanarchistisches' Weltbild nennen konnte und die Vorliebe fiir

direkte Aktionen..." Fiir die so beschriebenen Studenten gibt es "keine

Koalitionspartner und keine angebbaren Gruppen als Trdger des Protests.
Unter diesen Umstanden muf3 der Protest selbst die Form der Provokation,

der Durchbrechung der legitimen Spielregeln annehmen; sein Ziel ist un-




mittelbar die Mobilisierung vieler einzelner um der Mobilisierung wil-
len" (HABERMAS 1969, S. 171; Hervorhebungen von uns).

In sozialen Bewegungen wie der Studentenprotestbewegung vermischen sich
nach Ansicht der einschldgigen Autoren motivationale, emotionale und in-
tellektuelle Gemeinsamkeiten der sie tragenden Individuen (vgl. ALTBACH
1967, SHERIF 1970). Neben geringem Organisationsgrad, Spontaneitat, Akti-
onismus und der Betonung der Mobilisierung werden Instabilitdt und Undis-
zipliniertheit des politischen Verhaltens genannt (ALTBACH 1967). Einige
dieser Kennzeichnungen finden sich fast wortlich in Definitionen kollek-
tiven Verhaltens wieder (vgl. die Ubersicht bei KRONER 1972). Im Unter-
schied zum politischen Verhalten in Parteien und Verbdnden werden hier

Spontaneitdt, Planlosigkeit und relative Organisationsiosigkeit genannt
(MILGRAM & TOCH 1969), ferner Beweglichkeit der Mitglieder und Flichtig-
keit des Verhaltens (LANG & LANG 1968). Kollektivem Verhalten scheint ei-
gentiimlich zu sein, daB Verhaltensweisen oft "nur kurzfristig beibehalten”
und "Ziele nicht immer konsequent verfolgt" werden (KRONER 1972, S.1487).
Beschreibungen kollektiven Verhaltens (vgl. auch HEINZ & SCHUBER 1972) he-
ben jedoch zugleich hervor, daB die Taktiken und Strategien, deren sich

soziale Bewegungen bei der Verfolgung politischer Ziele bedienen, haufig
schwanken und gelegentlich in charakteristischer Weise wechseln.

Unterscheidbare Aspekte politischen Verhaltens in sozialen Bewegungen wa-
ren bei einer Durchsicht der zitierten Literatur demnach mindestens die
folgenden:

- der Grad der Uberlegtheit und Planung des Verhaltens, der im Extrem-
fall bis auf absolut spontanes, aktionistisches Verhalten reduziert
werden kann

- das AusmaB, in dem man sich politisch organisiert bzw. an bestehende
politische Organisationen anlehnt oder aber Organisationen und Hierar-
chien (z.B. zugunsten von Selbsterfahrungsgruppen) ablehnt

- der Grad mehr oder minder angepaBten oder provokativen, auf die Beach-
tung oder Durchbrechung von Normen und Konventionen gerichteten Ver-
haltens.

7u unterscheiden wiren demnach mindestens die folgenden, bipolar formulier-

baren Verhaltenskategorien:
I. lberlegt/geplant - spontan/aktionistisch
II. organisiert - unorganisiert
II1I. zuriickhaltend - provokativ



Wahrend die erstgenannte Kategorie stdarker den "individual"psycholo-

gischen Aspekt der internen Steuerung politischen Verhaltens anspricht,
betrifft die zweite stdrker den sozialpsychologischen Aspekt der Struk-
turierung des gemeinsamen politischen Verhaltens; die dritte Kategorie

bezieht sich explizit auf die Beachtung sozialer Verhaltensnormen.

In der vorliegenden Arbeit soll nun mithilfe von Kategorien dieser Art
das politische Verhalten der Mitglieder von Frauengruppen und -organi-
sationen erfaBt werden. Es soll untersucht werden, ob unterschiedlichen
Gruppierungen innerhalb der Frauenbewegung spezifische, unterschiedli-
che Muster politischen Verhaltens entsprechen.

Auf den ersten Blick lassen sich derzeit in der BRD zwei groRere Grup-
pierungen von Frauengruppen und -organisationen auseinanderhalten, die
sich die Gleichberechtigung bzw. Emanzipation der Frau zum Ziel gesetzt
haben. Die erste, zahlenmdBig wohl weitaus groBere Gruppierung bilden
Frauenverbdande sowie Frauengruppen innerhalb politischer Parteien und
Gewerkschaften. Von diesen relativ leicht abgrenzbar erscheinen Frau-
engruppen, die zur sog. Neuen Frauenbewegung gezahlt werden. Systema-
tische Unterscheidungen der verschiedenen Gruppierungen finden sich z.B.
bei LINNHOFF (1974) und NAVE-HERZ et al. (1975). Wahrend NAVE-HERZ und
ihre Mitarbeiter ein breites Spektrum von Gruppen der burgerlichen, pro-
letarischen und "Neuen" Frauenbewegung unterscheiden, legt LINNHOFF eine
detaillierte Analyse insbesondere der Gruppen innerhalb der "Neuen" Frau-
enbewegung vor, die feministische Gruppen sozialistischer und radikal-
feministischer Prdgung umfapt.

Unter Einbeziehung dieser Klassifikationen von Frauengruppen und -organi-
sationen sollen Dokumente unterschiedlichster Art (z.B. Flugblatter, Auf-
satze, Zeitungen, Monographien) auf eine sinnvolle und zugleich Uberschau-
bare Systematisierung unterschiedlicher Gruppierungen durchgesehen werden.
Aufgabe einer empirischen Untersuchung (Inhaltsanalyse) ist es dann zu er-
kunden, ob unterschiedlichen Arten von Frauengruppen und -organisationen
verschiedene, spezifische politische Verhaltensmuster beim Kampf um Gleich-
berechtigung bzw. Emanzipation der Frau entsprechen.

II. Methode

Stichprobe politischen Verhaltens. Oben wurde bereits darauf hingewiesen,
daB politische Auseinandersetzungen liberwiegend verbal ausgetragen werden




und dementsprechend zum grifiten Teil in schriftlichen Dokumenten vor-
liegen, so daB3 ihr manifester Inhalt relativ systematisch, quantitativ
und objektiv, d.h. inhaltsanalytisch erfaBbar ist. Daher gehen wir bei
dem Vergleich politischer Verhaltensmuster von Dokumenten aus, deren
Quelle unterschiedliche Frauengruppen und -organisationen sind und die
sdmtlich aktuelle oder programmatische Stellungnahmen zum Thema Gleich-
berechtigung bzw. Emanzipation der Frau zum Inhalt haben. Dies sind

- Flugbldtter und Flugschriften (bis zu ca. 4 Seiten) (FL)
- Zeitungs- und Zeitschriftenaufsdatze (ZT)

- Broschiiren (Informationsbroschiiren, mehr als 4 seitige Flugschriften,
Offsetdruck-Zeitungen etc.) (BR)

- Biicher und Monographien (BU).

Materialstichprobe. Im Jahre 1975 wurden von uns in unsystematischer

Weise Dokumente der genannten Art aus allen uns dienstlich und privat
zuganglichen Quellen gesammelt. In jenen Fdllen, in denen bestimmte
Frauenorganisationen oder -gruppierungen unterreprdsentiert erschienen,
wurden die betreffenden Stellen oder Einzelpersonen angeschrieben oder
aufgesucht. Die Tatsache, daB das Jahr 1975 von den Vereinten Nationen
zum "Jahr der Frau" deklariert worden war, wirkte sich insgesamt sehr
forderlich aus. Aus insgesamt ca. 200 verschiedenen Dokumenten wurden
schlieBlich 83 nach folgenden Gesichtspunkten ausgewahlt:

- Es wurden lediglich Dokumente aus den Jahren 1970 bis 1975 uUbernommen

- Sekundarliteratur jeder Art wurde ausgeschieden; jedes Dokument stellt
eine Original-AuBerung einer Frauengruppe oder -organisation bzw. eines
fiihrenden Mitgliedes derselben dar

- Reine Sachbeitrdge zur Frauenfrage ohne jede politische Stellungnahme
wurden eliminiert; erlautert z.B. ein Dokument lediglich die Gesetz-
gebung zum § 218, so wurde dieses Dokument aus der Stichprobe ausge-
schlossen, sofern nicht Stellungnahmen oder SchluBfolgerungen hinsicht-
lich der Anderung der Lage der Frauen abgeleitet werden.

Eine Liste der endgiiltig aufgenommen 83 Dokumente, spezifiziert nach
Autor bzw. Autorengruppe, Art des Dokuments (Abkiirzungen wie oben) und
Klassifikation der Quelle (siehe weiter unten) sowie eine Aufstellung der

analysierten Textmenge befindet sich im Anhang.

Klassifikation der Frauengruppen und -organisationen (Quellen). Die oben
diskutierte grobe Einteilung in Frauenverbdnde und Frauengruppen innerhalb




politischer Parteien und Gewerkschaften einerseits, Frauengruppen der
"Neuen Frauenbewegung" andererseits erfordert eine Differenzierung. Fir
den erstgenannten "Block" erscheint dies nicht problematisch, formal kann
hier leicht unterschieden werden zwischen:

A Frauengruppen bzw. Arbeitsgemeinschaften innerhalb politischer
Parteien (z.B. CDU, DKP, SPD usw.)

B Frauenverbidnde und -dachorganisationen (z.B. Deutscher Frauenrat,
Deutscher Staatsbiirgerinnenbund, etc.)

C Gewerkschaften (DGB-Bundesvorstand/Abteilung Frauen, sowie Einzel-
gewerkschaften).

Bei den Frauengruppen, die sich zur "Neuen Frauenbewegung" zahlen, handelt
es sich zum iberwiegenden Teil um "autonome" und "feministische" Frauen-
gruppen. Autonom bedeutet in diesem Zusammenhang, daf versucht werden soll,
eine von herkommlichen Institutionen unabhdngige Frauenpolitik durch die
Betroffenen selbst zu organisieren. Zum Feminismus-Begriff fihrt LINNHOFF
(1974a, S.72) aus: "Der Begriff 'feministisch' bezieht sich grundsatzlich
auf Tatbestdnde, die nur Frauen angehen, bzw. auf solche, die besonders
mit Frauen zusammenhangen." Deutlicher definiert sie (1974b, S.9): "Heute
meint der Begriff Feminismus neben der separaten Organisierung den psycho-
logischen BefreiungsprozeB3 der Frau aus der Identifikation mit dem Mann
und schlieBlich die daraus resultierende neue(oft kulturrevolutiondre)
Beurteilungsweise von Problemen des Menschen und der Gesellschaft durch
Frauen." Die "Neue" Frauenbewegung ist dieser Autorin zufolge "per defini-
tionem feministisch. Mit dem Feminismus verbinden sich jedoch verschiedene
ideologische Positionen" (S.10). Wir unterscheiden daher im folgenden vor
allem sozialistisch-feministische Gruppen von radikal-feministischen. Erst-
ere nehmen zwar an, daB "die Verdnderung der Produktionsverhdltnisse von
kapitalistischen in sozialistische erste Voraussetzung fir eine vdllige
Verwirklichung von Gleichberechtigung und Emanzipation der Frau darstellt”
(LINNHOFF, 1974b, S.10), jedoch werde die Situation der Frau dadurch kein-

eswegs automatisch verandert und verbessert. Daher misse zugleich fiir eine
wirtschaftliche Neuordnung und fiir eine BewuBtseinsveranderung im Verhdlt-
nis zwischen Mann und Frau gekampft werden. Radikale Feministen "wollen die
Umgestaltung der gesellischaftlichen Verhdltnisse vom BewuBtsein her angehen.
In der kleinen Gruppe soll, vom Einzelschicksal der Frau ausgehend, indivi-
duelles und spater auch kollektives kritisches BewuBtsein geschaffen werden*




(LINNHOFF 1974b, S.12). Gegenwdrtig hat es den Anschein, daB dhnlich wie
in den USA die meisten Gruppen homosexueller Frauen sich diesem, gegen
Mannerherrschaft und Patriarchat kdmpfenden, den Geschlechterkampf beton-
enden Fliigel der "Neuen Frauengewegung" zugehorig fiihlen.

In der vorliegenden Untersuchung schien es angebracht, zwischen "sozia-
listischen” und "radikal-feministischen" Feministengruppen eine weitere
Kategorie einzufiigen, um der offensichtlichen Tatsache Rechnung zu tragen,
daB (a) viele Frauengruppen Merkmale beider Gruppierungen aufweisen, und
(b) der Entwicklungs- bzw. Diskussionsprozef in vielen dieser Gruppen
nicht abgeschlossen erscheint, so daB es schwer fallt, sie eindeutig zu-
zuordnen. Folgende Differenzierung wurde daher vorgenommen:

D Sozialistisch-feministische Gruppen (z.B. Sozialistisch-feminis-
tische Aktion Kéln, Arbeitskreis Emanzipation Bonn etc.)

E Verschiedene Feministengruppen (z.B. einige ortliche Frauenzen-

tren)

F Radikal-feministische Gruppen (z.B. Lesbisches Aktionszentrum

Berlin, Verlag Frauenoffensive Miinchen etc.)

In jedem Falle sollte bei der vorliegenden Untersuchung sowohl von der
differenzierteren Klassifikation der Frauengruppen und -organisationen

(A bis F) als auch von der urspringlich vorgenommenen Dichotomie (A,B,C
einerseits, D,E,F andererseits) ausgegangen werden. Etwaige Ungenauigkei-
ten (oder Ungerechtigkeiten !) der Zuordnung von Dokumenten zu Quellen-
Klassifikationen (siehe Anhang) kénnten dann wieder ausgeglichen werden.

Inhaltsanalytische Kategorien. Zundchst wurde versucht, die drei bipo-

lar formulierten Kategorien politischen Verhaltens zu konkretisieren.
Dies geschah in zwei Schritten: Einmal wurde naher bezeichnet, welche
psychologischen bzw. sozialpsychologischen Verhaltensaspekte die betref-
fende Kategorie erfassen sollte. Z.B. erhielt die Kategorie I (lberlegt/
geplant - spontan/aktionistisch) die Kennzeichnung, daB der "Grad bewuf3-
ter Steuerung" des politischen Verhaltens zu erfassen sei. Zum anderen
wurde stichwortartig beschrieben, welche Verhaltensweisen beispielsweise
unter beide extremen Ausprdgungen jeder bipolaren Kategorie zu zahlen
seien. Z.B. waren dies fur “iiberlegt/geplant" die Stichworte "Langzeit-
strategien", "delay of reinforcement” und “theoretische Oberlegungen®,
fiir "spontan/aktionistisch" dagegen "kurzfristige Aktionsprogramme”,
"kurzfristige Zielerreichung ('freedom now')", "Verherrlichung von Akti-
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onen" und "promptes und plotzliches Handeln".

Zur Oberpriifung der Frage, ob die aufgestellten Kategorien (a) sich

gegenseitig einigermaBen ausschlieBen, (b) in sich einigermaBen kon-

sistent und stimmig sind, wurden sieben "Experten" (finf Psychologen
und zwei Soziologen) gebeten, entsprechende Urteile abzugeben und Kri-
tik zu duBern. Aufgrund dieser Interviews erfolgte eine Revision des
gesamten Kategoriensystems, bei der im wesentlichen folgende Modifi-
kationen erfolgten:

- Aus der Kategorie I wurden zwei getrennte Kategorien gebildet, die
als "langfristig geplant - spontan" und "lberlegt - gefiihlsbestimmt"
bezeichnet wurden. Die Experten waren der Auffassung, daB die Aspek-
te der Zeitperspektive des Verhaltens und der Uberiegtheit des Ver-
haltens auseinanderzuhalten seien.

- Negativ klingende und ein bestimmtes politisches Verhalten diskri-
minierende Formulierungen wurden eliminiert oder durch entsprechen-
de neutralere ersetzt (z.B. entfiel "Verherrlichung von Aktionen").

- In der Kategorie III (organisiert - unorganisiert) wurde ebenso wie
zuvor bereits in den drei anderen Kategorien versucht, zu jeder kon-
kreten Beschreibung einer Verhaltensweise auf der einen Seite eine
dieser entgegengesetzte Verhaltensbeschreibung auf der anderen Seite
zu finden.

Die vollstdandige, endgiiltige Aufstellung der Kategorien fir die Inhalts-

analyse findet sich auf der folgenden Seite.

Analyseeinheiten. Fiir eine Inhaltsanalyse des vorliegenden, duBerst

heterogenen Dokumentenmaterials (Aufsdtze unterschiedlicher Lange, Bro-
schiiren unterschiedlicher Dicke etc.) war es erforderlich, auf jede Art
von Dokument anwendbare Berichtseinheiten zu definieren. Als Kontextein-

einheit, d.h.diejenige Textmenge, die gelesen werden muBte, um eine Be-
richtseinheit bestimmten Auspragungsgraden der ecufgestellten Kategorien
zuordnen zu konnen, sollte das gesamte jeweils &ls "Dokument" definierte
Schriftenmaterial dienen (vgl. die Aufstellung im Anhang). Aus Griinden

der Vergleichbarkeit und Handlichkeit wurde als Berichtseinheit eine Druck-
seite festgelegt, d.h. in der Regel eine DIN-A-4-Seite oder eine Buchseite.
Auf diese Weise waren insgesamt 753 Berichtseinheiten zu analysieren, d.h.
durchschnittlich 9 pro Dokument. Diese Zahl war nach oben dadurch begrenzt,
daB wir den Kodierern nicht zumuten wollten, pro Dokument mehr als 20 Sei-
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ten zu beurteilen.

Kodierung. Grundsdatzlich mufite entschieden werden, ob die Kodierer die
Texte im Ratingverfahren auf bipolaren Skalen einstufen oder sie jeweils
zweiklassigen Merkmalen ("organisiert trifft eher zu als unorganisiert"
bzw. "unorganisiert trifft eher zu als organisiert") zuordnen sollten. Da
es sich um eine erste Untersuchung dieses Gegenstandes handelte, wahlten
wir die letztere, einfachere Kodierungsform. Erhalt so jede Berichtseinheit
eine Notierung auf vier zweiklassigen Nominalskalen, so entscheidet die
Mehrzahl dieser Notierungen (z.B. insgesamt fiinfmal "organisiert" und
zweimal "unorganisiert" bei sieben Einheiten) lber die Zuordnung des ge-
samten Dokuments zu einer der beiden Alternativen.

Beziiglich der Kodierer ergab sich das Problem, daf3 die Autoren dieser
Arbeit zwar einerseits wegen ihrer genauen Kenntnis des Kategoriensystems
und des zu beurteilenden Dokumentenmaterials als Kodierer optimal geeignet
erschienen, andererseits jedoch gerade wegen dieser Kenntnis des Materials
und der zu untersuchenden Fragestellung als Kodierer denkbar ungeeignet
waren. Zur Losung und gleichzeitig moglichen Untersuchung dieses Problems
wurden
(a) zwei villig unvoreingenommene Personen als Kodierer eingesetzt (K1 und
K2)
(b) zusdtzlich samtliche Kodierungen getrennt von beiden Autoren vorgenom-
men (K3 und K4).
Bei K1 und K2 handelte es sich um einen weiblichen und einen mannlichen
fortgeschrittenen Studenten der Studiengdnge Psychologie und Padagogik.
Beide gaben an, zwar an Problemen der Lage der Frau interessiert, jedoch
in keiner Weise bereits voreingenommen zu sein. Beide Kodierer kannten
sich personlich nicht und blieben einander wdhrend der zwei Monate, in
denen sie ihre bezahlte Tdtigkeit ausubten, unbekannt.

Die Kodierer erhielten neben einer mindlichen Erlduterung ihrer Aufgabe
schriftliche "Hinweise fiir den Auswerter”. Darin wurden sie vor allem da-
rauf hingewiesen, daB das politische Verhalten in den zu beurteilenden
Texten in folgenden, unterschiedlichen Formen auftreten konne:

- Berichte liber tatsdchliches Verhalten: Beurteilt werden soll das Ver-
halten, so wie es nach Aussage des Autors aufgetreten ist

- Programmatische Kuperungen iiber beabsichtigtes oder befiirwortetes Ver-
halten: Beurteilt wird die Befiirwortung ganz bestimmter Verhaltensfor-

men (Strategien und Taktiken)
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- Art und Weise des verbalen Verhaltens: Beurteilt werden soll die Art

und Weise, wie auf den Leser (oder auch eine breitere Uffentlichkeit)
eingewirkt wird. (Dies kommt hauptsdchlich fiir die Kategorien II und IV
in Frage.)
Nach einer kurzen Einiibungsphase anhand von sieben unterschiedlichen Doku-
menten wurden Riickfragen noch einmal miindlich geklart. Es wurde eingeraumt,
in Fallen, in denen keinerlei Anhaltspunkt fiir eine Beurteilung mithilfe
einer der vorgeschriebenen Kategorien gegeben war, auf eine Kodierung zu
verzichten; dies sollte jedoch die Ausnahme bleiben.

ITI. Hypothesen

Unter der Voraussetzung einer zufriedenstellend zuverldssigen Kodierung
der in den schriftlichen Dokumenten enthaltenen Stellungnahmen zur Gleich-
,berechtigung bzw. Emanzipation der Frau anhand des vorgeschlagenen Kate-
goriensystems wird angenommen, daB sich zugeschriebene politische Verhal-
tensweisen bei Frauengruppen und -organisationen der Kategorien A bis C
(Parteien, Verbande, Gewerkschaften) von solchen der Kategorien D bis F
(Feministengruppen) unterscheiden.

1) Es wird erwartet, daB sich die Frauengruppen und -organisationen A bis C
einerseits, und D bis F andererseits in der Hiaufigkeit unterscheiden, mit
der ihnen unabhdngige Kodierer die Verhaltenskategorien I bis IV (langfri-
stig geplant - spontan, lberlegt - gefiihlsbestimmt, organisiert - unorga-
nisiert, angepaBt - provokativ) zuordnen.

2) Aufgrund der skizzierten Oberlegungen zum Verhalten in sozialen Beweg-
ungen nehmen wir an, daB sich dabei zwei unterschiedliche Verhaltensmuster
unterscheiden Tassen. Das erste 13dRt sich als "langfristig geplant/iiberlegt/
organisiert/angepaBt", das zweite als "spontan/gefiihlsbestimmt/unorganisiert
/provokativ" charakterisieren. Es wird erwartet, daB den Frauengruppen bzw.
-organisationen A bis C in iiberzufdlliger Weise das erstgenannte, den mit

D bis F bezeichneten das zweite Verhaltensmuster zugeschrieben wird.

Wir beschranken uns in der vorliegenden Arbeit auf die Prifung dieser bei-
den Hypothesen, obgleich es vielleicht moglich und notig wdre, auch noch
weitere und gegebenenfalls differenziertere Verhaltensmuster anzunehmen,
nachzuweisen und in theoretisch begriindbaren Hypothesen mit bestimmten
Gruppierungen innerhalb der Frauenbewegung oder anderer sozialer Bewegun-
gen zu verknipfen.




IV. Ergebnisse

Je nachdem, ob die Mehrzahl der Berichtseinheiten der 83 Dokumente im
Sinne der Kategorien "langfristig geplant", "iiberlegt", "organisiert",
"angepaBt" oder aber im Sinne der Gegenkategorien "spontan", “"gefiihls-
bestimmt", "unorganisiert", "provokativ" beurteilt worden war, wurde
das gesamte jeweilige Dokument mit "-" oder "+" beurteilt; wegen der
Linksschiefe der Hadufigkeitsverteilungen in allen vier Kategorien wurde
Gleichhdufigkeit als "+" verschliisselt. Danach lieB sich die Kodierer-
Obereinstimmung, d.h. die Objektivitat des Kodierverfahrens wie folgt
bestimmen:

Zwischen den unvoreingenommen Kodierern K1 und K2 wurde (ebenso wie
zwischen den voreingenommenen Kodierern K3 und K4)ein ProzentmaR der
Urteilsiibereinstimmung berechnet, indem die Anzahl der Obereinstimmungen
("~-" oder "++") pro Dokument ins Verhdltnis zur Gesamtzahl der Dokumente
gesetzt wurde.

Die prozentuale Obereinstimmung betrug danach fiir alle 83 Dokumente:

fiir die Kategorien:
I II ITI Iv

bei den Kodierern K1 und K2: 94% 95% 63% 61%
bei den Kodierern K3 und K4: 75% 83% 84% 90%

Im Mittel ergab sich also eine Kodierer-Obereinstimmung von:

78.3% fiir die unvoreingenommenen Kodierer K1 und K2
83.0% fiir die voreingenommenen Kodierer K3 und K4.

Die unvoreingenommenen Beurteiler stimmten also bei den Kategorien I
(1angfristig geplant vs. spontan) und II (iiberlegt vs. gefilhlsbestimmt)
nahezu vollsténdig iberein, bei den Kategorien III (organisiert vs. un-
organisiert) und IV (angepaBt vs. provokativ) dagegen nur in knapp zwei
Dritteln aller Fdlle. Die voreingenommenen Kodierer, die die angewendeten
Kategorien selbst entwickelt hatten, erreichten dagegen eine gleichformi-
gere Obereinstimmung bei allen vier Kategorien und eine um insgesamt ca.
5% groBere Konkordanz als die unvoreingenommenen Kodierer.

Insgesamt erscheint die Kodierer-Ubereinstimmung als ausreichend hoch
fiir Inhaltsanalysen dieser Art, insbesondere in Anbetracht des hohen
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Komplexitatsgrades der Kategorien, des weitgehenden Fehlens vollstandiq
eindeutiger Verhaltenskriterien flr die einzelnen Kategorien und der
HOhe publizierter Auswerter-Objektivititen in Inhaltsanalysen.

Die Kodierer-Ubereinstimmungen waren jedoch auch unterschiedlich, je nach-
dem aus welcher Quelle, d.h. welcher der von uns definierten Gruppier-
ungen von Frauengruppen die betreffenden Dokumente stammten. Im folgenden
werden daher die mittleren ObjektivitatsmaBe fiir die beiden Gruppen von
Kodierern und die sechs unterschiedenen Arten von Frauengruppen und -orga-
nisationen (A bis F) wiedergegeben:

Kodierer—Ubereinstimmungen

K1 und K2 K3 und K4

A (Parteien) 89.5 % 96.5 %
(14 Dokumente)

B (Frauenverbinde) 91.0 % 94.0 %
(8 Dokumente)

C (Gewerkschaften) 89.0 % 100.0 %
(12 Dokumente)

D (Sozialistische Feministen) 5.5 % 73.5 %
(16 Dokumente)

E (Feminsten) 57.5 % 81.0 %
(13 Dokumente)

F (Radikale Feministen) 62.5 % 67.5 %

(20 Dokumente)

Danach TdBt sich unschwer erkennen, dap die Beurteiler-Obereinstimmung
in Bezug auf die Gruppen A bis C sehr hoch, in Bezug auf die Frauengrup-
pen D bis F (Feministengruppen) dagegen merklich geringer ist.

Zur Entscheidung der Hypothesen wurde fiir Jede der Verhaltenskategorien
[ bis IV die Hdufigkeit tabelliert, mit der in den einzelnen Kodierungen
(K1 bis K4) die sechs verschiedenen Arten von Frauengruppen (A bis F)
als "-" oder "+" notiert worden waren. Z.B. ergab sich fiir die Kategorie
IV (angepaBt - provokativ) folgende Haufigkeitstabelle beim Kodierer K2:




Verhaltenskategorie IV

(-) (+)
("angepalt")("provokativ")

Frauengruppe

A Parteien 3 11 (14)
B  Verbande 1 7 (8)
C Gewerkschaften 0 12 (12)
D Sozialist.Feministen 8 8 (16)
E Feministen 10 3 (13)
F  Radikale Feministen 14 6 (20)

(36) (47) (83)

In diesem Falle unterscheiden sich die sechs Frauengruppierungen hin-
sichtlich der Verhaltenskategorie IV signifikant (Chi2= 27 .08; df=5;
p k1. als 0.01).

Berechnet man in entsprechender Weise die Unterschiede zwischen den sechs
Dokumenten-Quellen fiir alle Verhaltenskategorien, und zwar

(a) fir alle vier Kodierer K1, K2, K3, K4 einzeln,

(b) gemeinsam fiir die unvoreingenommenen Kodierer K1 und K2, und gemeinsam
fiir die voreingenommenen Kodierer K3 und K4,

(c) fiir ein gemeinsames Kodierer-MaB aller vier Kodierer, das sich jeweils
aus der Mehrheit der Kodierer ergibt,

so gelangt man zu folgenden Ergebnissen, die hier in einer abschlieBenden

Obersicht aller ChiZ-Statistiken dargestellt sind:

Ergebnisse der Signifikanzprifungen: Unterschiede zwischen den sechs
Gruppierungen hinsichtlich der vier Verhaltenskategorien (+ = sign.auf
5%-Niveau, ** = sign.auf 1%-Niveau)

I 11 111 Iv
(a) Kodierer Kl 7.06 5.10 23.697" 5.62,,
Kodierer K2 10.60, 5.90,,  12.23],  27.08)]
Kodierer K3 33.36%0  37.63]]  40.257  24.1500
Kodierer K4 48.23 35.97 55.97 16.18
++ ++
(b) Kodierer K1 und K2 7.15 8.96 34.35 27.08
Kodierer K3 und K4 5,02t 46.18""  38.72"" 34177
(c) Gemeinsames MaB aller 21,92t 36.41"" 5o gg’t 19.47%

vier Kodierer
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Nicht signifikante Ergebnisse ergeben sich im wesentlichen fiir die Ka-
tegorien I und II bei den Kodierern K1 und K2. Fiir die Kategorien III
und IV sind mit Ausnahme des Kodierers K1 bei Kategorie IV die Werte
samtlicher Tabellen signifikant.

In einem zweiten Auswertungsschritt wurden die Frauengruppen bzw. -orga-
nisationen A bis C einerseits, und D bis F andererseits zusammengefaft.
Auf diese Weise entstanden Vierfelder-Tabellen folgender Art (gleiche
Daten wie oben):

Verhaltenskategorie IV

(-) (+)

Frauengruppen ("angepaBt") ("provokativ")

A bis C 4 30 (34)

D bis F 32 17 (49)
(36) (47) (83)

Die folgende Tabelle enthdt die Ubersicht iiber samtiiche Ergebnisse der
Signifikanzpriifungen, denen jeweils eine Zusammenfassung der sechs Arten
von Dokumenten-Quellen zu zwei "Blocken" zugrundeliegt:

Ergebnisse der Signifikanzpriifungen: Unterschiede zwischen den zwei

Arten von Gruppierungen hinsichtlich der vier Verhaltenskategorien

(+ = sign.auf 5%-Niveau, o sign.auf 1%-Niveau)

I 11 111 Iv
++

() Kodierer Kl 3.70 3.70 18.65, 2.92,
Kodierer K2 1.58++ 2.07++ 4.97++ 23.45++
Kodierer K3 70.52++ 13.71++ 34.47++ 20.78++

Kodierer Ké 34.67 21.51 48.69 11.72
+ + ++ ++

(b)  Kodierer K1 und K2 6.16 4.18 23.45 23.45
Kodierer K3 und K4 a0.46"t  30.877Y  30.87"" 32.63"7

(c) Gemeinsames MaB aller 15.247  15.24%  as.16™t 17.15%7
vier Kodierer

Aufgrund dieser Signifikanzpriifungen ergibt sich ein gegeniiber den nicht
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zusammengefaften Daten}nur unwesentlich verandertes Bild: Die beiden
Arten von Frauengruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Verhaltens-

kategorien III (organisiert - unorganisisert) und IV (angepaBt - provo-

kativ) erheblich, und zwar sowohl bei unvoreingenommenen wie bei vor-

eingenommenen Kodierern. Nur bei letzteren zeigen sich entsprechende Un-

terschiede auch fir die Verhaltenskategorien I (langfristig geplant -

spontan) und Il (iberlegt - gefiihlsbestimmt). Legt man allerdings ein

gemeinsames MaB fiur die beiden unvoreingenommenen Kodierer zugrunde,

so bestatigt sich auch fiir diese die erste Hypothese fir alle vier Ver-

haltenskategorien.

Eine Inspektion aller einzelnen Ergebnistabellen zeigt eindeutig, daB
sdamtliche interpretierbaren Unterschiede in der unter der zweiten Hypo-

these erwarteten Richtung Tiegen: Den Frauengruppen bzw. -organisationen

A bis C (Parteien, Verbande, Gewerkschaften) werden erheblich haufiger
als den mit D bis F bezeichneten (Feministengruppen) "langfristig geplan-

te", "uUberlegte", "organisierte" und "angepaBte" Verhaltensweisen zuge-

schrieben.

V. Diskussion

Die Ergebnisse der Inhaltsanalyse zeigen bei befriedigender Kodierer-
{bereinstimmung, daB sich verschiedene Gruppierungen von Frauengruppen
bzw. -organisationen hinsichtlich einer Reihe politischer Verhaltenswei-
sen deutlich unterscheiden lassen. Zugleich hat sich erwartungsgemdaf ge-
zeigt, daB fiir diese Gruppierungen jeweils ein bestimmtes Verhaltensmuster
eigentimlich ist.

Wenn hier von politischem Verhalten bzw. Verhaltensmustern gesprochen
wird, so bezieht sich diese Kennzeichnung Tediglich auf schriftlich do-
kumentiertes, d.h. verbales Verhalten. Dieses verbale Verhalten weist je-
doch im hier untersuchten Fall eine enge Beziehung zu offenem Verhalten
allein deshalb auf, weil es sich bei den analysierten Dokumenten nicht nur
um programmatische AuBerungen zu intendiertem politischem Verhalten han-
delt, sondern haufig auch um Berichte iiber tatsdchliche Aktivitdten mit
dem Ziel der Gleichberechtigung oder Emanzipation der Frau. Es scheint
sogar die Regel zu sein, daR liber manifestes Verhalten berichtet wird, um
zugleich programmatische Feststellungen zu treffen. Ein Beispiel hierfir
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ist folgende Textstelle aus dem Protokoll einer DGB-Bundesfrauenkonferenz:

"Es geht vielmehr darum, die Arbeitsrollen unter den Frauen und den Min-
nern entsprechend anders zu verteilen" (Programmatische AuBerung). "Daf
dazu jetzt auch bei den Mannern zumindest in ihren Vorstellungen positi-
ve Ansdtze vorhanden sind, zeigt unsere Befragung von 1972" (Bericht uber
Aktivitdten) (Dok.Nr.64, S.41).

Ein anderes Beispiel aus der Zeitung einer radikal-feministischen Gruppe:

"Frauen haben dieses Zeichen (das sog. 'Mgsenzeichen'; Anm.d.Verf.) aufge-
nommen - das Zeichen ihrer Eigengeschlechtlichkeit und ihrer Diskriminije-
rung zugleich - und zeigen es mit erhobenem Arm iliber ihrem Kopf" (Bericht
uber Aktivitaten). "Was wir damit ausdriicken wollen: daB wir Frauen end-
lich unsere eigene Sexualitat bestimmen, daB wir stolz auf sie sind, daB
wir nie mehr von Mannern empfangen wollen, was uns sowieso gehort" (Pro-
grammatische AuBerung) (Dok.Nr.13, S.2).

Trotz solcher offensichtlichen Ndhe des verbalen Verhaltens zu offener
politischer Aktivitdat sollte es moglichst ein Ziel weiterer psychologi-
scher Analysen politischen Verhaltens bleiben, den Anteil offenen Verhal-
tens bzw. des verbalen Berichts lber manifestes Verhalten zu erhohen. Al-
lerdings konnte es sein, daB man mit zunehmender Anndherung an dieses Ziel
manchen politischen Gruppierungen immer weniger gerecht wiirde: jenen nam-
lich, bei denen - wie in manchen Bereichen der Sozialwissenschaften -

“Verhaltensknappheit" besteht.

Das hier untersuchte verbale politische Verhalten konnte - mihilfe bipo-
lar konzipierter Beschreibungskategorien - nur auf Nominalskalen notiert
werden. Die Haufigkeitsverteilungen der alternativen Verhaltenskategorien
zeigten eine durchgehend fiir alle Kategorien linksschiefe Tendenz, d.h.
die Auswerter bezeichneten ein Verhalten selterner als "spontan", "ge-
filhTsbestimmt" etc. als daR sie es als "langfristig geplant" oder "iber-
legt" einstuften. Allein dieser Umstand rechtfertigt die Forderung nach
einer sorgfdltigeren Skalierung der von uns vorgeschlagenen und moglicher
weiterer Verhaltenskategorien. Es miBte in jedem Falle das Ziel sein, auf
der Grundlage unserer bisherigen Daten zu einer metrischen Skalierung zu
gelangen. Da selbst bei vollstdndig unvoreingenommenen und kaum gelibten
Kodierern sowie bei den von uns verwendeten reilativ unscharfen Verhaltens-
kriterien eine passable Objektivitat des Verfanrens gegeben ist, scheinen
die Voraussetzungen fiir eine verbesserte Skalierung gut zu sein. Aller-
dings wird es dann unumgdnglich sein, auf den Luxus unvoreingenommener
Beurteiler zu verzichten und sorgfdltige Kodierer-Schulungen vorzunehmen.
Wie die Unterschiede zwiscnan unvoreingenommenen und voreingenommenen Ko-
dierern zeigen, 13dRt sich damit u.U. die Relianilitdt des Verfahrens er-

hohen.




Unzureichend scheint uns auch die Validitat der eingefiihrten Einzel-
kategorien und des postulierten politischen Verhaltensmusters zu sein.
Indem erstere hauptsachlich auf der Plausibilitdt unsystematischer so-
zialwissenschaftlicher Beschreibungen politischen Verhaltens in sozia-
len Bewegungen beruht, ist noch nichts liber den Zusammenhang oder gar
die Dimensionalidt bzw. Faktorenstruktur aller Verhaltenskategorien

gesagt. Eine solche empirische Analyse wdre auch erst die notwendige

Voraussetzung fiir den Nachweis eines echten Verhaltensmusters. Daneben
bediirfte es einer ebenso politologisch wie politisch-psychologisch fun-
dierten Annahme iiber Konfigurationen politischen Verhaltens, die womog-

lich bereits flir die von uns verwendeten Kategorien die Unhaltbarkeit
eines "linearen" Ansatzes zur Definition eines Verhaltensclusters fiir
bestimmte soziale Bewegungen oder bestimmte historische Bedingungen auf-
zeigt. Z.B. konnten unter bestimmten Umstanden gut organisierte Normiber-
schreitungen Bestandteil einer politischen Langzeitstrategie sein. Ein
solches Verhaltensmuster wiirde beziiglich unserer vier Kategorien als

" - - - + " kodiert werden. Eine weitere Aufgabe fiir die Zukunft empi-
rischer Erforschung politischen Verhaltens ware die Untersuchung von Ver-
laufsformen entsprechender Verhaltensweisen. Auch hier konnte von spezi-
fischen Verlaufs"mustern" gesprochen werden, deren praktische Erfassung
allerdings noch wesentlich komplizierter ausfallen dirfte, wollte man
sich nicht auf historische Analysen beschrdnken. Bei Kenntnis typischer
Verlaufsformen politischen Verhaltens in sozialen Bewegungen konnte man-
che Fehlbeurteilung, wie sie durch "Momentaufnahmen" entsteht, vermieden

werden.

Eine verbesserte Skalierung und ihre Validierung sollte schlielich nicht
nur Richtungs-, sondern auch Intensitdtsaspekte politischen Verhaltens be-
riicksichtigen. Gerade in sozialen Bewegungen hat es den Anschein, als sei-
en personliches Engagement und Intensitdt der politischen Argumentation,
wie sie haufig eher bei zahlenmdBig unbedeutenderen Gruppierungen im Gegen-
satz zu politischen Verbanden und Parteien gegeben zu sein scheinen, eine
wichtige Bedingung fiir die Attraktivitdat und damit eventuell die offentli-
che Beachtung einer politischen Gruppe.

Die Frage allerdings, welche Verhaltensmuster zur Erreichung politischer
Ziele letztlich effektiver sind, soll und kann aufgrund psychologischer
Analysen dieser Art noch nicht entschieden werden. Sie ist im Ubrigen ge-



rade zumeist der zentrale Gegenstand der Auseinandersetzung und Abgren-
zung zwischen politischen Gruppierungen und Organisationen. Neben dem
nicht entscheidbaren Problem des effektivsten Mittels zur Zielerreichung
dirften sich z.B. auch Frauengruppen und -organisationen dariber uneinig
sein, welche Kriterien flir Effektivitat bzw. Zielerreichung maBgebend
seien. Flr einige Frauengruppen ist z.B. Gleichberechtigung aller Menschen
(also auch der Frauen) das Hauptziel ihres Kampfes, fiir andere bedeutet
Gleichberechtigung lediglich Anpassung an "mannliche" Normen und daher
allenfalls ein notwendiges Teilziel.

Damit sind einige Punkte genannt, an denen weitere, systematische poli-
tisch-psychologische Untersuchungen ansetzen konnten. Die ersten, hier
gewonnenen Erfahrungen lassen es als aussichtsreich erscheinen, politi-
sches Verhalten quantitativ zu analysieren, um so zu brauchbaren Erkennt-
nissen fir wirksames politisches Handeln zu gelangen.
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