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Zusammenfassung:

Bei 100 Personen im Alter zwischen 28 und 47 Jahren
wurden Selbstbildanderungen mit einem mehrdimensio-
nalen Selbsteinschdatzungsverfahren erfaft, indem
eine langsschnittliche Betrachtung iiber 10 Jahre zu
drei verschiedenen Zeitpunkten simuliert wurde
(Retrospektive).

Im vorliegenden I.Teil der Arbeit wird lber Methode
und erste deskriptive Ergebnisse bei der Gesamtstich-
probe berichtet.




Methodologische Voriiberlegungen

Im folgenden wird iiber eine Begleituntersuchung zu einer im Jahre 1977
begonnenen, laufenden Langsschnittuntersuchung zu Veranderungen des Selbst-
bildes berichtet. In der Lingsschnittstudie werden Selbstbilddnderungen
iber fiinf Jahre hinweg unter Beriicksichtigung verhaltensdndernder biogra-
phischer Ereignisse bei jiingeren Erwachsenen untersucht. Ergebnisse werden
naturgemi zu einem spiteren Zeitpunkt und an anderer Stelle vorliegen.

Da es sich um ein Zeit x Kohorten-Design mit mehreren Stichproben von loo
Personen handelt, ist auch die Angabe von Zwischenresultaten nicht sinnvoll.

Die prinzipiellen Vorziige echter Liangsschnittstudien filir Entwicklungspsycho-
logie und Personlichkeitsforschung sind in letzter Zeit mehr und mehr erkannt
worden (vgl. RUDINGER 1977; THOMAE 1979 im Druck), so daB ihre wissenschaft-
Tiche Bedeutung trotz vielfdltiger methodischer Probleme sowohl einfacher
Wiederholungsmessungen (vgl. CRONBACH & FURBY 1970) als auch komplexer
Langsschnitt-Designs (vgl. SCHAIE 1973) nicht mehr so umstritten ist wie

zu der Zeit, als THOMAE sich mit dieser Methode, die er bereits seit 1952
anwendete (vgl. THOMAE 1959), noch relativ allein auf weiter Flur befand.

- Als unumstritten missen jedoch die praktischen, im weitesten Sinne Gkono-
mischen Schwierigkeiten gelten, die der Verwirklichung echter Langsschnitt~
untersuchungen auch dann entgegenstehen, wenn die methodischen Probleme als
gelost erscheinen. Es ist z.B. auch im gegenwartigen Zeitpunkt nicht abzu-
sehen, ob die oben erwdhnte, im zweiten Jahr befindliche Langsschnittunter-
suchung erfolgreich abgeschlossen werden wird. So kam es zu dem Gedanken
einer Begleitstudie, in der Selbstbilddnderung zu verschiedenen Zeit-
punkten des Lebenslaufs retrospektiv erfaBt, d.h. der Langsschnitt gieich-

sam simuliert werden soll, indem sich die Person, ausgehend von einer
Selbstbeurteilung zum jetzigen Zeitpunkt, in verschiedene Situationen vor
einigen Jahren zuriickversetzt und retrospektive Selbstbilder produziert.

Retrospektive selbstbezogene Kognitionen werden iUblicherweise im Rahmen
vieler psychologisch-diagnostischer Verfahren aktualisiert und erfragt,
vor allem bei der Schilderung und Interpretation biographischer Ereignisse
mit explorativen Methoden. Selbstverstdndlich diirfen Verhaltens- und Er-
lebnisdaten, die allein auf der Riickerinnerung befragter Personen beruhen,
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bereits vom Augenschein her nicht die gleiche Genauigkeit und Gultigkeit

fiir sich beanspruchen, wie dies entsprechend fiir die gewissermafen entgegen-
gesetzte Erhebungstechnik, ndamlich diejenige der ErschlieBung der Zukunfts-
perspektive von Individuen anerkannt sein sollte (vgl. hierzu Literaturhin-
weise und Anregungen bei BERGIUS 1976). Vereinzelte empirische Untersuchungen
zur Glite von Retrospektiven (z.B. ROBBINS 1961, ROSENTHAL 1963) haben jedoch
einige Hinweise auf deren Brauchbarkeit erbracht.

In Bezug auf Untersuchungen von Verdnderungen des Selbstkonzepts stellt sich
die Frage nach der Gultigkeit oder Verfalschbarkeit - insbesondere im Sinne
einer riickwirkenden Beschonigung - psychologischer Daten jedoch in keines-
wegs beunruhigender Form. Es ist namlich gerade das Bild von sich selbst,

um das es geht, und hierbei wird in der Regel nicht gefragt, ob dieses
Selbstbild beispielsweise kiinstlich erhoht oder erniedrigt worden ist. Zu
derartigen Aussagen bediirfte es objektiver Kriterien, die in Bezug auf |
Selbstkonzepte nicht erhdltlich sind (vgl. MUMMENDEY 1978). Fraglich ist
allerdings die Isomorphie retrospektiv versus longitudinal gewonnener Selibst-
konzept-Daten, da methodenspezifische Reaktionstendenzen wie diejenigen der
sozialen Erwiinschtheit anzunehmen sind. Dies soll uns jedoch nicht davon ab-
halten, einen entsprechenden Vergleich zu einem spdateren Zeitpunkt in Angriff
zu nehmen, wenn auch eines seiner moglichen Ergebnisse darin bestehen konnte,

Regelhaftigkeiten retrospektiver Beschénigung deutlich werden zu lassen.

Wurden in einer so umfassend angelegten Langsschnittstudie wie der Bonner
gerontologischen (vgl. THOMAE 1976) verschiedene Verfahren zur Gewinnung

von - in CATTELLscher Terminologie - L-, Q- und T-Daten angewendet, so
erfolgt in der vorliegenden Retrospektivstudie ebenso wie in der laufenden
Langsschnittstudie eine Beschrdnkung auf Selbstbeschreibungsdaten; nur diese
erscheinen der Erhebung von Selbstkonzepten angemessen. Die Wahl fiel auf

ein mehrdimensionales Selbstratingsystem, zu dem bereits Erfahrungswerte
vorlagen (vgl. MUMMENDEY, MIELKE, MAUS & HESENER 1977).

Anders als bei der echten Langsschnittstudie erlaubt das Verfahren der
retrospektiven Selbsteinschdatzung eine im Rahmen der erinnerlichen Zeitab-

schnitte des Lebenslaufs unbegrenzte Dehnung der Zeitperspektive nach rilick-
wirts. Dabei wiirde es verschwénderisch anmuten, eine Zeitspanne von nur
fiinf Jahren (wie in der echten Langsschnittstudie) retrospektiv zu betrach-
ten, da wichtige biographische Ereignisse wie Verlust oder Wechsel eines
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Partners, Arbeitsplatzwechsel oder -verlust etc. mit insgesamt geringerer
Wahrscheinlichkeit wahrend fiinf als beispielsweise wahrend zehn Jahren
auftreten werden. Dem soll die gewdhite Erstreckung der Retrospektive
Rechnung tragen, wenn dadurch auch die Vergleichbarkeit mit der Lidngs-
schnittstudie weiter erschwert werden kann.

Die Untersuchung soll jedoch nicht nur mdgliche Verinderungen der Selbst-
einschdtzung im Lebenslauf retrospektiv beschreiben. Ausgehend von der
Annahme einer Wechselwirkungsbeziehung zwischen Selbstkonzepten und Ver-
haltensweisen, wird zusdtzlich folgende Oberlegung angestellt: Andert

sich das offene Verhalten eines Individuums nachhaltig (z.B. durch wich-
tige Anderungen seiner Lebensumstdnde), so kann dies Anderungen des Selbst-
bildes mit sich bringen - ebenso wie auch Selbstkonzeptverdnderungen ver-
mutlich Auswirkungen auf das offene Verhalten haben werden. Insofern konn-
ten solche Ereignisse im Lebenslauf eines Menschen, die mit einiger Wahr-
scheinlichkeit verhaltensdndernd sind, zu Anderungen in der Selbstein-
schatzung fiihren. Daher sollen in der vorliegenden Untersuchung der Selbst-
bildaénderung in der Retrospektive auch eine Reihe kritischer Ereignisse

des Lebenslaufs, sofern diese in dem untersuchten Zeitraum auftreten, er-
hoben werden. Dazu bedarf es eines zusdtzlichen, explorativen Verfahrens.
Die zur Verfiigung stehenden Mittel werden es nicht erlauben, iiber allge-
mein-entwicklungspsychologische Aussagen hinaus wesentliche differentiell-
psychologische Gesichtspunkte einzufiihren. Es sollen jedoch die fiir Selbst-
konzeptforschung wesentliche Geschlechtsvariable sowie das Lebensalter

und der Bildungsgrad bei den zu untersuchenden jiingeren Erwachsenen be-
riicksichtigt werden.

Danach gliedert sich der Bericht iiber die Retrospektiv-Studie in drei
Teile:

. I. einen Bericht liber Methode und erste, deskriptive Ergebnisse
zur Selbstbilddnderung in der Retrospektive bei der Gesamt-
stichprobe

II. einen Bericht iiber Selbstbildanderungen bei verschiedenen Unter-
gruppen (Geschlechter, Altersgruppen, Bildungsgrade) und In-
ferenzstatistiken der Gesamt- und der Substichproben

III. einen Bericht iiber Selbstbilddnderungen in Abhdngigkeit von
zwischenzeitlich (zwischen den simulierten MeBzeitpunkten) ein-
getretenen, kritischen biographischen Ereignissen.




Methode

Versuchsablauf. Nach einer Erklarung der Versuchsleiterin, daB es sich

um eine anonyme Untersuchung von Selbsteinschdtzungen handele, wurden von
jeder Vp folgende Daten erhoben: Geschlecht, Alter, Familienstand, letzter
Schulabschluf, Tetzter BerufsabschluB, gegenwdrtig ausgeiibter Beruf. Sodann
wurde der Vp ein Rating-Bogen (vgl. weiter unten) vorgelegt und anhand des
dort vorgesehenen Ubungsbeispiels die Art und Weise des Ausfiillens erklart.
Die Instruktion lautete, sich so einzuschitzen, wie man gegenwdrtig zu sein
glaubt (reales Selbstbild, Zeitpunkt "0").

Nach dem Ausfiillen des ersten Bogens bat die Versuchsleiterin die Vp, sich
nun finf Jahre zuriickzuerinnern. Sie sollte iiberlegen, wie sie zum damaligen
Zeitpunkt gelebt habe. Wenn die Vp anhand irgendwelcher personlichen oder
objektiven Anhaltspunkte den Zeitpunkt "vor fiinf Jahren" ungefihr lokalisie-
ren konnte, wurde sie anhand eines Befragungsbogens (vgl. weiter unten)

nach insgesamt 15 Ereignissen gefragt, die in der Zwischenzeit mtglicher-
weise eingetreten seien.

Im Anschluf3 daran wurde der Vp ein zweiter, mit dem ersten identischer
Rating-Bogen vorgelegt, nunmehr mit der Aufforderung, sich so einzuschitzen,
wie man glaubt, vor fiinf Jahren gewesen zu sein. Fiir den Fall, daB dies
einer Vp Schwierigkeiten bereitete, bat die Versuchsleiterin sie, sich in
eine moglichst gut erinnerbare Situation vor fiinf Jahren (z.B. Urlaub, ent-
sprechende Altersstufe der Kinder) zuriickzuversetzen, um sich so besser an
die betreffende Zeit zu erinnern (reales Selbstbild, Zeitpunkt "-5").

Danach wurde die Vp gebeten, sich nunmehr zehn Jahre zuriickzuerinnern. An-
hand eines weiteren Befragungsbogens wurden Ereignisse, die in der Zeit
zwischen den Zeitpunkten vor fiunf Jahren und vor zehn Jahren eingetreten
waren, protokolliert.

Sodann wurde der Rating-Bogen ein drittes Mal vorgelegt, diesmal mit der
Instruktion, sich so einzuschdtzen, wie man glaubt, vor zehn Jahren gewesen
Zu sein (reales Selbstbild, Zeitpunkt "-10").

SchlieBlich wurde die Vp noch gebeten, sich anhand eines vierten Rating-
Bogens so einzuschdtzen, wie man gerne sein mochte, d.h. ein ideales oder
Wunsch-Selbstbild von sich zu erstellen (ideales Selbstbild).
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Jede Untersuchung dauerte durchschnittlich etwa 50 Minuten. Als Vergiitung
erhielt jede Vp DM 15.- Etwa zwei Drittel der Untersuchungen fand als Ein-
zelversuch statt; jeweils zehn Personen wurden in Gruppensitzungen in einem
Verwaltungsgebdude (Beamte und Angestellte) und in einem Altersheim (Betreu-
ungspersonal des Altersheims) untersucht; bei den restlichen Personen han-
delte es sich um Ehepaare, die sich gemeinsam fiir die Untersuchung zur Ver-
fligung stellten. Die gesamte Untersuchung fand im zweiten Halbjahr 1977 1in
den Stddten Bielefeld und Arnsberg statt.

Versuchspersonen. Untersucht wurden insgesamt 100 Personen, davon 48 Frauen
und 52 Manner. Alle Teilnehmer wurden durch private Vermittlung gewonnen und

stellen somit einen nicht unbedingt reprasentativen Bevolkerungsquerschnitt
dar. Entscheidend fiir die Aufnahme in die Personenstichprobe war allein das
Lebensalter: Alle Vpn sollten nicht jinger als 28 und nicht dlter als 47 Jah-
re alt sein, damit eine Retrospektive von maximal 10 Jahren in keinem Fall
das Lebensalter unter 18 Jahren betraf. Die obere Altersgrenze wurde fest-
gelegt, um nicht Altersunterschiede von 20 Jahren und mehr beriicksichtigen

Zu mussen.

Hinsichtlich Alter, Geschlecht, Familienstand und Schulbildung stellt sich
die untersuchte Personenstichprobe wie folgt dar:

Alter: Gesamt weibl. mannl.
28 - 32 51 22 29
33 - 37 28 16 12
38 - 42 14 6 8
43 - 47 7 4 3
Schulbildung:

Volksschule 34 20 14
Realschule u.d. 18 12 6
Abitur u.d. 48 16 32

Familienstand:

ledig 32 11 21
verheiratet 58 31 27
geschieden 9 5 4

verwi twet 1 1 -
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Ratingverfahren. Der Rating-Bogen bestand aus sechs Blattern, auf denen
jeweils drei der 18 siebenstufigen, verbal polar verankerten Ratingskalen
abgebildet waren, die JOHN & KEIL (1972) analog den Primdrfaktoren des
California Psychological Inventory (CPI) von GOUGH (1964) entwickelt haben.
Der Bogen war mit einem Deckblatt versehen, auf dem ein Obungsbeispiel
("ein guter Redner" - "ein guter Zuhorer") abgebildet war. Die 18 Dimen-
sionen lauten im einzelnen:

1  DOMINANCE (Flihrungsrolle)

keine Fahigkeiten, um eine Fiihrungsrolle zu iibernehmen
(zurickhaltend, bescheiden, abhangig, unschliissig, ldssig)

VSs.

alle Fdhigkeiten, um eine Fiihrungsrolle zu iibernehmen
(selbstsicher, personlichkeitsbewuBt, selbststdndig, planend, energisch)

2  CAPACITY FOR STATUS (Person und Fahigkeiten)

geringe Einschdatzung meiner Person und Fihigkeiten
(mdBig, vorsichtig, schiichtern, gewohnlich, anspruchslos, unruhig)

vsS.

hohe Einschatzung meiner Person und Fghigkeiten
(fahig, optimistisch, eigenniitzig, originell, iliberlegen, selbstvertrauend)

3 SOCIABILITY (Geselligkeit) (-)

gesellig
(unternehmungslustig, gemitlich, geistreich, gesprdchig)

VvsS.

nicht gesellig
(still, abgesondert, feinfiihlig, beschaulich)

4  SOCIAL PRESENCE (Ausgeglichenheit im Umgang) (-)

im Umgang mit anderen ausgeglichen
(1ebhaft, selbstsicher, natlirlich, gescheit)

VS.

im Umgang mit anderen nicht ausgeglichen
(hoflich, unsicher, gezwungen, iliberlegt)

5  SELF-ACCEPTANCE (Selbstsicherheit)

nicht selbstsicher
(nachgiebig, verldBlich, schuldbewuBt, genau)

vVSs.

sehr selbstsicher
(forsch, eigenstdandig, selbstbewuBt, iiberzeugend)
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11

SENSE OF WELL-BEING (Sorgen, Probleme und Beschwerden)

wenig Sorgen, Probleme und Beschwerden
(munter, tatkraftig, wagemutig, gewandt, schaffensfroh, lebendig)

VsS.

viele Sorgen, Probleme und Beschwerden
(besorgt, verkrampft, vorsichtig, einsam, niedergedriickt, teilnahmslos)

RESPONSIBILITY (VerantwortungsbewufRtsein)

nicht immer verantwortungsbewufRt
(impulsiv, ungehemmt, beeinfluBbar, leidenschaftlich)

VvSs.

immer sehr verantwortungsbewufBt
(korrekt, zuverldssig, umsichtig, pflichtbewuBt)

SOCIALIZATION (Gut in Gesellschaft hineingewachsen)

nicht gut in unsere Gesellschaft hineingewachsen
(eigenwillig, anspruchsvoll, stolz, Taut, listig)

VsS.

gut in unsere Gesellschaft hineingewachsen
(@anpassungsfahig, gewissenhaft, verpflichtet, maBvoll, unbestechlich)

SELF-CONTROL (Selbstbeherrschung) (-)

sehr selbstbeherrscht
(diszipliniert, besonnen, zuriickhaltend, ruhig, genau, ausdauernd)

VvSs.

sehr impulsiv
(erregbar, schlau, ungehemmt, ichbezogen, zuversichtlich, genieBend)

TOLERANCE (Toleranz) (-)
tolerant
(duldsam, zwanglos, gebildet, aufgeschlossen)

VS.

nicht tolerant
(genau, skeptisch, unerbittlich, ablehnend)

GOOD IMPRESSION (Um guten Eindruck bemiiht) (-)

sehr umganglich und stets um einen vorteilhaften Eindruck bemiiht
(freundlich, zuvorkommend, offen, unternehmungslustig, begeisterungs-
fdhig, warmherzig) Vs
nicht umginglich und nicht um einen vorteilhaften Eindruck bemiiht
(kiih1, selbstbezogen, vorsichtig, gehemmt, reserviert, scharfsinnig)
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12 COMMUNALITY (Schwierigkeiten in Gemeinschaft) (=)
Schwierigkeiten in einer Gemeinschaft zu leben
(vergeBlich, kompliziert, gewitzt, nervds, rastlos)
VS.

keine Schwierigkeiten in einer Gemeinschaft zu leben
(ver1a@Blich, bescheiden, ehrlich, geduldig, verntinftig)

13 ACHIEVEMENT VIA CONFORMANCE (Leistungsstarke und Anpassungsfdhigkeit)
sehr leistungsstark und anpassungsfahig (-)
(verstdndig, begabt, zielbewuBt, ausdauernd, fleiBig)

vs.

nicht leistungsstark und anpassungsfihig
(eigenwillig, gewdhnlich, pessimistisch, unsicher, unbeteiligt)

14 ACHIEVEMENT VIA INDEPENDENCE (Selbstdndigkeit und Leistungsstarke)

keine selbstdndige und leistungsstarke Personlichkeit
(unbefriedigt, abhdngig, fiigsam, unkritisch, besorgt)

vs.

eine sehr selbstdndige und leistungsstarke Personlichkeit
(abgekldrt, frei, willensstark, intelligent)

15 INTELLECTUAL EFFICIENCY (geistige Fahigkeiten)

geringe geistige Fahigkeiten
(schlicht, unveridnderlich, behutsam, ablenkbar)
VS,

groBe geistige Fdhigkeiten, die ich vielseitig einsetze
(intelligent, munter, erfinderisch, griindlich)

16 PSYCHOLOGICAL -MINDEDNESS (Verstdndnis fiir andere)

wenig Verstandnis fiir die Interessen, Erlebnisse und Probleme der anderen
(unbeteiligt, ernst, wortkarg, angepaft, besonnen)

Vs.

viel Verstédndnis fiir die Interessen, Erlebnisse und Probleme der anderen
(beobachtend, unvoreingenommen, gesprichig, kritisch, spontan)

17 FLEXIBILITY (Beweglichkeit und Anpassungsfahigkeit) (-)

beweglich und anpassungsfahig
(zwanglos, amiisierend, abenteuerlich, aufsissig, gewitzt, spottisch)

VsS.

nicht beweglich und anpassungsfahig
(streng, zuriickhaltend, dngstlich, ehrerbietig, iiberlegt, emsig)

18 FEMININITY (Geschlechtsspezifische Interessen) (weibl.)

sehr mannliche Interessen
(dirigierend, stark, barsch, niichtern, ehrgeizig, ungeduldig)

VsS.

sehr weibliche Interessen
(verstdndnisvoll, sanft, wohlwollend, empfinglich, Tauter, helfend)
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Befragungsbogen. Die fir den dritten Teil dieser Arbeit relevanten,

moglicherweise verhaltensandernden Ereignisse des Lebenslaufs, deren
Auftreten zwischen den Zeitpunkten 0, -5 und -10 zu erfragen war, wurden
aufgrund folgender Uberlegungen zusammengestellt. Sowohl nach der allge-
meinen Lebenserfahrung als auch nach der psychologischen Fachliteratur
(z.B. HOLMES & RAHE 1967. DOHRENWEND & DOHRENWEND 1974, LEHR 1965)

1dBt sich eine Reihe von im normalen Lebensablauf zu erwartenden, bedeut-
samen Ereignissen bzw. Verd@nderungen beschreiben, die man als kritisch
fir Verhaltensanderungen ansehen kann ("critical life events"). Eine all-
gemeine Taxonomie solcher Ereignisse zu erstellen fdallt schwer, da sie
sich auf teilweise sehr unterschiedliche Erlebnis- und Verhaltensebenen
beziehen, und da sie teils eher punktuell-einschneidende Ereignisse (z.B.
Tod eines Partners) darstellen, teils darin bestehen, daB eine mehr all-
mdhliche und vielleicht erst im Nachhinein feststellbare Veranderung be-
stimmter Verhaltensweisen (z.B. Anderung der Ernahrungsweise, des sozialen
Kontaktverhaltens etc.) eintritt.

Entsprechend der Liste von "life events” von HOMES & RAHE sowie eigenen
Oberlegungen wurde unter Beriicksichtigung von Uberschaubarkeit und Kiirze
eine Liste von 15 Kategorien gebildet, die sich in die drei Bereiche
"personlich", "beruflich" und "Freizeit" gliedern:

(Verdnderungen im personlichen Bereich)

Tod einer nahestehenden Person
(z.B. Partner, Familienangehorige, beste Freunde)

Auseinandergehen einer Lebensgemeinschaft
(z.B. Scheidung, Trennung von Partner, Familie, Gruppe)

Eingehen einer festen Bindung

(z.B. Heirat, Lebensgemeinschaft; langerfristig geplant, nicht kurze
Bekanntschaft)

Schwangerschaft, Geburt eines Kindes

Langere, schwere Krankheit, Unfall, Krankenhausaufenthalt

(Veranderungen im beruflichen Bereich)

Ende der Ausbildung bzw. Schule, Ausbildungs- bzw. Schulwechsel
Militardienst, Zivildienst, freiwillige Verpflichtung

Stellen-, Berufswechsel, Umschulung

Arbeitslosigkeit

finanzielle Veranderung (positiv oder negativ)

mit Gesetz in Konflikt geraten (vor Gericht gestanden, nicht nur
BuBgeldbescheid etc.)
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(Verdnderungen im Freizeitbereich)

Wohnungswechsel, Ortswechsel, Hausbau

Anderung der Lebensweise
(Tagesablauf, Essen, Wohnen, Familienzusammensetzung)

Anderung sozialer Aktivitdten
(Kontaktgruppen, Freundeskreis, politisches Engagement, Hobby)

Anderung religioser Aktivitdten
(Kirchenaustritt, Bekehrung, Engagement in Gemeinde)

Wie man sieht, stand bei der Aufstellung der Kategorien starker das Be-
mihen im Vordergrund,moglichst viele Bereiche abzudecken, weniger dagegen
der Anspruch widerspruchsloser Kategorienbildung und eindeutiger Zuordnung
zu den drei beschriebenen Bereichen.

Bei der Befragung nach den Verdnderungen, die in der Zwischenzeit zwischen
den Zeitpunkten 0 und -5 einerseits, -5 und -10 andererseits eingetreten
sind, folgte die Versuchsleiterin der aufgefiihrten Reihenfolge von Themen.

Ergebnisse

Die Mittelwerte und Standardabweichungen der 18 Selbstratings aller 100
Personen sind fir alle drei Zeitpunkte der realen Selbsteinschatzung
(0, -5, -10) zusammen mit denen des idealen Selbstbildes in Tabelle 1
aufgefiihrt.

Die Ergebnisse der Faktorenanalyse der 18 Variablen (zum Zeitpunkt 0).
berechnet nach dem Hauptkomponentenmodell mit Varimax-Rotation (SPSS-
Programm) finden sich in Tabelle 2. Entsprechend den Ergebnissen von
MUMMENDEY, MIELKE, MAUS & HESENER (1977) wurde eine auf drei Faktoren
begrenzte Losung gerechnet. In Tabelle 2 sind nur Ladungen iiber 0.50
aufgefiihrt. Eine Inspektion der Ladungsmuster zeigt eine sehr groBe Uber-
einstimmung mit den friiheren Ergebnissen. Faktor I kann demnach weiter-

hin als allgemeines "positives Selbstkonzept", Faktor II als "Introversion"
und Faktor III als "Anpassung an soziale Normen" tituliert werden.

Interpretiert man mit aller Vorsicht und vor jeder statistischen Priifung
(vgl. Teil II dieser Arbeit) Verdnderungen des durchschnittlichen Selbst-
bildes der Gesamtgruppe in der Retrospektive, so zeigen sich folgende
Tendenzen:
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Tabelle 2:
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Skala

1 DOMINANCE (Fiihrungsrolle)
2 CAPACITY FOR STATUS (Person und

Fahigkeiten)

3 SOCIABILITY (Geselligkeit) (-)
4 SOCIAL PRESENCE (Ausgeglichenheit

im Umgang) (-)

5 SELF-ACCEPTANCE (Selbstsicherheit)

7 RESPONSIBILITY (Verantwortungsbe-

wuBtsein)

8 SOCIALIZATION (Gut in Gesellschaft

hineingewachsen)

9 SELF-CONTROL (Selbstbeherrschung) (-)

14 ACHIEVEMENT VIA INDEPENDENCE (Selb-
stindigkeit und Leistungsstarke)

15 INTELLECTUAL EFFICIENCY (Geistige

Fahigkeiten)

16 PSYCHOLOGICAL-MINDEDNESS (Verstand-

nis fiir andere)

17 FLEXIBILITY (Beweglichkeit und An-

passungsfdhigkeit)(-)

Prozent der erfaBten Varianz
(Begrenzung auf drei Faktoren):

Faktorladungen (groBer als .50) der Faktorenanalyse der 18 Selbst-

F 1 FII F III
.67
.75
.61
.65
.70
.79
.57
-.57
.65
73
-.51
.69
51.7 25.5 22.8

S I

L

.47

.57
.47

.49
.55

.64

.41
.36

.54
.54

.26

.55

Ratings aller Personen (n = 100) zum Zeitpunkt "0"
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Bis auf wenige Ausnahmen ergeben sich fiir die mittleren Selbsteinschdtzungen
kontinuierliche Verdnderungen in einer bestimmten Richtung, namlich in Rich- .
tung auf das durchschnittliche Idealbild. So verdndern sich samtliche den Y
Faktor I (Positives Selbstkonzept) konstituierenden Selbsteinschatzungen

(variablen 1, 2, 5, 14, 15) derart, daB vor 10 Jahren ein weniger positives
Selbstbild als vor 5 Jahren, vor 5 Jahren wiederum ein weniger positives
Selbstbild als zum Untersuchungszeitpunkt 0 produziert wurde. Entsprechen-
des gilt fir die den Faktor II formierenden Variablen (3, 4, 16, 17).
Weniger durchgidngig sind die entsprechenden Tendenzen bei den Skalen des
Faktors III (7, 8, 9). Als auffdllig erscheint, daB "Sorgen, Probleme und
Beschwerden" (6) vor finf Jahren als grGBer angegeben werden als zu den bei-

den anderen Zeitpunkten.

Eine Obersicht liber die Haufigkeiten, mit denen die 100 Personen das Ein-
treten kritischer Ereignisse ihres Lebenslaufes in den hier betrachteten
Zeitabschnitten angeben (vgl. hierzu Teil III dieser Studie) findet sich
in Tabelle 3. Am hdufigsten (in etwa zwei Dritteln aller Falle) wurden
finanzielle Veranderungen, Wohnungswechsel und Anderungen der Lebensweise
angegeben; kritische Ereignisse wie der Tod einer nahestehenden Person,
Ende der Ausbildung, Stellenwechsel usw. wurden in ca. 40% der Fdlle an-
gegeben; lediglich Arbeitslosigkeit und Straffdlligkeit wurden so selten
angegeben, daB sie fiir die weitere Analyse (vgl. Teil III dieser Studie)
ausscheiden werden.

Zu einer deskriptiven Betrachtung von Selbstbildinderungen der einzelnen
Personen wurde zundchst fiur jedes Individuum und fiir jede der 18 Skalen

eine Aussage lber die Verlaufsform der Selbsteinschdtzung gemacht. Dabei
wurden nur deutlich ins Auge fallende Selbstbildanderungen beriicksichtigt,
indem Rating-Differenzen von nur einem Skalenpunkt vernachldssigt und

alle Differenzen von zwei und mehr Skalenpunkten als Verdnderung gewertet
wurden (dies entspricht einer Verdnderung von mehr als einer Standardab-
weichung, was die Gesamtstichprobe betrifft). In Tabelle 4 sind - entspre-
chend der Klassifikation von BARTOSZYK & LIENERT (1978) - die Haufigkeiten
u-formiger, n-formiger, fallender und steigender individueller Verlaufs-
formen fiir jede der 18 Skalen aufgefiihrt. Besonders stark "steigende™ Ver-
laufe zeigen sich bei den Variablen 1 (Dominance), 2 (Capacity for Status),
5 (Self-Acceptance), 14 (Achievement via Independence), 16 (Psychological
Mindedness), aber auch (bei 28 Personen) bei Variable 6 (Sense of Well-Being
bzw. "Sorgen, Probleme und Beschwerden"). Stark "fallende" Tendenzen ergeben
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Tabelle 3: Haufigkeiten des Eintretens kritischer biographischer Ereignisse

Tod einer nahestehenden Person

Auseinandergehen einer Lebensgemeinschaft
Eingehen einer festen Bindung
Schwangerschaft, Geburt eines Kindes
Lingere Krankheit, Unfall, Krankenhaus

Ende der Ausbildung bzw. Schule, Wechsel der
Ausbildung, Schule etc.

Militirdienst, Zivildienst, freiwillige Ver-
pflichtung

Stellenwechsel, Bérufswechsel, Umschulung
Arbeitslosigkeit
Finanzielle Verdnderung

Mit Gesetz in Konflikt geraten

Wohnungswechsel, Ortswechsel, Hausbau

Anderung der Lebensweise
Enderung sozialer Aktivitdaten

Anderung religidser Aktivitdten

(Gesamtgruppe, 100 Personen)

leitabschnitte
zw. =10 u. 5 Zw. 5 u. 0

23 45
36 32
43 37
20 24
14 28
49 40
20 2
52 45
6 9
61 72

5 3
73 64
68 71
59 65
25 23
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Tabelle 4: Haufigkeiten unterschiedlicher Verlaufsformen der Selbsteinschdtzung
iber die Zeitpunkte -10, 5 und 0 (n = 100)
Skala: u-formig n-formig fallend steigend gleich

1 15 2 7 48 28
2 6 7 13 34 40
3 4 7 17 9 63
4 2 6 30 11 51

5 5 11 14 32 38 |
6 7 17 23 28 25
7 3 4 9 24 60
2 7 18 17 56
9 7 4 24 10 55
10 4 5 31 10 50

11 3 4 11 20 62 '
12 6 1 9 27 57
13 4 11 20 10 55
14 7 0 9 36 48
15 30 0 4 16 77
16 3 0 8 31 63
17 0 9 28 8 55
18 3 2 6 13 76

Bezeichnet "+" einen Anstieg des Selbstrating-Wertes zwischen zwei Zeitpunkten,
und “-" einen Abfall, so sind die unterschiedenen Verlaufsformen zwischen den
den Zeitpunkten -10 und -5 (erster Wert) und -5 und O (zweiter Wert) wie folgt
definiert: u-formig: - + n-formig: + - steigend: + + , + =, =+

fallend: - -, - =, = - gleich: = =
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sich fur Skala 4 (Social Presence bzw. Ausgeglichenheit im Umgang), Skala 10
(Toleranz) und Skala 17 (Flexibilitat bzw. Mangelnde Beweglichkeit und Anpas-
sungsfdhigkeit). Eine auffallende Tendenz zur n-Formigkeit zeigt sich allein
bei Skala 6 (Sense of Well-Being bzw. Sorgen, Probleme und Beschwerden), eine
solche zur u-Formigkeit bei Skala 1 (Dominance bzw. Fiihrungsrolle). Somit
"verdecken" zumindest bei der Betrachtung der Stichproben-Mittelwerte (Tabel-
le 1) von Skala 1 die "steigenden" Verldufe einige ebenfalls krdftigen u-for-
migen, entsprechend bei Skala 6 die "n-formigen" Verldufe die ebenfalls deut-
lichen steigenden.

Eine weitere Deskription individueller Verlaufsformen von Selbstbildanderungen

galt den Verdnderungen in Bezug auf das jeweils personliche Idealbild. Dazu

wurden zundchst flr jede der 100 Personen die Anzahl der Selbstratings mit
monotonem Verlauf vom Zeitpunkt -10 Uber die Zeitpunkte -5 und 0 auf das
Idealbild hin bzw.vom Ideal weg sowie die Anzahl der gleichbleibenden Selbst- 1
einschatzungen ausgezdhlt. Dabei ergaben sich folgende Durchschnittswerte:

Bei 6,3 Skalen zeigen sich "positive" ltwicklungen (d.h. auf das Idealbild zu),
bei 3,4 Skalen bleiben die Selbsteinschdtzungen gleich, und bei 2,7 Skalen zei-
gen sich "negative" Entwicklungen (vom Idealbild weg). Insgesamt 12 Personen
geben keine einzige negative, insgesamt vier Personen keine einzige positive
Entwicklung ihres Selbstbildes an. Bei einem Viertel der Gesamtstichprobe zei-
gen sich mindestens ebenso viele negative wie positive Tendenzen, was die Ver-
anderungen in Bezug auf das jeweils ideale Selbstbild betrifft.

Zur deutlichen Darstellung dieser individuellen Verlaufe wurden in einer zweiten
Auszahlung wiederum Rating-Differenzen von nur einem Skalenpunkt vernachldssigt.
In diesem Falle zeigen sich pro Person durchschnittlich bei 3,9 Skalen positive,
bei 8,7 Skalen gleichbleibende, und bei 1,1 Skalen negative Verdnderungen in Be-
zug auf das ideale Selbstbild. 20 Personen zeigen keine positiven, 42 keine ne-
gativen Entwicklungen; 22 Personen geben mindestens ebenso viele negative wie
positive Verdnderungen an, und 45 haben sich nach ihrer Selbsteinschdtzung in
mindestens der Halfte der 18 Skalen nicht verdndert. In Tabelle 5 sind die ent-
sprechenden Haufigkeiten fiir die Gesamtstichprobe aufgefiihrt. Quantitative Ver-
schiebungen gegeniiber den Daten aus Tabelle 4 sind darin begriindet, daB das in-

dividuelle Idealbild nicht immer einer extremen, positiv bewerteten Skalenpo-
sition entspricht, so daB beispielsweise die Anzahl "steigender" Verldufe in
Tabelle 4 groBer als in Tabelle 5 wird.

Betrachtet man diese Tendenzen getrennt fiir die verschiedenen beurteilten Eigen-
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Tabelle 5:

Haufigkeiten unterschiedlicher Selbstbildverdanderungen in Bezug
auf das individuelle ideale Selbstbild (n = 100)

Skala: positiv gleich- negativ
(zum Tdeal hin) bTeibend (vom Ideal weg)
1 42 27 3
2 30 35 7 8
3 7 60 5
4 26 46 6
5 29 30 9
6 18 22 16
7 22 55 2 !
8 17 51 3
9 . 10 47 6
10 24 47 7
11 14 53 7
12 19 51 7
13 16 50 5
14 33 44 6
15 14 69 3
16 25 53 5
17 23 59 2

18 13 65 2
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Tabelle 6:

Anzahl der vollstandigen Obereinstimmungen der Selbsteinschatzung mit
dem personlichen Idealbild zu den drei verschiedenen Zeitpunkten
(bei 100 Personen)

Skala: vor 10 Jahren vor 5 Jahren Jetzt
1 9 14 24
2 16 22 25
3 32 36 26
4 24 20 33
5 16 17 26
6 23 14 24
7 31 35 41
8 23 30 37
9 26 25 22
10 21 23 30

11 30 24 31
12 33 28 36
13 26 27 38
14 14 13 29
15 16 19 20
16 28 30 40
17 16 25 31

27 34 48

—
@
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schaften (Skalen), so fd11t auf, daB sich bei drei Skalen bei mehr als 30%
der Untersuchten "erwinschte" Entwicklungen eingestellt haben: Bei Skala 1
(Dominance bzw. Fiihrungsrolle) entspricht dieser Tendenz das weitgehende Feh-
len gleichbleibender Selbsteinschdtzungen, nicht jedoch bei den ebenfalls
durchweg in Richtung auf das Ideal veranderten Selbstratings der Skalen 2
(Capacity for Status bzw. Person und Fahigkeiten) und 14 (Achievement via
Independence bzw. Selbststandigkeit und Leistungsstdrke). Alle drei Skalen
tragen erheblich zum Faktor I (Positives Selbstkonzept) bei. Auffallend viele
"unerwiinschte" Entwicklungen gab es nur bei Skala 6; 16% der Untersuchten
gaben zunehmend mehr “Sorgen, Probleme und Beschwerden" an, und auch bei die-

ser Skala gab es nur wenige gleichbleibende Selbsteinschidtzungen. Gehduft
gleichbleibend (in mehr als 60% der Fdlle) sind die Selbsteinschitzungen zu
den Skalen 3, 15 und 18. Auffallend wenig gleichbleibende Verliufe zeigen

sich bei den bereits erwdhnten Skalen 1 und 6. Vergleichsweise wenig positive
Verldufe ergeben sich bei den Skalen 3 (Sociability bzw. Geselligkeit) und 9
(Self-Control bzw. Selbstbeherrschung); bei Skala 3 entspricht dieses Resultat
dem schon erwdhnten Uberwiegen gleichbleibender Tendenzen.

Betrachtet man abschlieBend die Haufigkeiten, mit denen die Personen zu den
verschiedenen simulierten Zeitpunkten Selbstbeurteilungen abgeben, die mit
dem Idealbild vollstdndig libereinstimmen, so ergibt sich folgendes Bild:

Das reale Selbstbild zum gegenwdrtigen Zeitpunkt (0) stimmt bei durchschnitt-
lich 5,6 Skalen, zum Zeitpunkt vor fiinf Jahren (-5) bei 4,4 Skalen, und zum
Zeitpunkt vor 10 Jahren (-10) bei 4,1 Skalen mit dem Idealbild iiberein. Nach
Verlaufsformen unterschieden, ergeben sich 47 “"steigende", 16 "fallende",

9 "n-formige" und 8 "u-formige" sowie 20 gleichbleibende Tendenzen. Auffallend
ist (vgl. hierzu Tabelle 6), daB “Geselligkeit" zum Zeitpunkt 0 weniger
Obereinstimmung mit dem Idealbild aufweist als in der Vergangenheit; das ent-
sprechende gilt fiir "Seibstbeherrschung". U-formige Verlaufsformen der direk-
ten Obereinstimmung mit dem Idealbild lber die Zeit hinweg ergeben sich bei
den Skalen 6 (Sense of Well-Being bzw. Sorgen, Probleme und Beschwerden), 11
(Good Impression bzw. Um guten Eindruck bemiiht) und 12 (Communality bzw.
Schwierigkeiten in Gemeinschaft). Bei allen Interpretationsversuchen der hier
berichteten Ergebnisse sollte die Richtung, in der jede der siebenstufigen
Skalen gepolt ist (auf S.7 ff. und in den Tabellen durch Vorzeichen gekenn-
zeichnet) nicht lbersehen werden

Wie bereits ausgefiihrt, wurden an dieser Stelle 1edig]ich deskriptive Statisti-
ken der Gesamtstichprobe dargestellt. Zufallskritische Priifungen werden ebenso
wie Unterschiedungen von Substichproben im II.Teil dieser Arbeit vorgenommen.

i g S

H
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