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Zusammenfassung:

Das auf E.E.JONES und Mitarbeiter zuriickgehende
Bogus-Pipeline-Verfahren zur relativ verzerrungs-
freien Erfassung von affektiven Urteilen bzw. Ein-
stellungen wird auf der Grundlage von 17 Experimenten
dargestellt und einer Kritik unterzogen.



Einen direkten Zugang zur Seele zu besitzen - zumal zu derjenigen
anderer Personen - ist ein Gedanke, der manchen Psychologen, Theologen,
Psychoanalytiker oder Kriminalisten wohl verlocken mochte. Der Wunsch
danach mag vielleicht heute ein wenig schwacher sein als in friiheren
Zeiten, und er mag bei Grundlagenforschern weniger ausgeprdgt sein als
bei solchen Anwendern, die immer wieder festste]lén, daB man auch mit
Hokuspokus gute praktische Erfolge erzielen kann. Herauszubekommen, was
"wirklich in einem Menschen vorgeht", mag damit entschuldbar sein, daB
eine "psycho"-hungrige Uffentlichkeit immer wieder danach verlangt,
weil sie an die Moglichkeit als solche gern glauben mag. Ist es daher
eine Schande, sich eben diesen Glauben experimentell zunutze zu machen,
wenn es dem vermeintlichen wissenschaftlichen Fortschritt dient? Im
Bogus-Pipeline-Paradigma ist dies geschehen. Ob es einen Fortschritt
gebracht hat, soll zu zeigen versucht werden.

Die Idee der "bogus pipeline" (BPL) entsprang dem fiir die psycholo-
gische Einstellungsforschung konstitutiv ungemiitlichen Zustand, daB man
prinzipiell nicht weif3, wann und in welchem AusmaB verbale Reaktionen,
z.B. Antworten auf Attitude-Statements, durch - wie man es sich erklart -
Reaktionstendenzen der sozialen und/oder personalen Erwiinschtheit
(social desirability) verfdlscht sind. Hdtte man einen direkten oder we-
nigstens besseren Zugang zu dem, was eine Person iiber einen Meinungsge-
genstand tatsédchlich denkt, wie sie ihn bewertet und welche Verhaltens-
intentionen sie ihm gegeniiber hegt, so konnten die storenden Reaktions-
tendenzen vielleicht Uberwunden werden. Die Amerikaner nennen eine sol-
che Direktleitung "pipeline".

Da die meisten Psychologen - wohl im Gegensatz zu den meisten ihrer
Klienten und Angehbrigen einiger vorne aufgefiihrten Fakultdten - an die
Existenz einer solchen Pipeline nicht glauben mogen, versuchte E.E.JONES
mit verschiedenen Mitarbeitern die Vorspiegelung der Existenz einer der-
artigen Methode der Wahrheitsfindung methodisch nutz- und fruchtbar zu
machen. "Bogus" steht im Amerikanischen fiir "falsch", "unecht", "ge-
schwindelt".

Konnte man Personen davon iiberzeugen, dafl es mit einer speziellen phy-
siologischen Apparatur moglich sei , Richtung und AusmaB emotionaler Re-
aktionen festzustellen und wiirde sodann von ihnen verlangen, die mit dem
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Gerdt gemessenen Werte vorherzusagen bzw. nachtrdglich zu schdtzen,

so erhielte man Antworten, die vermutlich relativ frei von den Papier-
Bleistift-Verfahren gewdhnlich verfdlschenden Reaktionstendenzen wiren.
Dieser, gleichsam die Reliabilitdt und Validitdat eines Liigendetektors
vortauschenden Manipulation liegt die Annahme zugrunde, daB man sich
nicht gern von einem Gerdt taxieren lassen mochte - “subjects do not
want to be second-guessed by a machine" (JONES & SIGALL 1971, p.349).

Das BPL-Paradigma schlieBt sich damit an die Arbeiten der GERARD, SRAMEL,
VALINS u.a.m. mit der Applikation falschen physiologischen Feedbacks im
sozialpsychologischen Experiment an.

Die grundlegende, im folgenden beschriebene, von SIGALL & PAGE (1971)
applizierte BPL-Versuchsanordnung kann somit auf eine Reihe von Vorliufern,
insbesondere in den Experimenten von JONES, BELL & ARONSON (1972) und
COOPER (1971) zuriickgreifen. Da sie im wesentlichen unverdndert inallen
nachfolgend referierten Untersuchungen angewendet wurde, soll sie im De-
tail beschrieben werden.

Die Vp erhdlt zundchst einen aus mehreren Items bestehenden Einstel lungs-
fragebogen (der zur spdateren Oberzeugung, daB die Maschine tatsdchlich zu-
treffende Messungen liefere, dient). Um Verfdlschungstendenzen hier ge-
ring zu halten, beschaftigen sich die Items in der Regel mit relativ un-
verfanglichen Gegenstdnden (Film, Musik, Autos, Sport etc.). Die Antworten
konnen vom V1 nicht eingesehen werden. Wenn der V1 jedoch anschliefend
die Vp in den eigentlichen Versuchsraum bringt, kann ein Gehilfe die Ant-
worten der Vp unbemerkt kopieren. Der V1 erldutert nun der Vp, daB die
Verwendung von Fragebdgen in der psychologischen Forschung eine ganze Reihe
von Problemen mit sich bringe und man sich daher mit einem kiirzlich (z.B.
von Prof. X an der Y-Universitat entwickelten) "adaptierten Elektromyograph"
bzw. "EMG" beschaftigen wolle, der direkte und genaue physiologische Ein-
stellungsmessungen ohne die Moglichkeit von willkiirlichen oder unwi1lkiir-
1ichen Reaktionsverzerrungen ermogliche. Die Vp wird vor eine Konsole ge-
setzt, auf der eine halbkreisformige Sieben-Punkte-Skala (von -3 bis +3)
angebracht ist. Mittels eines Steuerrades kann sie einen Zeiger indie
entsprechende Position auf dem Halbkreis bringen. Langsseits der Kinsole
an einem Metallkasten befindet sich eine ganze Reihe von Anzeigevorrich-
tungen, Lampchen, Verbindungskabeln usw., ferner die Aufschrift "ENG".

Der Kasten enthdlt eine entsprechende, halbkreisformige Skala mit den
sieben Punkten, einem Zeiger und mit der Aufschrift "EMG-Output". Yon dem
Kasten gehen Verbindungskabel zu einem eindrucksvoll aussehenden Gerit,
das als Kleincomputer kenntlich ist, sowie zu zwei Elektroden, die sich
auf der Hautoberflache der Vp befestigen lassen.

Der V1 erldutert der Vp, daB das EMG die elektrischen Potentiale din
Muskein messe und dann, wenn die Vp das Steuerrad fest auf den Skalenpunkt
0 (die Mitte) gerichtet halte, die "ersten, unverfdlschten Reaktiomsten-
denzen" gegeniiber dem zu beurteilenden Meinungsgegenstand (z.B. Attitude-
Statement) erfasse. Das EMG werte lediglich die unwillkiirlichen Muskel-
bewegungen aus und sei unanfdl1ig gegeniiber den groben Muskelbewequngen.
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Der angeschlossene Kleincomputer werte die betreffenden Reaktionen

aus und gebe liber den EMG-Output das Ergebnis an. Der V1 weist noch

auf gewisse Ahnlichkeiten zwischen EMG und Liigendetektor hin, meint
aber, das EMG habe gewisse Vorteile vor allem dadurch, daB nicht nur
die Intensitdat, sondern auch die Richtung der Reaktionen gemessen werde.

Der Vp werden nun die Elektroden an den Unterarm angelegt, und es
folgt eine "Validierung" des EMG, um die Vp von der Leistungsfdhigkeit
des Gerdtes zu iiberzeugen. Der V1 erldutert, daB die Maschine zundchst
an das individuell meist unterschiedliche Grundniveau, d.h. die Baseline
der Reaktionen jeder Person angepafit werden miisse. Dazu sollten die von
der Person ganz zu Anfang bereits beantworteten Attitude-Statements die-
nen. Der V] versieht die beiden Seiten der halbkreisformigen Skala nun
mit den Aufschriften "Zustimmung" und "Ablehnung" und bittet die Vp,
das Steuerrad ganz fest in die Hane zu nehmen und sich auf die Meinungs-
skala zu konzentrieren. Er liest das erste Item vor und knipst einen
Schalter am Computer an. Der Computer "arbeitet" einen Moment lang und
1aft dann den Zeiger des "EMG-Output" eine bestimmte Position ein-
nehmen. Nach dem dritten Item ermuntert der V1 die Vp, das EMG ruhig
einmal "zum Narren zu halten", indem sie bewuPt in die falsche Richtung
denken solle, so daB ihre unwillklirlichen Muskelbewegungen ebenfalls in
die Gegenrichtung ihrer Einstellung gehen wiirden. Nachdem alle Items be-
antwortet sind (wobei der Gehilfe des V1 vom Nebenraum aus den EMG-
Output entsprechend den heimlich abgelesenen Papier-Bleistift-Reaktionen
manipuliert hatte), vergleichen V1 und Vp die EMG-MaBwerte ganz offiziell
mit den Papier-Bleistift-Werten und stellen fest, daB das EMG tatsdch-
lich korrekte Messungen geliefert hatte und in diesem Falle keiner be-
sonderen Anpassung an das individuelle Grundniveau bediirfe.

Die Bezeichnungen der Skala werden nun gegen die Beschriftungen
"charakteristisch" (+3) und "nicht charakteristisch” (-3) ausgetauscht,
und die Vp wird instruiert, daB sie zu einer Reihe von Eigenschaften
angeben solle, ob diese fiir eine ganz bestimmte Gruppe (z.B. Farbige)
mehr oder weniger typisch seien. Dabei ginge es in dem Versuch darum,
festzustellen, "in welchem MaBe jemand mit seinen wirklichen Einstel-
lungen Ubereinstimmt". Die Vp soll demgemdB die Werte, die das EMG -
liefern wiirde, schatzen bzw. vorhersagen. Dazu verbaut der V1 der Vp
den Blick auf die Output-Skala, bittet sie um ihre unverfdlschte Re-
aktion, wahrend sie das Rad festhdlt und sich auf die Skala konzen-
triert und notiert diese Reaktion ebenso wie die angebliche Anzeige
auf der Output-Skala. - Im AnschluB an die BPL-Messung werden die Vpn
vollsténdig aufgeklart.

SIGALL & PAGE (1971): A Little Fading, A Little Faking

Den Nachweis der Oberlegenheit des BPL-Paradigmas iiber herkommliche
Papier-Bleistift-Verfahren wie gewohnliche Rating-Prozeduren hofften
SIGALL & PAGE mit einer Untersuchung zu einem Gegenstand zu erbringen,
der gegen Antworttendenzen der sozialen Erwilinschtheit als besonders
anfillig gelten kann: Vorurteile gegeniiber Farbigen. 60 weiBe Amerikaner
wurden nach Zufall auf eine von vier Versuchsbedingungen aufgeteilt.
‘Sie sollten angeben, wie charakteristisch jede von 22 Eigenschaften
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entweder fiur "Amerikaner" oder fiir "Neger" sei. Die eine Hdlfte der
Vph antwortete auf normalen Ratingskalen ohne besonderen Versuch der
Kontrolle von Social-Desirability-Tendenzen, die andere Hdlfte antwor-
tete unter BPL-Bedingungen. Die 2x2-Varianzanalyse lieferte einen sig-
nifikanten Haupteffekt fiir den Faktor "Ethnische Gruppe" und - wie er-
wartet - eine signifikante Wechselwirkung zwischen den Faktoren "Eth-
nische Gruppe" und "MeBmethode". Die Effektivitdt der BPL-Versuchsan-
ordnung, wie sie sich in solchen signifikanten Wechselwirkungen zeigt,
ergab sich bei sechs der 22 Eigenschaftsbegriffe: ehrenhaft, intelli-
gent, dumm, schmutzig, sensibel, faul; bei vieren dieser Begriffe hat-
te es keinen Haupteffekt gegeben. Weitere deskriptive Analysen zeigten,
daB der mittlere Grad an Erwinschtheit der den beiden Gruppen zugeord-
neten Strereotypen unter Rating-Bedingungen fast gleich war (0.53 fiir
Amerikaner, 0.49 fir Neger), wdhrend unter BPL-Bedingungen nur die
Amerikaner sozial erwiinscht stereotypisiert wurden (0.84 fiir Amerika-
ner, -0.03 flir Neger). SIGALL & PAGE halten nach diesen Ergebnissen
das BPL-Paradigma fir eine aussichtsreiche Moglichkeit, wahrheitsge-
maBen Antworten naherzukommen, schliefen jedoch alternative Erkldrungen
fir die gefundenen Resultate - naher diskutiert bei JONES & SIGALL
(1971)-fur eine Interpretation nicht aus.

JONES & SIGALL (1971): A New Paradigm

In ihrem Aufsatz im Psychological Bulletin, mit dem die Autoren das
BPL-Paradigma als neue Methode der relativ verzerrungsfreien Einstel-
lungsmessung vorstellen und iiber die bisherigen Resultate mit dem
"EMG"-Gerdt und seinen Vorldufern informieren, diskutieren sie u.a.
mogliche anlternative Erkldrungen fiir den BPL-Effekt: Einmal konnte
man davon ausgehen, daB es fiir die Vp schwierig ist, Einstellungs-
Urteile bzw. Bewertungen von Meinungsgegenstanden auf eine, und nur
eine Art und Weise zu geben, d.h. Meinungen und Bewertungen mdgen von
Zeit zu Zeit und von Situation zu Situation schwanken; dies kionnte
dazu fiihren, daB normalerweise eher zu streng als zu mild geurteilt
wird, d.h. daB eher "negative" als "positive" Fehler gemacht werden.
Wird man also irgendwann einmal unter Druck gesetzt, die "wirkliche"
Wahrheit zu sagen, so urteilt man womdglich eher etwas zu schlecht
Uber den Meinungsgegenstand. Mit dieser Antworttendenz liefen sich
eventuelle die stark negativen Urteile iiber Farbige unter BPL-Bedin-
gungen erklaren, wenn man miteinbezieht, daB die giinstigere Einschdt-
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zung von Amerikanern zugleich eine negativere Beurteilung von "Nicht-
Amerikanern” bedeutet. Eine zweite alternative Deutung des BPL-Effekts
zielt auf den "Mehrkomponentenansatz" der Einstellung ab: Geht man da-
von aus, daB Einstellungen aus affektiven und kognitiven Komponenten
bestehen, so konnte es sein, daB das BPL-Gerdt die affektive Einstel-
lungskomponente gegeniiber der kognitiven in den Vordergrund riickt bzw.
"salient" macht. Verweist man namlich die Vp auf Reaktionen ihres au-
tonomen Nervensystems, so appelliert man ja gewissermaBen an ihre pri-
mitivere, affektive Seite. Daher konnte es sich bei BPL-Antworten star

ker um Reaktionen unter Ausschaltung differenzierender kognitiver
Gesichtspunkté handeln. - Gegeniiber solchen alternativen Oberlegungen
bevorzugen die Autoren jedoch die Interpretation der Bogus Pipeline
als einer Art Liigendetektion mit dem Ergebnis verringerter Effekte der
sozialen Erwiinschtheit.

SIGALL & PAGE (1972): Interpersonal Affekt Via the Bogus Pipeline

Weibliche Vpn wurden einzeln, jeweils zusammen mit einer angeblich wei
teren, mannlichen Vp in den Warteraum eines psychologischen Laborato-
riums gesetzt; in der Hd1fte der Fdlle war die mannliche Person durch
FuBschienen deutlich als behindert zu erkennen. Als kurze Zeit spater
das Telefon in dem Raum klingelte, griff sich jeweils die mé@nnliche
Person den Horer und antwortete, wobei sie sich gegeniiber dem Fern-
sprechteilnehmer, der sich offensichtlich verwdhlt hatte, duBerst
gehdssig benahm. Im AnschluB an diese Szene bat der V1 die Vpn, in
einem k]éinen Nebenraum einen Einstellungsfragebogen zu finf unver-
fanglichen Themen (Kino, Musik etc.) auszufiillen; geantwortet wurde
auf einer Sieben-Punkte-Skala. Die konfdderierte Vp kopierte dabei
heimlich die Antworten der echten Vp. Sodann wurde die Vp an die EMG-
Apparatur gesetzt und bekam die iibliche BPL-Insturktion. Zur angeb-
lichen Festlegung ihrer Grundrate wurde sie gebeten, die Items auf ih-
rem Meinungsfragebogen durchzugehen, und der V1 stellte die Oberein-
stimmung zwischen Fragebogen und "EMG-Output” fest. Dabei verwendete
er die heimlich mitgeschriebenen Vp-Antworten, und so gab das EMG

in allen Fdllen akkurate Antworten. Bei dem folgenden eigentlichen
Versuch wurden einige Items beurteilt, unter denen sich auch eine Be-
urteilung der anderen "Vp" befand; die Vp sollte sagen, wie sehr sie
ihren Partner personlich mochte, und sie sollte das AusmaB ihrer Ober-
einstimmung mit verschiedenen, ihm zuschreibbaren Eigenschaften nennen.
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Eine Kontrollgruppe von Vpn unterzog sich den gleichen Aufgaben bei ab-
geschalteter EMG-Apparatur, indem sie das Steuerrad lediglich als Mittel
zur Anzeige ihrer Meinung auf der Ratingskala verwendete. Der Rest der
Versuchsapparatur wurde als Datenverarbeitungsgerdt deklariert; Elektro-
den waren nicht zu sehen.

Zundchst ergab sich, daB alle Vpn von den Fdhigkeiten des "EMG" uber-
zeugt waren. Wie erwartet urteilten sie unter BPL-Instruktion iiber ihren
Versuchspartner ungiinstiger als beim normalen Rating; die mittleren
Werte der Eigenschafts-Ratings unterschieden sich von den mittleren BPL~
Reaktionen im Vorzeichen. Auch wurden unter BPL-Bedingungen dem mann-
lichen Partner ausgesprochen negative Eigenschaften zugesprochen, nicht
aber beim Rating. Die Erwartung, daB man Hemmungen habe, eine offensicht-
lich behinderte Person negativ einzuschdtzen, traf jedoch nur der Ten-
denz nach ein.

Ein weiteres Experiment sollte zeigen, daB die BPL mehr als nur neg-
tive Reaktionen ans Licht zu bringen vermag. Weibliche Studienanfanger
wurden wiederum auf die Zellen eines 2x2-Versuchsplans aufgeteilt. Man
erklarte ihnen, daB sie mit einer Polaroid-Kamera fotographiert wiirden
und daB das Foto zusammen mit einem von ihr ausgefiillten Fragebogen an
eine zweite Person des anderen Geschlechts geleitet wiirde. Sie selbst
wiirde die entsprechenden Daten der anderen Person erhalten und solle
diese dann beurteilen. Danach wiirden beide dann zu einer tatsdchlichen
Interaktion zusammengebracht und man wolle sehen, wie sich ihre dyadi-
sche Beziehung entwickle. Variiert wurden die beiden Faktoren "MeB-
methode" (BPL vs. Rating) und "Attraktivitdt der mannlichen Person"
(duBerlich attraktiv und dem Fragebogen nach kompetent vs. unattrak-
tiv und stupide), abhdngige Variable war das geduBerte Interesse der
weiblichen Person, mit der mdnnlichen Person zu interagieren. Dieses
erwies sich als am groBten in der Attraktiv/BPL-Bedingung (1.67), und
am geringsten in der Unattraktiv/BPL-Bedingung (-1.78). Beim einfachen
Rating gab es dagegen in jeder Hinsicht niedrigere bzw. moderatere
Werte. Die statistische Wechselwirkung zwischen beiden Faktoren erwies
sich als signifikant. Entsprechende Resultate ergaben sich auch fiir
das Ausmall des Mogens bei der direkten Beurteilung der mannlichen Per-
son. Auch hinsichtlich weiterer Personbeurteilungen gab es die extrem-
sten Urteile unter BPL-Instruktion. Die Bogus Pipeline erwies sich da-
mit gegeniiber gewohnlichen Ratingverfahren als iiberlegen, wenn es darun
ging, extreme Urteile zu erhalten, seien diese nun positiv oder negativ.
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JONES & WEIN (1972): Attitude Similarity, Expectancy Violation, and Attraction

Zur Erforschung von Reihenfolge-Effekten bei der Personwahrnehmung
wandten die Autoren sowohl das BPL-Paradigma als auch eine Ubliche Ra-
ting-Technik an, und zwar im AnschluB an die Untersuchungen von JONES,
BELL &.ARONSON (1972), die mit einer BPL-Zhnlichen Versuchsanordnung
arbeiteten. In einem ersten Experiment sollten weibliche Vpn auf 20
heterogene Meinungsgegenstande antworten, indem sie ihr Urteil auf
einer 21-Punkte-Skala abgaben und sodann jedes Item mit ihrer Antwort
auf ein Tonband sprachen; die Tonbandansagen wurden jedoch tiber ein In-
tercom mitgehort und zu zwei fingierten Antwortmustern verarbeitet: Die
eine Antwortserie bestand zundchst aus Antworten, die denjenigen der Vp
sehr ahnlich waren, so daf3 die Vp, wenn sie sie horen wiirde, annehmen
miBte, es handle sich um Antworten einer Person mit den ihren sehr dhn-
Tichen Einstellungen. Nach der ersten Hdlfte der Items wichen die Ant-
worten jedoch von denjenigen der Person mehr und mehr ab, so daB die
Ahnlichkeits-Erwartung verletzt wurde. Bei dem zweiten Antwortmuster
handelte es sich um eine Umkehrung des ersten, d.h. zundchst vorliegende
"Unahnlichkeit" wurde von "Khnlichkeit" abgelost. Nachdem die Vp alle
Items beantwortet hatte, brachte ihr der V1 das manipulierte Tonband der
angeblichen anderen Person, spielte ihr fiinf Items mit Antworten vor und
bat sie, vorherzusagen, wie diese Person auf die ndchsten funf Items ant-
worten wiirde. Dann wurden die nachsten fiinf Items mit Antworten vorge-
spielt, wiederum wurde eine Vorhersage erbeten, usw. Nachdem alle Vorher-
sagen gemacht worden waren, befestigte der V1 die BPL-Elektroden am Arm
der Vp und bat sie, sich sorgfdltig auf ihre Gefiihle gegeniiber der an-
deren Person zu konzentrieren, wdhrend er ihr einige Fragen stellen wiir-
de. Die erste und wichtigste Frage lautete: "Wie sehr mogen Sie person-
Tich diese Person?" Geantwortet wurde wieder auf einer 21-Punkte-Skala;
das "EMG"-Gerdt war mit einer entsprechenden Skala versehen worden.

Die Hypothese der Untersuchung, wonach Vpn solche Personen stdrker mogen,
die zundchst undhnliche, dann aber mehr und mehr dhnliche Einstellungen
zeigen, lieB sich eindeutig bestdtigen. Damit wurde unter BPL-Bedingungen
eine Hypothese auf dem Gebiet der interpersonalen Attraktionsforschung
bestdtigt, die z.B. BYRNE & LONDON (1966) mit Standard-Rating-Methoden
nicht verifizieren konnten.

In einem zweiten Experiment ohne BPL-Instruktion wurden - wie bei BYRNE
& LONDON - keinerlei Unterschiede zwischen den verschiedenen Reihenfolge-
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Bedingungen der Erwartungs-Verletzung in bezug auf dhnliche/unghnliche
Einstellungen gefunden.

In einem dritten Experiment, das dem direkten Vergleich beider Urteils-
bedingungen diente, wurden weibliche Vpn gemdB einem 2x2-Design auf die
Bedingungen der Faktoren "Reihenfolge" und "MeBmethode" aufgeteilt. Es
zeigte sich, daB Zielpersonen der Undhnlich/Rhnlich-Sequenz nur unter
BPL-Bedingungen starker positiv eingeschdtzt wurden. Die statistische
Wechselwirkung zwischen Reihenfolge und MeBmethode entsprach einer Rest-
wahrscheinlichkeit von o0.07. Innerhalb der BPL-Bedingung war der sequen-
tielle Effekt auf dem 5%-Niveau gesichert. Als Erkldrungen der Resultate
wurden angeboten: Entweder zwingt die BPL-Situation die Vp dazu, sich
starker auf ihre Gefiihle als auf ihren Verstand zu konzentrieren, oder
unter BPL-Bedingungen werden grundsdtzlich stdrker negative Gefiihle ge-
duBert, oder die BPL-Versuchsanordnung bringt die Vpn dazu, das gesamte
Experiment ernster zu nehmen und insofern die Merkmale der Stimulusperson
bei der Eindrucksbildung starker zu beobachten.

OSTROM (1973): A New "ignis fatuus"?

In Seinem grundsdtzlich kritischen Artikel zur Bogus Pipeline im Psycho-
logical Bulletin fragt OSTROM, ob es sich beim BPL-Paradigma nicht um ein
neues ignis fatuus handele:
“At night over swampy ground there occasionally appears a phosphores~
cent light that behaves in a mysterious manner. Sometimes it hovers
and sometimes it flits about; and when one approaches it, the light
Just seems to disappear" (p.252).
In der Geschichte der Einstellungsmessung habe es oft solche Irrlichter
gegeben: Immer dann, wenn man glaubte, eine zufriedenstellende MeBtech-
nik zu besitzen, sei sie einem entglitten. Bei der Enttarnung des BPL-
Paradigmas als ein solches Irrlicht bzw. bei seiner kritischen Analyse
der von JONES und Mitarbeitern bis dahin erbrachten Belege fiir die Lei-
stungsfahigkeit bzw. Oberlegenheit des BPL-Paradigmas als einer allgemei-
nen Rahmensituation fiir die Erfassung subjektiver Urteile ist OSTROM ge-
zwungen, sich auf einen Vergleich mit gewdhnlichen Ratingverfahren zu
beschranken, denn nur hierzu waren bislang Belege vorgebracht worden.
Der Kritiker weist darauf hin, daB es in dem Experiment von JONES, BELL
& ARONSON (1972) Korrelationen zwischen Pipeline-Situation und Papier-
Bleistift-Ratings zwischen 0.66 und 0.81 gegeben habe, die man als zu-
friedenstellend ansehen konne. Weiteren Experimenten von JONES und SIGALL
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mit 2x2-Versuchspldnen schreibt OSTROM wenig Bedeutung zu, weil bei der
Prifung der statistischen Wechselwirkung die 5%-Marke knapp verfehlt wor-
den sei. Auch den nicht aufgetretenen Haupteffekt in SIGALL & PAGE$
(1972) Experiment mit der stigmatisierten und unverschamten Vp legt der
Kritiker zuungunsten der BPL-Versuchsanordnung aus.

Nach OSTROMs Analyse sind Ratings unter BPL-Instruktion und solche
unter normalen Papier-Bleistift-Bedingungen funktional durchaus vergleich-
bar, und die mogliche groBere Sensibilitdt der BPL fiele danach nicht son-
derlich ins Gewicht. Eine vorgenommene Feinanalyse des Experiments von
SIGALL & PAGE (1971) zur Erwiinschtheit von Personlichkeitseigenschaften,
die man Schwarzen und WeiBen zuschreibt, ergab, daB die BPL~Ergebnisse
den bereits frither mit ordinaren Ratings gefundenen &hnlicher sind, als
dies die BPL-Befiirworter wahrhaben mochten.

Ein zweiter Einwand gegen das BPL-Paradigma bezieht sich auf ethische
und praktische Aspekte der Angelegenheit. OSTROM unterstreicht die ethische
Verplichtung, in Humanexperimenten dann, wenn mehrere vergleichbare Me(3-
methoden vorliegen, diejenige zu wahlen, die mit dem geringeren MaB3 an
Tduschung der Vp auszukommen vermag. Sowohl bei der Anwendung der BPL im
Zusammenhang mit klinisch relevanten (z.B. MMPI-) Daten als auch bei ge-
wohnlichen experimentalpsychologischen Untersuchungen werde die Selbst-
achtung der untersuchten Person angegriffen, wenn sie - spdtestens bei der
Enttarnung (debrieving) am Schluf des Versuchs - erkennen misse, daB ihr
personiicher Schutzschild durchbrochen worden sei. OSTROM rdumt allerdings
ein, daB eine sorgfdltig durchgefiihrte Enttarnungsprozedur auch positive
Effekte zeitigen konne. Auf der anderen Seite weist er auf die enorme Un-
praktikabilitdt der gesamten Versuchsanordnung hin. Es ergdben sich Proble-
me bei der Konstruktion des Gerdtes, bei seinem Transport und bei der Un-
tersuchung von mehr als einer Vp zum gleichen Zeitpunkt; auch die Bemi-
hungen, die Apparatur erst einmal glaubwiirdig zu machen, seien sehr zeit-
aufwendig. Selbst wenn man aber einmal den Aufwand toleriere, bliebe doch
das Problem, daR der Tauschungscharakter des BPL-Paradigmas in kurzer Zeit
weithin bekannt werde und es dann schwierig sei, noch naive Vpn zu finden.
Man miisse sich nur ausmalen, was geschehe, wenn nicht primdr wissenschaft-
liche Magazine wie - hier einmal libertragen - "Der Spiegel" oder "psycho-
logie heute" auch ein solches Verfahren durch Publikation zunichte machten.

SchlieBlich wird den BPL-Protagonisten vorgeworfen, ihre Methode stets
mit relativ anfechtbaren, keineswegs aber den bestmoglichen Ratingverfahren
verglichen zu haben. Ein alternatives Verfahren zur Meinungs- und Einstel-
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Tungsmessung sollte aber stets mit dem besten existierenden Verfahren ver-
glichen werden.

Ungeachtet also der mdglichen Uberlegenheit der BPL in bezug auf die
Sensibilitat, gefiihlsmdBige Bewertungen von Vpn zu erfassen, schneidet
das Verfahren nach OSTROM in bezug auf funktionale Vergleichbarkeit, ethi-
sche Aspekte und Praktikabilitdt zu schlecht ab, um eine methodische Alter-
native zur herkommlichen Einstellungserfassung abzugeben.

JONES & SIGALL (1973): Where There Is Ignis, There May Be Fire

In ihrer Antwort auf OSTROM verteidigen JONES & SIGALL die Bogus Pipeline
nicht als Allzwecksubstitut fiir konventionelle Ratingskalen, sondern als
Verfahren, das in ganz bestimmten Situationen Effekte der sozialen Er-
wiinschtheit (social desirability) vermindere bzw. die affektive Einstel-
lungskomponente starker zum Vorschein bringe. Es Tiege nicht in ihrer Ab-
sicht, so betonen sie, die BPL als routinemaBig in der Einstellungsfor-
schung anzuwendendes Instrument anzupreisen. Sie stimmen auch mijt OSTROM
darin lberein, daB sich die éufgewiesenen Unterschiede zwischen herkomn-
lichem Rating und BPL-Rating nicht rigoros interpretieren lassen. Ander-
erseits bezweifeln sie, daf man zwischen der Sensibilitdt eines Verfahrens
und seiner funktionalen Vergleichbarkeit mit anderen Verfahren scharf tren-
nen konne. DaB das BPL-Paradigma gewisse ethische und praktische Probleme
aufwerfe, wird auch von JONES & SIGALL anerkannt. Das Eindringen in die
Privatsphdre der Vp sei jedoch nicht erheblich grofer als etwa bei der
Anwendung projektiver Testverfahren oder bei anderen Persdnlichkeitsmes-
sungen, deren Interpretation der Vp nicht zuganglich gemacht werde. Die
Erfahrung aus ihren eigenen Versuchen zeige im librigen, daB sich nur
sehr wenige Vpn bei der Aufklarung bzw. Enttarnung am SchiuB des Versuchs
gedrgert hatten. Auch die von OSTROM geduBerte Befiirchtung, Vpn kdnnten
trotz gegenteiliger Aufklarung an die Fahigkeit der Maschine, ihre wah-
ren Einstellungen zu erfassen, weiterhin glauben und die Aufklarung als
solche nicht akzeptieren, wird von JONES & SIGALL zuriickgewiesen. Es sei
viel leichter einzusehen, daB eine entsprechende Fihigkeit eines psycho-
logischen Gerdtes in Wirklichkeit gar nicht existiere als das Gegenteil
zu glauben. Das Argument der Unpraktikabilitdt konne nur dann greifen,
wenn beispielsweise jeder Sozialpsychologe sein eigenes EMG konstruiere
und Untersuchungen mit dieser Versuchsanordnung die Universitdten iiber-
schwemmten. Stattdessen bekrdftigen JONES & SIGALL ihre Auffassung, daR
die BPL nur dann angewendet werden solle, wenn es um die Untersuchung be-

sonders wichtiger theoretischer Gegenstinde gehe, wenn die Einstellungen
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von Vpn sich ihrer Messung auf andere Art und Weise widersetzten oder
wenn der Versuchsleiter explizit auf unterschiedliche Einstellungskompo-
nenten abhebe. Eine Oberbetonung des Aspekts der Praktikabilitat von Ver-
suchsanordnungen wiirde nach Auffassung dér die Pipeline verteidigenden Au-
toren ebenfalls Untersuchungen zur Konformitﬁt; zum Self-Esteem oder zum
Gehorsamsverhalten verhindert haben. SchlieBlich stimmen die Autoren mit
OSTROM darin iliberein, daB weitere Untersuchungen mit der BPL notwendig
seien. In der Aufforderung zu "weiterer Forschung” durch den Kritiker
erblicken sie jedoch einen Widerspruch zu dessen Hervorhebung ethischer
und praktischer Unzulanglichkeiten der BPL-Methode. Insgesamt sind sie
der Auffassung, daB bereits in ihren bisherigen Untersuchungen wichtige
und interpretierbare Unterschiede zwischen Ratingskalen und BPL-Schdtzun-
gen nachgewiesen werden konnten.

PAVLOS (1973): Self-Esteem-Effekte

Zwar hatten sich bis dahin unter BPL-Bedingungen beispielsweise extremere
EinstellungsauBerungen gegeniiber Personen unterschiedlicher Hautfarbe auf-
weisen und im Sinne verminderter Reaktionstendenzen der sozialen Erwiinscht-
heit interpretieren lassen. Dennoch fehlte bislang eine direkte Priifung des
Anspruch daB die BPL Social-desirability-Einfllusse verringert. PAVLOS
priufte daher die Annahme, daB SD-Effekte die rassischen Einstellungsreak-
tionen von Vpn dann nicht beeinflussen, wenn diese unter BPL-Bedingungen
erhoben werden. Der Autor nahm an, daB Personen, die experimentell einer
Verringerung ihres Self-Esteem ausgesetzt wiirden, weniger Vorurteile gegen-
Uber Schwarzen auBern wiirden, verglichen mit Personen, deren Self-Esteem
man kiinstlich erhoht hat. Unter BPL-Bedingungen diirften solche Unterschiede
dagegen nicht zutage treten. Die Priifung erfolgte in einem 2x2-Versuchs-
plan mit den Faktoren "Self-Esteem” und "MeBmethode", wobei die Self-
Esteem-Manipulation liber angebliche Computer-Perstnlichkeitsanalysen vor-
genommen wurde; abhdngige Variable war das AusmaB der Ablehnung von Far-
bigen. Ein postexperimentell applizierter Fragebogen erwies zundchst die
vollstidndige Glaubwiirdigkeit der EMG-Apparatur. Unter BPL-Bedingungen wur-
den insgesamt negativere Einstellungen geduBert als im normalen Rating.

Es ergab sich ein Haupteffekt fir "Self-Esteem" sowie eine auf dem 5%-
Niveau gesicherte Interaktion zwischen Selbstwertschatzung und MeBmethode.:
Die Ergebnisse lieBen den SchluB zu, daf vermehrt positive rassische Ein-
stellungsduBerungen bei Personen mit verringertem Self-Esteem nur unter
normalen Rating-Bedingungen auftreten; unter BPL-Bedingungen setzt sich



- 13 -

dieser Social-desirability-Effekt dagegen nicht ins Spiel. Der Autor in-
terpretiert dieses Resultat als Unterstiitzung von JONES & SIGALL gegen
die Gegenkritik von OSTROM (1973).

BRIGHAM, BLOOM, GUNN & TOROK (1974): Attitude Measurement via the Bogus
Pipeline: A Dry Well?

BRIGHAM et al. fassen die bei Einstellungsmessungen auftretenden Reaktions-
tendenzen, die JONES & SIGALL mithilfe des BPL-Paradigmas schwachen mich-
ten, als zwei Spielarten der "evaluation apprehension” (ROSENBERG 1965)
auf: response constraint (Erlebnis eines Reaktions-Druckes, auf sozial
erwiinschte Art und Weise zu antworten) und accuracy constraint (Erlebnis
eines Exaktheits-Druckes, beim Antworten korrekt und glaubwiirdig zu er-
scheinen). Wahrend sich erstere Tendenz den Autoren zufolge sowohl beim
normalen Rating als auch beim Rating unter BPL-Bedingungen auswirkt, er-
scheint die zweite nur unter BPL-Bedingungen als zusdtzlich erhoht. Drei
Untersuchungen am Gegenstand der von JONES & SIGALL eingeflihrten Einstel-
lungen gegeniiber Farbigen sollten Unterschiede zwischen verschiedenen MeB-
verfahren hinsichtlich beider Arten erlebten Drucks oder Zwanges aufwei-
sen:

Experiment I priifte die Hypothese, daB bei erhdhtem Korrektheitsdruck
das AusmaB positiver Einschatzung von Farbigen durch WeiBe abnehmen misse.
Zusatzlich wurde ein vermittelnder EinfluB der Untersuchungssituation er-
wartet (Klassenraum vs. individuelle Untersuchung). "Geringer" Genauig-
keitsdruck wurde hergestellt, indem die Vp ihre Ratings durch Drehen des
Leigers auf der 7-Punkte-Anzeigetafel und lautes Ansagen der Zeigerposi-
tion gegeniiber dem V1 abgab; dies entsprach der Nicht-EMG-Bedingung bei
SIGALL & PAGE. Ein"mittlerer" Genauigkeitsdruck wurde erzeugt, indem die
ibliche BPL-Bedingung repliziert wurde (Anlegen der Elektroden, Erldu-
terung des "EMG", "Validierung" des Gerdtes, usw.). "Hoher" Genauigkeits-
druck wurde hergestellt, indem zusdtzlich zur"mittleren" Bedingung die
Wichtigkeit exakter Urteile besonders betont und nach tatsdchlich erreich-
ter Genauigkeit Prdmien vergeben wurden (maximal etwas iliber 1 Dollar bei
"optimaler", d.h. iUbereinstimmender Beurteilung aller 22 Eigenschaften).
Tatsdchlich wurden allen Vpn 95 Cents ausgezahlt. Zusdtzlich wurde eine
Papier-Bleistift-Bedingung in Gruppensituation (im Klassenraum) einge-
fiihrt, wie sie den meisten ublichen EinstellungsmeBvorgangen entsprechen
dirfte. Wie erwartet ergab sich, daB bei "hohem" Genauigkeitsdruck die ne-
gativsten, bei "mittlerem" mittlere, und bei "niedrigem" Korrektheitsdruck
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die positivsten rassischen Einstellungsurteile abgegeben wurden. Die Differenz
zwischen den beiden letzteren Versuchsbedingungen, also denjenigen von SIGALL
& PAGE (1971), war jedoch nicht signifikant - ansonsten stimmten die Ergeb-
nisse mit der Richtung der Uberlegungen dieser Autoren Uberein. In der Grup-
pensituation urteilten die Vpn dhnlich wie unter den beiden letzten Bedingun-
gen. Herausgehoben war also lediglich die Bedingung "erhGhten" Genauigkeits-
druckes, der durch zusdtzliche Belohnung erzeugt worden war.

Experiment II sollte mehr Klarheit in das Zusammenspiel von Genauigkeits-
druck (accuracy constraint) und Druck in Richtung auf soziale Erwiinschtheit
(response constraint) bringen. In einem 2x4-Versuchsplan wurden die Faktoren
"V1-Kenntnis der Vp-Anworten" (Reaktionsdruck) und "Angenommene Erfahrbarkeit
der Antwortgenauigkeit" (Exaktheitsdruck) variiert. Varianzanalysen fiir jede
der betrachteten 22 Eigenschaftsbegriffe erbrachten nur in drei Fdllen in-
terpretierbare Resultate und wurden daher nicht weiter diskutiert. Einflisse
der beiden untersuchten Arten eriebten Antwort-Druckes konnten daher nicht
festgestellt werden. Daraus wurde geschlossen, daf BPL-Effekte, wenn sie tat-
sachlich existieren, nicht in allen BPL-Situationen auftreten.

In Experiment III sollte nun die BPL-Situation selbst naher erforscht
werden. Sieben Situations-Bedingungen wurden unterschieden: 1) eine anonyme
Gruppensituation, ohne Beachtung der EMG-Versuchsanordnung 2) eine anonyme
Testsituation gleicher Art, jedoch bei individueller Untersuchung jeder Vp
im Labor 3) eine entsprechende Situation, jedoch mit Einfiihrung der Erwar-
tuhg der Vpn, daB sie spdter noch einmal auf die gleichen Items zu antworten
hitten 4) Beantwortung des Fragebogens, nachdem die Vpn nur von der Existenz
des BPL-Gerdtes gehdrt haben 5) entsprechende Situation, wobei die EMG-
Apparatur jedoch gezeigt wird, ohne daB sie in Betrieb genommen wird
6) vollstindige BPL- bzw. EMG-Situation, wobei die Vp ihre Ratings im Pa-
pier-Bleistift-Verfahren abgibt 7) vollstdandige BPL- bzw. EMG-Situation,
mit Ratings auf der EMG~Anzeigetafel, d.h. Drehen des Steuerrades. In die-
ser Untersuchung wurden 35 Statements auf 60-Punkte-Skalen beantwortet;
sie betrafen auBer Stellungnehmen zu Farbigen alle mdglichen persdnlichen,
teilweise auch sehr personliche Gegenstande. Die Varianzanalyse ergab zu-
nachst keinen Effekt fiir den Unterschied zwischen allen sieben experimentel-
len Bedingungen. Dies galt sowohl fiir die einzelnen Items getrennt als auch
fiir faktoranalysierte Itemgruppen. Teilte man die Instruktionsbedingungen
jedoch in solche ohne EMG-Manipulation (1 bis 3) und solche mit EMG-Mani-
pulation (4 bis 7), so ergab sich fiir die ersten 20 Items ein signifikanter
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Unterschied zwischen den experimentellen Bedingungen. Trennte man die
Items nach verschiedenen Inhaltsgruppen, so ergaben sich allein fiir
den Bereich "sexuelle Phantasien" signifikante Unterschiede zwischen
BPL- und Nicht-BPL-Bedingungen - unter BPL-Bedingungen gaben die Vpn
eher zu, ungewohnliche sexuelle Phantasien zu haben.

Die Resultate der drei Experimente werden von BRIGHAM et al. als
"bemerkenswert konsistent" hinsichtlich des Fehlens bedeutsamer BPL-
Effekte angesehen. Als eine mogliche Erkldrung nennen sie die relative
Unglaubwiirdigkeit der Versuchsanordnung bei den heutigen "sophisticated"
Collegestudenten, ein Argument, das auch OSTROM (1973) verwendet hatte.
Gegen diese Interpretation sprechen jedoch samtliche postexperimentei-
len Befragungsergebnisse, die immer wieder - auch im vorliegenden
Falle - die Glaubwiirdigkeit der Apparatur erharten. Eine weitere Er-
klarungsmoglichkeit wird darin gesehen, daB die eingefiihrten Konzepte,
namlich Reaktions- und Genauigkeitsdruck, fiir Einstellungsmessungen
irrelevant sein konnen. Dies wird aber als sehr unwahrscheinlich ange-
sehen; flir Gebiete, auf denen starke soziale Normen existieren, kann
man nach Auffassung der Autoren davon ausgehen, daB beide Tendenzen -
in entgegengesetzter Richtung - wirksam seien. SchlieBlich wird darauf
hingewiesen, daB der zu erwartende Reaktionsdruck, d.h. der erlebte
Zwang, sozial erwiinschte Antworten zu geben, in den Untersuchungen viel=-
leicht nicht kraftig genug gewesen sei. Vielleicht sei auch die Tendenz
sich moglichst nicht von einer Apparatur iiberwachen zu lassen, nicht so
stark wie gewdhnlich angenommen werde. Denn nur durch finanzielle Zuwen-
dungen (Bedingung 3 in Experiment I) konnte man Personen dazu bringen,
signifikant "genauer" zu urteilen. Als Resiimé schlieBen sich BRIGHAM und
Mitarbeiter also eher der Kritik OSTROMs als den Auffassungen der BPL-
Verfechter an und schdtzen die Vorteile der neuen Technik gegeniiber den
herkommlichen Verfahren eher als gering ein.

PAGE & MOSS (1975): Attitude Similarity and Attraction

Bekanntlich wurde wiederholt gefunden, daB wahrgenommene Einstellungsihn-
Tichkeit zwischen Personen zu hoher interpersonaler Attraktion fiihrt,
wahrgenommene Einstellungs-Undhnlichkeit jedoch nur zu einem maBigen Grad

an Nicht-Attraktivitdt bzw. Nicht-Mogen einer Person. Diese Asymmetrie
konnte das Ergebnis eines Social-Desirability-Effekts sein: Da es sozial un-
erwinscht ist, jemanden negativ zu bewerten, treten bei wahrgenommener Ein-
stellungsundhnlichkeit nur maBige negative Bewertungen auf. PAGE & MOSS
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variierten in einem 2x2-Versuchsplan die Faktoren "Ahnlichkeit einer frem-
den Person” (0% bzw. 100% Ahnlichkeit) und "MeBmethode" (BPL bzw. normales
Rating). Es gab zwei abhdngige Variablen, namlich die fremde Person "zu
mogen" und mit ihr "zusammen arbeiten” zu wollen. Ermittelte man ein gemein-
sames Maf dieser beiden Personbeurteilungen, so ergab die Varianzéna]yse nur
einen Haupteffekt fur den Faktor "Ehnlichkeit”. Untersuchte man jedoch die
beiden Aspekte getrennt, so ergab sich fiir das MaB des "Mdgens" auBerdem
noch eine signifikante Interaktion zwischen "Ahnlichkeit" und "MePmethode".
Analysierte man die Daten naher, so zeigte sich, daB die Personen unter
BPL-Bedingungen einen absolut undhnlichen Fremden signifikant negativer als
unter Rating-Bedingungen beurteilten, wahrend die Vpn einen zu 100% &hn-
Tichen Fremden unter BPL-Bedingungen und beim normalen Rating nicht unter-
schiedlich einschdtzten. In bezug auf das "Mdgen" einer Person traten damit
in erwarteter Weise unter Einsatz des "EMG" symmetrischere Attraktions-
verhdltnisse auf. Die Untersuchung kann daher als partieller Beleg fiir die
Effektivitdt der Pipeline beim Durchbrechen von Effekten der sozialen Er-
wiinschtheit angesehen werden.

CHERRY, BYRNE & MITCHELL (1976): Clogs in the Bogus Pipeline

Auch diese Arbeit verglich die BPL mit der herkdmmlichen Ratingmethode im
Rahmen eines etablierten experimentellen Paradigmas, wobei die Autoren je-
doch von vornherein nicht von der Brauchbarkeit der BPL-Versuchsanordnung
uberzeugt waren. Wie bei PAGE & MOSS wurde von der als gut belegt anzuse-
henden funktionalen Beziehung zwischen der Ahnlichkeit von Einstellungen
und der interpersonalen Attraktion ausgegangen. Es wurde jedoch hier das
Konzept der "experimenter demands" eingefiihrt, und es sollten entsprechende
Anforderungscharakteristika (demand characteristics) manipuliert werden.

In einem 2x2x2x3-Design wurden (der Reihenfolge nach) folgende Faktoren un-
tersucht: 1) der Anteil &@hnlicher Einstellungen 2) das MeBverfahren

(BPL bzw. Rating) 3) der Grad der sozialen Erwiinschtheit 4) experimentell
manipulierte Anforderungscharacteristika. Die Treatments der beiden ersten
Faktoren wurden wie in entsprechenden Untersuchungen iiblich hergestellt;
die SD-MaBe wurden durch die Antworten auf der SD-Skala von CROWN/MARLOWE
erhoben, und das MaB an Demand Characteristics wurde durch die Antworten
auf die Frage bestimmt, welchen Zweck das Experiment wohl habe. Es zeigte
sich ein signifikanter Haupteffekt fir den Faktor "Einstellungsdhnlichkeit"
sowie eine signifikante vierfache Wechselwirkung. Eine ndhere Analyse die-
ser Wechselwirkung ergab, daB die Attraktions-Reaktionen der Vpn mit hohem
AusmaB an sozialer Erwiinschtheit nur unter BPL-Bedingungen vom Grad der
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Anforderungscharakteristika abhdngen; die BPL-Methode wird daher

als anfdllig gegeniiber starken Demand Characteristics bei solchen
Personen angesehen, welche die Tendenz haben, sozial erwiinschte Ant-
worten zu geben. CHERRY et al. weisen aufgrund dieser Ergebnisse alle
Annahmen, die auf eine Oberlegenheit der BPL gegeniiber normalen Rating-
techniken bei der Erfassung interpersoneller Attraktion hinauslaufen,
zurlick. Auch hinsichtlich Sensibilitdt sehen sie keine besonderen Vor-
teile der BPL. Zudem sei eine besondere Schwdche des BPL-Paradigmas
deutlich geworden: Macht man Anforderungscharakteristika deutlich
(salient), indem man Fragen lber mogliche der Untersuchung zugrunde-
liegende Hypothesen einfiihrt, so erweist sich das EMG bei Personen

mit hohen SD-Werten sogar als weniger geeignet zur Erfassung von Ge-
fihlen als normale Ratingprozeduren. Die Autoren warnen daher vor
einer Anwendung der BPL-Methode in all denjenigen Fdllen, in denen
ihre Uber]egenheit uber herkémmliche Verfahren nicht explizit empirisch
nachgewiesen ist.

SCHLENKER,BNNOMA ,HUTCHINSON & BURNS (1976): A Second Researcher's Pipedream

In einer weiteren Replikation der Untersuchung von SIGALL & PAGE, die
22 Eigenschafts-Ratings von “Farbigen" betreffend, wurde ein differen-
zierter BPL-Effekt gefunden. Angewendet wurde ein 3x2x2-Versuchsplan
mit den Faktoren "MeBmethode" (normale BPL-Bedingung / BPL - Bedingung
mit Schwdchung der Social-Desirability-Komponente / Kontrollbedingung
bzw. Rating), "Geschlecht der Vp" und "Geschlecht des V1". Eine Schwi-
chung der SD-Komponente in einer modifizierten BPL-Situation sollte
dadurch erreicht werden, daB den Vpn suggeriert wurde, unbewuBte Ein-
stellungen und Gefiihle hdtten keinerlei EinfluB auf den Ausschlag des
Gerdtes: "So, just report what you believe your true feelings are

and don't try to outguess yourself" (p.324). Es ergaben sich jedoch
nur in drei von 22 Féllen ("musical”, "ostentatious", "aggressive")
signifikant methodenabhdngige Ratings von Farbigen. Faktoranalysierte
man die Eigenschften, so daB sich drei Faktoren von Farbigen-Stereo-
typen ergaben (ein "30er-Jahre-Stereotyp: Schwarze als ignorant und
schmutzig", ein "Sambo-Stereotyp: Schwarze als musikalisch und happy-
go-lucky", und ein "modisches Stereotyp: Schwarze als ehrbar und in-
telligent"), so zeigten sich beziiglich des zweiten ("Sambo"-) Faktors
interpretierbare BPL-Effekte. Vpn der Kontrollbedingung schrieben den
Sambo-Faktor Farbigen weniger zu als Vpn, die unter den beiden BPL-
Bedingungen urteilten; zwischen letzteren gab es keine Unterschiede.
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Damit wurde abermals eine Teilbestatigung fiir die Ergebnisse von SIGALL
& PAGE vorgelegt. Da die Validitat der Bogus Pipeline jedoch nur parti-
ell und nur relativ zu sein scheint, folgern SCHLENKER et al., daB man
sich gut iliberlegen miisse, ob die Anwendung der BPL-Versuchsanordnung
den Aufwand lohne. "For most problems, relative differences between
groups of people are all that are required, and the bogus pipeline does
not appear to affect these. One researcher's bogus pipeline could well
be a second researcher's. pipedream" (p.328).

GAES, QUIGLEY-FERNANDEZ & TEDESCHI (1978): Unclogging the Bogus Pipeline

In dieser Arbeit wird die methodische Verfahrensweise von CHERRY et al.
(1976), die eine Invaliditdt der BPL konstatierten, rigoros angegriffen.
Es wird aufzuzeigen versucht, daB3 eine Post-hoc-Aufteilung von Vpn ge-
midB Social-Desirability-Fragebogenscores zu keiner schliissigen Aussage
uber die Wirkweise von sozialen Erwilinschtheitstendenzen fiihren konne.
Der Verdacht, der Versuchsplan von CHERRY et al. sei nachtraglich mani-
puliert worden, da eine Post-hoc-Aufteilung nach SD, die in insgesamt

12 Zellen des Versuchsplanes zur genauen Teilung der Vpn flihrte, eine
Unwahrscheinlichkeit von astronomischen AusmaBen besdBe, konnte durch
eine nachtragliche Information des Herausgebers der betreffenden Zeit-
schrift, wonach CHERRY und Mitarbeiter ungleiche Zellen in-Kauf genom-
men hatten, ausgeraumt werden. Dennoch halten GAES et al. die SD-Auf-
teilung fiir den Schlissel der seinerzeit vorgefundenen vierfachen
Wechselwirkung und deren weiterer Interpretation: "Any strong inference
must be based on a preexperimental partition and random assignment pro-
cedure" (p.191). Eine Sekunddranalyse der Daten von CHERRY et al. durch
die Autoren ergab auBerdem eine Ineffektivitdt des Faktors "Anforderungs-
merkmale" (demand characteristics).

Um nicht nur negative Kritik an den Kritikern der Bogus Pipeline zu
iben, berichten GAES et al. schlieBlich noch Uber zwei unpublizierte
eigene Arbeiten, in denen es darum ging, die Brauchbarkeit der BPL beim
Vergleich einander widersprechender Theorien aufzuweisen: Da die Autoren
die in einer Forced-Compliance-Situation auftretenden Einstellungsander-
ungen eher fiir das Ergebnis = einer Taktik von Vpn halten, einen guten
Eindruck von sich zu erzeugen oder wiederherzustellen (impression mana-
gement theory), als fiir das Ergebnis der Reduktion kognitiver Dissonanz
im Sinne der Dissonanztheorie, verglichen sie BPL- und Rating-Messungen
in einer solchen Forced-Compliance-Situation. Ein Dissonanzeffekt fand
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sich lediglich unter Papier-Bleistift-Bedingungen, nicht jedoch unter
BPL-Bedingungen. In der BPL-Situation miten die Vpn nach Auffassung
der Autoren annehmen, ihr Liigen wiirde entdeckt. Der Impression-Management-
Theorie entspricht es daher, daB es zu Meinungsdnderungen nur in einer
MeB-Situation kommt, in der Liigen unentdeckbar zu sein scheinen (GAES,
RIVERA & TEDESCHI). In einer weiteren Untersuchung wurde angenommen, daB
Personen, die in nicht-equitabler Weise iiberbelohnt worden sind, offent-
lich Schuldgefiihlie zeigen, insgeheim aber Freude empfinden. Eine Messung
des AusmaBes an Zufriedenheit und Schuldgefiihlen unter BPL- und normalen
Rating-Bedingungen ergab, daB Personen im normalen Rating umso mehr
Schuld empfanden, je ungerechter bzw. hther ihr Gewinn war, daB sie aber
groBere Zufriedenheit und weniger Schuldgefiihle zeigten, wenn sie unter
BPL-Bedingungen antworten muBten (RIVERA & TEDESCHI). GAES et al. sehen
danach im Gegensatz zu den Kritikern der Pipeline nicht nur die Validi-
tdt der BPL als erwiesen an, sondern sie glauben auch, daB das Vertrauen
in diese Methodik umso stdrker zunehmen werde, je haufiger sie in der-
artigen theorietestenden Untersuchungen eingesetzt werden konne.

GAES, KALLE & TEDESCHI (1978): Impression Management in the Forced Com-
pliance Situation

Ausgehend von der flr diese Autoren nun feststehenden Tatsache, daB die
meisten Bedenken OSTROMs (1973) gegen die Validitdt des BPL-Verfahrens
ausgerdumt seien, so daB man die Methode zum Testen kontroverser
sozialpsychologischer Theoriéen verwenden konne und solle, wird ein Ex-
perimentum Crucis zwischen Dissonanz und Impression-Management-Theorie
ausgefiihrt. In einer Forced-Compliance-Situation wurden einmal die Art
und Weise des einstellungskontraren Verhaltens (offentlich oder anonym),
zum anderen die Art der Einstellungsmessung (BPL oder Papier-Bleistift-
Verfahren) variiert. Kritische Variable des 2x2-Designs war die Antwort
zu einem Statement, das die Schadlichkeit des Zahneputzens betonte. Es
ergaben sich keinerlei Haupteffekte, jedoch eine signifikante Wechsel-
wirkung zwischen "Uffentlichkeit" und "MeBmethode". Unter derjenigen Be-
dingungskombination, die nach dissonanztheoretischer Auffassung und der
von den Dissonanztheoretikern bevorzugten Vorgehensweise zur Einstellungs-
anderung fiihren miiBte, namlich der Kombination "Uffentlich/Papier-Blei-
stift", wurde tatsdchlich die einstellungskontrdre Position am stirksten
vertreten. Das Nichtauftreten entsprechender Meinungsanderungen unter
BPL-Bedingungen, das der Dissonanztheorie zuwiderlduft, 1ieB sich in ter-
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mini der Impression-Management-Theorie erkldren. Auch eine Reihe wei-
terer, hier nicht berichteter Daten entsprach diesem Bild. Samtliche
Ergebnisse und Interpretationen der Autoren erwiesen sich dann als
stimmig, wenn man die Annahme macht, daB die Vpn sich am BPL-Gerat
starker genotigt - und insofern auch unfreier - fiilhlten, die Wahrheit
zu sagen, als in einer einfachen Antwortsituation.

In einem zweiten Experiment variierten die Autoren die Abfolge der
angewendeten MeBmethoden (BPL bzw. Papier-Bleistift-Verfahren) fir
den Fall mehrmaliger Einstellungsmessung. Vermutet wurde, daB Personen,
die ein erstes Mal eine Einstellungsdnderung gezeigt hatten, also
“gelogen" hatten, ihre Meinung beibehalten wiirden, auch wenn bei der
zweiten Messung die BPL an der Reihe wdre. Fiir die Reihenfolge Papier-
Bleistift/Bogus Pipeline wurde also in der Forced-Compliance-Situation
keine Meinungsdifferenz zwischen beiden Messungen erwartet. Auf der
anderen Seite wdre auch fiir Personen, die anfangs "nicht gelogen" ha-
ben, die also zuerst einer BPL-Messung unterzogen wurden, kein Anlal
gegeben, beim zweiten Mal eine Einstellungsénderung zu zeigen. Die Er-
gebnisse waren die folgenden: Wurde zuerst mit Papier-Bleistift-Verfah-
ren gemessen, so ergab sich tatsdchlich eine Einstellungsédnderung, die
weiter beibehalten wurde; wurde zuerst unter BPL-Bedingungen gemessen,
so ergab sich keine Einstellungsanderung, und es ergab sich auch bei
der zweiten Messung keine solche. Da die Autoren keine durchschlagenden
Belege fiir eine mangelnde Sensibilitdt der Bogus Pipeline, Meinungsan-
derungen aufzudecken, finden mogen, interpretieren sie die Ergebnisse
als experimenteilen Beleg fiir das Zutreffen der Impression-Management-
Theorie und halten das BPL-Paradigma weiterhin fir hilfreich bei der
Entscheidung zwischen konkurrierenden Theorien, sofern diese auf sub-
jektive Urteile von Personen aufgebaut sind.

QUIGLEY-FERNANDEZ & TEDESCHI (1978): The Bogus Pipeline as a Lie Detector

Iwar hatten TEDESCHI und seine Mitarbeiter bereits gezeigt, wie "Disso-
nanz-Effekte" unter BPL-Bedingungen verschwinden, und sie hatten somit
aus ihrer Sicht Validitatsbelege fiir das BPL-Verfahren gefunden, doch
strebten sie nach einer noch direkteren Zuriickweisung der OSTROMschen
Kritik. So versorgten sie in zwei weiteren Experimenten Vpn mit illegi-
timen Informationen, aus denen die Vpn im Experiment Vorteile beziehen
konnten, und sie befragten die Vpn spater dariiber, ob sie solche Infor-
mationen gehabt hdtten. Wenn dann unter BPL-Bedingungen mehr "Gestdnd-
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nisse" auftriten als bei einer normalen Befragung mit einem Papier-
Bleistift-Verfahren, so widre darin eine unmittelbare Validierung der
BPL im Sinne der Lligendektion gegeben. In der Tat gaben unter BPL-
Bedingungen insgesamt 37%, unter Kontrollbedingungen insgesamt 8%
der Personen zu, iber illegitime Informationen verfiigt zu haben.

Bei den Kontrollbedingungen handelte es sich auBer schriftlicher Be-
fragung noch um eine Face-to-face-Anfrage. Im Rahmen der bei TEDESCHI
und Mitarbeitern liblichen postexperimentellen Befragungen gaben mehr
Personen an, unter BPL-Bedingungen verdrgert gewesen zu sein; entweder
ruft also die BPL-Versuchsanordnung mehr Argernisse hervor als dies
bei alternativen Verfahrensweisen der Fall ist, oder die BPL ist eher
in der Lage, Verdrgerung seitens der Vpn, wie sie bei allen psycho-
logischen Untersuchungen solcher und dhnlicher Art auftritt, tatsdch-
lich ans Licht zu bringen.

In einem zweiten Experiment erhdhte man das AusmaB der Abhéngig-
keit der Vp von der illegitimen Information, die durch einen V1-Ge-
hilfen verschafft wurde. Von dieser und einigen weiteren kleineren
Korrekturen gegeniiber dem ersten Experiment erwarteten die Autoren
eine hohere "Gestandnis"-Rate als beim ersten Experiment. Wiederum
zeigten sich unter BPL-Bedingungen deutlich mehr Gestdndnisse als
unter der vergleichsweise anspruchsvollen Bedingung der Face-to-
face-Befragung. Je direkter die Nachfrage beziiglich der Verfiigung
uber illegitime Informationen war, desto mehr Gestdndnisse unter BPL-
Bedingungen gab es. ZusammengefaBt waren es 65% der Vpn, die unter
BPL-Bedingungen gestanden, nur 5% dagegen bei einfacher Befragung.
Unter den verschiedenen, zusdtzlich kontrollierten Bedingungen ist
_vie]]eicht noch das Geschlecht von V1 und Vp von Interesse: Es hatte
keinen erheblichen EinfluB auf das AusmaB "gestédndigen" Verhaltens -
allenfalls neigten Frauen eher dazu, nichts zuzugeben. Den Autoren
erscheint als wichtigstes Resultat, daR die Oberwindung sozial er-
wiinschter Antworttendenzen durch die Anwendung der BPL-Methode von
der Direktheit bzw. Spezifitdt der gestellten Fragen abhingt; mehr-
deutige und verschwommene Fragen hdtten auch am "EMG" eine Chance,
verfdlscht beantwortet zu werden.
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Acht Jahre Bogus Pipeline

Eine Wirdigung des BPL-Paradigmas acht Jahre nach den Verdffentlichun-
gen von SIGALL & PAGE sowie JONES & SIGALL kann sich auf insgesamt 17 be-
kanntgewordene experimentelle Untersuchungen, p Tliziert in insgesamt 11
Arbeiten, stiitzen, wenn man vorbereitende Studien wie diejenige von JONES
et al. (1972) nicht mit berlicksichtigt. Von den 17 Experimenten konnen
zwo1f als erfolgreich in dem Bemilhen, die Fahigkeit der BPL zur Schwdchung
von Social-Desirability-Effekten nachzuweisen, angesehen werden. Zwei Ex-
perimente (Experiment II bei BRIGHAM et al. sowie das Experiment von
CHERRY et al.) zeigen dagegen die Untaugiichkeit der BPL, wahrend in drei
Fdllen (Experimente I und III von BRIGHAM et al. sowie dasjenige von
SCHLENKER et al.) partielle Validitatshinweise konstatiert werden konnten.
Es iliberwiegen also zahlenmdBig stark solche Untersuchungen, deren Ergeb-
nisse fiir eine Brauchbarkeit der Pipeline sprechen. Die vorliegenden Re-
sultate sollen unter folgenden Gesichtspunkten bewertet werden: 1) unter
dem Aspekt situativer Geltungsbereiche 2) hinsichtlich der zum Vergleich
herangezogenen MeBverfahren 3) unter dem Gesichtspunkt der Praktikabili-
tat 4) mit Blick auf die moglicherweise noch verborgenen Qualitaten der
BPL als experimentelle Rahmenbedingung.

1) Mittlerweile sind mehrere verschiedenen Themenbereiche sozialpsycho-
logischér Forschung mithilfe der BPL-Versuchsanordnung bearbeitet worden.
Eine Zeitlang konnte man den Eindruck gewinnen, als wollten die Forscher
sich an der Frage der Zuschreibung von 22 Eigenschaften an Farbige bzw.
weiBe Amerikaner festbeiBen. Es wurden aber dariiber hinaus direkte Per-
sonbeurteilungen untersucht, es wurde die Beziehung zwischen Einstellungs-
dhnlichkeit und Attraktivitdt fremder Personen erforscht, es wurden Ein-
stellungsanderungen in Force-Compliance-Situationen, Self-Esteem-Effekte,
Reaktionen auf Ungerechtigkeit sowie direkte Gestdndnisse illegitimen
Verhaltens untersucht. Die in der Mehrzahl positiven Ergebnisse geben den
BPL-Befiirwortern ein gewisses Recht, von der relativen Brauchbarkeit der
Pipeline in einer Mehrzahl unterschiedlicher Situationen zu sprechen.

DaR samtliche referierten Untersuchungen an Studenten vorgenommen wurden,
wird hier nicht erwahnt, weil dies etwa ungewohnlich wére, sondern des-
wegen, weil es das AusmaB der Generalitdt der BPL-Validitdt zusdtzlich
einschrankt.

2) Auf der anderen Seite wurden fast ausschlieBlich Vergleiche zwischen
BPL-Bedingungen und der Messung von Einstellungen und Meinungen mit ge-
wohnlichen Papier/Bleistift-Ratingverfahren angestellt, und es wurden
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wenig Versuche sichtbar, die BPL-Methode mit gezielt verbesserten
Ratings, z.B. solche unter verschirften oder immunisierenden In-
struktionen - etwa in der Art der Experimente von SCHMIDT (1970) -
zum Vergleich zu bringen. Von einer Uberlegenheit der Pipeline kann
demnach erst im Vergleich mit relativ eingrenzbaren psychologischen
Antwortverfahren gesprochen werden.

3)'DaB in acht Jahren nicht mehr als die hier berichteten Unter-
suchungen bekannt geworden sind, mochte man als Bestatigung OSTROMs
ansehen, der auf die relative Unpraktikabilitdt der Methode hinge-
wiesen hatte. Auf der anderen Seite erfordert beispielsweise auch
der BUSSsche Aggressionssimu]ator einen gewissen apparativen Auf-
wand und eine aufwendige Cover Story, ohne daB dies ein Hindernis
gewesen wdre, in wenigen Jahren hunderte von Experimenten gemdfR dem
BUSS-Paradigma zu publizieren. Es verwundert in diesem Zusammenhang
vielmehr, daB nicht Versuche gemacht (oder verdffentlicht) worden
sind, die BPL-Versuchsanordnung bzw. -Instruktion wesentlich unauf-
wendiger zu gestalten. Dies konnte z.B. in der Weise geschehen, daf3
die Prozedur der Oberzeugung der Vp von der Leistungsfahigkeit des
Gerdtes starker auf Suggestion als auf praktischer Demonstration auf-
zubauen ware. Es wiirde einen oder mehrere Versuche lohnen.

4) Der eigentliche Wert der Bogus Pipeline scheint dem Referenten
darin zu bestehen, daB die BPL-Versuchsanordnung eine Rahmensituation
konstituiert, innerhalb deren prinzipiell eine Vielzahl moglicher
menschlicher Reaktionen erforschbar bzw. mefbar ist. Es wdre zu kri-
tisieren, daB die BPL-Beflirworter das Verfahren bislang nicht wesent-
Tich uber einfache Meinungs- und Einstellungsfeststellungen hinaus
bei psychologischen Untersuchungen eingesetzt haben. Es liefe sich
denken, daB die eigentliche BPL-Dramaturgie, also die Oberzeugung der
Vp von einer wirksamen Liigendetektion und darauffolgend die Vorhersage
der MeBdaten des Gerdtes durch die Vp, im Rahmen weiterer experimen-
teller und diagnostischer Forschungsprozesse einsetzbar wire. Reakti-
onstendenzen vom "sozial erwiinschten" Typus lassen sich ja keineswegs
nur hinter Selbsteinschétzungen und sonstigen, herkommlicherweise mit
Ratings oder weiteren Papier-Bleistift-Verfahren meBbaren subjektiven
Bewertungen annehmen, sondern ebenfalls bei der Erfassung offenen Ver-
haltens, wenn dieses Verhalten soziale Normen beriihrt. Aggressives
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Verhalten im Experiment 1ieBe sich vielleicht wieder leichter als
Schddigung einer anderen Person, die auch vom Schidigenden selbst als
Schadigung wahrgenommen und anerkannt wird, untersuchen, (so dap das
Verhalten nicht umstadndlich verkleidet und umdefiniert werden muB,

daB es, um erforschbar zu werden, fiir die Vp alles mogliche andere,

nur nicht aggressives Verhalten, bedeutet), wenn zugleich erreicht
werden konnte, daB die Vp von der MeBbarkeit aggressiven Verhaltens
unter BPL-Bedingungen iiberzeugt werden konnte und dementsprechend zum
voribergehenden Ablegen ihres Schutzschildes - zum Wohle der Grundlagen-
forschung selbstverstandlich - bereit wdre. Further research is needed.
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