De; psychologische Hintergrund des Forschungsprojektes

Das Problem der Konsistenz zwischen Einstellungen und offenem
Verhalten ist in vielfdltiger Weise empirisch‘unﬁersucht und
von Zeit zu Zeit zusammenfassend referiert worden (vgl. z.B.
BENNINGHAUS, 1975; ‘SIX, 1975, 1980;, FISHBEIN & AJ.ZEN, 1975;
AJZEN & FISHBEIN, 1977, 1980; A.MUM&ENDEY, 1979; STROEBE, 198B0;
lMUMMENDEY, 1983) .

Man wird davon ausgehen dirfen, daf die in der Psychologie ge~-
ldufig gewordene Differenzierunyg zwischen Einstellungen und
Verhaltensweisen sowie dielBemﬁhungen, Zusammenh&dnge zwischen
beiden unter allen m&glichen Bedingungen zu erforschen, haupt-
sdchlich mit dem Ziel der Vorhersage des einen aus dem anderen
unternommen werden. Die Geschichte bisheriger Grundlagenfor~.
schung und auch aﬁwendungsorientierter Psycﬁologie zeigt, das
dabei der SchluB von Einstellungen auf Verhaltensweisen bevor-
zugt worden ist (vgl. MUMMENDEY, 1977, 1979a). Die maBRgeblichen
Theorien der Verhaltensvorhersage aus Einstellungen (z.B.
WICKER's "other variables"-Ansatz, 1971; WARNER & DeFLEUR's
"contingent consistency"-Ansatz, 1969; die Modelle von FISHBEIN
& AJZEN, 1975, sowie BENTLER & SPECKART, 1%79) verlangen

in mehr oder weniger formalisierter Form iibereinstimmend eine
Erhdhung der Zahl der Verhaltensprddiktoren neben den Einstel-
lungsvariablen, die man - auch in ihren modernsten Vérianten -

als "Drittvariablen" bezeichnen kann.

Betrachtet man die GrdBe der in empirischen Untersuchungen -

sei es unter natiirlichen Umgebungsbedingungen oder guasi im
Labor - aufgekldrten Verhaltensvarianz, so kann man einerseits
mif dem so Erreichten relativ zufrieden sein, andererseits aber
ein Erstaunen darﬁber nicht unterdriicken, wie wenig die'Einstel—
lungsvariable allein zur Verhaltensaufkldrung nach wie vor bei-
Itréqt - schlieBlich +tritt mit der stédndigen Vermehrung von Ver-
haltenspréddiktoren und der zunehmenden Komplexit'a‘.t' dexr Vorher-
-sagémodelle die Bedeutﬁng des klassischen Einstellungskonzeptes

immer stirker in den Hintergrund.



Die Determinationsrichtung "Verhalten beeinfluft Einstellung'

In einigen, direkt die Frage der Einstellunygs-Verhaltens-Be-
Ziehung behandelnden Arbeiten wurde bereits darauf hingewiesen,
daf es eine zu enge und einseiﬁige Sicht des Problems darstelle,
lediglich Verhaltensweisen als durch Einstéllungen und Dritt-
variable determiniert aufzufassen (z.B. BIERBRAUER, 1976}
MUMMENDEY, 1977). Der in der Fixierung auf diese Fragerichtung
liegende "set" der Einstellungsforscher mag lange verhindert
haben, die Beziehung zwischen Einstellungen und offenem Verhal-~-
ten als diejenige einer komplizierten Wechselbezilehung anzusehen.
Allerdings mu8 es als sehr schwierig erscheinen, diese Wechsel-
beziehung mit dem methodischen Inventar der Psychologie zu er-
forschen (z.B. in dem Sinne, daB Verhaltenserfahrungen mit einer
sozialen Gruppe Einstellungen gegeniliberdieser Gruppe bedingen,
diese Einstellungen wiederum Verhaltensweisen gegeniiber der Grup-
pe zur Folge haben, usw. usw.). Daher erscheint es als erster
Schritt zur Vorbereitung einer angemesseneren Modellbildung der
Einstellungs—Verhaltens-Beziehung lohnend, die Umkehrung der

herk&mmlichen Determinationsrichtung empirisch ausfiihrlich zu
untersuchen.

Die Perspektive "Offenes Verhalten beeinfluBt Einstellung" wird
auch durch eine Reihe weiterer Forschungsansdtze innerhalb der
Psychologie nahegelegt; in den folgenden Forschungsrichtungen
ist die entsprechende Determinatibnsrichtung bereits erfolgreich
impliziert, ohne daB die resultierenden Arbeiten immer explizit
der Einstellungs-Verhaltens~Forschung zugerechnet worden sind:

- Experimentelle Untersuchungen zum "Forced-Compliance“—Paiam
digma zeigen, wie Einstellungen verindert werden, wenn unter
bestimmten Bedlngungen elnstellungsdlskrepantes Verhalten
gezeigt wird; dies gilt unabh&ngig davon, ob man solche Ein-
stellungsanderungen nun dlssonanztheoretlsch mit FESTINGER &
CARLSMITH (1959}, selbstwahrnehmungstheoretisch mit BEM (1967)

oder 1mpression-management~theoretlsch mit TEDESCHI & ROSEN-
-FELD (1981) interpretiert



- Untersuchungen von Inter-Gruppen-Beziehungen, insbhesondere

- zur "Kontakthypothese" der Vorurteilsforschung (ALLPORT,
1954; AMIR, 1969) zeigen die Veridnderung von Einstellungen
in Abhédngigkeit von Ausmall und Art des Kontaktes mit den
Mitgliedern anderer Gruppen

- 6kologischfpsychologische ﬁberleguhgen lassen es alg plau-
sibel erscheinen, daf individuelle Eiﬁste;lungen den sich
veridndernden Umgebungsbedingungen angepaft werden; belegt
wird dies durch die Konstanzer Untetsuchungen zZum “Praxis—
schock" bei jungen Lehrern bzw. zum "Konstanzer Wannen-Effekt”
(vgl. CLOETTA, DANN, HELMREICH, MU'LLER—FOHRBRODT; & PEIFER,
1973) sowie durch Ergebnisse zum EinfluB des Wohnens und Ar-
beitens auf die Lebenszufriedenheit (STOKOLS et al. 1980)

- Rollenspielartige Verfahreh, beli denen Versuchspersonen sich
in andere Personen systematisch hineinversetzen und deren Ver-
haltenswelsen imitieren sollen, werden seit langem von Prak-
tikern angewandt, um Einstellungsanderungen.in Richtung auf
die Einstellungen der dargestellten Rollentrdger zu erzielen
(vgl. ELMS, 1967; CLORE & JEFFERY, 1972).

Diese und weitere Forschungstraditionen vermégen die Uhtersu—
chung der Determinationsrichtung "Verhalten beeinfluft Einstel-
lung" sinnvoll zu begriinden, ohne daB sie bisher in systemati-
'scher Weise in psychologische und sozialwissenschaftliche
tibersichtsreferate zur Beziehung zwischen Einstellungen und
offenem Verhalten Eingang gefunden h&dtten.

Der ?rozeﬁcharakter von Verhalten und Einstellung’

Die meisten, teilweise sehr unterschiedlichen Ansétze und Pro-
gramme zur Untersuchung der Einstellungs~Verhaltens—Bgziehung
verbindet eine "statische", auf einen ginzigen oder zwel "Quexr-
‘schnitte" aug dem Ablauf des Veihaltens und dexr Einstellung
beschrinkte Methode der Datenerhebung. Eine solche Untersuchungs—
lmethodik trigt jedoch dem ProzeBcharakter von Verhalten und



Binstellung nicht ausreichend Rechnung. Es erscheint als frag-
lich, ob Einstellungs— und Verhaltensmessungen die Stabilitidt
besitzen, die bestimmten Testwerten attestiert werden - vor
allem aber mag es Untersuchungspline geben, bei denen gerade die
Instabilitédt von Verhaltensweisen und Einstellungen im Zentrum
der Betrachtung steht. Gerade in solchen Fillen erscheint es als
angemessener, Kovariationen beider iiber die Zeit hinweg zu er-
fassen, z.B..Einstellungen und Verhaltensweisen als Zeitreihen
darzustellen und Aussagen iiber ihre Korrelation zu ermitteln.
‘Entsprechende Ansdtze sind bisher duBerst selten und beschrin-
ken sich auf Cross-lagged-panel-Korrelationen zu zwei Zeitpunk-
ten (z.B. KAHLE & BERMAN, 1979).

In der voriiegenden Untersuchung soll daher die zeitliche Aus~
dehnung wvon Verhaltens— und Eiﬂstel;ungsmerkmalen expiizit ba-
riicksichtigt werden, indem die Verhaltensvariablen von vorn-
herein hinsichtlich ihrer Verinderung betrachtet werden und

mit sich verdndernden Einstellungen in Beziehung gesetzt werden:
Die Beziehung zwischen Verhalten und Einstellung wird i{iber die
Beziehung zwischen Verhaltensinderung und EinstellUngsénderung
im Li&ngsschnittverfahren betrachtet.

Einstellungen als Fremd- und Selbstkonzepte

Im klassischen Sinné sind Einstellungen (attitudes) auf sbziale
Objekte auBerhalb der eigenen Person gerichtet. In entsprechen-
der Weise hat sich die Exrforschung der Beziehung zwischen Ein-
stellung und offenem Verhalten regelmdBig auf Objekte wie z.B.
ethnische Gruppen, Minderheiten etc., ‘also typische "Vorurteils"-
Objekte gerichtet. Auch dieser "set" der Einstellungsforscher
mag den Blick dafiir verstellt haben, das der Einstellungsbegriff
flexibel genug ist, um bElSplelSWEISE auch Merkmale der eigenen
Person oder das Selbst tiberhaupt als Einstellungsobjekte zuzu-
lassen. Das allgemeine Selbstkonzept oder irgendwelche bereichs-
spezifischen Selbstkonzepte einer Person k&nnen durchaus als
(Selbst~) Einstellungen aufgefapt werden, und ausgehend von der
Annahmé einer weitgehenden funkticnalen Bquivalenz von Selbst-
und Fremdwahrnehmungsprozessen 148t sich das Selbstkonzept als



Gesamtheit selbstbezogener Einstellungen definieren (MUMMENDEY,
1983a). Eine solche Auffassung 1l&B8t sich auch durch die bishe-
rige psychologische MeBpraxis begriinden: Die meisten der- Ein-
stellungsmessung dienenden Methoden k&nnen gleichermaBen zur
Selbstkonzeptmessung herangezogen werden (MUMMENDEY, 1973%).

Daher sollen in der vorliegenden Untersuchung neben Einstel-
lungen im klassischen Sinne auch Einstellungen zux eigenen Per-
son erfaft werden, d.h., es soll die Beziehung zwischen Ver-
haltensverdnderungen einerseits, und Einstellungs- sowie Selbst-
konzeptinderungen andererseits erforscht werden.

Problemstellung

Gem3R den bisher ausgefiihrten Uberlegungen soll die einstellungs-—
indernde Wirkung konkreter Verhaltenséndérungen im Lebensablauf
erwachsener Personen untersucht werden. Die Beziehung zwischen
Einstellungen und offenem Verhalten soll also in einem quasi
"natiirlichen Experiment" dadurch beschrieben werden, daB im
Leben von Personen Zeitpunkte aufgesucht werden, zwischen denen
sich das alltidgliche Verhalten dieser Personen zwangsldufig er-
heblich verindert. Beobachtet wird dann, ob und in welcheXx Weise
sich die Einstellungen und Selbstkonzepte der Personen Uber
mehrere solcher MeBzeitpunkte hinweg verdndert darstellen.
Dieser Forschungsansatz steht in gewisser Nihe zu Bemiihungen
innerhalb der "Life-Event"-Forschung, psychologische Verédnde-
rungen nach kritischen Lebensereignissen (wie etwa Krankheit,
'Tod eineg Partners etc.) zu erfassen (z;B. MUMMENDEY & STURM,
1983) . Bei dieser Art von empirischer Untersuchung ist in be-
sonderer Weise darauf zu achten, daB nicht einfach kritische,
d.h. als zwangsliufig verhaltens&ndernd anzusehene, einschnei-

-~ dende Lebensereignisse a priori festgelegt werden, sondern daB
zugleich durch geeignete verfahren das Ausmaf der'subjektiven
Bedeutung eines solchen Ereignisses flr die untersuchte Person

ermittélt wird.

Um die Anspriiche der vorliegenden Untexrsuchung nicht von vorn-
herein an Problemen dex Gegenstands— und Personenspezifitdt

des gewahlten Forschungsfeldes scheitern zu lassen, werden un-—




abhingig voneinander zwei Lebensbereiche an zwei unterschied-
lichen Gruppen .junger erwachsener Personen untersucht:

(a) Es sollen Einstellungs— und Selbstkonzepténderungen (nach
tatsichlich erfolgter Verhaltensinderung) bei Frauen unter-
sucht werden, die ihr erstes Kind bekommen. Im Mittelpunkt

dieser Untersuchung steht nicht die Schwangerschaft, sondern
die nach der Geburt des Kindes auftretende, nachhaltige Vexr-
dnderung des alltéqlicheh Lebensablaufes. Eine intensive Be-
fragung von 16 Mittern und drei weiteren Experten (Familien-
beratexr) zur Vorbereitung der vorliegenden Untersuchung er-
gab Hinweise auf massive Verdnderungen in folgenden Verhaltens-
bereichen: Zeitplanung, Verhaltensorganisation und Tagesrhyth-
mus sind stark wverdndert, z.B. kann man kaum noch allein von
‘zuhause weggehen; einer enormen Mehrarbeit im Haushalt steht
eine starke Einschridnkung im Beruflichen gegeniiber; Freizeit-
verhalten und soziale Kontakte sind stark verindert; es kommt
in vielen Fillen zu (positiven oder negativen) Verinderungen
der Partnerbeziehungen, und die Person des Kindes steht mehr
und mehr im Mittelpunkt des eigenen Lebens.

(b) Es sollen Einstellungs— und Selbstkonzepténderungen {nach
‘vollzogener Verhaltensédnderung} bei jungen MéEnnern untersucht
werden, die zum Wehrdienst eingezogen werden. Auch bei Wehr=—
pflichtigen &ndert sich pl&tzlich und fiir l&ngere Zeit der
alltdgliche Lebensablauf. Eine intensive Befragung von zehn

Rekruten, die ebenfalls zur Vorbereitung der vorliegenden Un—
tersuchung vorgenommen wurde, lief starke Verinderungen im
Verhalten gegeniiber der sozialen Umgebung auferhalb der Bun-
deswehr erkennen (Eltern, Frau, Freundin etc.) und zelgte
verdnderte Umgangsformen mit Kameraden und Vorgesetzten; u.a.

wurde ferner auf finanzielle Verinderungen und einen erhshten
Alkoholkonsum hingewiesen.

Die beiden Untersuchungsbereiche wurden u.a. gewdhlt, weil es
bei einem Forschungsvorhaben des vorliegenden Umfanges auch

auf institutionelle Unterstiitzung offensichtlich nicht verzich-
tet werden kann; es bestand bei der Planung die Erwartung,

da InStitutionen wie Schwangerschaftsberatung einerselts, und
Bundeswehr andererseits, unterstiitzend tdtig werden wlirden.



Untersuchungsplan

Die Personen der beiden ausgewihlten Personengruppenr(junge
Frauen bzw. Mitter, junge Minner bzw. Rekruten) werden zu
mindestens fiinf Zeitpunkten'uﬁtersucht, wobeli die als verhal-
tensdndernd angesehenen Ereignisse "Geburt des ersten Kindes"
bzw. "Einberufung zum Wehrdienst" nach dem zwelten bzw. nach
dem ersten Mefzeitpunkt llegen '

(a) Frauen ' (b) Minner
1.Messung: im 5.Schwangerschaftsmonat . ca. 1Monat vor -Einberufung
2.Messung: im 9.Schwangerschaftsmonat max. 1 Monat mach Einberufung
3.Messung: 4 Wochen nach der Geburt am Ende der Grundausbildung
4.Messung: 5-6 Monate nach der Geburt kuxrz vor Ende des Wehrdienstes
5.Messung: 1 Jahr nach der Geburt ca. 3 Monate nach Entlassung

(evtl.6.Messung:) 2 Jahre nach der Geburt ca. 6 Monate nach Entlassung

Dieser Zeitplan beriicksichtigt bereits, daB es bei der Gruppe dexr
Frauen m&glich erscheint, bereits vor dem kritischen, verhaltens-
indernden Ereignis mehr als eine Messung vorzunehmen, wihrend es
bei der Gruppe der Minner bereits technisch sehr schwiexrig er-
scheint, eine einzige Messung vor der Einberufung zu realisieren.

Der Versuchsplan, der vor allem auf die Kontrolle von Mefwieder—
holungseffekten zielt, besteht aus Griinden des Aufwandes nicht
wie bei MUMMENDEY & STURM (1983) in einem kompletten sequentiel-
len Versuchsplan (SCHAIE, 1965). Er stellt ein leicht modifizier-
tes Design von Typ “"Control of Testing Effects per Cohort by
Simultaneous Application of Longitudinal and Cross—SecEional Se—-
gquences" (BALTES, 1968, Table IV) dar: |
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In diesem Untersuchungsplan bezeichnet C die Kohorte, A das
Alter, 0 den MeBzeitpunkt; T1bis C16 sind sechs vergleich-
bare Stlchproben gezogen aus einer einzigen Kohorte C

11 ist die Langsschnlttstlchprobe, deren Personen zu verschle—
denen Zeitpunkten, mehrmalig untersucht werden: 012 bis C16
sind die Stichproben der verschiedenen Querschnitte bzw. die
Kontrolligruppen des Versuchsplans.

Untersuchungsverfahren

(1) Verhalten und subjektive Bedeutung der Verhaltensinderung

Unabhéngig davdn, daB bei der vorliegénden Untersuchung ein kon-—
kretes Muster von Verhaltensweiéen bzw. Verhaltensédnderungen ge-
geniiber der Zeit vor der Geburt des XKindes bzw. der Einberufung
%orausgesetzt wird, werden Verhaltensdnderungen und deren sub—
jektive Bedeutung ermittelt:

(a) Zeitaufwandschdtzung fiir Verhaltensweisen u.Interaktionspartner

Jede Person erhdlt eine Liste von Aktivititen (z.B. "Sport-
aktivititen wdhrend der Freizeit", "Fernsehen, Musik héren")
mit der Aufforderung anzugeben, wieviele Stunden die betref-
fende Tdtigkeit tHglich, wdchentlich oder monatlich ausgeliibt
wird (20 Tatigkeiten fiir Frauen, 15 flr Mﬁnner). Grundlage
der Auswahl der T&dtigkeiten bildete ein Facetten-Satz "Ein-
stellungen zu Tatigkeiten von Mittern/Wehrpflichtigen" mit
den drei Facetten "Freizeit/Arbeit", "Allein/Mit andereh“
und "Arbeitsplatz/Haus/AuBer Haus". |

(b) Ferner wird von jeder Person die Zeit erhoben, die sie mit
Personen des engeren sozialen Umfeldes verbringt (z.B. Eltern,
Partner, Kollegen).

(¢) Rating subjektiver Breignisparameter sowie Freiwilligkeit/
Erwiinschtheit der Verhaltensinderung

Entsprechend einem Ratingverfahren von AHAMMER, ANGLEITNER,

BRAUCKMANN, FILIPP & OLBRICH (1981) schitzt jede Person eins

= die "Valenz des Ereignisses" (angenehm vs. unangenehm)

— dite "Kontrollierbarkeit" bzw. "M8glichkeit der EinfluBnahme"
(groR vs, gering)




(2)

_“]O.—-

~ die "Bedeutung des Ereignisses" (groB wvs. gering)
~ den "Grad der Herausforderung" durch das Erelgnls (an—

spornend vs. ldhmend).

Bel der Gruppe der Fraven wird ergdnzend mittels Ratingskalen

. erhoben, wie

- erwiinscht (erwiinscht vs. unerwiinscht) und wie
- geplant (geplant vs. ungeplant) das erste Kind aus der
Sicht der Person gewesen ist. Diese beiden Aspekte dienen in

~ihrer Kombination der Erfassung von Freiwilligkeit Auf die

Erfassung der Freiwilligkeit der Verhaltensanderung bel den

Rekruten wird verzichtet, und zwar einmal, weil fiir alle Per-
sonen Wehrpfllcht besteht, und zum anderen aus RuckSLChtnahme
auf die betelllgte Institution. Als letzte Coplng—Varlable
wird — wiederum nur bei den Frauen - eine Schatzung dariiber
erhoben, in welchem AusmaB sich die Person mit der Mutter—

‘schaft auseinandersetzt ("sehr viele vs. ' keine Gedanken") .

Einstellunden

Neben klassischen Einstellungsobjekten (Konservatismus, Werte)
werden Einstellungen gegeniiber Tétigkeiten und gegeniiber Inter-

aktionspartnern gemessen.

(d)

(£)

Bewertung von Verhaltensweisen

Auf siebenstufigen Ratingskalen nimmt jéde Person eine Be-
wertung der bereits bei der Zeitaufwandsschéatzung verwendeten
Liste von Verhaltensweisen vor (von "sehr negativ" bis "sehr

'positiv")

Bewertung des Zeltaufwandes

Bei der Gruppe der FPrauen wird zusdtzlich erhoben, ob die
Personen fiir die bereits unter (a) und (c) beurtellten Tatig—
keiten mehr oder weniger Zeit haben m&chten; diese Beurteilung
erfdlgt aus Riicksicht auf diemehrfachen Ratings nur in tri-

chotomer Form.

Rep-Grid-Test (bzw. Bhnlichkeits—-Rating im.Paarvergleich)

von interaktionspartnern

Die Repertory-Grid-Technik wird in der vorliegenden Unter-
suchung zur Messung von Einstellungen und Einstellungsénde-
rungen gegeniiber Interaktionspartnern eingesetzt (vgl. RIEMANN,




1983), und zwar wegen des besonderen Aufwandes bei der Be-
arbeitung dieses Verfahrens nur bei der Gruppe dexr Frauen.
In Anlehnung an den Original-Grid von KELLY (1955) und auf-
grund von Interviews mit Schwangexen bzw. Mittern wurde ein
Grid mit den Elementen "Vater/beste Freundin/Nachbarn/ich
selbst/Arbeitskolleg(inn)én/Mutter/bekannte Kinder/Partner
bzw. Ehemann/andere Miitter/gute Freunde/eigenes Kind/Schwie-
gereltern" konstruiert. Die persdnlichen Konstrukite werden
anhand des Vergleiches zweier Elemente erhoben; die Ratings
der Elemente auf den Konstrukten sowie die Bewertungen der
Konstruktpole erfolgen auf einer dreistufigen Skala. Der
vorliegende Gridtest zeigt zufriedenstellende Kennwerte und
erfordert beim ersten Ausfilillen einen durchschnittlichen
geitaufwand von weniger als einer Stunde.

Das Rep-Grid-Verfahren erlaubt die Darstellung individueller
Einstellungs~Strukturen sowie diejenige der Einstellungs-

struktur einer Gruppe von Personen.

Bei der Gruppe der Wehrpflichtigen wird aus Griinden der
Untersuchungsdkonomie auf die Erhebung der entsprechenden
Einstellungen und Einstellungsstrukturen mittels eines Grid-
Tests verzichtet; stattdessen wird ein dquivalentes Ver-
fahren der Ahnlichkeitsskalierung angewendet. Die Elemente

des Bereichs "Interaktionspartner von Soldaten" einschlieB=-
lich des "Selbst" werden stattdessen mit Zhnlichkeitsratings

im Paarvergleich erfapt: "Vater/Mutter/Freunde/Arbeitskollegen/
Ehefrau bzw. Verlobte bzw. Freundin/Bekannte aus der Nachbar-

schaft/enge Verwandte/Stubenkameraden/unmittelbare Vorgesetzte/
ich selbst". | o

Sowohl bei der Erfassung der Einstellungsstrukturen mitteis
der Gridtechnik als auch nach der Paarvergleichsmethode werden
die Ahnlichkeitsbeziehungen der Elemente mit Hilfe eines Pro-
gramms zur nonmetrischen multidimensionalen Skalierung (MINIS-
SA) von ROSKAM analysiert und anschlieBend fiir jede Person
oder Personengruppen unter Verwendung des PINDIS~Programms

(LINGOES & BORG, 1978) im zwei- oder dreidimensionalen Raum
dargestellt. ' |
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(g) Bewertung von Interaktionspaxrtnern

auf siebenstufigen Ratingskalen nimmt jede Person eine Be-
wertung der bereits beim Gridtest (Frauen) bzw. beim Zhn-—
lichkeits-Paarvergleich (Médnner) verwendeten Interaktions-
partner vor (voh "sehr negétiv" bis "sehr'positiV"). Bel

der Gruppe der Frauen werden entsprechende Einstéllungsmaﬁe
‘zusidtzlich aus der Bewertung dexr Konstruktpole des Gridtests
fiir Interaktionspartner gewonnen. |

(h) Konservatismus

Zur Messung konservativer Einstellungen wird bei beiden
Personengruppen eine aktualisierte deutschspraéhige Form
der WILSON-PATTERSON-Konservatismus—-Skala angewendet (SCHIE-
BEL, RIEMANN & MUMMENDEY, 1983). Dieses MeBinstrument er-
laubt eine nach den folgenden Bereichen differenzierte Er-
fassung konservativer Einstellung: "Bevorzugung autoritérer
Brziehung und politischer Konservatismus", "Ablehnung der
Emanzipation von Frauen", "Ablehnung von Auslindern" und

"Sexuelle Freizligigkeit".

i,
; , Blbfizthak
(1) Werte Bieltiiga
) Merte iktd

Es werden zwel aktualisierte deutschsprachige Werte-Listen
nach ROKEACH (1968) zur Messung der Einstellung gegeniiber
zwei Arten von Werten angewendet: "instrumental values"
(z.B. Ehrgeiz, Sauberkeit, Hilfsbereitschaft usw.) und
"terminal values" (z.B. Angenehmes Leben, Frieden in der
Welt, Freiheit, Klugheit usw.). Um eine Rangreihe bzw.
Hierarchie dieser Werte flir jede Person zu generieren, wer-
den die Personen gebeten, jeweils in Prozent anzugeben,

als wie wichtig der betreffende Wert fiir das eigene Leben
erscheint, wobei keine Prozentangabe mehr als einmal ver-

wendet werden soll.

(3) Selbstkonzept

Um Einstellungen zur eigenen Person,‘d.h. die Selbstkonzepte
der Personen und ihre Verinderungen zu erfassen, wird sowohl
ein eher offener, "qualitativer" Ansatz (die Adjective Genera-
tion Technigue) gemacht als auch mit einem mehrdimensionalen




Selbstrating-System gearbeitet.

(J) Adjective Generation Technique

Diese.von ALLEN & POTKAY (1973) entwickelte Technik be-
steht in der freien Selbstbeschreibung einer Person durch
finf Adjektive. Dabei wird sowohl eine Real-Instruktion
{(wie die Person zu gsein glaubt) als auch eine Ideal-In-
struktion (wie die Person gerne sein méchte) gegeben.
Uber Verfahren der Bewertung der frei generierten Eigen-
schaften wird es mSglich, Daten in quantitativer Form zu

gewinnen und beispielsweise'Real—IdealQDiskrepaﬁzen Zu er-—
mitteln.

(k) Mehrdimensionales Selbstrating

Zur differenzierten Erfassung von Aspekten des Selbstkon-
zeptes wird ein neu entwickeltes, mehrdimensionales Selbst-
ratingverfahren angewendet, das von jeder Person verlangt,
Selbsteinschitzungen auf siebenstufigen Ratingskalen zu ins-
gesamt 56 Eigenschafts-~Paaren zu geben (MUMMENDEY, RIEMANN

& SCHIEBEL, 1983). Dle sechs unterscheidbaren Bereiche der
Selbsteinschitzung smnd wie folgt benennbar: "Lelstung"

"Selbstsicherheit", "Flexibilitit", "Sozialkontakt", "To-
leranz", "Disziplin".

Bisherige Realisierung des Untersuchungsplans

Bis zum gegenwirtigen Berichtszeitpunkt wurden folgende Unter-
suchungen ausgefiihrt:

{a) Frauen: 1.Messung (September bis Dezember 1982); 60 Einzel-
untersuchungen durch drei verschiedene Untersucherinnen
2.Messung (Dezember 1982 bis April 1983); 58 Einzel-
untersuchungen (2 Friihgeburten) :

3. Messung (Mirz bis Juni 1983); 58 Elnzeluntersuchungen

(4. Messung, Juli bis November 1983, noch nicht. ausge-~
wertet)

Kontrollgruppe 1 (Februar bisg April 1983); 30 Einzel-
untersuchungen durch drei verschiedene Untersucherinnen
Rontrollgruppe 2 (Juni bis November 1983); 21 Einzel-
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untersuchungen bis zum Berichtszeitpunkt).

Alle Frauen wurden uber Zeltungsberlchte, Schwangeren-Kurse
und Arztpraxen angeworben und erhielten DM 25,- pro Sitzung.
Das Alter der Personen der Langsschnittstichprobe varllert
zwischen 16 und 43 (im Mittel 26). Die Geburten lagen zwischen:
dem 3.Janvar und dem 9.Mai 1983 (geplant 20.1. bié 20.4.83).

(b) Ménner: ].Messung Versuchsgruppe A Dezember 1982; 31 Unter-

suchungen einzeln und in Kleingruppen an
verschiedenen Heimatorten der Rekruten

Versuchsgruppe B April 1983; Gruppenunter-

suchung, n=76, in Kaserne; 4 Verwelgerer
2.Messung Versuchsgruppe A Januar 19283; 24 Unter-

suchungen einzeln, wegen fehlender Genehmi-
gung noch an Heimatorten der Rekruten
Versuchsgruppe B Mai 1983; Gruppenunter-

| suchung, n=68, in Kaserne
3.Messung Versuchsgruppe A Ende April/Anfang Mai 1983;

24 Untersuchungen in Kleingruppen in Kasernen
Versuchsgruppe B .September 1983; Gruppen-

untersuchung, n=59, in Kaserne
Kontrollgruppe 1 Mai 1983; Gruppenuntersuchungen,

n=81, in Kaserne
Kontrollgruppe 2 August 1983; Gruppenuntersuchungen,

n=80, in Kaserne.

Organisatorische Probleme, Probleme des Datenschutzes und
‘extrem niedrige Riicklaufquoten bei Anschreiben an Wehrpflich-
tige wegen freiwilliger Teilnahme an der Untersuchung fithrten
dazu, daB statt geplanter 80 Rekruten nur 31 Personen vor ih-
rer Einberufung zuhause untersucht werden konnten. Dieser Ver-
suchsgruppe A wurde daher eine Versuchsgruppe B zur Seite ge-
stellt, die unmittelbar vor Antritt des Wehrdienstes (noch

- vor der Einkleidung) in der Kaserne mit der Instruktion unter-
sucht wurde, daf ihre Antworten sich ausschlieflich auf die
Zeit vor dem Antritt des Wehrdienstes beziehen sollten.

Alle Personen wurden von zwei Untersuchern betreut; die Be-
zahlung betrug DM 20,- Die weitaus meisten Rekruten haben
HauptschulabschluB, ihx purchschnittsalter betrug 20,3 Jahre.
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Bisherige Ergebnisse

Die folgende, erste Exrgebnisiibersicht ist noch vorliufig, da
bislang nur drei MeBzeitpunkte einbezogen werden k&nnen (bei
den'Frauen liegt die Geburt nach dem zweiten, bei den Minnern
der Wehrdienstbeginn nach dem ersten MeSzeitpunkt). AuBerdem
kénnen bislang nur zwei (M&nner) bzw. ein (Frauen) Vergleich (e)
zwischen Léngsséhﬁitt~ und Kontrollgruppen erfolgen (vgl. die
folgenden Umrahmungen).:
g

. \ ‘ o2 . )
Frauen: :EIIAIOI Gilé29g C”ABO3 Manner: CIIAIOI C”Azo2 C“ABO3

CaM0 [ €12%2°
- Cy3890, C13%30;

Der urspringliche Untersuchungsplan (vgl.$.8) muBte wegen der organisato—
rischen Probleme bei der Gewinnung von Rekruten leicht verindert werden:
Durch die notwendig gewordene Erginzung der Wehrpflichtigen (von Gruppe A
auf Gruppe B vgl.S.14) ergab sich eine zeitliche Verzbgerung der Termi-
nierung des MeBzeitpunktes 0; der L&ngsschnitt—Gruppe (im folgenden stets
Gruppe A und B zusammengenommen), so daf dieser Zeitpunkt (Mai 1983) prak-—
tisch mit dem MeRzeitpunkt 0, der ersten Kontrollgruppe zusammenfiel.
Somit fungiert bei den Minnern die erste gezogene Kontrollgruppe als Kon-—
trollgruppe zur zweiten Messung der Lingsschnittgruppe.

Schlieflich wird im vorliegenden Bericht erst eine erste Aus—
wahl statistischer Auswertungsverfahren angewendet,

(1) Ver&nderungen des‘Verhaltens und der subjektiven Bedeu-
tung der Verhaltensénderung

(a) Verdnderung des Zeitaufwandes fiir Verhaltensweisen

Bel den Frauen zeigen sich in der Mehrzahl der betrachteten
Verhaltensweisen signifikante Zeitaufwand-Verdnderungen iiber
die drei MeBzeitpunkte {(vgl.Tab.1).

Wéhrend die "berufliche T&tigkeit" nach der 1.Messung stark
zurlickgeht, zeigen Verhaltensweisen wie "Schlafen" odér die
Beschédftigung mit "Hobbieg" erst nach der 2.Messung, d.h.
nach der Geburt des Kindes einen starken Abfall, und andere
Verhaltensweisen wie "Spaziergénge“ nehmen stark zu (vgl.Abb.1).
Bel den Minnern zeigen sich Verdnderungen desg Zeitaufwandes
sowohl bei Freizeitaktivitdten als auch bei bundeswehrspezi-
fischen Aktivititen (letztere nur zwischen 2. und 3.Messung
erfasbar) (vgl. Tab.2 und Tab.3).
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Verinderung des Zeltaufwandes {(Std. pro Monat) flr

verhaltensweisen von Frauen, die ihr erstes Kind
{zwischen 2. u, 3. Mefizeltpunkt) bekommen (n=56)

Anmerkung:‘

Der vorliegende Bericht enthiélt nur exemplarisch graphische Darstellungen
einiger Ergebnisse. In einzelnen Fdllen kann das Tabellenwerk der Auswer—
tung fir die ersten drei MeRzeitpunkte b.Verf. angefordert werden,
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Als typisch fir die Ver&nderungen des Zeitaufwandes der Re—
kruten erscheinen u-fdrmige Verliufe, wie z.B. fiir das Zu-
sammensein mit der Freundin oder Sportaktivitdten: Das Ver-
halten reduziert sich stark nach Wehrdienstbeginn, d.h. wdh-
rend der Grundausbildung und steigt dann wieder an (vgl.abb.2).

(b) Verdnderung des Zeitaufwandes fiir Interaktionspartner

Solche Verdnderungen finden sich bei den Frauen lediglich
{hochsignifikant) fiir "Arbeitskollegen", bei den Minnern da-—-
gegen filir nahezu alle Interaktionspartner (vgl.Tab.4, Tab.5).

Diese Verdnderungen sind {ibexrwiegend uﬂfbrmiger Natur, mit

einem Minimum wdhrend der Grundausbildung {vgl. Abb.3).

(¢} Verdnderung der subjektiven Bedeutung der Verhaltens-
dnderung .
Von den vier erhobenen subjektiven Ereignisparametern ver-
dndern sich bei den Mé&nnern zwei signifikant: Die Einschit-
zung der “Bedeutﬁng" des Wehrdienstbeginns und der Beurtei-—
lung des Ereignisses als "Herausforderung" nehmen linear
zu (vgl. Abb.4) (vgl.Tab.g).
Bei den Frauen nimmt die Einschétzung der "Bedeutung" der
Geburt des Kindes linear ab, wihrend die Beurteilung der
"Auseinandersetzung” mit dem Ereignis einen u~-férmigen Ver-—
lauf zeigt - sie nimmt unmittelbar nach der Geburt stark zZu.
Xeine interpretierbaren Veranderungen zeigen sich bei den
nur von den weiblichen Probanden eingeschftzten Merkmalen
"Erwlinschtheit" und "Geplantheit" (vgl.Tab.7).

(2) Einstellungsinderungen

(d) Verdnderungen der VerhaltenSbewertung

Verdndexrungen von Verhaltensbewertungen zeigen sgich hdufiger
bei den Minnern als bei den Frauen. Bei letzteren wird das
Einnehmen von Mahlzeiten und deren Zubereitung immer weniger
geschétzt, im CGegensatz zum Schlafen (vgl.Abb.S) (vgl.Tab.8).
Bei den Midnnern veréidndern sich die Bewertungen einiger frei-
zeitspezifischer und einiger bundeswehrspezifischer Aktivi—
tétén, Z.B. in u-férmiger Weise die Bewertung wvon Spbrtaktiw
vitdten oder in linear abnehmender Weise die Bet&tigung in
Vereinen (vgl. Abb.6) (vgl.Tab.9 und Tab.10) .
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stufigen Ratingskalen {(n=75) .
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(e) Vexrdnderungen der Zeitaufwand-Bewertung

Eine tbersicht ber diese nur bei den weiblichen Prcobanden
erhobenen Bewertungs- bzw. EinstellungsmaBe zeigt, daB sich
die Personen jeweils flir solche Aktivitdten mehr Zeit win-
schen, die sie gerade (z.B. wdhrend der Schwangerschaft, oder
nach der Geburt) nicht gut ausiiben k&nnen (vgl. Tab.711).

(£) Verédnderungen der Einstellung und der Einstellungsstruktur
im Rep-Grid-Test (Frauen) bzw. in der Ahnlichkeitsskalie-
rung (Md3nner) gegeniiber Interaktionspartnern

ber die Ergebnisse der Messung von Einstellungsidnderungen
mit diesen Verfahren wird in einer gesonderten Arbeit berich-
tet.

(g) Verdnderung der Bewertung von Interaktionspartnern

Eine Ubersicht tiber die direkt vorgenommenen Bewertungen der
Interaktionspartner zeigt insgesamt geringfiigige Verinderun-
gen. Z.B. ergibt sich bei den Minnern eine konstante Bewer-
tung von Eltern, Verwandten und Freunden, jedoch eine tenden-
ziell .geringere Bewertung von Arbeitskollegen (drei MeBzeit-~
punkte) und Stubenkameraden (zwei MeBzeitpunkte) (vgl.Tab.12).
Bei den Frauen werden in interpretierbarer Weise lediglich
die "anderen Miltter" nach der Geburt des Kindes unterschied-
lich (glinstiger) bewertet (vgl.Tab.13).

(h) Verdnderung konservativer Einstellung

Die Konservatismus~Werte der Minner — und zwar sowohl die
vier Scores auf den faktoriell unterschiedenen Subskalen als
auch der Gesamtwert - scheinen nach dem Eintritt in die Bun-—
deswehr leicht zu steigen, doch handelt es sich in keinem
einzigen Falle um eine signifikante, interpretierbare Verédn-
derung (vgl.Abb.7) (vgl. Tab.14).

Lediglich beziiglich der "Ablehnung der Emanzipation von Frauen"
kann von einer ansteigenden Tendenz (auf dem To%-Niveau) ge=~
sprochen werden.

Bei den Frauen zeigt sich eine signifikante Verdnderung des
GesamtmaBes fiir "Konservatismus”, und zwar ergibt sich ein
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u—-férmiger Verlauf mit elnem Maximum konservativer Ein-
stellung bei der 2.Messung, alsc kurz vor der Geburt des
Kindes (vgl.Abkb.8) (vgl. Tab.15).

Bei den Subskaien neigen die PFrauen lediglich zu einer ten~
denziell (10%-Niveau) linear zunehmenden Ablehnung von Aus-

l&ndern.

(i) Verdnderung von Wert-Pridferenzen

Betrachtet man die jeweils 18 zu beurteilenden "instrumental
values" und "terminal values" einzelh, so zeigen sich wesent-
lich mehr (insgesamt 10) signifikante Verinderungen der Wert-
Beurteilungen bei den Ménnern als bei den Frauen (insgesamt
zwel) (vgl. Tab.16, 17, 18, 19).

S50 verringern sich beispielsweise bei den Rekruten die Pri-
ferenzen fiir "Sauberkeit", "Hilfsbereitschaft" und "Ehrlich-
keit" linear, wdhrend die Beurteilungen von "Gehorsam" und
"Verantwortungsgefiihl" einen u-f&rmigen Verlauf zeigen, Bei
den Frauen steigt die Préiferenz fiir "Bhrgeiz" an, und es
kommt zu einer interpretierbaren Verdndexrung der "Zufrieden-
heit mit dem Erreichten": Nach einem Absinken dieses Wertes
kurz vor der Geburt zeigt sich ein enormer Anstieg nach der
Geburt des Kindes.

Faktorenanalysen der Werte-Listen bei den M&nnern ergaben je
drei stabile Faktoren fiir "instrumental values" ("Aufrich-
tige Mitmenschlichkeit", "DYnamische Leistungsf&higkeit" und
"Normorientiertes Verhalten") und fiir "terminal values" ("Per-
sonliches Gliick", "Gesellschaftliche Anerkennung" und "Sta-
bile und sichere Umwelt") (vgl. Tab.20 und Tab.21).

Es ergeben sich signifikante Verdnderungen der diesen Faktoren
entsprechenden Skalenwerte insbesondere Filir "Aufrichtige Mit-
menschlichkeit" (Abnahme, linear, auf dem 1-Promille-Niveau)
und fiir "Normorientiertes Verhalten" (ebenfalls linear abneh-
mend) bei den Rekruten (vgl. Abb.9) (vgl. Tab.22).

Die Faktorenanalysen der Werte~Listen bei den Frauen fﬁhrten
zu Faktoren, die denjenigen der minnlichen Stichprobe weit-
gehend &hnlich sind (vgl. Tab. 23 und Tab.24).
Interpretierbare Verdnderungen der Scores der zu diesen Fak-—
toren gebildeten Subskalen iiber die drei MeBzeitpunkte er-
gaben sich nicht (vgl. Tab.25 und Tab.26) .



- 18a -

19

. . A
¥ u }
i.Mexsung 2.Hepsung Lr a,Megsling

Geburt deE
Xhndes

A Gesamtskala *

[ Autorit. Erziehung 4. polit.Konservatismus
L Aﬁlehnung von huslandern

M sexuelle Fraizdgigksit

© Ablebnung der tmanzipation v.Frauen

Abb.8:

EA A

verinderung konservativer Pinstellungen bei den
Frausen, dle thy erstes Kind bekommen {Skalenbrelite

0 - 10} [n=48)




- 18b -

9.0 - .
B.5 T
8,04 ,
7,5 %+
7,0
f A } Ly
1.Messung 2. Mexsung J.Hamsung -
Baginn dos HWehrdienstes
¢ Aufrichtige Mitmenschlichkait
#  Dynamische LeistungsfAhigkeit
& Normorisntiertes Verhalten
0 Paersdanliches GlOck .
a Gcr-llschn!tlichg Anerkennung
4 5tabile una sichere Unwelt
Abb.9:

Verlinderung der Priilerenzen Flr Werte bei den Wehr-

pflichtigen (instrumental values, terminal valuas).

{Es wurden sochs Faktor-Skalen geblldet; in der Abh,
sind die Prozentangaben der Probanden in eine Skala
0 = 10 transformiert worden; n=77)




- 19 -

(3) Selbstkonzeptinderungen

(3) Veridnderung der qualitativen Selbstbeschreibung mit

der Adijective Generation Technique

Yber die Ergebnisse der Erfassung von Selbstkonzeptdnderungen
mit diesem Verfahren wird in einer gesonderten Arbeit berich-
tet.

(k) Verdnderungen der Selbsteinschdtzung im mehrdimensiona-

len Selbstrating

Bei beiden untersuchten Personengruppen zeigen sich deut-
liche Selbstkonzeptédnderungen iiber die drei MeBzeitpunkte
hinweg. Die Minner schitzen sich in ihrer "Selbstsicherheit"
zunehmend (linear) niedriger ein, widhrend sie sich unglinsti-
gere Werte hinsichtlich "Sozialer Kontaktfihigkeit" und "To-
leranz" erst bei der dritten Messung, d.h. nach dem Abschlu8
der Grundausbildung bei der Bundeswehr zuschreiben. Besonders
stark ist der entsprechende Abfall der selbst zugeschriebenen
"Disziplin" (vgl. abb.10) {vgl. Tab.27).

Die Frauen schreiben sich zu den beiden ersten MeBSzeitpunkten
(also vor der Geburt) eine gleichbleibende, unmittelbar nach
der Geburt jedoch eine steigende "Kontaktf&higkeit" zu. Eine
tendenzielle Selbstbild-Verbesserung (auf dem 10%-Niveau) ist
fiir die Bereiche "poleranz" und "Sicherheit" zu beobachten
(vgl.Abb.11) (vgl. Tab.28) .

Ermittelt man einen Gesamtscore der Selbsteinschitzung Uber
alle spezifischen Bereiche des Selbstkonzepts hinwed, und
zwar derart, das dieser Wert das nach Inhalten undifferenzier-—
‘te, positive, erwiinschte Selbstbild wiedergibt, so ergibt
sich, daB es bei den Frauen vor der Geburt zu einem voll-
sténdig konstanten Selbstkonzept-Gesamtwert, unmittelbar nach
der Geburt jedoch zu einex Selbstkonzept-Verbesserung kommt: .
Bei den Minnern kommt es insgesamt gesehen zu einer Selbst-

konzept-Verschlechterung nach der zweiten Messung, d.h. nach
dem Ende der Grundausbildung bei der Bundeswehr,
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Vergleiche zwischen Léngsschnitt- und Kontrollgruppen

Den schematischen Darstellungen auf $.15 kann entnommen wer-
den, daB bislang nur einige wenige Vergleiche zwischen Mes-
sungen der Liangsschnittgruppe und Kontrollgruppen vorgenommen
wurden. Fiir alle zu den Abschnitten (a) bis (k) berichteten
Verinderungen von Verhaltens—, Einstellungs- und Selbstkon-
zeptmessungen wurden Vergleiche zwischen der 1.Messung der
Versuchsgruppe und der Messung der entsprechenden Kontroll-
gruppe zum 1.MeBzeitpunkt bei den Frauen vorgenommen; bei den
Md&nnern wurden jeweils zwel Vergleiche vorgenommen: einmal
zwischen der 2.Messung der Versuchsgruppe und der Messung der
entsprechenden Kontrollgruppe zum 2.MeBzeitpunkt, zum anderen
zwischen der 3.Messung der Versuchsgruppe und der Messung der
entsprechenden Kontrollgruppe zum 3.MeBzeitpunkt. Flir alle
Vergleiche wurden Mittelwertsunterschiede (t—-Tests flir unab-
h&ngige Stichproben) berechnet (vgl. Tab.2%2 bis Tab.50).

Bei den Frauen, die ihr erstes Kind bekommen, zeigten gich
bei nahezu allen Variablen in keinem einzigen Falle interpre-
tierbare Unterschiede zwischen L&ngsschnitt- und Kontroll-
gruppe (lediglich bei den "instrumental values" war einer von
18, bei den Bewertungen der Interaktionspartner einer von 12
und bei den "subjektiven Ereignisparametern" einer von 7 Ver-
gleichen signifikant).

Auch bei den Wehrpflichtigen war es die Regel, daB die Lings-~
schnittgruppen-Kontrollgruppen-Vergleiche nichtsignifikant
ausfielen. Durchgingig (fiir beide Arten von Gruppen-Vergleich)
ergab sich hier jedoch, daf sich Versuchs— und Kontrollgruppe
sowohl im Zeitaufwand fiir Verhaltensweisen (Freizeit— und
bundeswehrspezifisches Verhalten) als auch in der Bewertung
solcher Verhaltensweisen signifikant unterschieden:

hinsichtlich Freizeit bei 6 (1) von 15 Verhaltensweisen

und bel 5 (3) von 15 Bewertungen,
hinsichtlich Bundeswehr bei 10 (8) von 15 Verhaltensweisen
und bei 4 (5) von 15 Bewertungen.
Aufilerdem unterschied sich die Kontrollgruppe im 3.MeBzeitpunkt
in allen vier subjektiven Ereignisparametern von der Léngs-
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schnittgruppe. Als vorlédufige Interpretation dieser Dif-
ferenzen in Verhalten (Z eitaufwand), Verhaltensbewertung
und Beurteilung des Wehr dienstes durch Langsschnitt- und
Kontrollgruppen kdnnte angefiihrt werden, daB es trotz inten-
siver Bemiihungen unserer:seits und der beteiligten Bundeswehr~
stellen nicht gelungen ist, in dem fiir unsere Untexrsuchung
in Frage kommenden Einzugshereich des I.Korps Kontrollstich-
proben zu ziehen, die exakt die gleiche Tdtigkeitsstruktur
wie die Lingsschnittstichprobe aufweisen; im Extremfalle
waren in solchen Kontrollstichproben Sanititer tberreprisen-
tiert, und auch die weitgehende Gleichartigkeit der Tatig-
keiten wdhrend der exrsten sechs Wochen der Grundauébilduug
bei der Bundeswehr Zndert nichts daran, dag sich die Tatig-
keiten etwa von Panzergrenadieren und Sanititern teilweise
erheblich untexscheidsn. Insgesamt muf jedoch eine Inter-
pretation der vereinrelt gefundenen Stichprobenuhterschiede
einer spédteren Analyse auf der Grundlage gr&Beren Datenmate-
rials fiberlassen bleiben. '

Erste, vorlHufige Beschreibungen der Verhaltens-Einstellungs-
Beziehung |

Die bisher berichteten Ergebnisse {auf dexr Grundlage von erst
drei'MeBzeitpunkten) belegen zundchst, daB es beim Bintritt

in die Bundeswehr (Minner) bzw. bei der Geburt des ersten Kin-
des (Frauen) zu objektiv und subjektiv teilweise merklichen
Verhaltensdnderungen kommt (vgl. z.B. Abb.1 bis Abb.4).

Die Art der Beziehung zwischen Verhalten und Einstellung -

in der vorliegenden Untersuchung als Beziehung gzwischen Ver-
haltensdndexrung und Einstellﬁngsanderung betrachtet - wird
nun zundchst daraus ersichtlich, wie sich Binstellungs— (und
Selbstkonzept—) MaBe nach der Verhaltensinderung (im Vergleich
zu den entsprechenden Mafen vor dem kritischen, verhaltens-
dndernden Ereignis) verdndern {(vgl. Abb.s bis Abb.11).

So scheinen sich - bei den Rekruten stirker als bei den Miit-
tern - die Einstellungen gegeniiber einigen Tdtigkeiten des
tdglichen Lebens nachhaltig zu #ndern. Erste Hinweise auf
eine gewlsse Parallelit8t von Verhaltens-— und Einstellungs-
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dnderung ilber die Zeit hinweg scheinen aus einer Vielzahl
u-fdrmiger Verldufe von EinstellungsmaBen bei den Rekruten
hervorzugehen; diese Verldufe kénnten (noch mit aller Vorsicht)
so interpretiert Werden, da8 sich EinstellungsmaBe vor und
nach der Grundausbildung, d.h. dem "intensivsten" Teil des
Wehrdienstes eher #dhneln, da sie in der Zeit der stirksten
Verhaltens&nderung, also in der Zwischenzeit, der stdrksten
Anderung unterliegen. Weiterhin kommt es offensichtlich zZu
einer Reihe von Einstellungsdnderungen nach dem Beginn des
Wehrdienstes, die sich auf Wert~Priferenzen beziehen; eine
Reihe sozial zweifellos positiv angesehener Werte wird kon~
tinuierlich "abgewertet". (Entsprechende Verdnderungen finden
sich bei den weiblichen Personen nicht.) Diesen bereits als
deutlich zu bezeichnenden Einstellungsinderungen entsprechen
merkliche Selbstkonzept-Anderungen, und zwar ebenfalls im
"unglinstigen" Sinne: diese Se1bstkonzept~Versthechterungen
zeigen sich nicht nur bei einzelnen Selbsteinschitzungen,
sondern durchgédngig fiir ganze”Selbstkonzept—Bereiche. In ge-
radezu umgekehrter Weise treten solche Verdnderungen bei den
Frauen auf, nachdem sie das Xind gebeoren haben; ganze Bereiche
des Selbstkonzeptes stellen sich nunmehr als positiver dar.
(Die Tatsache, daB bei den Miittern erst eine Messung nach
der Geburt des Kindes vorliegt, erlaubt noch keine Aussage
iber die Verlaufsform der Selbstkonzeptanderung.)

Ein weiterer Ansatz der deskriptiven Darstellung erster Zu-
sammenhédnge zwischen'Verhalten und Einstellung besteht in der
Betrachtung der Korrelationen zwischen der Verhaltensvariablen
"Zeitaufwand" (fir bestimmte Tdtigkeiten, filir Interaktions-
partner} und der Einstellungsvariablen "Bewertung des Zeitauf-
wandes", Mit dieser Betrachtung wird der Zusammenhang zwischen
Verhaltens~ und EinstellungsmaBen zwar noch nicht gemdf dem
Paradigma "Verhaltens#nderung determiniert Einstellungsdnderung"”
dargestellt, es wird aber eine Abschitzung des AusmaBes der
Verhaltens—Einstellungs-Bezlehung in klassischer Weise und zu

einzelnen Zeitpunkten (bei der 1., 2. und 3.Messung) moglich
(vgl., Tab.51 01555 ). T '

-
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Die Korrelationen zwischen dem Zeitaufwand fir Freizeltakti-

vititen und der Bewertung dieses Zeitaufwandes bei den Mdnnern
sind ausschlieBlich positiv (am h&chsten diejenige. fiir. "Sport-
aktivitidten" bei der 3.Messung: .94). Berechnet man (hach vor-
heriger Standardisierung) die mittleren Verhaltens-Einstellungs-~
Korrelationen fiir die drei MeBzeitpunkte, so erhdlt man

bei der 1.Messung: xr = 0.35
0.29
bei der 3.Messung: r = 0.37.

bei der 2.Messung:

Demgegeniiber ergeben sich filir die {(nur bei der 2. und 3;Messung5
erhobenen bundeswehrspezifischen Aktivitdten fast ausschlieB-
lich Nullkorrelationen, durchschnittlich

bei der 2.Messung: r = 0.12
bei der 3.Messung: r = 0.05.

Die entsprechenden Verhaltens-Einstellungskorrelationen fiir
die alltiglichen Aktivitdten bei den Frauen ergeben sich duxrch-

schnittlich wie folgt:

bei der 1.Messung: ¥ = 0.23
bei der 2.Messung: r = 0.18
bei der 3.Messung: r = 0.13.

Hier scheint also tendenziell eine Abnahme des positiven FAVE
sammenhanges zwischen Zeitaufwand und Wertschatzuhg fiir Tatig-
keiten vorzuliegen. Da bei den Frauen anders als bei den Min-
nern noch zusdtzlich erhoben wurde, fiir welche Aktivitdten
sich die Personen mehr oder weniger Zeit winschen (vgl. Messung
(e¢), 8.17), wurden auch mittlere Zusammenhinge zwischen dem ’
tatstchlichen Zeitaufwand und dem so erhobenen Zeitwunsch be-
rechnet, die sdmtlich negativ sind, d.h.. daB im allgemeinen
filr zeitraubende Verhaltensweisen nicht noch mehr Zeit ge-
wiinscht bzw. positiv bewertet wird, und zwar in zunehmendem
MaBe:

bei der 1.Messung: r = -0.15

hei der 2.Messung: r = —0.17

bei der 3.Messung: r = —0.21.
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Die Korrelationen zwischen dem Zeitaufwand fiir Interaktions—

partner und der Wertschitzung dieses Zeitaufwandes zeigen bei
den . Rekruten nach drei Monaten Bundeswehy im Durchschnitt eine
abnehmende Tendenz:

bei der 1.Messung: r = 0.26
bei der 2.Messung: r = 0.27
bei der 3.Messung: r = 0,19,

Bel den Mittern zeigt sich dagegen eine zunehmende Tendengz
des Zusammenhanges zwischen diesen Verhaltens-~ und Einstellungs-
indikatoren bezliglich ihrer Interaktionspartner:

bei der 1.Messung: r = 0.15
bei der 2.Messung: r = 0.25
bei der 3.Messung: r = 0.31.

Die HOhe dieser Durchschnittswerte der z-transformierten Kor-
relationen ist vor allem beeinfluft bel der 2.Messung (kurz
vor der Geburt des Kindes) durch die hohen Verhaltens—Einstel-
lungs—Korrelationen in bezug auf Vater und Mutter (.49 bzw.
.42), und bei der 3.Messung (also nach der Geburt des Kindes)
durch die hohe Korrelation in bezug auf das Kind (.56). |

Somit scheinen sich die Zusammenhdnge zwischen Verhaltens~ und
Einsﬁellungsmaﬁen, wenn man sie, getrennt fir einzelne Zeit-
punkte,in herk&mmlicher Weise ermittelt, in der aus der klas-
sischen Einstellungs~Verhaltens-Forschung bekannten H8he (um
.30) zu bewegen. |

Weitere Datenanalyse

Alle bisherigen, vorliufigen Darstellungen der Ergebnisse be-
ziehen sich erst auf drei MeBzeitpunkte. Nach der Erhebung der
Daten zu insgesamt fiunf MeBSzeitpunkten soll zunichst die Dar-
stellung der mittleren Einstellungs- und Selbstkonzept=-Anderun-
gen in Abhingigkeit vom MeBSzeitpunkt vollstindig wiederholt
werden. Es wird erwartet, daBf dann eine deutlichere Beschrei-
bung der Anderungen infolge des einschneidenden, verhaltens—
dndernden Ereignisses (Wehrdienstantritt, Geburt des Kindes}

méglich wird. Dabei soll das Ausmaf der tatsdchlich eingetre-—
Voml

P
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tenen Verhaltensinderung unter Hinzuziehung weiterer Informa-
tionen aus dem Erhebungsbogen (z.B. im Falle der Rekruten die
Hiufigkeit von Heimfahrten oder eine Verpflichtung als Zeit-

soldat) genauer beschrieben werden.

ber die Betrachtung der Beziehung von spezifischen Verhaltens—
weisen und spezifischen Einstellungen hinaus soll versucht wer-—
den, Einstellungs~ und Selbstkonzept-MaBe zur Verdnderung glo-
baler zusammengefafter Verhaltensbereiche in Beziehung zu set-
zen. Die Beschreibung der Beziehung zwischen Verhaltens~ und
Einstellungsinderungen soll auch anhand der Darstellung'der
Verliufe unterschiedlicher Variablen innerhalb ein und dersel-

ben Personen illustriert werden.

Ferner ist geplant, sowohl nach im weltesten Sinne demographl—
schen Merkmalen als auch nach subjektlv unterschledllchen Ge~
wichtungen der Verhaltens#nderung (entsprechend den coping-
Variablen, z.B. den subjektiven Ereignisparametern) Subgruppen
von Versuchspexrsonen zu spezifizieren und in Art und Ausmai
der bei ihnen beobachtbaren Verhaltens—Elnste1lungs~Be21ehung

mitelnander systematlsch zu verglelchen.

Schlieflich ist beabsichtigt, die Interdependenz der in der
vorliegenden Untersuchung gemessenen Merkmale modellhaft dar-
zustellen und mittels neuerer multivariater Verfahren zu einer
. Yberpriifung dieser Modelle unter Beriicksichtigung der Verdn-

derung lber die Zeit zu gelangen.

Die in dem vorliegenden Bericht nicht enthaltene und in einem
eigenen Bericht dargestellte Untersuchung der Verdnderung von
Einstellungs-Strukturen im Anschluf an die Verhaltens&nderung,
vorgenommen‘mit Verfahren.der nonmetrischen multidimensionalen
Skalierung, wird sowohl flir Gruppen- als auch fiir individuelle
Strukturen auf simtliche MeBzeitpunkte ausgedehnt (vgl. Anlage 2).
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