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Zusammeniassung:

Die kognizierten Selbstkonzept-Entwicklungen

von Personen dreier Alters-~/Generations-Gruppen
(25-35, 40-50, 55-65 3jdhrige Lehrer) wurden

zunm Gegenstand konsistenztheoretisch begriindeter
Annahmen gemacht, denen gemidf es sowochl bei der
Selbsteinschdtzung als auch beili der Beurteilung
der Kognitionen anderer Personen (Fremdeinschét~
zung) zu einer zunehmenden Realbild-Idealbild-~
Diskrepanz-Reduktion kommt. 182 Personen wurden
nit einem faktoriell gewonnenen Selbstrating-
verfahren untersucht. Die Annahmen fanden teil-
weise empirische Unterstiitzung.

Dieses Forschungsprojekt wurde mit Mitteln des
Ministers fir Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen gefdrdert.



PROBLEMSTELLUNG

Das Selbstkonzept einer Person 148t sich als Inbegriff aller
méglichen selbstbezogenen Kognitionen (vgl. WYLIE, 1974, sowie
die Beitrdge in FILIPP, 1979) oder auch als Gesamtheit der Ein-
stellungs-Urteile gegenilber der eigenen Person (MUMMENDEY, 1983)

auffassen.

Flir weite Teile der Selbstkonzeﬁt—Forschung ist charakteristisch,
daB zwischen Kognitionen wvon Ist~ und Soll-Zustinden unterschie~
den wird. Die Feststellung "realer" Selbstelnschatzungen wird
hdufig mit derjenigen "jdealer” bzw. personllch erwunschter
Selbstelnschatzungen ve;g};chen, ‘und die gewohnllch auftretende
Diskrepanz zwischen realeﬂqund idealen Selbst-Urteilen ist dann
Gegenstand psychologischer Interpretation (z.B. im Sinne von.mehr
oder weniger grofiem "Self-Esteem" als Ausdruck der Selbstachtung
oder Selbstverwirklichung und damit auch im Sinne mehr oder we-
niger "seelischer Gesundheit"u.8.). Diege Erfassung realer und
idealer Selbstbilder und der Verdnderung von Real-Ideal-Diskre-
panzen hat sich auch durch methodische Einwidnde gegen dle sta-
tistische. Welterverarbeitunq von DifferenzmaBen, die zumelst auf
die Nichtkontrelle von Regressions- bzw. ceiling-Effekten hinaus-
laufen (vgl. z.B. WYLIE, 1968; CRONBACH & FURBY, 1970, u.v.a.)

praktisch nicht beeinflussen lassen.

Tn der vorliegenden Arbeit wird davon ausgegangen, daB es sich
bel der durch die éntsprechende Ingtruktion in einer psycholo-
gischen Untersuchung provozierten Zuschreibung von Persdnlich-
keitsmerkmalen als mehr oder weniger "real" vorhanden oder
"ideal" erwilinscht um "kognitive Elemente" im Sinne der FESTINGER'
schen Disscnanztheorie handelt -~ zwischen diesen kognitiven Ele-
menten kann dementsprechend eine mehr oder weniger groBe Disso-

(oder analog auch bei anderen Personen) solche Real Ideal-Dls~

‘krepanzen wahrzunehmen, so mifte ein Zustaqd der kognltiven

Dissonanz entstehen und guglelch eine Motivatlon zur"Dlssonanz—

redukticn. Eine solche Reduktlon kann z.B. bewerkstelligt wer-
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den, indenm bei der ndchsten geforderten Selbstelnschatzung

entweder das reale Selbstblld verandert oder indem das Ideal-

e e e el

blld voq_g%gh selbst korrlgiert oder indem der VerglElCh belder
abgewertet w;rd. Da ftir die meisten Erwachsenen unserer Kultur
und Gesellschaft angenommen werden kann, daB sie von Selbst-—
vexwirklichungsideen, wie sie philosophischen und psychothera-
peutischen Ans&dtzen hdufig zugrundeliegen, beeinfluft sind, er-
scheint die erstgenannte Art der Dissonanzredunktion, ndmlich
eine Anpassung des realen an das ideale Selbstbild als die wahr-
scheinlichste kognitive Strategie. Neben dieser als vermutlich
dominierend angenommenen Art der Dissonanzreduktion kann es
selbstverstidndlich auch zu Korrekturen am perstnlichen Ideal-
bild kommen; in einer friiheren Untersuchung zur Selbstkonzept—
entwicklung in der Retrospektive (MUMMENDEY & STURM, 1979)
stellten wir nicht nur h&here Real-Ideal-Ubereinstimmungen bei
den #lteren Erwachsenen fest, sondern bei der Mehrzahl der unter-
suchten Variablen auch Verinderungen des idealen Selbstbildes.

Gegenstand dex Hypothesenbildung soll daher nicht die Frage sein,
in welcher Weise sich eine Dissonanzreduktion bel Personen unter-—
schiedlicher Alters-/Generations~8ruppen vollzieht, z.B, ob im
Sinne einer Anndherung des realen an dés ideale Bild, oder umge-
kehrt. Angenommen wird ledlgllch daB es zu einer Uber die wahr-

Ideal" bei Personen aller Abschnltte des Erwachsenenalters kommt.

Unternimmt man, wie in der vorllegenden Arbelt, elne konsistenz“
theoretische Interpretation von Selbstbilddnderungen, so ist ge-
rade in sozialpsychologischer Perspektive eine intra-personale
Analyse auf inter-personale Wahrnehmungs- bzw. Beurteilungspro-
zesse auszuweiten. Im Sinne der Selbstwahrnehmungs-Theorie von
BEM (1972), die sich an &ltere tberlegungen von Theoretikern

. des symbolischen Interaktionismus anlehnt, kann man von einer
Reihe von Analogien zwischen der Selbstwahrnehmung und der Fremd-
wahrnehmung ausdehen. Beispielsweise 1d8t sich zeigen, daB eine
Person Einstellungen (auch solche {iber sich selbst) aus der Be-
ohachtung des Verhaltens (auch des eigenen Verhaltens) lernt -
die Person verhdlt sich hier also wie ein "duBerer" Beobachter,
d.h., die Beobachtuny der eigenen und fremder Personen fihrt in
hnlicher Weise zu Person-Urteilen. Diese grundsétzliche Aqui-
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valenz zwischen Selbst~ und Fremdbeurteilungsprozessen fithrt uns
in der vorliegenden Untersuchung dazu, die oben postulierten Pro-
zegse der Real-~Ideal-Diskrepanzreduktion auch fiir die Fremd-
wahrnehmung von Personen zu hypostasieren. BEs wird also analog
erwartet, daf man bei der Beurteilung der Kognitionen der eigenen
Alters-/Generations—-Gruppe sowie der anderen (dlteren oder 3iin-
geren) Alters-/Generationsgruppen entsprechende Real-Ideal-
Angleichungsprozesse unterstellt wie dies in subjektiver Sicht
bei der eigenen Person der Fall ist. Eine solche allgemeine An-
nahme wird jedoch nicht nur durch die Prinzipien der Theorie der
Selbstwahrnehmung nahegelegt - auch FESTINGER (1954) hat in sei-
ner Theorie des sozialen Vergleichs die Bedeutunyg der Beurteilung
von Vergleichsgruppen und Vergleichspersonen flir das Selbstkon-
zept des Individuums hervorgehoben; liegen bei der Selbstbeur-
teilung keine klaren und eindeutigen Anhaltspunkte vor, so wird
dag Individuum den Vergleich mit anderen Personen suchen, und
dabei neigt es bevorzugt zum Vergleich mit Personen oder Gruppen,
die nicht weit von der eigenen Person abweichen. In der vorlie-
genden Untersuchung soll dies berlickaichtigt werden, indem

die befragten Personen auBer iiber sich selbst {iber die verschie-
denen Alters-/Generationsgruppen ihres eigenen Berufsstandes
Auskunft geben sollen;pnd bezliglich dieser FremdeinSEhétzuﬁé die
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analogen Vorhersagen gemacht werden,

HYPOTHESEN

Demnach ergeben sich die folgenden Hypothesen:

‘Hypothese 1:
Personen im jlingeren, mittleren und hOheren Erwachsenegalter

werden ihre eigene Selbstkonzept-Entwicklung im Sinne einer
fortschreitenden Reduktion von Real-Ideal-Selbstbild-Diskre-

panzen beschreiben.

Hypothege 2:
Personen im jlingeren, mittleren und h8heren Erwachsenenalter

werden die Selbstkonzept-Entwicklung fremder, jedoch mit ihnen
vergleichbarer Personen im Sinne der Wahrnehmung einer fort-
schreitenden Reduktion von Real-Ideal-Selbstbild-Diskrepanzen

durch diese Personen beschreiben.



METHODE

Untersuchungsplan

Die Selbst~ und Fremdeinschétzungen dreier Alters—/Generations-
gruppen von Erwachsenen sollten hinsichtlich ihrer'realen?und
.'idealen' Ausprigung erhoben und miteinander verglichen werden:
jlingere Erwachsene (25-35 Jahre)
mittlere Erwachsene (40-50 Jahre)
xaltere Exrwachsene (55~65 Jahre).
Alle Personen sollten hinsichtlich dreier Lebenszeitpunkte be-

fragt werden: 30 Jahre

45 Jahre

60 Jahre
(jeweils einer diesetheitpunkte war also fiir jede Person zu-
gleich'Gegenwart').
Die auf Beurteilungsskalen (Ratingskalen) zu erhebenden Ein-
schitzungen wurden demnach von jeder Person unter insgesamt
zwSlf verschiedenen Instruktioren verlangt:

(Selbstbild, Fremdbild) x (Realbild, Idealbkild) x (3 Lebensalter)
(2} X (2) X (3)
= 12 Beurteilungs—-Instruktionen.

Beurteilungsskalen

Als Beurteilungsskalen wurden die bereits vielfach erprobten
Ratingskalen, die JOHN & KEIL (1972) in Anlehnung an das Cali-
fornia PsYchological Inventory von GOUGH entwickelten und die
auch in der Léngsschnittstudie von MUMMENDEY & STURM (1982) An-
wendung fanden, eingesetzt. Aus forschungsfkonomischen Griinden
wurde jedoch eine Auswahl von drei Skalen getroffen, und zwar
entsprechend den Ladungen auf den immer wieder gefundenen drei
Faktoren dieses Rating-Systems, "Allgemeines, positives, lei-
sfungsbezdgenes Selbstkonzept" (I}, "Soziale Kontaktfdhigkeit"
(II), "Anpasgsung an soziale Normen" (III). Die dementsprechend
ausgewdhlten Ratingskalen trugen die Bezeichnungen



(1) "Selbstdndigkeit und Leistungsstédrke"

(im CPI-Orxriginal: Achievement via Inde-
pendence)

(II) "Geselligkeit"
(Sociability)

(IIT) "VerantwortungsbewufBtsein®
(Responsibility).

Zur Beurteilung dieser Merkmale wurden den Probanden neben
einer entspfechenden Instruktion und einem Ubungsbeispiel

drei den verschiedenen Alters-/Generationsgruppen zusammenge-—
stellte und den drei verschiedenen Lebenszeitpunkten entspre-
chende, untereinanderliegende, kontinuierliche (graphische),
durch elf (verbal unverankerte) Punkte strukturierte, bipolare
Rating-Skalen vorgelegt; lediglich die Endpunkte waren durch
die entsprechenden Eigenschaftsbegriffe definiext. In AbbB.1
ist ein Beispiel (flir die Real-Einsch&tzung bei der Gruppe der
jlingeren Erwéchsenen)'wiedergegeben.

Die Probanden ‘wurden angewiesen, auf jeder Rating~Skala, unter
Verwendung zweler unterschiedlicher Zeichen, sowohl das jeweli-
lige Real-Bild als auch das zugehOrige Ideal-Bild anzugeben.
Dieses Verfahren wurde zux Erxleichterung fir die Beurteiler,
die eine Vielzahl von Ratings unter verschiedenen Instruktionen
zu erledigen hatten, gewdhlt. In Voruntérsuchungen an zehn Per-—
sonen, die im AnschluB an das Ausfilillen der BSgen eingehend in-—
terviewt wurden, hatte sich gezeigt, daf die Probanden offen-
sichtlich weniger auf Ankerpunkte (Zwischenstufen) der Rating-
skalen als vielmehr auf die von ihnen als richtig erachtete
Relation der von ihnen gesetzten Zeichen achteten. Schlieflich
sollte dieses Verfahren des gleichzeitigen Ankreuzens zweier
Werte auf einer Skala auch den bei Wiederholungsmessungen und
Differenzwertbildungen auftretenden Regressionseffekten ent-—
gegenwirken. Verzichtet wurde - aus Griinden der Forschungs-
Bkonomie - auf eine systematlsche Variation der Reihenfolge

der Instrukiions-—-Darbietungen.
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(Die Skalen "Selbstiindigkeit und Leistungestixke", "Geselligkeit"
und "VerantwortungsbewuBteein enteprechen den Faktoren "Allgemai-
nes, positives, leistungsbarogenes Selbstkongept”, "Sorizle Kontakt=
fiihigkeit" und “Anpassung an soziale Normen" des modifizierten CPI-
Selbstratingsystams)




Personengruppen

Zur besseren Vergleichbarkeit der Antworten von Personen aus
drei Alters- bzw. Generationsgruppen sollte eine mdglichst
homogene Personengruppe, deren Mitglieder zugleich relativ gut
erreichbar, fir das Forschungsvorhaben ansprechbar und fiir die
Beantwortungréusre;chend befdhigt sein sollten. Gewdhlt wurden
Lehrer, und zwar, wegen der sich tats#chlich zeigenden relativen
Schwierigkeit der Gewinnung zux Mitarbeit, Lehrer aller Schul-
typen und Fachrichtungen. Aufgrund der bei der Planung der Un-
tersuchung in dieser Form nicht erwarteten Schwierigkeiten,
Schulkollegien zur Mitarbeit an der Untersuchung zu bewegen,'
konnten die drei Alters-/Generationsgruppen nicht in gleicher
Zahl besetzt werden. SchlieBlich wurden von der Gruppe der jlin-
geren Lehrer 75, von der Gruppe der mittleren Lehrer 66, von
der Gruppe der dlteren Lehrer 41 Rating-Bdgen vollstindig aus-
gefillt (insgesamt 182).

Wegen der Schwierigkeiten, selbst an Schulen, an denen der Un-
tersucherin der Zutritt nicht verwehrt wurde, bemerkenswerte
Anzahlen von Lehrern zur Mitarbeit zu gewinnen, muBten einige
Einschrédnkungen hinsichtlich der Zusammensetzung der Personen-
stichproben in Kauf genommen werden. So wurde die Gruppe der
dlteren Lehrer um die 54 Jéhrigen‘erwéitert. Eine Gleichver-
teilung der GeschlechtszugehSrigkeit der Lehrer auf die ver-
schiedenen Altersgruppen und unterschiedliche Schultypen war
nicht zu erreichen (vgl. Tab.1 und igp;g). Innerhalb jeder der
Altersgruppen war es nicht mdglich, die urspriinglich angestreb-
ten Altersmittelwerte 30, 45 und 60 zu erreichen, cffenbar weil
junge Lehrer erst gegen Ende Zwanzig ihren Vorbereitungsdienst
abgeschlossen haben und dltere Lehrer sich bereits mit 60 Jah-

ren pensionieren lassen kOnnen.

Fiir eine Charakterisierung der in der vorliegenden Untersuchung
berlicksichtigten Perscnengruppen und mégliche Vergleiche mit im
In- und Ausland publizierten Uhtersuchungen sollte eine Fiille
von stichprobenspezifischen Besonderheiten beachtet werden. So
gehdren die &dlteren Lehrer zu einer Bevdlkerungsgruppe, deren
minnlicher Anteil durch den 2.Weltkrieqg stark dezimiert wurde,
und die jltingeren Lehrer haben ihr Studidm 21 einer Zelt beendet,



25=35 J, &0~50 J, 54=65 J. total
nminnlich 29 41 32 102
vaiblich 48 32 16 96
total 77 73 48 198
Alters—
Mittelwert 30.9 43.} 58.4 42.1

Vertoilung der Personen auf Ceschlecht und Altersgruppe sowie

Alters-Mittelwerta der drei Alters—/Generations-Gruppen

(Die Tabelle enthilt nur dia Daten der Peraomen, dis entspre~
chetide Angaben machten; einige Lehrer machten keine Aangaben
zur Peraon)

wionl. welbl, total
Grundschule 5 3] 36
Haupt:.s chule 5 8 13
Gymmasium 41 23 b4
Cogantachyle 7 B 15
Bezufsschule 34 17 51
Sonderschule 3 7 10
Realschule 6 2 8

Tabelle 23
Verteilugider FPersonen auf Schultyp und Geschleeht
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in der eine hohe Einstellungsrate von Lehrern iiblich war.

Wenn in der vorliegenden Arbelt abgekiirzt von "Altersgruppen™"
gesprochen wird, ist stets mitzubedenken, daB zwischen der Zu-
gehdrigkeit zu einer Lebensalters-Cruppe und zu einer CGenera-
tion mit einer Vielzahl 1ebensgeséhichtlicher Besonderheiten
nicht getrennt werden kann.

Auswertungsmethoden

Zur Auswertung der Daten wurden folgende Ansdtze verfolgt:

1) Die in den Hypothesen postulierte Verringerung von Beur—
teilungs-Diskrepanzen sollte mit deskriptiven Verfahren
dargestellt werden

2) Es sollten den Hypothesen entsprechende zweifaktorielle
univariate Varianzanalysen der absoluten Differenzen
(Diskrepanzen) von Real- und Idealbild bzw. Selbst- und
Fremdbild gerechnet werden, wobei das Alter der Personen
als Gruppierungsfaktor und die drei zu beurteilenden Le-
benszeltpunkte als MeBwliederholungsfaktor eingehen

3) Es sollten mit den Rohdaten dreifaktorielle univariate
Varianzanalysen gerechnet werden, wobei wiederum das
Alter der Personen als Gruppierungsfaktor, die drei zu
beurteilenden Lebenszeitpunkte als MeBwiederholungsfaktor
und-zusatzlich die Real- vs. Ideal- (bzw. Selbst- vs.
Fremd-} Einschitzung als weiterer MeBwiederholungsfaktor

fungieren.
Die ungleichen Zellh#ufigkeiten auf dem Gruppierungsfaktor
splelen, da sie nur einen der Faktoren betreffen, keine Rolle.
Eine mﬁltivariate Analyse eritbrigte sich, da es sich lediglich
um drei Perstnlichkeitsdimensionen handelt, deren Unterschiede
in der vorliegenden Untersuchung genauer spezifiziert werden

sollten.

Kontrolle des ceiling-Bffektes

Dem bel Untersuchungs—Designs der vorliegenden Art zu erwartenden
Auftreten des ceiling-Effektes sollte durch geeignete Transfor-



mationen der Rohdaten entgegengewirkt werden. Die weiter unten
berichteten BErgebnisse zeigen, daB die Mittelwerte fast aller
Variablen in den oberen Hilften der Skalen zu finden sind, so
daB sich lineare Korrelationen von bis zu ~.90 zwischen Mittel-
werten und Standardabweichungen ergeben. Damit war zu befiirch-
ten, daB sich die erwarteten Diskrepanzreduktionen als Skalen-
artefakte erwelsen wilrden: Da die Idealwerte meist hBher sind
als die Realwerte, kOnnten sie mdglicherweise nur als Platz-
mangel als nicht im gleichen MaBe anwachsend beschrieben werden
wie die zugehtrigen Realwerte. Geht man davon aus, daB der
ceiling~Effekt fiir alle den Probanden vorgelegten Skalen in an-
ndhernd gleicher Weise auftritt, so 148t er sich durch folgende
Transformation beseitigen:

Die Mittelwerte und Standardabweichungen aller Variablen,
gleichzeitig flir alle drei Persdénlichkeitseigenschaften, ge-
trennt nach Altersgruppen und Geschlecht wurden miteinander
verglichen; es zeigte sich ein gekrlinmter, etwa sinusfdrmiger
Verlauf der Beziehung zwischen Mittelwerten und Streuungen,
wobei allerdings nur der rechte Teil des Bogens ermittelt wer-
den konnte. Fiir den hypothetischen_Mittelwert am oberen Rand
der Skalen konnte eine mittlere Standardabweichung von s=0
recht genau approximiert werden. Die lineare Xorrelation zwi-
schen Mittelwert und Streuung betrug -.50. Die erforderliche
Transformation sollte fogende Eigenschaften aufweisen:

1) Monotonie und Stetigkeit _

2) Spiegelsymmetrie zum Skalenmittelpunkt (Der ceiling-
Effekt tritt an beiden Skalenenden auf)

3) steigung 1 fiir den Mittelpunkt der Skalen (Die Abstédnde
der Werte sollen beibehalten werden)

4) Die Steigung + bzw.-*mxah den Skalenrdndern {(um dort
eine Standardabweichung gfﬁﬁer Null zu gestatten)

5) Eine lineare Korrelation zwischen x und s von r& .10
(also praktisch eine konstante Standardabweichung tber
den gesamten Skalenbereich).

Diese Bedingungen sind exrflillt durch die Transformation

t = arcsin x

(nach linearer Transformation der Daten derart, daB der Skalen-



mittelpunkt auf x=0 und die Skalenenden auf x= + 1 abgebildet
werden) , der eine Beziehung

s{x) = \f{1 - %2

entspricht.
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Wie sich aus Abb.2 und Abb.3 ergibt, erfilllt die Transformation
die Erwartungen, so daB8 im folgenden mit den transformierten
Werten gerechnet werden kann. Dabei ist zu berlicksichtigen,

daB sich beli den transformierten Fremdeinschitzungen {und nur
dort) fir die Idealwerte hthere Varianzen einstellten als flix

die Realwerte.
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ERGEBNISSE

Die Ergebnisse werden zundchst deskriptiv dargestellt; anschlies-
send wird {iber die Priifung der Hypothesen berichtet.

In Abb.4 ist die Gro8e der Ideal-Real~Diskrepanzen der Selbst-
und Fremdeinschéitzungen in Abhdngigkeit von den zu beurteilenden
Lebenszeitpunkten fir die drei untersuchten Alters~/Generations-
gruppen dargestellt. Danach scheinen sich fortschreitende Ver-
ringerungen der Diskrepanzen vor allem bei der Selbsteinschit-
zung von "Selbstdndigkeit und Leistungsstirke" (im folgenden als
SL abgekiirzt) sowie bei Selbst- und Fremdeinschitzung von "Ver-
antwortungsbewuftsein" (VB), nicht dagegen durchgéngig bei der
Beurteilung von "Geselligkeit" (GE) zu ergeben; bei dieser Va-
riablen zeigt sich bei der Fremdeinschdtzung eine auffallende

Konstanz.

Abb.5 gibt die einfachen (nicht Diskrepanz-) Stichprobenmittel-
werte der Real- und Ideal-Einschitzung, sowchl fiir das Selbst-
als auch flir das Fremdbilild wieder; in allen Fdllen liegen die
Idealwerte flir die Variablen SL, GE und VB hSher als die ent-
sprechenden Realwerte. Insgesamt scheint sich fiir SL und VB

eher ein Anstieg, filir GE dagegen eher ein Absinken dexr mittleren
Real~ und Idealwerte {iber die Lebenszeitpunkte zu ergeben.



Selbscainachﬂtzung
Selbstilndigkeit Verantwortungs-
25 ...\ u.Leistungeatlirke Geoelligkeit bewutoain =
d
&G
B e\
4 "
20 - ‘-._\ o+ /\ 4
£ \ / \
g
3
I Is ! 1 LT ...- . ‘..| Kv
E ot
o
. Y
‘o 4 "
t $ + + : L } t }
J. 45 3. 60 J. 30 J. 45 J. 60 J. 30 J. 45 3, 60 J.
Lebenszei tpunkte
Fremdeinschitzun
Selbatndigheit Verantwortungs-
u.Leistungsstirke Genelligkeit bevultsein
E 20 &+ wla n.Ln
[+
E
=
o
ol 15 ¢+ +
%
w
L]
L]
H
Jo + +
— + + -+ } - : 4 '
3o 1. 45 I, 60 J. 30 J. 45 J. 60 J. 30 J. 45 J, é0 J.

serinreesintisie 33, 2535 Jiihrigen
e s v (i@ 40=50 Jihrigen
i (i@ 54=65 JUhrigen

Abbildung 4:

Darstellung der Grbfe der Idesl~Real-Diokrapanzen der Selbst~ und Fromd-

Lebenszeitpunkte

einschétzung in Abhlingkigkeit von drei Lebenszeitpunkten in der Beurted-

lung durch drai Alters=-/Gesnerations-Gruppen

Angabe der Diskrepanzen in ma, gegenlber der §luhnvox-1nge um den Faktor
(5 :u(:reckc; s:mdnrdlhuichuz'zgm auf der Ordinate rwischen 10 und 20 mm)



1
4

Real- und Tdeal-Werte

Real— und Ideal-Yerte

8o

8o

7o

bo

50

Salbstlindigkeit
tLeiatungesthvke

——
A e o

Selbateinechiit zung

T

Geselligkeit

1

Verantwortungs—
bewuktsein

et ot ey
,.--.--""o"h.
o

"y L 4 b (] 1 a
’ Li [ ¥ e T L 1 L
30 1. 45 J. 60 J, 30 J, 45 J, 60 1, 30 J. 45 1. 60 J.
‘ Lebenszeitpunkte
Frendeinachiitzung
Selbatindigkeit . Verantwortungs—
t.Leiarungastirke Geselligkeit bewutiteain
et S RO
Ll 0"“
Qs e —fh,
o-/)ﬂ
’.-n»t-n-u-'u.
v .'.n'
."}“/
-L
+ f 4 - e 4= 4 y -
30 J. 45 J. 60 J. 30 J. 45 J. 60 J, 30 3. 45 J, 60 J.

LT T TR TPy P die 25=35 Jnhdg.ﬂ
— e e die 40-50 Jkbrigen
die 54-65 Jihrigen

o Ideal~Warte
® Beal-Werte

A

Abblldung 51

lebsnayeitpunkes

Dazstallung day Stichprobenmittalwerte der Real— und Ideslvarts bei dar

Selbat= und Frmdtinschl:zung durch drei Alters—/Gensrations-Gruppsn

{(Angabs der Diskrepanren in mm, gegsnfibar der Skalenvorlags um den Fektor
2 gestreckt; Standardabweichungen auf dar Qrdinate zwisbhen 10 und 25 mm)



...17_

Zur statistischen Prifuiig der Hypothesen wurden die
auf Seite 10 beschriebenen Varianzanalysen gexrechnet.
Die kritischen F-Werte der Varianzanalysen fir den
'Real—Ideal—Selbstbild—Vergleich (Hypothese 1) sind in
Tab.3, fir den Real-Ideal-Fremdbild-Vergleich (Hypo-
these 2) in Tab.4 zusammengestellt.

Betrachtet man die Ergebnisse der Varianzanalysen der transfor-
mierten Urteile (F2~Werte), so ergibt sich im einzelnen:

Der Effekt des Faktors "Lebenszeltpunkte" wird flir die zwei-
faktorielle Varianzanalyse (abhdngige Variable: Real-Ideal-
Diskrepanzen) lediglich bei den Skalen "Selbstdndigkeit und
Leistungsstirke" (SL) und "VerantwortungsbewuBtsein" (VB) sig-
nifikant, Die dreifaktorielle Varianzanalyse (abh&ngige Vari-
able: einfache Urteile) unterstlitzt dieses Resultat, indem hier
die Wechselwirkung "Lebenszeltpunkte x Real-Ideal-Bild" je-
weils signifikant wird. Fir die Variable "Geselligkeit" (GE)
ist dies nicht durchgédngig der Fall. Unter Beriicksichtigung
der in Abb.4 dargestellten Verldufe kann daher festgestellt
werden, dag8 Hypothese 1 fiir die Variablen SL und VB Unter-
stiitzung findet: Hier kommt es zu einer interpretierbaren
fortschreitenden Abnahme der Real-Ideal-Diskrepanzen fiir das

Selbstbild.

Wie Tab, 4 zeiét, wird der Effekt des Paktors "Lebenszeitpunkte"
fiir die zweifaktorielle Varianzanalyse der Real-Ideal~Diskrepan-
zen der Fremd-Beurteilungen wiederum beil den Skalen SL und VB
signifikant, und auch die entsprechende Wechselwirkung "Lebens-
zeitpunkte x Real vs. Idealbild" der dreifaktoriellen Varianz-
analyse ist nur bei SL und VB interpretierbar. Abb.4 zeigt je-
doch, daB es im Falle von SL zu keiner fortschreitenden Dis-
krepanzreduktion kommt, sondern daB ein u-fdrmiger Verlauf vor-
liegt (gr&B8te Real-Ideal-Diskrepanz bei den Jlingeren und &lteren
Personen). Hypothese 2 findet daher nur fiir die Variable VB

empirische Unterstiitzung.
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Neben den Resultaten der Hypothesenpritfung zeigten sich
eine Reihe weiterer, bemerkenswerter Ergebnisse, von
denen einige hier nur kurz erwvihnt werden sollen:

Betrachtet man die realen und idealen Selbstbeurteilungen
der verschiedenen Alters-~/Generationsgruppen der Lehrer
einmal nach Geschlecht getrennt, so ergeben sich elnige
auffallende Geschlechtsunterschiede. Bel den weiblichen
Personen der verschiedenen Altersgruppen zelgen sich Un-
terschiede in der Selbsteinschdtzung bezilglich des Lebens-
zeitpunktes "30 Jahre": Wihrend sich die jlngeren Frauen
dhnlich wie die jiingeren Mdnner elnschidtzen, beurteilen
sich die weiblichen Personen der dlteren und noch stérker
der mittleren Gruppe retrospektiv wesentlich "negativer",
d.h. mit niedrigeren Werten hinslchtlich "Selbst&ndigkeit
und Leitungsstdrke". - Bel der Fremdeinschidtzung f£&l1lt
auf, das die weiblichen Personen aller Altersgruppen flir
alle Lebenszeitpunkte, d.h. bei der Beurteilung aller
Lehensaltersgruppen éehr dhnliche Uriteile abgeben; dagegen
unterscheiden sich die ménnlichen Personen unterschied-
lichen Alters in ihrer Beurteilung der Lebensaltersgruppen
in charakteristischer Weise: Die Hlteren Lehrer schitzen
die Jjlingeren sowohl im Real= als auch im Idealbild relativ
niedrig ein, wdhrend die jlingeren den &lteren Lehrern
‘yelativ hohe "Selbstdndigkeit und Leistungsstdrke" zu-

schreiben.

Die vorliegende Untersuchung ermdglicht es auch, in syste-
matischer Weise Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen
Selbst- und Fremdeinschdtzung zu erfassen. So exgibt sich
z.B. eine Reihe interessanter Selbstbilld-Fremdbild-~Differen~
zen, von denen hier nur eine erxrwdhnt sei: Flir "Selbstdndig-
keit und Leistungsstdrke" und "Geselligkeit" prognostizieren
die Personen der mittleren Altersgruppe so etwas wie einen
tiberhol-Effekt des Fremdbildes durch das Selbstbild, d.h.,
das Selbstbild wird prospektiv hdher bzw. positiver, das
Fremdbild prospektiv niedriger bzw. negativer eingeschitzt
(dieser Effekt entspricht einer dreifachen Wechselwirkung
"Premd— vs. Selbstbild x Lebenszeltpunkte x Alters—/Genera-
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tionsgruppe").

Allgemein zeigen die Ergebnisse der Untersuchung auch,
dag die Ideal-Urteile fiir alle drei zu beurteilenden Per-
sbnlichkeitsmerkmale im Mittel hdher liegen als die ent-
sprechenden Real-Urteile. Dennoch ergibt sich eine Beson-
derheit £iir das Mexkmal "VerantwortungsbewuBtsein": In
diesem Falle "iiberholt" das Real-Bild &fter die Real~-
Einschétzung, d.h., man h&dlt sich fiir "verantwortungs-—
bewulBter" als es dem persdnlichen Ideal entspricht, ins-
besondere wenn es um Zukunfts-Urteile geht. Dieses Ergeb-—
nis 188t es als sinnvoll erscheiden, besi der Auswertung
zwischen "Differenzen" (Ideal- minus Real-Urteilen) und
"Diskrepanzen" (absoluten Urteilsunterschieden) zu dif-

ferenzieren.

SchlieBlich hat sich gezeigt, daf die Merkmale "Selbstédn-—
digkeit und Leistungsstidrke" und "VerantwortungsbewuBtsein"
(d.h. die Repré&sentanten der Selbstkonzept-Faktoren "Allge-
meines, positives, leistungsbezogenes Selbstkonzept":’

und "Anpassung an soziale Normen") von den untersuchten Per-
sonen im allgemeinen als mit der Zeit ansteigend, das Merk-
mal "Geselligkeit" (als Représentanh des Selbstkonzept-Fak-
tors "Soziale Kontaktfihigkeit") dagegen als mit der Zeit
abnehmend eingeschitzt wird - dies ist insbesondere dann der

Fall, wenn nicht die eigene Person zu beurteilen ist, son-
dern wenn nach den Kognitionen anderer Personen gefragt wird.
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DISKUSSION

Wie die Ergebnisse der Untersuchung belegen, fand die erste
Hypothese, dergemdB es bei den Personen der drei Alters~/
Generationsgruppen zu einer fortschreitenden Reduktion der
Real-Ideal-Selbstbild-Diskrepanzen kommen soll, £iir die
beiden Persdnlichkeltsvariablen "Selbststi#ndigkeit und Lei-
stungsstirke" und "Verantwortungsbewultsein" empirische Un~
terstﬁtzung; nicht gestiitzt werden konnte diese Hypothese

flir das dritte Merkmal, "Geselligkeit". Bedenkt man, daB es
sich bei den drei ausgewdhlten Persdnlichkeitsmerkmalen um
die Repréisentanten dreler im Rahmen des verwendeten Selbst~
ratingsystems HduBerst stabil und geradezu stichprobenunab-
h&ngig gefundenen Faktoren und damit grundlegenden Merkmale
der Selbstbeschreibung handelt (beispielsweise berichtete
FILIPP auf der Tagung Entwicklungspsychologie 1983 in Regens-
burg iiber eine exakte Replizierbarkeit dieser drei Faktoren
in ihrer Trierer Léngsschnittstudie}, so ldBt sich der SchluB
ziehen, daB die vorhergesagte Digkrepanzreduktion in Abhén-
gigkeit von dem jeweils untersuchten Selbstkonzept-Faktor
auftritt. Aufgrund der vorliegenden Daten ist es nicht leicht
zu entscheiden, warum die zugrundeliegende konsistenztheore-
tische,Annahme flir den Paktor des “"allgemeinen, positiven,
leistungsbezogenen Seibstkonzepts" (Selbstindigkeit und Lei-
stungsstirke) und denjenigen der "Anpassung an soziale Nor-—
nen" (VerantwortungsbewuBtsein) zutrifft, nicht aber flir den
Berelch dex "sozialen Kontaktfdhigkeit" (Geselligkeit).
Sozial erwiinscht (im Sinne des Social-Desirability-Konzepts)
sind wohl alle dreli Merkmale: Der 1.Faktor ist ein wohl kul-
turspezifisch ausgesprochener Social-Desirability-Faktor,

der zweite Faktor (reprdsentiert durch "Geselligkeit") diirfte
in dhnlicher Weise sozialen Erwlinschtheits-Tendenzen unter-
liegen wie die Perstnlichkeltsdimension "Extraversion", und
der 3.Faktor (hier operationalisiert durch die Skala "Verant-
wdrtungsbewuﬁtsein") scheint in der vorliegenden Untersuchung,
die ausschlieBlich mit Lehrern als Versuchspersonen statt-—
fand, subgruppenspezifisch sozial erwiinscht zu sein.
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Eine Interpretation der faktorspezifischen Unterstiitzung
der Hypothese 1 scheint uns vorerst am ehesten unter dem
Gesichtspunkt der Existengz berufs-/altersspezifischer Auto-

stereotype mbglich: Lehrer der untersuchten Gruppen halten
sich selbst fiir bis in das Pensionsalter hinein entwicklungs-
- f&hig hinsichtlich des "Leistungs-" und des "Verantwortungs-"
Faktors, nicht jedoch bezliglich der (mSglicherweise in ihrer
Sicht weniger berufsspezifisch relevanten) "Geselligkeit".

In termini des Konzepts der sozialen Erwlinschtheit wiirde
dies zugleich bedeuten, daB Geselligkeit bzw. soziale Kon-
taktfdhigkeit nicht im gleichen MaBe berufsspezifisch sozial
wiinschenswert sind wie Leistungsstdrke und Verantwortungs-—
bewuBtsein. Filr weitere Untersuchungen k¥nnte es vielleicht
reizvoll sein, die gefundene Bereichsspezifitit der hier
konsistenztheoretisch interpretierten Diskrepanzreduktion
von realem und idealem Selbstbild im Lebenslauf auch unter
disengagement-theoretischen Gesichtspunkten zu diskutieren -
schlieBflich &uBern die untexsuchten Lehrer im Grunde auch
berufs- bzw. altersspezifsche Disengagement-Stereotype..

In dhnlicher Weise 1&Bt sich das Hypothese 2 nur teilweise
stiitzende Resultat interpretieren, wonach die befragten Per-
sonen bei der Fremdeinschitzung, also bei der Beurteilung
ihrer Kollegen daraufhin, wie diese Personen vermutlich sich
selbst einschitzen (eigentlich handelt es sich hier um eine
ein gewisses MaR an Enpathie verlangende Fremd-Selbsteingchit-
zung) , lediglich fir das Merkmal "VerantwortungsbewuBtsein”
eine fortschreitende Reduktion der Real-Ideal-Diskrepanzen

- konstatieren. Die entsprechenden, berufs—/altexsspezifischen
Hetercstereotype lassen wohl im allgemeinen (d.h., alle drei
Altersgruppen befragter Lehrer betreffend) eine fir die eigene
Person in Anspruch genommene, "positive Selbstkonzeptentwick-—
' lung” in bezug auf den "Leistungs-"Faktor nicht zu, doch liegt
' dies, wie eine nihere Inspektion von Abbildung 4 ergibt, an
den befragten Lehrern der jlingeren und mittleren Altersgrup-
pen; die Hlteren Lehrer konstatleren bel der Fremdeinschétzung
durchaus die erwartete Diskrepanzreduktion. Betrachtet man
hierzu die in Abbildung 5 n&her dargestellten absoluten Real-
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und Ideal-Werte der Fremdeinschdtzung, so bemerkt man, daB

die Gruppe der 40-50 J&dhrigen ihren Alterskollegen (flir den
Zeitpunkt "45") die hdchsten Werte bezfiglich "Selbst#ndigkeit
und Leistungsstérke" attestiert (verglichen mit den Zeitpunkten
"30" und "60") und anschlieBend (filr den Zeitpunkt "60") einen
Abfalls des realen und idealen Fremdbildes angibt. Es mag die-
ser gruppenspezifische Effekt dafiir verantwortlich sein, daB
Hypothese 2, die eine zunehmende Diskrepanzreduktion fiir die
Fremdeinschd&tzung vorhersagte, nur fiir die Variable "Verant-
wortungshewuBtsein", nicht jedoch gleichfalls filr "Selbstidndig-
keit und Leistungsstarke® Unterstitzung gefunden hat.

Neben den Ergebnissen der Hypothesenpriifung sollen hiexr nur

die erwdhnten geschlechtsspezifischen Effekte kognizierter
Selbstkonzeptentwicklung diskutiert werden. Diskussionsbedlirf-
tlg erscheint insbesondere, warum sich die weiblichen Personen
retrospektiv relativ unglinstig beurteilen (im Gegensatz zu den
midnnlichen Personen, aber auch abweichend von der Gegenwarts-
beurteilung der jlingeren Frauen). Es scheint so, als driicke
sich hier ein geschlechtsspezifischer Effekt, wie er bereits

in der friheren Langsschnittuntersuchung von MUMMENDEY & STURM
(1982) zutage getreten ist, auf der Ebene der Kognition, d.h.
der retrospektiven Selbstbeurteilung aus: Fir das jlingere Erwachse-
nenalter kommt es bei den weiblichen Personen zu denerell eher
ungiinstigen Selbsteinschitzungen, die mit geschlechtsspezifisch
relativ grdferen Schwierigkeiten, sich den Rollenanforderungen
im Berufsleben anzupassen, zusammenhingen mdgen. Unser Ergebnis
wiirde bedeuten, daB dies bei der Alters—/Generationsgruppe der
hier untersuchten jungen Lehrerinnen in geringerem MaBSe der
Fall ist als bei friiheren Untersuchungen und bei fritiheren Gene-
rationen, die sich nunmehr riickblickend beurteilen. Die hierzu
vorliegenden Ergebnisse k&nnen jedoch nur erste Hinweise dar-
stellen, denen vielleicht in der eingeschlagenen Richtung weiter
nachgegangen werden kann, denn sie beruhen - bedingt durch die
Verhiltnisse bei der Datenerhebung ~ nur auf relativ kleinen

Stichproben.

AbschlieBend kann festgestellt werden, das die Annahme einer
charakteristischen, kognizierten Selbstkonzept-Entwicklung
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im Sinne einer fortschreitenden Realbild-Idealbild-Diskrepanz-
reduktion auch nach sorgfiltiger Kontxolle eines stets einzu-
kalkulierenden Regressionseffektes zumindest teilwelse weiter
unterstiitzt werden kann, so daB auch die zugrundegelegten kon-—
sistenz- bzw. dissonanztheoretischen Uberlegungen fiir die wei-
tere Untersuchung der Entwicklung von Selbstkonzepten als hilf-

reich erscheinen.
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