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Zusammenfassung:

Es handelt sich um den ersten einer Reihe von
Berichten zur Frage der Beziehung zwischen Ein-
stellung und Verhalten, empirisch untersucht aus
der Perspektive "Verhalten &ndert Einstellung”.

Im Lingsschnitt Uber flinf MeBzeitpunkte in knapp
zwei Jahren wird beschrieben, wie sich Einstellun-
gen und Selbstkonzepte von Personen dndern, wenn
sich ihr alltdgliches Verhalten nachhaltig verédn-
dert. Untersucht wurden insgesamt (einschlieBlich
Kontrollgruppen) 194 Frauen, die ihr erstes Kind
bekamen, und 349 Mdnner, die zum Wehrdienst ein-
gezogen wurden; die Lingsschnittgruppen bestanden
aus 55 Miittern und 47 Soldaten. Der vorliegende
Bericht zeigt, daB sich das offen zutage tretende
vVerhalten der Personen nachhaltig d@ndert und daB

es in verschiedenen Bereichen (Bewertung von Tétig-
keiten, Konservatismus, Beurteilung von Werten etc.)
zu Einstellungsinderungen und zu Selbstkonzeptédn-
derungen kommt. \




Das vorliegende Forschungsprojekt wurde im Rahmen des
kurz zuvor eingerichteten Forschungsschwerpunktes "Einstellung
und Verhalten" in den Jahren 1981 bis 1985 von der Deutschen

Forschungsgemeinschaft finanziell gefdrdert (Az. Mu 597/2).

Flir organisatorische Hilfen danken wir dem Psychologischen
Dienst der Bundeswehr, insbesondere den Herren Dr.F.W.Steege

und Dipl.Psych.W.Fritscher.

Fiir ihre Mitarbeit bei Untersuchungen und Auswertungen im
Rahmen des Forschungsprojektes danken wir besonders Maria
Berghaus, Heinz-Gerd Bolten, Gerhard Bruns und Margret Iser-—

mann-Gerke.

Unser Dank gilt schlieBlich einer groBen Zahl von Personen,
die durch ihr pers&nliches Entgegenkommen die Ausfihrung

der empirischen Untersuchungen erm&glicht haben - und eben-
so den untersuchten Frauen und Mannern, die an den Vor- und

Hauptuntersuchungen bis zu fiinfmal teilgenommen haben.
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Der psychologische Hintergrund der Untersuchung

Im folgenden - und in einer Serie weiterer Berichte lber die

gleiche Untersuchungsreihe - soll die schon klassisch zu nennen-
de Frage der Beziehung zwischen Einstellung und Verhalten erneut
- und zwar aus der gewdhnlich vernachldssigten Perspektive "Ver-

halten beeinfluBt Einstellung" - behandelt werden.

Das Problem der Beziehung zwischen Einstellung und Verhalten ist
schon in reichhaltiger Weise empirisch untersucht und von Zeit
zu Zeit zusammenfassend referiert worden (vgl. z.B. BENNINGHAUS,
1975; SIX, 1975, 1980; FISHBEIN & AJZEN, 1975; AJZEN & FISHBEIN,
1980; A.MUMMENDEY, 1979; STROEBE, 1980); neuere bersichten Uber
anglo-amerikanische Untersuchungen werden von KLEINKE (1984),
solche aus dem deutschsprachigen Bereich von MUMMENDEY (1983)

referiert.

Die Geschichte bisheriger Grundlagenforschung wie auch der an-
wendungsorientierten Psychologie (z.B. Marktforschung - fiir bei-
des sind die Untersuchungen von FISHBEIN und AJZEN typisch) zeigt
deutlich, daB der SchluB8 von Einstellungen auf Verhaltensweisen
bevorzugt wird - Einstellungen dienen als Priadiktoren fiir Ver-
haltensweisen (oder, um es einfacher zu gestalten, fir Verhal-
tensintentionen). Diese Sichtweise entspricht dem "Modell "

von KLEINKE (1984). Die lange maBgeblichen Theorien der Verhal-
tensvorhersage aus Einstellungen (z.B. WICKER's "other variables"-
Ansatz, 1971; WARNER & DeFLEUR's "contingent consistency"-Ansatz,
1969; die Modelle von FISHBEIN & AJZEN, 1975, sowie verschiedene
Erweiterungen, z.B. von BENTLER & SPECKART, 1979) verlangen dann
in mehr oder weniger formalisierter Art und Weise iibereinstimmend
eine Erhdhung der Zahl der Verhaltenspriddiktoren neben den Ein-
stellungsvariablen (z.B. um solche personaler, situativer, sozial-
normativer Art), die man - auch in ihren moderneren Varianten -

als "Drittvariablen" bezeichnen kann.

zwar sind durch die Einbeziehung immer weiterer Verhaltenspra-
diktoren die scheinbar lberraschend niedrigen Korrelationskoeffi-

zienten fiir die Einstellungs-Verhaltens-Konsistenz in der GroBen-
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ordnung um .30 (vgl. WICKER, 1969; BENNINGHAUS, 1975) auf diese
Weise ldngst nach oben korrigiert worden, doch 148t sich gleich-
zeitig nicht mehr wegdiskutieren, daB mit der somit zunehmenden
Komplexitdt der Vorhersagemodelle die Bedeutung des klassischen
sozialpsychologischen Einstellungskonzeptes immer stdrker in

den Hintergrund getreten ist. Man kdnnte auch sagen, daB die Ein-
stellungsvariable allein nach wie vor recht Unbedeutendes zur
Verhaltensaufkldrung beitrdgt - kldren erst einmal die "Dritt-
variablen" mehr Verhaltensvarianz auf als die Einstellungsvariab-
len, dann 148t sich nur noch mit Mihe von "Einstellungs-Verhal-

tens-Forschung" reden.

Bereits aus der Rolle, die das tatsdchlich ausgefiihrte, offene
Verhalten gegeniiber dem Einstellungsgegenstand in bezug auf die
Einstellungsvariable spielt (aus der ja dann spdter auftretendes,
offenés Verhalten vorhergesagt werden soll), 1d8t sich ersehen,
daB die urspriinglicte Frage nach der Verhaltensvorhersage aus
Einstellungen nicht optimal gestellt war. So finden FISHBEIN &
AJZEN (1975) ebenso wie andere, daB die Einstellungsvariable

in dem Sinne stirker "verhaltensbezogen" sein muB, um Vorhersage-
kraft zu erlangen, daf nicht eine irgendwie generalisierte Ein-
stellung, sondern die Einstellung zu dem konkreten Verhalten zu
ermitteln sei. Und in den Arbeiten von FAZIO & ZANNA (1981) wird
deutlich, daB die bisherige Verhaltenserfahrung mit dem Einstel-
lungsobjekt heranzuziehen ist, will man Verhalten effizient vor-
hersagen. Mit anderen Worten, es ist bei den Autoren, die sich auf
der Suche nach potenten Drittvariablen befinden, unvermittelt eine
starke Verhaltensorientierung zu erkennen. Natilirlich kann dieser
ProzeB nicht so weit fithren, daB einfach das friilher aufgetretene
Verhalten zum Pridiktor fiir das vorherzusagende, spdter auftre-
tende Verhalten fungiert - dies wiirde die klassische Fragerich-
tung "Einstellung - (Drittvariablen) - Verhalten" sprengen. Es
mag aber deutlich werden, daB die lange befahrene Einbahnstrasge
der Verhaltensvorhersage aus Einstellungen zu eng geworden ist,
um die Beziehung zwischen Einstellungen und Verhaltensweisen an-

gemessen zu beschreiben.




Die Determinationsrichtung "Verhalten beeinfluBt Einstellung"

In einigen, direkt die Frage der Einstellungs—-Verhaltens-Be-
ziehung behandelnden Arbeiten wurde bereits darauf hingewiesen,
daB es eine zu enge und einseitige Sicht des Problems darstelle,
lediglich Verhaltensweisen als durch Einstellungen und Dritt-
variable determiniert aufzufassen (z.B. BIERBRAUER, 1976;
MUMMENDEY, 1977). Der in der Fixierung auf diese Fragerichtung
liegende "set" der Einstellungsforscher mag lange verhindert
haben, die Beziehung zwischen Einstellungen und offenem Verhal-
ten als diejenige einer komplizierten Wechselbeziehung anzusehen.
Allerdings muB es als sehr schwierig erscheinen, diese Wechsel-
beziehung mit dem methodischen Inventar der Psychologie zu er-
forschen (z.B. in dem Sinne, da8 Verhaltenserfahrungen mit einer
sozialen Gruppe Einstellungen gegeniiber dieser Gruppe bedingen,
diese Einstellungen wiederum Verhaltensweisen gegenliber der Grup-
pe zur Folge haben, usw. usw.). Daher erscheint es als erster
Schritt zur Vorbereitung einer angemesseneren Modellbildung der
Einstellungs-Verhaltens-Beziehung lohnend, die Umkehrung der
herkémmlichen Determinationsrichtung empirisch ausfiithrlich zu

untersuchen.

Die Perspektive "Offenes Verhalten beeinfluBt Einstellung" wird
auch durch eine Reihe weiterer Forschungsansédtze innerhalb der
Psychologie nahegelegt; in den folgenden Forschungsrichtungen
ist die entsprechende Determinationsrichtung bereits erfolgreich
impliziert, ohne daB die resultierenden Arbeiten immer explizit

der Einstellungs—Verhaltens—Forschung zugerechnet worden sind:

- Experimentelle Untersuchungen zum "Forced-Compliance"-Para-
digma zeigen, wie Einstellungen verdndert werden, wenn unter
bestimmten Bedingungen einstellungsdiskrepantes Verhalten
gezeigt wird; dies gilt unabhdngig davon, ob man solche Ein-
stellungsdnderungen nun dissonanztheoretisch mit FESTINGER &
CARLSMITH (1959), selbstwahrnehmungstheoretisch mit BEM (1967)
oder impression-management-theoretisch mit TEDESCHI & ROSEN-

FELD (1981) interpretiert




- Untersuchungen von Inter-Gruppen-Beziehungen, insbesondere
¥ zur "Kontakthypothese" der Vorurteilsforschung (ALLPORT,
1954; AMIR, 1969) zeigen die Verdnderung von Einstellungen
in Abhingigkeit von AusmaB8 und Art des Kontaktes mit den

Mitgliedern anderer Gruppen

- Okologisch-psychologische Uberlegungen lassen es als plau-
sibel erscheinen, daB individuelle Einstellungen den sich
verindernden Umgebungsbedingungen angepafBt werden; belegt
wird dies durch die Konstanzer Untersuchungen zum "Praxis-
schock" bei jungen Lehrern bzw. zum "Konstanzer Wannen-Effekt"
(vgl. CLOETTA, DANN, HELMREICH, MULLER-FOHRBRODT, & PEIFER,
1973) sowie durch Ergebnisse zum EinfluB des Wohnens und Ar-
beitens auf die Lebenszufriedenheit (STOKOLS et al. 1980)

- Rollenspielartige Verfahren, bei denen Versuchspersonen éich
in andere Personen systematisch hineinversetzen und deren Ver-
haltensweisen imitieren sollen, werden seit langem von Prak-

: tikern angewandt, um Einstellungsdnderungen in Richtung auf

die Einstellungen der dargestellten Rollentrdger zu erzielen

s (vgl. ELMS, 1967; CLORE & JEFFERY, 1972).

Diese und weitere Forschungstraditionen vermbgen die Untersu-
chung der Determinationsrichtung "Yerhalten beeinfluBft Einstel-
lung" sinnvoll zu begriinden, ohne daB sie bisher in systemati-
scher Weise in psychologische und sozialwissenschaftliche
bersichtsreferate zur Beziehung zwischen Einstellungen und

offenem Verhalten Eingang gefunden hé&tten.

Der ProzeBcharakter von Verhalten und Einstellung

Die meisten, teilweise sehr unterschiedlichen Ansdtze und Pro-
gramme zur Untersuchung der Einstellungs-Verhaltens—-Beziehung
verbindet eine "statische", auf einen einzigen oder zwei "Quer-
) schnitte" aus dem Ablauf des Verhaltens und der Einstellung

beschrinkte Methode der Datenerhebung. Eine solche Untersuchungs-
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methodik trigt jedoch dem ProzefBcharakter von Verhalten und




Einstellung nicht ausreichend Rechnung. Es erscheint als freg-
lich, ob Einstellungs- und Verhaltensmessungen die Stabilitat
besitzen, die bestimmten Testwerten attestiert werden - vor
allem aber mag es Untersuchungsplidne geben, bei denen gerade die
Instabilitdt von Verhaltensweisen und Einstellungen im Zentrum
der Betrachtung steht. Gerade in solchen Fdllen erscheint es als
angemessener, Kovariationen beider iiber die Zeit hinweg zu er-
fassen, z.B. Einstellungen und Verhaltensweisen als Zeitreihen
darzustellen und Aussagen liber ihre Korrelation zu ermitteln.
Entsprechende Ansdtze sind bisher &uBerst selten und beschran-
ken sich auf Cross-lagged-panel-Korrelationen zu zwei Zeitpunk-
ten (z.B. XKAHLE & BERMAN, 1979).

In der vorliegenden Untersuchung soll daher die zeitliche Aus-
dehnung von Verhaltens— und Einstellungsmerkmalen explizit be-
riicksichtigt werden, indem die Verhaltensvariablen von vorn-
herein hinsichtlich ihrer Veridnderung betrachtet werden und

mit sich verindernden Einstellungen in Beziehung gesetzt werden:
Die Beziehung zwischen Verhalten und Einstellung wird lber die
Beziehung zwischen Verhaltensdnderung und Einstellungsdnderung

im Lingsschnittverfahren betrachtet.

Einstellungen als Fremd- und Selbstkonzepte

Im klassischen Sinne sind Einstellungen (attitudes) auf soziale
Objekte auBerhalb der eigenen Person gerichtet. In entsprechen-
der Weise hat sich die Erforschung der Beziehung zwischen Ein-
stellung und offenem Verhalten regelmdBig auf Objekte wie z.B.
ethnische Gruppen, Minderheiten etc., also typische "Vorurteils"-
Objekte gerichtet. Auch dieser "set" der Einstellungsforscher
mag den Blick dafiir verstellt haben, daB der Einstellungsbegriff
flexibel genug ist, um beispielsweise auch Merkmale der eigenen
Person oder das Selbst iiberhaupt als Einstellungsobjekte zuzu-
lassen. Das allgemeine Selbstkonzept oder irgendwelche bereichs-
spezifischen Selbstkonzepte einer Person k&nnen durchaus als

i (Selbst-) Einstellungen aufgefaBt werden, und ausgehend von der
Annahme einer weitgehenden funktionalen Aquivalenz von Selbst-

und Fremdwahrnehmungsprozessen ldBt sich das Selbstkonzept als




Gesamtheit selbstbezogener Einstellungen definieren (MUMMENDEY,
1983a) . Eine solche Auffassung 148t sich auch durch die bishe-
rige psychologische MeBpraxis begriinden: Die meisten der Ein-
stellungsmessung dienenden Methoden k&nnen gleichermaBen zur

Selbstkonzeptmessung herangezogen werden (MUMMENDEY, 1979).

Daher sollen in der vorliegenden Untersuchung neben Einstel-
lungen im klassischen Sinne auch Einstellungen zur eigenen Per-
son erfaBft werden, d.h., es soll die Beziehung zwischen Ver-
haltensverdnderungen einerseits, und Einstellungs- sowie Selbst-

konzeptidnderungen andererseits erforscht werden.

Problemstellung

GemidR den bisher ausgefiihrten Uberlegungen soll die einstellungs-
indernde Wirkung konkreter Verhaltensdnderungen im Lebensablauf
erwachsener Personen untersucht werden. Die Beziehung zwischen
Einstellungen und offenem Verhalten soll also in einem quasi
"natiirlichen Experiment" dadurch beschrieben werden, daB8 im
Leben von Personen Zeitpunkte aufgesucht werden, zwischen denen
sich das alltdgliche Verhalten dieser Personen zwangsldaufig er-
heblich verindert. Beobachtet wird dann, ob und in welcher Weise
sich die Einstellungen und Selbstkonzepte der Personen iber
mehrere solcher MeBzeitpunkte hinweg verdndert darstellen.
Dieser Forschungsansatz steht in gewisser Ndhe zu Bemillhungen
innerhalb der "Life-Event"-Forschung, psychologische Veréande-
rungen nach kritischen Lebensereignissen (wie etwa Krankheit,
Tod eines Partners etc.) zu erfassen (z.B. MUMMENDEY & STURM,
1983). Bei dieser Art von empirischer Untersuchung ist in be-
sonderer Weise darauf zu achten, daB nicht einfach kritische,
d.h. als zwangsldufig verhaltensindernd anzusehene, einschnei-
dende Lebensereignisse a priori festgelegt werden, sondern da8
zugleich durch geeignete verfahren das AusmaB der subjektiven

Bedeutung eines solchen Ereignisses filir die untersuchte Person

ermittelt wird.

Um die Anspriiche der vorliegenden Untersuchung nicht von vorn-

herein an Problemen der Gegenstands- und Personenspezifitidt

des gewdhlten Forschungsfeldes scheitern zu lassen, sollen un-




abhdngig voneinander die Effekte zweier Arten von Verhaltens-

dnderungen bei zwei unterschiedlichen Gruppen junger erwachsener
Personen untersucht werden:

(a) Es sollen Einstellungs- und Selbstkonzeptdnderungen bei
Frauen untersucht werden, die ihr erstes Kind bekommen;
dabei steht im Mittelpunkt der Untersuchung nicht die

Schwangerschaft, sondern die nach der Geburt des Kindes

auftretende, nachhaltige Verdnderung des allt&dglichen Lebens

(b) Es sollen Einstellungs- und Selbstkonzeptdnderungen bei

Minnern untersucht werden, die zum Wehrdienst eingezogen

werden; auch bei Rekruten &ndert sich plotzlich und fir

lidngere Zeit der alltédgliche Lebensablauf.

Diese beiden Untersuchungsbereiche wurden u.a. auch deshalb aus-
gewdhlt, weil bei einem Forschungsvorhaben des vorliegenden Um-
fanges auf institutionelle Unterstilitzung (wie z.B. diejenige durch
die Bundeswehr) nicht verzichtet werden kann; ein in dieser Weise
weniger gut strukturiertes Untersuchungsfeld wie z.B. die Be=-
schreibung der Einstellungsdnderungen angehender Sozialarbeiter
nach dem HYbergang von der Ausbildung in die Praxis wurde nach ent-

sprechenden Voruntersuchungen wieder aufgegeben.

1)

Voruntersuchungen

Um vorab festzustellen, ob es bei Frauen, die ihr erstes Kind be-
kommen, tatsdchlich zu deutlichen Veridnderungen in verschiedenen
Verhaltensbereichen kommt und ob sich bereits Hinweise auf Ein-

stellungs- und Selbstkonzeptédnderungen ergeben, wurden 19 Frauen
(16 Miitter und drei Familienberaterinnen) in umfangreichen, halb-
standardisierten Interviews befragt. Die Ergebnisse dieser Inter-

views lassen sich wie folgt kurz zusammenfassen:

Es wurden Veridnderungen des Verhaltens nach der Geburt des ersten
Kindes in den folgenden Verhaltensbereichen berichtet (die Reihen-
folge entspricht der Hiufigkeit der Nennung): Freizeitverhalten,
Zeitplanung/Verhaltensorganisation/Tagesrhythmus, Hausarbeit (Mehr-

7
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1)
hyngen wird nur_ kurzgefaBt berlchte aus
g‘@gﬁﬁﬁgexoﬁg?igﬁz‘ﬁcs‘{c im Zwschenber?.c%t an die DFG (Mu 597
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arbeit), Beruf (Einschridnkung), Soziale Kontakte (mit alten
Freunden, anderen Miittern, eigenen Eltern), Partnerbeziehung
(Verbesserung, Verschlechterung), Hdusliche Arbeitsteilung,

Zeit fiir sich allein haben. Die offenbar markanteste Verdnderung
im alltdglichen Verhalten, die auf alle anderen Verhaltensbereiche
ihren EinfluB ausiibt, ist die starke Durchorganisation des tdg-
lichen Lebens, die in dieser Weise vor der Geburt des Kindes nicht

erforderlich und zumeist auch nicht absehbar war.

Bei den Interviews ergab sich auch eine Vielzahl von Hinweisen

auf Einstellungs- und Selbstkonzept&nderungen bei den Miittern im
AnschluB an die Geburt des ersten Kindes; betroffen schienen vor
allem die Einstellungsbereiche Beruf/Haushalt und Politik/Gesell-
schaft sowie die Selbstkonzeptbereiche Verantwortlichkeit/Gebraucht-

werden und Gebundenheit/Freiheit.

Um festzustellen, ob es auch bei jungen Mdnnern, die zum Wehrdienst
eingezogen werden, zu entsprechenden Verdnderungen kommt, wurden

zehn Soldaten in lingeren, halbstandardisierten Interviews befragt.

Fast alle Befragten fiihrten Verdnderungen im Verhalten gegeniiber
der sozialen Umgebung auBerhalb der Bundeswehr an (Eltern, Frau,
Freundin etc.), und alle berichteten iiber Veridnderungen ihrer Um-
gangsformen mit Kameraden und Vorgesetzten wdhrend des Wehrdienstes;
in der Mehrzahl der Fdlle wurde auch auf finanzielle Verdnderungen

und einen erhdhten Alkoholkonsum hingewiesen.

Einstellungsédnderungen wurden in acht Fidllen gegeniiber der Bundes-
wehr berichtet (eher indifferente Einstellungen werden zu eher
negativen), und in der Hilfte der Fdlle wurden Einstellungsdnderun-
gen gegeniiber Nichteinberufenen, Vorgesetzten und zum Komplex
Freizeit/Wochenende genannt. Was das Selbstkonzept betrifft, wies
die Hilfte der Befragten auf Verdnderungen in der Sicherheit ihres

Auftretens, im Selbstwertgefiihl und im Versténdnis fiir andere Per-

sonen hin.

Zusammenfassend lieB sich feststellen, daB sowohl die befrag-

ten Miitter als auch die befragten Soldaten iiber eine groBe Zahl
von Verinderungen des eigenen Verhaltens berichten, so daB8 im fol-
genden von der Geburt des ersten Kindes bzw. dem Wehrdienstantritt
durchaus als von "verhaltens&ndernden Ereignissen" gesprochen wer-
den kann. AuBerdem ergaben sich erste Hinweise auf Verdnderungen
der Einstellung gegeniiber verschiedenen Einstellungsgegenstdnden

einschlieBlich der eigenen Person.




Untersuchungspléne

Die Personen der beiden ausgewdhlten Personengruppen (Miitter bzw.
Rekruten) wurden zu funf Zeitpunkten untersucht, wobei die als
verhaltensdndernd angesehenen Ereignisse "Geburt des ersten Kindes"
bzw. "Wehrdienstantritt" nach dem zweiten bzw. nach dem ersten MeB-

zeitpunkt liegen. Die MeBzeitpunkte sind:

(a) fir die Miitter (b) fiir die Soldaten

1. 4 Monate vor der Geburt 1. 4 Wochen vor Wehrdienstantritt |
2. 4 Wochen vor der Geburt 2. wdhrend Grundausbildung (2.Mon.) |
3. 6 Wochen nach der Geburt 3. nach Grundausbldg. (4./5.Monat) :
4. 6 Monate nach der Geburt 4. kurz vor Dienstende (14./15.M.)
5. 12 Monate nach der Geburt 5. 2 bis 3 Monate nach Entlassung

Bei der Gruppe der Frauen war es mdglich, vor der erwarteten Ver-
haltensédnderung mehr als eine Messung vorzunehmen; bei der Gruppe
der Mdnnern war dies aus organisatorischen Griinden nicht mSglich. %l
Anstelle des iliberaus un&konomischen vollstdndigen sequentiellen |
Versuchsdesigns, wie es MUMMENDEY & STURM (1983) anwendeten, wurde
zur Xontrolle von MeBwiederholungseffekten ein modifizierter Ver-

suchsplan vom Typ "Control of Testing Effects per Cohort by Simul-
taneous Application of Longitudinal and Cross-Sectional Sequences”
(BALTES, 1968, Table IV) angewendet, der wegen organisatorischer

Probleme bei der Gewinnung der Rekruten (Komplexitdt des Genehmi-

gungsverfahrens, Datenschutzprobleme) fir die beiden Personengrup-

pen unterschiedlich ausfiel:

(a) fiir die Miitter
Ci1240,  Cy4B50,  CyyR303  Cp A0, CyyAg0g
€122191 i
C13A201 i

C142394

C15A4O1
C,.A O
(b) fiir die Soldaten 165501

Cy18,0,  CqqBy0,  CyqB303  CqBy04  CqqAg0s
SPLA

Cq13R39,

14 4 1
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(Die Buchstaben bedeuten - in entwicklungspsychologischer Termino-
logie: C = Kohorte, A = Alter, O = Messung. Wihrend es in der vor-
liegenden Untersuchung bei den Frauen gelang, zu jedem MefBzeit-
punkt der Langsschnittgruppe (C44) zeitlich versetzt eine Kontroll-
gruppe zu ziehen (C4, bis Cqg), muBten bei den Mdnnern zu jedem
MeB8zeitpunkt der L&ngsschnittgruppe zeitlich parallele Kontroll-
gruppen gezogen werden. Damit fungiert z.B. bei den Frauen die
Kontrollgruppe Cq45 als Kontrollgruppe zum ersten Untersuchungszeit-
punkt der Lingsschnittgruppe, bei den Mdnnern als Kontrollgruppe
zum zweiten MeBzeitpunkt. AuBerdem muBte bei den Soldaten aus den
schon genannten Griinden, insbesondere wegen der Schwierigkeit,
ausreichend viele Personen auBerhalb der Bundeswehrzeit zu unter-
suchen, auf die Ziehung von Kontrollgruppen zum ersten und fiunf-
ten MeBzeitpunkt verzichtet werden. Aq...Ax bezeichnet in der vor-
liegenden Untersuchung nicht das Lebensalter, sondern den Zeit-
punkt, an dem sich die Person in bezug auf die Geburt des Kindes
bzw. den Wehrdienst befindet, so z.B. A, bei den Frauen "6 Wochen
nach der Geburt des Kindes", bei den Mé%nern "nach der Grundaus-
bildung, d.h. im 4./5.Dienstmonat". Der Index zum Buchstaben O

gibt an, um die wievielte Messung es sich bei einer Person handelt)

Untersuchungsverfahren

(1) Die Messung des Verhaltens und der subjektiven Bedeutung
der Verhaltensdnderung

Unabhingig von der durch die Voruntersuchungen nahegelegte Tat-
sache des Auftretens konkreter Muster von Verhaltensweisen bzw.
Verhaltensinderungen nach der Geburt des Kindes (bei den Frauen)
bzw. nach der Einberufung (bei den Midnnern) werden Verhaltens-

dnderungen und deren subjektive Bedeutung wie folgt erfaBt:

(a) Zeitaufwandschitzung fiir Aktivitdten

Jede Person gibt auf einer Liste von Aktivitdten (z.B. "Sport-
aktivititen widhrend der Freizeit", "rernsehen, Musik horen") an,
wieviele Stunden sie die betreffende Tdtigkeit tdglich, wdchent-
lich oder monatlich ausiibt (20 Tdtigkeiten fiir Frauen, 15 fir
Minner). Grundlage der Auswahl dieser Tdtigkeiten bildete ein
Facetten-Satz "Tdtigkeiten von Miittern/Wehrpflichtigen”" mit den
drei Facetten "Freizeit/Arbeit", "aAllein/Mit anderen" und "Ar-

beitsplatz/Haus/AuBer Haus".
(b) Zeitaufwandschitzung fir Interaktionspartner

Jede Person gibt in entsprechender Weise die Zeit an, die sie mit
Interaktionspartnern, d.h. Personen des engeren sozialen Umfeldes
verbringt, z.B. Eltern, pPartner, Kollegen (7 Interaktionspartner

von Frauen, 9 von M3nnern) .
(c) Schitzung der Anderung des zeitaufwandes

Nur bei den Frauen wird eine subjektive Einschédtzung der Zeit-
aufwand-Anderung fiir Aktivitdten und Interaktionspartner mittels

finfstufiger Ratingskalen erhoben.
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(d) Schdtzung subjektiver Ereignisparameter und der Freiwilligkeit/
Erwlinschtheit der Verhaltensidnderung

Entsprechend einem Ratingverfahren der Trierer Projektgruppe 'Ent-

wicklungspsychologie des Erwachsenenalters' (AHAMMER, ANGLEITNER,

BRAUCKMANN, FILIPP & OLBRICH, 1981) schidtzt jede Person ein:

- die Valenz des Ereignisses (angenehm vs. unangenehm)

- die Kontrollierbarkeit bzw. Mdglichkeit der EinfluBnahme auf das
Ereignis (groB vs. gering)

- die Bedeutung des Ereignisses (groB8 vs. gering)

- den Grad der Herausforderung durch das Ereignis (anspornend vs.
ldihmend) .

Bei der Gruppe der Frauen wird zus&tzlich mittels Ratingskalen er-

hoben, wie

- erwiinscht (erwiinscht vs. unerwlinscht) und wie

- geplant (geplant vs. ungeplant)

das erste Kind aus der Sicht der Mutter gewesen ist. Diese beiden

Aspekte dienen in ihrer Kombination der Erfassung von Freiwillig-

keit. Auf die direkte Erfassung von Freiwilligkeit bei den Re-

kruten wird verzichtet, weil fiir alle Personen Wehrpflicht be-

steht, auBerdem aus Riicksichtnahme auf die beteiligte Institution.

Als letzte dieser Variablen, die man teilweise auch als Coping-

vVariable bezeichnen kdnnte, wird - wiederum nur bei den Frauen -

eine Schdtzung zum

- Grad der Auseinandersetzung mit der Mutterschaft (sehr viele

Gedanken vs. keine Gedanken) erhoben.

(2) Einstellungsmessung

Neben klassischen Einstellungsobjekten (Konservatismus, Werte)
werden Einstellungen gegeniiber Aktivitdten und gegeniiber Inter-

aktionspartnern erfaBt.

(e) Bewertung von Aktivitdten

Jede Person nimmt auf siebenstufigen Ratingskalen eine Bewertung
der bereits bei der zeitaufwandschédtzung vorgelegten Verhaltens-
weisen (von "sehr negativ" bis "sehr positiv") vor.

(f) Zeitwiinsche fur Aktivitdten

Nur bei den Frauen wird erhoben, ob man fir die bgreits bgurteil—
ten 20 Titigkeiten mehr oder weniger Zeit haben mdchte; die Be-
urteilung erfolgt nur in trichotomer Form.

(g) Rep-Grid-Test (bzw. Khnlichkeits-Paarvergleich) von Inter-
aktionspartnern

Zur Messung von Einstellungsinderungen gegeniber den Interaktions-
partnern wird - wegen des erheblichen Bearbeitungsaufwandes nur
bei den Frauen - die Repertory-Grid-Technik (R;EMANN, 1983) an-
gewendet. Die Interaktionspartner (einscblieBllgh der eigenen Per-
son) fungieren dabei als Elemente, und die persdnlichen Konstrukte
werden anhand des Vergleiches zweier Elemente erhoben; die Ratings
der Elemente auf den Konstrukten sow1e_d1e Bewertungen dgr Kon-
struktpole erfolgen auf einer dreistufigen Skala. Der Gridtest
zeigt sufriedenstellende Kennwerte (vgl. RIEMANN, 1983); er er-
fordert beim ersten Ausfiillen einen mittleren Zeitaufwand von ei-
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ner Stunde. Das Rep-Grid-Verfahren erlaubt die Darstellung indi-
vidueller Einstellungs-Strukturen der Individuen und einer Gruppe
von Personen.

Bei den Wehrpflichtigen wird aus Griinden der Untersuchungsdkono-
mie ein dquivalentes Verfahren der Ahnlichkeitsskalierung ange-
wendet. Die Elemente des Bereichs "Interaktionspartner von Sol-
daten" werden mit Ahnlichkeitsratings im Paarvergleich erfaBt,
wobei ebenfalls die eigene Person mit einbezogen wird.

Bei der Erfassung der Einstellungsstrukturen mittels der Grid-
technik und nach der Paarvergleichsmethode werden die Ahnlichkeits-
beziehungen der Elemente (Einstellungsobjekte) mit Hilfe eines
Programms zur nonmetrischen multidimensionalen Skalierung (MINISSA)
analysiert und anschlieBend flir jede Person oder Personengruppen
unter Verwendung des PINDIS-Programms (LINGOES & BORG, 1978) im
zwei- oder dreidimensionalen Raum dargestellt.

(h) Bewertung von Interaktionspartnern

Jede Person nimmt auf siebenstufigen Ratingskalen eine Bewertung
der schon beim Gridtest bzw. beim Paarvergleich beurteilten Inter-
aktionspartner vor (von "sehr negativ" bis "sehr positiv"). Bei
den Frauen werden entsprechende EinstellungsmaBe zusdtzlich aus
der Bewertung der Konstruktpole des Gridtests fir Interaktions-
partner gewonnen (zur Reliabilit&dt dieser MaBe vgl.RIEMANN, 1983).

(i) Konservatismus

Zur Messung konservativer Einstellungen wird bei beiden Personen-
gruppen eine aktualisierte deutschsprachige Form der WILSON-PATTER-
SON-Konservatismus-Skala mit 42 Items angewendet (SCHIEBEL, RIE~
MANN & MUMMENDEY, 1985). Dieses Instrument erlaubt eine differen-
zierte Messung folgender Bereiche konservativer Einstellung: 'Be-
vorzugung autoritdrer Erziehung und politischer Konservatismus',
'Ablehnung der Emanzipation von Frauen', 'Ablehnung von Ausléndern',
'Sexuelle Freiziligigkeit' (zu den Kennwerten der Konservatismus- ~

Skala vgl. SCHIEBEL et al., 1985) .

(j) Werte

Es werden zwei aktualisierte deutschsprachige Werte-Listen nach
ROKEACH (1968) zur Messung der Einstellung gegeniiber zwei Arten
von Werten angewendet: 'instrumental values' (z.B. Ehrgeiz, Sau-
berkeit, Hilfsbereitschaft etc.) und 'terminal values' (z.B. An-
genehmes Leben, Frieden in der Welt, Freihei;, Klugheit etc.).
Wegen der Schwierigkeit, vollstédndige Rapgre}hen.der'We;te zu er-
stellen, geben die Personen in Prozent die Wichtigkeit jedes Wer-
tes fiir das eigene Leben an, wobei keine Prozentangabe doppelt
verwendet werden soll. GUNTHER (1975) fand flir die ROKEACH'schen
Wertelisten Retest-Reliabilitdten von iber .90.

(3) Selbstkonzeptmessung

Um Einstellungen zur eigenen Person, d.h. Selbstkonzepte und ihre

Verinderungen zu erfassen, wird sowohl ein eher offener, "quali-

tativer" Ansatz gewdhlt als auch mit einem mehrdimensionalen

Selbstrating—-System gearbeitet.

(k) Adjective Generation Technigque
Diese von ALLEN & POTKAY (1973) entwickelte Technik besteht in der
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freien Selbstbeschreibung einer Person durch finf Adjektive so- i
wohl unter Real- als auch unter Ideal-Instruktion. Uber ein Ver- i
fahren der Bewertung dieser frei generierten Eigenschaften wird t
es moglich, quantitative Daten zu gewinnen und beispielsweise
Real~Ideal-Diskrepanzen zu beschreiben.

(1) Mehrdimensionales Selbstrating

Zur differenzierten Erfassung unterschiedlicher Aspekte des Selbst-
konzeptes wird ein mehrdimensionales Selbstratingverfahren ange-
wendet, das von jeder Person verlangt, Selbsteinschidtzungen auf
siebenstufigen Skalen zu insgesamt 56 Eigenschaftspaaren zu geben
(MUMMENDEY, RIEMANN & SCHIEBEL, 1983). Die sechs unterscheidbaren
Bereiche der Selbsteinschidtzung sind benannt als "Leistung",
"Selbstsicherheit", "Flexibilit&t", "Sozialkontakt", "Toleranz"

und "Disziplin" (zu den Kennwerten der Selbstkonzeptskalen vgl.
MUMMENDEY et al., 1983).

Untersuchte Personen

Stichproben

Im folgenden sind GrdBe und Art der Personenstichproben zu den

verschiedenen MeBzeitpunkten aufgefiihrt:

(a) Frauen:

1.Messung (September bis Dezember 1982); n=60 (Untersuchung einzeln)i
2.Messung (Dezember 1982 bis April 1983); n=58 (einzeln) ﬁ
3.Messung (Mdrz bis Juni 1983); n=58 (einzeln)

4 .Messung (Juli bis November 1983); n=59 (einzeln)

5.Messung (Februar bis Juni 1984); n=58 (einzeln)

(Die Anzahl der untersuchten Frauen schwankt leicht, z.B. wegen
Fehlgeburten in zwei Fédllen; an allen fiinf Messungen nahmen 55

Frauen teil)

(Februar bis April 1983); n=30 (einzeln)
(Juni bis November 1983); n=23 (einzeln)

Kontrollgruppe

1
Kontrollgruppe 2
Kontrollgruppe 3 (April bis Mai 1984); n=30 (einzeln)
4
5

(September bis Oktober 1984); n=25 (einzeln)
(Dezember 1983 bis Januar 1984); n=26 (einzeln)

Kontrollgruppe

Kontrollgruppe

(b) Minner:

1.Messung (Dezember 1982 und April 1983); n=110 (einzeln, Gruppen)
2 .Messung (Januar und Mai 1983); n=96 (Gruppen)

3.Messung (April/Mai und September 1983); n=90 (Gruppen)

4 .Messung (Februar und Mirz 1984); n=70 (Gruppen)

5.Messung (Juli bis Oktober 1984); n=48 (postalisch)
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Kontrollgruppe 1 (zur 2.Messung) (Mai 1983); n = 81 (Gruppen)
Kontrollgruppe 2 (zur 3.Messung) (August 1983); n=80 (Gruppen)
Kontrollgruppe 3 (zur 4.Messung) (Mdrz 1984); n=78 (Gruppen).

i e

Untersuchungssituation |

Die Frauen wurden {iber Zeitungsartikel im Lokalteil einer Tages-
zeitung, Schwangeren-Kurse und Arztpraxen angeworben; sie erhiel-
ten fiir die Teilnahme an den ungefdhr zweistiindigen Einzelunter-
suchungen DM 25,-, im Falle der Kontrollgruppen (die im AnschluB i
an die requlire Untersuchung noch eingehender zu erwarteten oder
stattgefundenen Veridnderungen des Verhaltens und der Einstellungen
befragt wurden) DM 30,- Drei verschiedene Untersucherinnen (Di- i
plom-Psychologinnen bzw. —-Soziologinnen) flhrten die Untersuchung
durch. Die organisatorischen Gegebenheiten lieBen zwar keine voll-
stidndige, systematische Variation der Untersucherinnen zu, doch
wurde jede Person der Lingsschnittgruppe von mindestens zwei der
Untersucherinnen befragt. Der gr&8te Teil der Untersuchungen fand
bei den Frauen zuhause statt, ein kleinerer in der Universitat.
Die Ceburtstermine der Kinder der Ldngsschnittgruppe lagen zwi-
schen Anfang Januar und Anfang Mai 1983.

Aufgrund der Datenschutzbestimmungen bei der Bundeswehr konnten
sich die Untersucher vor Wehrdienstbeginn mit den zu untersuchen-
den Wehrpflichtigen nicht direkt in Verbindung setzen. Statt-
dessen wurde folgendes Verfahren gewdhlt: Zwei Kreiswehrersatz-
dmter verschickten mehrere hundert Anschreiben an Wehrpflichtige
mit der Bitte um freiwillige Teilnahme an unserer Untersuchung,
und zwar zusammen mit den Einberufungsunterlagen. Auf diese Weise
wurden lediglich 31 Personen fir Untersuchungen zum ersten MeB-
zeitpunkt, also vor Wehrdienstantritt, gewonnen; die Untersuchun-
gen fanden an vier ausgewdhlten Punkten (in Bielefeld, Detmold,
HSxter und Paderborn) in Hochschulrdumen statt. Der Rest der Re-
kruten des ersten MeBzeitpunktes wurde unmittelbar bei Antritt
ihres Wehrdienstes in der Kaserne mit der Instruktion untersucht,
dag sich alle Antworten ausschlieBlich auf die Zeit vor Wehr-
dienstantritt beziehen sollten. Bei allen Untersuchungen wirkten
zwei Untersucher (Diplom-Psychologen) mit. Die Bezahlung der
maximal zweistiindigen Untersuchungen betrug DM 20,- Die Unter-
suchungen fanden am Standort unmittelbar nach DienstschluB statt.
zum flinften MeB8zeitpunkt konnten, wiederum aus Datenschutzgrin-
den, nur solche Personen angeworben werden, die zum vierten Un-
tersuchungszeitpunkt freiwillig ihre Anschrift angegeben hatten.

Personmerkmale

i der Lingsschnittgruppe sind bei Untersuchungsbeginn
géisiﬁzze?G und 429Jahren alt (im Mittel 26); die Hdlfte hat
Abitur oder einen entsprechenden SchulabschluB. Vor der G?bgrt
des Kindes sind zwei Drittel der Frauen ganztags e;werpstatlg;
wenn das Kind ein Jahr alt ist, sind es nur noch ein Vlert?l.'
Der Nettoverdienst der meisten Frauen (hierzu wurden nur'Hauflg—
keiten zu Kategorien erhoben) liegt vor der Geburt des Kindes




zwischen 1000 und 1500 Mark. Die Lebenspartner der Frauen sind
zwischen 19 und 44 Jahren alt (im Mittel 28 Jahre); ihr Netto-
verdienst liegt mehrheitlich in der Kategorie "iiber 2000 Mark".
Zum ersten MeBzeitpunkt sind 46 von 60 Frauen verheiratet, zum
flinften Zeitpunkt sind es 51 von 58; allerdings sind inzwischen
einige der urspriinglichen Lebensgemeinschaften aufgeldst. Die
Mehrheit der Untersuchten lebt in 3-Zimmer-Kliche-Bad~Wohnungen;
im Laufe der Untersuchung ist eine Tendenz zu grbBeren Wohnungen
erkennbar. Vier von 58 Frauen leben am Ende der Untersuchung mit
dem Kind allein, 46 mit Partner und Kind, und acht leben mit ¥
mehreren Personen in einem Haushalt. Das Interesse und offensicht~ §
liche Engagement fast aller untersuchten Personen wurde von den
Untersucherinnen libereinstimmend stets als sehr hoch beurteilt.

Zusdtzlich zu den bereits geschilderten Untersuchungsmethoden J
wurde bei der Gruppe der Miitter, jeweils zum letzten MefRzeitpunkt, |
noch eine Reihe von Personmerkmalen erhoben: das Geschlecht des 4
Kindes (bei der Ldngsschnittgruppe 31 Midchen und 27 Jungen),
die Dauer des Stillens, das AusmafB der Kinderbetreuung durch
Dritte, die finanzielle Belastung durch das Kind sowie die Er-
winschtheit bzw. Geplantheit weiterer Kinder (28 von 58 Miittern
wischten sich kein weiteres Kind) .AuBerdem wurde erhoben, welche
konkreten Verdnderungen zwischen je zwei MeBzeitpunkten in den
Bereichen Beruf, Wohnung und Familie eingetreten seien. SchlieB-
lich wurde bei der Lingsschnittgruppe am Ende der fiinften Unter-
suchung noch das Freiburger Persdnlichkeitsinventar in der FPI-
Halbform A angewendet.

Die Médnner der Ldngsschnittgruppe sind zum ersten MeBzeitpunkt
20 Jahre alt. Zwei Drittel haben HauptschulabschluB. Die Hilfte
ist zu Beginn der Untersuchungen erwerbslos, davon 77% bis zu
einem halben Jahr und 20% bis zu einem Jahr. Der Nettoverdienst
von 46% der Rekruten liegt zwischen 1000 und 1200 Mark, derje-
nige von 35% liegt unter 1000 Mark. Nach dem Wehrdienst ist ein
Drittel der untersuchten Personen erwerbslos mit einem Einkommen
unter 1000 Mark. Bei Wehrdienstbeginn sind vier von 110 Personen
verheiratet, und 92 leben bei den Eltern. Nach dem Wehrdienst
sind finf von 48 verheiratet, und 35 von 48 leben bei den Eltern.
Das Interesse und Engagement der untersuchten Madnner wurde von
den Untersuchern {ibereinstimmend als unterschiedlich, selten je-
doch als sehr hoch beurteilt.

Als weitere Merkmale wurden bei den untersuchten Rekruten erhoben:
ob der Wunsch bestehe, Zeitsoldat zu werden; ob man glaube, die
persdnlichen Interessen, Winsche und beruflichen Kenntnisse seien
bei der Verwendung als Soldat berilicksichtigt worden; die H&aufig-
keit und die Dauer der Heimfahrten (wdhrend der Grundausbildung
fahren die Rekruten in ihrer Mehrheit h&chstens einmal pro Woche
nach Hause, doch &dndert sich dieses Bild radikal nach dem Ende
der Grundausbildung: jetzt fdhrt die Mehrheit der Wehrpflichtigen
fast tdglich nach Hause; die meisten Rekruten ben&tigen fiir die
Heimfahrt nur bis zu einer halben Stunde); die Laufbahnentwick-
lung sowie Anerkennungen und Disziplinarstrafen; ob man den Wehr-
dienst als verlorene Zeit ansehe (eindeutig mit "ja" antworteten
vom zweiten bis zum fiinften MeBzeitpunkt 26%, 29%, 47% und 40%);




konkrete Verdnderungen zwischen je zwei MeBzeitpunkten; Verin-
derungen der eigenen Person durch den Wehrdienst (ein Drittel
der Rekruten nahm Verdnderungen wahr - wenn solche Veranderungen
berichtet werden, werden sie iiberwiegend als fiir die Person po-
sitiv dargestellt).

Ergebnisse )

Im vorliegenden Bericht werden nur die Verdnderungen in den Ver-
haltens-, Einstellungs- und Selbstkonzeptmerkmalen dargestellt,

wie sie sich bei einfacher langsschnittlicher Betrachtung, d.h. ‘
im Vergleich zwischen den finf MeBzeitpunkten bei der Lingsschnitt-
gruppe und im Vergleich zwischen Ladngsschnitt- und Kontrollgrup- l
pen ergeben. Es wird noch nicht iber Einstellungs- bzw. Selbst- 'i
konzeptidnderungen bei einzelnen Individuen und unterschiedlichen !
Subgruppen berichtet, und es werden noch keine Verknlpfungen |
zwischen Verhaltens- und Einstellungsdnderungen vorgenommen,

seien diese nun korrelativer oder kausaler Art. Auch Beschrei-
bungen von Veridnderungen "qualitativer" Art und von Einstellungs-

strukturen werden im vorliegenden Bericht noch nicht behandelt.

Die Veridnderungen im Lédngsschnitt, werden in der Regel mittels
Varianzanalysen fiir abhdngige Messungen gepriift; nur bei den
Variablen der Zeitaufwandschd&tzung und den einzelnen MaBen der
Werte-Listen, wo Voraussetzungen der Anwendung parametrischer ;
Verfahren in einzelnen Fdllen verletzt erscheinen, wird ein non-
parametrisches statistisches Verfahren hinzugezogen. Weiterhin

wird fiir jedes der angewendeten Untersuchungsverfahren zundchst

ein multivariater Test vorgenommen, und im AnschluB daran werden ?
die Ergebnisse der univariaten Analysen berichtet, sofern dies
angezeigt ist. Zwar wird damit das Problem der gelegentlich er-
forderlichen Alpha-Adjustierung nicht vollstdndig gel&st, doch
diirfte ein signifikanter Globaltest kbereits anzeigen, ob ein be-
stimmter Verhaltens- oder Einstellungsbereich Verdnderungen un-

terworfen ist.

1 Dieser Bericht enthdlt aus Platzgriinden nur ginigg Abbildungen mit i
graphischen Darstellungen von Ergebnissen, nicht jedoch das umfang- ]

reiche Tabellenwerk
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(1) Anderungen des Verhaltens und der subjektiven Bedeutung
der Verhaltensdnderung

(a) Zeitaufwand flir Aktivitdten

Fiir die Frauen zeigt die MANOVA1), daB der Verhaltensbereich

"Zeitaufwand flir Aktivitdten" insgesamt Verdnderungen unter-
worfen ist (F72;784,88=4'54’ p £ .001).

Von den insgesamt 20 Aktivitdten verdndern sich nach Anwendung
der Varianzanalyse im einzelnen 14, nach Anwendung der FRIEDMAN-
Rangvarianzanalyse 15; in 14 F&dllen zeigt sich eine Ubereinstim-
mung. Dabei zeigen die Aktivitdten auBer Haus im wesentlichen
einen u-fdrmigen Verlauf (beispielsweise nimmt der Kontakt zu
anderen Personen bis zum dritten MeBzeitpunkt ab, um dann wie-
der zuzunehmen). Alle zu Hause und allein ausgefilhrten Freizeit-
aktivititen nehmen bis zur Geburt des Kindes zu, um danach auf
ein gleichbleibend niedriges Niveau abzusinken.

(Vgl.Abb.1 u.2)

Fiir die Mdnner weist die MANOVA ebenfalls auf Verdnderungen
des Verhaltensbereiches "Zeitaufwand fiir Freizeitaktivitdten"”

hin (F6O;665,82=2°25; p 4£.001).

Von diesen (nicht-bundeswehrbezogenen) Aktivitdten verdndern

sich in der Varianzanalyse neun und im FRIEDMAN-Test elf signi-
fikant; ilbereinstimmend ergeben sich interpretierbare Verédnde-
rungen in den Tdtigkeiten Lesen, Basteln/Hobbies, Fernsehen,

Ausruhen, Zusammensein mit Freundin, Spazierengehen und Gesel-
liges Zusammensein auBerhalb der Kaserne. (Auf die bundeswehr-
spezifischen Aktivitdten wird hier nicht ndher eingegangen, da
sie zu nur drei MeBzeitpunkten erfaBt wurden.) Mit Ausnahme

der Aktivitit "Geselliges Zusammensein" zeigen die Tatigkeiten

einen klar u-formigen Verlauf, wobei der Tiefpunkt in der Zeit

der Grundausbildung liegt.
(Vgl.Abb.3)

Versuchsgruppen—Kdntrollgruppen-Unterschiede, fiir jeden Verhal-

1)Weg‘en beschrédnkter Verarbeitungskapazitdt der Rechenanlage
gingen in die MANOVA nur 18 von 20 Variable ein; ausgenommen

wurden zwel Variable des beruflichen Bereichs
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tensbereich global mittels HOTELLING's T2 gepriift, zeigen sich
bei den Miittern in keinem einzigen Falle, bei den Soldaten da-
gegen durchweg; sie liegen hier schwerpunktmidfig im Bereich der
bundeswehrspezifischen Aktivitidten, und zwar, wie t-Test und

U-Test lbereinstimmend ergeben, in der H&lfte der Verhaltens-

weisen.

(b) Zeitaufwand fiir Interaktionspartner

Insgesamt gesehen zeigt die MANOVA bei den Frauen lberzufdllige
Verinderungen fir diesen Verhaltensbereich an (F24;737,30=5'527
p <.001).

Der Zeitaufwand fiir Interaktionspartner verédndert sich bei An-
wendung der Varianzanalyse in zwei Fdllen, bei Anwendung der

FRIEDMAN-Rangvarianzanalyse in einem Fall; lbereinstimmend han-
delt es sich um den Zeitaufwand fir "Arbeitskollegen", der sich

bei den Frauen in u-fdrmiger Weise verdndert.

Auch bei den Minnern gibt sich eine overall-Verdnderung des ge-

samten Verhaltensbereiches (F28;643,21=7'32’ p < .001).

In den univariaten Varianzanalysen und in der Rangvarianzanalyse
zeigen sich vier zeitaufwand-Variablen signifikant veré&ndert,
und zwar ilibereinstimmend der Zeitaufwand fiir die Interaktions-

partner Vater, Mutter und Arbeitskollegen; in allen diesen Fdllen

ergeben sich u-ftrmige Verlédufe.

Wihrend sich bei den Miittern keinerlei globale Unterschiede
zwischen Versuchs- und Kontrollgruppen ergeben, wird HOTELLING's
T2 bei den Soldaten durchweg signifikant. Zu allen drei Zeit-
punkten wihrend des Wehrdienstes liegen die Versuchsgruppen-Kon-
trollgruppen-Unterschlede iiberwiegend beim Zeitaufwand fiir In-
teraktionspartner aus der Bundeswehr (Stubenkameraden, Vorgesetzte)

(c) Anderung des seitaufwandes fiir Aktivitdten und Interaktions-

partner (nur bei den Frauen)

Die Frauen geben nur zum zweiten und dritten MeBzeitpunkt Ver-

dnderungsschdtzungen ab, die in ihrer Verdnderung den unter (a)




—

erhobenen Ver&dnderungen entsprechen. In bezug auf die Inter-
aktionspartner wird die Richtung der Anderungen des Zeitaufwan-
des mehrheitlich Ukereinstimmend mit der direkten Messung des !

Zeitaufwandes wiedergegeben.

(d) Subjektive Ereignisparameter

Bei den MaBen, die die subjektive Bedeutung der Verhaltensinde-
rung erfassen sollen, zeigt sich flir die Gruppe der Frauen ins-
gesamt eine signifikante Verd@nderung Uber die MefBzeitpunkte hin-

weg (F =2.20; p< .001).

28; 758,59
Zwei von sieben bei den Frauen erhobenen Bedeutsamkeits-Merkmalen
verdndern sich bei univariater Betrachtung iliberzuf&llig: Die
subjektive Einschdtzung der Bedeutung der Mutterschaft nimmt kon-
tinuierlich zu, widhrend der Grad der gedanklichen Auseinander-
setzung mit der Mutterschaft zuerst ansteigt und nach der Geburt
gleichbleibend niedriger ist. (Vgl.égglg)

Auch bei den Minnern zeigt die MANOVA des Gesamtbereichs der sub-
jektiven Ereignisparameter eine signifikante Verdnderung an

(F16;553,6=3'57; p <.001).

Von den vier bei den Rekruten erhobenen Bedeutsamkeits-Merkmalen
veridndert sich alsEinzelmerkmal lediglich der Grad der "Heraus-
forderung" durch den Wehrdienst; dieser wird von "eher anspor-
nend" (bei der ersten Messung) bis "eher ldhmend" (bei den letz-
ten Messungen) beurteilt.

(Vgl. Abb.5)

Versuchsgruppen-Kontrollgruppen-Unterschiede, global erfaft mit
HOTELLING's T2, zeigen sich bei den Frauen in keinem Falle, bei

den Minnern dagegen beim dritten MeBzeitpunkt.

(2) Einstellungsdnderung

(e) Bewertung von Aktivitdten

1 . .
Die globale Priifung mittels MANOVA ) ergibt bei den Frauen An-

derungen in der Bewertung der Aktivitdten lber die Zeit (F72;784,88

)In die MANOVA gingen wiederum 18 von 20 Tdtigkeits-Merkmale ein

i
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= 2.06; p <.001).

In sechs von 20 Fdllen zeigt die Varianzanalyse eine deutlich
verdnderte Bewertung einer Aktivitdt. Die Bewertungen all dieser
im wesentlichen soziale Kontakte betreffenden T&tigkeiten nimmt
nach der Geburt des Kindes ab - nur "Schlafen" wird zunehmend
hdher bewertet. Zum letzten MeBzeitpunkt werden die erwdhnten
Aktivitdten (mit Ausnahme von "Zusammensein mit dem Partner")
dann wieder hbher bewertet.

(Vgl. Abb.6 u.7)

Auch bei den Midnnern ergibt sich global betrachtet eine interpre-
tierbare Verinderung des Einstellungsbereichs "Aktivitdten"

(Feo. 665,82~ 1+ 705 P <-001) .

Im einzelnen verindern sich sechs von 15 Bewertungen signifikant;
dabei zeigt die Bewertung der Tdtigkeiten "Sport", "Lesen" und
"Weiterbildung" iibereinstimmend einen u-f&rmigen Verlauf derart,
daB einem Abfall zum zweiten MeBzeitpunkt eine zunehmend positi-
vere Einschitzung der Aktivitdten folgt.

(Vgl. Abb. 8)

Die globale Priifung der Versuchsgruppen-Kontrollgruppen-Differen-
zen mit HOTELLING's T2 ergibt bei den Frauen keinerlei Unterschie-
de, bei den Rekruten dagegen Unterschiede zum zweiten MeBzeitpunkt.
7um zweiten und vierten MeBzeitpunkt zeigen sich solche Unter-

schiede nur in der Bewertung der auf die Bundeswehr bezogenen Ak-

tivitdten.

(f) Zeitwiinsche fiir Aktivitédten (nur bei den Frauen)

Ein tiberblick iiber die zeitwunsch-Ratings ergibt, daB sich die

Frauen filir diejenigen Titigkeiten mehr Zeit wiinschen (und sie so-

mit indirekt hdher bewerten

Zeit zur Verfiigung haben (z.B. Lesen,

), fir die sie tatsdchlich weniger
berufliche T&Atigkeit).

(g) Struktur der Einstellung zu Interaktionspartnern

iber die Ergebnisse der Erfassung von Verinderungen der Einstel-

lung zu den Interaktionspartnern der Miitter und Soldaten im
Rep-Grid-Test bzw.

Stelle berichtet.

in der Ahnlichkeitsskalierung wird an anderer

4
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BEWERTUNG

(EINSTELLUNG)
1 (SOLDATEN)

6.57

AUSRUHEN

5,57 ‘
5.01
EINKEUFE
4,5 1
L}
4,0 1 !
1. ﬁ 2. 3 Q. 5, i
WEHMRDIENST~
BesInn

Abb.8:

Einstellungsdnderung: Anderung der Bewertung
von Freizeitaktivitidten durch die Soldaten

(n=47)
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(h) Bewertung von Interaktionspartnern

Die multivariate Varianzanalyse zeigt an, daB dieser Einstellungs-
bereich bei der Gruppe der Frauen keinen iiberzufdlligen Verdn-

derungen Uber die flinf MeBzeitpunkte unterworfen ist.

Dagegen fiihrt die Priifung der Ver&nderung aller Bewertungen der
Interaktionspartner der Soldaten mit der MANOVA zu einem signi-

fikanten Resultat =1.74; p<.01).

(Frg;643,21
Das einzige Einstellungsobjekt, das sich bei univariater Betrach-
tung lber die Zeit in seiner Bewertung durch die Rekruten verén-

dert, sind die "Arbeitskollegen" (u-fdrmig).

Die global vorgenommenen Versuchsgruppen-Kontrollgruppen-Verglei-
che mit T2 fiihren bei den Miittern in keinem einzigen Falle, bei

den Soldaten dagegen in allen Fdllen zu signifikanten Ergebnissen.

iber die Priifung mdglicher Verdnderungen der Bewertung der Inter-
aktionspartner, wie sie anhand der Bewertung der Konstruktpole

des Gridtests bei den Frauen erfaBbar ist, wird an anderer Stelle

berichtet.

(i) Konservatismus

Die MANOVA iiber die vier Bereiche des Konservatismus bei den
Frauen fiihrt zu keinem signifikanten Ergebnis - daher werden
Tendenzen von Anderungen in Konservatismus-—Subskalen, wie sie
sich bei der vorldufigen Auswertung der Daten nach drei MeB-
zeitpunkten zu zeigen schienen, nicht interpretiert. Dagegen
zeigt sich jedoch der Konservatismus-Gesamtscore bei den Frauen
signifikant verdndert (F4;216=2'76; p <.05): Vor der Geburt des
Kindes nimmt der allgemeine Konservatismus zu und verdndert sich
dann nur noch leicht.

(Vgl. abb.9)

Bei den Rekruten zeigt die MANOVA an, daB der Konservatismus
insgesamt deutlichen Veré&dnderungen unterliegt (F16;553,6=2'727

p €.001). Als einziger Subscore verdndert sich wdhrend des Wehr-
"aAblehnung der Emanzipation von Frauen" signifikant,

dienstes die
und zwar zeigt sich hier ein deutlicher Anstieg. Auch der Gesamt-
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4.0 . Sexuelle Preiziigigkeit

Ablehnung von Auslindern
3.0 4- */_‘___——-u—/—“\-«

Autoritlre Erziehung
u,polit.Konservatismus

2.0 9
Ablehnung der Emanzipation
von Frauen
AA Al T -r
1 2. LTX 3 4 5
Geburt
Abb.9:

Einstellungsinderung: Konservatismus-
Subscores der Frauen, die ihr erstes
Kind bekommen, zu den fiinf Zeitpunkten

M‘n)
5.0 1
4.0
Ablehnung der
Emanzipation
von Frauen
3.0 9
A wr 3 ‘ s
Wehrdienst~
Beginn
Abb.10:
st Shr o

Einstellungsdnderung: Konservatismus—.
Subscores der Rekruten zu den fiinf Zeit-
punkten (Beschrif tung, d“fwﬂfﬂiwﬂpfffﬁ
Kurven siehe Abb.9)
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score fir "Konservatismus" zeigt sich signifikant verdndert:
Vom ersten zum zweiten MeBzeitpunkt nimmt der Konservatismus zu

und verdndert sich danach nur noch leicht.
(Vol. Abb. 10)

Versuchsgruppen-Kontrollgruppen-Unterschiede in den vier Kon-
servatismus-Bereichen zeigen sich bei den Frauen flir die dritte
und vierte Messung, widhrend bei den M&nnern kein einziger TZ—Wert

signifikant wird.

(j) Werte

Faktorenanalysen der 18 "instrumental values" und der 18 "ter-
minal values" auf der Grundlage der Werte-Ratings der Frauen
zum ersten MeBzeitpunkt ergaben filir beide Werte-Listen Je drei
interpretierbare Faktoren ("Normorientiertes Verhalten", "Kre-
ative Leistungsfihigkeit" und "Zivilcourage" als "instrumental
values" - "Sicheres und angenehmes Leben", "Ersehnte Lebens-
bedingungen" und "Allgemeine Zufriedenheit" als "terminal va-
lues"). In keinem Falle zeigten sich flir die entsprechend die-
sen Faktoren gebildeten Summenscores jedoch interpretierbare

Verinderungen liber die Zeit.

Entsprechende Faktorenanalysen der Werte-Listen bei den Soldaten
ergaben jeweils drei teilweise andersartige Faktoren ("Norm-
orientiertes Verhalten", "Aufrichtige Mitmenschlichkeit" und
"Dynamische Leistungsfdhigkeit" als "instrumental values" -
"persdnliches Gliick", "Gesellschaftliche Anerkennung" und "Sta-
bile und sichere Umwelt" als "terminal values"). Verdnderungen
{iber die Zeit zeigten sich fiir die Scores fiir "Normorientiertes

Verhalten" und "Aufrichtige Mitmenschlichkeit", und zwar Jjeweils

u~fdrmig.

Faktorenanalysen zu jedem der fiinf MeBzeitpunkte (unter EinschluB
der jeweiligen Kontrollgruppen) erbrachten fir beide Werte-Listen
stabile, libereinstimmende, zweifaktorielle L&sungen zu allen MeB-

zeitpunkten; sie stimmen weitgehend mit den von NAGEL & STARKULLA

(1977) gefundenen iiberein.

Wihrend sich hinsichtlich der "instrumental values"-~Faktoren

"Normorientiertes Verhalten™ und "Geistige Offenheit" bei den
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75% 4

70% 1

65% 7

601 - ."/,//0——————0\\\\\\.//////D

"GEISTIGE OFFENHEIT”

“NORMORIENTIERTES VERHALTEN"

' A (HUTT%R)
1. PAA 4, 5,
GEBURT

Abb.11 (a):

Einstellungsidnderung: Werte-Prdferenzen

("instrumental values') zu den fiinf Zeit-

punkten bei den Frauen (Faktor-Summenwerte)

“GE1STIGE OFFENHEIT”
75%
708 ] “NORMORIENT IERTES VERHALTEN"
658 1
607 -
(SOLDATEN)
N r
1, L‘,S 2 3. 4. 5.
HEgRDiENST-
EGINN

Abb.11 (b):

Einstellungsinderung: Werte-Prdferenzen

(Minstrumental values') zu den finf Zeit-

punkten bei den Rekruten (Faktor-Summenwerte)
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Frauen keinerlei Verdnderung iiber die Zeit ergibt, ver&ndern
sich bei den Médnnern beide Scores in u-férmiger Weise. Hinsicht-
lich der "terminal values"-Faktoren "Angenehmes und sicheres
Leben" und "Gliick und Frieden" gibt es bei keiner der Personen-
gruppen signifikante Ver&dnderungen liber die Zeit.

(Vgl. Abb.11)

Die MANOVA als overall-Test aller 18 einzelnen Werte-Ratings pro
Liste ergab weder filir die Mitter noch flir die Soldaten einen
signifikanten F-Wert, so daB einzelne Werte-Anderungen nicht in-

terpretiert werden.

Versuchsgruppen-Kontrollgruppen-Unterschiede treten in globaler
Priifung durch HOTELLING's T2 bei den Frauen bei keiner der bei-
den Werte-Listen auf, dagegen gibt es bei den M&nnern solche
Differenzen bei den "instrumental values" zum vierten und bei

den "terminal values" zum dritten MeBzeitpunkt.

(3) Selbstkonzeptmessung

(k) Adjektivische Selbstbeschreibung

Den von den untersuchten Personen frei produzierten Adjektiven
wurde aufgrund einer friiheren Untersuchung (MUMMENDEY, WILK &
STURM, 1979) und eines zus&dtzlichen Expertenratings durch 12
Beurteiler jeweils ein Erwiinschtheits-Wert (auf einer Sieben-
Punkte-Skala von O bis 6) zugeordnet. Auf diese Weise erhdlt
jede Person einen prinzipiell zwischen O und 30 variierenden
Selbstkonzept-Wert, der den Grad positiver Selbsteinschdtzung
(im sozial-erwiinschten Sinne) reprédsentieren diirfte. Die Auswer-
tung erfolgte lediglich bei der Gruppe der Frauen, da nur diese
Gruppe vollstédndige und brauchbare Eigenschaftswdrter im durch

die Instruktion geforderten Sinne produzierte.

jeses Selbstkonzept-Wertes zeigte sowohl fir
(wie man zu sein glaubt) als auch fiir die

Die Varianzanalyse d
die Real-Instruktion
Ideal-Instruktion (wie man gerne sein mdchte) keine signifikante

Verinderung iliber die geit an; dagegen ergibt sich fir den aus

Ideal- und Real-Score gebildeten Diskrepanz-Wert (ein iblicher-
weise als "self-esteem” interpretierbares MaB) ein iberzufdlliger

F-Wert fiir die Verinderung iiber die Zeit (Fy,p1673-147 P <.03);

a
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die gr&Bten Ideal-Real-Selbstbild-Diskrepanzen treten zum zwei-

ten MeBzeitpunkt, also kurz vor der Geburt des Kindes auf.

(1) Mehrdimensionales Selbstrating

Die MANOVA Uber die sechs Selbstkonzept-Bereiche bei der Gruppe :%
der Frauen zeigt ein nichtsignifikantes Ergebnis, so daB die ‘
bei einer friiheren Auswertung (nach drei Messungen) beobachteten
Selbstkonzeptédnderungen insgesamt gesehen nicht interpretierbar
sind;auch der Selbstkonzept-Gesamtscore verdndert sich nur ten- |
denziell (10%-Niveau).
(Vgl. Abb.12)

Bei den Soldaten wird die MANOVA der sechs Selbstkonzept-Bereiche
signifikant (F24;625,67=1'71; p &£ .05). Der Selbstkonzept-Gesamt-
score und zwei der sechs Subscores verdndern sich Uberzufdllig:
"Selbstsicherheit" und "Disziplin" nehmen ebenso wie der Selbst-
konzept-Gesamtwert bis zum dritten MeBzeitpunkt ab und steigen
dann wieder an, zeigen also einen u-fdrmigen Verlauf.

(Vgl. Abb.13)

Versuchsgruppen-Kontrollgruppen—Unterschiede treten bei den

Frauen in keinem einzigen Falle und bei den Mé&nnern nur zum

vierten MeBzeitpunkt auf.

Diskussion

Die Ergebnisse des vorliegenden Untersuchungsberichts beschreiben ¥

recht global Verédnderungen VO s '
und Selbstkonzeptvariablen bei Miittern und Soldaten iber eine

gewisse Zeit hinweg. Die Verdnderungen des offen zutage treten-
den Verhaltens (z.B. der mit bestimmten Tatigkeiten verbrachten

Zeit) waren als Folge wich .
Einberufung zum Wehrdienst) vorherzusehen

n Verhaltensweisen, Einstellungs-

tiger biographischer Einschnitte (Ge-

burt des ersten Kindes,

und bereits durch Vorun
hinaus Einstellungs- und Selbstkonzept-

m verdnderten Verhalten einhergehen und

tersuchungen nahegelegt. Theoretisch er- ¥

wartet wurden dariiber

inderungen, die mit de
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sich in psychologisch sinnvoller Weise auf die Verhaltensdnderun-
gen beziehen lassen. Die Ergebnisse zeigen, daB es zu einer Viel-
zahl von erwarteten Verdnderungen des Verhaltens und auch der
Einstellungs- und Selbstkonzeptmerkmale kommt - Analysen der Be-
ziehung zwischen beiden Arten von Variablen werden hier jedoch

noch nicht vorgenommen.

Zundchst lieB sich zeigen, daB eine groBe Zahl von Aktivit&dten
bzw. alltdglich ausgefiihrten Tdtigkeiten (einschlieBlich der Kon-
takte mit Interaktionspartnern) nach dem Eintritt des verhaltens-
dndernden Ereignisses tatsdchlich deutlichen Verdnderungen unter-
worfen ist, so dafB die verhaltensdndernde Wirkung der Geburt des
ersten Kindes bzw. der Einberufung zum Wehrdienst nochmals em-

pirisch bestdtigt wird.

Simultan erhobene Schdtzungen der subjektiven Bedeutsamkeit von
Mutterschaft bzw. Wehrdienst (als Ausdruck der persénlichen Ge-
wichtung des neuen Verhaltensbereiches) zeigen insgesamt Verdn-
derungen im Erleben der untersuchten Personen an. Beispielsweise
nimmt der erlebte Grad der "Bedeutung" der Mutterschaft bei den
Frauen kontinuierlich zu, wdhrend sich bei den Mdnnern der er-
lebte Grad der "Herausforderung" durch den Wehrdienst von anfangs

eher "anspornend" bis zuletzt eher "ldhmend" verdndert.

Bei beiden Personengruppen lieBSen sich Anderungen der Bewertung
(als Ausdruck von Einstellungsdnderung) derjenigen Aktivitdten
aufzeigen, die sich bereits als iber die Zeit verdndert darge-
stellt hatten; dies betrifft jedoch nicht die Einstellung der
Frauen zu ihren Interaktionspartnern - deren Bewertung dndert

sich insgesamt gesehen nicht erheblich.

Einstellungsinderungen zeigten sich auch fiir den Bereich "Konser-

vativismus". Das GesamtmaB konservativer Einstellung nimmt so-

wohl bei den Frauen (vor der Geburt des Kindes) als auch bei den
Mannern (mit dem Wehrdienstantritt) zu und ver&dndert sich danach
nur noch leicht. Verdnderungen in einzelnen Teilbereichen konser-
vativer Einstellunge
reagierenden - Soldaten st
gesichert ist bei den Rekrut

Ablehnung der Emanzipation von Frauen.

n sind bei den - insgesamt konservativer
drker zu beobachten als bei den Miittern;

en eine im Laufe der Zeit zunehmende

R e e T

RN SRNRERSEN TSIt




Auch fir Einstellungen, wie sie sich aus unterschiedlichen Ge- b
wichtungen der Elemente vorgegebener Werte-Listen (nach ROKEACH)
erschlieBen lassen, zeigen sich Verdnderungen iber die Zeit -

allerdings nur bei den stdrker "verhaltensnahen" Werten vom Typ
der "instrumental values" und nur bei den mdnnlichen, nicht aber

bei den weiblichen Probanden.

SchlieBlich zeigte sich auch eine Reihe von Selbstkonzeptdnderun-
gen iliber die Zeit. Bei den Frauen, die ihr erstes Kind bekommen,
ist zwar in allen Selbstkonzept-Bereichen eine Selbstbild-"Ver-
besserung" vom zweiten zum dritten MeBzeitpunkt (also vom Zeit-

punkt kurz vor bis zum Zeitpunkt kurz nach der Geburt) zu erken-

nen, doch sind die Selbsteinschdtzungen der Frauen ansonsten so
gleichférmig, daB sich insgesamt iiber die finf Zeitpunkte keine &
interpretierbare Selbstkonzeptdnderung ergibt. Bei den Wehrpflich- -f
tigen kommt es dagegen flr den Gesamtbereich der Selbsteinschat- ‘3
zung und in einzelnen Selbstkonzeptbereichen zu deutlichen Ver-
inderungen, und zwar stets derart, daB die Selbsteinschdtzung

bis zum dritten MeBzeitpunkt (also bis nach der Grundausbildung) o

absinkt und anschlieBend wieder ansteigt.

Bevor man an eine Interpretation bereits der im vorliegenden Be- -

richt beschriebenen Ergebnisse denkt, sollte man sich in Erin-

TR

nerung rufen, daB es sich hier um eine Lingsschnittuntersuchung

handelt, die neben einer Reihe von Vorteilen auch von vornherein L
mit MeBproblematiken behaftet ist. Um zumindest das Ausmaf von 4

MepBwiederholungseffekten abschiatzen zu konnen, wurden in der vor-
n eingefiihrt. Aus den Dif-

liegenden Untersuchung Kontrollgruppe
ferenzen von MeBwerten der Versuchsgruppen und zugehdrigen Kon-
trollgruppen mifte auf das Vorhandensein von MeBwiederholungs-

effekten, die eine Interpretation wirklicher Verdnderungen er- i

schweren kdnnten, zu schliefen sein. |

Bei der Gruppe der Frauen, die ihr erstes Kind bekommen, kommt

gut wie nie zu solchen Versuchsgruppen-Kontrollgruppen-
Eine Ausnahme stellen nur die Konservatismus-

es SO

Unterschieden.
m dritten und vierten Zeitpunkt dar. Interessanter-

esen beiden zeitpunkten der Bildungsunterschied

ollgruppen und der Lingsschnittgruppe groBer
Da konservative Einstellungen

Messungen 2zu

weise ist zu di

zwischen den Kontr
als zu den restlichen zeitpunkten.




- wie auch ein Vergleich zwischen den eher besser gebildeten
Frauen und den Wehrpflichtigen unserer Untersuchung zeigt -

allgemein als stark bildungsabhdngig gelten, kdnnten die beob-

achteten Versuchsgruppen-Kontrollgruppen-Unterschiede auf diese
Eigenart der beiden Kontrollgruppen zurilickgefiihrt werden. So-

weit also Kontrollen vorgenommen wurden, gibt es keinen gewich-

tigen Zweifel an der Interpretierbarkeit der fir die Daten der

Frauen aufgezeigten Verdnderungen.

Bei den Wehrpflichtigen, bei denen aus organisatorischen Griinden
ohnehin nur drei statt fiinf Kontrollgruppen gezogen werden konn-
ten, treten verhdltnismdBig wesentlich hidufiger Versuchsgruppen-
Kontrollgruppen-Differenzen auf. Es gibt eine Reihe von Hinweisen
darauf, daB diese Unterschiede auch in einer unvollkommenen Zie- :L
hung der Kontrollgruppen begriindet sein k®nnen. Das Untersuchungs-
team hatte nicht bis in alle Einzelheiten hinein EinfluB auf die
Auswahl eines Standortes bzw. einer Kompanie fiir die Untersuchung
von Rekruten als Kontrollgruppe. SO befanden sich in der zweiten
Kontrollgruppe lberwiegend Sanitidtssoldaten, in der dritten Uber-
wiegend Panzergrenadiere und Artilleristen und in der vierten
iberwiegend Angehdrige eines Nachschubbataillons, wdhrend die k.
Langsschnittgruppe {iberwiegend aus Panzergrenadieren bestand.
Auch die Untersuchungssituation lies sich trotz intensiven Be-

mithens nicht vollsténdig standardisieren; beispielsweise lie8

bei der Untersuchung einer Kontrollgruppe der Kompaniechef die

Rekruten antreten und hielt eine Ansprache, in der er die Bedeu-

tung der Untersuchung herausstellte und zugleich als Alternative i

zur freiwilligen Teilnahme an der Untersuchung einen Reinigungs- X

dienst in der Kaserne anbot. Die bei psychologischen Untersuchun-

gen iblicherweise als besonders wichtig angesehene Variable

"Freiwilligkeit" muB im Nachhinein als bei Versuchs- und Kontroll-

gruppen unterschiedlich ausgepragt angesehen werden; dies mag T

auch aus der Tatsache deutlich werden, daB bei der Léngsschnitt-

gruppe bis zum vierten MeBzeitpunkt ein Drittel der urspriinglich

Untersuchten von der M&glichkeit Gebrauch machte, an der Unter- f

suchung nicht weiter teilzunehmen.

zusammenfassend 1laB8t sich zwar nicht ausschlieBen, daB es bei

den Wehrpflichtigen zu stor
kommen ist, doch solange di

enden MeBwiederholungseffekten ge-
e aufgetretenen Differenzen zwischen




Versuchs- und Kontrollgruppen auch auf Midngel der Kontroll-
gruppenkonstruktion zurlickfiihrbar sind, sollten die becobachteten
Verdnderungen bei der Gruppe der Soldaten zumindest vorsichtig

interpretiert werden.

Insgesamt haben sich bei einer einfachen Beschreibung der mitt-
leren Einstellungs- und SelbstkonzeptmaBe im Lidngsschnitt Verin-
derungen zeigen lassen, die sowohl in globalerer Betrachtung als
auch in bezug auf Einzelmerkmale deutlich und psychologisch sinn-
voll, wenn auch nicht Uberraschend stark ausgeprdgt crscheinen.
Mit den aufgezeigten Verhaltensdnderungen einhergehende spekta-
kuldre Einstellungsdnderungen widren bei einer Untersuchung der
vorliegenden Art auch nicht zu erwarten - einmal werden die in-
teressierenden Merkmale bei den Personen nur in relativ groBen
Abstdnden, und z.B. nicht unmittelbar nach vollzogener Verhal-
tensdnderung erfaBt, und zum anderen kdnnen die hier global
berichteten DurchschnittsmaBe verdecken, daB es in Einzelfdllen

zu Verdnderungen unterschiedlicher Stdrke kommen kann.
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