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zusammenfassung:

In diesem vierten Bericht iiber eine empirische
Untersuchung der BeZiehung zwischen Einstellung

und Verhalten, im Lingsschnitt aus der Perspektive
"vVerhalten indert Einstellung" erforscht, wird die
Verinderung der Selbstkonzepte von Frauen, die ihr
erstes Kind bekommen, und von Mannern, die zum
Wehrdienst eingezogen werden, beschrieben. Es zei-
gen sich teils unmittelbax, teils verzdgert ein-
setzende Selbstkonzeptinderungen, und zwar bei den
Miittern generell im Sinne von Selbstkonzept~Verbes-
serung, bei den Soldaten dagegen generell im Sinne
von Selbstkonzeptverschlechterung, die nach dem En-
de des Wehrdienstes teilweise wieder aufgehoben wixrd.
Kognitive Variablen,.die die subjektive Bedeutung
und Bewertung der Verhaltensénderung reprdsentieren,
haben auf den Prozef der Selbstkonzeptiinderung rela-
tiv geringen{EinfluB.



Das vorliegende Forschungsprojekt wurde im Rahmen des

kurz zuvor eingerichteten Forschungsschwerpunktes "Einstellung
.und Verhalten" in den Jahren 1981 bis 1985 von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft finanziell gefdrdert (Az. Mu 537/2).

Fiir organisatorische Hilfen danken wir dem Psychologlcchan
Dienst der Bundeswehr, insbesondere den Herreon Pr . F.U,Stncqe
und Dipl.Psych.W.Fritscher.

Flir ihre Mitarbeit bei Untersuchungen und Auswertungen im
Rahmen des Forschungsprojektes danken wir besonders Maria
Berghaus, Heinz-Gerd Bolten, Gerhard Bruns und Margret Isexrs
mann-Gerke, '

Unser Dank gilt schlieBlich einer groBen Zahl von Personen,
die durch ihr persénliches Entgegenkommen die Ausfiihrung
der empirischen Untersuchungen erméglicht haben - und eben-
so den untersuchten Frauen und Médnnern, die an den Vor~ und
Hauptuntersuchungen bis zu flinfmal teilgenommen haben.



Problemstellung

In der voriiegendep Arbeit, dem vierten einer Reihe von Be-
richten {iber ein Forschungsprojekt zu Einstellungs- und Selbst-
konzeptinderungen, soll der Frage nachgegangen werden, wvie
sich Selbstkonzépte von Personen veridndern, wenn sie gezwungen

sind, ihr alltdgliches Verhalten nachhaltig zu &dndern.

Unter dem Selbstkonzept einer Person l&B8t sich die Gesamtheit
selbstbezogener Beurteilungen verstehen, Da sich eine Viel=ahl
unterschiedlicher, teils mehr oder weniger miteinandaey zus:zm-
menhingender Aspekte oder Dimensionen denken und empirisch un-
rersuchen l&Bt, hinsichtlich deren sich Personen sclbszt be-
urteilen, ist es sicherlich angemessen, von *Selb stkonzepten™
statt von "Selbstkonzept" zu sprechen; der Begriff "Selbst-
konzept" stellt dann so etwas wie einen "Inbegrif£" oder Ober-
begriff aller einzelnen, gegenstands- oder situationsspezifi-
schen Selbstkonzepte dar, bleibt also stets ein abstrakter Be-
griff, da es unmdglich erscheint, das Gesamtkonzept einer Per-
son von sich selbst empirisch zu erfassen. . '

Mit der hier vorgenommenen Begriffsklarung gut vertridglich
erscheint die Auffassung, Selbstkonzepte kdnnten auch als Ein-
stellungen (attitudes) zur eigenen Person aufgefaSt werden
(MUMMENDEY, 1983; wvgl. auch GREENWALD & PRATKANWIS, 1984). Selbst-
konzepte haben nimlich funktional erhebliche Ahnlichkeiten mit
sozialen Einstellungen — dies &uBert sich nicht zuletzt darin,
daB nahezu alle zur Einstellungsmessung verwendeten Forschungs-
methoden gleichfalls zur Selbstkonzeptmessung dienen. Die haupt-
sichliche Besonderheit der empirischen Selbstkonzepterfassung
besteht demnach in der Erfassung von Einstellungen, deren Gegen-—
stand die eigene Person ist; alle weiteren_wichtigen Bestim-
mungsstlicke sozialer Einsﬁellungen tz.B. ihre relative Konstanz,
ihre Entstehung aus sozialen Interaktions- und Lernprozessen etc.)
lassen sich analog flir Selbstkonzepte formulieren. Der Umstand,
daB8 das Objekt von Einstellungen in diesem Falle Merkmale dexr
eigenen Person sind, bringt methodisch keineswegs uniiberwind—-
bare Schwierigkeiten mit sich, da auch klassische soziale Ein-
stelluﬁgen stets "subjektiv" und grundsétziich nicht objektiv




(z.B. auf einen "Wahrheitsgehalt" hin) priifbar sind. Die kon-
sequente Auffassung von Selbstkonzepten als Selbst-Einstellungen
‘fiihrt fiir sich gesehen noch keineswegs zu einer neuen Selbst-
Theorie oder begriindet eine neue Forschungsrichtung; sie durfte
aber hilfreich sein bei der Entmythologisierung der Begriffe
"Selbst" und “Seibstkonzept" kénnte gewissermafen Gliederungs-
hllfelelsten(z B. durch die Unterscheidung kognitiver, evalua-
tiver etc. Aspekte von Selbstkonzepten) und sollte das metho-
dische Niveau der Selbstkonzeptmessung verbessern helten.

Mit der Auffassung von Selbstkonzepten als Selbst-EBinstelluvng i
stellt sich fast von selbst die Frage nach der Bezilehung zwi-
schen (Selbst-) Einstellung und offenem Verhalten: Welche Be-—
ziehungen bestehen zwischen der Einstellung einer Person zu
sich selbst und dem offen beobachtbaren Verhalten dieser Person?

an anderer Stelle wurde bereits begriindet, warum es als aus-
sichtsreich erscheinen kann, nicht der bislang dominierenden
Tradition (sozial)psychologischer Forschung zu folgen, Verhal-
ten aus Einstellungen vorherzusagen (MUMMENDEY, SCHIEBEL & STURM,
1985a) . Stattdessen erscheint es vorersf als sinnvoller, die
umgekehrte Determinationsrichtung ("Verhalten beeinflufit Bin-
stellung") empirisch zu untersuchen und dabei besonders dem
ProzeBcharakter von Einstellungen und Verhaltensweisen durch
mehfere wiederholte Messungen Rechnung zu tragen. Ubertrégt man
dieses Forschungsprogramm auf Selbstkonzeptforschung, so be-
deutet dies, daB Verdnderungen des offen beobachtbaren Verhal-
tens von Personen ilber einen langefen Zeitraum herbeigefiihrt
und erfaft werden miissen und daB dabei auftretende Selbstkon~
zeptdnderungen in Abhédngigkeit von diesen Verhaltensanderungen
beschrieben werden. |

Dies wird in der vorliegenden Arbeit so erreicht, das die
Selbstkonzeptmafe von Frauen, die ihr erstes Kind bekommen,
ebenso wie die Selbstkonzeptmafe von Mdnnern, die zum Wehr-
dienst eingezogen werden, liber mehrere MeBzeitpunkte vor und
nach dem kritischen, verhaltensindernden Ereignis betrachtet
werden. Dabei wird erwartet, daB es zu Selbstkonzeptidnderungen
nach Verhaltensinderung kommt, d.h., es wérden Selbstkonzept-
inderungen in Abh#ngigkeit vom Zeitpunkt der Untersuchung er-



wartet. Die MeBzeitpunkte reprdsentieren dabei die tatsdch-
lich stattgefundenen Verhaltensdnderungen, die durch Vorunter-
suchungen und durch eine Fillle wvon registrierten ZAnderungen
der individuellen Zeitbudgets (vgl. MUMMENDEY et al., 1985 a)
erwiesen sind.

Allerdings ist nicht zu erwarten, daB alle untersuchten Per-
sonen in gleicher Weise auf die verhaltensidndernden Ereignissc
(Mutterschaft bzw. Wehrdienst) reagieren. Paher muB das Aus-
maf der subijektiven Bedeutung, also gewissermaben die Art nad
Weise der kognitiven "Verarbeitung” des verhalltensdndcrnden
Ereignisses in die Analyse miteinbezogen werden. Diesen kogni-
tiven Variablen - z.B. der Beurteilung von Bedeuiung und Lr-
wilnschtheit der Mutterschaft, oder der Bewertung des Wehrdien-—
stes als mehr oder weniger angenehm - kommt somit in dexr Ter-—
minologie der Einstellungs-Verhaltens-Forschung dexr Status von
"prittvariablen" zu; gepriift wird dann, in welchem MaBe dex
EinfluB der MeBwiederholungen lber die Zeit auf die Selbst-
konzeptmaBe durch solche Drittvariablen modifiziert wird.
Grundsitzlich wird erwartet, daB Wechselwirkungen zwischen

den MeBzeitpunkten und den Drittvariablen auftreten, ohne daB
bei einer deskriptiven Studie wie der voriiegenden spezifiziert
werden soll, welcher Art solche Wechselwirkungen im einzelnen

sein werden.

Eine Reihe methodologischer Schwierigkeiten dex vorliegenden
Untersuchung liegt in ihrem Charakter als Feldstudie begriindet =-
ihnlich der Konzeption eines- "natirlichen Experiments" (McDAVID
& HARARI, 1968) werden die kritischen Verhaltensdnderungen nicht
vom Forscher herbeigefiinrt, sondern es werden mehr oder weniger
"natiirlich auftretende Veridnderungen im Lebenslauf erwachsener
Personen aufgesucht. Die resultierenden Schwdchen einer ent-
sprechenden Lingsschnittstudie sollen dadurch gemildert werden,
dag zwei'mﬁglichst unterschiedliche Arten von Personen und ver-
hal tensindernden Ereignissen betrachtet werden und daf der Bx-
fassung der individuellen, subjektiven Bedeutunyg oder Gewich-
tung der verhaltensdndernden Ereignisse besondere Beachtung ge-—
schenkt wird.



Methode

Untersuchungsplan und Personen

Die Personen der beiden ausgewdhlten Personengruppen (Mitter
bzw. Soldaten) wurden zu finf Zeitpunkten untersucht, wobei die
als wverhaltensindernd angesehenen Ereignisse (Geburt des erstun
Kindes bzw. Wehrdienstantritt) nach dem zweiten bzw. ersten Mef-
zeiltpunkt liegen. Die MeBzeitpunkte sind:

(a) flir die Mitter b) fiir die Soldaten

|
1. 4 Monate vor der Geburt 1. 4 Wochen vor Wehrdienstantra-

2. 4 Wochen vor der Geburt 2. widhrend Grundausbildung (2.mooa)
3. 6 Wochen nach der Geburt 3. nach Grundausbildg. (4./5..Gaatk)
4. & Monate nach der Geburt 4. Kurz vor Dienstende (14./1C.Monat)
5. 12 Monate nach d.Geburt 5. 2 bis 3 Monate nach Entlaszung

An den Untersuchungen zu den fiinf Zeitpunkten nahmen durchgdngig
58 Frauen teil; bei den M&nnern waren es 110, 96, 90, 70 und 48
Personen. Die beiden Personengruppen unterscheiden sich vor al-
lem hinsichtlich des Bildungsgrades (die Mitter haben zur H&lfte
Abitur, die Soldaten liberwiegend HauptschulabschlufB) und bezlig-
lich ihrer "Motiviertheit" (die Miitter sind als insgesamt eher
stark, die Soldaten als selten sehr stark an der Untersuchung
interessiert zu bezeichnen). N&here Kennzeichnungen von Unter-—
suchungsplan und Personen finden sich bei MUMMENDEY et al. (1985a).

Exrfassung der Verhaltensidnderung

In Voruntersuchungen waren erhebliche Verdnderungen des Verhal-
tens der Frauen nach der Geburt des ersten Kindes festgestellt
worden, die vor allem Freizeitverhalten, Zeitplanung/Verhaltens-
organisation/Tagesrhfthmus, Hausarbeit (mehr), Beruf (weniger)
und soziale Kontakte betreffen. In der Hauptuntersuchung ergaben
sich signifikante Verdnderungen des Zeitaufwandes flir eine grofe
7ahl von Aktivitdten und fiir Interaktionspartner der Frauen.
Ebenso hatten Voruntersuchungen deutliche Veradnderungen des Ver-
haltens der M3nner nach Wehrdienstbeginn ergeben, die vor allem
die sozialen Kontakte mit Personen auBerhalb der Bundeswehr und
die allgemeinen Umgangsformen mit Personen innerhalb der Bundes-
wehr betreffen. In der Hauptuntersuchung ergaben sich signifi-

kante Verénderungen des Zeitaufwandes fiir eine grofie Zahl von




Freizeitaktivititen und flir Interaktionspartner der Mdnner

(vgl, MUMMENDEY et al., 1985a). Demnach kann insbesondere fir
die Zeit nach der zweiten Messung bei den Miittern und fiir die
Zeit nach der ersten Messung bei den Soldaten von Anderungen

des offenen Verhaltens gesprochen werden.

Erfassung der subjektiven Bedeutung der Verhaltensdnderundg

und weiterer Drittvariablen

Entsprechend einem Ratingverfahren der Trierer Projektgruppe
*Entwicklungspsychologie des Erwachsenenalters' (FILIPP,
1981) schidtzt jede Person auf siebenstufigen Ratingskalen

— die Valenz von Mutterschaft bzw. Wehrdienst (angenehm - un-
- die Bedeutung des Ereignisses (gro$ - gering) angenehm)
- die Kontrollierbarkeit bzw; MbBglichkeit der Einflufnahme auf

das Ereignis (groB - gering) )
- den Grad der Herausforderung durch das Ereignis (anspornend

vs. Jlé&hmend) .
Bei der Gruppe der Frauen wird zusdtzlich entsprechend erhoben

- der Grad der Erwiinschtheit {erwilinscht - unerwiinscht)
- der Grad der Geplantheit (geplant - ungeplant)

des ersten Kindes aus der Sicht der Mutter. Ferner wixd geschétzt

- der Grad der gedanklichen Auseinandersetzung mit der Mutter-

schaft {(sehr viele Gedanken - keine Gedanken).

Fiir beide Personengruppen wird ebenfalls zu jedem MeBzeitpunkt
der individuelle Zeitaufwand fiir die in der vorliegenden Unter-
suchung erhobenen Aktivitdten (in Stunden pro Mconat) mit der
subjektiven Bewertung jeder dieser Aktivitidten. (auf einer Skala
von -3 bis +3) gewichtet (multipliziert); da dieses Maf so et-
was wie das Ausmaf der individuellen Zufriedenheit nit dem Je-
weiligen Verhalten reprisentiert, wird es als Zufriedenheitsmas

bezeichnet.

Als weitere Drittvariablen, die - fiir beide Personengruppen un-
terschiedlich - als mdglicherweise auf Selbstkonzeptidnderungen
einfluBnehmend angesehen werden, werden persdnliche Daten der
Probanden wie Alter, SchulabschlufB, Erwerbstdtigkeit, Dienst-
grad (Soldaten), Haufigkeit der Heimfahrt (Soldaten)}, weiterer
Kinderwunsch (Miitter) etc. berticksichtigt.



Erfassung von Selbstkonzepten

zur Messung von Selbstkonzepten wird bei beiden Personengruppen
ein mehrdimensionales Selbstratingverfahren angewendet, bei -er
Gruppe der Frauen zusitzlich die Adjective Generation Technique,
bei der es um eine freie Selbstbeschreibung durch Adjektive geht.

Mehrdimensionales Selbstrating. In diesem von MUMMENDEY, RIEMANDY
& SCHIEBEL (1983) entwickelten Verfahren werden Selbsteinschét-

zungen auf siebenstufigen Ratingskalen zu insgesamt 56 BEigen-
schaftspaaren verlangt (von ‘kompliziert - gradlinic’® bis
'selbstvertrauend -~ vorsichtig'). Aufgrund einer nonmetri:oshsn
multidimensionalen Skalierung in Verbindung mit facettentheova-
tischen iiberlegungen lassen sich sechs Aspekte des Selbstlkon-
zeptes unterscheiden und dementspfechend sechs Selbstkonzept-
mafe bestimmen: "Leistung", "Selbstsicherheit", "Flexibilit&t®,
"gozialkontakt", "Toleranz", "Disziplin®™. AuBerdem ist ein
Selbstkonzept-Gesamtscore als Summenwert berechenbar, der so
etwas wie ein allgemeines, positives Konzept von der eigenen
Person - etwa im Sinne von Self-Esteem - darstellt. Das Ver-
fahren flihrt demnach zu sechs Subscores und einem Selbstkonzept-

Gesamtwert.

Adjective Generation Technigque (AGT). Bei diesem von ALLEN & POTKAY

{1973) eingefiihrten Verfahren beschreibt sich die Person selbst
mitfels fFiinf frei zu widhlender Adjektive. In der vorliegenden
Untersuchung wird sowohl nach dem Real-Bild (wie man zu sein
glaubt) als auch nach dem Ideal—Bild (wie man gerne sein mdchte)
gefragt. Neben der M&glichkeit einer gualitativen Auswertung,
tiber die hier nicht berichtet wird, besteht die Mdglichkeit einer
Quantifizierung des realen und idealen Selbstkonzeptes, und Zwar
je nach dem Grad der sozialen Erwlinschtheit der produziertén Ad-
jektive. In der vorliegenden Untersuchung wird der Grad der
"Erwlinschtheit" jeder Eigenschaft von 12 Beurteilern (FPsycho-
logen und fortgeschrittenen Studenten) auf Sieben-Punkte-Skalen
beurteilt, wdbeli die ca. 300 ErwﬁnsdhtheitSHRatings von MUMMEN-
DEY, WILK & STURM (1979) als Anhaltspunkte dienen. Durch das
Einsetzen der Erwiinschtheits-Werte an die Stelle der generierten
Adjektive und die Summierung dieser Werte ergibt sich ein MaB,
das so etwas wie den Grad der allgemeinen positiven Selbstwert-
schitzung einer Person zu einem bestimmten MeBzeitpunkt wieder-
gibt.



Auswertungsmethode

zunidchst werden die Veridnderungen der SelbstkonzeptmaBe in

Abhingigkeit von den fiinf MeBzeitpunkten dargestellt.

Sodann werden flir die SelbstkonzeptmaBe Kovarianzanalysen mit
dem Faktor "MeBzeitpunkte" und den Drittvariablen zur Erfassung
der subjektiven Bedeutung der Verhaltensdnderung ('Valenz' ...
‘Auseinandersetzung') sowie den ZufriedenheitsmaBen als Kova-
riaten gerechnet.

AnschlieBend werden zweifaktorielle Varianzanalysen mit den
Faktoren "Drittvariable" (unabhingig) und "MefSzeitpunkte" (ab-
hingig) gerechnet, bel denen jeweils der Faktor A (die Dritt-
variable) trichotomiert wird, d.h., es werden Personen mit nie-
drigem, mittlerem und hohem Ausprédgungsgrad dieser Variablen
unterschieden. Im Gegensatz zur Vorgehensweise bei der Kovari-
anzanalyse wird dabei stets nur der Ausprégungsgrad (bzw. mitt-
lere Ausprigungsgrad) der Drittvariablen vor und nach dem ver-
haltensindernden Ereignis fiir die Gruppierung der Personen ver-
wendet, d.h., bei der Gruppe der Miitter werden stets die Mittel-
werte der Drittvariablen zum 1. und 2. MeRzeitpunkt sowie zum

3. bis 5.MeBzeitpunkt gebildet; bei der Gruppe der Soldaten wird
der Auspridgungsgrad der Drittvariablen zum 1.Mefzeitpunkt sowie
" zu den MeBzeitpunkten 2 bis 4 (alsc zur Wehrdienstzeit) bestimmt.

Exrgebnisse

Die Statistiken dexr SelbstkonzeptmaBe im mehrdiﬁénsionalen
Selbstrating sind in Tab.1 aufgefiihrt. Die multivariate Vari-
anzanalyse iiber die sechs Selbstkonzept-Bereiche bei der Gruppe
' der Frauen FE1lt nicht-signifikant aus, so daf das einzig sig-
nifikante Resultat einer einfachen-Variahzanalyse tber die Zeit,
die Veridnderung der "Sozialen Kbntaktfahigkeit“ betreffend (an-
steigend) nur mit Vorsicht zu interpretieren ist. Bei den Sol-
daten wird die MANOVA iiber die sechs Selbstkonzept-Bereiche sig-
nifikant, und der Selbstkonzept-Gesamtwert sowie die Mafe fir
tgelbstsicherheit" und "Disziplin" werdndern sich Uberzuféllig;
dabei nehmen die Selbstkonzept-MaBe stets bis zum dritten MeB-
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Tab.3: Ergebnisse der Kovarianzanalysen der Selbstkonzept-Werte der Miitter

(aufgefliihrt sind nur signifikante F-Werte, df 4;211) * 05 ** o
SK: Gesamtwert EK: toziale AT: Real- MT: Differenz
. E—— Kontake fanigk. Bl
Kovariate
Valenz 2.80" 3,52
Bedeutung 3,05 311"
Erviinschtheit 2.50" 2.96" 3.07"
Geplanthelt 2.47" 3.05" 320"
Auseinandersetzung 2.63"
Kentrol lierbarkeit 2.50" 318"
Herausforderung 3.36" 33" 2.48" 3.90""
' Bufriedenheit! 2.52" 2,937 1.06"
viufriedenheit' mit Haushalt .00
und Versorgung
\pufriedenheit' mit Rekreation 2.53" 2.00" 2.85
'2ufriedenheit' mit hilnslicher 3.23* 3.50** 2,53
Freizeit
'Zufriedenheit' mit 8ffentlicher 3.39" 169" 1"
Freizeit
1gufriedenheit’ mit Kammunikation 2.87" 3.40"
‘Zufriedenheit® mit Beruf .2{49* 2.81" **

3.92

Tab.4: Ergebnisse der Kovarianzanalysen der Selbstkonzept-Werte der Soldaten

(aufgefilhrt sind mur signifikante F-Werte, df 43183)

Kovariate

Valenz

Bedeutunyg
Kontrolliexbarkeit
‘Herausforderung
1gufriedenheit allgemein'

‘Zufriedenheit mit gesellig
verbrachtex Freizeit'

sufriedenheit mit alledin
verhyachter Freizeit'

tzufriedenheit mit kdrpex-
licher Detdtigung'

tgufriadenheit mit intellek-=
tueller Bet#tigung'

SK: Gesamtwert

SK: Selbgt-

SK: Disziplin

*05 Yoot

X 001

SK: Toleranz

sicherheit
4.28"" 3,92™" 3.76"" 2.50
3.04* 2.77 3_09* -
3.64%" 3,35 3.33"" -
*
- - 2,90 -
*
2.45 2.43" a.61°"" -
* % * .
3.66 3.24" 2.93" -
4,01 3.22%" 372 -
3.59"" 361" 3.75™" -
*
3,10 3.87 -
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Abb.1:

Selbstkonzept-Herte (Selbstkonzept—Gesémtwert und sechs Dimensionen) der

Frauen, die ihr erstes Kind bekommen (n=54) im Selbstratingsystem von

MUMMENDEY, RIEMANN & SCHIEBEL (1983) -
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4.8
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4.8 1 4,89 .\\/\‘

A.
1 {:‘ 2 3 4, 5, . 1. &g 3, . 5,

5.4 7 Bl DiszipLin (SoLDATER)
4 : 5.21

5.2 FLEXIBILETET  (SOLDATEN)

5,0 1 . . S.U'

4,8 1 ‘\\\“;_____*___‘y ' 48]
' A : B I S—

Abb.2: _
Selbstkonzept-Werte (Selbstkonzept-Gesamtwert und sechs Dimensionen) der

Minner, die zum Wehrdienst eingezogen werden (n=47) im Selbstratingsystem

von MUMMENDEY, RIEMANN & SCHIEBEL (1983)
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Abb.3:

"Ideales" und "reales" Selbstbild sowie GréBe der Ideal-

Real-Diskrepanz zu den fiinf MeBzeitpunkten bei Frauen,

die ihr erstes Kind (zwischen dem 2. u. 3.MeRzeitpunkt)
bekommen {n=54) |

“KONTROLLIERBARKEIT"

ELBSTKONZEPT- -
ESAMTHERT DER MUTTERSCHAFT

mittel
5.0°T
gexring
4.9 4
4.-3'
4.7 7
N )
1 1 1 ) ¥
1 2. LI_\ 3. 4. 5.
Abb.4:

Verlauf des Selbstkonzept-Gesamtwertes zu den fiinf.Mef~

zeitpunkten bei Miittern,die zu den Zeitpunkten vor der

Geburt des Kindes die persénliche EBinflufinahme auf bazw.

MRontrollierbarkeit” der Mutterschaft als gering (n=17),

mittel (n=26) bhzw. grof (n=11) einschitzen



zeitpuﬁkt ab und anschliefend wieder 2zu, zeigen also einen
u-formigen Verlauf. Die mittleren Verldufe der Selbstkonzept-
maBe sind fir die Frauen in Abb.1 und fiir die Minner in Abb.2
dargestellt. | |

Die Statistiken der Selbstkonzeptmafe, die bei der Gruppe der
Mitter mit der Adjective Generation Technigque gewonnen wuxden,
sind in Tab.2 wiedergegeben. Die Varianzanalyse zeigt sowochl
fiir den Real- als auch flix den Ideal-Wert keine signifikante
Verdnderung liber die Zeit an; dagegen ergibt sich flir das aus
Ideal- und Real-Wert gebildete DiskrepanzmaB ein iberzufdlliger
F-Wert fiir die MeBwiederholung: Die Ideal-Real-Diskrepanz
schwankt im Durchschnitt iiber die Zeit, wobei ihr Maximum un-
mittelbar vor der Geburt liegt (vgl. Abb.3).

Die BErgebnisse der Kovarianzanalysen aller SelbstkonzeptmaBe
fliir die Gruppe der Miitter sind in Tab.3 dargestellt. Signifi-
kante Selbstkonzeptinderungen ergeben sich vor allem fir den
Selbstkonzept~Gesamtwert, die Selbstkonzept-Subskala "Soziale
Kontaktfdhigkeit" und das Ideal-Real-DiskrepanzmaB der AGT.
Vergleicht man Tab.3 mit Tab.1, so zeigen sich nur geringfiigige
Unterschiede, d.h., die Einbezﬁehung der Drittvariablen, die
die subjektive Bedeutung der Verhaltensinderung erfassen sollen,
fihrt zu einem nur unwesentlich verdnderten Bild Qder Selbstkon-
zeptinderung bei den Frauen (z.B. wird der F-Wert flr den
Selbstkonzept-Gesamtwert, der zuvor knapp das 5%-Niveau ver-
fehlte, nunmehr in'einigen Fdllen signifikant). Die entspre-
chenden Ergebnisse der Kévarianzanalysen fir die Gruppe der
Soldaten sind in Tab.4 wiedergegeben. Auch hier ergeben sich
durch die Einbeziehung der Drittvariablen nur geringfiigige
Unterschiede zu den Varianzanalysen (vgl. Tab.1) .

Fiir die Berechnung der zweifaktoriellen Vérianzanalysen wurden
in einigen Fdllen positiv miteinander korrelierende Drittvari-
ablen zusammengefaBt; bei den Frauen wurden Mittelwerte fiir
"Valénz“/"Herausforderung" und £iix “Erwﬁnschtheit"/"Geplantheit“
gebildet, bei den M&nnern wurden "Valenz"/"Bedeutung"/"Heraus—
forderung" zusammengefaft. Bei beiden Personengruppen wurden
die "ZufriedenheitsmaBe" fir mehrere Aktivitdten gemittelt;
neben einem Gesamt—ZufriedenheitsmaB wurden bei den Frauen die

verhal tensbereiche "Haushalt und Versorgung", "Rekreation",
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"Hiusliche Freizeit", "Offentliche Freizeit", "Kommunikation"
und "Beruf" gebildet, und bei den Midnnern die Bereiche "Kdrper-
liche Betdtigung”, "Intellektuelle Betdtigung", "Entspannung;
allein verbrachte Freizeit", "Gesellige, mit anderen verbrachte
Freizeit" gebildet (vgl. MUMMENDEY, SCHIEBEL & STURM, 1985b,
Tab.7). Als weitere Drittvariable wurden beriicksichtigt:

bei den Frauen Alter; Schulbildung, Erwerbstdtigkeit zum 5.Mesi~
zeltpunkt, weiterer Kinderwunsch sowie die 12 Skalen des Frei-
burger Persdnlichkeits—-Inventars [FPI); bei den Minnern Alter,
Schulbildung, Erwerbstitigkeit zum 1.MeBzeitpunkt, Dienstgrad
zuam 5.Mefzeitpunkt, Hiaufigkeit der Heimfahrt zum 2.MeBzeitpunkt.

Berlicksichtigt man noch, daB die zweifaktoriellen Varianzana-
lysen fiir die Gruppierung der Personen nach dem Ausprigungsgrad
der Drittvariablen sowohl vor als auch nach der Geburt des Kin-
des zu berechnen waren, so ergeben sich bei der Gruppe dex Frau-
en signifikante Wechselwirkungen 2Zwischen den Faktoren "Dritt-
variable" und "MeBzeitpunkte"

fiir den Selbstkonzept-Gesamtwert in 5 von 40 Fdllen
fiir die Selbstkonzept-Subscores in 21 von 240 Fidllen
fiir die AGT-Scores in 12 von 120 Fédllen .

Bei der Gruppe der Minner ergeben sich signifikante Wechselwir-
kungen

fiilr den Selbstkonzept~Gesamtwert in 1 von 25 F&dllen
fiir die Selbstkonzept-Subscores in 11 von 150 Fédllen.

In Tab.5 (Miitter) und Tab,6 (Soldaten) sind die Ergebnisse dex

Varianzanalysen auszugsweise dargestellt, und 2zwar nur fir die-
jenigen Fédlle, in denen eine signifikante Interaktion AxB auf-

tritt, einschlieBlich der Ergebnisse dex Priifung dexr einfachen

Effekte des Faktors A (Drittvariable).

Grob betrachtet .kommt es insgesamt in etwas weniger als zehn
Prozent aller Fille zu interpretierbaren Wechselwirkungen zwi-
‘schen Drittvariablen und MeBzeitpunkten, und diese Fille ver-
teilen sich relativ unsystematisch liber die verschiedenen Dritt-
variablen und abh&dngigen Variablen.

Exemplarisch sei die Wechselwirkung von "Kontrollierbarkeit"
(so wie sie sich vor dem verhaltensdndernden Ereignis darstellt)
und "MeBzeitpunkt" auf den Selbstkonzept-Gesamtwert bel beiden
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Ergebnisse der Varianzanalysen der Selbstkonzept-Werte der Mitter

(weitere Erlauterung siehe Tab.6!) (df 8;204; bei 'Schulbildung® df 43;208)

Faktor A

h

Valanz und Heraus-—
forderung (v.G.)

n{al) = 22
n(az) = 18 ‘
n(a3) = 14 : "weniger angenehm und

weniger anspornend"

Erwiinschtheit und
Geplantheit (v.G.)

n@diy = 18
n{h2} = 15
= 21 : "weniger erwinscht

n (A3)
L und unpeplant®

Kontrollierbarkeit (v.G.}

n(al) = 11
nA2y = 26
n(A3) = 17 : "geringen Einflup"

leenz urel leraus—
forderung (n.G.)

n(a1l) = 20
n{p2} = 15
ni{p3i) = 19: "weniger angenshm und

weniger anspornend”

Bedeutung (n.G.)

n(h]) = 14
n{p2)y = 25.
= 15 : "wehiger Eedeutung"

n(@B)

Erwlinschtheit und
Geplantheit n.G.}

n(al) = 17 '
n{a2y = 18
= 19 : “weniger ermwiinscht

n(A3)
. und ungeplant" .

H

Auseinandersetzung (n.G.)

n{at) = 19
n{a2) = 27
= 0 : "weniger Gedanken"

n(A3)

1friedenheit’ mit hduslicher
Freizeit (v.G.)

n{al) = 22
n{az) = 16 )
n{A3) = 16 : "sehr zufrieden”

rgufriedenheit' mit dffentlicher
Freizeit (v.G.)

na) = 17
n(a2} = 20.
n{a3} = 17 : "zufrieden”

! Znufxiedenheit' mit Kommnikation
v.G.)

15
22
17 : "sehr zufrieden"

Ii

n{al)y
n (A2}
n(A3)

L

SK: Gesambwert

(wB)  1.99"

B(a3) 3,45

SK: Subskalen 6T
Selbstsicherheit
() 2,00
p(ay)  4.48™"
() 2137,
BIA) 3,17
real Differenz
axp) 2.210 , (@) 2.28" ,,
B 2.48 B(A1) 4.67
B(m) 2.8  BAY 2.98
leistung Selbstsicherheit
B) 2,16 (axB) 2.08"
B(A3) 3.82%% B(A3) 3.83%*
ideal
*
(AxB) 2.07
B(A1) 2.72
ideal Differenz
() 2,12 @) 1.99"
k-
B(r2) 2.02
Flexibilitét ideal
(A%B) 228" (axm)  2,12"
k3.
B{a2) 3.90 B{ o
B(Aa3) 3.43
Differenz
®EB) 2,46
*
B(A2) 2.94)
B(A3) 3.1
Flexibilitit  Toleranz

puB) 2.35° |, (wm) 2.80°,,, () 2.00"

B{p1} 5.18

B(A1) 5.51
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Tab.5 (Fortsetzung)

'2ufriedenheit’ mit Beruf (v.G.)} Sclhstaicherheit Plexibi Litdt

* * *
Axfly 2.5 {(nxp) 2,51 (AB) 2.1
nia) = 10 B ™ 460" Ban a3
n{A3) = 23 : "schr zufrieden” o
'Zufriedenheit' {n.G.) . ideal . Differenz
* L
2, .
al) = 17 {(axB) 2.1 .(AxB) 2.29
nm) f 19 « M K. § " * *%
n({A3) = 18 : "sehr zufrieden . B(a3) 3.35 B(A3) 4.68
'gufriedenheit’ mit hiuslicher - ' Selbstsicherheit
Freizelt (n.G.) ‘ "
B 2,10
nfaly = 20 %
n(AR2} = 17 ' B(A2) 4.1%
n{a3) = 17 : "sehr zufrieden” ‘
Altex Flexibilitit  Soz.Kontektf.  Tolerenz
: (am) 3137, (wm) 2.02° . (@) 3.56"h,, B 2,02 o,
ngg; = 19 B 7. B{A1) 4.02 B(A1) 9.19 B 4,74
n = N
n(A3) = 15 : "30 bis 45 Jahre"
Schulbildung bifferenz
. *
{hxB) 2.68
nian = 27 sy 4.83"
nia2) = 28 ¢ "rbitur”
Erwexbstitigkeit Flexibilitit goz.mr.—lmtf.“
niAl) = 18 (we) 2.20" (nem) 2.28% () 2.33
nem = 22, wbarufstiig” B(A2) 6,01  B(A2) 4.08%  B(A2) 579w
I'PI 1 Selbstsid:erl.\eit
(wB) 2.25"
n{al) = 16 . B@AN
n{Az) = 26 ‘
n(a3) = 12 : “nervis"
FEI 4 ' Teoleranz
(aed) 2,02
n{al)y = 13 . ’
n{a2) = 27 B(A2)
n{3) = 14 : "ervegbax"
]
FPI 8 1eistun
ey 2.10"
nan = 19 B(AT)
n{a2) = 20
n(3) = 15 : "gehenmt" B(A3)
el B Flexibilitit
' e 2,71
n(m% = 19 )
na2) » 22
n(a3) = 13 : Vextravertiert" B{A3)
_—_ Soz.Kontaktf.
' (@) . 2,16
‘nAl) = 17 -
n{a2) = 20 . ‘ :
n(A3) = 17 : “cnoticnal labil! . BRI
FPL M _S'olbsts_i;_d'\ermit Flexibi:litat ideal
@) 2.18" axB). 2.427 . (mB) 2.38"
= 2 .
E%g;; = ;7 *we ’ ok B(a2) 2'60*
n(a3) = 15 : “eher minnliches SK" B(A3) 4.26 B(A3) 4.58




Tab.6:

Ergebnisse der Varianzanalysen der Selbstkonzept-Wefte der Soldaten

(efufgefiihrt sind nur die signifikanten F-Werte fiir die Wechselwirkungen zwischen
einer Drittvariablen (Faktor A) in trichotomer Form, und den MeRzeitpunkten (Fak-
tor B) (df 8;176) sowie die Ergebnisse der Priifung der einfachen Effekte des Fak-
tors A) (B(A1), B(A2)..); 'V.W.' bzw. 'n.W.' bedeutet, daR die MaBe der Drittva-
riablen vor bzw. nach Antritt des Welrdienstes zugrundegelegt wurden) * ., *# ., *kk 00'1

Faktor A

valenz (v.W.)

n{A1) = 9
n(h2} = 15
n(A3) = 23 : "unangenchm”

Kontrollierbarkeit (v.W.}

n(Al) = 13
n(A2) = 19
n{Al} = 15 ; “gering"

‘padentsamiedit (n.W.)

n{At) = 17
nia2) = 13
) = 17

n{Ald : “gering®

1qufriedanhedt allqemain® {v.W.)

n{al) = 16

n(p2) = 15
n{A3) = 16 : “sel zufrieden"

1gufriedenheit allgemein® (n.W.}

nin1) = 14
n(az) = 10
nipl3) = 15 ¢ “aehr zufeieden”
Vpufriadenhait mit drperiicher
Datd 5||:1ng (V.W.)
niat) = lg
2) =
2%R3; = 15 3 "gahr zufrieden”

Izufriedanheit mit kbrpexlicher
mtﬂuﬂg!}l (n.W.)

n{At} = 14

2) = 14
2%23; = 15 : "sehr zufrieden”

rpufriedenheit mit alledn varbrachter

" “Frolzalt’ (N
_Frelzait

ni{at) = 15

A2) = 16
QEAB; = 16 t "mehr zufriaden"

. 8K: Gesamtwert

taxp) 2,17

S§K: Subskalen

Soz.Kontaktfihigkeit Leistung

(AxB) 2,05 (axB) 2.32" ,,
B(Al) 3.49 B(A1) 4.30

PMlexibilitdt Toleranz

(axp) 2.23" (AxB) 2.55"

BlA1) 2.63"

. B(a2) 4.30""
B{A2) 3.23

Soz.Kontaktfihigkeit

(hxp)  2,29"
B(A2) 3.02"

Selbstsitharheit =~ Flexibilitdt
*
(AxB)  2.87" (axB) 2.09"
L
B(AR) 2.60,40 . .
B(A3)‘ 5.44 B(A3) 4.23
Selbstsicherheit

et et

taxB) 2,90 "
B(A1) 3.44"

B(Az) 4.10""

Leistdng

(axm) 1,927 ,
B(A1) 2.66

Soz,Kontaktfilhiqgkeit
axp) 2,117

B(A2) 3.20°

Selbstsicherhait
*
(Axp)  3.21

B(AZ) 2.87mu
B(A3) 5.09




Personengruppen-betréchtet. Mit einem F-Verhéltnis von 1.99

ist diese Interaktion bei den Miittern gerade auf dem 5%-Niveau
signifikant, Betqachtet,mah den Verlauf des mittleren Selbst-
konzept-Gesamtwerteé getrennt £iUr die drei Personengruppen, die
auf die Mutterschaft einen groBen (A1), mittleren (A2) oder ge-
ringen Einfluf (A3) zu den Zeitpunkten vor der Geburt des Kin-
des zu haben glauben, so ergibt die entsprechende Berechnung
dexr emnfachen Effekte dés Faktors A einen signifikanten F-Wert
fiir B(AB) von 3 45 - (p .01} . Demnach zeigt sich nur fiir Frauen,

die vor der Geburt ‘des Kindes einen geringen EinfluB auf die

Mutterschaft zu Haben gléubeh, eine_interpretierbare Selbst-
konzeptidnderung. Wie AbB,4 zeigt, nimmt der éelbstkonzept~Ge"
samtwert dieser Frauen vor der Géburt. zundchst ab, um dann nach
der Geburt relativ stark auf ein gleichbleibend hohes Niveau
anzusteigen. - Bei den Soldaten ist die Wechselwirkung zwischen
"Kontrollierbarkeit” und "MeBzeitpunkt" mit F=2.17 ebenfalls
auf dem 5%~Niveau signifikant, hervorgerufen durch zwei signi-
fikante einfache Effekte des Faktors A: Wehrpflichtige, die
vor Wehrdienstantritt einen mittleren(aZ2) und solche, die einen
geringen E;nfluﬁ (A3) auf den Wehrdiénst zu haben glauben, zei-
gen interpretierbare SélbstkonZeptanderungen (F ist flr B(A2)
und fir BA3) 2.52 bzw., 3,58; p <.05 bzw. p <.01). Abb.5 zeigt,
daf der mittlere Selbstkonzept—-Gesamtwert fur die Soldaten mit
mittlerer Kontrollierbarkeits-Einschdtzung Uber die Zeit oszil-
liert, wihrend sic¢hbei den Soldaten mit der Erwartung, auf den
Wehrdienst nur einen geringen Einflul zu haben, ein u-fSrmiger
Verlauf des Selbsfkohzeptﬂﬁesamtwertes zeidt: Das mittlere
Selbsthild ‘sinkt wihrend des Webrdienstes ab und steigt nach
Beendigung des Wehrdienstes wieder an. Ein Zhnliches Resultat
ergibt die Priifung deér einfachen Effekte des Faktors A bei der
Gruppe der Soldaten auch flir die Selbstkonzept-Subskala "Tole-
ranz", in abgeschwichtem MaBSe auch fﬁr "Flexibilitat".

Der Verlauf verschledener Selbstkonzept—MaBe uhter den verschie-
denen Bedangungen des Faktors A (Drittvariable) ist fiix eine
Reihe von interpretierbaren Wlechselwirkungen (vgl. Tab.5 und
Tab.6) in Abbildungen graphisch dargestellt:

- fiir "Zufriedenheit mit Kommunikation" und "Zufriedenheit mit
dem Beruf" vor dex Geburt (Miitter) in Abb.6 und Abb.7
- flir "Alter" und "Erwerbstitigkeit zum 5.MeBzeitpunkt" (Mitter)
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Abb.5:

Verlauf des Selbstkonzept-Gesamtwertes und der Selbsteinschitzung hinsichtlich

TFlenibilitat" und "Toleranz' bei Wehrpflichtigen, die zum Zeltpunkt vor der
Finberufung (zum 1.MeRzeitpunkt) die personliche EinflufSpabme auf bzw. die
"Rontrollierbarkeit' des Wehrdienstes als gering (n=15), mittel (n=19) bzw,

hooh (n=13) beurteilen

T
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FLEXI- "ZUFRIEDENHEIT MIT : "
BILITAT COMHMUNIKATION" TOLERANZ ZUFRIEDENHEIT"MIT
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Abb.6:

Verlauf des Selbstkonzept-Gesamtwertes und der Selbsteinschétzung hinsichtlich
hinsichtlich "Flexibilitdt” und "Toleranz' bel Miittern, die zu den beiden MeR~
‘Zzeitpunkten vor der Geburt des Kindes geringe {n=15), mittlere (n=22) bzw. hohe
(n=17) Ausprigungsgrade des MaBes 'Zufriedenheit mit Kommunikation' zeigen




- 1llc =

"ZUFR1EDENHEIT

SELBSTKONZEPT- MIT BERUE"'

GESAMTWERT

5.1 1 ~niedrig
4.9 4

) mittel
47 _(MOTTER)

T .| /\ T T T
1. 2. L)—S 3. 4, 5 _
SELBST- w7 - "ZUFRIEDENHEIT
UFRIEDENHEIT L FLEXIBILITAT
SICHERHEIT miT BERUF" iedrig ] ~ M1T Berup”
5.1 7 5.2 niedrig
.. 5,0 T (MOTTER)
4.3 hoch ‘ |
| 4.8 4 Hoch
4.7 1 .
] mittel | e
5 4.6 -
.5 T (MoTTER) 1 mittel
/\ T 1 L3 A A T ¥
1. 2. ZTS_E.. Y 5. 1. 2, LTjiz. 4. 5
Abb, 7:

Verlauf des Selbstkonzept-Gesamtwertes und der Selbsteinschitzung hinsichtlich
"Selbstsicherheit™ und "'Flexibilit&t bei Mittern, dié zu den beiden Zeitpunk-
ten vor der Geburt des Kindes niedrige (n=10), mittlere (n=23) bzw. hohe {(n=21)
Auspragungsgrade des MaBes "Zufriedenheit mit Beruf' zeigen
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Abb.8:

Verlauf des Selbstkonzept—Gesamtwertes und der Selbsteinscha?zun hinsightlich
Flaxibilitat", "Soziale Kontaktfihigkeit' und Toleranz' bei Miittern,die zu

Beginn der Untersuchung 17-25 Jahre (n=19), 26-29 Jahre (n=21) bzw. 30—-43 Jahre
(n=15) alt sind ,
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Abb.9: )
Verlauf des Selbstkonzept—Gesamtwertes sowie der Selbsteinschitzungen beziiglich

TFlowibilitat” und "Soziale Kontaktfihigkeit” bei Mittern, die zum funften MeR- i
zeitpunkt (wieder) wvoll erwerbstétig_(n=15), teilzeitbeschiftigt (n=22) bzw. 1
nicht (mehr) erwerbstitig sind I
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Abb. 10

Verlauf der Selbstkonzept-MaBe "Leistung' und "Soziale Kontaktfihigkeit' bei
Wehrpflichtigen, die vor Wehrdienstantritt (zum 1.MeBzeitpunkt) den Wehrdienst.
als eher angenehm (n=9), mittel (n=13) bzw. unangenehm (n=23) beurteilen ('Va-
lenz" des Wehrdienstes) '
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Abb.11:

' i heit"
Veriauf der Selbstkonzept-MaRe "Selbstsicher : : t !
tigen, die vor Wehrdienstantritt (zum 1.MeRzeitpunkt) geringe (n=16), mittlere

Q O T, 0
{a=15) bzw. hohe (n=16) Auspragungsgrade des Tzufriedenhelts Gesamtwertes zeigen

und "Flexibilit#t" bei Wehrpflich-
[}
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in Abb,8 und Abb, 9
- fiir "Valenz" und "Gesamt—Zufrledenhelt“ vor Wehrdienst-
beginn (Soldaten) in Abb.10 und Abb.11.

Die Analyse der Wechselwirkungen erbrachte im einzelnen u.a.

folgende Ergebnisse:

- Frauen, die vor der Geburt des Kindes eher weniger "zufrieden
mit Kommunikation" sind, zeigen in der SélbstkonzeptmGesamt—
skala sowie den Subskalen‘"Flexibilitat“ und "Toleranz" nach
der Geburt erhdhte Selbstkonzeptwerte (Abb.6)

i
I
- Frauen, die vor der Gebuxt des Kindes nicht "zufrieden mit dem %

Beruf" sind, zeigen nach der Geburt hdhere Selbstkonzept~Werte ;

in der Gesamtskala sowie in "Sélbstsiche;heit" und "Flexibi- ;
litdat" (Abb.7). . B i
I

- die jiingeren (17 bis 25 jéhrigen) Frauen schidtzen sich von ﬁ
der 1. bis zur 3.Messung auf der Selbstkonzept~Gesamtskala ;7
und hinsichtlich "Flexibilit#dt", "Soziale Kontaktfahigkeit"

und "Toleranz" zunehmend positiver ein (Abb.8}

~ Frauen, die zum letzten MeBzeitpunkt teilzeitbeschidftigt sind,

schreiben sich ein besseres Selbstkonzept auf der Selbstkonzepti

Gesamtskala sowie den Subskalen "Flexibilitat® und "Soziale

Kontaktfahlgkelt“ nach der Geburt des Kindes zu (Abb.9) ,

die zum 1.MeBzeitpunkt ihre Einberufung als

- Wehrpflichtige,
tinuierliche Ab-

"angenehm" beurteilen, weisen eine fast kon
natme der Beurteilung der eigenen Leistungsféhigkeit auf,
widhrend dieselbe Gruppe beziliglich dexr Skala "Soziale Kontakt-
t" einen fiir die Wehrpflichtigen eher untypischen,

féhigkei
n-férmigen Verlauf zeigen (abb.10)

~ Wehrpflichtigen mit einem Gesamt-Zufriedenheitswert vor Wehr-
dienstbeginn zeigen einen deutlich abnehmenden Verlauf auf
den Selbstkonzept-Skalen ngelbstsicherheit" und "Flexibili-

t8t"” big zum Wehrdienstende (Abb.11) «
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Diskussion

In der vorliegenden Arbéit wurde zunichst angenommen, daf
sich die Selbstkonzepte von Personen in interpretierbarer
Weise veridndern, wenn letztere gezwungen sind, ihr alltdgliches

Verhalten nachhaltig zu &ndern.

Die Ergebnisse zeigen, daB Selbstkonzeptinderungen im Mittel
sowohl (teilweise) bei der Gruppe der Frauen, die ihr erstes
Kind bekommen, als auch (statistisch o6ftexr gesichert) béi dex
Gruppe der Minner, die gum.Wehrdienst eingezogen werden, auf-
treten. Diese Verénderﬁngen‘sind nicht auf den Zeitpunkt un-
mittelbar nach dem Eintritt des kritischen, werhaltensédndern-
den Ereignisses (Mutterschaft bzw. Wehrdienstantritt) be-
schrinkt, zeigen aber in ihrem verlauf doch deutlich inter-
pretierpare Beziehungen zur erfolgten Verhaltensdndexung. In
einigen'Féllen (vgl. die gelbstkonzept-Verbesserungen vom 2.
zum 3.MeBzeitpunkt bei den Frauen, Abb.1) kann man von unmit-
telbar einsetzenden Selbstkonzeptanderungen sprechen. In an-

deren Fillen (vgl. die Selbstkonzept-Verschlechterungen bis

zum 3.MeBzeitpunkt bei den Ménnérn, Abb.2) konnte man von

einer verzbgerten Selbstkonzept&nderung sprechen, insofern

"sich die in dexr Phase der Grundausbildung erforderliche An-
itdr erst zum 3 .MeBzeitpunkt

passung der Rekruten an das Mili

voll auswirkt.

Generell kommt es also bei den untersuchten Frauen zu einexr

Selbstkonzept-Verbesserung und bei den untersuchten Midnnern

zu einer Selbstkonzept-VerSChlechterung. pies 188t wohl die
daB es sich bei der Geburt des ersten Kin-

Interpretation zu, .
te Verhaltensanderung,rund beim

des um eine als positiv enleb
Wehrdienst um eine generell eher negativ erlebte Verhaltens-

inderung handelt. Unterstrichen wird diese Interpretation

z.B. auch durch die absoluten Mittelwerte der subjektiven

Einschitzung der "Valenz" ("angenehm/unangeneM") von Mutter-—
schaft bzw; Wehrdienst (vgl. MUMMENDEY. et al., 1985z, gbb.& u
Abb.5) . Konsequenterweise zeigen die gelbstkonzept-Werte der—
die am Ende der Untersuchung sozusagen wie—

rﬁckkehfen, also die selbstkonzeptmale

jenigen Personen,

der zum Ausgangspunkt zu

der Soldaten nach Beendigung des Wehrdienstes eine "Erholung",
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wihrend bei den Miittern, die ja den Status der Mutterschaft
behalten, keine erneute Selbstkonzeptinderung im Rahmen des
hier betrachteten Zeitraumes zu erkennen ist.

Da nicht angenommen werden konnte, daB Selbstkonzeptdnderungen
bei allen Personen in gleicher Weise eintreten, waren Einfliisse
von Drittvariablen, die die subjektive Bedeutung und Bewertung
des kritischen, verhaltensidndernden Ereignisses (Mutterschaft

bzw. Wehrdienst) bei den betroffenen Individuen reprédsentieren,

auf die Selbstkonzeptiinderung postuliert worden.

Die Kontrolle des Einflusses solcher Drittvariablen in einem
kovarianzanalytischen Design ergab insgesamt ein nur wenig
veréndertes Bild. Auch dann, wenn Personengruppen mit drei
unterschiedlichen Ausprdgungsgraden in den Drittvariablen als
weiterer Faktor in ein varianzanalytisches Design eingefiihrxt
wurdern, ergaben sich insgesamt nur in ca. 10% aller Fidlle sta-
tistische Wechselwirkungen von interpretierbarer GrOBe. Diese
Wechselwirkungen betrafen Selbstkonzepténderungen auf mehreren
unterschiedlichen Selbstkonzept—Skalen.. Auffilligerweise war
dabei in der Gruppe der Mitter hdufiger die Selbstkonzept-
Subskala "Flexibilitdt® betroffen, die flir sich allein genom-—
men keine interpretierbare Verdnderung iber die Zeit aufweist.
Hier erscheint also eine differenzierte Betrachtung von Sub-
gruppen von Personen bei der Beschreibung von Selbstkonzept-
snderungen als gewinnbringend. Auf der anderen Seite stellt
die Subskala "Disziplin" bei der Gruppe dexr Mdnner eine Selbst-

konzeptvariable dar, hinsichtlich deren sich kein einziges Mal

eine interpretierbare Wechselwirkung zwischen einer Drittva-
riablen und den MeBzeitpunkten zeigt. Hier scheint sich die
Wirkung der Verhaltensdnderund auf das Selbstkonzept als un-

beeinfluBt stark zu erweisen.

Es hat sich also gezeigt, daB es bei biographisch bedingter
Verhaltensinderung zu interpretierbaren Selbstkonzeptdnderungen
kommt und daB dabei kognitive variablen, die die subjektive

Bedeutung und Bewertung der verhal tensédnderung représentieren,

eine geringere Rolle als erwvartet zu spielen scheinen. Dles

ergibt sich sowohl bei der Untersuchung unterschiedlicher Per-

sonengruppen als auch bei Anwendung unterschiedlicher Verfahren

der Selbstkonzepterfassung.

T e T e S e
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