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ARBEITERIDENTITAT UND KRISENWAHRNEHEMUNG

Birgit Geissler, Enno Neumann, Rainer Zoll

Der Gegenstand des Forschungsprojekts, das die theoretische
Grundlage und die empirischen Beispiele fiir die folgenden Aus-~
fihrungen liefert, sind aktuelle BewuBtseinsstrukturen und nicht
Lebensgeschichten im engeren Sinn. Das Projekt "ArbeiterbewuBt-
sein in der Wirtschaftskrise" (1) untersucht die Krisenreaktion
von Industriearbeitern aus zwei besonders krisenbetroffenen
Branchen der Metallindustrie. Unter Krisenreaktion verstehen
wir die Wahrnehmung und handlungsrelevante Verarbeitung von
Krisenbetroffenheit. Eine solche Verarbeitung kann die vorhan-
denen BewuBtseinsstrukturen stabilisieren, sie kann aber auch
zu deren Verdnderung filhren. Voraussetzung fiir die Erfassung
von Verdnderungen des BewuBtseins ist es allerdings, zundchst
Kenntnisse iiber die Strukturierung des BewuBStseins zu erlangen.

BewuBtseinsstrukturen sind immer zugleich Resultat von Biographie,
S0 daB in den Interviews - spontan und auf Frageanreize - ge-
wichtige bicgraphische Anteile enthalten sind. An der Biographie.
interessiert hier jedoch nicht der chropologische Aspekt, son~
dern die Genese subjektiver Identitdtsstrukturen. Kenntnisse
dieser Genese sind notwendig, um die aktuellen BewuBtseins-
strukturen zu verstehen; zugleich ermdglicht die Analyse letz-
terer eine genauere Rekonstruktion der Genese, ja oft sogar bio-
graphischer Details. Die biographischen Anteile in unseren In-
terviews sind - wie in allen Lebensgeschichten - von den Befrag-
ten von heute aus gedeutet; daher kann auch diese Art der Selbst-
interpretation in der biographischen Farration AufschluB iiber

die aktuellen BewuRtseinsstrukturen geben. Fiir die logische,
nicht-historische Vorgehensweise unseres Projekts ist daher
Lebensgeschichte als zu entschliisselnder Zusammenhang von Ge-
Lese und Struktur von Interesse.
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Die Ergebnisse der qualitativen Inhaltsanalyse des empirischen
Materials erfordern {iber die phinomenologische Beschreibung der
Wahrnehmungsformen.hinaus eine tiefergehende Interpretation, um
die Griinde unterschiedlicher Wahrnehmungsformen zu untersuchen.
Nur so kdnnen auch Widerspriiche im empirischen Material erklirt
werden, die die qualitative Inhaltsanalyse nicht aufzuldsen ver-
mag.

Ein Beispiel fiir einen solchen Widerspruch ist die Forderung
eines angelernten Arbeiters, jugendliche Arbeitslose durch fa-
schistische MaBnahmen wie Zwangsarbeit zu disziplinieren. Der-
selbe Arbeiter charakterisiert sich an anderer Stelle im Inter-
view alg "fanatischen Gewerkschafter". Es handelt sich bei bei-
den Aussagen keineswegs um kontingente Bemerkungen (die es un-
seres Erachtens in einem solchen Text ohnehin nicht gibt), son-
dern der Kontext verstarkt noch die Relevanz der Aussagen, Das
gewerkschaftliche Engagement wird durch die intensive Auseinan-
dersetzung mit gewerkschaftlichen Tarifbewegungen, durch die ge-
schilderten Kontakte mit der betrieblichen Gewerkschaftsorgani-
sation und auch durch die Ubereinstimmung mit seiner Frau, die
gleichfalls als "engagierte Gewerkschafterin® dargestellt wird,
belegt. Ebenso erhdlt die autoritire Wendung ein besonderes
Gewicht durch die Prézision des historischen Bezugs auf den
deutschen Faschismus.

Der Befragte selbst bemerkt den Widerspruch, wie er berichtet,
in Diskussionen mit seinen Kollegen, hilt aber dezidiert an
belden Aussagen fest. Die Frage ist also, wie ein in betrieb-
lichen Zusammenhdngen solidarisch denkender Arbeiter dazu kommt,
in bezug auf gesellschaftliche Probleme unsolidarische, ja auto-
ritédre MaSnahmen zu fordern. Ahnliche Widerspriiche, wenn auch
nicht immer so krasse, sind fast in jedem qualitativen Inter-
view und natiirlich auch in den biographischen Interviews fest-

zustellen.,

Die Untersuchung von BewuBtseinsstrukturen muB von der heuri-
stischen Annahme der Identitdt des Individuums ausgehen, die
sich ausdrickt in der Identitdt von Sprache und gesellschaft-
licher Interaktion. Selbst wenn Individualitdt letztlich mehr
aus dem Streben nach Identitdt als einer v&llig gelungenen
Identitatsfindung besteht, so sind doch die Mitglieder der
blirgerlichen Gesellschaft gerade durch dieses Streben nach
Identitat gekennzeichnet. Die Annahme der Identitidt ist ge-
radezu der Schliissel fiir die Untersuchung der genannten Wider-
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spriiche, denn sie steht im Mittelpunkt der hermeneutischen
Interpretation von Einzelinterviewtexten.

Das hermeneutische Interpretationsverfahren erweist sich in
einem theoretischen Bezugsrahmen als besonders fruchtbar, der
von der Grunderkenntnis ausgeht, daB in der biirgerlichen Ge-
sellschaft Wesen und Erscheinungen sowohl auf der Ebene der
Gesellschaft als auf der des Individuums nicht identisch sind.
Das Ziel der hermeneutischen Interpretation ist es nun, nicht

nur hinter der Erscheinung das Wesen zu erkennen, sondern zu-
gleich auch den Zusammenhang von Wesen und Erscheinung. Es

gilt also pnicht nur durch die Aufdeckung des latenten Sinns
die Strukturen des BewuBtseins zu verstehen, sondern auch die
jeweils spezifische Vermittlung von Individualitit und Gesell-
schaft auf dieser Ebene.

Rernstiicke dieser Vermittlung sind die sozialen Deutungsmuster,
in denen sich die gesellschaftlichen Verhdltnisse in BewufBt-
seinsstrukturen umsetzen, jedoch nicht in einem Eins-zu-~eins-
Verhdltnis, sondern in einem ProzeB doppelter Konstitution von
Individuum und Gesellschaft.

Aufgrund ihres Entstehungsprozesses kxommt den Deutungsmustern
~ und dem BewuBtsein iiberhaupt - eine relative Autonomie zu;
gie kénnen auch zu einer sich verdndernden sozialen Realitdt

in Widerspruch geraten. AnstdB8e zu ihrer Verinderung oder Adap-
tation gehen dann von Inkompatibilitéaten zwischen Deutung und
Wirkiichkeit aus, wenn das Deutungsmuster aufgrund seiner in-
neren Logik es nicht erlaubt, die verdnderte gesellschaftliche
Wirklichkeit konsistent zu interpretieren.

In der empirischen Arbeit im Forschungsprojekt "Arbeiterbe-
wuBBtsein in der Wirtschaftskrise" erwies sich, daB das verwen-
dete Konzept der Deutungsmuster noch nicht geniigend in sich
differenziert war, um die innere Strukturiertheit des BewuBt-
seins zu erfassen. Als Binmenstruktur der Deutungsmuster stell-
ten wir eine Differenzierung in alltagspraktische Orieantierungen,
Gesellschaftsbilder und subjektive Verarbeitungsstrukturen fest.

Alltagspraktische Orientierungen und Gesellschaftsbilder sind
Verarbeitungsformen der gesellschaftlichen Realit@t. Da diese
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selbst widerspriichlich ist, kann nicht von vornherein angenom-~
pen werden, daB zwischen den Orientierungen und/oder zwischen
diesen und dem Gesellschaftsbild eine unpittelbare Konsistenz
besteht. Subjektive EKonsistenz ist letztlich erst in subjektiven
Verarbeitungsstrukturen gegeben. Diese existieren aber nicht
neben den Orientierungen und Gesellschaftsbildern, sondern
gleichsam in ihnen als latente Sinnstruktur.

Subjektive Verarbeitungsstrukturen haben einen generativen
Charakter. Sie scheinen in den Orientierungen und Gesellschafts-
bildern wieder auf, ohne mit ihnen unmittelbar identisch zu
sein. Damit bestimmen aber auch die Verarbeitungsstrukturen

nicht als solche, sondern erst der Strukturzusammenhang der
drei Momente die Identitdt des Individuums.

Der freie und gleiche Privateigentiimer ist die gesellschaftliche
Grundlage des mit sich identischen Individuums. Die Selbstbewe-
gung der Konkurrenz impliziert die Selbstbewegung der Individuen
in ihr. Diese Selbstbewegung als reale erzeugt den realen Schein
der Freiheit; Schein, weil aus Sachzwang sich ergebend, aus den
Bewegungsgesetzen der Konkurrenz. Identitdtsfindung igt ein Zwang
der biirgerlichen Gesellschaft.

Fir den Lohnarbeiter ist der grundlegende gesellschaftliche Wi-
derspruch seine doppelte Freiheit: durch Gewalt von den Produk-
tionsmitteln getrennt, von ihnen "frei" zu sein und als mit
freiem Willen begabter Privateigentilmer der Arbeitskraft in
der Konkurrenz sich zu behaupten, Das heiBit, der Lohnarbeiter
ist kein Instrumentum vocale wie der Sklave, der Zwang zur Ver-
gusgabung der Arbeitskraft ist vermittelt iiber ihren Verkauf
als Ware, deren Hiter der Lohnarbeiter selbst ist.

Identitat als Vermittlung zwischen subjektiven und objektiven
Strukturen ist Ergebnis gesellschaftlicher Arbeit. Von einer
"Arbeiteridentitdt" kann gesprochen werden, da die Bedingungen
fir die Ausbildung der Identitdt in der Sozialisation der Indi-
viduen gesellschaftlich bestimmt, das heiBt auf das Lohnarbeits-
verhdltnis bezogen sind. Das Ziel der Sozialisation fiir den Pro-
duktionsproze8 ist ein doppeltes: das Individuum soll in die
Lage versetzt werden, sich als mit sich selbst identisches Sub-
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Jekt zu erfahren und sich selbsttiatig und selbstbestimmt mit
der duBeren Welt auseinanderzusetzen, zu handeln - als Lohnar-
beiter zu handeln.

In Bezug auf die gesellschaftliche Lage als Lohnarbeiter miissen
die Strukturen von Identitdt dabei insoweit "lberschiissig” sein,
daB die Individuen zu subjektiv verbindlichem Handeln fahig sind,
Identitit also nicht als bloBer Reflex des Lohnarbeiterdaseins
verstanden werden kann. Der Lohnarbeiter muB mindestens so weit
Subjekt bleiben, daB er sich selbst dafiir entscheiden kann, sich
in der Konkurrenz adidquat zu verhalten. In der Sozialisation muB
es demnach Freirdume geben, in denen subjektive Strukturen ent-
wickelt und erhalten werden kodnnen, die nicht unmittelbar der
Einpassung in kapitalistische Zweckrationalitdt funktional sind.

Das Verhdltnis von Identitdt und kapitalistischem ArbeitsprozeR
ist deshalb ein prekdres, weil fiir den Lohnarbeiter der Verkauf
seiner Arbeitskraft zugleich den Verkauf eines Teils seiner selbst
bedeutet. Die PFolgen dieses sozialen Verhdltnisses stellen sich
biografisch als lebenslanger Prozel der Vernutzung der Arbeits-
kraft dar. Der Bezug des Arbeiters zur Arbeit ist demnach auf

der einen Seite ein Bezug zu einer ihm duBerlichen, entfremdeten
Realitdt und doch zugleich ein existentieller Bezug zu sich selbst.
Das spezifische Risiko des Lohnarbeiters, fiir seine Arbeitskraft
keinen Kdufer zu finden, bringt zwar fiir alle Lohnarbeiter eine
grundlegende Unsicherheit ihrer Existenz mit sich, aber diese
Unsicherheit ist in EKrise wie Prosperitdt fiir verschiedene Grup-
pen der Lohnarbeiter unterschiedlich virulent. Das allen Lohn-
arbeitern gemeinsame Reproduktionsrisiko setzt sich als gesell-
schaftliche Topik im individuellen BewuBtsein durch, auch wenn
eigene Erfahrungen von Arbeitslosigkeit nicht vorliegen.

Unsere Ergebnisse gehen jedoch {iber die erneute Feststellung
einer verbreiteten Furcht vor Arbeitslosigkeit hinaus. Vielmehr
zeigt sich in der hermeneutischen Interpretation der Interviews,
daB es sich nicht um bloBe Furcht handelt, sondern um eine exi-
stentielle Verunsicherung. Die Herausarbeitung des latenten
Sinns von Aussagen, die auf der Oberflidche geradezu als eine ra-
tionale Bewdltigung des Arbeitsplatzproblems erscheinen, legt
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diese Existenzangst offen. Bei anderen Befragten ist ihre
scheinbare Furchtlosigkeit - "ich finde sofort wieder Arbeit" -
als Abwehr einer tiefsitzenden Verunsicherung zu interpretieren.
Die Krisenfolgen, vor allem die Arbeitslosigkeit, stellen nicht
nur eine Gefihrdung des materiellen Reproduktionsniveaus fiir die
Lohnabhéngigen dar, sondern auch eine Gefihrdung ihrer sozialen
Identitat.

Auch bei beschidftigten Lohnabhingigen stellt die zunehmende Ar-
beitslosigkeit ihre Identitit infrage, da das SelbstbewuBtsein
der Arbeiter an die produktive Funktion ihrer Arbeit fiir die
Gesellschaft gebunden ist, und zwar in einer doppelten Be-
stimmung: an Arbeit als produktive i{iberhaupt und an Arbeit

in ihrer konkret niitzlichen Form. "Arbeiteridentitat" ist da-
mit durch iiberindividuelle Zusammenhinge bestimmt, das heifit
durch den Verkauf der Arbeitskraft als Ware iiberhaupt und durch
die spezifische Stellung auf dem Arbeitsmarkt, wie sie sich aus
der Besonderheit der jeweiligen Arbeitskraft ergibt. Das bedeutet,
daB zum Beispiel Facharbeiter und angelernte Arbeiter klassen~
spezifisch gemeinsame Deutungsmuster haben, wenn diese sich
auf Arbeit "sans phrase" beziehen, sich im Hinblick auf die
besondere Form der Arbeit aber spezifische Unterschiede fest-
stellen lassen.

Entsprechend dieser doppelten Bestimmung von Arbeiteridentitét
ist diese durch zwei Krisenphinomene gefihrdet: zum einen durch
die allgemeine Arbeitslosigkeit, und zum zweiten durch die
Verinderung der konkret nitzlichen Form der Arbeit infolge

von Rationalisierungen.



