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Birgit Geissler®

Autonom und qualifiziert -
weibliche Lebenslaufe als MaB der Politik

Die Lebensperspekliven der Frauen von heute werden von der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik nach wie vor nicht
aufgegriffen / Lésungsansatz ~ ,,Geschiitzte Teilzeit” durch Elternversicherung

,Zelterfahrungen von Frauen®: Das
ist 2in Thema von groBen AusmaBen. Man
denke nur an den Titel dar Untersuchung
von Regine Becker-Schmidt: , Nicht wir
habken die Minuten - die Minuten haben
uns|* So driickte eine Arbeitarin ihre Zeit-
erfahrung aus: hin- und hergerissen zwi-
schen den Anspriichen der Familie und
dem Arbeitsplatz mit Akkordarbeit und
Konkurrenz. Dieser pragnante Satz kénnte
auch die alltigliche Zeiterfahrung der Ver-
kiuferin, der Hausfrau, die stundenweise
auBer Haus arbeitet oder der Kranken-
schwester in Schichtarbeit kennzeichnen,
Gerade Frauen mit Familie sind vielfdltigen
Zeit-belastungen ausgesetzt, weil sie die-
jenigen sind, die die Differenzen zwischen
der Arbeitszeit des Mannes, den Schulzei-
ten von Kindern, Zeiten in der Familie
(Essens-, Schlafenzeiten), Zeiten von
Behsrden, Laden, Arzten und anderem
ausgleichen missen — von eigener
Erwerbsarbeit ganz abgesehen. Der Alltag
von Frauen mit Famille ist also von Zerris-
senheit und Zeitnot gepragt. Hier soll
jedoch nicht von der alltaglichen Zeitnot
die Rede sein, sonderm von einem ande-
ren Aspekt, der zur Zeit viele junge Frauen
beschéftigt: von der biographischen
Zeiterfahrung, der Perspektive auf den
ganzen Lebensiauf.

Wenn Altere Frauen im Rickblick —
von Soziologen befragt — ihr Leben
erzéhlten, dann berichteten sie von Schul-
anfang und Berufsausbildung der Kinder
oder vom Ruhestand des Mannes. Diese
Ereignisse fanden sie erinnerungswiirdig;
dagegen strukturierten ihre eigenen Erleb-
nisse und Entscheidungen oifenbar ihr
Leben weniger als diejenigen der Fami-
lienmitglieder. Die jungen Frauen von
heute werden im Alter ihr Leben nichi so
erzahlen; sie duBern Anspriche auf ,ein
eigenes Stlick Leben" — wie es Elisabeth
Beck-Gernsheim formulierte. Sie sind
besser ausgebildet und haben ausgenrég-
tere berufliche Interessen als ihre Mtter.
Und sie haben eine eigene Lebens-
planung.

Von einer bewuBten, individuellen
Lebensplanung zu sprechen, die iiber die
Anpassung &n die fir Frauen normaler-
weise vorgesehene Lebensweise hinaus-
geht, ist im Prinzip erst fir die jingere
Generation der Frauen mdglich, Sie hat
den Bildungsversprung der jungen Man-
ner ein- und (berholt, sie hat in der —
inzwischen verlangertan — Jugendphase
den Wunsch zur selbstbestimmten
Lebensweise entwickelt. Im Unterschied
zum Leben von friiheren Frauengeneratio-
nen bauen die jingeren Frauen Berufsta-
tigkeit dauerhaft in inre LLebensplanung
@in,

Neue Lebensweise und neues
SelbstbewuBtseln von Frauen hingen eng

mil cem sozialen Wandel zusammen: mit
der Bildungsexpansion und dem wirt-
schaftiichen Strukturwandel, der seit den
B0er Jahren flr die Frauenbeschéftigung
relativ glinstig war, Dies gilt selbst fiir die
70er und 80er Jahre mit der hohen
Arbeitslosigkeit, Soweit Frauenarbzits-
plétze in dieser Zelt abgebaut wurden, ist
dies vom Wachstum des Dienstleistungs-
sektors kompensiert worden. Scheinbar
paradoxerweise stehen nicht nurmehr
Frauen als friher in ginem Arbeitsverhéit-
nis, sondern sind auch haufiger arbeitslos
gerneldet: Beides beweist den dauer-
haften Anstieg des weiblichen Erwerbs-
interesses.

Frauen forcieren Umdenken

Fiir Frauen bringt die varbesserte
Schul- und Berufsausbiidung die Chance
mit sich, ihre Zukunft und die ihnen offen-
stehenden Lebensweisen zu reflektieren
und sich dabei von den flir Frauen vorge-
sehenen Lebensformen und dem traditio-
nellen Lebenslaufmuster zu emanzipieren.
Frauen sind in den lstzten Jahrzehnten
wesentlich an der Umformulierung gesell-
schaftlicher Werte und Normen betsiligt
gewesen; die Infragestellung geschlechis-
spezifischer Verhaltensstile, der Formen
der gesellschaftlichen Arbeitsteflung und
Machtverteilung geht ebensa van Frauen
aus wie die ,Krise" der Familie und
lebenslangen Ehe, Und viele sshen ihr
Leben als ein individuelles Projekt, in dem
Partner und Kinder wichtig werden kén-
nern, die Entscheldung, ob und wann sie
eine Partnerbindung singehen und eine
Familie griinden, liegt jedoch kei thnen.
Die biographische Zeitperspekiive von
jungen Frauen verlangert sich weit lber
EheschlieBung und Geburt von Kindern

* Dr., Universitét
Bremen, Sonderfor-
schungsbereich 186,
Ergebnisse des Tellpro-
Jektes" Lebensplanung
Junger Frauen,
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hinaus; diz Debatte liber die (eheunab-
hiingige) Alterssicherung von Frauen
reflektiert diese Tatsacha,

Die Lebensplanung von Frauen und
Mannern unterscheidet sich traditionell in
dem Lebensbereich, auf den die subjekti-
ven Erwartungen an lebensgeschichtliche
Kontinuitat und Sicherheit ausgerichiet
sind. Beim Mann gab und gibt die Orientie-

Vorrang der familialen Pilichten nicht
bedraht, lehnen die meisten jungen
Frauen ab; nur eine Mindarhelt jedoch
schlieBt fiir die eigene Lebensplanung die
Grindung einer Familie aus. Die Zicle, die
junge Frauen heute in und mit Erwerbs-
arbeit verfolgen, kénnen in drei Stichwor-
ten benannt werden:

Erwachsenenseins, sondern sie wollen
zunichst den Ubergang in das Erwerbs-
system und die Losung von der Herkunfts-
familie erreichen, Grundiegend filir Auto-
nomie — zunichst von den Eltern, dann
vom Partner (Ehemann) — ist die mate-
rielle Unabhéngigkeit, Damit ist zum einen
das Streben nach existenzsicherndern
Einkormmen gemeint; zugleich gehtes

rung auf lebenslange Erwerbsarbeit
zugleich den Zelthorizont des Lebens ab.
Bei der Frau dagegen war — unabhéngig
davon, ob in irgendeiner Form Beruf und
Familie koordiniert wurden — der Zeithori-
zont auf den Familienzyklus gerichtet; eine
gigene Lebensplanung endete mit der
Heirat. Die weibliche , Normalbiographie"
war bastimmt durch Unterhalt Ober die
Ehe, durch unbezahlte Arbeit in der Fami-
lie {(und biswellan dem Familienbetrieb)
und durch abgelsitete sozlale Sicherung.
Die Frau hatte friiher nach der Heirat
gegenliber dem Beruf keine freien Optio-
nen mehr: die Einbeziehung von Erwerbs-
arbeit folgte den Zwingen von Einkom-
menshdhe des Mannes auf der einen
Seite, von Hausarbeit, Kindererziehung

N

und Belastbarkeit auf deranderen. Je
nachdem In Form von Heimarbeit, ,Mithel-
fen" im Familienbetrieb oder Zuverdienst.
Nicht zufallig ist die Erwerbsbiographie der
melsten 4lteren Frauen diskontinuierich;
die Familienarbeit zwang Ihnen Erwerbs-
unterbrechungen und Tellzeitarbeit auf.
Fiir die Médchen und jungen Frauen
der 80er und 90er Jahre steht die Aus-
tibung einer Berufstatigkeit, die ihrer Qua-
lifikation entspricht {mit Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten), in ihrer Lebens-
planung an erster Stelle. Die Ubernahme
einer Hausfrauenrolle, in der Erwerbs-
arbeit nur noch méglich ist, soweit sie den

Autonomie

Frauen messen dem Autenomiege-
winn durch Erwerbsarbeit wachsende
Bedeutung zu gageniber den bezie-
hungsorientisrten Motiven, die zu Heirat
und Familiengriindung fihran. Dle gesell-
schaftliche Integration Uber eigene
Erwerbsarbeit — und nicht mehr Uber die
des Ehemanns — ist ein Element des
Selbsiverstandnisses junger Frauen
heute. Auch disjenigen Modelle dar Ver-
ginbarkait, denen das Verstandnis von
Frauenarbeit als ,Zuverdienst" zugrunde
liegt (wie zum Beispiel das ,Drei-Phasen-
Model" } und dauerhafte Teilzeitarbeit,
waerden von vielen jungen Frauen abge-
lehnt, weil ihre beruflichen Ziele 50 nicht
arreichbar sind. Den ersten Schrittin das
Erwachsenenleben stellt fir Médchen der
Auszug aus dem Elternhaus dar. Die per-
sbnliche Unabhangigkelt, die dieser
Schritt mit sich bringt, wird von jungen
frauen hoher bewertet als von gleichaltri-
gen Mannem, friher vollzogen und auch
gegen grofe widerstande (zum Beispiel
bel Arbeitstosigkelt) durchzusetzen ver-
sucht, Die jungen Frauen betrachten nicht
mehr die EheschlieBung als Beginn des

den Frauen heute darum, eine eigenstan-
dige soziale Sicherung aufzubauen.

Kontinuitdt

Viele junge Frauen streben heute
Kontinuitat der Berufstitigkeit an, Ste wol-
len ihre Berufsbiographiein diesem Punkt
der mannlichen anglzichen. Bisher fehlen
Frauen haufig die Voraussetzungen flr die
Anwartschaften in den Systemen der
sozialen Sicherung und die Vorteile lange-
rer Betriebszugehorigkeit. AuBerdem
gefihrdet eine Erwerbsunterbrechung die
erworbene Qualifikation, Vor allem aus
dieser Tatsache ergaben sich fir Frausn
bei einem , Wiedereinstieg" erhebliche
Probleme. Um nach der Geburt eines Kin-
des die Berufstatigkeit nicht ganz zu unter-
brechen, scheint Teilzeitarbeit (TZA) vie-
len Frauen als Méglichkeit zu kontinuier-
licher Erwerbsarbeit zu sein.

interasse an Qualifikation und
Arbeitsinhalt

Nicht nur die Beschéftigungspolitik
der Bettiche macht es notwendig, kontinu-
ierlich im Kontakt mit dem Beruf zu blei-
ben. Viel zu wenig wird gesehen, daB die
Madchen und jungen Frauen selber eine
Berufsorientierung entwickelt haben, die
sich kaum von der der jungen Manner
unterscheidet. Eher ist fr sie die Bedeu-
tung des Arbeitsinhalts noch wichtiger als
fiir Manner. Wenlger wichtig blelbt dage-
gen fiir die Mehrheit der jungen Frauen
Karriere und tiberdurchschnitlich hohes
Einkommen,

Mutter sein als Wende

Gleichwohl hat sich die geschlechts-
spezifische Arbeitsteillung nicht aufgeldst,
Nach wie vor sind es die Frauen, die die
Hauptsorge fiir cie Kinderbetreuung tra-
gen. Das hindert sie auf der anderen Seite,
in gleichem MaBe — und in gleicher Aus-
schiieBlichkeit — wie Ménner lebenslang
voli am Erwerbsleben teilzunehimen. hre
berufliche Laufbahn erfahirt fir viele
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Frauen eine Wende, wenn sie Mutter wer-
den. Zwar scheiden sie damit nicht mehr
— wie noch die Genaration ihrer GroBmfit-
ter und teilweise ihrer Miitter — filr lange
Zeit ganz aus dem Berufsleben aus. Doch
missen Frauen immer noch Abstriche in
ihren Berufs- und Einkammenschancen
dadurch hinnehmen, daB sie Kinder
bekommen. Anders als friher fallt die

Von der Bilrokauffrau . ..

Wer in Teilzeit arbeltet, ist in ver-
schiedener Hinsicht gegentiber den
Beschéftigten Im Normalarbeitsverhiltnis
henachteiligt; im Einkommen, in der sozia-
len Sicherung, der Stellung im Betriek wie
auch hinsichilich der weiteren Berufsbio-
graphie. Das AusmaB der Nachteile, die
Teilzeitbeschiftigte in Kauf nehmen miis-

Frau bis zu einer Schwangerschaft ein-
nahm, zur TZA am selben Arbeitsplatz im
alten Betrieb wére der |dealfall, da hier von
den Arbeitsbedingungen her sich wenig
andem wiirdzs. Der Normalfall sieht jedoch
anders aus, Die Fraugn nehmen eine TZA
meist erst nach einetr Erwerbsunterbre-
chung auf, und zwar selten am varherigen
Arbeitsplatz, So gibt es etwain der Indu-

Unterbrechung heute zwar meist recht
kurz aus. |hre Qualifikationen gelten
jedoch auch nach einer kilrzeren Unter-
brechung aus Sicht der Arbeitgeber weit-
gehend als verfallen, das Kind als Hemm-
schuh fiir ein volies berufliches Engage-
ment.

Schon jetzt wird von vielen Frauen im
Konflikt zwischen verschiedenen Interes-
sen und Anforderungen temperére Tail-
zeitarbeit als Lsung betrachtet. Die Nach-
frage nach Teilzeitarbeitsplétzen von sei-
ten der Frauen ist zum einen Ausdruck
des Wunsches nach Erwerbstatigkeit, zum
anderen des Bedirinisses, die Belastun-
genin der Zeit mit kleineren Kindem
ertraglich zu halten, Aus demsalben
Grund nimmit zur Zeit dle Nachfrage von
Mannern nach TZ-Arbeitsplatzen, die sie
nur fir einen bestimmten Zeitraum inne-
haben wollen, zu. In der Offentlichkeit
werden diese Arbeltszeitw{insche jedoch
oft zu undifferenziert diskutiert, Der
wesentliche Mangel der meisten Unter-
suchungen ber Arbeitszeitwiinsche liegt
darin, daB sie zwar nach den Geschlech-
tern, aber nicht zursichend nach der bio-
graphischen Phase, in der die Befragten
stehen, differenzieren. Fir die meisten
Frauen ist TZA eine Losung, die sie nurflr
einige Jahre anstreben.

sen, ist eng an die jeweilige Form des
Arbeitszeitarrangements gekoppelt. Von
TZA allein kann kaum jemand lsben, Teil-
zeitbeschiftigte sind deshalb meist vom
Ehepartner oder von staatlicher Unterstiit-
zung abhéngig. In TZA verschlechterl sich
iberdies das Verhéltnis des erzielten Ein-
kommens zur Arbeitsieistung, denn die
Steigerung der Produktivitét, zu der es
durch die erhéhte Arbeitsdichte bei TZA
kommt, schiédgt sich keineswegs im Ein-
kommen nieder. Aus tariflichen Regelun-
gen sind Teilzeitbeschéftigte oft ausge-
schlossen, var allem Beschéftigte mit
weniger als der Haifte der regularen
Wochenendarbeitszeit. Missen Teilzeit-
beschéftigte ihre Berufstatigkeit voriiber-
gehend oder endgiltig auigeben, verlieren
sie meist voliends ihre finanzielle Autono-
mie, Denn bei einem ohnehin schon gerin-
gen Einkommen sind die Zahlungen im
Fall von Arbeitslosigkeit oder Krankheit
BuBerst niedrig, da sie von der Hohe des
Bruttoeinkommens abh&ngig sind. Vor
allem, wenn teilzeitbeschaftigte Fraven im
Alter auf die eigene Rente angewiesen
sind, fallen sie oft unter diz Armutsgrenze.

Es sieht also so aus, daB die Zeit, die
ein/e Arbeitnehmer/in mit Hausarbeit und
Kinderbetreuung verbringt, auf dem
Arbeitsmarkt wie andere freiwillige Frei-
stellungen flir Hobbys, Reisen behandeit
werden: die Zeit mit den Kindern gilt als
privater Luxus, flr den persdnliche Abstri-
che in den Berufschancen, im Einkommen
und in der sozialen Sicherung zu machen
sind —, unterstellt, daB der ,Familiener-
ndhrer” in diesen Zgiten fir den Unterhalt
sorgt. Mit dem Kinderhaben wird eine Frau
alsoin Abhangigkeitsbeziehungen zurdck-
geworfen, denen sie mit der Berufstatig-
keit entkommen war.

. .. zur angelernten Teilzeitverkauferin
Erwerbsunterbrechung und Tallzeit-
arbeit haben weitreichende Folgen fir
weibliche Beruisbiographien, Der direkte
Wechsel von der vellen Stelle, die eine

striearbett, in Industrieverwaltungen, Ban-
ken und Versicherungen relativ wenig Teil-
zeitpiatze, wahrend sie im Einzelhandel
und im Reinigungsgewerbe massenhaft
angeboten werden. Das fiihrt dazu, daB
etwa Biiro- oder Versicherungskauffrauen
zu angelemten Teilzeitverkéuferinnen
werden, Industriearbeiterinnen als Raum-
pflegerinnen arbeiten. Eine Unterbre-
chung flihrt also letztlich zu beruflichem
Abstieg. Auch ist ein Wechsel zurtick in
volizeit nur auf einem Teil der Teilzeitstal-
len méglich. Die beruflichen Chancen und
die soziale Sicherung sind also dadurch,
¢aB eine Frau ein Kind geboren hatund
deshalb im Bertf zeitwellig nicht ganz zur
Verfigung stand, fir ihr ganzes weiteres
Berufsleben reduziert.

Die Vereinbarkeit von Berufstitigkeit
und Sorge fir Kinder ist in den letzten
Jahren zu einem brelt diskutierten Thama
geworden. Das traditonelle Lésungs-
muster, namlich die Zustindigkelt fir die-
sen Tailbereich der Arbelt zu privatisieren,
hat an Legitimationen verloren. £s ist nicht
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mehr méglich, KompromiBbildungen allein
den Frauen aufzuladen. Zunehmend mehr
junge Frauen kiagen berufiiche Selbstan-
digkeit gin: Sie erwarten, Wage der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie gesell-
schaftlich angebeten zu bekommen, die —
im Unterschied zu heute — qualifizierte
Arbeit, Kontinuitdt und beruflichen Auf-
stieg nicht verbauen.

Die 3ffentliche Diskussicn der
Arbeltsmarktsituation von Frauen nimmt
die Lebensentwirfe der jungen Frauen,
die sich auf belde Lebensbereiche in gle-
cher Weise richten, nicht gentigend ernst.
Der Wunsch nach Autonomie, das Inter-
esse an Erwerbskontinuitat und beruflicher
Selbstbestimmung gewinnen in der
Lebensplanung zahlreicher junger Frauen
an Bedeutung. Politische Geslaltungsan-
séitze milssen sich daher von dem Blick
auf den gesamten Lebenslauf leiten las-
sen, sich an den biographischen Perspek-
fiven arientieren.

Die sozialpolitischen Ldsungsan-
sétze lassen diese Interessen der jungen
Frauen auBer acht. Wenn sie auch das Ziel
haben, die finanzielle Lage der Frauen zu
versessemn, so beriicksichtigen sle in kel-
ner Welse die nichtmateriellen Seiten der
Erwerbsinteressen det Frauen, Ein Vor-
schiag zum Schutz der Familienphase im
Leben von Frauen muB vielmehr ein
arbeitsmarktpoiitischer Vorschlag sein.
Dennjede Regelung, die cie Erwerbstétig-
keit der Frauen beelnfluBt, deren Intzntio-
nen aber in erster Linie sozialpolitisch oder
familienpolitisch am Wohi der Kinder aus-
gerichtet sind, ignoriert die strukturierende
Kraft des Arbeitsmarkies flir alfe Erwach-
senen in unserer Gessllschaft, Auch ver-
heirateten Frauen mit Kindern kann heute
ein Recht auf Erwerbstitigkelt nicht abge-
sprochen werden.

Modell ,Geschiitzte Teilzeitarbelt"
Hier geht es um Arbeltszeitverkir-
zung fiir Eltern ohne Einkommensverlust',
Kernstlick des Modells ist das Recht auf
TZA innerhalb eines weiterbestehenden
Arbeilsverhditnisses, wenn Klein- oder
Schulkinder zu betreuen sind. Dabei soll
die Arbeitszeit nicht weniger als die Halfte
der tariflichen Regelarbeitszeit batragen.
Zweites Kernstiick ist die Subventionie-
rungdurch eine Elternversicherung, das
heiRt der weitgehende Ausgleich des
durch Freistellung oder TZA entgangenen

Einkommens und der Anspriiche auf
Sozialversicherung: Die Halfte des bei
Vollizeitarbeit erzielbaren Einkommens
wird ersetzt {mit Einkommensobergren-
zen). Die Lage der Arbeitszeit soll an der
Normalarbeitszeit arientiert und nicht flexi-
bel sein, weil verlaBliche Arbeitszeiten die
Voraussetzung flir eine Flanung der Ubri-
gen Zeit sind. Prinzipiell soll in allen Berei-

dung geht auch die Uberlegung ein, daB
ein fester Betrag Ménner, die mehr verdie-
nen als inre Ehefrau oder Lebensgetahrtin,
davan abhalten wiirde, TZA in Anspruch
Zu nehmen.

Zur Realisierung des vorgeschlage-
nen Modells ist es notwendig, einen
Finanzierungsmodus zu entwickein.
Denkbar wire das Versicherungsprinzip

chen der sozialen Sicherung der/die
Arbeitnshmer/in mit demjenigen Erwerbs-
einkommen geflinrt werden, das (zusam-
mengesetzt aus Arbeitsenigelt und Ersatz-
zahlung) er/sie tatsachlich erhalt?

Das heiBt, daB auch fir die Teilzeit-
Arbeitsverhiitnisse volle Beitrége an die
Arbeitslosen- und die Rentenversicherung
abgefiihrt werden und Krankenversiche-
rungspflicht besteht. In der Arbeitslosen-
und der Rentenversicherung werden
Anwartszeiten aufgebaut. Die Hihe der
Beitrage, die erworbenen Rechle auf Ver-
sicherungsteistungen sowie die Bemes-
sung der Anwartszeiten richten sich dem-
nach nach dem Gesamt-Einkommen.

Elternversicherung

Grundsétzlich bleibt das fiir Betreu-
ungsarbeit gezahlte Ersatzeinkommen im
Verfiigungsrecht derjenigen Person, von
deren Erwerbseinkommen es abgeleitet
ist. Aus der Regelung, daB auch dieser
Einkommensanteil und die Jahre der
Erwerbstitigkelt in TZA auf die soziale
Sicharung voll angerechnet wird, geht her-
vor, daB es keine Familienunterstitzung
ist. Aus diesem Grund soll kein fester Aus-
gleichssatz gezahlt werden, sondern ein
Einkommensersatz, Mit diesem Ansatz
wird in Kauf genommen, daB verschie-
dene Persanen fiir die Betreuung von Kin-
dern unterschiedlich viel Geld bekommen.
Ene andere Regelung wiirde verhindern,
daR der Arbeitsvertrag als solcher
bestehan bleizen kann, In diese Entschei-

ader aber eine tariipolitische oder fiskal-
politische (Staatsfinanzierung) Regelung.
Da dlas vorgeschlagene Modell den Arbeit-
nehmarstatus zur Grunclage hat und
Lohnersatzlgistungen gezahlt werden, ist
einem beitragsfinanzierten System der
Vorzug zu geben. Nach dem schwedi-
schen Modell kénnte eine ,Elternversi-
cherung” eingerichtet werden. Es wére
sinnvoll, eine solche Versicherung bel
einem schon bestehenden Trager anzu-
siedeln (Arbeitsiosen- oder gesetzliche
Krankenversicherung), die aus Beitrégen
der Arbeitnehmer/innen und der Arbeitge-
ber finanziert werden, Setztman eine
gesamtgesellschaftiiche Verantwortung flr
die Betrauung und Erziehung von Kindern
voraus, rechtfertigt sich daraus eine
Zwangsmitgliedschaft aller Arbeitnehmer/
innen in der Elternversicherung ebense,
wie die anteilige Heranziehung der Arbeit-
geber, analog zur Renten- und der
Arbeitslosenversicherung. Ebenso wie in
der Sazialversicherung miiBien die Bei-
trige proportional zum Verdienst gestaffelt
sein.

Fazit: Wie bereits deutlich wurde,
wiirde weder eine Erschwerung der Ein-
richtung von TZA noch eine weitere Fiexi-
pilisierung den Frauen etwas bringen,
auBer dem weitergehenden AusschluB
aus dem Erwerbssystem. Es geht um die
Erhéhung der Wahimdglichkeiten tir
Frauen. Ziel des vorgesteliten Modells ist
die Angleichung von TZA nicht nur in
rechtlicher und sozialpolitischer Hinsicht,
sondern im Blick auf Erwerbstétigkeit
generell: ,subventionierte und sozialpoli-
tisch geschitzte Tellzeitarbeit” als eine
legitime Form von Erwerbsarbeit.

1 Vgl die Ausar-
beilung des Modells: B.
Gelssler / B, Plau:
Geschilzie Teilzeflarbei
filr Eltern, Reihe Argu-
mente — Dig Griinenim
Bundestag, Boern 1989,
vgl, auch den Artikel in:
WSI-Mitteilungen Jull 8S.




