Erwerbschancen und Lebensplanung junger Frauen
Birgit Geissler®)

1. Erwerbsinteresse und junges Erwachsenenalter

Der Titel dieses Aufsatzes stellt eine These auf: Die Lebensplanung junger
Frauen hat etwas mit ihren Erwerbschancen zu tun — und umgekehrt. Die
These ist noch zu erweitern: Dal3 beides etwas miteinander zu tun hat, ist einer
der Griinde fur die Vielfalt und Ausdifferenzierung der Lebenspldne junger
Frauen heute. DaB die Erwerbschancen von Frauen vom Angebot an Ausbil-
dungs- und Arbeitspliatzen abhédngen, Aufstieg schwierig ist und in vielen Be-
rufen Frauen als AuBlenseiter betrachtet werden, muf} nicht weiter dargestellt
werden. Vor diesem Hintergrund betrachtet bestimmen die Erwerbschancen
die Lebensplanung. Ein Zusammenhang zwischen Lebensplanung und Er-
werbschancen besteht im strukturellen Sinne auch umgekehrt: Lebenspla-
nung beeinfluflt die Erwerbschancen.

Eine Untersuchung der Lebensplanung muB zunichst die biographische
Phase reflektieren, in der die geselischaftliche Anforderung!) und das indivi-
duelle Interesse, die Zukunft zu planen, unabweisbar werden. Es gibt mehrere
Grinde, das junge Erwachsenenalter als die entscheidende Phase dafiir anzu-
sehen. Schule und Berufsausbildung sind im Lebenslauf von Personen, die
kein Studium durchlaufen, in der Lebensphase zwischen 20 und 30 Jahren ab-
geschlossen. In dieser Phase ist der Ubergang in die erste Beschéiftigung eine
wichtige biographische Passage, die von jungen Ménnern und Frauen meist
eine ganze Reihe von Einschitzungen, (Selbst-)Bewertungen, Entscheidun-
gen und Kompromissen erfordert und die Modifikation und Anpassung der
Erwartungen verlangt, die in der Ausbildung aufgebaut wurden. Dal} diese
Passage erhebliche Steuerungs- und Planungsanstrengungen erfordert, ist
vielfach belegt worden2). In den Jahren ab dem 20. Lebensjahr werden fiir
junge Frauen, die (nach der Haupt- oder der Realschule) eine Berufsausbil-
dung gemacht haben, die Weichen gestellt, ob und in welcher Weise die Aus-
bildung langfristig verwertbar ist3). Es ist zudem wahrscheinlich, daB - anders
als in der Ausbildung - in diesem mehrjihrigen Ubergang die Zukunft alige-

*) Zur Fragestellung des SFB-Projektes B2 ,,Lebensplanung junger Frauen® vgl. den Anhang. Die
Darstellung des Projektdesigns und der Ergebnisse zur Teilproblematik der ,ungeschiitzten® Be-
schiftigung wird hier weggelassen zugunsten einer Ausarbeitung der Thesen zur Lebensplanung.

1) Vgl. Kohli 1988

2) Vgl. z. B. Fuchs 1983, Bilden/Diezinger 1984, Heinz/Kriiger 1985, Baethge u. a. 1988, Zoil/
Oechsle 1989

3) Vgl. die Aufsitze in Rudolph u. a.(Hg.) 1986
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mein und das Verhiltnis von beruflichen und nichtbcruﬂichet_l Wiinschen im
besonderen in Einbeziehung der Arbeitserfahrungen reflektiert werdf:n. In
die Lebensplanung geht daher die berufliche Zukunft in gleicher Weise ein

wic die Vorstellungen {iber die private Lebensweise und iiber die Vereinbar-
keit zwischen den beiden Bereichen.

Zur Bestimmung der Lebenssituation junger Frauen nach der Ausbildung
tragen die Art des Arbeitsverhiltnisses, dic Hohe des Einkommens und d_1e
Lebensweise (im Elternhaus, allein oder in einer Partnerbezichung lebe.nd) in
gleicher Weise bei. Fir Frauen beginnt das biographische Dilemma zwx_schen
Erwerbsarbeit und Familie in dieser Lebensphase an Bedeutung zu gewinnen.
Das junge Erwachsenenalter ist die Zeit, in der sie entscheiden, ob und wann
sie Kinder haben wollen. Fiir die Lebensplanung junger Frauen ist daher die
Phase der Erwerbstitigkeit vor der Geburt eines Kindes entscheidend.

Forschungen zur Situation der Jugend zwischen Bildungssystem und Ar-
beitsmarkt haben ergeben, da Adoleszenz und Ausbildungsphase tenden-
ziell linger und die Uberginge ins Erwerbsleben heterogener und riskanter
werden?). Die jungen Frauen haben an der Ausdehnung der Ausbildungs-
phase (iiber das 20. Lebensjahr hinaus) allerdings in geringerem Ausma@ teil
als die jungen Minner5). Diese Differenz ist auch auf die absolute Abnahme
des Hausfrauenstatus in dieser Altersgruppe zuriickzufiihren; die jungen

Frauen sind, wenn sie nicht in Ausbildung stehen, erwerbstitig— oder arbeits-
los®).

Den ersten Schritt in das Erwachsenenleben stellt fiir Maddchen der Auszug
aus dem Elternhaus dar. Verschiedene Studien stimmen darin iiberein, dalB3
die personliche Unabhéngigkeit, die dieser Schritt mit sich bringt, von jungen
Frauen héher bewertet wird als von gleichaltrigen Mannern, frither vollzogen
und auch gegen erhebliche Widerstinde (z.B. bei Arbeitslosigkeit) versucht
wird durchzusetzen. Die jungen Frauen betrachten nicht mehr die Eheschlies-
sung als Ausweis des Erwachsenseins, sondern sie sind zunichst am Gelingen

des Ubergangs in das Erwerbssystem und an einer Losung von der Her-
kunftsfamilie interessiert.

Die Verldngerung der Adoleszenz bringt es mit sich, daB die Integration in
das Erwerbssystem mit der Partnerbindung bzw. der Familiengriindung zu-
sammenfillt. Die beiden Lebensbereiche und die sie betreffenden biographi-

4) Vgl.z.B. Heinz 1985, $.150

5) Der ~seit den 60er Jahren beobachtete — Riickgang des Prozentsatzes der Jugendlichen, dieihren

Lebensunterhalt durch Erwerbstitigkeit bestreiten, ist bei ihnen relativ geringer als bei den jungen
Mainnern.

6) Die einzige Gruppe unter den 23-24-jahrigen Frauen, bei denen ein relevanter Anteil Hausfrauen

anzutreffen ist(20 -23%), sind die jungen Frauen ohne qualifizierten schulischen und ohne beruf-
lichen AbschluB, vgl.Stegmann/Kraft 1987
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schen Prozesse sind eng miteinander verkniipft, haben aber fiir Mdnner und
Frauen derselben Altersgruppe unterschiedliche Bedeutung. Fiir die jungen
Ménner bedeutet die Familiengriindung cher eine Verfestigung ihrer Aus-
richtung auf Erwerbsarbeit, fiir Frauen eine fundamentale Infragestellung.
Die Entscheidung dariiber, welche familiale Lebensform gewihlt wird, ist
also —im Unterschied zu frither — mit dem Beginn und Verlauf der ersten Er-
werbstitigkeit(en) verbunden.

2. Neues Berufsziel: Kontinuitit

Die Frage nach der Lebensplanung junger Frauen ist vor dem Hintergrund
der massiven Ausweitung der Erwerbswiinsche der Frauen der jiingeren Ge-
neration zu sehen. Sie sind gut ausgebildet und wollen berufstitig sein. Die
Seite des Arbeitsmarktes, des Arbeitsangebots fiir Frauen und ihre wach-
sende Arbeitsplatznachfrage ist in den letzten Jahren statistisch detailliert —
nicht zuletzt vom IAB - analysiert worden.

Die vorliegenden qualitativen Studien zur Frauenerwerbsarbeit haben in er-
ster Linie Motive fiir eine Erwerbstatigkeit bei bereits verheirateten Frauen
untersucht, die Vereinbarkeit von Familie, Haus- und Berufsarbeit und die
subjektive Wahrnehmung und Verarbeitung der ,, Widerspriiche und Ambi-
valenzen* (BeckerSchmidt 1983). Die meisten Studien heben die subjektive
Bedeutung der Erwerbstitigkeit fiir die Frauen selbst - gegen den materiellen
Zwang als einziges Erwerbsmotiv — hervor. Die Studien zur Frauenarbeit in
Haus und Familie stellen im wesentlichen die problematischen Folgen der
Beschrankung der Frau auf die familiale Sphare heraus. Fiir die gesellschaft-
liche Situation der Frau kennzeichnende Risikolagen werden hier aus der tra-
ditionellen weiblichen Normalbiographie abgeleitet, d. h. der problemati-
schen Identitit der Hausfrau aufgrund der Nichtanerkennung der Haus- und
Erziehungsarbeit, der finanziellen Abhidngigkeit und der unzureichenden so-
zialen Sicherung?).

Zwar analysieren diese Ansitze das Verhéltnis von Familien- und Arbeitsori-
entierungen, den Zwang zu Kompromissen zwischen widersprichlichen An-
forderungen ebenso wie subjektive Ambivalenzen; — sie beantworten jedoch
nicht, wie die Biographien junger Frauen mit dem strukturellen Dilemma
zwischen Familie und Berufsarbeit verbunden werden. Der Weg von der Aus-
bildung tiber Erwerbstétigkeit in die Familienrolle und ihre Beschrinkungen
scheint vorgezeichnet, ohne Zutun der jungen Frauen selbst zu verlaufen. Un-
geachtet des offensichtlichen Forschungsbedarfs bleibt auch in der Bildungs-
forschung die Komplexitit des Ubergangs in das Erwerbssystem fiir junge
Frauen unberiicksichtigt oder wird zu global behandelt.

7) Vgl. Riedmiitler 1985, Beck-Gernsheim 1980, Kontos/Walser 1979
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Vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels, in dem sich die Nor-
malitdtsunterstellungen {iber den Status von Erwerbstdtigkeit im Leben von
Frauen nicht grundsitzlich, aber immerhin graduell veranderten, zeichnen
sich gegenwirtig substantielle Veridnderungen der subjektiven Seite, der
weiblichen Lebensentwiirfe ab. Die Anderungen betreffen ganz wesentlich
den Modus der Integration der Erwerbstitigkeit in den weiblichen Lebens-
lauf. Die Zentralitit der Familie im Leben der Frau, ihr AusschluB aus dem
bzw. ihre partielle Einbeziehung in das Erwerbsleben und die daraus folgen-
den Unterschiede im typisch minnlichen bzw. weiblichen Lebenslaufmuster
werden nicht mehr als selbstverstindlicher Ausdruck der Geschlechterdiffe-
renzierung®), sondern als durch soziale Ungleichheit strukturiert angesehen
(Machtverteilung und Partizipation in der Gesellschaft, Einkommen, Sta-
tus).

Der Ubergang in das Erwerbssystem ist fiir junge Frauen — anders als fir
junge Minner — durch die Antizipation ihrer spiteren Arbeitsmarktposition
—auch durch die anderen Arbeitsmarktakteure — bestimmt. Wihrend auf der
einen Seite gerade die Franenerwerbsquote in der Altersgruppe zwischen 20
und 25 Jahren besonders hoch liegt, werden auf der anderen Seite diese jungen
Frauen von den Arbeitgebern als eine Gruppe betrachtet, die nicht dauerhaft
in die Belegschaft integriert wird, sondern eine Flexibilitits- und Fluktuati-
onsreserve darstellt’). Die sogenannten typischen Frauenberufe sind meist
ohnehin auf eine Fristigkeit des Erwerbsinteresses der Frauen ausgelegt.
Diese von den jungen Frauen erwartete bzw. ihnen als Eigeninteresse unter-

stellte Flexibilitat ist jedoch heute auf der Seite der Frauen selbst kaum noch
anzutreffen.

In alle ihre beruflichen und arbeitsmarktbezogenen Entscheidungen geht an-
tizipatorisch bereits die Einschrinkung der weiblichen Erwerbstitigkeit
durch die Familienaufgaben ein, kurz: schon die jungen Frauen sind sowohl
am Arbeitsplatz wie auf dem Arbeitsmarkt mit der ,Alternativrolle’ Haus-
frau, die die traditionelle weibliche Normalbiographie prigte, konfrontiert.

Die Frau hat in der traditionellen Biographie nach der Heirat gegeniiber der
Erwerbsarbeit keine freien Optionen mehr: Die Einbeziehung von Erwerbs-
arbeit folgt den Zwingen von Einkommenshéhe des Mannes auf der einen
Seite, von Hausarbeit, Kindererzichung und Belastbarkeit auf der anderen. Je
nachdem nimmt sie die Form von Heimarbeit, ,Mithelfen‘ im Familienbe-
trieb oder Zuverdienst an. Der lebensgeschichtliche Zeithorizont ist auf den
Familienzyklus gerichtet. So stellte eine Untersuchung zu typischen Berufs-
verldufen von Mannern und Frauen, die Anfang/Mitte der 70er Jahre durch-
gefiihrt wurde, geschlechtsspezifische Unterschiede im Erleben von Kontinu-

8) Vgl. Tyrell 1986
9) Bednarz — Braun 1984
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itdit und Diskontinuitit fest!?). Frauen orientierten sich bei der Benennung
von entscheidenden Ereignissen an der Familienbiographie, Ménner an der
Berufslaufbahn.

Nicht zufillig ist die Erwerbsbiographie der meisten Frauen diskontinuier-
lich; die Prioritit von Familienarbeit zwingt ihnen Erwerbsunterbrechungen
und Teilzeitarbeit!!) auf, Fine — freiwillige oder erzwungene — Erwerbsunter-
brechung hat meist einen Bruch in der Erwerbsbiographie zur Folge. Nach
einer Unterbrechung kommen die diskriminierten und schlecht bezahlten Ar-
beitsplétze, die nur verheirateten Frauen zugemutet werden, weil sie ja nur
,dazuverdienen’. Eine frithere Ausbildung kann nur noch in Ausnahmefillen
verwertet werden, die Berufserfahrung wird nicht mehr anerkannt. Da sich an
der Nicht-Absicherung der Familienphase im Leben von Frauen nichts gedn-
dert hat, ist es durchaus fraglich, inwieweit junge Frauen heute weiterhin be-
reit sind, die Familiengriindung und ihre Verpflichtungen auch subjektiv zu
antizipieren, wenn damit zugleich die Verwirklichung einer eigenstdndigen
beruflichen Perspektive behindert wird.

Fir die Madchen und jungen Frauen der 80er Jahre steht die Austibung einer
Berufstitigkeit, die ihrer Qualifikation entspricht (mit Verdienst- und Auf-
stiegsmoglichkeiten), in ihrer Lebensplanung an erster Stelle. Dies gilt auch
fiir arbeitslose Méadchen, deren Berufsorientierung stabil bleibt und die auch
in einer frithen EheschlieBung keine Losung ihrer Probleme sehen kdnnen!2).
Die Ubernahme einer Hausfrauenrolle, in der Erwerbstitigkeit nur noch
mdglich ist, soweit sie den Vorrang der familialen Pflichten nicht bedroht,
lehnen die jungen Frauen mehrheitlich ab; nur eine Minderheit jedoch
schlief3t fiir die eigene Lebensplanung die Griindung einer Familie aus!3).

Die Ergebnisse der Forschungen zur Ausbildung und Erwerbsarbeit von
Frauen konnen also resiimiert werden: Frauen messen dem Autonomiege-
winn durch Erwerbsarbeit wachsende Bedeutung zu!4) gegeniiber den bezie-
hungsorientierten Motiven, die zu Heirat und Familiengriindung fiithren!).
Daher werden Modelle der Vereinbarkeit von Familie und Beruf konstruiert
- und ja auch gelebt. Die Bandbreite der Entschetdungsalternativen von

10) Vgl. Lehr 1978

11) Zu den Nachteilen der Teilzeitarbeit gibt es eine umfangreiche Literatur. Es darfaber nicht ver-
gessen werden, dabB fiir viele Frauen die Alternative zur Teilzeit nmicht Vollzeiterwerbstitigkeit ist,
sondern die dauerhafte Nichterwerbstitigkeit; vgl dazu Geissler/Pfau 1938

12} Diezinger 1984, S.35
13) Burger/Seidenspinner 1985

14) Die Feststellung, daB von cinem ,,Riickgang der subjektiven Bedeutung der Arbett nicht die
Rede* sein kann (Allerbeck 1985, S. 209), trifft auf jeden Fall fur die jiingeren Frauen zu.

15) Vgl. Beck-Gemsheim 1983
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Frauen hat sich erweitert — sowohl in der Phase des Erwachsenwerdens als
auch spiter: neue Statuspassagen wie z. B. die Riickkehr in das Erwerbsleben
entstehen dadurch erst!6), Im Ergebnis haben die Vereinbarkeitsmodelle zur
Durchsetzung der — fiir die Nachkriegszeit — neuen ,Normalitit gefiihrt, daB
auch verheiratete Frauen mit Kindern in wachsender Zahl erwerbstatigsind.

Junge Frauen heute sehen Erwerbsarbeit und Familie nicht als alternative
Entscheidungen. Den Aussagen verschiedener Jugendstudien der letzten
Jahre zufolge, herrscht bei den Madchen und jungen Frauen der Wunschvor,
personliche und materielle Autonomie zu gewinnen und aufrechtzuerhaiten.
Die mit der Abhéingigkeit vom Ehemann verbundene Rolle als Familien-
hausfrau schneidet bei den Frauen schlecht ab. , Offensichtlich haben sich
Orientierungen, Lebenslage, Status der jungen Frauen zwischen den 50er und
den 80er Jahren in besonderer Weise verdndert.*‘17)

Diese Verinderung bedeutet eine Ausweitung von personlichen Freirdumen
und Lebenschancen und ist gleichzeitig durch Risiken, die diesen neuen
Chancen immanent sind, sowie durch in der Arbeitsmarktkrise entstandene
Risiken und Zwinge gepragt. Die Orientierungsprozesse und die Lebenspla-
nung in Auseinandersetzung mit den neuen Moglichkeiten in der biographi-
schen Phase nach der Ausbildung sind jedoch kaum erforscht.

3. Ausdifferenzierung der Lebenslage von Frauen

Lebensplanung, im Zusammenhang mit dem weiblichen Geschlecht, ist kein
selbstverstiandlicher Begriff. Dazu zwei Thesen:

— Die Chancen von Frauen, das eigene Leben zu planen, hingen mit den Bil-
dungschancen und der Erwerbsbeteiligung zusammen; Lebensplanungist fir
viele Frauen also erst neuerdings méglich.

— Die gesellschaftliche Tendenz zur Individualisierung hat auch die Frauen
ergriffen und wirkt auf ihre Lebensplanung ein.

Eines der wesentlichen Kennzeichen der sozialen Entwicklung scit Ende der
60er Jahre ist die Ausdifferenzierung der Lebensphasen und Lebenslagen von
Frauen. Das bis dahin als normal geltende Lebenslaufmuster der Frau (mit
diskontinuierlicher Erwerbsarbeit, die im wesentlichen als Zuverdienst ver-
standen wurde) schlof ihre gleichberechtigte Beteiligung im Berufsleben und
in der Offentlichkeit aus. Diese Ausrichtung auf Privatheit und Abhéingigkeit
hatte negative Folgen fiir die Chancen zu einer individuellen Lebensplanung.

16) Vgl. dazu z. B. Ley 1984

17) Fuchs/Zinnecker 1985, 8.15. Dabei fallt auf, da Madchen mit geringerem Bildungsniveau cher
an der traditionellen Frauenrolle festhalten, vgl. Hagemann-White 1984.
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Das traditionelle Lebenslaufmuster ist in einem ProzeB der Erosion oder zu-
mindest der gesellschaftlichen Umgestaltung; fiir die Mehrheit der jungen
Frauen stellt es keine handlungsleitende Orientierung mehr dar. Ein wichti-
ges Element, das zur Erosion dieses Lebenslaufimusters beigetragen hat, ist
die Expansion des allgemeinbildenden Schulwesens gewesen. Dies hat in er-
ster Linie den Frauen geniitzt; die jiingere Generation hat im Bildungsniveau
die jungen Méinner tiberholt, was im ibrigen nicht das Ziel der Bildungsre-
form war. Im berufsbildenden Bereich manifestiert sich nach wie vor das ge-
sellschaftliche Desinteresse an der Ausbildung von Médchen. Auch fiir die
jungen Frauen gilt allerdings inzwischen (irgend-)eine Berufsausbildung als
unverzichtbar.

Wie gesellschaftstheoretisch ausgerichtete Entwicklungspsychologen (z.B.
Erikson) formuliert haben, bedeutet in der Regel eine verlidngerte Jugend-
phase — wie sie durch lingere Ausbildung entsteht — eine ,Karenzzeit' im
Ubergang zwischen Jugend und Erwachsensein. In dieser Zeit konnen Ju-
gendliche ,.freies Experimentieren mit ihren Fahigkeiten, Auseinanderset-
zung mit den Eltern, Artikulieren der cigenen Interessen und Wiinsche18)
lernen, nicht zuletzt weil sie von der Verpflichtung zur Erwerbsarbeit freige-
stellt sind. Diese Zeit begiinstigt die Entwicklung der Personlichkeit und der
Fihigkeit zu einer reflektierten Lebensplanung, zu einer bewuflten Wahrneh-
mung verschiedener beruflicher und personlicher Perspektiven und zu einer
begriitndbaren Wahl zwischen verschiedenen Optionen.

Historisch war diese Entwicklungsphase — die Herausbildung des ,burgerli-
chen Individuums‘ — bis in die 60er Jahre den Jugendlichen der Ober- und
Mittelschicht vorbehalten und hier im wesentlichen der ménnlichen Jugend.
Dabher ist die These von der ,nachgeholten’ Individualisierung der Frau!?) be-
grindet. Auch wenn die Freistellung von Lohnarbeit und das Privileg der
Ausbildung immer klassen- und schichtspezifisch verteilt war, so sind doch
auch innerhalb derselben Schicht die Chancen zuungunsten der Madchen
verteilt gewesen. Fur die fiir sie vorgesehene Lebensform — Mutterschaft,
Hausarbeit, Sorge fiir andere — schienen mehr als elementare Bildung und
kurze Ausbildungsgdnge nicht notwendig zu sein; fiir sie geniigte ,Herzensbil-
dung’. Der von einzelnen Frauen erkimpfte Zugang zu Bildung und eigenem
Lebensweg machte sie zu sozialen Auflenseiterinnen. Erst Bildung und Aus-
bildung eroffneten den Frauen als Gesamtheit den Weg zur Abwigung alter-
nativer Lebensweisen und damit in qualifizierte Erwerbsarbeit und in die Po-

litik.

Ein Teil des Erwerbssystems hat den Frauen allerdings immer offen gestan-
den; auch frither waren viele verheiratete Frauen —zumindest vorubergehend

18) Baethge 1985
19) Beck-Gernsheim 1983
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— erwerbstitig. Stand da keine ,Lebensplanung’ dahinter? DabB die weibliche
Erwerbsarbeit frither mit der traditionellen Geschlechtsrolle der Frau, das
heiBt, mit der materiellen und rechtlichen Abhingigkeit vom Ehemann und
mit ihrer Verantwortung fir die Familie vereinbar war, hingt mit dem Ort
dieser Titigkeiten zusammen. Die Arbeit der Frauen war bis in die jingere
Zeit (Ende der 50er Jahre) dem traditionellen Sektor der Gesellschaft im
Sinne von Lutz2®) zuzurechnen. Als Erwerbstitige machten Frauen nach dem
2. Weltkrieg sozialstrukturell einen zunehmenden Anteil der in diesem Sektor
Arbeitenden aus, wahrend die Manner in die modernen Sektoren abwander-
ten. Frauen arbeiteten vorwiegend in Klein- und Kleinstbetrieben, in der
Landwirtschaft, wenn nicht im eigenen Familienbetrieb.

Die ,moderne’ Freisetzung zur Lohnarbeit als einzigem und dauerhaftem Le-
bensunterhalt mit den damit verbundenen Zwéngen des strategischen, kon-
kurrenzorientierten Verhaltens und der Zurichtung des Selbst auf diese
Zwinge hin, blieb einem groBen Teil der Frauen erspart, —aus zwei Griinden:
die Merkmale der Arbeit (und der geringe Lohn) im traditionellen Wirt-
schaftssektor und die familienbezogene Biographie der Frauen mit Unterhalt
als wesentlicher Lebensgrundlage. Die Alternativiosigkeit der Lohnarbeit
galt fiir sie nicht. Die Erwerbsformen im traditionellen Sektor verlangten nur
eine kurze oder gar keine Ausbildung und waren mit einem familienzentrier-
ten Leben vereinbar.

Wenn Frauen nur das wihlen kdnnen, was ihnen aufgrund der vorgegebenen
Lebenslaufmuster und Normen offensteht, haben sie keine Wahl. Es ist ein
Unterschied, ob ein biographischer Schritt in Kenntnis der Alternativenund
der ,Freiheitsgrade getan wird, oder ohne die Moéglichkeiten solcher Refle-
xion. Um keine MiBverstdndnisse aufkommen zu lassen: die Optionen, die
Minnern offenstehen, sind selbstverstindlich begrenzt; ihre alternativiose
Integration in den Arbeitsmarkt fordert von ihnen jedoch die bewuBte Wahl
des Unausweichlichen. Berufliche Sozialisation hat unter anderem die Funk-
tion der Verinnerlichung der lebenslangen Pflicht zur Erwerbsarbeit.

Der Riickgang des traditionellen Sektors und der Bedarf der modernen Wirt-
schaftszweige — v.a. des Dienstleistungs-Sektors einschlieBlich der éffentli-
chen und Industrie-Verwaltungen — nach qualifizierten Arbeitskriften korre-
spondierte auf der Seite der Nachfrage mit dem steigenden Bildungsniveau
und Erwerbsinteresse der Frauen.

Von einer bewufiten, individuellen Lebensplanung zu sprechen, die iiber die
Anpassung an die fiir Frauen normalerweise vorgesehene Lebensweise hin-

ausgeht, ist — so meine These — im Prinzip erst fiir die jiingere Generation der
Frauen mdglich. Diese Generation hat den Bildungsvorsprung der jungen

20) Vgl. Lutz 1984:
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Minner ein- und tberholt und in der — verlingerten — Adoleszenz den
Wunsch zur individuellen Lebensweise entwickelt. Offenbar ist im Zusam-
menhang mit der gesellschaftlichen Offnung hin zu einer ,,Pluralisierung der
Lebensstile*?!) seit etwa Ende der 70er Jahre auch ein nicht unerheblicher
Teil der Frauen im Alter zwischen 30 und 50, die zunichst das fir ihre Gene-
ration ,normale‘ Leben als Hausfrau und Mutter gefiihrt hatten, oft aus An-
laB3 einer Scheidung eine neue Orientierung suchen. Sie holen in gewissem
Sinne ihre Adoleszenz nach, indem si¢ Seibstindigkeit, das Bediirfnis nach
Abgrenzung von anderen Personen entwickein und materielle Autonomic
iiber Erwerbsarbeit anstreben. Generell ist heute das Interesse der Frauen, die
wegen Haus- und Erzichungsarbeit nicht erwerbstitig sind, an einer neuerli-
chen Erwerbstitigkeit gewachsen. Die steigende Erwerbsquote (einschl. Ar-
beitslosigkeit) der Frauen ist nicht zuletzt auf die Arbeitsplatznachfrage die-
ser sog. Wiedereinsteigerinnen zuriickzufithren. Diese Entwicklung stiitzt die
These, daB fiir Frauen individuelle Lebensplanung erst in der Phase der ge-
sellschaftlichen Liberalisierung moglich wird.

Die Erosion des traditionellen Lebenslaufmusters, sowohl fiir die jiingeren
Frauen als auch fiir diejenigen mittleren Alters, ist begiinstigt worden durch
den wirtschaftlichen Strukturwandel, der seit den 60er Jahren fiir die Frauen-
beschéftigung relativ giinstig war. Dies gilt selbst fiir die ersten acht bis zehn
Jahre der Arbeitsmarktkrise. Soweit Frauenarbeitsplitze in dieser Zeit abge-
baut wurden, ist dies vom Wachstum des tertidren Sektors iiberkompensiert
worden. ,,Bildungsexpansion und Tertiarisierung haben sich insoweit fiir die
Frauen sinnvoll ergidnzt*22). Scheinbar paradoxerweise hat die Frauenar-
beitslosigkeit gleichzeitig mit der Beschéftigung zugenommen: beides beweist
den kontinuierlichen Anstieg des weiblichen Arbeitskrifte-Potentials. Die
aktuelle Stagnation der Frauen-Beschiftigung und die starke Zunahme der
welblichen Arbeitslosigkeit 148t allerdings die Hoffnung versiegen, mit Bil-
dungsexpansion und Tertiarisierung seien die Probleme der Frauenbeschifti-

gung gelost2?),

Fiir die Frauen bringt die verbesserte Bildung und (eingeschriankt) Berufs-
Ausbildung also die Chance mit sich, ihre Zukunft und die ihnen offenstehen-
den Lebensmoglichkeiten zu reflektieren und dabei sich von den fiir Frauen
vorgesehenen Lebensformen und dem traditionetlen Lebenslaufmuster zu
emanzipieren. Frauen sind in den letzten Jahrzehnten wesentlich an der Um-
formulierung gesellschaftlicher Werte und Normen beteiligt gewesen; die In-
fragestellung geschlechtsspezifischer Verhaltensstile, der Formen der gesell-
schaftlichen Arbeitsteilung und Machtverteilung geht ebenso von Frauen aus
wie die ,Krise* der Familie und lebenslangen Ehe.

21) Zapf 1987
22) Blossfeld 1985, S.124
23) Rabe-Kleberg 1987, S.67ff
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4. Zuweisung oder Wahl

Die in der Biographieforschung entwickelten Thesen von der Auflosung tra-
ditioneller Bindungen und vom Leben als ,,selbst zu gestaltender Aufgabe®,
als ,,individuellem Projekt‘‘2%) gelten also inzwischen fiir Frauen ebenso wie
fiir Minner. Dieser Wandel ist fiir Frauen zugleich einschneidend und wider-
spriichlich; der Familienzyklus als biographischer Rahmen25) verliert subjek-
tiv und objektiv an Orientierungskraft.

Die gesellschaftliche Reformphase mit der sozialen Offnung der Klassen-
und Geschlechterschranken hat — unter anderem — eine Gegenbewegung ge-
gen die Einschriankungen der weiblichen Normalbiographie (auch in den mo-
dernisierten Varianten) mit sich gebracht: Die Frauen der jungen Generation
klagen ,Optionalitit’ ein: Heirat, Kinder, Arbeitsteilung in der Familie, Rol-
lenverhalten, bisher eingespielte Kompromisse stehen zur Disposition, wol-
len gewdhlt werden, nicht aufgezwungen. KurzgefaBit konnte man die Veran-
derungen als Tendenz zur Autonomisierung der weiblichen Lebensentwiirfe
von der Definition durch Beziehungen (Ehe und Familie) bezeichnen, zugun-
sten von sozialer und materieller Verselbstandigung durch berufliche Tétig-
keiten.

Mogliche Griinde fiir die Gegenbewegung sind subjektiver wie objektiver
Art: den Frauen sind die Risiken der iiber die Familie definierten Situation
bewuBt geworden. Sie setzen sich kritisch mit den Lebensmodellen ihrer Miit-
ter auseinander. Sie begreifen sich subjektiv als von anderen Personen unab-
hangige Individuen und verlangen die Teilhabe am Erwerbsleben — tiber die
kulturellen Modernisierungen hinaus —, um an den gesellschaftlichen Res-
sourcen partizipieren zu konnen. Auch objektiv ist die ,,ZukunftsgewiB-
heit*“26) der Normalbiographie zerbrochen: Ehe und Familie konnen das
Kontinuitdtsversprechen nicht uneingeschrinkt einlésen. Die jungen Frauen
akzeptieren nicht mehr die Definition ihrer Arbeit als Zuverdienst, die beruf-
liche Stagnation und soziale Unsicherheit. Aber ihnen erscheint auch nicht
das Normalarbeitsverhiltnis mit Voll(zeit)erwerbstatigkeit als die einzig an-
zustrebende Erwerbsform, weil es eine Lebensform ist, die Familienarbeit
ausschlieBt. Insofern ist die Auseinandersetzung mit dem familienzentrierten
Lebensentwurf der Generation ihrer Miitter zugleich Abgrenzung wie auch
Ubernahme entscheidender Orientierungen.

Es iiberrascht nicht, daf} in dieser Entwicklung hin zum fiir sich selbst verant-
wortlichen, aus den traditionellen Bindungen emanzipierten ,biirgerlichen
Individuum* die Integration der Frau in die Erwerbsarbeit zur objektiv not-

24) Kohli 1986, S.185
25) Haller 1974, Miiller 1983
26) Lutz 1984, S. 40
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wendigen —und durchgesetzten — und zugleich zur subjektiv gewiinschten Le-
bensform wird. Dieser Proze83 ist aber zugleich zutiefst widerspriichlich, und
zwar sowohl auf der Seite der objektiven Entwicklung, wie auf der subjekti-
ven Seite. Die Zustidndigkeit fir die Familie als die traditionelle Form der ge-
sellschaftlichen Integration der Frau ,hidngt ihr nach’. Ein giiltiges Lebens-
laufmuster, das von der Erwerbsarbeit strukturiert wird, existiert fiir sie
(noch) nicht.

Die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen Erwerbschancen und Le-
bensplanung junger Frauen heute ist ein Beitrag zur Untersuchung einer zu-
kunftigen Normalbiographie, — wenn es sie gibt. Moglicherweise wird es meh-
rere ,Normal‘biographien geben, — jedenfalls keine einheitliche. Methodisch
muf} man auf beide Seiten eingehen: Erstens sind die Optionen der jungen
Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu betrachten (in ihrer - regional und bran-
chenspezifisch ungleichmiBigen — Entwicklung auf die Erwerbsinteressen
und beruflichen Anspriiche der Frauen hin); zweitens ist die Untersuchung
der Erwerbswiinsche einzubetten in die Analyse der Lebensplanung in ithren
verschiedenen — auf Arbeit, Bezichungen zu anderen und Entwicklung des
Selbst gerichteten — Dimensionen. Hier ist fiir die jungen Frauen die Familie
nach wie vor so wichtig, daB sie meist nicht in der Planung, aber in den kon-
kreten Entscheidungen mit der Erwerbsarbeit konkurriert.

Die Aussagen junger Frauen sind dementsprechend hdufig unentschieden ge-
genitber dem Dilemma der Vereinbarkeit zwischen den Lebensbereichen.
Dies wird gelegentlich als Riickkehr zum ,Alten’, als konservatives Wert-
muster interpretiert??). In der Brigitte-Studie "88 wird beispielsweise die Dif-
ferenz {ibergangen, daB dic befragten Frauen eine Versorgung durch die Ehe
durchweg nur voriibergehend akzeptieren, wihrend die Manner sich noch
langfristig an dieser Institution orientieren. Alle Umfragen, die die Verein-
barkeit der Lebensbereiche ernsthaft untersuchen, zeigen: Es gibt zur Zeit
keine einheitlichen Orientierungen und schon gar keine institutionelle oder
politische Entscheidung, die die Antwort vorgeben kdnnte.

Wenn man die Frauen nach ihren Wiinschen fragt, zeigt sich die Ambivalenz
zwischen den Anforderungen des Erwerbs und denen der Familie. Sie stehen
den minnlich gepriagten Erwerbsstrukturen distanziert gegeniiber, die mei-
sten haben entschieden, der Erwerbsarbeit nicht in ihrem ganzen Lebenslauf
Prioritit zu geben. Zur Zeit sieht es so aus, daf3 ihre Integration in das Er-
werbsleben nicht mehr riicckholbar ist, daB sie aber nicht genauso aussehen
wird, wie die der Mdénner.

27) Brigitte-Studie 1988, BiBB-Schweikert 1989
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5. Fazit

Ein Lebenslaufmuster, das von der Erwerbsarbeit strukturiert wird, existiert
fir Frauen (noch) nicht. Die fiir Arbeitsmarktsteuerung und Familienpolitik
zustéindigen Institutionen operieren in uneinheitlicher Weise: auf der Grund-
lage unterschiedlicher Normen und Normalitatsunterstellungen, die die Frau
einmal als fiir sich selbst verantwortlich begreifen, ein andermal sie in der Fa-
milie und in der Abhingigkeit vom ,Familienernihrer® verorten. Es ist nicht
ausgemacht, ob in der gegenwirtigen Umbruchsituation institutionelle Be-
harrung oder neue Ziele und Lebensplanungen sich durchsetzen werden. In
welche Richtung dabei die Arbeitsmarktprozesse weisen und ob die Zustin-
digkeit fiir die Familien- und Hausarbeit weiterhin — vielleicht indirekter als
bisher — die weiblichen Erwerbsverldufe prégt, ist nicht entschieden.

Anhang: Zusammenfassung der Fragestellung des Projekts28)
»Lebensplanung junger Frauen: neue Optionen und alte Normalitat*

In ihrer Lebensplanung missen sich junge Frauen heute mit ambivalenten
Erwartungen auseinandersetzen; die Eindeutigkeit der weiblichen Normal-
biographie mit ihrer Ausrichtung auf Sorge fir die Familie (und entsprechen-
dem Anspruch auf Unterhalt) ist im Schwinden. Dabei wirken sich struktu-
relle Risikolagen (Arbeitsmarktkrise und Instabilitdt der Familie) auf die
Verhaltenssicherheit und die Einlosbarkeit der Kontinuititserwartung in
beiden Lebensbereichen der Frau (Familie und Erwerbsarbeit) aus. Auch
richtet sich die subjektive Lebensplanung der jungen Frauen keineswegs
mehr eindeutig auf dic Familie als zentralen Lebensinhalt; Ausbildung und
Erwerbstdtigkeit werden subjektiv wichtiger.

Die Ebene geselischaftlicher Anforderungen an die individuelle Lebensweise
wird auch im Begriff der ,Normalbiographie angesprochen. Die Verande-
rung dieser Lebenslaufmuster ist gegenwartig bei den Frauen der jungen Ge-
neration am stirksten wirksam. Ein Ausdruck davon ist der Legitimations-
verlust der traditionellen Rollenzuweisung und Arbeitsteilung.

Die jungen Frauen sind nicht nur mit den @iberkommenen Strukturen desseg-
mentierten Arbeitsmarkts konfrontiert, sondern auch mit der Zunahme von
instabilen und ungeschutzten Beschaftigungsformen, die — verglichen mit
dem Normalarbeitsverhiltnis — wenig Kontinuitit versprechen konnen. Im
Rekurs auf die Art des Beschiftigungsverhaltnisses in der Projektfragestel-
lung reflektiert sich die arbeitsmarktpolitische Diskussion iiber die vom Nor-

28) Teilprojekt B 2 des SFB 186 ,,Statuspassagen und Risikolagen im Lebensverlauf, Das Teilpro-
jekt wird bearbeitet von B. Geissler und M. Oechsle.
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mal-Arbeitsverhiltnis abweichenden Beschiftigungsverhiltnisse. Wir verste-
hen darunter folgendes:

~ Beschiftigung mit unregelmiBiger Arbeitszeit oder mit weniger als der hal-
ben tariflichen Arbeitszeit, z. B. Arbeit als Aushilfe und geringfigige Be-
schiftigung,

— befristete Beschiftigung einschlieBlich ABM, Zeit- und Saisonarbeit,

— und alle Beschaftigungen ohne soziale Absicherung.

Das Sample wird nach diesen Beschiftigungsverhiltnissen strukturiert, weil
wir annehmen, daB sie — v.a. unter dem Gesichtspunkt der Kontinuitit — die
Lebensplanung beeinflussen.

Die spezifischen Risiken und Chancen fiir junge Frauen, die sich im Uber-
gang in das Beschiftigungssystem und zugleich in der Familiengriindungs-
phase befinden, sind nach den Kriterien des Normalarbeitsverhiltnisses und
der ménnlichen Berufsbiographie nicht zu erfassen. Moglicherweise finden
daher die ungeschiitzten und instabilen Beschiftigungsformen bei Frauen
nicht nur Kritik, sondern auch subjektive Ansatzpunkte. Es ist nicht auszu-
schlieBen, daB sie neue Optionen erdffnen. Auf der anderen Seite konnte die
Tatsache, daB Frauen solchen Beschiftigungsformen weniger Widerstand
entgegensetzen konnen, die Durchsetzung eines Normalarbeitsverhéltnisses
,zweiter Klasse* fiir Frauen beglinstigen.

Fiir Méddchen wird in den empirischen Studien generell ein beruflicher Ab-
stieg konstatiert. Auch in der Region Bremen gilt, daB sich die Benachteili-
gung der Médchen im Ausbildungssystem im Arbeitsmarkt fortsetzt.

1. Die fiir Frauen relativ giinstige Arbeitsmarktsituation der 70er und frithen
80er Jahre ist zu Ende.

2. Das Arbeitsangebot ist vor allem fiir diejenigen gering, die neu in den Ar-
beitsmarkt hineinkommen. Das sind nach der Ausbildung viele junge
Frauen, da diejenigen Madchen, die in Kleinbetrieben oder — neuerdings — in
einer MaBnahme ausgebildet werden, ungiinstige oder gar keine Ubernahme-
chancen haben. (Diese Tatsache hingt natiirlich mit dem Berufsspektrum zu-
sammen, in dem Frauen ausgebildet werden.)

3. Diese Probleme des Ubergangs in das erste Beschaftigungsverhiltnis fih-
ren dazu, daB vor allem die Jugendlichen, die nach der Ausbildung einen Ar-
beitsplatz suchen, iberdurchschnittlich oft in verschiedenen Formen der vom
Normalarbeitsverhiltnis abweichenden Beschéftigung arbeiten.
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Die Arbeit in einer vom Normalarbeitsverhaltnis abweichenden Beschifti-
gung ist nicht nur fiir die aktuelle Lebenssituation der betroffenen Arbeitneh-
mer/innen prigend, sondern auch materiell, sozial und berufsbiographisch
weit iiber die Gegenwart hinaus folgenreich. Im Projekt geht es um die Aus-
wirkungen dieser Beschaftigungsformen auf den Ubergang in das Erwerbssy-
stem, auf die Berufs- und Familienorientierung und allgemein — die Lebens-
planung. Aus den denkbaren Untersuchungsgruppen fiir diese Fragestellung
werden junge Frauen ausgewihlt, da sie gleichzeitig im ProzeB des Uber-
gangs in das Erwerbssystem und in die Partnerbeziehung/Familie stehen. Die
Entscheidungen in dicser biographischen Phase sind fiir sie ungleich komple-
xer als bei jungen Miénnern, da sich auf der einen Seite ihre Erwerbsorientie-
rung in den letzten Jahren stabilisiert hat, sie auf der anderen Seite aber nach
wie vor besondere Schwierigkeiten haben, die Grundlage fiir eine kontinuier-
liche Erwerbstitigkeit zu legen.

Als theoretische Kategorie fiir die Analyse der Bewiltigungsmuster und
Handlungsstrategien angesichts widerspriichlicher Anforderungs- und Be-
dingungsstrukturen verwenden wir ein Konzept von ,Lebensplanung’, in
dem die bisherigen Erfahrungen und die zukunftsbezogenen Wiinsche und
Vorstellungen ebenso zum Tragen kommen wie die geselischaftlichen Nor-
men und die historische Ausprigung der Geschlechterbezichungen und der
Arbeitsteilung.
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