Arbeitsmarkt oder Familie:
Alte und neue gesellschaftliche Integrationsformen
von Frauen

Von Dr. Birgit Geissler, Sonderforschungsbereich 186, Universitiit Bremen

1. Sozialunion, Arbeitsmarkt und die Lage der Frauen

Die Einheit zwischen der Bundesrepublik und der ehemaligen DDR wird so schnell
und umfassend vollzogen, wie noch Anfang 1990 niemand geglaubt hiitte. Dabei

volizieht sich die Ubernahme der in der alten® Bundesrepublik vorhandenen

Institutionen und Rechtsnormen, der palitischen Partizipations- und der sozialen

Verstindigungsformen in den neuen Lindern keineswegs bruchlos. Filr die An-
nahme einer lilngeren Ubergangszeit soricht nicht uletzt die Tatsache, dalB die
wirtschaftliche und politisch-institutionelle Ordnung einer Gesellschaft sich auch in
der Institution des Lebenslaufs (Kohli 1985) ausdrtickL. Die Lebensliufe, wie sic die
DDR-Gescllschaft fiir Minner und filr Frauen institutionalisiect hatte, und die
Formen gesellschaftlicher Integration unterscheiden sich grundsétzlich von denjeni-
gen der BRD-Gesellschat. Wenn es richtig ist, daB biographische Normalitiitsmu-

ster als gesellschaitliche Konstrukte sich jm Bewnfisein und im Handeln der

Tndividuen wiederfinden, dann ist hier &in Element der Verzbgerung der politisch-
Betrachtung verdient.

sozialen Umgestaltung zu finden, das durchaus eine eigene

Dic besonderen Probleme, die die Einheit flir die Frauen in den newen Liinderi mit
sich bringt, werden gegenwirtig recht breit dokumentiert und diskutiext. Eine
Uberschrift wie etwa die in der ZEIT vom 12.4,1991 zum Renten-Ubetleitungsge-
setz — der Autor kritisiert es als ,Reine Mannersache" ~ zeigt cin Interesse der OI-

fentlichkeit, das bei _Frauenproblemen® seiten ist,

Die Diskussion konzentriert sich keineswegs nur darauf, wie sich die Frau_en der
ehemaligen DDR méglichst schuell an die neuen Verhiltnisse anpassen konnen.

Gerade in bezug auf die Lebenslage der Frau erscheinen soziale Regelungen der

DDR erhaltenswert; dies ist kein Zufall, depn die Forderungen der DDR-Frauen
Recht anf Berufstatigkeit und Einkom-

sind weitgehend auch die der West-Frauen: :
men, eigenstandige sozale Sicherung und Schutz vor Armut im Alter, BErhalt bzw,
Ausban dffentlicher Infrastrukturen fr Kinder und Jugendliche. -
Im Unterschied zur DDR wird im Westen aber (ber die ffmanzipatorische Reich-
weite dieser Forderungen durchaus gestritten; dic Ziele vieler Fraucn gehen Uiber
Gleichheit im Erwerbsleben hinaus, sie fragen: Wenn Beruf und soziale Sicherung
die Bedingungen fir Gleichheit im Vorhiltnis von Ménnern und Frauch sind,
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welches sind dann die Geschlechterdifferenzen, die beizubehalten sind, wie kann
eine ,Gleichheit ohne Angleichung®!) aussehen?

Umgekehrt wire es jedoch zu kurz gegriffen, die Schwierigkeiten der Frauen der
ehemaligen DDR auf den Verlust von Arbeitsplatz, Kinderversorgung und eigener
sozialer Sicherung zu beschriinken; sie stehen jetzt — wie die Ménner ~ vor der
Aufgabe der Bilanzierung ihrer bisherigpen Lebensweise. In der biographischen
Neuorientierung, vor allem im Hinblick auf das Verh#ltnis von Privaticben und
Beruf, in der Aufgabe, eine neue Zeitstruktur des Lebens zu finden, sind allerdings
die Gemeinsamkeiten von Minnern und Frauen gering, Die Anforderungen an
biographische Handlungskompetenz sehen flir sie unterschiedlich aus; die Risiken
des Verdnderungsprozesses treffen Frauen in besonderem Male, es ist nic[]t
auszuschlieBen, daB die jeweils spezifischen Formen der Frauendiskriminierung ~1in
der BRD besondere Arbeitsmarktnachteile, in der DDR cher Uberbelastung und
kulturelle Unterordnung - sich addieren werden.

Folgen der Vereinigung filr das Geschlechterverhiiltnis sehe ich also flr Ost und
West: wie ist aber die Ausgangssituation?

Auch in der Sozialpolitik sind Frauen das ,,andere Geschlecht”; der Normalfall, den
institutionelle Regeln und Interventionen unterstellen, ist der méinnliche Erwerbs-
titige, Die materiellen und sozialen Folgen dieses ,Andersseins® werden erst
neuerdings nicht mehr (zumindest implizit) auf Defizite der Frauen zuriickgefihrt.
Wer vor Geschlechterverhiltnis anstelle von der ,Fravenfrage” spricht, analysicrt
Frauen und ihre Lebenslape nicht in Abh#ingigkeit von ménnlichen Standa'rds,
sondern spricht tiber die jeweilige Position von Frauen oder Miinnern in einer
vielfdltigen sozialen Beziehung.

Der Begriff des Geschlechterverhiiltnisses betont neben der Arbeitsteilung die kul-
turell-symbolischen Dimensionen in der Beziehung zwischen Mann und Frau. Das
Geschlechterverhéltnis kenkretisiert sich also auch in politischen Partizipations-
chancen, Sozialisationszielen, dffentlichen und privaten Verkehrsformen und in
den ,,Freiheltsgraden’ der Wahl unterschiedlicher Lebensléufe (SchﬁtszUC!'I-
mann 1979: 127). Das Geschlechterverhiltnis in BRD und DDR war picht nur 1n
der 8konomisch-sozialen Dimension (Arbeitsteilung) verschieden ausgeprdgt, son-
dern auch in den politischen und kulturellen Dimensionen und in der Ausdifferen-
zierung der geschlechtsspezifischen Lebensliufe.

Ein Vergleich ist also nicht leicht, Zuntichst werden daher die Formen gesellschaft-
licher Integration von Frauen in beiden Teilstaaten beschricben, die Uncindeutig-
keiten in der Vergangenheit ebenso wie subjektive Trends. Vereinfachend wird der
Begrilf des Integrationsmedells verwendet; Bezugspunkt ist dabei, daR in beiden
Gesellschaften Arbeit ~ als Erwerbsarbeit, als Beruf — das entscheidende Medium
der Vergesellschaftung ist. Gerade die DDR ist ebenso konsequent wie westliche
Gesellschaften eine , Arbeitspesellschaft” gewesen.

1 Vgl Gerhard (1990}, histarisch-systematisch zur Rechtsgleichheil; zur Diskussion in det Frauenbeweglng
vgl. Gelssler (1990). :
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2 Formen der Vergesellschaftung von Frauen

Welphes Inte_grationsmodell ist in der ,alten” Bundesrepublik vorherrschend imd
wie ist es institutionell verankert? | ,

Auf diese Frage gibt es zwei Antworten.

Die eine lautet: Die herrschende institutionelie Ordnung verortet Frauen in der Ehe
bzw. der Familie, sic unterstellt als Normalitit einen Dualismus der Geschilechter -

parallel zum Dualismus von 6ffentlich und privat - und eine entsprechende familia-

le Arbeitsteilung, Die pesellschaftliche Teilhabe der Frau — Partizipation an Offent-
lichkeit, Kultur und Politik — ist indirekt, Uber den Mann vermittelt. Dasselbe gilt
fir Einkommen und soziale Sicherung: Abgeleitet aus den Normalithtsvorstellun-
gen Uber die Arbeitsteilung sichert das Familienrecht der verheirateten Frau und
den Kindern Unterhalt durch den ,Familienernihrer®. Die Frau hat iber ihren
Ehemann vermittelt Anteil an seiner sozialen Sicherung, die er aus dem Arbeilsver-
hiflenis bezieht. Die nichterwerbstitige Hausfrau ist in dicser Vorstellung von typi-
schen Risiken des Lohnarbeitsverhiiltnisses (Verlust des Lebensunterhalts durch
Arbeltslosigkeit, Erwerbsunfiihigkeit wegen Krankheit oder im Alter) nicht betrof-
fen und braucht nicht dagegen peschiitzt zu werden, Fur sie ist einc Einbeziehung in
die Sozialpolitik als JArbeiterpolitik® (Leibfried/Tennstedt 1986) nicht vorgesehen,
denn die vorgingige soziale Geschlechterdifferenzierung (Arbeitsteilung) Hegt
auch der Sozialpolitik zugrunde. Die offensichtlich ungentigende Reichweite und
Leistungsfihigkeit des Systems der sozialen Sicherung gegentiber Nicht-Erwerbs-

titigen wird nicht als Diskriminierung der Frauen gesehen.

Diese ,, Polarisierung der Gesehlechtscharaktere” (Hausen 1978) als Grundlage der.
Trennung zwischen Beruf und Familie ist in kaum einem anderen Land so stark in-
stitutionell verankert wie in Deutschland, in der Nachlcriegs-Bundes_rePubhk -
nfimlich im Familienrecht, in der Steuerpolitik, in der Privatisierung der Kinderbe-
treuung, in der Bildungspolitik (Halbtagsschulen!), :m Recht der sozialen Siche-

rung, Die Trennung der [ ebensbereiche zeigt sich in det Fc:;nhaltung der verheira-
teten Frauen vom Arbeitsmarkt bzw. in ihrer Konzentration qqf bestimmte Al
aftung iiber Ehe und Familie gehort also die

beitsmarktsegmente. Zut Vergesellsch
in Deutschland traditionell niedrige Erwerbsquote dex Frauen.

Es gibt aber noch eine andere Answort auf die Frage nach dem Imegmtmmmdel:i’
denn die Frauen in Westdeutschland leben nur zum geringeren Teil entsprechen

der traditionellen Ordnungsvorsteilung: Ein etheblicher Teil auch dor Verl‘e“?tﬁtan
Frauen ist erwerbstitig. Entscheidend ist jedoch nicht der Widerspruch zwischen
Norm und Realitlit. Denn der Wohifahrtsstaat verweist ﬂl}ch Frauen, B b i'itu )
der Familiensubsidiaritat herausfallen — elwa durch Scheicung — auf ‘;1‘;’" ‘-ef‘]fbf:,;}
markt, In der Tat gibt es eine doppelte Integration der Frauen ubesr E!l‘ci.s;?:ﬁ von
iber eipene Erwerbsarbeit. Darauf richtet sich die nd“P P elteFa‘ﬁ;; vorbereitet

Miidchen und Frauen, dle keineswegs nur 1mehe auch auf die

i jalisati ie vie
werden. Tm Rahmen der beruflichen Sozialisation werden sie vie ‘
rhereitet, sei ¢s bis zur Familiengriindung, sel €5

Ausiibung einer Berufstitigkeit vo
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als Ausfallgarantie, wenn der Familienerndhrer fehlt, sei es in der modernen
Variante: kontinuierlich und parallel zur Familientitigkeit,

Die These von der doppelten Integration stiltzt sich auf einen auffallenden Wandel
der Stellung der Frau auf dem Arbeitsmarkt?); die Erwerbsbeteiligung der Frauen
mittleren Alters und hier vor allem die der verheirateten Frauen mit Kindern
nimmt kentinuierlich zu. Wie statistische Zeitreihen zeigen, fungieren diese Frauen
nicht als Konjunkturpuffer, sondern sie haben - aufs Ganze gesehen - vergleichs-
weise stabil die Beschiftigungskrise der 80er Jahre Uberstanden. Die Statistiken zei-
gen auch, daB in den letzten fiinfzehn Jahren die absolute Zah! der beschiiftigten
Mnner abgenommen, die der Frauen dagegen zugenommen hat®). Es stehen also
mehr Frauen als frither in einem Arbeitsverhilinis; scheinbar paradoxerweise sind
auch mehr Frauen arbeitslos gemeldet: Beide Trends zeigen die dauerhafte Zu-
nahme der beruflichen Interessen von Frauen, die Entwicklung geht also (ber eine
arbeitsmarktinduzierte Modernisierung des Lebens von Frauen hinaus,

Ein Grund dieses Wandels sind neue subjektive Lebenscntwilrfe der jlingeren
Frauengeneration der BRD: Im Unterschied zu frither bauen jingere Fraven den
Beruf in ihre Lebensplanung dauerhaft ein, Diese Generation hat den Bildungsvor-
sprang der jungen Minner ein- und (iberholt und in der (inzwischen verlingerten)
Tugendphase den Wunsch nach einer selbstbestimmten Lebensweise entwickelt.
Fiir die M#dchen und jungen Frauen der 80er und 90er Jahre in der westlichen
Bundesrepublik steht die Austibung ciner Berufstitigkeit, die ihrer Qualifikation
entspricht, in ihrer Lebensplanung an erster Stelle. Eine Hausfrauenexistenz lehnen
die allermeisten jungen Frauen ab; nur eine Minderheit jedoch schlieft die Grin-
dung einer Familie aus, Die Ziele, dic junge Frauen heute verfolgen, sind in drei
Punkten zu benennen: :

(1) Entscheidungsfreiheit tiber Lebensweise und berulliche Perspektiven, (2} Kon-
tinuitit der Berufstéitigkeit und Erhalt der Qualifikation, (3) Vereinbarung von
Beruf und Familie in einer partnerschaftlichen Beziehung. Dafir steht der ,doppel-
te Lebensentwurf", den einschligige Studien bei jungen Frauen heute feststellen
(vgl. Weltz u, a. 1979; Brigitte-Studie ‘82), '

Dieser doppeite Lebensentwutf ist allerdings bisher kaum mehr als ein Etikett; er
wird von beiden Integrationsmodellen nicht gestitzt, ~ das ist ganz deutlich bei dem
traditionellen Vergesellschaftungsmodell tiber die Ehe. Aber auch die ,,doppelie”
Integration von Frauen. hat sich bisher nicht durchgesetzt, die Widersprilcie
zwischen verschiedenen Institutionen, die die Lebenslage von Frauen beeinflussen,
bestehen fort. Der ,,doppelte Lebensentwurf* strebt die Vereinbarung von Lebens-
bereichen (Erwerbssystem und Familie) an, deren institutionelle Anforderungen
sich ausschlieBen. In der westdeutschen Sozialpolitik ist die Freistellung der Frau

?) Die dauerhafte Einbezichung der Frauen in dcﬁ Arbeitsmarkt ist ¢in wesentliches Element der
Modernislerung, Willms-Herget (1985; 16) sicht die Integration der Frauen in auBerhdusliche

Erwerbstiiligkeit als ,Teil elnes umfassenderen Prozesses der Mobilisicrung subsistenzwirtschaftlicher -
Bevblkerung in des industricllen und tertitiren Sektor.”

Y Vel die Zeitreihen des Institus fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
666



Gieissler, Arbeitsmarkt oder Familie

von Familienpflichten kein vorrangiges Ziel, vor allem die Liicken in den personen-
bezogenen Dienstleistungen {(Betreuungsdienste), die subsididr organisiert sind,
behindern weiterhin dic volle Einbeziehung der Fraven in den Arbeitsmarki.
Daher werden Frauen auch zukiintig die Voraussetzungen flir die Anwartschaften
in den Systemen der sozialen Sicherung und die Vorteile lingerer Betriebszu-
gehdrigkeit fehlen; eine Unterbrechung der Erwerbstitigkeit pefithrdet nach wie
vor die erworbene Qualifikation. Es haben sich daher eine Reihe von individuellen
Kompromissen herausgebildet, die von vielen jungen Frauen als zeitweiliger Aus-
weg aus den Dilemmata begriifen werden, ctwa das Hinausschieben der Geburt des
ersten Kindes und die Suche nach Teilzeitarbeit fiix die Lebensphase mit kleinen

Kindern®),

Die Vergesellschafuung dber Lohnarbeit hat also in der ,alten” BRD auch die Frau-
en crfaft, ohne sie allerdings von den Schranken zu befreien, die die Integration
Uiber Ehe und Familie filr sie bedeutet, Thre grundsitzliche Zustiindigkeit fiir die
Betreuung der Kinder konkurriert mit thren beruflichen Interessen die Betriebe
antizipieren in ihrer Personalpolitik die migliche Einschriinkung ihrer Verfiighar-
keit am Arbeitsplatz (freiwillige oder erzwungene Unterbrechungen der Berufs-
thtigkeit, Wunsch nach Teilzeitarbeit und Zutlickhaltung bei Uberstunden und
Weiterbildung). Demgegentiber erscheint s als Elgenschaft von Minnern, daf} sie -
von der Familienarbeit weitgehend freigestellt - dem Betrieb ihre Arbeitskraft voll-

stfindig zur Verftigung stellen kdnnen.

3. Das Geschlechterverhilmis in der ,alten” Bundesrepublik

Im Blick auf das Geschlechterverhiltnis sind die Gemeinsamkeiten lgeiqer Integra-
tionsmodelle groB, denn die Integration von Frauen ttber den Beru.f 1?':. in der insti-
tutionellen Ordnung nur nachrangig verankert. Dic Familiensubsidiaritit schldgt bis
1 die betriobliche tnd institutionelle Steverung der Erwerbsbeteiligung, des Ein-
kommens und der Berufsbiographie von Frauen durch und bestimmt fiamzt nach-
haltig das Geschlechterverhiiltnis. Das michte ich an drei Punkten zeigen: an der
Beschilftigungspolitik der Betricbe, an der Pragung der weiblichen Biographic und
am Verhitnis von weiblichem und milnnlichem Lebenslauf.

Zum ersten Punkt: Beschiftigungsbranchen und Arbeitsplitze von Minnern und

Frauen sind nach wie vor gegencinander s mentiert, Zur Aufrechtéx:halt}mg dieser
i ; litik entscheidend mit bei— also die

Spaltung tritgt die betriebliche Beschiftigungspo . ;

Auswahl bei der Besetzung von Aushildungspliitzen und bel Ne“'E'":’;fl.lfngb?Pé!ﬂ:e
Prinzipien von Kontinuitst und Senforitit bei der Entscheidung iber Wel eru; ebilg- -
und Aufstieg, die innerbetriebliche Hierarchie, Frauen pelien als e‘".se“'g.f]le ugnter-
det, ihnen wird begrenzte Leistungsbereitschaft und geringer ?ufstlzg?“get an dor
stellt, filr technische Berufe und Leitungsaufgaben gelten sie f:lsvgﬁieg%nd die Ar-

Hohe des Einkommens eher wenig interessiert. Sie bekomme

I - nen und alte
4) Vgl. die Zwischenergebnjsse der Studie 2U  Lebensplanung junger Fraven: Neus Opie
Normakidt* jm Sfo 186; Gelssler/Oechsle (1920).
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beitsplitze am unteren Ende der Hierarchie bzw. werden fiir die Arbeitsplitze im
Ménner-Segment nicht in Betracht gezogen®).

Diese Steuerung der Arbeitsmarktlage der Frauen durch die Betriebe wird von der
Arbeits- und Sozialpolitik keineswegs konterkariert, im Gegenteil. Damit ist der
zweite Punkt angesprochen: Die Institutionalisierung einer weiblichen Berufsbio-
graphie.

In Wechselwirkung mit betrieblichen Vorstellungen fiber die weibliche Arbeits-
kraft agieren die Institutionen, die die berufliche Qualifizierung und die Vermitt-
lung von Arbeitskriften regulferen, Das Bildungssystem zentriert die Berufsbil-
dung von Frauen um die traditionell weiblichen Qualifikationen und Einsatzberei-
che, die Instanzen der Arbeitsmarktpolitik lenken die Frauen weiterhin in die -
schlecht bezahlten — Frauenberufe und versuchen, die Arbeitslosenstatistik um
Frauen zu bereinigen, die nicht vollstindig dem Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
hen, weil sie beispielsweise Kinder zu versorgen haben oder Teilzeitarbeit suchen.

Innerhalb dieser Arbeitsmarktstrukturen und mittels der Vorgaben und Mafnah-
men der Institutionen reproduziert sich also ein wesentliches Element der weibli-
chen Biographie: die Diskontinuitit der Erwerbsarbeit. Es pibt keine systematische
Uberbriickung der typischerweise bei Frauen auftretenden Arbeitsmarkt-Risiken.
Wihrend die Kontinuitiit der minnlichen Berufsbiographie institutionell gestiltzt
wird ~ man denke nur an die arbeitsrechtliche Absicherung des Wehrdienstes, an
das Kurzarbeitergeld, an die Voraussetzungen daftir, vom Arbeitsamt gefdrderte
Weiterbildung und Umschulung zu bekomnmen -, gibt es bisher keine MaBnahmen
der Arbeitsmarkt- oder Sozialpolitik, die die im Berufsleben von Frauen typischen
Risiken absichern, Die Diskontinuitiit wegen familienbedingter Unterbrechungen,
die Abkopplung von beruflichen Kazrierclinien und die durchschnittlich schlechte-
re Bezahlung im weiblichen Arbeitsmarkt-Segment erlauben der groen Mehrheit
der Frauen der Bundesrepublik keine unabh#ingige Sicherung des Lebensunter-
halts, Sie bleiben auf die Absicherung liber dic Ehe angewiesen.

Drittens: Das Geschlechterverhéltnis beruht anf diesem asymmetrischen Zusam-
menhang von Familie und Erwerbssysterm. Nur derjenige kann vollglltig berufstétig
sein und damit die Anspruchsvoraussetzungen fiir das System der sozialen Siche-
rung erflillen, fir den die nicht erwerbsférmigen Arbeiten von einer anderen Per-
son erledigt werden. Diese Aussage ist zun4chst geschlechtsneutral. Aber die skiz-
zierten Arbeitsmarktstrukturen flir Frauen lassen in der familialerns Innenbeziehung
die Berufstiitigkeit und die Karriere des Mannes aus plausiblen Grilnden vorrangig
vor derjenigen der Frau erscheinen; das Verh#iltnis der Lebensldufe von Mann und
Frau jst komplement#r, damit ist gemeint: sie sind jeweils nur in Abhdngigkeit vom
anderen Lebenslauf lebbar. Der neue ,,dappelte* Lebensentwurf von Frauen (der

%) Es gibt daher gesamtwirlschaftlich und betrieblich wenige Bersiche, in denen Ménner und Frauen um
dieselben Arbeitspliitze konkurrieren. Neuerdings gibt s durch das steigende Bilduags- und

A“flib“d“ﬂgﬁnivenu der Frauen - besonders bei den Angestellten - Bereiche, in denen diese Konkurrenz
unimmi, ‘
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vom Wunsch nach beruflicher Kontinuittt geprdgt ist) wird vom Fortbestehen die-
ses komplementéren Verhilltnisses durchaus tangiert. Wie wir in einer Studie mit
jungen Frauen ohne Kinder feststellen (vgl, FuBnote 4), kalkuliert die Mehrheit der
Frauen in ihrer Lebensplanung diesen Vorrang der minniichen Berufsbiographie

als Rahmenbedingung eigener beruflichen Aspirationen eirl,

4. Integration lber Arbeit und das Geschlechterverhilitis in der DDR

Die .DDR wollte in einem Bruch mit der deutschen Geschichte nicht nur die fort-
sr.:hnttliche Gegenposition zur Bundesrepublik darsteflen, sondern diejenigen so-
zralfzn.Srrukturen auf Dauer bescitigen, die - im sozialistischen Geschichtsbild ~ Im-
perialismus und Faschismus ebenso wie die Ausbeutung der Arbeiter und dic Un-
terdrlickung dex Frauen erst ermbglichten. Die gesellschaftliche Neustrukturierung
der 50cr und 60er J ahre strebie also mit der sozialen Gleichheit nicht fur die Besei-
tigung der Klassenunterschiede, sondern auch die Losung der , Frauenfrage) an.
quei ging es nicht um das Geschlechtcrverhéi]tnis im umfassenden Sinn. Es hat
keinen , kulturellen” Wandel dieses Verhiltnisses gegeben, die Erwerbsbeteiligung
der Frauen in der DDR war nicht Ergebnis ciner Emanzipationsbewegung; der Part
der Ménner in der Arbeitsteilung 4nderte sich kaum. ES gab wenig Verdnderungen
in der Erziehung, keine Kritik der Geschlechterhierarchie, zwar eine ,neue Frau®,
aber keinen ,neuen Mann*, Das ist kein Zufall: In einem Gesellschaftssystem, in
dem , Partei bzw. Staat yiterlich’ ftir Gerechtigkeit und Gleichheit sorgen, wsind
individuelle Bemithungen um das Aufbrechen tradierter Geschlechterrollen und -
stereotype bestenfalls eine ,rein perstinliche’, private’ Angelegenheit, die nicht die
Qualitat einer offentlichen, institutionalisierten Auseinandersetzung mit patriar-

chalischen Strukturen gewinnt* (Dgiling 1950: 97).

Dic DDR verstand sich in der Tradition der Arbeiterbewegung als sozialistisqhe
Arbeitsgesellschaft, gesellschaftlicher Status und BewuBtsein waren um produktive
] ivalheit durch produkti-

Arbeit herum zentriert. Nur tiber die Uberwindung der Pri
Personlichkeit auch der

ve, kooperativ organisicrte Arbeit konnte demnach die
sagt dazu: ,AlS Hausfrauen

Brau ,allseitig® entwickelt werden. Délling (1990: 98) rauen
existicren (Frauen) in der allgemeincn Idee vom ssozialistischen Mcngchen' nicht.
Es gab also keine gesellschaftliche Teailhabe ohne Erwerbsqrbmt. I.:ue Forderung
von Frauen im Bildungswesen wie in den Betrieben richtele sich an die Frau als Ar-
beitskraft; das war die Frauenpolitik der 50er und §0er Jahre?),

Das Integrationsmodell beruhte auf dem Recht auf Arlbeit: also einer Ausweit}nl][g
der rechtlichen Gleichheit (wie sic in der Bundesrepublik gilt) zu emner substantiell-

Skonomischen. Uber die fast volistiindige Einbeziehung der r}achwachsendcn I*;:'au-
engeneration in das Erwerbssystem wuede dic Erwerbsbeteiligung det Frauen kon-

: Lohn und
% Die rechtliche Gleichstellung in der DDR-Verfassung vot 1949, Art. 7, Art. 18, nenat gleichen Lon: :
‘ifentliche Einrichtungen, damit die Frau ihre “Anfgtbe als Borgerin und Sehaffende mit ipren PAichten
als Frau und Mutter vercinbarcn kann." .
?) Soz B, nachtriiglich die DDR-Fravenpofitierin Kithirlg (1989).
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tinuierlich gesteigert, bis zu den vielzitierten 90 Prozent (einschl. Auszubi]der:den
und Studentinnen) der 80cr Jahre. Im Recht der sozialen Sicherung gab es keinen

oFamilicnernéhrer; das Integrationsmodell Ehe existierte in der DDR nicht
(mehr). -

Spitestens seit den 70cr Jahren wurde jedoch in der DDR-Politik ein Zielkonilikt
virulent: Fiir die Verwirklichung der wirtschaftlichen Zicle waren Staat und Partei
auf die Frauen als Arbeitskriifte angewiesen. Mit gleicher Dringlichkeit wurden in
den 70cer und 80er Jahren auch demographische Ziele formuliert - als Reaktioq auf
die Krise der Familie (Klier 1990), steigende Scheidungsziffern und den massiven
Ritckgang der Geburtenzahlen. Institutionelle MaBBnahmen sollten die demogra-
phischen Ziele und die Verfiigbarkeit der Fraven als Arbeitskrifte vercinbaren.
Daher wurden seit Mitte der 70er Jahre kitrzere Arbeitszeiten flir Miltter einge-
fdhrt, einschneidend war vor allem die Vollfreistellung im ersten Lebensjahr eines
Kindes®). Auch in dieser Phase der Frauenfdrderung (wie in den 50er Jahren) wur-
den Frauen — wie Dalling (1990: 96) sagt ~ ,,in erster Linie funktional als Arbelfs-
krifte und als Miitier gesehen®, als stabilisicrender Faktor flir Ehe und Familie,

»nicht aber als Subjekte mit einem Anspruch auf ein selbstbestimmtes, eigenverant-
wortliches Leben® (ebd.).

Zur gesellschaftlichen Integration von Frauen gehorte ebenso wie in Westdeutsch-
land das Leben in einer Familie®); Hintergrund war das Familiengesetzbuch (196.5)
mit dem Leitbild einer ,sczialistischen Familie*!®), Familien- und Frauenpolitik
waren weilgehend identisch; die FordermaBnahmen der 70¢er und 80er Jahre richte-
ten sich — soweit es nicht-monetire Leistungen waren - an die beschiftigten Frauen.
Weitere MaBnahmen sollten Einschriinkungen der Verfigbarkeit der Frauen im
ArbeitsprozeB, die durch Kinderversorgung und Hausarbeit entstehen, moglichst
gering halten. Fiir einen nicht geringen Teil der Betriebe blieben jedoch die Vortél-
le der Gewinnung von Axbeitskriften hinter den Belastungen zurilck; das Staatsziel
der Vollerwerbstdtigkeit der Fraven mufite den Betricben mit politischem Druck
schmackhaft gemacht werden.

Bei der Analyse des Geschlechterverhilltnisses geht es auch hier um drei Punkiie: Be-
schiiftigung und Einkommen, Berufsbiographic von Frauen und Verhtiltnis von
weiblichen und m#nnlichen Lebenslaufmustern.

Zunm ersten: Frauen wie Minner konnten mit kentinuierlicher Berufstatigkeit regh-
nen; das Recht auf einen Arbeitsplatz galt auch bei Einschrinkungen der Arbeits-
fihigkeit. In das Integrationsmodell war jedoch ein Widerspruch eingebaut, Die
MaBnahmen, die sich auf die Rolle der Frau in der Familie und die Vercinbarung

%) Zur Analyse der DDR-MaBnahmen zugunsten erwerbstiitiger Miitter val, Geissfer (1991).

®) Im Jahre 1981 hatten von den Frauen im Alter 2wischen 30 und 45 Jahren nur 9 Prozent keine Kinder,
vpl, Autorenkollekiiv (1987: 116 £).

%) Enders (1986: 29) scbreibt dazu: ,,In thm wird die Rolle der Frau in der Familic als cbenso gesellsehaftlich
notwendlg ancrkannt wie die Berufstitigkeit.” , Auch das neue Leltbild der Frau, die fhre Berefstitigkeit

mil einer verentwortungsvollen Mutterschaft vercinbart, fordert nicht ze cinem Umdenken herans. Es
macht aber den Weg fref lir eine geziclte Untersttitzung der Familie.*
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von Beruf und Mutterschaft richteten, wurden als Frauenforderung konzipiert und
von der Gesellschaft und den leitenden ,,Kadern™ auch so wahrgenommen. Viele
Betricbe, die ja einen erheblichen Teil der Kosten aulbringen musBten, stellten
daher junge Frauen {mit oder ohne Kinder) eher ungern ein; nicht zuletzt ver-
schlechterten die Manahmen die Aufstiegsm8glichkeiten von Frauen mit Kindern.
Insgesamt wurde in den 80er Jahren das weibliche Arbeitskriftepotential weitge-
hend ausgeschdpft; DDR-Verdffentlichungen der 80er Jahre betonten deshalb zu-
nefimend die Notwendigkeit einer rationelleren Nutzung der weiblichen Arbeits-
kraft (Radtke 1990). Die Frauen sollten qualifikationsgerechter (auch in mehs Lei-
tungsfunktionen) eingesetzt werden, Das Problem der geschlechtsspezifischen So-
Zialisation wurde dabei recht widersprilchlich behandelt™): Unrerschiede in der Ar-
beitsorientierung zwischen Madchen und Jungen wurden dann thematisiert, wenn
sie der Nutzung der Arbeitskraft entgegenstanden — und zwar durchweg als Defizi-

te der Miidchen'®),

Ein groBer Teil der Frauen in der DDR war Skonomisch selbstindig, ilire soziale
Position (und Sicherung) war nicht mehr vom sozlalen und beruffichen Status des
Mannes abgeleitet. Die geschlechisspezifische Zuordnung von Arbeilsb.ere:chm
war jedoch nicht tiberwunden, von der Zustindigkeit fir den groferen Teil der Fa-
milienarbeit ganz abgesehen. Scit den 70er Jahren gewannen 1n der Lgnkung'dqr
Berufswahl und Ausbildung wieder Normalittitsvorstellungen dber ,,typlscI] ‘WElbl‘I‘-
che* Titigkeiten an EinfluB. Nicke! (1990 a) spricht sogar von einer ,,Quotierung
d. h. von einer gezielten Steuerung der Berufswahl der Midchen in sqzlale, Ver«
kaufs- und Verwaltungsberufe und der Jungen in technische Berufe seit fd_en 7oer
Jahren, Die Segmenticrung hatte auch Folgen fiir die Einkommensverteilung. Es
gab deutliche Einkommensunterschiede zwischen Minnern und Frauen, _a]lerdmgs
geringere als in der BRD™), Die hohe Erwerbsquote steigerte den Anteil, den die
Frauen zum Haushaltseinkommmen beitrugen; in der DDR betrug er fast 40 Prozent,
in der BRD 18 Prozent, bezogen auf alle Haushalte (I?IW 1990: 266). Das Haus; .
haltseinkommen setzte sich also in der Regel aus dem Einkommen des Mannes i

der Frau zusammen, die Erwerbsarbeit der Frau war flir dxe.Slcherqng des Lebens-
standards unverzichtbar. Nach wie vor gab s auch eine Differenzierung der Edl:r
kommen und Lebensmoglichkeiten im Alter: Die Mindestrente crhlcl.ten l\.ﬁltg; aor
80er Jahre 8 Prozent der Frauen und nur 14 Prozent der Minner {Winkler :

122).

! stellung
") Es fehlten ,seit Bnde der 60cr Jahre ge:scllschafthct;gu KO;I:}.‘-])}IG, die auf cine Infrage

| ] H H n T <43 1) ‘

traditioneller Geschlochterverhilinisse abziclen éﬁr:l?:;sibégizn intenslyver und rcalilﬁtsnﬂhen: :;;f d:lc

“ {Beriram 1047; 233 {.), Genannt We en .

erufen'™, ndie Z¥ geringo

hten ,Frauenb
hfl?lcn von Midchen an ..unerfullbarcn

12y wAuffillig ist, daf sich Jungen schon vor Aus
kUnftigen Anforderungen im Beruf vorbereiten als Midchen
n. der ,nach wic vor zu grofe Drang nach althergebrae
Orlentiereng auf technische Berufe" und das Magere Fesl
Berufswiinschen® (ebd.). i

% In der DDR crzgcltci vollbeschiftigte Fraued Im Durchlfslig-;]t- ggsimm
vollbeschliftigter Miinner gegeniiber 66 Prozentn der BRD (D : o

t des Binkommens
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Zum zweiten Punkt: Die Normalbiographie fiir Frauen in der DDR unterschied sich
grundséitzlich von der westlichen. Die DDR verallgemeinerte mit dem Recht und
der Pflicht zur Arbeit den miinnlichen erwerbsbezogenen Lebensentwurf fiir beide
Geschlechter. In der DDR war also ein anderer Lebensbereich filr Frauen iden-
titdtsstiftend als in der BRD. Durch das Recht auf Arbeit war auch im weiblichen
Lebenslauf berufliche Kontinuitit gegeben, muBte nicht eigenstindig geplant und
organisiert werden.

Alternativen zu einem Leben ohne volle und dauerhafte Berufstitigkeit waren
kaum denkbar, Die Tatsache, daf} der erwerbsbezogene Lebensentwurf auch fiir
Frauen galt und von thnen verinnerlicht wurde, bedeutete jedoch nicht, daB ihnen
ein Leben ohne Ehe und ohne Kinder gesellschaftlich offengestanden hitte; nicht
zuletzt aus diesem Grund fiel in der DDR der Ubergang in den Beruf mit der exsten
Partnerbindung bzw. der Familiengrlindung zeitlich sehr viel enger zusammen als in
der Bundesrepublik, Die Vereinbarung von Berufstitigkeit und Sorge fir die
Familie war eine gesellschaftliche Anforderung, Zugleich gab es in der DDR eine
engmaschige normative und institutionelle ,, Verregelung® des weiblichen Lebens-
laufes: Die ,umfassende Fursorgepolitik . . . hat die einzelnen von der Verantwor-
tung flir einen grofen Teil ihrer Lebensbeditrfnisse entlastet (Délling 1990 95).

Die Lebensbereiche Beruf und Familie blieben jedenfalls fir Frauen in beiden
Staaten eng miteinander verknipft; in der BRD iiberwogen flir diec Frauen die
Konflikte zwischen verschiedenen Anforderungen, in der DDR wurden mégliche
Brilche iiberbrilckt, Und in beiden Staaten hatten weiterhin der Ubergang in den
Beruf und die Familiengriindung ftir Ménner und Frauen unterschiedliche Bedeu-
tung, Filr die jungen Miinner brachte und bringt hier wie dort die Familiengriindung
eher eine Verfestigung ihrer Ausrichtung auf den Beruf, Fiir Frauen in der BRD
war sie eine fundamentale Infragestellung von Unabhingigkeit und beruflichem
Engagement, in der DDR markierte si¢ fiir junge Frauen den Beginn einer
Lebensphase mit sehr hohen Belastungen, ohne die Berufstitipkeit zu gefihrden.

Ein entscheidender Unterschied betrifft den dritten Punke: das Verhdltnis von
weiblichem und miinnlichem Lebenslauf, Die Angleichung der Lebenslaufmuster
unter dem Vorzeichen der Berufstitigkeit und das Recht auf einen Arbeitsplatz
haben die Komplementaritiit der Lebensitufe anfgebrochen, Keine Frau in der
DDR brauchte ihren Berufsweg, ihre Absichten, sich weiterzubilden oder den Ar-
beitsplatz zu wechsetn, von den entsprechenden Absichten und Ansichten ihres
Ehemannes abhingig machen. Dasselbe galt ftir die Entscheidung fur ein Kind. Ihr

Berufs- und Lebensweg war im Prinzip genauso (oder genauso wenig) autonom wie
der des Mannes,

In der familialen Innenbezichung war damit nicht aller Konflikistoff beseitigt;
allerdings fehlte die institutionelle Privilegierung des Berufsverlanfs des Mannes,
wie sie im Westen nach wie vor der Fall ist. Das ist jedoch nicht die ganze Wahrheit:
In der DDR wurde Frauen der Zugang zu Bildung und Beruf erdffnet; es gab
jedoch zugleich kaum eine Abschwichung der Geschlechterstereotype. Die Defini-
tion von Lebensbereichen als ,weiblich*/,ménnlich® war auch in der DDR der
Kern der Arbeitsteflung und des sozialen Status. Unterhalb der Obexfliche der
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Gleichheit der Frauen im Erwerbsleben waren die Lebensliufe letztlich auch in der
DDR geschlechtsspezifisch strukturiert, Die Unterschiede zwischen Ménnern und
F'rauen waren jedoch nur mit Blick auf die Zuordnung von Lebensbereichen und
d!e reale Arbeitsteilung auszumachen; dem vereinfachenden Blick zeigte sich nur
dic weitgehende Vereinheitlichung der Lebensliufe von Minnern und Frauen. Es
entstand so eine Doppelung von Gleickheitspostulat und unausgesprochener Herr-
schaft der Unterschiede, so da8 die traditionellen Klischees vor Weiblichkeit und

Miinniichkeit Uberleben konnten,

5. Stnd neue Integrationsmodelle in Sicht?

Die Prozesse der Neuorientierung werden sicher fiir Mdnner und Frauen der ehe-
maligen DDR unterschiedlich aussehen, Fir die Manner kann die biographische
Zentralitit des Berufs unangetastet bleiben, auch wenn dies bei der katastrophalen
Arbeitsmarktentwicklung zur Zeit zynisch Klingt. Thre Position im Geschlechterver-

hiilinis wird jedoch nicht dauerhaft destabilisiert.

Fiir Frauen sicht das anders aus, ,,Eine Ausbildung, einen Beruf und einen sicheren
Arbeitsplatz zu haben, gehrte Zum Selbstverstindnis, zur Identitdt von DDR-
Frauen“ (Nickel 1990 a; 39). Ihre Position im Geschlechterverhiltnis wird durch die
Verunsicherung dieses Lebensentwurfs geschwiicht. Alle Frauen miissen sich nun
gegentiber Beruf, Partnerbezichung, Kindern, Politik (und den Bezfigen zwischen
diesen Lebensbereichen) neu orienticren und sich mit neuen Leitbildern (z. B, dem
der ,,guten Mutter*) auseinandersetzen. Thre bisherige Biographie, ilire Kompeten-
zen und Neigungen erfahren eine Umwertung vor der Folie der Arbeitsmarktanfor-
derungen und neuer Familienstrukturen, Fir die Frauen werden = stérker als {lir
Minner - Desorientierung und Verhaltensunsicherheiten aus der neuen Bedeutung

der Integrationslinie Ehe/Familie entstchen. Wenn die bislang gegebenen institutio=.
nellen L¥sungen flir die Vereinbarung von Beruf und Familie abgebaut werden,
Probleme auft Das Problem

dann witlt dies fir Frauen mit und ohne Kinder neue Das b
der Vereinbarkeit stcllt sich fir sie (anders als pisher) als Problem individueller

Entscheidungen und Kompromisse,
Innerhalb dieser Zwinge nimmt die Frage der Zeitpkonomie einen ne.uen.Stclle:}-
wert ein: Die Frauen missen die Ansprilche an zeitliche }/er.fﬂgbarke_lt. dfa an sie
herangetragen werden (von Betrieb und Familie), als subjeklive Arbeitszeit-Prife-
renzen ausbilden — sie milssen zum Beispiel dber ine Erwerbsunterbrechung oder

Uber Teilzeitarbeit entscheiden.
Welche Schlisse sind nun aus der Konfrontation verschiedener Modelle der Verge-

sellschaftung zu ziehen?
Meine These ist: Es gibt zur Zeit kein allgemein gHINIZES I"fff"jfﬁ;;‘gg: gﬁﬁrﬁg
Fi - i i Ogten, Das ist zum einen eine

rauen - weder im Westen noch 1m enen leb enslaufrelevan-

institutionelle Seite; die Widerspriiche swischen verschiedenen :
!lchen Arbeitsmarkt und Betrieb, Bildungswesen,

ten Institutionen {vor allem zwl
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sozialer Sicherung, Familie und Kinderbetreuungseinrichtungen) sind von ciner
Losung weit entfernt, verschiirfen sich eher.

Die These bezieht sich aber auch auf die subjektive Seite, auf die Lebensentwiirfe.
Es pibt keinen ausformulierten Entwurf, der die von den Frauen in Ost und West
aufgeworfenen Gleichheits-Forderungen - Zugang zu Beruf und Einkommen, ei-
genstindige soziale Absicherung und Schutz vor Armut, &ffentliche Infrastrukturen
fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Famitie - ebenso enthilt wie auch die (cher
westliche) Thematisierung der Geschlechterdifferenz. '

Die Widerspriichlichkeit der gesellschaftlichen Integrationformen in der ,alten®
BRD (nicht mehr {iber die Ehe, ,noch nicht® tber den Arbeitsmarkt) bringt es mit
sich, daB es flir funge Frauen heute (und das gilt fUr die in der chemaligen DDR wie
in den alten Bundeslinders) gegenwiirtig nicht darum gehen kann, elnen konsisten-
ten Lebensentwurf zu suchen und im Handeln und Planen zu verfolgen,

Jeder Lebensentwurf, der sich auf nur eines der Modelle beziehen will, befindet sich
in einem Dilemma: (1) Das traditionelle Integrationsmodell ist anachronistisch
geworden. Keine relevante Gruppe in der BRD hlt daran fest, daB Frauen nach
der EheschlieBung oder der Geburt von Kindern auf Dawer Hausfrauen sein sollen.
Subjektiv und objektiv wird es zunehmend unméglich, Tdentitiit und soziale Sicher-
heit aus der Ehe zu beziehen.

(2) Auf der anderen Seite gibt es fiir eine gesamtdeutsche Durchsetzung des
Integrationsmodells der DDR weder eine institutionelle oder &konomische Basis,
noch wird es von der Mehrheit der Frauen im Westen als Vorbild gesehen. Sie
kritisieren an dem auf Erwerbsarbeit ausgerichteten Lebensentwurf das unteflek-
tierle Gleichheitsstereotyp, den angepaBten Arbeitsbegriff, In ihm hat der Wunsch
mit Kindern zusammen zu sein, Zeit filr Kinder (und fir sich selbst) zu haben, keine
eigene Berechtigung; schwer wiegt auch die geringe Sensibilitit {Ur die Ungleich-
heit in den kulturellen Dimensionen des Geschlechterverh#linisses. -

(3) Eine Anerkennung der Differenz in der Gleichheit bietet auch nicht das
westliche Modell der ,doppelten Integration®, so wie es bisher gestaltet ist. Es
berlicksichtigt auf der einen Seite die unabweisbaren Witnsche der Frauen nach
Berufst4tigkeit und eigenem Einkommen — sei es auch als Zuverdienst, Es rellek-
tiert jedoch zugleich die normativen Vorgaben der Gesellschaft der Bundesrepu-
blik der 70er und 80cr Jahre, vor allem das Familienstercotyp und die — etwas abge-
schwichte - peschlechtsspezifische Arbeitsteilung, Es bietet bisher keine Perspekti-
ve filr ¢in ausgeglichencres Geschlechterverhfiltnis, denn es schreibt eine funda-
mentale Ungleichheit fort: die Komplementaritdt von Lebenslfiufen, die nur dem
berufsbezogenen, ,kinderfreien” Leben Unabhiingigkeit - materielle und soziale -
erlaubt. '

Trotzdem geht die Entwicklung der welblichen Lebensentwlirfe in Richtung auf
eine Aufhebung des Gegensatzes zwischen Erwerbsarbeit und Familie. Zur Gesial-
tung der Differenz in der Gleichheit muB beides zusammenkommen; die Exfahrun-
gen der Frauen aus Ostdeutschland mit der vollen Berufstitiakeit und die Aktivité-
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;3?1 d{ejf; :vastdeutsc.hen Frauen(—Bew?gung) in Richtung auf positive Diskriminie-
Fraﬁe dnterscl;uede; es geht qabm um ein gemeinsames Neues, gemeinsam fiir
o M?i ::zler!f;i;. I?Ell‘ll;l:; Dall:er t:i“iit'et nlur die doppelte Integration der Frauen (und

; itswelt und Familie Ansatzpunkte fiir wei -
derungen im Geschlechterverhiltnis, pus = weltergehende Ve
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Intermedisre Organisationen und kommunale
Sozialpolitik im deutschen Einigungsprozef

Von Dipl.-Soz. Holger Backhaus-Maul MA, Zentrum far Sozialpolitik der
Universitdt Bremen, und Prof. Dr. Thomas Olk, Piidagogische Hochschule Halle

L. Problemstellung

Die Umwilzungen der politischen, 8konomischen und sozialen Verhiltnisse in der
chemaligen DDR und den hierdurch ausgelésten ProzeR der staatlichen Vereini-
gung knnte man ~ wie Claus Offe dieses jlingst in einem Essay getan hat - als einen
ausgesprochenen , forschungspragmatischen Glicksfall“ betrachten, ,der vor unse-
ren Augen ein ,natlirliches Experiment* von Dimensionen ablaufen laBt, dic unter

Laborbedingungen* auch nicht annfihernd za reproduzieren whren* (Offe 1991:
7). |

In der Tat bietet sich gegenwiirtiz die wohl seltene Chance, eine Geselischaft zu
beobachten, die Uber 40 Jahre hindurch von den Prinzipien der Kommandowirt-
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