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Vorwort

Die Teilprojekte im Projektbereich B des Sonderforschungsbereiches thematisieren Statuspassagen
und Risikolagen im Kontext der Vergesellschaftungsinstanzen Familie und Erwerbsarbeit und
konzentrieren sich auf Verinderungen in den Normalbiographien von Minnern und Frauen. Im
gesamten Lebenslauf, vor allem aber im fJbetgang in den Erwachsenenstatus, erweitern sich
Handlungsspielriume, wodurch die Entscheidungs- und Begriindungszwinge zunehmen. Die
Uberginge gehorchen weniger denn je vorgegebenen normativen Mustern. Das Forschungspro-
gramm des Sfb 186 thematisiert die institutionellen Vorgaben und Interventionen im Lebenslauf
sowie das Handeln und die Bewiltigungsstrategien der Individuen angesichts gesellschaftlicher
Strukturverinderungen. In diesem Kontext steht die Frage nach den Mdglichkeiten und Formen
individueller Lebensplanung im Ubergang in das Erwerbssystem, in einer Statuspassage also,
die traditionell von bestimmten Institutionen gesteuert wird. Es erweist sich jedoch, daf die
Statuspassagen zwischen Familie und Erwerbsleben in zentralen Dimensionen nicht institutionell
unterstiitzt werden.

Das vorliegende Arbeitspapier ist im Teilprojekt B 2 zur "Lebensplanung junger Frauen'
entstanden. Das Forschungsthema sind die Risiken und Optionen in den Statuspassagen, die fiir
Frauen in den Erwachsenenstatus fiihren. Der Gedanke, eine Biographie sei etwas, das
entworfen und perspektivisch geplant werden konne, ist keineswegs selbstverstindlich, sondern
hat sich im Prozef der Modemisierung entwickelt. Eine Untersuchung zur Lebensplanung mufl
sich zudem fragen, in welcher Weise dieser Gegenstand iiberhaupt empirisch zugénglich ist.
Welche Analysekonzepte sind zu entwickeln, um theoretische Aussagen machen zu kénnen, die
die Wechselwirkungen von Institutionen und Individuum in der Gestaltung des Ubergangs und
der Lebensplanung nicht nach der einen oder anderen Seite hin verkiirzen? Diesen Fragen wird
- zugespitzt auf die Lebenslagen und Ziele junger Frauen - im vorliegenden Text nachgegangen.

Prof. Dr. W. R. Heinz
Sprecher des Sfb 186



I Individualisierung und biographische Selbststeuerung

In vielen Studien der letzten Jahre iiber Jugendliche und junge Erwachsene konzentriert sich das
Interesse auf Lebensentwiirfe, Lebenskonzepte und Lebenspline. Man hofft, aus der Beschiftigung mit
den Zukunftsperspektiven der jiingeren Generation Aufschluf iiber Trends der sozialen Entwicklung
und diber kiinftige Konfliktpotentiale zu erhalten. Auffillig ist, da8 in der iiberwiegenden Mehrzahl
dieser Studien weder konzeptionell und theoretisch geklirt wird, was Lebensentwiirfe, -perspektiven
und -pline eigentlich sind (d.h. auf welcher Handlungsebene sie angesiedelt sind, was ihre Reich-
weite ist etc), noch die Frage des empirischen Zugangs emnsthaft ertrtert wird. Dafl Individuen
Vorstellungen und Entwiirfe von jhrem zukiinftigen Leben entwickeln und darauf bezogen Pline und
Ziele formulieren’, wird als Handlungsmodus ebenso selbstverstindlich vorausgesetzt wie die Mog-
lichkeit, diese Form des Umgangs mit dem eigenen Leben auch empirisch zu erheben. Dieses Ver-
sdumnis hat Konsequenzen, sowohl was das Verstindnis weiblicher Lebensliufe betrifft als auch im

Hinblick auf die Reichweite der empirischen Ergebnisse.

Diese Nachlissigkeit im Umgang mit Begriffen wie Lebensentwiirfen oder Lebensplanung zeigt sich
sowohl in "Klassikern" wie der Untersuchung von Weltz/Diezinger u.a. iiber "Junge Frauen zwischen
Beruf und Familie" (1979), wie auch in neueren Untersuchungen. So ist in der Studie von Weltz u.a.
abwechselnd von Lebensentwiirfen und -perspektiven, von Lebenskonzepten, -plinen und Zielvorstel-
lungen die Rede, ohne da8 diese Begriffe definiert oder gegeneinander abgegrenzt werden. Auch in
der Brigitte-Studie ‘82 wird von den Zukunftswiinschen und -persg\ektiven von Médchen sowie von
ihrer Lebensplanung gesprochen, ohne daf geklirt wiirde, in welchem Verhiltnis Perspektiven und
Wiinsche zur Planung stehen. In einer etwas neueren Untersuchung von Allerbeck und Hoag (1985)
iiber Einstellungen, Umwelt und Lebensperspektiven von Jugendlichen wird davon ausgegangen, dafl
Maidchen einen "zusammenhingenden Lebensplan® haben, der die verschiedenen Lebensbereiche von
Beruf und Familie integriert, um dann Inkonsistenzen und Widerspriichlichkeiten in dieser Lebens-
planung und fehlende Strategien zur Bewiltigung der damit entstehenden Probleme festzustellen.
Auch Allerbeck und Hoag scheinen davon auszugehen, dafl Lebensentwiirfe zu formulieren und eine
entsprechende Lebensplanung zu entwickeln, ein ubiquitires Phinomen ist, das bei Frauen einfach
vorausgesetzt werden kann (dagegen Geissler 1990).

Im Unterschied zu diesem - theoretisch wie methodisch sehr unkritischen - Umgang mit Begriffen

entwickeln Baethge u.a. 1989 in ihrer Untersuchung tiber die Lebensiﬁerspektiven und Interessen-

orientierungen von Jugendlichen einen theoretisch wie methodisch reflektierten Begriff von

Lebenskonzept. Allerdings bezieht sich dieser Begriff in erster Linie auf die Dimension des

Entwerfens eigener Lebensziele, er beinhaltet nicht die Dimensionen des Planens und auf die Zukuntft

\Eegﬁchteten Handelns im engeren Sinne; ebensowenig leistet er eine systematische Verkniipfung der
‘benskonzepte mit der Bilanzierung der bisherigen Biographie.

Der vorliegende Text ist aus der Arbeit im SFB-Projekt B2 zur "Lebensplanung junger Frauen" ent-
standen. Dabei sind bnisse einer systematischen Sichtung und Erstauswertung der 75 leitfaden-
gestitzten Interviews emgegangen, die 1989 in diesem Projekt durchgefiihrt wurden. Thema des Pro-
Jekts sind die Risiken und Optionen in den Statuspassagen, die fiir Frauen in den Erwachsenenstatus
fithren. Dies geschieht vor dem Hintergrund eines Sektors von ungeschiitzten Beschaftigungsverhalt-
nissen. Von besonderem Interesse ist dabei die Arbeits- und Lebenssituation von Frauen zwischen
dem 20. und dem 30. Lebensjahr, die in unterschiedlicher Weise instabil, befristet, arbeits- und sozial-
rechtlich nicht abgesichert oder auch selbstindig beschaftigt sind, und die Bedeutung dieser Beschif-
tigungsformen fiir ihre Berufsorientierung und Lebensplanung insgesamt.

' Dem phinomenologischen Ansatz zufolge hat im lebensweltlichen Denken dieser Modus seinen
selbstverstiéindlichen Ort. "Im tdiglichen Leben sind Handlungen Teilhandlungen innerhalb eines
{ibergeordneten Plansystems..., die wiederum in einem mehr oder minder bestimmten Lebensplan
ihren Platz haben." (Schiitz/Luckmann 1979, Bd. 1: 43)



Der Gedanke, menschliches Leben sei etwas, das entworfen und perspektivisch geplant werden
konne, ist keineswegs selbstverstindlich, sondern hat sich im Proze der Modernisierung entwickelt.
Diese Vorstellung ist gebunden an einen Strukturwandel des Lebenslaufs, den Martin Kohli als
Institutionalisierung beschrieben hat. Zwei Momente dieses Strukturwandels sind hierbei von
besonderer Bedeutung. Zum einen ist die Vorstellung vom Leben als "individuellem Projekt' nur
denkbar vor dem Hintergrund eines Individualisierungsprozesses, der - wie inzwischen vielfiltig
beschrieben - die Individuen aus ihren iiberkommenen Bindungen herauslost und zu einer Ausdiffe-
renzierung verschiedener Lebensbereiche mit je eigener Logik fiihrt. Der Individualisierungsprozef
ist zugleich ein Prozefl der Verzeitlichung. Das Leben wird nicht mehr primér durch die Abfolge adus-
serer historischer Ereignisse oder durch den Zyklus der Jahreszeiten strukturiert, sondern bewegt sich
entlang der Achse einer entwicklungsgeschichtlich konzipierten individuellen Lebenszeit (Kohli 1985).

Auf der strukturellen Ebene 148t sich die Institutionalisierung des Lebenslaufs als Herausbildung
bestimmter Muster von Lebensphasen und Statuspassagen beschreiben. Auf der subjektiven Ebene
geht es um die Entstehung neuartiger biographischer Orientierungsschemata bzw. um die Fahigkeit
der Individuen zur biographischen Selbststeuerung in der Auseinandersetzung mit normativen und
institutionellen Vorgaben. Fir uns ist vor allem diese Steuerungsleistung des Individuums von
Interesse: was sind die Bedingungen fiir ihre Realisierung, wie grof8 ist die biographische Reichweite
von Lebensplanung, welche Kompetenzen des Individuums setzt sie voraus?

Biographische Selbststeuerung wird hier als komplexe Handlungskompetenz des Individuums ver-
standen, sich selbst durch das eigene Leben zu bewegen und die verschiedenen, ausdifferenzierten
Lebensbereiche durch eigene Strukturierungsleistungen zu vermitteln und aufeinander zu beziehen.
Sie setzt zunichst die Fihigkeit voraus, das Leben als eigenstindige Biographie, als individuelles -
Projekt zu entwerfen. Solche Lebensentwiirfe sind natiirlich keine rein individuellen, sie beziehen
sich immer auf kollektive Lebensentwiirfe, auf ein "Hintergrundwissen" iiber typische Lebensabliufe
in der Gesellschaft (Berger u.a. 1975), das gleichsam den Horizont fiir den eigenen Lebensentwurf
abgibt. Dennoch ist der eigene Lebensentwurf, auch wenn er sich auf kollektive Muster bezieht,
immer ein individueller, genauer eine individuelle Konstellation verschiedener Teilentwiitfe, fiir die
das Individuum auswihlen, Entscheidungen treffen und Priorititen setzen mu8. Auch die Ubernahme
eines kollektiven Lebensentwurfs ist ein Akt der individuellen Wahl.

! Schon 1958 benennt G. Wurzbacher in seiner Binleitung zur Studie Uber die "junge Arbeite-
rin® diese Differenzierung ale Bedingung filr die Individualisierungstendenzen, denen seiner
Beobachtung nach die junge Generation der 50er Jahre ausgesetzt ist.



Nun sind Lebensentwiirfe zwangslaufig diffus’, sie beziehen sich auf eine noch offene Zukunft; ob
und wie sie realisiert werden, bleibt unbestimmt. Biographische Selbststeuerung bedeutet jedoch nicht
nur den Entwurf eines individuellen Lebensprojektes, sondern beinhaltet auch die Wahmehmung
institutioneller Vorgaben und Interventionen sowie darauf bezogene Umsetzungsachritte, Lebenspla-
nung als Einheit von Entwurf, Bilanzierung und Planung ist somit ein wesentliches Moment biogra-

phischer Selbststeuerung im Kontext industriegesellschaftlicher Arbeits- und Igbensbedingungm und
sozialstaatlicher Regulierung (vgl. zu letzterem Mayer/Miiller 1989).

Auch wenn sich Lebensplanung auf die Zukunft richtet, so ist der Ort ihrer Realisierung die Gegen-
wart. Hier, im alltiglichen Handeln, findet die Verkntipfung von Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft statt, hier findet die systematische Verbindung der eingesetzten Mittel mit den angestrebten
Zielen statt. Lebensplanung realisiert sich in der alltiglichen Lebensfiihrung, diese ist der Ort des
Handelns. Genau auf diese Ebene der alltiglichen Lebensfihrung zielt Max Weber in seiner Analyse
der protestantischen Ethik. Die methodisch-rationale Lebensfiihrung, die er beschreibt, ist Bedingung
fir die Plan- und Kontrollierbarkeit der eigenen Biographie. Fiir die Individuen bedeutet dies nicht
nur die Freisetzung aus traditionalen Bindungen, sondern auch die Zunahme von Innenlenkung und
Selbstkontrolle (vgl. auch Elias 1977). Selbstverstindlich lassen sich Entwurf, alltigliches Handeln und
Lebensplanung in der Lebenspraxis der Individuen kaum voneinander trennen. Dennoch halten wir
es fir sinnvoll, diese drei Momente biographischer Selbststeuerung analytisch zu unterscheiden, um
auf diese Weise auch methodisch Klarheit zu gewinnen, was empirisch erhoben wird.

So ist es sicher etwas anderes, Frauen nach ihren Lebensentwiirfen zu befragen als ihre Handlungs-
orientierungen zu untersuchen oder Kenntnis iiber ihre Lebensplanung zu gewinnen. Wiahrend ein
Grofiteil der Studien dber Lebensperspektiven junger Frauen sich auf die Ebene der Lebensentwiirfe
beschrinkt hat (daraus aber hiufig weitergehende Aussagen iber das zukiinftige Handeln von Frauen
abgeleitet hat), konzentrieren wir unsere Studie auf die Frage, wie junge Frauen ihr Leben bilanzieren
und antizipieren, welche Ressourcen thnen dabei zur Verfiigung stehen und welche Realisierungs-
und Handlungsschritte sie unternehmen. Schwerpunkt unserer Frage ist nicht die alltigliche Lebens-
fahrung’, sondern die Frage, wie - ausgehend von einer gegebenen biographischen Konstellation® -
junge Frauen ihre bisherige Biographie bilanzieren und ihr weiteres Leben planen.

' Genau aus dieser Unbestimmtheit von Lebensentwiirfen ergeben sich Probleme flir die empiri-
sche Forschung, wenn sie Lebensentwiirfe oder Lebensperspektiven z.B. von jungen Frauen erhebt
und letztlich keine Aussagen iber die Reichwaite oder Handlungsrelevanz solcher Entwiirfe ma-
chen kann.

‘ Dazu Behringer/Bolte u.a. 1989 (Projekt Al des SFB 333).

* vgl. Oechsle/Geissler 1990. Mit diesea Begriff benennen wir den Zusammenhang von Ausbil-
dung, Beschiftigung, Arbeitsmarktlage und privater Lebenssituation. Im vorliegenden Text
werden bewuBt die Bedingungen, die von Ausbildungs~ und Arbeitsmarktstrukturen gesetzt wer-
den, nicht weiter ausgefilhrt.



Sowohl Max Weber wie auch die Biographieforschung® beschreiben die fiir die Moderne charakteri-
stische Form der Selbststeuerung als eine geschlechtsunspezifische Fihigkeit des modernen Indi-
viduums, die fiir Minner und Frauen gleichermaen Giiltigkeit hat. Nun hat ja Kohli auf die enge
Verbindung von Individualisierung und Verzeitlichung des Lebenslaufs hingewiesen: die biographi-
sche Selbststeuerung in Form von individuellen Lebensentwiirfen und einer entsprechenden Lebens-
planung ist an gesellschaftliche Individualisierung gebunden und ohne sie nicht denkbar. Dies be-
deutet aber, da8 der Modus biographischer Selbststeuerung, wie er sich im Zuge der Modernisierung
durchgesetzt hat, als Handlungsmodus historisch zunichst auf das biirgerliche ménnliche Individuum
beschrinkt war und sich erst mit spateren Individualisierungsschiiben auf andere Gruppen ausdehnte

(vgl. z.B. Beck-Gernsheim 1983, Beck 1986).

Genau diese Ungleichzeitigkeiten gilt es zu berlicksichtigen, wenn man Aussagen iber die Lebens-
planung von Frauen macht. Ubernimmt man ein scheinbar neutrales, in Wirklichkeit aber am ménnli-
chen Modell entwickeltes Konzept von Selbststeuerung, so kann man Abweichungen davon nur als
defizitdr beschreiben. Wir stellen die These auf, daf erst mit der Bildungsexpansion und der
Arbeitsmarktintegration der beschriebene Modus biographischer Selbststeuerung fiir Frauen relevant
wird; die Anforderungen des Bildungssystems wie die Strukturen des Arbeitsmarktes und der moder-
nen Familie erfordern auch von Frauen individuelle Planungsstrategien. In diesem Sinne halten wir
die These von der nachholenden und unvollstindigen Individualisierung von Frauen (Beck-Gerns-
heim 1983: 309) fiir richtig, ohne dies als ein passives Erleiden zu verstehen: die Frauen selber treiben
die Verinderungsprozesse mit voran. Dennoch wire es falsch, davon auszugehen, daf Frauen die
genannte Form von Lebensplanung einfach iibernehmen konnten. Neuere empirische Forschungser-
gebnisse weisen auf die Ambivalenzen und Widerspriiche in der Lebenslage von jungen Frauen hin
und lassen vermuten, da8 das mannliche Modell biographischer Selbststeuerung nur sehr bedingt auf
die Lebensplanung von Frauen (ibertragbar ist (Leccardi 1990). Dieses Modell setzt voraus, dag das
Individuum Kontrolle iiber Bedingungen und Mittel ausiben kann und die "Wechselfille des Lebens"
(Sichtermann 1988), die der Planbarkeit des eigenen Lebens enigegenwirken kdnnten, weitgehend
reduzieren oder an andere delegieren kann. Genau diese Moglichkeiten der Kontrolle, sowohl auf der
Ebene des Alltags wie der Lebenszeit, haben Frauen aber aufgrund der doppelten Anforderungen, die

an sie gestellt werden, nur begrenzt (vgl. dazu Smith 1989).

Aber auch das (méinnliche) Modell methodisch-rationaler Lebensfiihrung und Selbststeuerung unter-
liegt einem Wandel und erodiert zunehmend. Neuere Forschungsergebnisse tiber Formen der Lebens-
fuhrung oder tiber die Zeiterfahrung von Jugendlichen (Cavalli 1988) machen deutlich, da8 die bis-
lang galtigen Normalitdtsmuster aufgrund struktureller Verdnderungen ihre Verbindlichkeit verlieren
(zumindest bei relevanten Teilen der Bevolkerung) und neue Muster situativer Lebensfithrung und
flexibilisierter, an der Gegenwart orientierter Lebensplanung entstehen. Weitgehend ungeklirt ist u.E.,

* pazu die verschiedenen Reader zur Biographieforschung, vgl. auch Pend 1988,



was dies fiir die Lebensplanung von Frauen bedeutet. Wahrscheinlich ist es aber nicht falsch, wenn
man davon ausgeht, daf diese Konstellation fiir Frauen eine verschiirfte Form von Ungleichzeitigkeit
bedeutet. Sie leben, was die Form der biographischen Planung und des Umgangs mit der eigenen
Lebenszeit betrifft, in mehreren kulturellen Modellen zugleich. Sie sind "Nachziiglerinnen" im
Hinblick auf die methodisch-rationale Lebensfihrung und zugleich *Vorreiterinnen* einer mehr
flexiblen und situativen Form der Lebensfithrung, die an Momente eher traditionaler Formen weib-
licher Lebensfithrung ankniipft.

II Lebensplanung zwischen institutionellen Vorgaben und biographischem Handeln

Das Rahmenkonzept des SFB 186 thematisiert die Handlungsfihigkeit und die Bewdiltigungsstrate-
gien des Individuums angesichts institutioneller Vorgaben und Interventionen im Lebenslauf. In
diesem Kontext steht die Frage nach den Moglichkeiten und Formen individueller Lebensplanung im
Ubergang in das Erwerbssystem, in einer Statuspassage also, die von bestimmten Institutionen ge-
steuert wird, - oder auch in zentralen Dimensionen nicht institutionell gesteuert und unterstiitzt wird.
Eine Untersuchung zu Lebensplanung und ihren Bedingungen muf sich fragen, in welcher Weise die-
ser Gegenstand tiberhaupt empirisch zuginglich ist. Welche Analyse-Konzepte sind zu entwickeln,
um theoretische Aussagen machen zu konnen, die die institutionell-individuelle Wechselwirkung in
der Gestaltung des Ubergangs und der Lebensplanung nicht nach der einen oder anderen Seite hin
verkiirzen? ,

Es ist evident, daB im gesamten Lebenslauf, vor allem aber im Ubergang in den Erwachsenenstatus,
fir Minner wie fir Frauen die Entscheidungs- und Begriindungszwange grosser geworden sind. Die
Ubergainge gehorchen weniger denn je vorgegebenen Mustern. Dies gilt fiir die Frage, welche Berufs-
ausbildung absolviert werden soll, ob eine der Ausbildung entsprechende Berufstitigkeit ergriffen
und wie lange diese ausgetibt werden soll, wann ein Kind kommen soll und ob und wann geheira-
tet wird. Die Erweiterung der Optionen und die Entscheidungs- und Begriindungszwinge fithren
zwangsliufig zu einer gewissen Thematisierung von individuellen Lebensentwiirfen und -plinen. Dies
ist - jedenfalls fir Frauen - eine historisch neue Situation, was sich im Vergleich mit der Generation
dlterer Frauen zeigt. Fir Altere sind solche Thematisierungen zumindest riickblickend weit weniger
selbstverstindlich als fiir die von uns befragten Frauen im Alter zwischen 20 und 30 Jahren’. Die
Thematisierung von Lebensentwiirfen und Planung ergibt sich fiir junge Frauen sowohl retrospektiv,
in der erzihlenden Rekonstruktion bisheriger Biographie, wie prospektiv im Hinblick auf zukiinftige
Entscheidungen und Pline. Wie unsere Interviews zeigen, haben die Individuen zwar nicht alltiglich
Anla8 zu solchen Thematisierungen, aber sie sind doch durch eine entsprechende Kommunikationssi-
tuation (hier: Interviewsituation mit narrativen Anreizen und Nachfragen) relativ leicht anzuregen.

' vgl. dazu Ergebnisse des Tellprojekts B 1 des SFB 186.



Diese Thematisierungen liegen jedoch auf sehr unterschiedlichen Ebenen und sind auch von durchaus
unterschiedlicher Handlungsrelevanz; unsere Interviewpartnerinnen unterscheiden - zum Teil bewugt -
in ihrer biographischen Selbstreflexion eher allgemeine Zielvorstellungen und Projekte von mehr
oder weniger handlungsrelevanten Vorhaben bzw. von Aktivititen, in die sie bereits involviert sind.
Diese empirisch anzutreffende Differenzierung von Entwurf, Handlung und Planung als Dimensionen
der biographischen Selbststeuerung von Individuen ist fiir die weitere Argumentation grundlegend.
Der Nutzen dieses Vorgehens erweist sich daran, da auch die normativ-institutionelle Seite (Vorga-
ben, Interventionen und Kontrolle im Lebenslauf) durchaus anhand dieser Dimensionen genauer be-
schrieben und analysiert werden kann. Zu unterscheiden sind dabei eher globale kollektive Lebens-
entwiirfe (Vorgaben liber biographische Normalitit) von konkreten Interventionen der Institutionen
als Akteure und von Verlaufsvorgaben und Ablaufprogrammen.

Individuelle Lebensentwiirfe benennen Ziele, Wiinsche und Phantasien iiber das eigene Leben; sie
beziehen sich dabei auf gegebene kollektive Lebensentwiirfe ebenso wie auf lebenslaufrelevante
Normen und Leitbilder. Handlungsleitende Orientierungen sind die Antwort auf die Handlungs-
zwinge in ausdifferenzierten Lebensbereichen, in denen soziale Verortung und alltigliches Handeln
gefordert ist. In diesen lebensbereichsspezifischen Orientierungen kann Zukunft schon mitgedacht
werden. Die auf die Zukunft gerichtete Lebensplanung muf mit den Kontingenzen friiherer Entschei-
dungen und Lebensbedingungen rechnen und die Zeitlichkeit des Lebenslaufs reflektieren. Dafiir
rekurriert sie auf die Bilanzierung bisheriger Biographie, bewertet objektive Chancenstrukturen und
individuelle Ressourcen, antizipiert Alternativen und nennt Handlungsschritte und Realisierungsstrate-
gien. Das Individuum muf sich Verfahren aneignen, wie individuelle Entwiirfe und Handlungs-
orientierungen in Handlungsschritte umgesetzt werden, die zugleich den institutionellen Vorgaben
gerecht werden. Lebensplanung ist kein subjektiver Proze8, der im freien Raum von Zielen, Wahl-
moglichkeiten und Entscheidungen sich abspielt. Die Wahl- und Handlungsoptionen des Individuums
sind vorweg bestimmt durch kollektive Lebensentwiirfe und Verlaufsmuster, durch wirtschaftliche,
soziale und institutionelle Bedingungen®, Interventionen und Angebote, die nicht erst im Augenblick
der Handlung selbst wirksam werden, sondern steuernd in die Entwicklung von individuellen Zielen,
Entwiirfen und Orientierungen einflieen, ebenso wie sie die nachtragliche Betrachtung der bishe-
rigen Biographie und die Antizipation von Risiken und Optionen regulieren. Eine Konzeption zur
Analyse von Lebensplanung muf daher das Ineinander von institutioneller Steuerung und individuel-
lem Wollen und Handeln abbilden kdnnen. Das Spannungsverhiltnis von Individuum und Institution

' Nicht zuletzt wegen der historischen Bimmaligkeit jeder Situation; es gelten "Kollektivbe-
dingungen unterschiedlicher Kohortenlagen® (K.U. Mayer 1987:60ff). Dies sind fiir die hier
untersuchte Gruppe: Die zwischen 1959 und 1969 geborenen Prauen sind die Tochter der kurz vor
oder wkhrend des Krieges geborene Generation, die die "Auflbsung. traditioneller Milieus”
(Mooser) erlebt und mitgetragen hat, Die jungen Prauen selbst haben die Ausdifferenzierung
({iberwiegend) stddtischer Lebenslagen miterlebt; sie haben die Schule wihrend oder nach der
Bildungsexpansion durchlaufen; zugleich gehBren sie 2zu den sog. geburtenstarken Jahrgingen,
die groBe Schwierigkeiten bel der Suche nach einem Ausbildungsplatz hatten. Der Generationen-
bruch fihrte dazu, daB die Bltern nur geringen BinfluB auf Bildungsgang und Berufswahl
hatten. Diese kollektiven Rahmenbedingungen eind z.T. direkt - z.B. bei der Berufswahl -,
2.T. verdeckt in dan erzdhlten Biographien auffindbar.



im Proze8 der biographischen Selbststeuerung ist auf den genannten drei Ebenen zu entfalten: den
Entwiirfen, den Handlungsorientierungen und der Planung im engeren Sinne. In der Darstellung wer-
den jeweils die individuelle und die normativ-institutionelle Seite entwickelt, die in der empirischen
Arbeit aufeinander bezogen sind. Innerhalb der Dimensionen Entwurf, Handlung und Planung wer-
den also die normativ-institutionellen Vorgaben und die individuelle Seite zunichst getrennt, dann
in jhrem Zusammenhang analysiert; nur so kann die spezifische Wirksamkeit von institutioneller
Steuerung in der Lebensplanung auf verschiedenen Ebenen erklirt werden. Die Aufdeckung des
Gesamtzusammenhangs in den konkreten Biographien ist Aufgabe der Empirie. Fir die Lebenspla-
nung gelten demnach gesellschaftlich-institutionelle Bedingungs- und Wirkungszusammenhinge, die
subjektiv "eingeholt" werden miissen. Das gilt fur die Lebensentwiirfe, die sich implizit oder explizit
auf das Geschlechterverhiltnis und entsprechende kollektive Lebensentwiirfe beziehen. In der Alltags-
praxis muf8 der/die Einzelne mit konkreten normativen und institutionellen Vorgaben und Interven-
tionen (kontrollierend und unterstiitzend) rechnen und fiir verschiedene Lebensbereiche ausdifferen-
zierte Handlungsorientierungen ausbilden. Und die zukunftsgerichtete Lebensplanung muf} die den
kollektiven Lebensentwiirfen immanenten "Karrieren" und Verlaufsmuster, Statuspassagen und ihre
Struktur und Regulation (Temporalitit, Reversibilitit, Kontrolle) kennen und berticksichtigen. Solche
biographischen Normalititsmuster sind gesellschaftliche Wirklichkeit, weil sie von den Individuen im
Bewuftsein und Handeln reproduziert werden. In den offentlichen Institutionen liegen sie nicht nur
Gesetzen, Kontrollmechanismen und Verfahrensroutinen zugrunde, sondern finden sich ebenso im
Handeln der Akteure - dort, wo es Verfahrens- und Interventionsspielraum gibt - wieder.



Analyseebenen “Lebensplanung™
(jewells geschlechtsspezifisch ausgepragt)s
individuell normativ- Grad an Ver-
, institutionell bindlichkeit
Ebene der individueller Kollektive individueller
Entwiirfe: Lebensentwurf Lebensentwiirfe: Lebensentwurf
nicht direkt 1. erwerbsbezogener bei Mehrheit
handlungs- Lebensentwurf der Individuen
relevant 2. fam.-bezogener anzutreffen
Lebcelnsentlwurf
3" ter"
Lebensentwurt
Handl Handl steuernde + kon- Handlungs-
ebene:m orienﬂungs. trollierende orientimgen
handlungs- 1. Partny ft Interventionen entwickeln alle
relevant, 2. Familie lebensbereichs- Individuen,
gegenwarts- 3. Arbeit spezifischer %gfs. auch ohne
und zukunfts- 4. Freizeit Institutionen ukunftsper-
bezogen 5. Offentlichk. spektive
6. Selbstbezug u.a.
Planungs- Bilanzierung Statuspa zukunftsgerich-
ebene: Bewertung von institult,iosx:ﬁ-em tete ubegx\Zpla-
relevant fir Ressourcen sierte Ablauf- nung haben
die auf die Antizipation programme und nicht alle In-
Zukunft ge- Realisierungs- Altersnormen dividuen
richtete Le- schritte
bensplanung

Dieses Schema ist nicht als die chronologische Abfolge der Entwicklung von Lebensplanung mifizuver-
stehen. Lebensplanung ist ein nichtabschliefbarer, letztlich zirkulirer Prozeff. Das Handeln interpretiert
und verindert - oder ‘“diberholt® - zwar die individuellen Lebensentwiirfe; sie werden aber nicht
vollstindig obsolet. In der Bilanzierung der Biographie wiederum werden Orientierungen revidiert
und erweitert, ebenso wie neue handlungsleitende Orientierungen entstehen konnen, sobald ein Indi-
viduum in eine neue Lebensphase und/oder einen neuen Lebensbereich eintritt. Der Zusammenhang
von Lebensentwurf, handlungsleitenden Orientierungen und Planung i.e.S. stellt sich uns daher wie

eine nach oben offene Spirale dar.

' Wenn wir im folgenden die “subjektiven” Termini (z.B. Orientierungen) benutzen, ist immer

dis hier dargestellte Doppelstruktur mitzudenken; individuslle Lebensplanung in Absehung der

normativ-institutionellen Anteile ist nicht denkbar.



I Individuelle und kollektive Lebensentwiirfe

In der Entwicklung von Lebensentwiirfen und -planung sind die Individuen keineswegs alleingelas-
sen; normative und institutionelle Vorgaben - von der Schulpflicht tiber die Regulierung der Arbeits-
beziehungen bis zur gesetzlichen Sozialversicherung - liefern *Horizonte fiir die eigene Planung" (Ber-
ger u.a. 1975: 64). Bewusfit oder unbewust gehdren zum individuellen Wissenshorizont auch gegebene
kollektive Lebensentwiirfe bzw. “typische Lebensabliufe* (Berger u.a. ebd). Fir den individuellen
Lebensentwurf sind also nicht die Normen, Gesetze, Institutionen im einzelnen, sondern den Lebens-
lauf steuernde dibergreifende Leitlinien - koliektive Lebensentwiirfe und Leitbilder - relevant. Das
Individuum kann sich mit seinen individuellen Zielen und Entscheidungen in einem kollektiven
Lebensentwurf aufgehoben sehen oder auch nicht, - in jedem Fall mu8 es sich mit der Existenz von
solchen kollektiven Entwiirfen auseinandersetzen, und es trigt mit seinen biographischen Entschei-
dungen zur Stabilisierung oder Verinderung dieser Muster bei. Es ist kaum erforscht, in welcher
Weise die Existenz und Kenntnis der normativen Muster und institutionellen Vorgaben in die Lebens-
planung eingeht".

Kollektive Lebensentwirfe (Bshnisch/Schefold 1985) beziehen sich auf gesellschaftliche Normali-
tatsvorstellungen und auf kulturell tradierte Sinnzusammenhinge im Kontext von Geschlechts- und
Schichtzugehorigkeit'. Sie verbinden eine Vorstellung von der "richtigen" Lebensfithrung in den
ausdifferenzierten Lebensbereichen mit dem Lebenszyklus. Sie sind - wie die individuellen Lebens-
entwiirfe - nicht direkt handlungsrelevant. Insofern sie sich jedoch auf Lebensbereiche (Partnerschaft,
Familie, Erwerbsarbeit, Freizeit etc.) beziehen, bzw. diese Lebensbereiche in eine bestimmte Ordnung
bringen, korrespondieren ihnen auf der Handlungsebene spezifische institutionelle Interventionen und
individuelle handlungsleitende Orientierungen. ‘

Kollektive Lebensentwiirfe sind Leitlinien fiir das Handeln der Akteure (Individuen und Institutionen);
sie fungieren als "Vorsortierungsinstanz®, welche Institutionen in einer Biographie wirksam werden,
mit welchen Mafinahmen sie gegeniiber dem Individuum intervenieren und wie diese Interventionen
vom Einzelnen zu verstehen und zu bearbeiten sind. Die kollektiven Lebensentwiirfe sind also der
allgemeinste Teil der "Normalitatsunterstellungen® von Institutionen. Sie haben zugleich Orientierungs-
funktion far die Individuen fiir ihre Verortung im Geschlechterverhiltnis. Der Bezug kollektiver eben-
so wie individueller Lebensentwiirfe auf das Geschlechterverhaltnis ist daher unhintergehbar; ein "ge-
schlechtsneutraler® Lebensentwurf oder eine "geschlechtsneutrale” Lebensplanung sind nicht vorstelibar.
Die kollektiven Lebensentwilrfe bilden jedoch die Paradoxien des Geschlechterverhiltnisses ab: in
unserer Gesellschaft existieren ein dominanter minnlicher Lebensentwurf - der im Einklang mit dem

 Wir unterscheiden auch bei den Vorgaben die Ebene des Entwurfs von der Handlungsebene dar
institutionellen Akteurs und von den ausgearbeitsten Ablaufprogrammen; vgl. das Schema.

" gur "Globalitkt” von kollektiven Lebensentwiirfen vgl. weiter unten. Stadt-Land-Varortung,
}cqion und Nationalitiit, Religion als migliche weitere ZugehBrigkeiten werden hier vernach-
Hesigt.



Universalititsanspruch des minnlichen Prinzips (ibergreifende Orientierungsfunktion beansprucht -
und ein "traditionaler” sowie ein "moderner” weiblicher Lebensentwurf. Diese kollektiven Lebensent-
wiirfe sind sehr global; sie wirken als *herrschende Fiktion", als Leitlinie fiir Minner und Frauen
ungeachtet der Schichtzugehorigkeit, regionaler Verortung und Bildungsstand. Das bedeutet, daf sie
individuell in sehr unterschiedlicher Weise lebbar sind: ihre Allgemeinheit gibt den Rahmen fiir

hochst differente Wirklichkeiten.

1. Erwerbsbezogener und familienbezogener Lebensentwurf
In der sozialstaatlich iiberformten "Arbeitsgesellschaft® hat sich ein Lebensentwurf durchgesetzt, in

dem die rechtlich und sozial regulierte Erwerbsarbeit im Mittelpunkt steht. Sie definiert den sozialen
Status des Individuums; ihr Ertrag bestimmt Freizeit und Lebensstandard auf der einen Seite, auf der
anderen Seite garantiert sie ein Mindestniveau der sozialen Sicherung. Mit dem "Normalarbeitsverhalt-
nis" (Miickenberger 1985) ist ein weitreichendes normatives Leitbild dariiber entstanden, wie gearbei-
tet werden soll, das in den erwerbsarbeitszentrierten Lebensentwurf eingegangen ist. Dieser Lebens-
entwurf - obwohl geschlechtsunspezifisch formuliert - setzt am miénnlichen Part im Geschlechterver-
haltnis an und gibt Orientierungsmuster und Verhaltensnormen fiir die mannliche Geschlechtsrolle in
Offentlichkeit und Privatleben vor. Leben in einer Familie ist zwar Teil des Lebensentwurfs, der
familidre Bereich der Arbeitsteilung kommt in thm aber nicht vor. Fiir Frauen kann dieser Lebensent-
wurf daher nur dann orientierend auf ihre Lebensplanung wirken, wenn sie (bewuft) auf eine Familie

verzichten.

Der dem dominanten komplementire Lebensentwurf bezieht sich auf die Arbeit und Verantwortung
fir die Familie ohne existenzsichernde Erwerbsarbeit. Die reproduktive Arbeit in Haushalt und
Familie vermittelt im Unterschied zur Erwerbsarbeit keinen eigenstindigen sozialen Status und
erbringt kein Einkommen und keine eigenstindige soziale Sicherung. Dieser kollektive Lebensentwurf
ist explizit als weiblicher konzipiert; die Zustindigkeit der Frauen fiir die Hausarbeit und die Erzie-
hung der Kinder und ihre Kompetenzen dafiir werden auf quasi biologische Eigenschaften der Frauen
zurtickgefithrt®,

Es fillt auf, daB die soziologische Lebenslaufforschung den familienbezogenen Lebensentwurf
entweder nicht erwéhnt oder nur als - letztlich defizitire - Abweichung vom gesellschaftlich do-
minanten beschreibt®. Dies kann zum einen mit der Verbreitung des Theorems erklirt werden, das
Leben fiir Mann und Kinder sei die "natiirliche Bestimmung" der Frau; dann erscheint es abwegig,

" pie komplementiére Zurechnung kollektiver Lebensentwiirfe an Mann und Frau beruht letztlich
auf der Theorie der Komplementaritit der Geschlechtscharaktere, die seit dem 19. Jahrhundert
soziale Wirksamkeit entfaltet hat. Schiitze (1988) welst darauf hin, daB die Erwerbstidtigkeit
von Miittern als widernatiirlich begzeichnet werden konnte, weil gem#f dieser Theorie die Ratio-
nalitét und Abstraktion der Brwerbswelt dem Wesen der Frau nicht entprach. Vgl. dazu auch Ho-
negger (1987: 958), die beschreibt, wie sich - als Rorrelat zum minnlichen Individuationspro-
zeB - die Universalisierung der Weiblichkeit als "cattungssubjekt" duchsetzt.

'’ Piir Kohli {st der Kern des institutionalisierten Lebenslaufs der Berufsverlauf mit seiner
Dreiteilung in Ausbildung, aktives Erwerbsleben und Ruhestand. Im "mittleren Erwachsenenal~-
ter" wird demnach eine Vollzeiterwerbsarbeit ausgeiibt.
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von einem Lebensentwurf der Frau tiberhaupt zu sprechen®, Die weibliche Lebensfiihrung wird dann
nicht als gesellschaftliches Konstrukt, sondern als ein Moment der "Naturhaftigkeit" der Frau
angesehen. Fiir die "Defizit"-theorie ist eher die Tatsache mafigeblich, da die Frau mit den im &ko-
nomischen Kemn der Gesellschaft angesiedelten institutionellen "Systemen" (Erwerbsarbeit und soziale
Sicherheit) nicht direkt in Verbindung steht. Dies ist Grund genug, den kollektiven Lebensentwurf der
in der Familie verorteten Frau fiir gesellschaftspolitisch und theoretisch sekundar zu halten.

Dem kollektiven Lebensentwurf, der auf die Sorge fiir die Familie gerichtet ist, fehlen alle eigenstin-
digen Elemente von Autonomie, Mobilitit, Individualitit, Offentlichkeitsbezug, die fiir den modernen
erwerbsbezogenen Lebensentwurf charakteristisch sind. Entlohnte Arbeit (aufler Haus, als Mithelfende
im Familienbetrieb oder als Heimarbeit) gehort zwar durchaus auch zu diesem Lebensentwurf; sie
kommt in ihm jedoch nur unter dem Vorzeichen der Komplementaritit zur Berufstitigkeit des
Mannes vor, der im Beschiftigungsverhiitnis vollstindig verfligbar sein muf; die Frau ist in der
Familie die "Zuverdienerin".

Das Verhiltnis dieser beiden - von der fortdauernden Arbeitsteilung und Geschlechterhierarchie
geprigten - kollektiven Lebensentwiirfe ist daher asymmetrisch. Setzt der ménnliche Lebensentwurf
den anderen unausgesprochen voraus, wie es auch die sozialwissenschaftliche Analyse meist tut, so
gehort zum familienbezogenen weiblichen Lebensentwurf die explizite Thematisierung des mannli-
chen Entwurfs; damit wird zugleich seine grofere gesellschaftliche Bedeutung anerkannt.

Ermdglicht eine gelungene Orientierung am erwerbsbezogenen Lebensentwurf dem Mann in der Regel
nicht nur soziale Anerkennung und Integration, sondern auch ein Leben im Einklang mit sich selbst,
so war und ist das beim familienbezogenen Lebensentwurf zwiespiltig. Auf der einen Seite garantiert
er der Frau die Anerkennung ihrer Weiblichkeit und einen iiber den Ehemann vermittelten sozialen
Status und soziale Sicherheit. Zum anderen enthilt die Hausfrauenexistenz personlichkeitsbedrohende
Momente: soziale Isolierung, Nichtanerkennung ihrer Arbeit und die Gefahr des Selbstverlustes”.
Zugleich werden die dominanten Werte in der gesellschaftlichen Wertehierarchie wie Individualitit,
Bildung, Unabhingigkeit, Erfolg und hohes Einkommen, Mobilitit auch von Frauen als giiltig akzep-
tiert", sie spielen aber in dem fiir Frauen traditionell vorgesehenen Leben faktisch keine Rolle. Wenn
sie sich auf den familienzentrierten Lebensentwurf einlassen, miissen Frauen fiir sich selbst andere

* pas gilt auch riickblickend; Frauen erzkhlen als ihre Lebensgeschichte die "Geschichte ihrer
Ehe", vgl. Lehr 1961: 215. Jaggar/McBride 1989: 146 zeigen, daB auch S. de Beauvoir das Leben
von Prauen im Rahmen der traditionellen weiblichen Normalbiographie als ein Verharren in der
Immanenz beschreibt, dem jeder Entwurfscharakter fehlt.

* Brwerbsarbeit innerhalb dieses Lebensentwurfs kann diese Zwiespiltigkeit nicht grundsétz-
lich aufheben: ein eigener Status, Unabhéngigkeit vom Ehemann, Mobilit#t sind nicht vorgese-~
hen. Erwerbsarbeit - bei vollsténdiger Zusténdigkeit fiir die Hausarbeit - bedeutet vor allem

erhthte Belastung.

" vgl. dazu etwa die vom Deutschen Jugendinstitut 1988 durchgefihrte Brigitte-Studie "Kind?
Beruf? Oder belides?”
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Werte - wie etwa Mitterlichkeit, Opferbereitschaft, Bescheidenheit - hochhalten. Von ihnen wird eine
Abwertung ihres Selbst und der Verzicht auf die Verwirklichung selbstbezogener Wiinsche erwartet.
Diese Werte gehen in die dem Lebensentwurf zugehorigen Leitbilder ein.

Die auf die Reproduktion im engeren Sinne und auf die Familie bezogenen Statuspassagen, die fiir
die vormoderne Biographie beider Geschlechter zentral waren (EheschlieBung Geburt des ersten
Kindes, Tod der eigenen Eltern), sind fiir den modernen erwerbsbezogenen Lebenslauf marginal. Ob
sie (iberhaupt eintreten und zu welchem Zeitpunkt, ist fiir die Konstruktion biographischer Normalitit
sekunddr, sofern sie in erster Linie Erwerbsnormalitit ist. Zwar unterstellen die Institutionen die
familiire Einbindung der Erwerbstitigen (Minner) und ihre (finanzielle, familien- und sozialrecht-
liche) Verantwortung fiir "Frau und Kinder". Eine davon abweichende private Lebensweise hat aber
keinerlei institutionelle Konsequenzen fiir den Erwerbsverlauf, fiir das Einkommen, das soziale
Ansehen und die soziale Sicherung. Der miénnliche Lebensentwurf macht also in Zeiten des Wandels

der Familienstrukturen kaum Verinderungen mit.

Dies sieht fiir Frauen ganz anders aus. Der fir sie geltende Lebensentwurf hat sich auf der einen
Seite erheblich verdndert, - und zwar sowohl im Vergleich zu vormodernen Lebensverhiltnissen als
auch im Blick auf die letzten Jahrzehnte, etwa im Vergleich von Nachkriegszeit und 80er Jahren. Die
Biographie der Frau hat auf der anderen Seite sich mit den Modernisierungsprozessen nicht von der
Generativitit losgeldst. Zugleich haben sich die auf das Verhiltnis der Generationen bezogenen
Normen entscheidend gelockert. Es fillt inzwischen in die individuelle Entscheidungskompetenz, ob,
wann und wieviele Kinder geboren werden, ob geheiratet wird und wie das Verhiiltnis zu den Eltern
und Schwiegereltern gestaltet wird. Wenn irgendeine dieser Entscheidungen aber getroffen wird, tan-
giert sie in jedem Fall die Lebensfiihrung und weiteren biographischen Optionen der Frau.

2. Das Dilemma der Frauen: Die Krise des traditionalen weiblichen Lebensentwurfs und der "dop-
pelte Lebensentwurf"

Kollektive Lebensentwiirfe sind global, und sie befinden sich in kontinuierlicher Entwicklung”; nur
so konnen sie filir die stark ausdifferenzierten Lebenswirklichkeiten ein virtuelles "Dach" abgeben.

Die Veridnderung des kollektiven Lebensentwurfs fiir Frauen zeigt jedoch, daf ein solches normatives
Muster Grenzen der Weiterentwicklung und der Anpassung hat. Die Verdnderungen des Geschlechter-
verhiltnisses seit der Nachkriegszeit sind nicht in den traditionalen weiblichen Lebensentwurf
integrierbar gewesen. Der moderne - sog. doppelte - Lebensentwurf impliziert - bei Beibehaltung der
Zusténdigkeit fiir die Familie - die Integration der Frauen in das Erwerbsleben. Die Selbstverstindlich-
keit, mit der er heute propagiert wird, unterstellt, daf8 die Unterscheidung in einen erwerbsbezoge-
nen und einen familienbezogenen Lebensentwurf tberholt, letztlich immer schon Ideologie gewesen
sei, und im Handeln der Individuen aufgehoben werden koénnte. Fiir Frauen heute bestehen (noch)

Y per soziale Wandel wird umgekehrt durch "veralten” und weiterentwickeln der kollektiven
Lebensentwiirfe vorangetrieben. So hat etwa die schwindende Geltung einer Pflichtethik der
Arbeit den erwerbsbezogenen Lebensentwurf intern verdndert.
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zwei konkurrierende Lebensentwriirfe®, die jedoch nicht die gleiche gesellschaftliche Geltung besitzen
(jedenfalls fir junge Frauen). Die Vermittlung der beiden Lebensentwiirfe zur Handlungsebene sieht
daher unterschiedlich aus. Im Horizont der Lebensplanung von jungen Frauen heute stehen
Erwerbsleben und Familie, sie orientieren sich mehrheitlich im Blick auf beide Lebensbereiche. Das
hat zum einen mit dem sozioSkonomischen Wandel zu tun; der weitgehende Ausschluf der verhei-
rateten Frauen aus dem Erwerbsleben war mit der dkonomischen Entwicklung der Bundesrepublik
seit den 60er Jahren tiberholt. Das in den letzten Jahrzehnten entwickelte Konsumniveau kann von der
Mehrheit der Bevdlkerung nur durch die Addierung mehrerer Einkommen in einem Haushalt erreicht
werden. Das Leitbild der "guten Hausfrau", die sparsam mit dem haushaltet, was der Ehemann
verdient, ist daher lingst dem Leitbild der mitverdienenden Ehefrau gewichen, die die unter-
schiedlichen Anspriiche von Familie, Haushalt, Konsum und (Teilzeit-)Erwerbstitigkeit unter einen
Hut bringt. Der heute fiir junge Frauen normativ giiltige Lebensentwurf ist daher auf die Verein-
barung beider Lebensbereiche gerichtet. Der Bedeutungsriickgang des familienbezogenen und die
Formulierung eines modernen weiblichen Lebensentwurfs ist jedoch zugleich auf das neue
Selbstbewuftsein der Frauen selbst zuriickzufiihren, die "Anspruch auf ein Stiick eigenes Leben"
(Beck-Gernsheim 1983) erheben, Sie fordern Zugang zu Bildung, eigenem Einkommen und sozialem
Status. Diese subjektive Seite wird in der frauenpolitischen Diskussion heute stark betont. Die Moder-
nisierung des weiblichen Lebensentwurfs ist aber nicht zuletzt als gesellschaftliche Aufforderung an
die Frauen zu verstehen, den sozialen Wandel nachzuvollziehen.

Die Krise des traditionalen und das Aufkommen des "doppelten" Lebensentwurfs haben grundlegende
Folgen fur die Lebensfiihrung und Lebensplanung junger Frauen. Sie sind - in ihrer groBen Mehrheit
- daran interessiert, nicht auf die Rolle als Hausfrau und Mutter festgelegt zu werden, sie wollen aber
auch nicht auf Familie verzichten. Zum Entwicklungsproze junger Frauen heute gehdrt daher die
Teilhabe an der Ausarbeitung des weiblichen Lebensentwurfs, der Teile beider vorhandenen Lebens-
entwiirfe miteinander verbindet, - und sie nicht einfach addiert, wie dies in der bisherigen Fassung
des doppelten Lebensentwurfs der Fall ist. Der "doppelte Lebensentwurf" ist bisher kaum mehr als
ein Etikett; er ist auf Lebensbereiche (Erwerbssystem und Familie) gerichtet, deren Anforderungen
nicht ohne weiteres gleichzeitig erfiillt werden konnen. Eckart (1986: 87) spricht zurecht von extremen
Erwartungen an die Frau, sowohl in bezug auf die "biologisch determinierte Mutterrolle (als auch) die
sozial Giberdeterminierte Berufsrolle". In der Lebensphase des Ubergangs in das Erwerbssystem und
in die Familiengriindung haben sich daher eine Reihe von Kompromissen herausgebildet,die von
vielen jungen Frauen als zeitweiliger Ausweg aus den Dilemmata begriffen werden: - das Hinaus-

'* Der traditionale und der moderne weibliche Lebensentwurf stehen nicht unverbunden neben-
einander, sondern sie haben historisch wie systematisch gemeinsame Wurzeln. Ein Element -
2.B. der Bezug auf Berufsausbildung - kann in allen Entwiirfen vorhanden sein, macht aber
einen Form- und Bedeutungswandel mit. Berufsausbildung bedeutet im familienbezogenen Lebens-
entwurf im wesentlichen eine "Ausfallbiirgschaft"”, falls einer Frau die Versorgung iiber die
Bhe nicht gelingt, im "doppelten Lebensentwurf" gewinnt sie eine eigene Bedeutung fiir die
Subjektivitét der Frau.
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schieben der Geburt des ersten Kindes ("Moratorium™®), - das Hinausschieben des Erwachsenwerdens,
- sich beruflich nicht festlegen bzw. neue Orientierungen suchen.

Diese Bedeutung von Zeiten, in denen noch keine irreversiblen Entscheidungen tfen werden, 148t
auch die Bedeutung von prekiren Beschiftigungsverhiltnissen fir Frauen in der Altersgruppe zwi-
schen 20 und 30 Jahren in neuem Licht erscheinen. In den Interviews mit jungen Frauen dieses Alters
haben wir bei einer nicht geringen Zahl den Wunsch nach Weiterbildung, nach Zeit fiir sich selbst,
nach Verinderung und Neuorientierung gefunden. Prekire Beschiftigung hat fiir diese Frauen die
Funktion, alles offenhalten zu kénnen, wenn sie nicht konkreter den rgang in Weiterbildun
Zweitausbildung oder in eine andere Form von Berufstitigkeit bedeutet. Zwar gibt es durchaus Kriti
an bestimmten Aspekten der prekiren Beschiftigung (v.a. an der geringen Bezahlung bzw. der feh-
lenden Absicherung bei Arbeitslosigkeit), aber der diskontinuierliche und eher kurzfristige Charakter
der Beschafhiung wird von den Frauen positiv gesehen. Prekire Beschiftigung ist fur diese Frauen
ein Medium biographischer Flexibilitit”. Charakteristisch fiir sie ist eine Arbeitsorientierung, bei der
der Anspruch an Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung im Vordergrund steht, sowie biographi-
sche Flexibilitit als generelles Ziel.

3. Die Entwicklung des individuellen Lebensentwurfs

Die Prozesse der dkonomischen und kulturellen Modemisierung bringen fiir Frauen also andere Ver-
inderungen ihrer gesellschaftlichen Lage mit sich als fiir Minner. Was die Verlaufsform der Biogra-
phie angeht, sind sie substantiellen Verunsicherungen ausgesetzt, die keineswegs dadurch aufgefangen
werden, daf8 die Mehrheit der jungen Frauen die Krise des alten Lebensentwurfs begriifit. Die Frauen
miissen sich in ihrer Lebensplanung mit der Anforderung auseinandersetzen, ihren Lebensunterhalt
selbst verdienen zu konnen. Die Krise des traditionalen und die "Nochnicht-Geltung" des doppelten
Lebensentwurfs fiir Frauen - von der Nicht-Geltung des erwerbsbezogenen ganz abgesehen - bringt
das Risiko mit sich, weder tiber Ehe und Familie abgesichert zu sein noch im Erwerbssystem
angemessene Bedingungen vorzufinden. Fiir nicht wenige steht auch die Angst im Vordergrund, sich
nicht in beiden Lebensbereichen bewihren zu kénnen.

Auch wenn kollektive Lebensentwiirfe in vieler Hinsicht den Horizont individueller Lebensentwiirfe
abstecken, so determinieren sie diese doch nicht ginzlich. Individuelle Lebensentwiirfe enthalten
immer auch ein dberschiissiges Potential an Wiinschen und Phantasien, die iiber den Rahmen kollekti-
ver weiblicher Lebensentwiirfe hinausgehen (vgl. Becker-Schmidt u.a.1983). Generell gilt fiir bio-
graphische Projekte von Individuen, daf sie immer auch Momente von Emergenz und Autonomie®
enthalten: sie bestehen nicht nur in der Aneignung sozial tradierter Wissensbestinde und im Vollzug
vorgegebener Muster und Ablaufschemata, sondern haben immer auch den Charakter eines offenen
Entwurfs - sie sind bestimmt und unbestimmt zugleich. Kollektive Entwiirfe und iberindividuelle
Regeln werden immer in Form eines individuell emergenten Schemas realisiert und stehen deshalb
in actu prinzipiell immer auch zur Disposition. Biographisches Handeln reproduziert daher nicht nur

" vgl. dazu Oechsle 1989: 126ff.
" vgl. die Darstellung dieses Themas in Oechale/Geissler 1991.

™ vgl. dazu vor allem Fischer/Kohli 1987. Fir sie ergibt sich aus der Analyse der emergenten
Struktur biographischen Handelns die Anforderung an Biographieforschung, sich nicht auf die
Analyse bestehender Regeln zu beschrinken, sondern auch die Genese und Verdnderung biographi-
scher Schemata und Regeln in die Forschung einzubeziehen.
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vorgegebene Muster, sondern varliert diese, gestaltet sie um, schafft neue Handlungs- und Erfah-
rungstypen und trigt so zum Entstehen neuer sozialer Realitit bei. Verinderung von Realitit heift,
daf bisherige Losungen problematisch werden, alte Schemata sich als fragwiirdig erweisen und Hand-
 lungen neu und explizit begriindet werden missen (Fischer/Kohli 1987: 39).

Dieser Begriindungszwang, der bis in das alltigliche Handeln hinein wirksam ist, wird in der Phase
der Adoleszenz, wenn zum ersten Mal kohirentere Vorstellungen iiber das eigene Leben und iiber
grundlegende Lebensziele entwickelt werden, besonders virulent. Die kollektiven Lebensentwiitfe
bringen die verschiedenen Lebensbereiche in eine spezifische Ordnung, setzen sie in ein Verhiltnis
zueinander. In der Abarbeitung an diesen kollektiven Entwirfen sieht sich das Individuum vor
dieselbe Aufgabe gestellt: es muf die Priorititen zwischen den verschiedenen Lebensbereichen be-
stimmen und eine zeitliche Abfolge verschiedener Lebensphasen im eigenen Leben antizipieren. In
dem Magle, in dem der familienbezogene Lebensentwurf als giiltiges Muster fiir weibliche Lebensent-
wiirfe an Orientierungskraft verliert, setzen sich junge Frauen und Midchen expliziter als frithere
Generationen mit der Frage auseinander, wie sie sich selbst als Frauen definieren, in welches
Verhiiltnis sie die Lebensbereiche stellen wollen, kurz: wie ihr zukiinftiges Leben aussehen soll.
Wenn der doppelte Lebensentwurf zum neuen normativen Modell fiir den weiblichen Lebenslauf
wird, miissen Frauen in jhrem Lebensentwurf die Bedeutung der verschiedenen Lebensbereiche und
die Beziehung zwischen ihnen bewufit reflektieren. Der doppelte Lebensentwurf als solcher sagt ja
letztlich nicht mehr aus, als daf die Frauen an Berufsleben und Familie teilhaben wollen und sollen;
er sagt noch nichts iiber die konkrete Ausgestaltung. dieser doppelten Teilhabe: weder dariiber, wie
die Lebensbereiche vereinbart werden, noch, auf welche institutionellen Hilfen und Vorgaben dabei
Bezug genommen wird und wie jeweils die konkrete individuelle Akzent- und Priorititensetzung aus-
sieht. Der Bezug des doppelten Lebensentwurfs auf Vorgaben der Institutionen ist also ebenso prekir
wie der Zusammenhang mit individuellen Lebenszielen (z.B. dem Kinderwunsch). Die Entwicklung
von konsistenten, *realititstiichtigen” Handlungsorientierungen kann daher individuell kaum geleistet
werden. Fir die weitere Lebensplanung sind die schon erwihnten Kompromisse bzw. das
Hinausschieben von Entscheidungen charakteristisch.

In ihrem individuellen Lebensentwurf miissen sich Frauen mit den Fragen beschiftigen,

- welche Bedeutun‘ié\usbildung und Erwerbstitigkeit in jhrem Leben haben soll; neben der Ent-
wicklung von Arbeitsorientierungen im engeren Sinne geht es hier vor allem um die lebensge-
schichtliche Dimension von Erwerbsarbeit, d.h. vor allem um die Frage, welchen Stellenwert
Erwerbsarbeit in ihrem Lebenslauf haben soll, welchen Raum sie einnehmen soll*?,

- welche Rolle Partnerschaft oder Ehe in ihrem Leben spielen soll,
- ob sie Kinder haben mochten und welchen Stellenwert diese in ihrem Leben haben werden,

" Dle Unterscheidung zwischen einer aktuellen und einer lebensgeschichtlichen Dimension in
den Arbeitsorientierungen erscheint uns von zentraler Bedeutung, erst sie ermbglicht es, Ko-
hiirenz und Widerspriiche in der Lebensplanung von jungen Prauen zu verstehen.
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- :gl‘ll uwnﬁc}\ne Bedeu%c?& x;‘ned z?nk?rrefwmir“kclll\e ch;\ﬂu:g:omie far ihre Lebensgestaltung haben
Mit einem am familienbezogenen kollektiven Lebensentwurf orientierten individuellen Lebensentwurf
standen Frauen der ilteren Generationen im Einklang mit den institutionellen Vorgaben und den
gesellschaftlichen Erwartungen an den weiblichen Lebenslauf. Aus ihrem Lebensentwurf konnten sie
Handlungsorientierungen herausbilden, die sich im Binklang mit den Vorgaben und "Normalititsun-
terstellungen” der Institutionen befanden. Wenn auch Partnerwahl und EheschlieBung individualisierte
Entscheldungen verlangten®, so war doch nach der EheschlieBung fiir Frauen keine Lebensplanung
mehr notig; in ihrer Biographie gab es wenig zu koordinierende Beziige zu anderen Lebens-
bereichen™. Im Zuge der gesellschaftlichen Modernisierung jedoch sind Frauen ihr Leben lang mit der
gesellschaftlichen Ausdifferenzierung verschiedener Lebensbereiche konfrontiert; das Vorhandensein
anderer kollektiver Lebensentwiirfe fiir Frauen bildet den Rahmen, wenn die Entscheidung fiir den
familienzentrierten Lebenslauf fallt. Damit ist fiir junge Frauen heute die individuelle Orientierung
auch am traditionalen Lebensentwurf zu einem Akt der persdnlichen Wahl geworden®,

Auch wenn Frauen den doppelten Lebensentwurf fiir sich ablehnen und sich selbst im Kontext tra-
ditioneller Weiblichkeit definieren, bedeutet dies also eine - mehr oder weniger bewufite - Aus-
einandersetzung mit verschiedenen Optionen und Entscheidung fiir den traditionalen weiblichen
Lebensentwurf. Die Fraglosigkeit und Selbstverstindlichkeit der Ubernahme traditioneller Muster ist
damit auf jeden Fall briichig geworden. :

Deutlich wird dies etwa in AuBerungen solcher jungen Frauen, die sich - aus welchen Griinden auch
immer - in ihrem Lebensentwurf am traditionellen Vorbild orientieren und dies sowohl in der
Interviewsituation wie in der Interaktion mit relevanten Anderen als begriindungspflichtig und legiti-
mationsbed(irftig ansehen. So berichtet eine ausgebildete Friseurin, die wegen einer Allergie ihren
Ausbildungsberuf aufgeben mufte und eine Umschulung durch das Arbeitsamt als mit ihrer
Familienplanung unvereinbar ablehnte, auf welches Unverstindnis ihre Entscheidung stoft, als teil-
zeitbeschiftigte Kassiererin zu arbeiten, obwohl sie noch keine Kinder hat.

In Lebensentwiirfe gehen normative Leitbilder ein; die gesellschaftlich ausformulierten geschlechts-
spezifischen Verhaltenserwartungen auf der Grundlage von Leitbildern vom ‘Wesen der Frau’ bzw.
des Mannes priigen das Verhiltnis des Individuums zu sich selbst und zu seiner Umwelt fundamen-
tal. Dies hier auszuftihren, wilrde zu weit fithren, die in unserem Kontext wichtigsten Leitbilder seien

nur kurz benannt:

- Der und der familienbezogene Lebensentwurf enthalten historisch iiberlieferte
und modifizierte Leitbilder von Weiblichkeit, so etwa das Leitbild dzﬁ"ag}pten«Mutter” (sie gehort
zu den Kindern und ist immer fiir sie da), das der "guten Ehefrau" (schatft die Bédingungen, da88

3

* vgl. den berblick sur Individualisierung der Ehebezishung: Beck-Gernshaim 1990.

* In der Realitlit gab es oft die Notwendigkeit der Koordination mit Brwerbsarbeit; die Be-
schiiftigungsformen (von Heimarbeit tiber "Mithelfen" im Familienbetrieb bis zu Teilzeitar-
beit), die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung sind jedoch deutlicher Ausdruck der norma-
tiven Vorgaben und subjektiven Prioritétensetzung in diesem Lebensentwurf.

® vgl. zu dieser Verlinderung den Bericht ber die Bntscheidungsprozesse junger Frauen auf dem
Land: Hebenstreit-~Miiller/BHelbrecht~Joxrdan 1989.
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der Mann sich zuhause wohl fithit) und das Leitbild der "guten Hausfrau" (“sie reget ... die
fleifligen Hinde")

- und komplementire Leitbilder von Ménnlichkeit, so das Leitbild des Familienernihrers;

- der "doppelte Lebensentwurf" enthilt das neue Leitbild der *Mitverdienerin® (kein "Hausmftter
chen® mehr, aber fir alle da), und das komplementire Leitbild des "neuen Mannes® (der sich nicht
mehr bedienen 1a8t und sich um die Kinder kiimmert), fir die Beziechung gilt das Leitbild der
*Partnerschaft".

- Daneben haben sich die modernen Leitbilder der "berufstitigen Frau" bzw. der "Karrierefrau"
(selbstindig, ohne "Anhang") entwickelt.

4. Individueller Lebensentwurf und Identitit

Lebensentwiirfe sind immer auch Identititsentwiirfe; sie entwerfen nicht nur mogliche Biographien,
sondern umreiien zugleich den Horizont der Identititsentwicklung. Welches Bild von sich selbst
entwirft eine junge Frau, wie definiert sie ihre Weiblichkeit, welche Identifikationen und Abgren-
zungen spielen hierbei eine Rolle? Spitestens an dieser Stelle wird deutlich, daB die Herausbildung
eines individuellen Lebensentwurfs fir Frauen nicht ein beliebiger Akt der Wahl aus einem bunten
Warenhauskatalog verschiedener Lebensformen ist, sondern eng verwoben ist mit weiblicher Identitit
und kulturell geprigten Bildern von Weiblichkeit. Hagemann-White und Hermesmeyer-Kiihler (1987)
haben darauf hingewiesen, wie sehr Lebensentwirfe durch geschlechtliche Symbolisierungen pola-
risiert sind und welche Konflikte dies fiir Midchen und junge Frauen impliziert. Entscheiden sie sich
fur einen erwerbszentrierten Lebensentwurf, so bedeutet diese Entscheidung fiir junge Frauen auch
die duBerst konflikttrichtige Auseinandersetzung mit ihrer eigenen weiblichen Identitit, denn der
eindeutig erwerbsbezogene Lebensentwurf gilt (immer noch) als ein mannlicher und konfrontiert die
jungen Frauen mit ganz fundamentalen Problemen der eigenen Selbstdefinition als Frau.

So berichtet uns eine 23jihrige Fachoberschiilerin fiber die 4uferen wie inneren Konflikte und
Ambivalenzen, die sie erlebt hat und noch immer erlebt, weil sie sowohl den familienbezogenen wie
den modemisierten doppelten Lebensentwurf fiir sich ablehnt und sich fiir ein Leben ohne Kinder
und mit lebenslanger Berufstat:fkeit entschieden hat. Zentraler Punkt ihrer Reflexion ist die Frage, wie
sie sich sowohl ihrer Umwelt als auch sich selbst gegentiber als Frau definieren und behaupten kann,
wenn sie sich am ménnlichen, erwerbszentrierten Lebensentwurf orientiert.

Auch die Orientierung am familienbezogenen Lebensentwurf ist fiir junge Frauen heute i.d.R. nicht
ambivalenzfrei; bedeutet er doch den weitgehenden Verzicht auf personliche und materielle Autono-
mie und auf eigene Interessen. Auf jeden Fall bedeutet ein solcher Lebensentwurf fiir junge Frauen
heute, so zu werden wie ihre Miitter- und genau dies lehnen sie mehrheitlich ab. Identititsentwiirfe,
die sich vom Modell der eigenen Mutter abgrenzen und am Leitbild einer doppelten Teilhabe an
beiden Lebensbereichen orientieren, konnen nur bei oberflichlicher Betrachtungsweise als relativ
konflikt- und ambivalenzfrei verstanden werden. Fir Midchen und junge Frauen bedeutet dies,
minnliche wie weibliche Anteile in ihrer Identitit zu integrieren und kompatibel zu machen - und
dies auf dem Hintergrund einer komplementir strukturierten kulturellen Symbolisierung von Ménn-
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lichkeit und Weiblichkeit”. Einige Frauen unseres Samples thematisieren genau diese doppelte
Anforderung, wenn sie sagen, daf8 Frauen heute Mann und Frau zugleich sein miilten; dies wird
nicht nur als Chance, sondern auch als Uberforderung eriebt.

Die Phase, in der Identitits- und Lebensentwtirfe zum ersten Mal bewufit formuliert werden und
die Auseinandersetzung damit eine besondere Bedeutung gewinnt, ist die Adoleszenz. Auch fiir viele
der von uns befragten jungen Frauen im Alter von 20 bis 30 Jahren sind solche Fragen weiterhin von
groBler Relevanz; die Phase der Identititssuche und des Entwerfens von Lebenszielen ist fiir sie kei-
neswegs beendet”. Die Interviews mit den jungen Frauen geben sowchl Auskunft tiber diese Suchpro-
zesse und (iber frithere, in der Vergangenheit liegende Lebensentwiirfe wie tiber zukiinftige Lebenszie- -
le. Interessant ist der Vergleich zwischen der Jugendphase und ihrer jetzigen Situation als junge
Erwachsene und die Frage nach der subjektiven Kontinuitit/Diskontinuitit in den Lebensentwiirfen.

Charakteristisch flir die Phase der Adoleszenz ist es gerade, daf die formulierten Lebensentwiirfe
nicht unmittelbar handlungsleitend und realitidtsbezogen sind, sondern zunichst nur einen Moglich-
keitsraum individueller Entwicklung umreien®. Normative Muster und Orientierungen des kollek-
tiven Lebensentwurfs werden infrage gestellt oder auch iibernommen, ohne sich zunichst mit der
Frage der Realisierbarkeit auseinanderzusetzen. Alles scheint moglich, alles wird kritisiert, die Zukunft
erscheint offen und unendlich. Dieses Charakteristikum der Adoleszenz gilt auch und vielleicht in
besonderem Mafe fiir Midchen und junge Frauen, wenn sie sich am doppelten Lebensentwurf orien-
tieren und glauben, die Enge des traditionellen weiblichen Lebensentwurfs hinter sich zu lassen und
an den Verheiungen des minnlichen Modells zu partizipieren zu konnen, ohne deshalb auf Kinder
und Partnerschaft verzichten zu missen. Dementsprechend sehen die Zukunftsvorstellungen von Mid-
chen in dieser Phase hiufig aus: "einen interessanten Beruf, eigenes Geld, in wilder Ehe leben und
Kinder haben, wobei die Hausarbeit in dieser Phantasie nur bedingt dem Mann mit aufgebiirdet wird,
meist auch im ‘nebenbei erledigen’ verschwindet. So ist sie dem Mann kumpelhaft dhnlich, materiell
und rechtlich anders als die Mutter autonom und zugleich seine Geliebte und Mutter seiner Kinder."

* vgl. dazu Bagemann-White und Hermesmeyer-Kilhler (1987), die beschreiben, wie solche doppel-
ten Anforderungen an zugleich m¥nnliches wie weibliches Verhalten die Sozialisation von Mid-
chen heute prigen. Diese sollen beides kinnen: "sie sollen umgsnglich und verstdndnisvoll im
Umgang mit anderen sein, sollen aber auch die idealisierten minnlichen Eigenschaften, der ag-
gressiven Durchsetzung gegeniiber anderen etwa und ein bestimmtes ’‘burschikoses Verhalten’
nicht missen lassen. EBinerseits wird damit ... die ohnehin schon ausgeprigte soziale Orien-
tierung der Midchen verstirkt, andererseits sollen sie auch die genau entgegengesetzten Ver-
haltensweisen ausleben kénnen. In dem Bemiihen der Midchen, beiden Verhaltenserwartungen ge-
recht zu werden, zahlen sie mit dem Preis ihrer eigenen kindlichen Winsche in all ihrer Be-

diirftigkeit und Triebhaftigkeit und Primitivit&t." (ebd.: 19).

" Neuere Brgebnisse der Sozialpsychologie legen nahe, dal zumindest bei einem Teil von Heran-
wachsenden und Jjungen Erwachsenen immer weniger von einer Identitltsentwicklung im Sinne
Eriksons ausgegangen werden kann. Identitdt ist danach keine phasenspezifische Entwicklungs-
aufgabe mehr, die irgendwann im Ubergang zum Brwachsenenalter ihren Abschluf in einer stabi-
len und relativ klar umrissenen Erwachsenenidentitdt findet, sondern bleibt lebenslange Auf-

gabe (Keupp/Bilden 1989).
* Blos (1983) spricht daher vom MSglichkeitssinn des Adoleszenten.
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(Hagemann-White/Hermesmeyer-Kithler 1987: 21)

Aus diesen Uberlegungen ergibt sich, da88 es verkilrzt wire, aus den Lebensentwiirfe von jungen
Frauen ihre zukiinftige Lebensrealitit zu extrapolieren - und zwar nicht nur wegen der objektiv
gegebenen Bedingungen und Beschrinkungen fiir die Realisierung dieser Lebensentwiirfe, sondern
auch wegen der inneren Widersprichlichkeit in ihren Identititsentwiirfen. Da Lebensentwtirfe nicht
direkt handlungsleitend sind, bediirfen sie - wenn man so will - der Ubersetzung in bereichsspezifi-
sche Handlungsorientierungen, in denen eine Auseinandersetzung mit den spezifischen Strukturen
dieses Handlungsfeldes erfolgt, und sie bedirfen der Umsetzung in Lebensplanung. Lebensentwiirfe
als solche haben deshalb nur eine begrenzte Aussagekraft fir zukiinftige Lebensliufe, sie sind nicht
mehr als ein Entwurf, der der Realisierung bedarf (und dementsprechend bestimmter Ressourcen und
struktureller Bedingungen). Dennoch muf8 davon ausgegangen werden, dafl die Fahigkeit zum Entwer-
fen von biographischen Projekten eine Ressource des Individuums darstellt, die in ihrer Bedeutung
fir den weiteren Lebensverlauf nicht unterschitzt werden darf.

Uns erscheint daher die These vertretbar, daB8 ein wesentlicher Faktor fiir die Lebensplanung und
den tatsichlichen Biographieverlauf das Vorhandensein bzw. Fehlen von biographischen Entwiirfen ist.
Die Fahigkeit zum Entwerfen von solchen Projekten und auch das Festhalten an ihnen scheint eine
wesentliche Bedingung fiir gelingende Biographien zu sein.

Charakteristisch hierfiir ist etwa das Beispiel einer 24jahrigen Hotelfachfrau, die nach AbschluB der
Realschule zunichst keinen ihren Wiinschen entsprechenden Ausbildungsplatz gefunden hat, deshalb
tiber zwei Jahre stundenweise in einer Boutique gearbeitet hat und dann in einem zweiten Anlauf
doch noch eine Lehrstelle als Hotelfachfrau gefunden hat. Bemerkenswert an diesem Beispiel ist, dag
die junge Frau gegen Versuche des Arbeitsamtes, sie in irgendeine Lehrstelle zu vermitteln, wenn
nicht zu dran%n (zB. als Verkiuferin), an jhrem Berufswunsch und dem daran hingenden
biographischen Projekt festgehalten hat.

IV Handlungsleitende Orientierungen in der Lebensplanung

1. Entwurf und Handeln

Das utopische Moment, das individuelle Lebensentwtirfe immer ein Stiick weit enthalten, das Erinnern
an das, was jemand "eigentlich" im Leben verwirklichen will, bleibt eine Unterstrtdmung der Lebens-
planung, auch wenn es mit der Zeit an Glanz verlieren mag. Davon soll hier aber nicht die Rede
sein. Uns geht es darum, eine in jedem biographisch interessierten Gesprich - und daher erst recht
in unseren vergangenheits- und zukunftsbezogenen Interviews - anzutreffende Untibersichtlichkeit
aufzuldsen; wir wollen die Verschrinkung der zukunftsbezogenen Vorstellungen und Handlungsschrit-
te mit dem Lebensentwurf und der bisherigen Biographie einerseits und mit dem Rahmen, den die
Gegenwartslage setzt, andererseits methodisch aufschltisseln und damit empirisch analysierbar machen.
Daftir ist zundchst die Umsetzung des Lebensentwurfs auf die Handlungsebene zu reflektieren.

19



Wegen ihrer Aligemeinheit sind sowoh! kollektive wie individuelle Lebensentwiirfe zur Ldsung der
Alltagsprobleme offenbar wenig hilfreich. Bin Lebensentwurf ist nicht in konkretes Handeln in der
alitaglichen Lebensfihrung oder in biographisches zukunftsbezogenes Handeln umsetzbar, wenn das
Individuum nicht handlungsleitende Orientierungen ausgebildet hat. Die Analyse dieser Orientierun-
gen ist also ein notwendiger theoretischer - und dann empirischer - Schritt, um von der Formulierung
des Lebensentwurfs zur Untersuchung der Prozesse von Bilanzierung und kiinftiger Lebensplanung

zu gelangen. '

Es geht hierbei nicht um die Ebene von Einstellungen und Werten. Der Begriff der Orientierung
meint in unserem Verstindnis zum einen die subjektive Relevanz eines Lebensbereichs im Horizont -
der Lebensentwiirfe und Ziele eines Individuums; damit benennt er das Ausmag an entscheidungs-
strukturierender und handlungsleitender Macht der aus dem jeweiligen Lebensbereich herriihrenden
Anforderungen und der auf ihn gerichteten Interessen fiir die Lebensplanung insgesamt. Zum zweiten
beziehen sich Handlungsorientierungen auf Interventionen (restriktive ebenso wie Optionen erdff-
nende) von relevanten Institutionen und vermitteln sie mit den individuellen Lebensentwiirfen und -
zielen. Die Institutionen treten dem Einzelnen mit ausdifferenzierten Angeboten, Anforderungen und
Verpflichtungen gegentiber, denen mit den aligemeinen Leitlinien - Erwerbsarbeit, Familie oder "bei-
des" als biographisches Zentrum - nicht zu begegnen ist. Denn die Institutionen - Arbeitsmarkt,
Betrieb und Berufsausbildungssystem, Elternhaus, Ehe und Familie, Recht, Offentlichkeit und Medien -
agieren vor dem Hintergrund von Leitbildern, Normen und Normalit4tsunterstellungen tiber die Ord-
nung der Lebensbereiche im Lebenslauf des Einzelnen. Dabei unterstellen die formal geschlechtsneu-
tralen Regelungen eine geschlechtsunspezifische biographische Normalitit, mit anderen Worten eine
Geltung der am ménnlichen Lebenslauf gewonnenen Normalititsvorstellung auch fiir Frauen. Die Ab-
weichung von dieser Normalitit wird den Frauen nach wie vor als individuelles Defizit zugerechnet.

Die verschiedenen Lebensbereiche treten dem Individuum im aligemeinen als getrennte und zugleich
interdependente gegentiber; die ihnen zugeordneten Institutionen gehorchen einer jeweils eigenen
internen Logik, die die Anforderungen anderer Lebensbereiche und Institutionen prinzipiell ignoriert.
Die internen Logiken und Anforderungen sind also nicht ohne weiteres miteinander vereinbar, obwohl
die Folgen von Entscheidungen und Handeln in einem Lebensbereich meist in den anderen ebenso
wirksam werden. Um die Widerspriiche, Ambivalenzen und Wechselwirkungen,die auch im Interview
zutage treten - interpretieren zu kbnnen, werden die Handlungsorientierungen getrennt analysiert.

Die getrennte und zugleich komplementdre Organisation der beiden Lebensbereiche Erwerb und fami-
lire Reproduktion fiihrt zu einem Geflecht von Anforderungen, die - auf mehrere Personen verteilt -
sich wechselseitig erginzen, jedoch dann, wenn sie in einer Person vereinbart werden sollen, fast un-
auflésbare Widerspriiche mit sich bringen. Genau dieser Anforderung sehen sich junge Frauen heute
ausgesetzt. Bei der Umsetzung des doppelten Lebensentwurfs auf die Handlungsebene entstehen
strukturelle Schwierigkeiten: die Lebensbereiche Erwerb und Familie sind in unserer Gesellschaft
weiterhin komplementir organisiert, betriebliche und institutionelle Anforderungen und Interventions-
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formen sind gar nicht oder nur uneinheitlich modifiziert worden. Das Phéinomen, daf# verschiedene
Institutionen mit divergierenden Anspriichen in das Leben von Frauen intervenieren, ist in Diskus-
sionen im SFB 186 mit dem Begriff "Institutionenpuzzle" belegt worden (Kriiger 1990). Der "doppel-
te" Lebensentwurf ist also - im Vergleich zu den beiden traditionalen Lebensentwiirfen - nicht aus-
gearbeitet; er enthilt unaufgeloste Widerspriiche zwischen den Anforderungen und Interventionen

verschiedener Institutionen.

Ein weiteres theoretisches Dilemma mu8 noch benannt werden: Um individuelle Handlungsorientie-
rungen von Frauen angemessen analysieren zu konnen, mifiten detaillierte Untersuchungen der Steu-
erungs- und Kontroliformen der Institutionen vorliegen, wie sie in verschiedenen Lebensbereichen die
Geschlechter in unterschiedlicher Weise betreffen und erreichen. Die Erkenntnisse dariiber sind insge-
samt unzureichend; wir kdnnen zwar zurlickzugreifen auf Wissen iiber die Geschlechtsspezifik der
Institutionen des Bildungswesens und der Sozialisationsprozesse. Welche Wirkungen institutionelles
Handeln in bezug auf Partnerschaft, Ehe und Familie hat, ist nicht hinreichend geklirt. Ebenso unbe-
friedigend ist der Wissensstand iiber die Sozialpolitik und die Institutionen, die den Arbeitsmarkt
regulieren; die biographische Bedeutung der Segmentationsstrukturen des Arbeitsmarktes und der be-
trieblichen Beschiftigungspolitik wird erst neuerdings thematisiert (Tolke 1989, Pfau-Effinger 1990).

Fiir die Analyse der Lebensplanung junger Frauen stellen wir als Lebensbereiche, in denen sie hand-
lungsleitende Orientierungen entwickeln miissen, die Beziehung zum Partner, die (kfinftige) Familie
und die Erwerbsarbeit in den Vordergrund. Damit erweitern wir die giéingige Diskussion iiber die
Ambivalenz der Frauen zwischen Familienorientierung und Arbeitsorientierung um die Partnerorien-
tierung. Es gibt auch hier zuwenig Vorarbeiten, um die Orientierungen analysieren zu kénnen, die
sich auf die Lebensbereiche politische Partizipation und Offentlichkeit (incl. Kunst und Alltagskultur),
Freizeit im engeren Sinne (Sport, Unterhaltung), auf den Bereich Umwelt und dufilere Natur und auf
die Weiterentwicklung der eigenen Personlichkeit (Selbst) beziehen.

2. Arbeitsorientierungen zwischen Selbstverwirklichung und gesellschaftlicher Integration

Die Arbeitsorientierung benennt die Relevanz der Erwerbsarbeit® fiir ein Individuum und die
handlungsleitende Macht der aus der Arbeit herriihrenden Anforderungen und der auf sie gerichteten
Interessen. Die Arbeitsorientierung bestimmt sowohl konkrete alltigliche Entscheidungen am Arbeits-
platz als auch biographisches zukunftsbezogenes Handeln. Die Frage nach der Rolle von Erwerbs-
arbeit im "Lebenskonzept® (Baethge u.a. 1988) - das heifit: in der biographischen Ordnung der
differenzierten Lebensbereiche - verweist darauf, da die Kontinuititswiinsche und -erwartungen
mittels der Entwicklung von handlungsleitenden Orientierungen bearbeitet werden miissen. In der
Lebensplanung von Frauen steht - bewufit oder nicht - das Kontinuit4tsproblem im Zentrum; von
daher ergeben sich enge Wechselbeziehungen der Arbeits- mit der Partner- und der Familienorien-

® Zur Haus- und Beziehungsarbeit sind in der sozialwissenschafilichen und Skonomischen Literatur bisher keine Arbeitsorientierungen
formuliert worden; am ehesten tut dies noch Oakley 1978. In unseren Interviews wird auch das Verhiltnis der Befragten zur Hausarbeit

erfragt.
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tierung.

Bemerkenswert ist das pauschale Verstindnis von Arbeitsorientierung, das den Studien zur
Erwerbsarbeit von Frauen nach wie vor zugrunde liegt. Sozialwissenschaftliche Studien sprechen -
ebenso wie von der Familienorientierung - von der Arbeitsorientlerung der Frauen, die je nach Fa-
milienstand, , Atbeltssituation und Alter stirker oder schwicher ausgeprigt sei. Das gilt auch
for diejenigen Ansiitze, die den "doppelten Lebensentwurf* konstatieren (so neuerdings wieder Simm
1989). Grundsétzlich stellten die dlteren Studien nur bei einer Minderheit der verheirateten Frauen
tiberhaupt einen positiven Bezug zum Beruf fest. Als "normal* wurde im Kontext des traditionellen
welblichen Lebensentwurfs das Vorherrschen der Familienorientierung und - soweit Erwerbsarbeit
aus materiellen Grinden notwendig war - ein weitgehend instrumentelles Verhiltnis zu ihr

angesehen®.
Angesichts der Tatsache, daf jingere Frauen heute ihre Berufstitigkeit wichtig finden, einen bedeu-

tenden Teil ihrer Identitiit daraus beziehen und eine vollige Berufsaufgabe bei einer Familiengriindung-
ablehnen, wird die unterschiedliche Bedeutung der Erwerbsarbeit fiir verschiedene Frauen vernachlis-
sigt. Das den beruflichen Priferenzen widersprechende Verhalten vieler Frauen, sobald ein Kind zu
versorgen ist, kann dann nur deterministisch mit den Arbeitsmarktstrukturen und Arbeitsbedingungen
bzw. der geschlechtsspezifischen Arbeitstellung in der Familie erkldrt werden. Wir halten es dagegen
ftir entscheidend, anhand verschiedener Bedeutungsdimensionen von Erwerbsarbeit (bisher also ohne
Haus- und Familienarbeit) die jeweilige Ausprigung der Arbeitsorientierung und ihre Relevanz fiir
die biographische Planung benennen zu kdnnen. Fiir die Lebensplanung sind in erster Linie nicht
quasi-objektive Bestimmungen der Arbeit von Bedeutung, sondern die subjektive Relevanz einzelner
Merkmale der konkreten Titigkeit und die Stellung der Arbeit im Lebensentwurf.

Traditionell steht der Berufsbegriff im Zentrum der Untersuchung von Arbeitsorientierungen. Denn
der minnliche Lebensentwurf und sein Leitbild von Arbeit (Normalarbeitsverhiltnis mit Normalar-
beitszeit) als Bezugspunkt der wissenschaftlichen Auseinandersetzung enthilt an prominenter Stelle
die Kategorie des Berufs. Im Berufskonzept sind beide Dimensionen der gesellschaftlichen Verortung
und Relevanz von Arbeit enthalten, die auch unsere Analyse von Arbeitsorientierungen anleitet™: dies
ist zum einen die Dimension einer Ethik der Asbeit. Diesen Begriff verwenden wir als Oberbegriff
far alle Identifikationsangebote der Arbeit an das Subjekt in seiner unverdufBerlichen Individualitit.
Hier kniipft das Verschiedenheitspostulat der biirgerlichen Gesellschaft an. Zweitens benennt "Beruf"
als soziales Konstrukt die kollektive Dimension von Erwerbsarbeit. Diese Dimension enthilt soziale
Integrations- und Strukturierungskrifte der Arbeit” (von der Bereitstellung von Einkommen und
Status bis zur Herstellung sozialer Zeitstrukturen), die alle Arbeitenden ungeachtet ihrer Individuali-
tit in gleicher Weise betreffen; hier erweist sich die Gleichheit der Lohnarbeiter als solche.

® Zuletzt noch die Studie von Eckart u.a. 1979 aus den 70er Jahren, dle eine " hnmf n dle Fabrikarbeit" fesistellten,
Theoretisch und methodisch setzt sich disse Untersuchung jedoch von den Studien ab, die er Erwerbsarbeit von Frauen nur
anhand des konventionellen Frauenbilds nihern, Die um R. Becker-Schmidt (1983) kritisieren den Begriff "In-

strumentalismus® und setzen dagegen, dai das Verhilitnis von Frauen zur Erwerbs- und zur Hausarbeit von Ambivalenz gekenn-
zeichnet ist,

* Dis Dualitit der AMmtwum‘wlrd auch in der Industriesoziologie banannt: Schumann w.a. 1982 unterscheiden im “doppelten
Bezug" zur Arbeit die Subjekt- und die Arbeitskrafiperspektive.

¥ Vgl zu diesen Funkiionen von Arbelt: Jahoda 1983.



Fiir die Untersuchung der Arbeitsorientierung von Frauen ist der Berufsbegriff allerdings unzurei-
chend, er ist nicht geeignet, alle Elemente der Arbeitsorientierung in sich aufzunehmen® In den

Bezug von Frauen zur Erwerbsarbeit geht die Zustandigkeit fiir die Familienarbeit und die Erziehung
von Kindem™ - und ihre Sozialisation fiir diesen Lebensbereich - ein; wir beziehen daher die im
Kontext des ‘weiblichen Arbeitsvermdgens® benannten Orientierungen ein (Ostner 1978, kritisch:
Knapp 1988). Einzelne Elemente der Arbeitsorientierung kdnnen entsprechend der beiden Dimensionen
gruppiert werden; in der von uns so genannten Dimension der Ethik der Arbeit werden Anspriiche
an die "moralische Qualitit" der Arbeit formuliert:

- Arbeit als Selbstverwirklichung ("Pflicht gegen sich selbst"),

- als Selbstbestimmung,

- als qualifizierte Arbeit mit einem bestimmten Inhalt,

- Arbeit als Moglichkeit zur Kommunikation und zum Kontakt mit Menschen,
- als Selbstbestitigung,

- Arbeit als Pflicht,

Arbeit als Sorge fiir andere ("helfen”),

Arbeit als Sorge und Umgang mit Kindern.

Die Dimension, die sich auf die Integrations- und Strukturierungskrifte der Erwerbsarbeit bezieht,

enthilt die Elemente:

- Arbeit zur materiellen Existenzsicherung, und zwar als Mittel zur 6konomischen

- Selbstindigkeit oder - als Beitrag zum Familieneinkommen.

- Arbeit als gesellschaftlich notwendige,

- Arbeit als Herstellung eines sozialen Status, gegebenenfalls als Mittel, um Karriere zu
machen,

- Arbeit als Sozialintegration (Alltagsstrukturierung tiber regelmigige Tatigkeit),

- Arbeit mit spezifisch-historischer arbeitsinhaltlicher Prigung (Beruﬂichke%t).

In der Empirie stehen diese Elemente nicht fiir sich alleine, sondern verbinden sich zu Konstellatio-
nen, die komplexe Arbeitsorientierungen darstellen. Fir die Interpretation einzelner Aussagen wie
auch weiterreichender Konstrukte wie der Lebensplanung kommt es darauf an, die individuelle Kon-
stellation zu benennen und zu erkliren. Dabei ist sowohl das Fehlen bestimmter Elemente - z.B. die
okonomische Selbstindigkeit - erkldrungsbedurftig, wie auch die jeweilige Schwerpunktbildung. Die
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung gibt zahlreiche Hinweise darauf, daB von den aufgezihlten Ele-
menten von Arbeitsorientierungen einige "typisch weiblich" sind. Beispielsweise hat die Dialektik von
Abhéingigkeit und Autonomie in Partnerschaft und Ehe (s. weiter unten) Folgen innerhalb der kollek-
tiven Dimension der Erwerbsarbeit fiir verheiratete Frauen: sie perzipieren Arbeit zwar als Mittel zur
Erzielung von Einkommen, aber nicht zwangsliufig als existenzsichernd, sondern als Beitrag zum
Familieneinkommen. Diese Zuordnung ist jedoch im FluB; das steigende Erwerbsinteresse von Frauen
bedeutet, daf sie sich tendenziell in allen Arbeitsmarktsegmenten wiederfinden und mit allen Aspek-
ten der Erwerbsarbeit auseinandersetzen missen. Es bedarf weitergehender empirischer Forschung, um

® Empirische Ergebnisse iiber die Arbeitsorientierungen von Arbeiterinnen (etwa Becker-Schmidt u.a, 1983) belegen diese systematische
Unzu&nglld\hn des Berufsbegriffs.

* Die auf die Haus- und Familienarbeit gerichteten Orientierungen kéunen sich im Grunde nur auf die ethische Dimension beziehen;
wilrtlg ist eine Verstirkung dieser subjektbezogenen Orlentierungen zu becbachten, wenn man etwa an die Aufwertung der
lndcnrzieiung denkt.
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die Arbeitsorientierungen von Frauen angemessen analysieren zu konnen.

Offensichtlich fehlt ein dem doppelten Lebensentwurf entsprechendes Leitbild von Arbeit, in dem
die "ethische” und die kollektive Dimension in ein 4hnlich ausgewogenes Verhiltnis gebracht sind,
wie das im Normalarbeitsverhiltnis mit dem ihm immanenten Berufsbegriff gelungen ist. Bisher
haben die als "typisch weiblich" zu charakterisierenden Arbeitsorientierungen einen Schwerpunkt in
der ethischen Dimension; auch in unseren Interviews finden wir zahlreiche Hinweise darauf, da8 fir
Frauen Status und Einkommen weniger wichtig sind als etwa die Bediirfnisse nach Selbstverwirkli-
chung und Kommunikation. In den Arbeitsorientierungen, in denen die Sorge fiir andere oder der
Umgang mit Kindern im Vordergrund steht, wird die Notwendigkeit, Einkommen und soziale Absi-
cherung durch die Arbeit zu erzielen, oft ganz in den Hintergrund gedringt®. Innerhalb der "ethi-
schen" Dimension ist - im Zuge der gesellschaftlichen Individualisierung - eine Verlagerung von der
Pflichtethik der Arbeit hin zu subjektbezogenen Anspriichen zu beobachten®. Einige empirische Unter-
suchungen - v.a. im Kontext der Jugendforschung (Baethge u.a. 1988, Zoll u.a. 1989) - sprechen daher
von einer allgemeinen Tendenz zu einem subjektbezogenen Verhiltnis zur Arbeit, von der nachlassen-
den Bedeutung von Einkommen, Status und Aufstiegsmoglichkeiten gegeniiber der wachsenden
Bedeutung von Orientierungen, die entweder arbeitsinhaltliche oder kommunikative Aspekte der
Arbeit betonen. Die Idee der Selbstverwirklichung durch die Arbeit bzw. der Selbstbestimmung in der
Arbeit gewinnt demnach eine kulturelle Leitfunktion fiir Ausbildungsentscheidungen und Erwerbsver-

halten der jungen Generation.

Es steht dem Individuum allerdings nicht frei, die ethische oder die kollektiv Seite der gesellschaft-
lichen Bedeutung von Arbeit ganz zu ignorieren. Es bleibt nicht nur die Notwendigkeit, den Lebens-
unterhalt zu verdienen; - auch empirische Ergebnisse etwa der Arbeitslosenforschung weisen darauf
hin, daB die kollektiven Strukturierungskrifte der Lohnarbeit - weitgehend unabhingig von Arbeits-
inhalt, Autonomiespielraum und subjektiver Wahrmehmung - nach wie vor gegeben sind. RegelmaBig-
keit von Einkommen und Beschaftigung, alltigliche Zeitstrukturierung, gesellschaftliche Integration
und Definition des sozialen Status, Bereitstellung von sozialen Kontakten stellen fiir viele den positi-
ven Bezug zur Arbeit dar. Das gilt selbstverstindlich - ohne das oben gesagte zuriickzunehmen - auch
fiir sehr viele junge Frauen. Trotzdem haben Frauen noch eine Wahl; der traditionale Lebensentwurf -

und letztlich auch der "doppelte” - erdffnet ihnen die Moglichkeit, sich der lebenslangen Verpflich-
tung zur Erwerbsarbeit zu entziehen, die fiir Minner ungebrochen gilt. Die These erscheint uns daher
vertretbar, da8 die Orientierung von Frauen am doppelten Lebensentwurf umso stabiler ist, je ausge-
prigter in ihrer Arbeitsorientierung die Dimension der integrierenden und strukturierenden Kraft der

Arbeit ist.

® »_das kann man sich nicht bezahlen lassen” ist das Titelzitat eines Aufsatzes Giber Hauspflegerinnen: Wulfers 1987.

% "Arbeit als Pflicht" heiBt, der Einzelne past sich an die Arbeitsanforderungen an, stellt seine Individualitit zuriick. "Arbeit als
Selbstverwirklichung": Das Individuum mit seinen Bediirfnissen ist vorrangig, die Arbeit wird dem angepa#t.
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Wie oben schon ausgefiihrt, ist es unfruchtbar, "Ethik" der Arbeit und gesellschaftliche Integration
gegeneinander auszuspielen. Allerdings ist bei der Auseinandersetzung mit der Lebensplanung von
Jingeren nicht zu Gibersehen, da8 die Verstirkung der "subjektivistischen" Tendenz im Verhiltnis zur
Arbeit durchaus zu beobachten ist, und daf sie nicht nur eine luxurierende Besonderheit von jungen
Frauen und Miinnern ist, die "sonst keine Sorgen haben", - die also sozial privilegiert sind und einen
interessanten, gutbezahlten und sicheren Arbeitsplatz haben, sich den Uberhang an Selbstverwirk-
lichungs- und Selbstbestimmungswiinschen also "leisten” kénnen. Ganz im Gegenteil: wir kdnnen aus
unseren Interviews mit jungen Frauen sagen, dal diese Orientierungen weitgehend unabhingig vom
objektiven Niveau der Ausbildung und des Arbeitsplatzes anzutreffen sind”.

Fir die Fragestellung nach der Lebensplanung kommt es zudem darauf an, die implizit oder explizit
auf die Zukunft bezogenen Aspekte herauszuarbeiten. Die dem individuellen Lebensentwurf vorgege-
benen normativen Muster und Lebensentwiirfe sind dabei hilfreich, weil sie den Verlaufscharakter des
Lebenslaufs abbilden. Junge Frauen miissen sich in ihrer Arbeitsorientierung mit Strukturen und
Anforderungen des Erwerbssystems auseinandersetzen, die das normative Verlaufsmuster der ménn-
lichen Erwerbsbiographie (und das Leitbild des Normalarbeitsverhiltnisses) widerspiegeln. Das gilt
zum einen fiir die Bedeutung von Erwerbsarbeit im lebensgeschichtlichen Horizont. Die Arbeitsorien-
tierung mufl daraufhin befragt werden, ob biographische Kontinuitit iiber den gesamten Erwerbsver-
lauf geplant wird. Ob etwa eine Unterbrechung der Beschiftigung geplant oder erwogen wird, ist ein
fir die Zukunftsplanung entscheidendes Element der Arbeitsorientierung. Die Art des aktuellen
Beschiftigungsverhiltnisses - ob es z.B. befristet ist oder flexibel, ob es Aufstiegsmaglichkeiten erdff-
net - kann vor diesem Hintergrund véllig unterschiedlich bewertet werden. Zum zweiten ist zu prii-
fen, welche Rolle das Leitbild des Normalarbeitstages spielt. Fiir viele Frauen steht die Vereinbarkeit
der Erwerbs-Arbeitszeit mit der Arbeit in der Familie im Vordergrund, sodag die im Normalarbeits-
verhiltnis unterstellte Arbeitszeit fir sie keineswegs "normal® ist. Im traditionalen weiblichen
Lebensentwurf ist die biographische und alltagszeitliche Strukturierung durch Lohnarbeit nicht
wirksam; der doppelte Lebensentwurf ist auch in diesem Aspekt noch nicht institutionell abgesichert.

Die prospektive Bedeutung der Arbeitsorientierung 148t sich drittens im Hinblick auf die betriebliche
und regionale Mobilitit und im Hinblick auf Karrierevorstellungen iiberpriifen. Viele Frauen sehen fiir
sich selbst kaum eine Moglichkeit, in betriebliche Leitungspositionen aufzusteigen, sie sind umgekehrt
oft wenig ehrgeizig und eher als Minner mit ihrer Position in der Qualifikations- und Einkommens-
hierarchie des Betriebes zufrieden®. Schlieflich wird die Arbeitsorientierung moglicherweise von der

¥ Zu ganz dhnlichen Aussagen kommen Zoll/Oechsle u.a. 1989.

* Dies wird von einer Reihe qualitativer (soziologischer und sozialps hgl;;gbcher) Studien bestktigt; quantitatlv ist aus den nissen
der reprisentativen Bevdlkerungsumfrage des Instituts fur DemukoKEl folgendes abzulesen: Innerhalb der Frage, was das Leben
lebenswert mache, bekommt das Item “Einen interessanten Beruf haben® in der Altersgruppe der 16- bis 29jIhrigen von beiden Ge-
schlechtern h viel Zustimmung (M: 61 %, F; 63%), alle Al en zusammen zeigen allerdings deutliche Unterschiede: 55% der
Minner und 44% der Frauen stimmen ihm zu. Die der "kollektiven" on zuzurechnenden Items "Beruflichen Erfolg haben" (M:
61%, F: 45% Zustimmung) und *Viel Geld verdienen” (M: 42%, F: 32 % Zustimmung) werden von Frauen allerdings erheblich seltener
als sinnstiftend benannt.
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EBinschitzung der kiinftigen Arbeitssituation modifiziert, so daf ein Bezug zu der Bewertung der eige-
nen Ressourcen (vgl. dazu: Bilanzierung) in die Analyse der Arbeitsorientierung eingehen mus8.

3. Partnerorientierung: "Liebe" oder Autonomie?

In der Diskussion um die Berufsorientierung von Frauen stellt meist die Familienorientierung den
Gegenpol dar. Der Wunsch nach eigenen Kindern und die Beanspruchung durch sie begrenzt in
diesen Deutungen das beruflich geprigte Autonomiestreben der Frau. Die handlungsleitende Kraft der
Vorstellung, individuelles Gliick und Selbstverwirklichung in der Zweisamkeit zu finden, scheint
dabei jedoch unterschitzt zu werden.

Das Verhdltnis der jungen Frauen zur "Liebe", zu Partnerschaft und Ehe, die Wahrnehmung von
Verhandlungsspielrdumen iiber Abhingigkeit und Autonomie nennen wir die Partnerorientierung.
Viel zu selten wird danach gefragt, in welchen Punkten sich die auf die Familie gerichteten Orientie-
rungen von den auf die Partnerbeziehung ohne Kinder gerichteten unterscheiden. Eine solche Diffe-
renzierung der Orientierungen wird angesichts der Entkoppelung von Partnerschaft und Familie
notwendig, die von verschiedenen Studien zur Familienentwicklung konstatiert wird (Nave-Herz 1988,
Simm 1989). Nur im traditionellen Lebensentwurf gehen Partner- und Familienorientierung ineinander
auf: das Gliick mit dem Geliebten bekam Sinn vor dem Hintergrund der baldigen Familiengriindung,
wenn nicht umgekehrt der Wunsch nach eigener Familie fiir die Frau auch einen ungeliebten Mann
akzeptabel machte. Sobald jedoch fiir die Frau Erwerbsarbeit einen eigenen Stellenwert hat, nimmt
zum einen die dkonomische Bedeutung der Ehe fiir die Frau ab; zum anderen bedeutet die Entschei-
dung fiir eine Partnerbindung nicht gleichzeitig die Entscheidung fiir eine Familie. Auch ist dann die
Lebensweise nicht vorgegeben; eine feste Beziehung kann als Ehe gelebt werden, als nichteheliches
Zusammenleben und ohne zusammenzuleben.

Wie oben ausgefiihrt, ist Lebensplanung und die Vorstellung vom Leben als "individuellem Projekt"
nur denkbar vor dem Hintergrund der Individualisierung die die Individuen als fiir sich selbst
verantwortlich - auch im Okonomischen Sinne - setzt. Die Partnerorientierung von jungen Frauen
heute bewegt sich auf der einen Seite im Spannungsfeld zwischen den Anforderungen des Erwerbs-
lebens - die Ausbildung zu Ende zu bringen, einen festen Arbeitsplatz zu finden, eigenes Einkommen
zu erzielen - und den Wiinschen an eine befriedigende Partnerbeziehung. Der Arbeitsmarkt verlangt
mit dem Konstrukt des "doppelt freien Lohnarbeiters” die Fahigkeit zu autonomem Handeln, ohne
Ansehung des Geschlechts. Auf der anderen Seite bewegt sich die Frau innerhalb der Partnerschaft
oder Ehe im Spannungsfeld von Autonomie und Abhingigkeit; diese Spannung stellt sich zugleich
als Verhiltnis bzw. Widerspruch zwischen ihren Erwerbsinteressen und der Partnerbeziehung dar.
Daher ist u.E. die Kategorie der Autonomie fiir die Partnerorientierung entscheidend.

Auch die "privaten” Institutionen des Zusammenlebens von Menschen befinden sich in einem Prozef
der Ent-Traditionalisierung. Die Ehe wird nicht mehr von Herkunftsfamilie und Alltagsmilieu vor-
bereitet und getragen und durch religitse, schichtspezifische und regionale Traditionen abgestiitzt,
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sondern ist individuell herzustellen. 'Im neuen Heiratssystem diirfen die Partner nicht nur, sie
miissen auch ihre Gemeinsamkeit selbst entwerfen." (Beck-Gernsheim 1990: 50) Die Freisetzung ist
auch hier eine doppelte, ambivalente: Der Befreiung aus Vorschriften und Bevormundung
korrespondiert der Zwang zur Bewiltigung der Freiheit.

Die Frauen der jungen Generation stellen sich dieser Aufgabe. Sie klagen "Optionalitit" ein: Heirat,
Kinder, Arbeitsteilung in der Familie, Rollenverhalten, bisher eingespielte Kompromisse stehen zur
Disposition, wollen gewihlt werden, nicht aufgezwungen. Krise des traditionellen weiblichen Lebens-
entwurfs heit, da die {iberkommene Asymmetrie des Geschlechterverhiitnisses nicht mehr ohne
weiteres gilt. Trotzdem muS sich jede Frau in der Partnerorientierung mit dem Beziehungsmodell der
patriarchalischen Ehe auseinandersetzen, das die hierarchische Komplementaritit von Erwerbsleben
und privater Reproduktion idealtypisch abbildet. So wie zur Verwirklichung des "doppelten Lebens-
entwurfs" der Wille nicht gentigt, Erwerb und Familie zu vereinbaren, ebensowenig stellt die
Orientierung an der Gleichheit der Geschlechter die ausgewogene Partnerschaft her. Der "doppelte
Lebensentwurf” bringt fiir die Frauen nicht nur die Aufgabe mit sich, die Form ihrer Erwerbsbeteili-
gung, sondem zugleich das Verhiltnis zu ihrem Partner zu gestalten.

Der Wunsch, das eigene Leben in der Beziehung mit einem nahestehenden Menschen zu verbringen,
entspringt heute weniger den vorgegebenen Lebensentwiirfen oder den Zwingen sparsamer Haus-
haltsfiihrung als der Michtigkeit der Idee der romantischen Liebe®. Die auf diesen Lebensbereich
gerichtete Handlungsorientierung enthilt dabei einen systematischen Widerspruch. Das seit der
europiischen Aufklirung sich durchsetzende Liebesideal besagt, da88 sich in der Begegnung zwischen
zwei freien, gleichgestellten Individuen ohne Ansehen von Status, Beruf, Herkunft, Vermogen u.a. -
nur vermittelt tiber das Gefiihl - eine Bindung herstellen kann, die dem individuellen Leben Sinn
und Ziel gibt. Diese Beziehung ist fir ihren iiber den Moment hinausdauernden Bestand auf den
Bestand der Gefiihle verwiesen; die Aufrechterhaltung der Liebe wird so zugleich zu einer
biographischen Aufgabe fiir beide Beteiligten.

Das Leitbild der auf Gefiihle gegriindeten Beziehung setzte immer schon die quasi naturrechtliche
Gleichheit der Partner voraus; es hat sich jedoch historisch durchgesetzt, ohne die strukturelle Un-
gleichheit der Geschlechter (die sich mit der familialen Erweiterung der Partnerbeziehung verfestigt)
aufheben zu konnen. Junge Frauen heute - die sich auf dem Arbeitsmarkt der Konkurrenz der "Freien
und Gleichen" ausgesetzt sehen - kdnnen nicht umhin, diesen Konflikt zur Kenntnis zu nehmen und
zu bearbeiten. Sie miissen mit dem Widerspruch zwischen dem Anspruch auf Gleichheit in der Inti-
mitit der Beziehung und der Ungleichheit des herrschenden Geschlechterverhiltnisses leben: Liebe

* In der Umfrage des Instituts fiir Demoskople 1989 (... was das Leben lebenswert macht..) steht das Item "Eine gliickliche Fhe,
Partnerschaft fiihren® bel beiden Geschlechtern in der Wertehierarchie. Ober alle Altersgru :M: 76 %, F: 81%
Zustimmung, bei den 16- bis 2%ahrigen M: 65%, F: 81%. An vierter Stelle steht zusitzlich das Item "Lieben und geliebt werden" mit
(bei den 16- bis 2%ahrigen) 63% Zustimmung bel den Minnern und 82% Zustimmung bei den Frauen. Bei den jungen Minnern und
Prauen genieSt nur das Item "Gute Freunde haben® etwas mehr Zustimmung. Bei aller Vorsicht, mit der solche Einstellungsunter-
suchungen zu interpretieren sind, ist die Dominanz der beziehungsorientierten liems gegeniiber den berufsbezogenen bei den jungen
Frauen nicht zu Gbemehen.
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ist - entgegen dem Ideal - nicht nur mit wechselseitigem Schutz und Versorgung, sondern auch mit
Unterordnung und Abhingigkeit fiir die Frau verkniipft. Das Ideal der symmetrischen Beziehung zwi-
schen zwei freien und gleichen Partnem prigt ihre Orientierung gegentiber der Beziehung, - das gilt
auch fiir die Minderheit junger Frauen, die an den traditionellen Geschlechtsrollen festhalten wollen,
und die damit den Konflikt negieren. Fir die grole Mehrheit jedoch ist der Weg zur Vereinbarung
von Liebe und Freiheit tiberaus konfliktreich, und er geht - bewuflt oder unbewuft - iiber Kompro-
misse und die "Abkiihlung" ihrer Lebensziele,

Die typischen Auspridgungen der Partnerorientierung, die wir gefunden haben, bilden die Paradoxien
des Liebesideals ebenso wie die Asymmetrie der tatsichlichen Beziehungen zwischen den Geschlech-
tern ab. Daher scheint uns die jeweilige "Losung" der Frage, wie im Konflikt die Liebe zu erhalten
ist - eher in Richtung Abhingigkeit der Frau, bis zur Selbstaufgabe, oder eher in Richtung ihrer
Autonomie - den Kern der Partnerorientierung zu bilden. Beim Thema "Liebe" zeigt sich die Grenze
sowohl der prospektiven Ausrichtung als auch der thematischen Strukturierung der Interviews. Wie
kann man iber die Hoffnung auf Gliick anders als in Klischees sprechen? Was jedoch ausfiihrlich
zur Sprache kommt, ist die Antizipation, da die Autonomiespielrdume'’ ausgehandelt werden miis-
sen: die jungen Frauen heute glauben an die Kraft der Kommunikation. Das Gesprich dient in zwei-
facher Hinsicht zur Abmilderung von Abhingigkeit. Die jungen Frauen wissen, daf sie ihre Vorstel-
lungen iiber Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der individuellen Paarbeziehung durchsetzen
missen, daB sie ihrem Partner plausibel machen miissen, da8 ihr gemeinsames Leben anders aussehen
wird, als das der Eltern, daB8 ihr Lebensentwurf sich von dem der Miittergeneration unterscheidet.
Und dariiberhinaus ahnen sie, da8 Manner sich mit der Problematik von Autonomie und Abhéngig-
keit in der Beziehung wenig auseinandersetzen, es nur dann tun, wenn sie selbst die kommunikative
Kompetenz haben, das Ziel "Gleichheit" auch im Lebensentwurfs ihres Partners zu verankern.

Und schliefllich ist "miteinander reden" auch das Mittel, um die Gefiihle als Basis der Partnerschaft
zu erhalten; die eigenen Eltern liefern dabei oft das Gegenbild des konventionalisierten
Nebeneinander, das nur noch auf gemeinsamem materiellem Besitz beruht. Junge Frauen heute wollen
dagegen in der Kommunikation "innere” Gemeinsamkeiten entwickeln, um die Liebe dauerhaft zu

machen.

Die Interviews legen eine polarisierte Beschreibung der Partnerorientierungen nahe: in einem Typus
wird das Dilemma, Liebe und Unabhingigkeit zu vereinbaren, nach der Seite der Partnerbeziehung
aufgelost,- unter dem Vorzeichen des "normativen Anspruchs" Liebe (Beck-Gernsheim 1990: 51). Im
anderen Extrem sind die Anspriiche des Arbeitsmarkts an vollstindige Verfiigbarkeit der Person und
Arbeitskraft handlungsleitend. In zwei "mittleren" Ausprigungen der Orientierung wird versucht,
Vermittlungen zwischen den Extremen herzustellen. Wir unterscheiden also folgende Ausprigungen

der Partnerorientierung:

“ In der bereits genannten Umfrage des Instituts fiir Demoskopie 1989 wird das Autonomie-Item "So leben kdnnen, wie man méachte”
in der Altersgruppe der 16- bis hrigen von Frauen sogar noch etwas stirker bejaht (70 %) als von den jungen Mannern (67%).
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"Primat der Partnerbeziehung” (1) dber anderen Lebensbereichen. Frauen mit dieser Orien-
tierung sehen in der Beziehung/Ehe den fiir sie wichtigsten Lebensbereich, und zwar unabhingig
davon, ob sie gegenwirtig einen Partner haben. Grundsitzlich akzeptieren sie die Komplementaritit
in der Beziehung im konventionell-geschlechtshierarchischen Sinne; im Konfliktfall sind eigene
Erwerbsinteressen tiber denen des Mannes zweitrangig. Das heifit zwar objektiv Ab eit;
da sie jedoch mit der Zustindigkeit fiir Familie und Kinder einverstanden sind, nehmen sie das nicht
als Abweﬁunilgger als Einschrinkung eigener Chancen wahr. Innerhalb der Partnerschaft sind
verschiedene everhiltnisse m von der Selbstaufgabe der Frau bis hin zu relativem
Selbstbewufltsein "als Frau". Diese Orientierung kann mit drei verschiedenen Formen der Lebens-
filhrung einhergehen: a)traditionelle Ehe mit Geschlechterhierarchie und Arbeitsteilung; b)nichteheliche
Beziehung, was bei dieser Orientierung eine gegeniiber der rechtlich verfaiten Ehe eine verschirfte
Abhingigkeit der Frau mit sich bringt; ¢) unfreiwilliges Alleinleben mit Suche nach einem Partner.

"Ringen um Autonomie" (2). Frauen mit dieser Orientienm%iuntemehmen aktive Schritte, um den
Primat g:r“ Partnerbeziehung” als Orienti zu Gberwinden. Eigene Erwerbstitigkeit wird als wich-
tiger Lebensbereich wahrgenommen, es werden Erlebnisse gesucht, die Selbstbestitigung und das
Gefiihl der Autonomie vermitteln. Diese Orientierung scheint hiufig vor dem biographischen Hinter-
nd zu entstehen, in einer Partnerschaft (nach dem TK?“S 1) Abhingigkeit erf:?:en zu haben. Die
uche nach Autonomie war in der nachtriglichen (Um-)Interpretation oft der Grund fiir das Scheitern
der Beziehung; in anderen Fillen ist die Neu-Orientierung Konsequenz des Scheiterns der Beziehung.
Die Zustindigkeit fir den Lebensbereich Haus/Familie wird von diesen Frauen nicht grundsét:lli‘g\
abgelehnt; sie suchen nach einem Weg der Vereinbarkeit von personlicher Autonomie und Rollenkon-

formitit.

Grundlage fiir das Streben nach einer "auf Verstindigung ausgerichteten Partnerschaft" (3) ist
die Orientierung der Frauen an der Gleichberechtigung der Geschlechter; fiir sie gibt es keine
naturwiichsige Zuweisung von Lebensbereichen an und Frau. Sie streben lembezogene
Aushandlungsprozesse in der Beziehung an und postulieren zugleich, daf Komprom itschaft (auf
beiden Seiten) notwendig ist. Die strukturelle Asymmetrie wirkt sich jedoch auch auf diese
Partnerorientierung aus, denn strukturelle Ungleichheiten machen sich in individuellen Verhandlungen
bemerkbar, sodaf diese Frauen oft schon antizipieren, dal sie die weitergehenden Komprom
machen werden*.

"Primat der persdnlichen und/oder Erwerbsautonomie” (4). Frauen mit dieser Orientierung
duflern explizit keine Kompromif3bereitschaft bei divergierenden Interessen mit dem Partner, sondern
vertreten die Notwendigkeit, ihre Autonomie in einer harten Aushandlung zu verteidigen. Diese
Orientierung bedeutet immer die Gefihrdung kontinuierlicher Beziehungen - dies wird von den
Frauen aucl% so gesehen.

Auf der einen Seite ist also eine Tendenz zur Autonomisierung des weiblichen Lebensentwurfs von
der Definition durch Beziehungen zugunsten von sozialer und materieller Verselbstindigung durch
den Beruf zu beobachten; auf der anderen bleibt die Partnerbeziehung fiir die meisten jungen Frauen
extrem wichtig. Jenseits dieser Polarisierung will die Mehrheit der jungen Frauen in ihrem Verhiltnis
zum Partner und in der Planung ihrer kiinftigen Lebensweise als Paar sowohl die Liebe zur Grund-
lage der Beziehung machen als auch Freiriume fiir die eigenstindige Entwicklung suchen.

Die Partnerorientierungen (2) bis (4) haben als Gemeinsamkeit das Streben nach Autonomie innerhalb
einer Beziehung. Die verschiedenen Ausprigungen sind auch Ausdruck unterschiedlicher biographi-

** Vgl. die Studie von Eckert u.a. 1989, die uiet, dag Frauen oft die Erwartungen ihres Partners - wie sie sich verhalien sollen -
vorhersehen und sich entsprechend verhalten: "Die Frau griindet im Durchschnitt die Ehe stirker auf Konfliktvermeidung - und ist
gerade darum im Konflikt schwicher.” (S. 17)
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scher Konstellationen - Alter, bisherige Biographie, Ausbildung und aktuelle Erwerbssituation - und
stehen in Wechselwirkung mit den Arbeits- und den Familienorientierungen. Gemeinsam ist ihnen,
daf die Bedeutung der Ehe als Institution zurtcktritt gegentiber dem Wunsch nach freieren Beziehun-
gen; in allen vier Orientierungen kénnen Kinder mitgedacht werden, miissen aber nicht. Ambivalent
sind die Folgen der Herauslosung der Partnerbeziehung aus den traditionellen Bindungen: der
Aufladung der jeweiligen Beziehung durch Ideale der romantischen Liebe steht ein verbreitetes
BewuBtsein von der wahrscheinlich begrenzten Dauer gegeniiber. Und umgekehrt: dort, wo materielle
Anbindung und soziale Kontrolle im familidren und nachbarschaftlichen Umfeld (wie bei einigen
Frauen vom Land) die Unauflésbarkeit einer Beziehung/Ehe faktisch bewirken, wird dies als
Fremdbestimmung schmerzlich wahrgenommen. Die Partnerbindung hat fiir diese Frauen keinen
Bigenwert mehr, sie streben daher eine Familiengriindung an, weil erst Kinder ihrem Leben in der
Beziehung einen neuen Sinn geben konnen.

4. Familienorientierung: wie viele Kompromisse sind nétig?

Fiir Frauen in der von uns untersuchten Altersgruppe ist zuniichst die Bewiltigung des Ubergangs
in den Erwachsenenstatus zentral. Dieser Entwickiungsaufgabe miissen sich beide Geschlechter in
gleicher Weise stellen; sie ist jedoch fiir junge Frauen besonders kompliziert. Sie sehen sich schon in
den Statuspassagen in das Erwerbssystem und in die Partnerbeziehung der gesellschaftlichen Erwar-
tung gegeniiber, sich als "Erwachsene”, als potentielle Mutter zu begreifen. Die Erwartung, da8 sie
Kinder bekommen sollen®, ist fiir Frauen - stirker als fiir Minner - mit Altersnormen verbunden: sie
prigen die Zeitplanung der Familiengriindung bei den Frauen. Fiir die Entscheidung in dieser Frage
ist der Kinderwunsch der Frau oft weniger ausschlaggebend als die soziale Erwartung der Herkunfts-
familie oder des Partners. Im Kontext der Krise des traditionellen weiblichen Lebensentwurfs stehen
den Frauen allerdings auch andere biographische Optionen offen: Verzicht auf Heirat, Kinderlosigkeit,

Aufschub der Familiengriindung.

Die Unterscheidung von Partner- und Familienorientierung ist Ausdruck der Tatsache, daf die
urspriingliche Einheit von Partnerschaft und Elternschaft aufgelost ist. Neuere Untersuchungen zeigen,
daB der Kinderwunsch in den Lebensentwiirfen von jungen Frauen nicht einfach etwas gegebenes ist,
sondern Ergebnis eines oft langen Prozesses, der von vielerlei Faktoren bestimmt wird:
Auseindersetzung mit der eigenen Weiblichkeit, Erfahrungen mit dem Partner, berufliche Situation,
Identifikation mit der Mutter bzw. genereller die Erfahrungen mit der eigenen Herkunftsfamilie. Die
aktuellen Lebensumstinde, die dkologische Krise sowie die gesellschaftlichen wie die individuellen
Anforderungen an Kindererziehung (vgl. Queisser/ Ziebell 1989) werden gegeniiber dem Wunsch nach
einem Kind auf die Waagschale gelegt. Kinder zu haben ist nicht mehr selbstverstiandlicher Bestandteil
weiblicher Normalitit, sondern wird mehr und mehr zu einem Projekt, firr das die Frauen sich
bewuBt entscheiden und das prinzipiell in Konkurrenz zu anderen biographischen Projekten - vor
allem berufliche, aber auch die Verwirklichung einer befriedigenden Paarbeziehung - treten kann.

€ Zur *Selbstverstindlichkeit" des Kinderwunsches vgl. Schitze 1986, Beck-Gernsheim 1989, Queisser u.a. 1989.



Elternschaft markiert - in einer Gesellschaft, die Jugend sehr hoch bewertet und sie institutionell
verlingert - den endgiiltigen Ubergang in den Erwachsenenstatus.

Umgekehrt kann das Kind (oft das Einzelkind) zu einem eigenen sinnstiftenden Projekt werden. Beck-
Gernsheim (1989) hat auf die ambivalente Bedeutung des Kindes gerade unter den Bedingungen fort-
schreitender Individualisierung hingewiesen: es stellt fir Frauen ein Hindernis im Proze der Arbeits-
marktintegration und Karriereplanung dar, zum anderen kann der Wunsch nach emotionaler Intensitit
auf es projeziert werden. Im Extremfall wird das Kind, gerade angesichts der zunehmenden Instabili-
tit von Partnerbeziehungen, zur letzten verbindlichen Primarbeziehung.

Der Bezug auf Kinder grenzt also in unserem Verstindnis die Familienorientierung junger Frauen von
der Partnerorientierung ab. Anders als frither stellt heute die "Kinderfrage" die Frau (und auch ihren
Partner) vor eine bewufite Wahl; die Planbarkeit der Kinderzahl und des Zeitpunkts fiir die Geburt
des ersten Kindes eroffnet auch Frauen, die in einer festen Partnerbeziehung/Ehe leben, die Moglich-
keit, auf eine Familie diberhaupt zu verzichten. Die Familienorientierung muf8 daher zusammen mit
der Arbeits- und der Partnerorientierung gesehen werden: wo sind Widerspriiche, wo weisen die
Orientierungen in dieselbe Richtung?

Je nach Alter und biographischer Phase, in der die Frauen - die alle noch kein Kind haben - von
uns interviewt worden sind, ist die Familienorientierung erst teilweise ausgeprigt. Eine Minderheit
junger Frauen begreift sich noch als Jugendliche und hat weder eine ausgeprégte Partner- noch eine
Familienorientierung; eine andere kleine Gruppe formuliert eine Partner-, aber keine Familienorientie-
rung. Die meisten Frauen haben eine an die Partnerorientierung ankniipfende Familienorientierung®.

Keine Familienorientierung. Bei einer nicht geringen Zahl von Frauen treffen wir auf Aussagen,
die die Griindung einer Familie bewuflt ausschliefen. Dies sind zum einen Frauen mit einer auf Ver-
stindigung gericgteten Partnerorientierung, fiir die die Sicherung und Ausgestaltung der Partnerbe-
ziehung selbst Vorrang hat, oder die erwarten, dag sie in der Aushandlung tiber die familidre Arbeits-
teilung keinen Konsens mit ihrem Partner erreichen kdnnen. Zum anderen ist bei denjenigen Frauen
keine Familienorientierung zu finden, fiir die in der Partnerschaft die Aufrechterhaltung ihrer Autono-
mie Vorrang hat, was mit der Griindung einer Familie und den damit notwendigen Kompromissen
nicht vereinbar ist*. Schlieflich wollen diejenigen Frauen ﬁberwieiend keine Kinder, die aus
personlichen Griinden allein bleiben wollen, oder die in gleichgeschlechtlicher Beziehung leben.

Im Anschluf an den Partnerorientierungen (1), (3) und (4)*® unterscheiden wir folgende Familienorien-
tierungen:

© In die Familienorientierungen gehen Leitbilder ein, die hier nicht analysiert werden, etwa das vom "Familiengliick”, von der *Mutter-
Kind-Beziehung", von der "vollstandigen Familie".

* Nave-Herz 1988-b weist darauf hin, daB Frauen ohne Kinderwunsch hiufig extrem restriktive Vorstellungen von der Mutterrolle
haben: Mutter-sein heiBt fir sie die Hintanstellung aller anderen Interessen und Bediirfnisse (= Autonomie-Winsche); sie entscheiden
sich dann eher fir den Verzicht auf Kinder.

® Die zweite Partnerorientierung ("Ringen um Autonomie”) kann in alle hier benannten Famillenorientierungen einminden; oft 138t der
Obergangscharakier dieser Orientierung die Entscheidung fiir Kinder noch ganz in der Ferne liegen.
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"Patriarchalische Familie" (1). Die oben als erste benannte Partnerorientierung ist implizit oder
direkt auf die Familienﬁdung ausgerichtet; Kinder sind demnach selbstverstindlich im Leben einer
Frau. Wer der Partne ehung eindeutigen Vorrang vor anderen Lebensbereichen einriumt und
dabei die Abhingigkeit vom Mann akzeptiert, zielt zugleich auf die Integration von Partnerschaft/Ehe
und Familie. Die Familie als angestrebte Lebensform schlieft vorliufig ein nichtlegalisiertes Zusam-
menleben nicht aus, die Heirat ist aber spitestens mit dem ersten Kind fillig. Die Dauerhaftigkeit der
Ehe, die Hoffnung auf Harmonie und das Vertrauen auf Solidaritit und wechselseitige Unterstiitzung
prigen die Familienvorstellungen in diesem Typus. Die Familie kann fir die Frau in diesem Ver-
standnis durchaus als Versorgungsinstanz fungieren, da die Unterhaltsgarantie in der Ehe die Frau
von eigener Erwerbsarbeit entlastet. Die Vorstell von der innerfamilidren Arbeitsteilung sind
konventionell: der Mann ist Familienernihrer und die Frau ist fiir Hausarbeit und Kindererziehung
und fiir die Herstellung einer harmonischen Atmosphére zustindig. Die Rolle des Vaters gegeniiber

den Kindern beschrinkt sich auf liebevolle Zuwendung.

"Vater-Mutter-Kind" (2). In der zweiten - am hiufigsten anzutreffenden - Familienorientierung
werden partnerschaftliche Vostellungen und Verhaltensregeln aus der Partnerbeziehung auf die Fami-
lie ausgeweitet. Sowohl die Entscheidung fiir Kinder iiberhaupt, die Zahl, der Zeitpunkt und die
Lebensform mufl zwischen den Partnern gleichberechtigt ausgehandelt werden. Dabei ist charakte-
ristisch, daB in der verstindigungsorientierten Partnerschaft der Trauschein unerheblich ist, in der
Planung aber die Ehe angestrebt wird, sobald das erste Kind kommt ("Kinder legitimieren die Ehe™").
Die Institution Ehe bekommt also ihre Bedeutung im Grunde erst im Kontext der Familiengriindung

("kindorientierte Ehegriindung”, Nave-Herz 1988-a: 67).

In dieser Orientierung zeigt sich deutlich die gegeniiber frither verinderte subjektive Bedeutung, ein
Kind zu haben: es konstituiert Lebenssinn. Kinder werden antizipatorisch als eigene Personlichkeiten
in den partnerschaftlich konstruierten Familienzusammenhang integriert. Ihre (vorgestellten) Anspriiche
und Rechte stellen die antizipierten Kriterien fiir die Entscheidung der Frau dar, ihre Erwerbstitigkeit
zu unterbrechen oder nicht, vom Partner Engagement in der Kindererziehung zu verlangen, bis hin
zur detaillierten Planung gemeinsam verantworteter Elternschaft (etwa mit Teilzeitarbeit des Mannes).
Die Partnerschaft/Ehe wird auch in dieser Orientierung als dauerhaft oder wenigstens langfristig
vorgestellt; der grundlegende Bezug auf Gleichberechtigung und auf Konsens in der Partnerschaft 14t
aber auch mogliche Grenzen der Verstandigun§l und eine Aufldsung der Ehe denkbar werden. Dafl
Verstindigung in einer Familie mit Kindern schwieriger zu erreichen ist, ist den Frauen mit dieser
Familienorientierung klar; sie antizipieren, dafl sie diejenigen sein werden, die Kompromisse - vor
allem Abstriche an ihren Erwerbsinteressen - machen werden. Diese Aussicht bringt es mit sich, dal
das biographische Hinausschieben der Familiengriindung - bis jenseits des 30. Lebensjahres der Frau -

Teil dieser Orientierung ist.

"Alternative Familienmodelle" (3). Der Partnerorientierung, die dem Freund oder Ehemann keinen
EinfluB auf die eigenen Entscheidungen und Lebensweise zubilligt, entspricht eine Familienorientie-
rung, in der die Frau die Entscheidung fiir ein Kind alleine trifft und auch die Konsequenzen letztlich
allein tragen mu8. Die Frau sieht sich als kinftige alleinerziehende Mutter. In die Mutter-Kind-Bezie-
hung kann eine andere Person - nicht zwangsliufig der Vater - integriert bzw. assoziiert werden;
neben der Familie der Alleinerziehenden steht dann eine Partnerbeziehung; das eine geht aber nicht
aus dem anderen hervor. Als Wohnform korrespondiert dem die Wohngemeinschaft. Dies ist auch die
Lebensweise, die sich diejenigen lesbischen Frauen vorstellen, die sich ein Kind wiinschen.

“ Vgl. Beck-Gernsheim 1990.
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V(Elhnzlemng Anﬁzip:ﬁm und Realisierung als Momente der Lebensplanung im engeren Sinne N

1. Planung von biographischer Zeit

Handlungsorientierungen richten sich in erster Linie auf das alltigliche Handeln in ausdifferenzierten
Lebensbereichen, sie enthalten {.d.R. jedoch auch eine mehr oder weniger implizite lebensgeschichtli-
che Perspektive. Arbeitsorientierungen strukturieren nicht nur das alltigliche Verhalten in der Arbeit
und gegeniiber der Institution Erwerbsarbeit, sie enthalten auch Vorstellungen iiber die biographischen
Dimensionen von Erwerbsarbeit, etwa Vorstellungen iiber Kontinuitit bzw. Diskontinuitit von
Erwerbsarbeit, iiber bestimmte Statuspassagen in die Erwerbsarbeit und aus ihr heraus etc. Ahnliches
gilt fir die Partner- und Familienorientierungen. Dennoch ist die biographische Perspektive in den
Handlungsorientierungen eher implizit, es dominiert die Orientierung auf alltigliches Handeln in
gegebenen Kontexten und Rahmenbedingungen.

Lebensplanung im engeren Sinne, als mehr oder weniger bewufite Planung von biographischer Zeit,
bedeutet fiir die Individuen, daf sie einen Perspektivwechsel vornehmen, daf ihr Blick sich von den
Handlungszwangen 16st und sich von der alltaglichen Zeit auf die Lebenszeit richtet. Die Gegenwart
ist nicht mehr als solche relevant, sondern wird im Horizont der eigenen Lebensgeschichte und im
Hinblick auf eine mogliche Zukunft thematisch relevant. Biographische Planung setzt also eine
Horizontverschiebung voraus, eine Fokussierung auf die lebensgeschichtliche Dimension auch und
gerade des alltiglichen Handelns.

Lebensplanung als aktiver Umgang mit der eigenen Lebenszeit, als Versuch der Steuerung des
zeitlichen Ablaufs der Biographie, ist der Versuch, Kontrolle tiber die Zukunft zu gewinnen: Zukunft
als unbestimmter und prinzipiell offener Horizont soll verfiigbar und kontrollierbar gemacht werden
(vgl. dazu Kaufmann 1973). Dabei kann - und muf - das Individuum sich an den zeitlichen Struktu-
rierungsvorgaben vorhandener biographischer Muster orientieren. Diese Intention, Kontrolle tiber die
Zukunft zu gewinnen, impliziert eine (mehr oder weniger) systematische Verkniipfung der Gegenwart
sowohl mit der Zukunft wie mit der Vergangenheit. Der Bezug auf die Vergangenheit ergibt sich aus
dem Bestreben, alle vorhandenen Ressourcen systematisch und effektiv zu nutzen; dies bedeutet, die
Vergangenheit in ihrer Aufschichtung von Bedingungen sorgfiltig zu bilanzieren, um so den grofit-
moglichen Gewinn aus den gegebenen Bedingungen zu ziehen oder ungiinstige Konstellationen evtl.
zu kompensieren. Die Gegenwart erhilt ihre Bedeutung nicht aus sich selbst, sondern erst aus ihrer
Verbindung mit der Zukunft. Die Kontinuitit zwischen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft ergibt
einen zeitlich weiten Horizont, der dazu beitrigt, die Kontrolle tiber die eigene Biographie zu
erhdhen®.

"zﬁl‘. dazu auch die Ergebnisse einer italienischen Studie Ober die Zeiterfahrung von minnlichen ]ugndllchen, die die en
Verkniipfung von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft als zentrales einer strukturierten Zeitwahmehmung bugmﬂnn -
im Gegensalz zu einer destrukturierten Zeltwahmehmung, die bestimmt ist durch den Verlust an Kontinuitit zwischen Vergangenheit
und Zukunit und einer Zunahme des Eigenwerts der Gegenwart (Cavalll 1988, Cavalli u.a. 1985).
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Der planende und kontrollierende Umgang mit der eigenen biographischen Zeit war zunichst, darauf
wurde bereits hingewiesen, auf das (mannliche) btrgerliche Individuum beschrinkt und hat sich erst
allméihlich als Selbststeuerungskompetenz auch in anderen sozialen Gruppen entwickelt. Erst mit dem
Individualisierungsschub flir Frauen, der mit erhohter Bildungsbeteiligung und Integration in den Ar-
beitsmarkt einhergeht, ergibt sich die Notwendigkeit einer Lebensplanung auch fiir sie. Die Analyse
steht jedoch vor zwei Problemen: kinnen junge Frauen das Modell methodisch-rationaler Lebensfiih-
rung und Selbststeuerung einfach iibernehmen, oder entwickelt sich biographische Selbststeuerung
bei Frauen in anderer Weise? Und zweitens: Gegenwartig wird das vorherrschende Modell biographi-
scher Selbststeuerung in Form einer langfristigen Planung von Lebenszeit zumindest relativiert und
verliert an (selbstverstindlicher) Giiltigkeit. Carmen Leccardi (1990) verweist in diesem Zusammen-
hang auf die Verinderung sozialer Zeiterfahrung - bedingt durch den Zerfall der Fortschrittsideolo-
gie, die Bedrohung der Zukunft der menschlichen Gattung durch dkologische Katastrophen u.a.m. -
die sich in einer Aufwertung der Gegenwart und einem Aufbrechen des engen Zusammenhangs zwi-
schen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft duBert. Diese verdnderte soziale Zeiterfahrung wird
von Cavalli, Leccardi u.a. als "Destrukturierung von Zeit" interpretiert.

Eine Analyse der Lebensplanung junger Frauen steht heute also vor dem Problem, daB sie sich auf
ein doppeltes Referenzsystem beziechen muf: zum einen auf das Modell rationaler und langfristiger
Lebensplanung, das sich historisch mit dem Birgertum entwickelt hat und das ausgesprochen oder
unausgesprochen ein minnliches Modell ist. Zum anderen mus8 sie davon ausgehen, dafl diese Form
der Lebensplanung als kulturelles Modell an Giiltigkeit verliert und andere Muster einer stirker
gegenwartsorientierten Lebensfiihrung und eher kurzfristigen Lebensplanung an Bedeutung gewinnen.
Die Lebensplanung junger Frauen bewegt sich daher sowohl im Spannungsfeld verschiedener,
gleichwohl immer minnlich definierter kultureller Modelle als auch im Spannungsfeld zwischen
Angleichung an und Differenz zu minnlichen Formen von Lebensplanung.

2. Institutionelle Lebenslaufmuster und Zeitstrukturierung

Der Versuch, Kontrolle tiber die eigene Biographie zu erlangen (oder auch wiederzugewinnen), das
Ziel, die biographische Zeit aktiv zu gestalten, muB sich mit iiberindividuellen Zeitstrukturen und
*Zeitgebern" auseinandersetzen. Die institutionellen Vorgaben und die Interventionen institutioneller
Akteure beziehen sich nicht nur auf globale Lebensentwiirfe, sondern auch auf zeitlich ausgearbeite-
te Ablaufprogramme fiir den Lebensverlauf. Solche institutionellen Ablaufmuster und ihre innere
Struktur wirken auf die Lebensplanung - sei es, da das Individuum sich an ihnen orientiert und sie
positiv in Rechnung stellt, sei es, dal das Individuum daran interessiert ist, solche Muster fiir sich
infrage zu stellen und sie zu unterlaufen.

Kollektive Lebensentwiirfe (vgl. oben Teil III) enthalten nur eine sehr allgemeine Vorstellung von der
Gliederung des Lebenslaufs in Lebensphasen. Sie bringen im wesentlichen die Lebensbereiche in eine
geschlechtsspezifische Ordnung und formulieren globale Verhaltenserwartungen. Sie formulieren weder
Aussagen zur Dauer einzelner Lebensphasen noch zu den Ubergingen, - weder die zwischen den
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Lebensphasen noch zwischen den Lebensbereichen. Die Institutionalisierung des Lebenslaufs als
"Karriere" dagegen gehorcht den Kriterien Kontinuitit und Sequenzialitit "im Sinn ein¢s geordneten
(und chronologisch festgelegten) Ablaufs der wesentlichen Lebensereignisse* (Kohli 1988: 37). Noch
nicht die Lebensentwilrfe, erst die eine zeitliche Struktur enthaltenden Ablaufmuster sind "Normalbio-
graphien®, die tiber das sozial erwartete Verhalten in bestimmten Lebensphasen und Ubergingen und
tiber die "normale® Reihenfolge und Dauer der Ubergfinge orientieren. Indem die Lebensentwiirfe sich
mit solchen Ablaufmustern verbinden, gewinnen sie an handlungsorientierender Kraft for die
Gegenwart und fir die Zukunft.

An Kontinuitit und Sequenzialitit sich ausrichtende Programme entstehen zunichst durch das
Handeln von Institutionen und sind in ihnen verortet. Institutionen setzen Altersgrenzen fiir Zutritt
und "Abgang", sie definieren auch die intemen Statuspassagen, um die jeweilige Karriere durchlau-
fen zu konnen. Fiir verschiedene institutionelle Zugehdrigkeiten liegen unterschiedliche Programme
vor: Bildungsgéinge und Ausbildungsverlaufe fir technische oder fir soziale Berufe, Erwerbskarrieren
beispielsweise als Facharbeiter, Beamter, Verkiuferin etc. unterscheiden sich ebenso voneinander wie
Karrieren in sozialpolitischen Institutionen, z.B. innerhalb der Sozialhilfe oder in Rehabilitationseinrich-
tungen. Diese Ablaufmuster haben Beziehungen untereinander, einige bauen aufeinander auf, andere
sind Sackgassen. Statuspassagen kdnnen als "Drehscheiben" von Optionen und Risiken innerhalb von
als auch zwischen Ablaufprogrammen gekennzeichnet werden. Die Zuordnung von Individuen zu
gesellschaftlichen Institutionen wie Sozialisationsinstanzen, Beschiftigungssystem, Sozialeinrichtungen
und Familie bestimmt zugleich die Verweildauem in diesen Institutionen und Art und Zeitpunkt der
Statuspassagen zwischen ihnen.

Keine der Institutionen hat dabei den Lebenslauf als ganzen vor Augen, sondern immer nur Teile und
Abschnitte, oft nur eine Lebensphase oder eine einzige Statuspassage. Zugleich vollziehen die Insti-
tutionen die Ausdifferenzierung und Abschottung der Lebensbereiche nach: die Erwerbskarriere etwa
ignoriert im allgemeinen die Statuspassage "Eltern-werden®'. Lebensbereichsiibergreifende biographi-
sche Probleme - etwa die Herstellung von Erwerbskontinuitit, wenn Kinder zu versorgen sind -
werden von keiner Institution aufgegriffen und bearbeitet.

Biographische Planung als Versuch, biographische Abliufe selbst zu steuern und zu gestalten, findet
so im Spannungsfeld zwischen dem eigenen Lebensentwurf und den institutionalisierten Ablaufpro-
grammen statt. Verzichten Individuen auf bewustes biographisches Planen und Handeln, dann setzen
sich institutionell gegebene Ablaufmuster durch. Kohli 1981 hat dies als den "wahrscheinlichsten Pfad"
beschrieben; er ergibt sich, wenn Individuen nichts (Spezifisches) tun, um ihre Biographie bewuft zu
steuern. Der wahrscheinlichste Pfad ergibt sich dabei aus dem Zusammenwirken von institutionellen
Interventionen (als Vollzug von biographischen Ablaufmustern) und den individuellen Bedingungen,

“ allerdings die nur angedeutete Differenzierung der Erwerbskarriere in verschiedene Muster wirksam: diese Statuspasss
lu{ﬂi;rd‘:r“&wahkzﬁm :l‘et Frau weniger wcllrek:lmnic8 Folgen, wenn ele im Sffentlichen Dienst, als wenn sie in der Pd::plwim?hnﬁ

beschaftigt ist.
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die die bisherige Biographie des Individuums, seine Ressourcen und die Bedingungen seiner jetzigen
Situation (einschliellich des Handelns anderer Personen) setzen.

Wihrend der "wahrscheinlichste Pfad” das Einrasten institutioneller Steuerung beschreibt, also die
Dominanz objektivierter Ablaufschemata, setzt das Verlassen des wahrscheinlichsten Pfades Planung
und biographisch relevantes Handeln voraus. Kohli hat dieses Konzept am Beispiel von (méannlichen)
Berufslaufbahnen entwickelt, es ist u.E. auch geeignet, typische Muster in weiblichen Lebensliufen im
Zusammenspiel von institutioneller Steuerung und biographischer Planung zu beschreiben. Geht man
davon aus, da8 dem doppelten Lebensentwurf bislang in Betrieb, Arbeitsmarkt und Familie noch keine
aufeinander abgestimmten institutionalisierten Ablaufmuster entsprechen, dann bedeutet das, daf
dieser Lebensentwurf nur durch biographisch relevantes Handeln, durch intensive Gegenwehr gegen
das Einrasten des wahrscheinlichsten Pfades verwirklicht werden kann.

3. Bilanzierungsprozesse bei jungen Frauen

Junge Frauen im Alter zwischen 20 und 30 Jahren (mit mittlerem Qualifikationsniveau und hiufig
mit abgeschlossener Berufsausbildung) iiber ihre Lebensplanung zu befragen, bedeutet, da man sie
nicht am "Nullpunkt® ihrer Lebensplanung trifft, sondern da8 sie in der Regel auf eine mehrjihrige
Ausbildungs- und Berufsbiographie zuriickblicken konnen. Dieser Rtckblick findet sich in vielen
Interviews in Form von Bilanzierungen, die z.T. sehr differenziert sind. Sie beziehen sich auf die
eigenen Pline, die eingeschlagenen Handlungsschritte, die Realisierung bzw. das Scheitern der Pline,
den Einflu von Institutionen, Eltern und Freunden ebenso wie der eigenen Fihigkeiten, und sie
thematisieren auch Umorientierungen und Modifizierungen der eigenen Pline. Ausgangspunkt der
Bilanzierung ist meist die aktuelle (berufs)biographische Situation (z.B. Befristung, prekire Beschafti-
gung, Umschulung). Angeregt durch die Interviewsituation entsteht das Bediirfnis, sich selbst und der
Interviewerin zu erkliren, wie es zu der biographischen Konstellation kam. Bei einigen interviewten
Frauen ftihrt die spezifische Gesprichssituation zu weitergehender Thematisierung der Biographie und
zur Beschiftigung mit der Frage, wie die Interviewte zu der wurde, die sie heute ist.

Von der Biographieforschung wurden bislang vor allem Bilanzierungsprozesse im mittleren Erwachse-
nenalter untersucht. Dabei wurde unterstellt, daf das friihe Erwachsenenalter in erster Linie den
"Charakter einer Investition" hat, die dann spitestens in der Lebensmitte im Hinblick auf den Erfolg
evaluiert und bilanziert werden muf8 (Kohli 1982: 15f). Die Zunahme von Orientierungs- und Hand-
lungsalternativen in allen Lebensphasen, vor allem aber im Jugend- und frithen Erwachsenenalter
fihrt generell zu einer Zunahme von Selbstthematisierung im Hinblick auf die eigene Lebensplanung
(vgl. dazu auch Fischer/Kohli 1989). Dies bedeutet, daf auch Bilanzierungsprozesse nicht erst im
mittleren, sondern immer haufiger bereits im jungen Erwachsenenalter zu beobachten sind. Die
Selbstverstindlichkeit, mit der die jungen Frauen in der Interviewsituation ihre bisherige Biographie
bilanzierend reflektieren, ist ein deutliches Indiz fiir die Tendenz zur "Biographisierung” (Fuchs 1983,
Brose/Hildenbrand 1988) des alltdglichen Handelns, die durch die Erfahrung von Diskontinuitit in



der beruflichen Biographie sicher noch verstiirkt wird®. Ny

Interessant ist in diesem Zusammenhang die Frage, inwieweit Frauen in prekirer Beschiftigung
und/oder mit ungewdhnlichen Biographien das eigene Leben als abweichend beurteilen, auf welche
Normalititsannahmen sie hierbel bezug nehmen und weiche Rolle Institutionen und deren Normali-
titsunterstellungen spielen. Ebenfalls von Relevanz ist die Frage, inwieweit die eigene Biographie
individualisiert wahrgenommen wird, d.h. wie weit der bisherige Lebensverlauf als Folge individueller
Entscheldungen interpretiert und Erfolg wie MiSerfolg dem eigenen Handeln zugerechnet werden®.
Bilanzierungen, wie wir sie bel den jungen Frauen gefunden haben, beziehen sich jedoch nicht nur
auf Berufsverliufe und sie haben nicht nur mit Briichen und Diskontinuititen in diesem Bereich zu
tun. Von zentraler Bedeutung filr fast alle jungen Frauen unserer Untersuchung ist der Zusammen-
hang von Bilanzierung der beruflichen wie der privaten Biographie und Antizipation des biographi-
schen Einschnitts Mutter-werden. Unabhiingig von der internen Logik berufsbiographischer Verliufe
ergibt sich fiir junge Frauen zwischen 20 und 30 durch die Auseinandersetzung mit dem Kinder-
wunsch fast zwangsliufig die Notwendigkeit einer Bilanzierung, die sich genau auf den Zusammen-
hang der beruflichen und der privaten Lebenssituation richtet. Die Auseinandersetzung mit der Frage
"Kind(er) nein, oder ja und wann" fihrt zu einer Bilanzierung des bisherigen beruflichen Verlaufs, wie
umgekehrt die Bewertung der beruflichen Situation immer im Kontext der privaten Lebensplanung

geschieht.

4. Zum Zusammenhang von beruflicher und privater Antizipation bei jungen Frauen

Charakteristisch fir eine methodisch-rationale Lebensplanung ist die enge Verkntipfung von Ver-
gangenheit, Gegenwart und Zukunft, ist eine Kontinuitat, die sich von der Vergangenheit bis in die
Zukunft erstreckt. Die Vergangenheit ist nicht einfach vergangen, ihre Ressourcen bestimmen die
Gegenwart und vor allem die Zukunft. Bilanzierungen geschehen nicht einfach im Rickblick, sondern
vor allem im Blick auf die Zukunft: zwischen der Bilanzierung vergangener Lebenszeit und der Anti-
zipation moglicher Zukunft besteht ein enger Zusammenhang. Dieser Zusammenhang zeigt sich auch
in unseren Interviews mit jungen Frauen: je ausfihrlicher und differenzierter die Bilanzierung der
bisherigen Biographie ist, desto strukturierter ist in der Regel auch die Antizipation von Zukundt.
Umgekehrt gilt, je unbegriffener die eigene Biographie ist, desto unklarer und diffuser sind auch die

Vorstellungen von der eigenen Zukundt.

Die Antizipation moglicher Zukunft ist konstitutiver Bestandteil zielgerichteten Handelns, sie ist
Vorstufe und Voraussetzung von Planung (Kohli 1982). Sie beinhaltet Vorstellungen ber die Prioritit
von Lebensbereichen und iiber die eigenen Einflumoglichkeiten, sie evaluiert zukiinftige Chancen

* Auch hier k3nnen wir auf nisse der Biographieforschung bezug nehmen, die besagen, dag b hische Thematisieru
durch Diskontinuitit und Abweichung von Nomﬁllumnm ors verstirki wudeﬂvgl. cm‘:‘l?ul::ho 1983, Kohll 1933;38"'

"‘\Xg!. dazu etwa Kohli/ (1986:149), die auf die strukturelle Individualisierung von Erfahrung hinweisen: "We build from
< ho?d up an institu system in which action opportunities are structured and defined as matters of individual choice and
accomplishment.”
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und Moglichkeiten und steckt die Reichweite biographischer Planung ab. Dabei geht es sowohl um
die Bewertung und Einschiitzung der objektiven Chancenstrukturen wie um die Beurteilung der
subjektiven Ressourcen und Fihigkeiten. Beides sind subjektive Bewertungen, die das Individuum
vomimmt und die, zusammen mit den gegebenen Bedingungen, den Spielraum seiner Handlungsmog-
lichkeiten abstecken.

Die Evaluation der objektiven Chancenstrukturen beinhaltet eine Auseinandersetzung mit den
- Bedingungen des Arbeitsmarktes wie mit der beruflichen Anforderungsstruktur (Arbeitszeit, Niveau
der Tatigkelt, Belastungen, Karrieremoglichkeiten, Weiterbildungsangebote etc.) und wigt Chancen
und Risiken ab. Dabei nimmt sie auch Bezug auf Altersnormen und Normalititsunterstellungen von
seiten der Institutionen. Diese Exploration der &ufleren Welt ist nicht nur eine (gedankliche)
Anpuéung des Individuums an gegebene Bedingungen, sie ist, in gewissen Grenzen, auch eine
Konstruktion von Realitat.

Wenn eine junge Frau (ohne Ausbildung) im Alter von 22 Jahren meint, fiir eine Ausbildung zu alt
zu sein, dann schafft sie damit fiir sich eine bestimmte Realitét. Diese Realitit ist eine andere als die
einer 27jahrigen Krankenschwester, die gekiindigt hat, weil sie ihre Vorstellungen von der Titigkeit
einer Krankenschwester nicht realisieren konnte, und die sich jetzt aktiv um eine Umschulung zur
Reiseblrokauffrau bemiiht.

Selbstverstindlich ist die Evaluation objektiver Chancenstrukturen keine beliebige Interpretation des
Individuums, sie muf sich mit den durch die gegebenen Bedingungen gesetzten Zwingen und
Beschriinkungen auseinandersetzen und diese in Rechnung stellen. Aber sie bewegt sich prinzipiell im
Spannungsfeld zwischen der Anerkennung der Realititen und ihrer durchaus eigen-sinnigen Inter-
pretation.

Die Exploration der dufleren Welt ist von der des Selbst nicht zu trennen; hierbei geht es vor allem
um die Einschitzung der subjektiven Fihigkeiten und Ressourcen im Hinblick auf zukiinftige Ziele
und Pline. Es geht um die Frage, wie die jungen Frauen sich selbst einschitzen, was sie sich
zutrauen, auf welche Ressourcen sie zuriickgreifen kénnen (z.B. Bildungsniveau, Unterstiitzung durch
Freunde und Elternhaus, Art des Berufes etc.). Trauen sie sich zu, eine bestimmte Ausbildung zu
Ende zu bringen, fithlen sie sich den beruflichen Anforderungen gewachsen oder fiihlen sie sich tiber-
fordert; sind sie der Meinung, daB sie eigéntlich mehr leisten konnten und planen sie deshalb eine
berufliche Weiterqualifikation oder bestimmte Karriereschritte?

Die Antizipation moglicher Zukunft beschriinkt sich nicht auf den Bereich der Erwerbsarbeit, sie
bezieht sich ebenso auf die Lebensbereiche Partnerschaft und Familie. Schon in der Antizipation zeigt
sich der enge Zusammenhang zwischen der beruflichen und der privaten Lebensplanung von jungen
Frauen. Mogliche berufliche Entwicklungen und darauf bezogene biographische Entscheidungen-wez-
den von den jungen Frauen immer im Kontext privater Lebensplanung reflektiert und erdrtert. Dieser
Zusammenhang der Antizipation von beruflicher und privater Zukunft gilt weniger fiir die Phase der
Berufsausbildung und des Ubergangs in das Erwerbssystem (bzw. hier noch in sehr abstrakter Form)
als vielmehr fir die Antizipation und Planung der weiteren Erwerbstitigkeit. In dieser Phase
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verkniipfen sich private und berufliche Lebensplanung mehr und mehr, unddiebemﬂld\t?lanung
geschieht in zunehmender Abhéingigkeit von der antizipierten privaten. !.ebemsimm Mﬂchlé der
Partner geme Kinder oder lehnt er Kinder ab, st er bereit, sich an der Haus- und Erziehun

zu beteiligen oder ist er der Meinung, da8 dafilr seine Partnerin zustindig ist, - mitdienn?mgun :
setzen sich junge Frauen in threr Antizipation moglicher Zuhmft auselmnder sie hesﬂmmen in
hohem Mage ihre weitere Lebensplanung, '

Kohli (1982) hat darauf hingewiesen, daf# der Antizipation als vwegnehmender Besdﬂfﬂgung mit '
zukinftigen Problemen ein erheblicher Adaptionswert zukommt, d.h. sie dient der Anpasm:\g von
Individuen an zu erwartende Ereignisse und Bedingungen. Die Chance, da8 Antizipation mehr ist
als eine Adaption an zu erwartende Ereignisse, daf sie etwas zu tun hat mit der Perspekﬁviﬁt von
Handelnden, hingt ganz wesentlich davon ab, welche Vorstellungen die jungen Frauen von der Plan-
und Gestaltbarkeit der eigenen Zukunft, von ihren EinfluBmoglichkeiten auf diese Zukurdf !‘mben
Wird die Zukunft als gestaltbar, durch eigenes Handeln bestimmbar gesehen oder scheint sie
bestimmt durch dufere Ereignisse und Zufille, die sich dem eigenen Handeln entziehen? In der
psychologischen Literatur gibt es eine Fille von Versuchen, diesen Aspekt von Zukunftsorientie-
rung/Antizipation zu operationalisieren und in seiner Relevanz fir zukinftiges Handeln zu
bestimmen. Klassische Konzepte sind etwa das Kontrollbewugtsein (kritisch dazu Hoff 1982) oder die
von Kaufmann (1973) entwickelte Fatalismus-Skala zur Messung generalisierter Erwartungshaltung
hinsichtlich des Erfolgs von Handeln dberhaupt. Melst werden solche Konzepte als geschlechtsunspe-
zifische beschrieben; Differenzen in den Zukunftsorientierungen von Minnemn und Frauen wurden
bislang nur selten systematisch untersucht. Interessant ist hier die Untersuchung von Trommsdorff u.a.
1980 iiber die "Geschlechtsdifferenz in den Zukunftsorientierungen®, die deutliche Differenzen in den
Zukunftsorientierungen von jungen Minnern und Frauen festgestellt hat. Danach ,
. - strukturieren Midchen thre Zukunft differenzierter,

e e Ty Selunoglvetey

- trauen selbst weni

- machen eher Zufall u Glﬁck far Erfolge verantwortlich.
Generell antizipieren Madchen und junge Frauen mehr Voraussetzungen sowohl fiir ihre berufliche
Sicherheit und Vorwartskommen wie auch filr den privaten Bereich (ebd.: 374f) als Minner dies tun;
ihre Haltung gegeniiber der eigenen Zukunft ist pessimistischer und stirker external attributierend.
Diese spezifische Zukunftsorientierung von Frauen hat, folgt man den Ergebnissen psyckmlog_ischet
Forschung, Konsequenzen fiir ihr Handlungspotential. Die Aktivititen zur Realisierung von. Lebens-
zielen sind danach umso groBer, je stirker der Glaube an die Beeinflubarkeit der eigenen Zukunft
ist (Fiichsle 1985: 518f). Da unsere Untersuchung tiber die Lebensplanung junger Frauen keine Lings-
schnittstudie ist, kdnnen wir prospektiv nur sehr bedingt Aussagen (iber den Zusammenhang von
Zukunftsordentierung und Handeln machen. Im Zentrum steht far uns vor allem die retrospektive
Untersuchung dieses Zusammenhangs: wie war die Zukunftsorientierung der jungen Frauen zu
Beginn ihrer beruflichen Ausbildung wie hat sie ibr Handeln beeinflut, wie sehen und bilarnzieren
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die jungen Frauen rlickblickend ihre bisherige Biographie, welche Zukunftsorientierungen haben sie
heute und welche Handlungsschritte lassen sich bei ihnen feststellen?

IMt fir unsere Fragestellung ist vor allem die Analyse des Spannungsfeldes von Individua-
lisierung und der Bezogenheit auf andere. Zukunftsorientierungen, die von der Planbarkeit und
Gestaltbarkeit der eigenen Zukunft ausgehen, setzen ein gewisses Mag an Individualisierung voraus;
dies bedeutet nicht zuletzt eine Unabhingigkeit in der Lebensplanung und Lebensfithrung, die nicht
so sehr Racksicht auf die Lebensplane und -verliufe anderer nimmt als vielmehr eigene Ziele setzt
und entsprechende Entscheidungen trifft. Auf der anderen Seite sind Frauen, wenn sie nicht génzlich
auf Familie und Partnerschaft verzichten wollen, hiufig gezwungen, in ihrer Lebensplanung und in
ihren biographischen Entscheidungen die Eigenlogik anderer Biographien von vornherein zu berfick-
sichtigen und in Rechnung zu stellen. Fiir die Analyse der Lebensplanung junger Frauen stellt sich
deshalb insbesondere die Frage, wie die jungen Frauen mit diesem Spannungsverhiltnis umgehen und
welche Losungen sie dabei entwickeln (vgl. dazu auch die Ausfithrungen iiber Partnerorientierung).

5. Planung und Realisierung
Fiir die Lebensplanung im engeren Sinn kénnen folgende Dimensionen unterschieden werden:

= Autonomie/Heteronomie in der Lebensplanung.

Hier geht es vor allem um die Frage, in welchem Mafe sich die Lebensplanung an anderen Personen
orlentiert und sich auf diese als Bedingungen der eigenen Planung bezieht, oder inwieweit sie unab-
hingig vom Bezug auf andere entwickelt wird. Jede Lebensplanung setzt zumindest ein Minimum
von Autonomie voraus, eine heteronome Lebensplanung ist ein Widerspruch in sich. Auf der anderen
Seite gibt es keine vollstindige Autonomie der Lebensplanung in dem Sinne, da8 Individuen génzlich
von den durch andere gesetzten Bedingungen absehen konnten, dennoch gibt es betrichtliche Abstu-
fungen im Grad der Autonomie von Lebensplanung. Autonomie und Heteronomie sind deshalb als
zwei Pole zu begreifen, zwischen denen sich die Lebensplanung der jungen Frauen bewegt.

Der Grad an Autonomie oder Heteronomie in der Lebensplanung kann nicht nur prospektiv unter-
sucht werden, er kann auch retrospektiv fiir die bisherige Lebensgeschichte festgestellt werden. In-
teressant ist auch hier die Frage, ob sich ein bestimmtes Mal an Autonomie oder Heteronomie in
der Lebensplanung kontinuierlich durchzieht, also sowoh! fiir die bisherige Lebensgeschichte wie die
zuk(nftige Lebensplanung gilt, oder ob es hier fundamentale Veridnderungen in der Art der Lebens-
planung gibt und durch welche biographischen Wendepunkte sie bedingt sind.

» m dazu etwa die italienische Untersuchung dber die Zelterfahrung von welblichen Jugendlichen (Leccardi 1990): Sie erleben die Zu-
kunil, anders als minnliche Jugendliche, als threr Konirolle und Planung nicht zu ich und konzentrieren sich deshalb in ihrer
Strukturisrung von Zeit auf eine Art von erweiterter Gegenwart. Die Unvocherseh t der Zukunft, 30 ein Ergebnis der
Untetsuchung von Cavalli u.a. 1985, t sich fir die ju Frauen gerade aufgrund ihrer stirkeren Beziehungsorientierung. Die
stirkere t auf andere fahst letztlich zu einer solchen Komplexitat der zu bericksichtigenden Bedingungen und Variablen, dag
eine lingerfristige Lebensplanung den jungen Frauen als nicht mdglich und letztlich such nicht sinnvoll erscheint.
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- Die Reichweite der Zukunftsvorstellungen und Lebensplanung.
Hier geht es vor allem um die Frage, wie lang- oderkutzfﬁsﬂgdielzbemphnungwt\jungm
Frauen ist und welche Lebensphasen sie umfagt. Wir gehen davon aus, daf es einen strukturellen
Zusammenhang zwischen der (zeitlichen) Reichweite der Lebensplanung und bestimmten Typen von
[zbamenMr&ngMnnd&hach&ndah&diezdﬂ!anumkﬂwmdaubmnphnungak’
entscheidendes Merkmal fiir die Analyse.

Nach dem Kriterium der Reichweite sind in unserem Material vier Muster festzustellen:
keine Lebensplanung

Hier finden wir zum einen jingere Frauen (meist Anfang 20), fur die sich aufgrund ihrer ram&\lid'nn

Identitatsentwicklung das Zukunft und Lebensplanung noch gar nicht stellt und die mehr oder
wuesniscﬁ:- ch in der wart leben. Zum anderen finden wir hier auch jene Frauen, die sich
a ch am traditionellen weiblichen Lebensentwurf orientieren und die eigentlich nur auf einen

entsprechenden Partner oder dm ‘Kamenden Zeitpunkt warten, um dann die tlr sie entscheidende
Statuspassage in Heirat und Fam zu vollziehen. Im Gegensatz zu der ersten Gruppe
junger Frauen, die vollstindig in der wart leben und fiir die es Zukunft als relevante Dimen-
sion eelfmer Selbstwahrnehmung noch gar nicht gibt, leben diese Frauen weniger in der wart
mehr in Erwartung einer Z von der sie zwar Vorstell haben, die sie jedoch im
‘ﬁ: ntlichen Sinn des Wortes nicht planen kdnnen. Die entscheidende Variable dieser Z (der
dnftige Traum- und Ehemann) liegt nicht in threm V. orizont, Lebensplanung als Ver-
such der aktiven Gestaltung von Zukunft ist far diese Frauen nicht moglich, Alle Aktivititen in der
e ;vart (selbst eine berufliche Ausbildung oder Umschulung) sind vorldufig und gelten nur
is auf weiteres.

Lebensplanung bis zur Familiengriindung

Charakteristisch ftr dieses Muster von Lebensplan ist ein Wechsel in der Perspektivitit von
Lebensplanung, der mit der Statu Heirat und Pamiliengriindung verbunden ist. Hier finden
wir Frauen, die durchaus aktiv ihre che Ausbildung und den Ubergang in die Erwerbstatigkeit
lant und gestaltet haben. Sie hatten bestimmte Ziele e sie realisieren wollten und haben darauf
n auch eine bestimmte Form von Lebensplan entwickelt Diese gilt jedoch nur bis zum
in die Familienphase - danach gibt es Llne lanung mehr. Zwar gibt es z.T. vage
Vorstellungen, irgendwann, wenn die Kinder cﬁgﬂer sind, halb oder stundenweise wieder zu
arbeiten, aber fiir diese Phase der Berufsrickkehr (die hiufig nicht einmal als Berufsriickkehr
verstanden wird, sondern als Aufnahme irgendeiner Form von Erwerbstitigkeit) gibt es keine
Planung im ei nthchen Sinne - diese Phase liegt jenseits des denkbaren Zukunftshorizontes. Die
Entscheidung Frauen, die Berufstitigkeit mit der Fam dung aufzy, ist zwar
eine bewufite und t nicht (mehr) auf einem zwangslaufigen Ablaufprogramm der weiblichen
Normalbiographie. Was nach dieser Entscheidung kommt, erfordert jedoch keine spezifische
Lebensplanung, sondem ergibt sich aus dem institutionalisierten Ablaufpogramm der traditionellen
weiblichen Normalbiographie.

Glexchzeihg ist das Abbrechen jeder bewuSlten Lebensplanung mit dem Zeitpunkt der Familiengriin-
ng auch Ausdruck des spezifischen Dilemmas von Frauen: institutionalisierte Muster, die dem
lﬁen Lebensentwurf von Frauen entsprechen wiirden, fehlen. Das Problem der Vereinbarkeit
ntiert die Frauen - zumindest in jhrer Wahrmehmung - mit unlésbaren Apoﬁen und fiihrt zu

einer Haltung des Auf-sich-zukommen-lassens (vgl. Oechsle 1989).

Lebensplanung (iber die Phase der Familiengriindung hinaus
Diese Form der Lebensplanung zielt, auch wenn sie eine familienbedingte (meist kiirzere) Unterbre-
chung der Erwerbstitigkeit miteinplant, letztlich auf eine lebenslange Kontinuit4t von Erwerbsarbeit.
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Charakteristisch hierfir ist eine mehr oder weniger detaillierte Planung der Wiederaufnahme der
Berufsta t, - sowohl im Hinblick auf den Zeitpunkt und die erwarteten beruflichen Rahmenbedin-
gungen als auch was die Moglichkeiten der Kinderbetreuung betrifft.

Lebensplanung an lebenslanger Erwerbsarbeit orientiert - ohne Familienphase

Die Reichweite dieser Lebensplanung ergibt sich aus der Orientierung an lebenslanger Erwerbsarbeit;
dies bedeutet fir junge Frauen, sie sich mit der F auseinandersetzen mussen, wie sich ihre
Erwerbstd t im mittleren und spiteren Erwachsenenalter gestalten wird und wie ihr Leben dann
aussehen . Konkret geht es darum, ob sie sich vorstellen konnen, ihre jetzige Berufstitigkeit dann
auch noch auszutben, welche beruflichen Ziele sle anstreben und wie gro8 etwa ihre Bereitschaft zu
beruflicher und geographischer Mobilitit ist. Die wenigen Interviews, in denen wir eine solche
Lebensplanung gefunden haben, machen zweierlei deutlich: die Orientierung an lebenslanger
Erwerbsarbeit auch Frauen zu einer lingerfristigen Lebensplanung und die meisten von ihnen
tun sich schwer damit.

- Die Strukturiertheit und Flexibilitit der Planung.

Hierbel geht es vor allem um die Frage, wie differenziert Ziele benannt und darauf bezogen Hand-
lungsschritte formuliert werden, es geht um das "Kleinarbeiten" von Zielen in Form von einzelnen
Planungs- und Handlungsschritten und um die Frage, wie flexibel die Lebensplanung auch in der
Formulierung von Alternativen ist. Es geht, wenn man so will, um die Planungskompetenz von
jungen Frauen im Hinblick auf ihren eigenen Lebenslauf. Sowohl die Strukturiertheit der Lebenspla-
nung wie jhre Flexibilitit stellen zwei wesentliche Dimensionen dieser Kompetenz dar, deren Zusam-
menhang in der horizontalen wie der vertikalen Analyse des empirischen Materials eingehender
untersucht werden soll.

- lizite) Bezug auf Altersnormen und institutionelle Zeitvorgaben.

Hierbei geht es vor allem um die Frage, auf welche Altersnormen und Normalititsunterstellungen
vom richtigen "timing" bestimmter Statuspassagen und Lebensphasen junge Frauen in ihrer biographi-
schen Planung Bezug nehmen. Wie eng sich junge Frauen an solchen Vorgaben orientieren oder wie
flexibel sie damit umgehen, bestimmt ganz wesentlich den Spielraum fiir ihre Lebensplanung und
Lebensgestaltung. Relevant fiir die von uns befragten Frauen sind vor allem zwei Statuspassagen und
die damit verbundenen Altersnormen. Zum einen geht um es Vorstellungen, bis wann eine Berufsaus-
bildung abgeschlossen und der Ubergang ins Erwerbssystem erfolgt sein soll bzw. bis zu welchem
Alter berufliche Umorientierungen in Form von Umschulung, Zweit- oder Weiterbildung denkbar und
sinnvoll erscheinen. Zum anderen geht es um Vorstellungen tber das 'richtige” Alter fiir die
Familiengrindung und um die Frage, wie weit eine solche Entscheidung hinausgeschoben werden
kann. Wenn wir auch bei einigen Frauen eine Lebensplanung gefunden haben, die iiber die Phase der
Familiengrindung hinausreicht, so kdnnen wir doch sagen, da das Zentrum der Lebensplanung der
von uns befragten jungen Frauen sich zwischen diesen beiden biographischen Einschnitten bewegt.



Charakteristisch far die Mehrzahl der jungen Frauen, mit denen wir Interviews gefithrt haben, ist
die Nichtabgeschlossenheit der Lebensplanung, ihr offener und im Proze8 befindlicher Charakter.
Zwar gibt es bereits bestimmte Weichenstellungen in ihrem bisherigen Lebenslauf (die - erfolgreiche
oder gescheiterte - berufliche Ausbildung, die mehr oder weniger (oder auch gar nicht) vollzogene
Lisung von der Herkunftsfamilie, der geglackte oder auch mifgliickte Ubergang in das Erwerbssy-
stem, erste Brfahrungen mit Partnerschaft), aus denen sich Chancen und Risiken fir den weiteren
Lebenslauf ergeben, ohne da88 dieser dadurch giinzlich determiniert wiire. Zugleich haben die jungen
Frauen wesentliche biographische Entscheidungen noch nicht getroffen, liegen bestimmte Statuspas-
sagen wie die Familiengriindung noch vor ihnen. Eine Analyse der Lebensplanung dieser Frauen ist
daher sowohl retrospektiv wie prospektiv anzulegen. Sie mu8 den Zusammenhang von Bilanzierung,
Antizipation und Planung mit den Handlungsorientierungen und den Lebensentwiirfen der jungen
Frauen sowohl fir die bisherige Lebensgeschichte wie fiir ihre zukfnftige Lebensplanung untersu-
chen. Wie dieser Zusammenhang im einzeinen aussieht, welche Muster von Lebensplanung sich bei
jungen Frauen heute finden lassen, kann erst eine detaillierte Auswertung des empirischen Materials -
sowohl auf horizontaler wie auf vertikaler Ebene - ergeben. ,

VI Schluifolgerungen: Lebensplanung als Ressource

Der Individualisierungsprozef konfrontiert junge Frauen mit der Notwendigkeit von Lebensplanung.
Es gibt keine Sicherheit mehr im traditionellen weiblichen Lebensentwurf, zu grof sind die Risiken
des Scheiterns; die jungen Frauen sind gezwungen, ihr Leben ein Stiick weit selbst in die Hand zu
nehmen und spiiren dies auch als gesellschaftliche Erwartung.

In dem Versuch, ihr Leben zu planen und damit Autonomie und Kontrolle Giber das eigene Leben
zu gewinnen, sind sie jedoch mit unaufldsbaren Aporien konfrontiert. Machen sie sich die biogra-
phischen Anforderungen zu eigen und entwickeln sie eine individuelle Lebensplanung, dann missen
sie die Berufsbiographie in den Vordergrund stellen und auf eine Familiengrindung verzichten, denn
die Vereinbarkeit von Beruf und Kindem ist heute fiir Frauen nur bedingt bis gar nicht planbar. Das
Problem der Unterbringungsmoglichkeiten fiir Kinder ist dabei nur ein Teilaspekt, das Problem der
Planbarkeit geht darin nicht auf. Denn: die herrschenden Normen des Geschlechterverhiltnisses und
die entsprechenden Institutionen machen in der Partnerbeziehung den mainnlichen Lebenslauf zur
unabhingigen, den weiblichen Lebenslauf zur abhiingigen Variablen.

Die Moglichkeit, sich planend zum Organisator der eigenen Lebensgeschichte zu machen, endet fir
Frauen hiufig mit der Geburt von Kindern. Die Grenzen der Lebensplanung sind jedoch latent schon
in den Strukturen der Partnerbeziehung angelegt®. Fiir den Mann ist die Erwerbstitigkeit tiber den
Zeitpunkt der Familiengrindung hinaus planbar; fiir ihn sind die Anforderungen des Individualisie-

% Deshalb halten wir die Partnerorientierung von Frauen fir eine wichtige Variable der Lebensplanung.



rungsprozesses und das Weiterbestehen der Institution Familie kein Widerspruch. Frauen hingegen
sind in ihren Lebensentwiirfen und ihrer Lebensplanung zentral mit diesem Widerspruch konfrontiert;
sie sind gezwungen, sich in irgendeiner Form dazu zu verhalten. Sie konnen eine am minnlichen
Modell orientierte Lebensplanung entwickeln und dem Konflikt zwischen einem erwerbszentrierten
Lebenslauf und den Anforderungen der Institution Familie dadurch entgehen, daf sie auf eine
Familiengriindung bewuBt verzichten. Sie kdnnen auch den umgekehrten Weg wihlen und sich am
traditionellen weiblichen Lebensentwurf orientieren; in diesem Fall verzichten sie auf 6konomische
Unabhiingigkeit und soziale Verselbstindigung und definieren sich als Frau im Rahmen eines hier-
archischen Geschlechterverhiltnis.

Beide Strategien sind ein Versuch, den fiir Frauen zentralen Widerspruch zwischen den Anforderun-
gen des Individualisierungsprozesses und ihrer (gesellschaftlich zugeschriebenen und z.T. subjektiv
gewiinschten) Zustindigkeit far die Reproduktion im Rahmen eines hierarchisch definierten Geschlech-
terverhiltnisses nach der einen oder anderen Seite hin aufzuldsen. Ob dies tatsichlich gelingt, bleibt
fraglich. Unsere Interviews zeigen sowohl die subjektiven Konflikte wie die objektiven Risiken, die bei
dem Versuch entstehen, die eigenen Lebensperspektiven in diesem Sinne eindeutig zu machen, den
Widerspruch nach der einen oder anderen Seite hin aufzuldsen.

Fur die Mehrheit der jungen Frauen heute ist weder das eine noch das andere Modell akzeptabel,
sie wollen beides: sie wollen ihr Leben selbst in die Hand nehmen und gestalten, sie wollen teilhaben
an den Versprechungen des Individualisierungsprozesses und sie wollen auf Kinder dennoch nicht
verzichten. Da es keine institutionalisierten Ablaufprogramme gibt, die diesem doppelten
Lebensentwurf entsprechen, sind sie gezwungen, individuelle Lsungen zu entwickeln, die versuchen,
die grundsitzlich widerspriichlichen Anforderungen dieses Lebensentwurfs dennoch individuell kom-
patibel zu machen. Welche Chancen sie haben, solche Lsungen zu realisieren, hingt ganz wesentlich
davon ab, welche Kompetenzen der Lebensplanung sie entwickeln. Wir betrachten Lebensplanung
daher als eine wesentliche subjektive Ressource fiir die Gestaltung des eigenen Lebens; von ihr hingt
ab, wie der durch die institutionellen und normativen Rahmenbedingungen gegebene Spielraum ge-
nutzt wird und ob er erweitert werden kann. Dies gilt insbesondere fiir junge Frauen heute, die sich
in einer Situation befinden, in der bislang selbstverstindliche Lebensmodelle an Giiltigkeit verlieren

und neue erst im Entstehen begriffen sind.

Wir haben gezeigt, da8 Lebensplanung als Fahigkeit zur biographischen Selbststeuerung eine komple-
xe Titigkeit des Individuums darstellt, in die verschiedene Dimensionen eingehen. Erst eine Analyse
der Lebensentwiirfe, der Handlungsorientierungen und der biographischen Planung im engeren Sinne
(also Bilanzierung Antizipation und Realisierung) kann die Unterschiede in der biographischen
Konstellation der von uns befragten jungen Frauen erkliren, die nur mit dem Hinweis auf ihre
Lebensbedingungen nicht zu erkliren sind. Erst die Kenntnis dieser verschiedenen Dimensionen in der
Lebensplanung von jungen Frauen erlaubt es, Aussagen iiber die Realisierungschancen der von den
Frauen formulierten Lebensentwiirfe zu machen und sowohl Bedingungen fiir eine erfolgreiche
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Lebensplanung wie mogliche Hemmnisse dabei zu benennen. Die bisherige Auswertung unserer Inter-
views hat eines deutlich gemacht: die Fahigkeit zur Lebensplanung und zur biographischen Selbststeu-
erung ist weder Luxus noch Privileg akademisch gebildeter Frauen, sondern wird zunehmend auch
zur Anforderung an Frauen mit mittlerer Qualifikation und beruflicher Ausbildung - und zwar nicht
zuletzt von seiten der Institutionen selbst. ‘ e
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