Mechtild Oechsle, Birgit Geissler

Prekire Beschiftigung und Lebensplanung

Junge Frauen im Ubergang in das Beschiftigungssystem!

I. Deregulierung und Frauenerwerbsarbeit

Erwerbsstatistische Analysen weisen fiir die 80er Jahre eine Zu-
nahme von irreguliren, in verschiedenen Dimensionen vom Nor-
malarbeitsverhiltnis? abweichenden Beschifiigungsformen nach.
Der Deregulierung des Arbeitsverhiltnisses selbst (v.a. Erweiterung
der Befristungsmoglichkeiten und der Rechtmifligkeit von Leihar-
beit durch das Beschiftigungsforderungsgesetz von 1985) korres-
pondiert dabei die Ausweitung von regulirer Teilzeit® und von
besonders rechtlosen Formen von Teilzeitarbeit (sozialversiche-
rungsfreie ,,genngfugxge Arbeit und kapazititsorientierte variable
Arbeitszeit) sowie die Tendenz zur Flexibilisiernng der Arbeitszeitin
einigen Branchen. Die quantitative und qualitative Bedeutung dieser
Trends fiir die Arbeusmarktentwmk]ung der Bundesrepublik ist al-
lerdings ebenso umstritten wie die Bewertung der Flexibilisierung
fir die Arbeitssituation und Lebenslage der Beschiftigten, Ob bei-
spielsweise die Zunahme regulirer Teilzeitarbeit als Frauen-
diskriminierung zuinterpretierenist oder die generelle Aufwirtsent-
wicklung der Prauenbeschiftigung ausdriicke, ist kontrovers. Die
Arbeitsmarktforschung ist sich allerdings weitgehend darin einig,
dafl vor allem Beschiftiptengruppen, die in das Beschiftigungssystem
hinein wollen, ob aus der Nicht-Erwerbstitigkeit, aus der Arbeits-
losigkeit oderaus der Ausbildung, mitden~wiewir sie im folgenden
nennen wollen — prekiren Arbeitsverhiltnissen konfrontiert sind.
Die zweite ‘These ist die, dafl die schlechter abgesicherte uind flexi-
blere Beschiftigung vor allem Frauen angeboten wird; hier zeigen
jedoch die empirischen Ergebnisse je nach Untersuchungsbranche
und Beschiftigungsform unterschiedliche Ergebnisse.

Fiir unsere Frage nach der Bedeutung prekidrer Beschiftigungsver-
hiltnisse fiir die Lebensplanung und die Orientierungen von jungen
Frauen muf! diese quantitative Seite nicht entschieden werden, Fest
steht, daf} der Ubergangsprozefﬂ in das Erwerbssystem von vielfa-
chen Diskontinuititen geprigt ist. Gerade die Orientierungen und
Lebensperspektiven junger Frasen kdnnen nicht als abhingige Va-
riablen, als strukturiert und vorgegeben durch die unabhingigen
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Variablen Arbeitsmarkechancen und Beschaftigungspolitik berrach-
tet werden, Junge Frauen heute wollen berufstitig sein; aber zugleich
muf} festgehalten werden: Die Relevanz von Erwerbsarbeit ist in
ihrer Lebensplanung gebrochen durch die ~ zugleich normativ-
institutionell herbeigefiihrte und subjektiv entwickelte ~ ,,doppelte
Orientierung” auf beide Lebensbereiche und deren Vereinbarung,
Die Zukunftsplanung nicht aller Frauen richtet sich auf lebenslange
Kontinuitit von Erwerbsarbeit.

Diese Sichtweise widerspricht der Behandlung des Problemsinder
wissenschaftlichen und noch mehr der politisch-gewerkschaftlichen
Diskussion, Die PFrage nach den betrieblichen Rationalisie-
rungsméglichkeiten durch Flexibilisierung (,,cui bono?“) verstellt
allerdingsdenBlick auf den gesellschaftlichen Gesamtprozef,indem
— zusammen mit neuen Arbeitsorientierungen — neue Zeitorientie-
rungen und ~bediirfnisse sich ausbreiten. Lebensplanung als Fakror,
der selbst die Biographie in eigenstindiger Weise steuert, kommt im
Unterschied zu den institutionellen Steuerungsmechanismen so gut
wie nie in den Blick und wird in der Deutung der Beschiftigungs-
situation entsprechend vernachlissigt.

Unser Thema ist also der Zusammenhang von Lebensplanung und
verschiedenen Beschiftigungsformen. Zu Beginn der Projektarbeit
stand die Hypothese, dafl die von Familien- und Hausarbeit domi-
nicrte Normalbiographie von den jungen Frauen heute keineswegs
mehr als unausweichlich akzeptiert wird, sondern daf in ihrer
Lebensplanung die Austibung einerBerufstitigkeit, die threr Qualifi-
kation entspricht, zunichst an erster Stelle steht. Diese allgemeine
These wird auch von unseren Ergebnissen bestitigt. Die grofie Mehr-
heitder jungenFrauvenlehntdie Ubernahme ciner Hausfrauenrolleab,
in der Erwerbstdtigkeit nur noch moglich ist, soweit sie den Vorrang
der familialen Pflichten nicht bedroht. Nur eine Minderheit jedoch
schlieftfiir dieeigene Lebensplanung die Griindung einer Familieaus.

Wir fragen uns, ob diese Tendenz einer verstirkten Berufsorien-
tierung mit dem Typ und der Dauerhaftigkeit des Beschiftigungs-
verhiltnisses zusammenhingt. Die vorliegenden Arbeitsmarktstu-
dien sind flir diese Frage wenig hilfreich. Zwar liegt die Frauener-
werbsquote gerade in der Altersgruppe zwischen 20 und 30 Jahren
besonders hoch, zugleich jedoch — so die Arbeitsmarkttheorie -
werden diese Frauen herledmmlich von den Arbeitgebern als eine
Gruppe betrachtet, die nicht dauerhaft in die Belegschaft integriert
wird, sondern eine Elexibilitats- und Flukruationsreserve darstellt,
Als quasi gegenliufige Entwicklung wird bei den jungen Frauen
konstatiert, daf ihre subjektiven Interessen auf regulire Vollzeiter-
werbstitiglkeit ausgerichtet sind. Die ihnen von den Arbeitgebern
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und der Offentlichkeitals Eigeninteresse unterstellte Flexibilititund
Fristigkeit der Erwerbstitigkeit (bis zur Familienphase) ist demnach
heute auf der Seite der Frauen selbst kaum noch anzutreffen. Unsere
empirischen (Vor-)ergebnisse sind allerdings zu der Frage, welche
subjektive Bedeutung fiir die Frauen in dieser biographischen Phase
die prekire Beschiftigung hat, weniger ibersichtlich und eindeutig.

IX. Anlage der Untersuchung

Zuniichst einige Informationen {iber Sample, Interviewschwer-
punkte und Beschiftigungsformen*: .

In die Untersuchung sind Frauen im Alter zwischen 20 und 30
einbezogen, die (noch) keine Kinder haben und in regulirer oderin
prekdrer Beschiftigung stehen. Ein Befragungsthema war ihre Be-
schiftigungssituation, ihr bisheriger Ausbildungs- und Berufsweg
und ihre auflerberufliche Lebensweise. Den zweiten Schwerpunke
stellten die Fragen nach der Lebensplanung dar, das heiflt die
Vorstellungen {iber die berufliche Zukunft und Karriere, liber
Partnerschafts- und Kinderwunsch, die Vereinbarkeit von Kind und
Erwerbsarbeit bis hin zu Erwartungen an den gesamtgesellschaft-
lichen Wande]. Wir haben insgesamt rund 80 qualitative Leitfa-
deninterviews durchgefiihrt,

Im Sample sind verschiedene Ausbildungs- und Beschiftigungs-
typen verireten, Eswurden Frauen befragt, dieihre Berufsausbildung
im dualen System, in vollzeitschulischer Berufsausbildung oder in
Ausbildungsmafinabmen gemacht haben, keine Fachhochschul-
oder Hochschulabsolventinnen. Es stellte sich als notwendig heraus,
auch Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung (d.h. im allge-
meinen mit abgebrochener oder ohne Erfolg abgeschiossener Lehre)
als gesonderte Gruppe einzubezichen.

Etwas ausfiihrlicher ist auf den Beschiftigungstypus einzugehen:
der Begriff der ,,ungeschiitzten” Beschiftigung ist zwar verbreitet,
aber doch zu undifferenziert. Wir gebrduchen deshalb den Begriff
»prekir® als Oberbegriff. Denn eine befristete Beschiftigung z.B.
weicht in einer sehr wichtigen Dimension vom Normalarbeits-
verhdltnis ab, ist aber nicht ginzlich ungeschiitzt, im Vergleich etwa
zu geringfiigiger Beschiftigung oder Schwarzarbeit. Der Bezugs-
punke fir nicht-prekire Beschiftigung ist das Normalarbeits-
verhiltnis (unbefristete, nach Tarif bezahlte und sozialrechtlich ab-
gesicherte Beschiftigung): eine Gruppe von jungen Frauenin diesem

Beschiftigungstypus istauch im Sample, iiber sie werden hier jedoch
keine Aussagen getroffen.
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Im folgenden geht es um zwei Beschiftigungstypen:

Im Typus A haben wir Beschiftigungsverhiltnisse zusammenge-
falt, die in allen wichtigen Dimensionen vom Normalarbeits-
verhiltnis abweichen:

m Fiir diese Beschiftigungen gibt es keine soziale Sicherung;

m fiir sie gelten Tarifvereinbarungen nicht, was Lohn, Arbeitszeir,
Interessenvertretung und Arbeitsbedingungen angehy

® cssind meist keine Vollzeit-Beschiftigungen;

B daherist das Einkommen niedrig und oft unregelmiflig, obwohl
man kurzfristig auch sehr viel Geld verdienen kann;

® dic Beschiftigung ist im allgemeinen nicht auf Dauer angelegt,
auch wenn sie formal unbefristet ist; .

m und die Qualifikationsanforderungen des Arbeitsplatzes sind
meistens niedrig; wenn si¢ hoch sind, werden sie nicht entspre-
chend bezahlt.

Unter diesen Typus fallen die bekannte ,geringfiigige Beschifti-
gung®, verschicdene Arten von Aushilis- und Saisonarbeit (,job-
ben”), als Praktikum oder Schiilerjob definierte Beschiftigung,
Honorartitigkeit, Scheinselbstindigkeit, Schwarzarbeit. Dabei sind
Frauen in diesem Alter, die in diesem Beschiftigungstyp anzutreffen
sind, hiufig zugleich arbeitslos gemeldet oder bezichen Sozialhilfe.
Umgekehrt hat die Mehrheit derjenigen Frauen, die sich zunichst
selbst als arbeitslos bezeichneten, in aller Regel einen oder mehrere
Jobs dieser Art.

Im Typus B sind verschiedene Formen von befristeter Beschifti-
gung zusammengefaflt, Solche Arbeitsverhilinisse sind arbeits- und
sozialrechtlich abgesichert, auch gelten die Tarifvereinbarungen,
aber sie sind unter dem Gesichtspunlke der Kontinuitit als prekiir zu
bezeichnen, Unter diesen Typus fillt die aus betrieblichen Griinden
befristete Beschiftigung (Vertretung) sowie auch die nach dem
Beschaftigungsférderungsgesetz (von. 1985) gerechtfertigten Befris-
tungen. Ferner sind arbeitsmarktpolitisch oder sozial begriindere
Beschiftigungen wie Arbeitsbeschaffungsmafinahmen und Quali-
fizierungsmafinahmen (z.B. Umschulung) nach dem AFG und
Eingliederungsmafinahmen nach dem BSHG befristet.

Alle diese Beschiftigungsformen, die in A und B genannt sind,
kommen in unserem Sample vor. Die etwa 50 Interviews mit jungen
Frauen in diesen Arbeitsverhilenissen bilden die Grundlage fiir die

folgenden Aussagen.
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III. Methodologisches zur Betrachtung
von prekirer Beschiftigung

In der Untersuchung prekirer Beschiftigungsformen verlieren eini-
ge methodische Verfahren — etwa zur Gruppenbildung, zur Sample-
gewinnung, zur Typologie - ihre Selbstverstindlichkeit. Der Zeit-
ablauf wihrend der Untersuchung selbst gewinnt eine Bedeutung,
die er sonst kaum hat. In unserem Fall erwies sich die Zuordnung
einiger Interviews in eine bestimmte Gruppe als schwierig, denn die
ZuordnungwarinhohemMaRe abhiingig vom Zeitpunktdes jeweili-
gen Interviews und hitte in vielen Fillen, etwa einen Monat frither
oder zwei Monate spiter, anders ausgesehen, weil dann 2.B. eine zum
Zeitpunkt des Interviews schon unbefristet Beschiftigte etwa noch
befristet beschiftigt war. Dies hat uns natlirlich Kopfzerbrechen
bereitet und unsere Sample-Definition (Mehrfelder-Schema) zu-
nichst ziemlich durcheinander gebracht, Wir haben einige der
Gruppen daraufhin neu definieren miissen, weil diec urspriingliche
Definition sich an der statischen Betrachtungsweise von Erwerbssta-
tistiken orientiert hatte, Die Kategorie der Erwerbslosen bei-
spielsweise 16ste sich weitgehend auf; auch die arbeitsmarkttheo-
retische und arbeitsrechtliche Unterscheidung zwischen ver-
schiedenen Befristungsformen — die fiir die anfingliche Samplede-
finition von Bedeutung gewesen war — erwies sich fiir unsere Be-
trachtung als unerheblich.

Hiufig genug wird in der Darstellung von Forschungsergebnissen
dieser Prozeficharakter der eigenen Forschungsarbeit unterschlagen,
das Sich-Auseinander-Setzen mit einer oft sehr widerstindigen
Realitit, die durchaus nicht immer bruchlos in die eigenen Hypo-
thesen und Kategorien pallt bzw, die einen nicht selten dazu zwingt,
diese Kategorien zu revidieren, Wir sind der Meinung, dafl die
Auscinandersetzung mit solch widerstindiger Realitit und die
Reflexion der auftretenden Probleme im Forschungsprozef in
besonderer Weise geeignet sind, Einsichten in den Forschungsge-
genstand zu vermitteln, Dies gilt in besonderer Weise fiir vom Nor-
malen abweichende Beschiftigungformen. |

Die quantitative Arbeitsmarktforschungbehandeltdie verschiede-
nen prekiren Beschiftigungsformen analog zu reguldrer (unbefri-
steter) Beschiftigung, und sie differenziert zu wenig nach der
Lebensphase und nach dem berufsbiographischen Ort prekirer Be-
schiftigung. Schon die Interviewphase hat uns dagegen zwelerlei
deutlich gemacht. Die Momentaufnahme prekirer Beschiftigungs-
verhiltnisse nach Arbeitsplatz- und Vertragskategorien ist nicht in
der Lage, die Dynamik prekirer Beschiftigung gerade in dieser
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biographischen Phase des Einstiegs in das Erwerbssystem angemes-
sen zu erfassen. Und zum zweiten: Die verschiedenen Formen preki-
rer Beschaftigung (befrister, geringfligig, als Aushilfe, in ABM, in
einer Umschulung oder einer BSHG-Stelle) bedeuten ganz unter-
schiedliches fiir die Lebensplanung junger Frauen (oder Minner), je
nach der 2.T. sehr unterschiedlichen erwerbsbiographischen Kon-
stellation, in der diese sich befinden.

Ein gravierendes Defizit herkdmmlicher Untersuchungen zu pre-
kiren Beschiftigungsverhiltnissen ist also die weitgehende Ver-
nachlissigung des Verlaufsaspekts, sowohl was den Zeitpunkt und
den Grund fiir den Eintritt in prekire Beschiftigung, die Verweil-
dauer ebenso wie mégliche Uberginge in regulire Beschiftigung
betrifft. So verdienstvoll z B, Untersuchungen wie die von Carola
Moller (1988} iiber Art und Umfang ungeschiitzter Beschiftigungs-
verhiltnisse sind, so sind sie doch nur Momentaufnahmen, die wenig
iber die Dynamik solch prekirer Beschiftigung im Zusammenhang
mit Lebensplanung und berufsbiographischen Verliufen sagen. Dies
gilt in besonderem Mafe fiir den Ubergang von Jugendlichen in das
Beschiftipungssystem,

Auch unsere Untersuchung iiber Lebensplanung von Frauen in
prekiren Beschiftigungsverhiltnissenist keine Verlaufsstudie, in der
wir die Méglichkeit hitten, die jungen Frauen zu mehreren Zeit-
punkten zu befragen, Wir haben aber den Vorteil, dafl wir sowohl
Kenntnisse liber die bisherige Ausbildungs- und Erwerbsbiographie
wie tliber die zukiinftige Lebensplanung haben. D.h. wir kénnen
einiges sagen tiber die Wege in prekire Beschiftigung wie iiber die
Perspektiven, die sich fiir die Frauen selbst mit dieser Form von
Beschiftigung verbinden. _

Eine erste Durchsicht unseres empirischen Materials hat bereits
deutlich gemacht, daR die momentane Beschiftigungssituation nur
angemessen zu beschreiben und zu verstehen ist, wenn man sie
sowohl in den Kontext der bisherigen Ausbildungs~ und Berufsbio-
graphie als auch der zukiinftigen Perspektiven und Lebensplanung
stellt. D.h. die Bedeutung prekirer Beschiftigung ist abhingig von
der jeweiligen erwerbsbiographischen Konstellation, die bei gleicher
Beschiiftigungsform durchaus sehr  unterschiedlich sein kann,
Charakzeristisch fiir die erwerbsbiographische Xonstellation ist es
gerade, dafl sie sowohl objektive Strukturmomente (z.B. Qualifikati-
onsniveau, Alter, Arbeitsmarktsituation) wie subjektive Momente
der Interpretation und Bewertung dieser objektiv gegebenen Bedin-
gungen sowie der biographischen Entwiirfe und der Lebensplanung

enthalt.
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IV. Prekire Beschiftigung als Verlaufsform
des Ubergangs in das Erwerbssystem

Einzentrales Ergebnis der ersten Auswertung der Interviews ist, dafl
die prekire Beschiftigung je nach erwerbsbiographischer Kon-
stellation ganz unterschiedliches bedeutet; die individuelle Bedeu-
tung ergibt sich daraus, welche Funktion in der konkreten Lebensla-
ge und der weiteren Lebensplanung die aktuelle prekire Beschifti-
gung hat. Auf der Grundlage unseres empirischen Materials kénnen
wir vorliufig vier verschiedene Typen von erwerbsbiographischer
Konstellation im hinblick auf die Bedeutung prekirer Beschiftigung
unterscheiden:

(1) Der erste Typus ist dadurch charakterisiert, dafl prekire Beschif-
tigung einen Ubergang vom Ausbildungs- in das Beschiftigungs-
system darstellt. Das trifft die Annahme der Arbeitsmarktforschung,
dafl von prekirer Beschiftigung in erster Linie solche Personen
betroffen sind, die vonauflen (z.B. aus Arbeitslosighkeit oder eben aus
der Berufsausbildung) in das Erwerbssystem hineinkommen. Pre-
kire Beschiftigung wire damit eindeutig eine Arbeitgeberstrategie,
die Risiken auf die Beschiftigten abwilzt. Unseré Ergebnisse besti-
tigen diese Annahme, aber nur zum Teil.

Charakteristisch fiir die Frauenin dieser Gruppe ist es, dafi sie nach
einer abgeschlossenen Berufsausbildung eine Beschiftigung inihrem
Ausbildungsberuf suchen; aufgrund der spezifischen Beschifti-
gungs- und Arbeitsmarkesituation verzdgert sich dieser Ubergang
jedoch. Das heiflt die Aufnahme prekirer Beschiftigung ist
unfreiwillig, sie ist Resultat der Restriktionen des Arbeitsmarlctes
und der Beschiftigungspolitik der Betriebe. Dies wird von den
Frauen auch so gesehen, wenngleich es auch nachtrigliche Um-
interpretationen gibt, Typisch fiir diese Konstellation sind befristete
Beschiftigungen z.B. bei Erzieherinnen, Laborantinnen und Assi-
stentinnen, aber auch bel Frauen mit kaufmiinnischer Ausbildung,
fir die die befristete Beschiftigung im Ausbildungsberuf der erste
Schritt in das Beschiftigungssystem darstellt. '

Prekire Beschiftigung als Ubergang vom Ausbildungs- ins
Beschaftigungssystem kann sowohl der erste Schritt in regulire
Erwerbstitigkeit sein (sozusagen als neue Normalitit des Ubergangs
an der zweiten Schwelle), sie kann sich aber auch verlingern und zu
einem Zustand in Permanenz werden, wenn zum Beispiel eine
Erzieherin nach zwei befristeten Arbeitsstellen nun ein Jahr in einer
Arbeitsbeschaffungs-Mafinahme beschiftigt ist, Nur: das 148t sich
immer erst ex-post feststellen. Fiir die Lebensplanung dieser jungen
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Frauen ergibt sich das Problem, daf} sie, wenn sie ein befristetes
Arbeitsverhiltnis annehmen, nicht wissen, ob sie damit den ersten
Schrittinregulidre Erwerbstitigkeitgemacht haben oder obsich diese
Beschiftigung irgendwann spiter als Sackgasse erweisen wird. Die
Befristung als eine Form prekirer Beschiftigung stellt somit fiir die
jungen Frauen eine Grenze ihrer beruflichen Planung dar, mit der sie
sich auseinandersetzen miissen. Wie sie damit umgehen, welche
Handlungsstrategien sie in dieser Phase ihrer Berufsbiographie ent-
wickeln, hiingt sowohl von den strukturell gegebenen Bedingungen
wie von ihrer Interpretation der Situation und lhren weiteren Er-
wartungen ab.

Eine Einzelhandelskauffrau, die ihre Ausbildungim Rahmen einer
Ausbildungsmafinahme absolviert hat und: die nach drei Monaten
Probezeit nun fiir weitere sechs Monate in einem kleinen Einzel-
handelsgeschift befristet beschiftigr ist, sieht fiir sich keine andere
Méglichkeit, als die erzwungene Befristung zu akzeptieren und
durch Wohlverhalten und Anpassung doch noch eine unbefristete
Beschafngulng zu erreichen. Sie akzeptiert, daf der Ubergang vom
Ausbildungs- ins Beschiftigungssystem von seiten des Arbeitgebers
als lingere Phase definiert wird, in der sie sich zunichst bewihren
mufl, wobei diese Bewihrungsphase tiber die normale Probezeit
hinausgehen kann. Daf sie diese Bedingungen akzeptiert, hinge sehr
stark mit einem sich {iber mehrere Jahre hinzichenden
Abkiihlungsprozess ihrer beruflichen Aspirationen zusammen, der
im wesentlichen mit ihrer Behinderung als Legasthenikerin zusam-
menhingt.

Im Kontrast zur defensiven Strategie der Einzelhandelskauffrau
steht die Handlungsstrategie einer Informationselektronikcrin, die
nach einer auf sechs Monate befristeten Beschiftigung im Aus-
bildungsbetrieb zunichst mit einer unbefristeten Ubernahme ge-
rechnet hat, dann aber, als ihr wiederum nur eine befristete Beschaf-
tigung angeboten wird, erhebliche Anstrengungen unternimmt, um
in eine stabile und ihren beruflichen Erwartungen entsprechende
Beschiftigung zu gelangen. Auch sie sicht zuniichst eine Befristung
beim Ubergang vom Ausbildungs- ins Beschiftigungssystem als
durchaus normal und ihren eigenen Erwartungen nicht widerspre-
chend an, Der ,Schock® kommt fiir sie am Ende der ersten Befri-
stung, als ithre Erwartungen auf unbefristete Ubernahme sich als
Iliusion erweisen. Im Unterschied zur Einzelhandelskauffrau ist
damit fiir sie jedoch die Grenze des Zumutbaren errcicht: sie macht
sich auf die Suche nach beruflichen Alternativen und findet diese in
einer zwar auch (auf 18 Monate) befristeten, aber anspruchsvollen
Titigkeit in einem anderen Betrieb. Entscheidend fiir diesen Schritt
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ist nicht nur dic Befristung als solche, sondern dartiber hinaus auch
dieTatsache,dafl sieim Ausbildungsbetriebnichtentsprechendihren
beruflichen Erwartungen und letztlich unter Ausbildungsnivean
beschiftigt war. Thren eigentlichen Wunsch, im Auflendienst Gro8-
rechenanlagen zu reparieren und zu warten, konnte sie nicht realisie-
ren, da dies — nach dem Motro: keine Frau im Auflendienst ~ ihren
miénnlichen Arbeitskollegen vorbehalten war. Auch bei der Frage
einer unbefristeten Ubernahmedurch den zweiten Betrieb spieltihre
arbeitsinhaltliche Orientierung eine wesentliche Rolle. Auch hier
wird ihr nach Ablauf der befristeten Beschiftigung wiederum eine,
wenn auch unbefristete, Verwaltungstitigkeit angeboten, die aber
nicht ihren arbeitsinhaltlichen Interessen entspricht; sic entschliefit
sich deshalb zu einer recht zeit- und arbeitsintensiven Weiterbildung,
um eine innerbetrieblich ausgeschriebene Technikerstelle zu be-
kommen. :

Interessant ist nun, dafl auch die Handlungsstrategie der Infor-
mationselektronikerinim Ubergang an der zweiten Schwelle keines-
wegs so eindeutig nur von ihren beruflichen Aspirationen und Ori-
enticrungen bestimmt ist, wie es auf den ersten Blick scheinen mag.
Eine eingehendere Analyse des gesamten Interviews macht deutlich,
daff ihre beruflichen Entscheidungen nur in einem weiteren
biographischen Kontext verstanden werden kénnen, der auch ihre
private Lebenssituation, vor allem ihre Partnerbezichung mitein-
bezieht. Sie selbst beschreibt ihre Entscheidung fiir die berufliche
Weiterqualifizierung als sehr stark abhingig von threm Lebens-
partner, der keine Kinder méchte und ausschlieflich auf eine beruf-
liche Karriere hin orientiert ist. Hitte sie zum Zeitpunke dieser
beruflichen Entscheidung einen Partner gehabt, fiir den Familie ,,das
Schonste” gewesen wiire, dann hitte sie sich, nach eigener Aussage,
vermutlich gegen die Weiterqualifizierung und fiir die — weniger
anspruchsvolle — Verwaltungstitigkeit entschieden, um so Berufs-
titigkeit und Familiengriindung vereinbaren zu kénnen.

Sowohl die Informationselekironikerin als auch die Einzelhan-
delskauffrau schen die befristete Beschiftigung als Ubergangsphase
an der zweiten Schwelle zum Beschiftigungssystem, Sie akzeptieren
dic damit verbundenen Unsicherheiten und Beschrinkungen wei-
terer beruflicher Planung, solange sie davon ausgehen kénnen, dafl
damit der erste Schritt in regulire Erwerbstitigkeit gemacht ist. Da
sie dies jedoch zu Beginn des befristeten Arbeitsverhiltnisses nicht
wissen kénnen, sind sie auf die Interpretation der aktuellen Situation
und die Antizipation der zukiinftigen Entwicklung angewiesen, Die-
sehidngenab vondenberuflichen Aspirationen, der Einschitzung der
eigenen Ressourcen wic der Bedingungen des Arbeismarktes, aber
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auch von den Normalititsunterstellungen hinsichtlich gelungener
Statuspassagen. Generell gilt fiir diesen Typus, dafl die Befristung
keine von den jungen Frauen efwiinschte, sondern eine unfreiwillige
ist, wenngleich sie in manchen Fillen nacheriglich uminterpretiert
wird als Méglichkeit der Verinderung, der Umorientierung oder
schlicht des Flexibel-bleibens, etwa nach dem Motto ,,aus der Not
eine Tugend machen”.

(2) Im Unterschied dazu stellt bei einem zweiten Typus erwerbs-
biographischer Konstellation prckire Beschiftigung den (freiwil-
ligen) Ubergang in weiteres Experimentieren, in Weiterbildung,
Zweitansbildung oder neue Formen von Berufstitigkeir dar.

In der Diskussion iiber die Problematik des Ubergangs an der
zweiten Schwelle wird der Ubergang meist dann als abgeschlossen
betrachtet, wenn der Eintritt in das Beschéftigungssystem in Form
regulirer Beschiftigung gelungen ist. Erst neuerdings geraten die
»Schleifen” und Neuanfinge als ein Element des Ubergangspro-
zesses selbst in den Blick. Die herkdmmliche Sichtweise geht davon
aus, dafl letztlich die Niormalitit berufsbiographischer Verliufe wei-
terhin ungebrochen gilt (kontinuierliche Vollzeit-Berufstitigkeit als
Norm) und der Ubergang ins Erwerbssystem lediglich durch die
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert und verzégere wird. Sie
verkennt, daf} diese Normalitit auch von der subjektiven Seite her
zunehmend in Frage gestellt wird.

In unserer Studie finden wir dafiir Belege bei einer Gruppe von
jungen Frauen, fiir die auch der einmal gelungene Ubergang ins
Beschifrigungssystem keineswegs die daverhafte Integration in re-
gulire und kontinuierliche Beschiftigung bedeutet. Diese Frauen
kiindigen ihre regulire Beschiftigung bzw. lehnen ein Angebot auf
unbefristete Ubernahme ab und begeben sich erneutin prekire und
mnstabile Beschiftigung. Wie kommen solche Entscheidungen zu-
stande? :

Anlafl flir diese Entscheidungen sind entweder Konflikee im Ar-
beitsbereich, eine generelle Unzufriedenheit im erlernten Beruf, ein
diffuses Unbehagen an den Zwingen des Arbeitsalltages oder auch
der allgemeine Wunsch, sich nicht - jedenfalls noch nicht -beruflich
und biographisch festzulegen. Daraus resultiert der Wunsch nach
Weiterbildung, nach Zeit fiir sich selbst, nach Verinderung und
Neuorientierung, Prekice Beschiftigung hat fiir diese Frauen die
Funktion, alles offenhalten zu kénnen, wenn sie nicht konkreter den
ﬂbergang in Weiterbildung, Zweitausbildung oder in eine andere
Form von Berufstitighkeit bedeutet. Zwar gibt es durchaus Kritik an
bestimmten Aspekten der prekiren Beschiftigung (v.a. an der gerin-
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gen Bezahlung bzw. der fehlenden Absicherung im Falle von Ar-
beitslosigkeit), aber der diskontinuierliche und eher kurzfristige
Charakter der Beschiftigung wird von den Frauen positiv gesehen
und entspricht ihren Orientierungen und ihrer Lebensplanung.
Prekire Beschiftigung ist fiir Frauven in dieser erwerbsbiogra-
phischen Konstellation ein Medium (berufs)- biographischer Flexi-
bilitir. Sieistkeine unfreiwillige, durchdie Bedingungen des Arbeits~
marktes aufgezwungene Erwerbsform, sondern korrespondiert mit
ihrer Lebensplanung, Charakteristisch fiir diese Frauen ist eine
Arbeitsorientierung, bei der der Anspruch an Selbstverwirklichung
und Selbstbestimmung im Vordergrund steht sowice eine generelle
Orientierung auf biographische Flexibilitit.

Besonders ausgeprigt finden sich solche Orientierungen bei einer
Maskenbildnerin, die seit kurzem ihre Ausbildung am Theater be-
endet hat und zum Zeitpunkt des Interviews als Kellnerin jobbt.
Nachdem ihr Vertrag am Theater abgelaufen war, bekam sie tiber das
Arbeitsamt einen Vertrag bel einem anderen Theater angeboten, den
sie jedoch ablehnte—aus mehreren Griinden, Ihr gefiel die kiinstleri-
sche Arbeit an diesem Theater nicht, es war thr zu klein und die
arbeitsvertragliche Festlegung fiir ein Jahr erschien ihr viel zu lange.
Am liebsten méchte sie in der Filmbranche oder in der Werbung
arbeiten, aber nur als freie Mitarbeiterin und nicht mit einem festen
Vertrag, Die Vorstellung, sich mit einem Arbeitsvertrag fiir ein Jahr
zu binden, istfiir siezum gegenwartigen Zeitpunkt unertriglich. Vier
bis sechs Wochen an einem Filmprojekt zu arbeiten, um hinterher
wieder frei und ungebunden zu sein, dies entspricht am ehesten ihren
Vorstellungen,

Nun istes keineswegs so, dafl diese Maskenbildnerin entsprechen-
de Angebote hitte—ganzim Gegenteil: sieistarbeitslos gemeldet und
der Arbeitsmarkt fiir MaskenbildnerInnen ist eher ungiinstig. Sie
stortdasjedoch nichtweiter; fiir die Zukunftist sie ganz optimistisch,
daf} sie immer wieder etwas finden und auch finanziell iber die
Runden kommen wird. Wichtiger als berufliche Kontinuitit und
finanzielle Sicherheit ist fiir sie, Dinge zu machen, die ihr Spafl
machen, mit Leuten, die ihr gefallen — und am wichtigsten ist es,
immer wicder etwas neues auszuprobieren, etwas neues anzufangen.
Soiiberlegt sie sich etwa, dafl sie gerne auch mal im sozialen Bereich,
etwa als Altenpflegerin arbeiten wiirde und bedauert, daff solche
Ausbildungen immer so lange dauern—werin eine Lehre nur ein Jahr
dauern wiirde, dann hitte sie ,,bestimmt schon zehn®. Auch ihren
momentanen Job als Kellnerin am Wochenende sieht sie mehr unter
dem Aspelce der Abwechslung und des Spasses als unter dem Zwang,
zusitzlich zum Arbeitslosengeld etwas zu verdienen.
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Um einen Einwand gleich vorweg zu nehmen: diese junge Frau
stammt keineswegs aus einem (bildungs)biirgerlichen Elternhaus,
das ihr ohne gréflere Schwierigkeiten eine lingere Phase des
Experimentierens und Ausprobierens durch die Bereitstellung ent-
sprechender Ressourcen ermdglichen wiirde und auch ein mégliches
Scheiternihrer beruflichen Projekte auffangen kdnnte. Ebensowenig
wiirde es ihre Realitiit treffen, wenn man ibre Orientierungen einfach
als unrealistisch und ihr Verhalten als den Bedingungen des Arbeits-
marktes inadiquat interpretieren wiirde. So zeigt thre bisherige
Ausbildungsbiographie (Realschulabschluff, Berufsgrundbildungs-
jahr, Lehre als Friseurin, Ausbildung als Maskenbildnerin), daf} sie
die verschiedenen Stationen ihrer Ausbildung durchaus mit Kom-
petenz und auch Durchhaltevermdgen bewiltigt hat, wenn auch
nicht ohne Auseinandersetzungen und Konflikee.

Selbstverstindlich kdnnen wir keine Prognosen iiber die weitere
berufliche Entwicklung dieser Maskenbildnerin oderanderer Frauen
in dhnlicher Situation und mit dhnlicher Orientierung machen.
Ebensowenigkénnen wirauszuschlieflen, dafl die prekire Beschifti-
gung, inderdie Frauen sich befinden, diesieselbstgewihlthabenund
die sie als Ubergang in Weiterbildung, Zweitausbildung oder in ¢ine
neue Form von Berufstitigheit begreifen, irgendwann zu einem
Dauerzustand wird, der dann unfreiwillig ist. Auf jeden Fall aber
kénnen wir sagen, dal die jungen Frauen in diesem Typus von
erwerbsbiographischer Konstellation die prekire Beschiftigung
selbst eindeutig als Ubergang definieren und auch keinen Zweifel an
dieser Einschitzung haben. Und wirkénnen davon ausgehen, dafl die
Ressourcen, iiber die diese Frauen verfiigen (sei es in Form von Schul-
und Ausbildungsabschliissen, sci es in Form von Planungs- und
Handlungskompetenzen), es durchaus denkbar erscheinen lassen,
daf sie ihre Lebensentwiirfe und -pline auch realisieren.

V. Prekiire Beschiftigung als Dauerzustand

Ein dritter Typus erwerbsbiographischer Konstellation lifit sich,
sowohl im hinblick auf soziale und persénliche Ressourcen als auch
im hinblick auf die eigene Einschitzung, dahingehend charak-
terisieren, daf} prekire Beschiftigung hier zu einem Dauerzustand
wird oder bereits geworden ist. Prekdre Beschdftigung als Danerzun-
stand finden wir vor allem in der Gruppe von jungen Frauen ohne
oder mitabgebrochener Ausbildung. Da diese aufgrund ihrer fehlen-
den Ausbildung nur wenig Mdglichkeiten haben, in regulire Be-
schiiftigung zu gelangen (sicht man einmal von an- und ungelernter
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Arbeitvor allem in der Industrie einmal ab, die aber gerade aufgrund
der Arbeitsorientierungen und der subjektiven Anspriiche an Arbeit
hiufig abgelehnt bzw. nicht ertragen wird), bleibt fiir sie prekire
Beschiftigung oftmals als einzige Alternative zur Arbeitslosiglkeit.
Hier finden wir biographische Verliufe, in denen die Frauen iiber
Jahre hinweg zwischen prekirer Beschiftigung in jeder Form — bis
hin zu Schwarzarbeit, Mafnahmen nach dem AFG und Arbeitslosig-
keeit — hin- und herpendeln, gefangen in einem Teufelskreis, den sie
nicht durchbrechen kénnen und hiufig auch nicht wollen. Das
Nicht-Kénnen wie das Nicht-Wollen hat etwas mit den Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes wie mit ihren subjektiven Orientierun-
gen und Moglichkeiten zu tun. Beides verschrinkt sich in diesen
Biographien fast unentwirrbar, der Weg dieser Prauen in prekire
Beschiftigung und letztlich Marginalitiit ist freiwillig und unfreiwil-
lig zugleich.

Er beginnt schon in der Ausbildung, die sie aus verschiedenen
Griinden abgebrochen bzw. gar nicht erst begonnen haben (Konflik-
temitden Ausbildern oderam Arbeitsplatz, Unzufriedenheitmitder
Ausbildung, Unsicherheit und Orientierungslosigkeit tiber die ei-
genen Berufswﬁnsche). Hiufig sind die genannten Probleme Aus-
druck einer diffusen Verweigerung gegeniiber den Anforderungen
und Zwingen der Erwerbsarbeit, die aber selbst unbegriffen bleibt.
Ihre Anspriiche an Arbeit (wie diffus auch immer) und die Realitit
betrieblicher Arbeit oder Ausbildung klaffen so weit auseinander,
dafl keine Vermittlung mehr mdglich ist. Die Spielregeln der
Arbeitswelt sind ihnen fremd, berufliche Entscheidungen werden
meist ohne Kenntnis dieser Arbeitswelt getroffen.

Auch wenn wir keine endgiiltigen Prognosen tiber die weitere
Erwerbsbiographie dieser Frauen machen kénnen, so kénnen wir
doch davon ausgehen, dafl das Risiko dauerhafter Marginalisierung
fiir sie durchaus gegeben ist. Diejungen Frauen sehen dies selbstauch
so und empflnden diese Perspektive (die ja keine des Ubergangs,
sondern eine auf Dauer ist) als beunruhigend, z.T, auch regelrecht
bedrohlich. Sie stellen die verschiedensten Uberlegungen an, wie sie
dieser Marginalitit entkommen kénnen. Eine Umschulung oder
andere Mafinahmen nach dem AFG werden hiufigals letzte Chance
zur biographischen Stabilisierung, als Méglichkeit des Ubergangsin
stabilere Beschiftigung gesehen. In den Zukunftsvorstellungen die-
ser jungen Frauen finden sich also durchaus noch Momente von
Lebensplanung, die auf Perspektivenjenseits prekirer Beschiftigung
abzielen und die versuchen, den Zustand prekirer Beschiftigung
immernochals Ubergangzu interpretieren. Aber diese Sichrweiseist
in sich schon briichig, die Zweifel, ob ihnen dieser Ubergang noch
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gelingt, tauchen in den Gesprichen immer wieder auf, die
Handlungsstrategien sind meist von Resignation geprigt. Die Wahr-
scheinlichkeit, dafl die Statuspassagein das Erwerbssystem sich niche
nur verlingert, sondern auf Dauer unabgeschlossen bleibt, ist ange-
sichts der fehlenden oder abgebrochenen Berufausbildung bei den
meisten dieser jungen Frauen recht hoch,

Vor dicsem Hintergrund ist es deshalb auch nicht iiberraschend,
daf} fiir manche Frauen in dieser Gruppe die Ubernahme der tradi-
tionellen Frauenrolle zum (hiufig letzten) Ausweg aus der Margi-
nalitit prekirer Beschifrigung wird. Der doppelte Lebensentwurfals
neues normatives Modell fiir die weibliche Biographie wird von
diesen jungen Frauen eher als Zwang und als Uberforderungdennals
positive M8glichkeit gesehen,

VI Ubergang in die Familienrolle

Dies bringt uns zu dem vierten Typus erwerbsbiographischer Kon-
stellation, bei dem prekire Beschiftigung zur Ubergangsphase in die
Familientitigheit wird, Einer weit verbreiteten Auffassung zufolge
fiihren prekire Beschiftigungsverhilinisse zu einer Verstirkung der
Familienorientierung von Frauen und zu einer Reduktion berufli-
cher Aspirationen. In diesem Sinne hiitte prekire Beschiftigung die
Funktion, den Ubergang in die Pamilienphase zu beschleunigen.
Dieses Phinomen finden wir durchaus in unserem Sample — aller-
dings ist der Zusammenhang zwischen prekirer Beschiftigung und
der Orientierung hin auf Familie komplexer und weniger eindimen-
sional, als gemeinhin angenommen wird. _

Zunichst einmal gilt, daf dieser Ubergang in die Familienrolle nur
fiir wenige Frauen eine reale Alternative darstellt. Entweder wird die
prekire Beschiftigung als Chance fiir weiteres Offenhalten der
Lebenssituation bzw. als Ubergang in Aus- und Weiterbildung ver-
standen, dann konzenuriert sich die Lebensplanung darauf und der
Wunsch nach Familie wird cher auf eine spiteren Zeitpunke ver-
schoben. Oder der prekire Beschiiftigungsstatus wird tatsichlich als
prekir, d.h. als bedrohlich und aufgezwungen empfunden, dann
richten sich meist alle Anstrengungen darauf, in irgendeine Form
stabiler Beschiftigung zu gelangen. Zwar erzihlen uns einige Frauen,
wie sie mit dem Gedanken an eine Familiengriindung als Alternative
zu unsicherer Beschiftigung gespielt haben, ihn aber doch wieder
verworfen haben, weil sie die dann noch gréflere Abhiingigkeit vom
Partner fitrchten. Entsprechende Aussagen von interviewten Frauen
machen deutlich, daft es sowohl in der &ffentlichen Meinung wie in
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den Képfen der jungen Frauen durchaus neue normative Standards
im hinblick auf die 8konomische Unabhingigkeit von Frauen gibt.

Aber es gibt natiirlich auch Frauen in unserem Sample, fir die
prekire Beschiftigung ratsichlich eine Form des Ubergangs in die
Familientitigkeit darstellt. Aber auch hier ist der Zusammenhang
zwischen prekirer Beschiftigung und Lebensplanung keineswegs
eindimensional, So hat z.B. eine Friseurin, die nach 6 Jahren wegen
einer Allergie mit ihrer Berufstitigkeit aufhéren mufite, ein Um-
schulungsangebot des Arbeitsamtes abgelehnt und arbeitet nun in
geringfiigiger Beschiftigung als Kassiererin, weil sie eine Um-
schulung iber mehrere Jahre als unvereinbar mit ihrer Familienpla-
nung ansicht. Zweites Beipiel: Eine Medizinisch-Techn. Assistentin,
die nach dem Wechsel von langjihriger Berufstitigkeit in der Klinik
in eine Arztpraxis nach der Probezeit nur befristet weiterbeschiftige
wurde (und dies als einschneidenden berufsbiographischen Bruch
erlebthat), hatdas Angebot, leitende MTA an einer Klinik zu werden,
abgelehnt, weil sie der Meinung war, daf} diese Position mit ihrem
Familienwunsch nicht zu vereinbaren ist (obwohl sie zuvor eine
Weiterbildung gemacht hatte, die genau auf eine solche Position
abzielte).

In beiden Fillen wurde durch einen Bruch in der Erwerbsbiogra-
phie der Konflikt zwischen Berufs- und Familienorientierung so
virulent, dafl die Frauen letztlich die prekire Beschiftigung als
Ubergang in die Familienphase akzeptiert haben, obgleich sie Al-
ternativen in Form regulirer Beschiftigung bzw. Umschulung ge-
habthaben. D.h. diespezifische Ausprigung und das Zusammenspiel
von Berufs- und Familienorientierung sind nicht nur das Resultat
bestimmter Formen von Beschiftigung, sondern strukturieren selbst
den Weg in prekire Beschiftigung,

Der kurze Uberblick iiber die verschiedenen Typen (erwerbs)-
biographischer Konstellation, die wir bei Fraven in prekirer Be-
schiftigung gefunden haben, mag deutlich machen, wie komplex und
keineswegs cindimensional der Zusammenhang von prekirer Be-
schiftigung und Lebensplanung ist und wie differenziert die Uber-
ginge vom Ausbildungs- ins Beschiftigungssystem bei jungen
Frauen sind. Wenngleich unsere Ergebnisse noch verliufig sind, so
machen sie u.E. doch deutlich, daff das Problem der arbeitsmarkt-
und sozialpolitischen Bewertung prekirer Beschiftigungsverhilt-
nisse sowie die Abschitzung von Risiken beim Ubergang an der
zweiten Schwelle nicht unabhingig von subjektiven Momenten der
Interpretation prekirer Beschiftigung durch dieFrauen selbstdisku-
tiert werden kann. Eine Analyse dieser subjektiven Momente ver-
weist sowohl auf den biographischen Kontext und die Lebens-

212



planung der jungen Frauen wie auch auf kulturelle Vorstellungen
tiber gelungene Uberginge in die Erwerbstitighkeit, die keineswegs
einheitlich sind. Damit ist zugleich die Frage nach dem Mafistab
aufgeworfen, an dem die verschiedene Ubergangswege bewertet
werden.

Anmerkungen

1 Der Beitrag stiitzt sich auf Ergebnisse des SFB-Teilprojekts ,Lebenspla-

nung junger Frauen: neue Optionen und alte Normalicic®

Vgl. MOCKENBERGER. 1985

Dicregulire—dasheifftarbeitsrechtlich und sozialversicherungsrechtlich

cingebundene — Teilzeitarbeit {(mindestens die Hilfte der tarifvertra-

glichen Arbecitsizeit) ist u.E. niche als prekir zu bezeichnen.

4 Der vorliegende Beitrag hat den Charakter eines Werkstattberichts, weil
die Interpretationen noch nicht abgeschlossen sind.
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