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Lebensplanung als Konstruktion:
Biographische Dilemmata und
Lebenslauf-Entwiirte junger Frauen

1. Biographische Selbststeuerung und
»halbierte Moderne«

Der Gedanke, menschliches Leben sei etwas, das entworfen und
geplant werden konne, ist keineswegs selbstverstindlich, sondern
hat sich im Laufe der Modernisierung entwickelt. Die Vorstellung
vom Leben als »individuellem Projekt« ist verkniipft mit dem Pro-
zeR der Lésung der Individuen aus den 5konomischen, personalen
und stindischen Bindungen der vorindustriellen Gesellschaft und
der Einbindung in institutionell vermittelte Beziehungen und in
neue Lebenslaufmodelle. Die Institutionalisierung des Lebens-
laufs (Kohli) setzt ein mit der Trennung von Offentlichkeit und
Privatleben, mit der Regulierung des Ubergangs aus Kindheit und
Jugend in den Status des selbstverantwortlichen Biirgers, der — ci-
toyen und bourgeois zugleich — Entscheidungen fiir das Gemein-
wesen aufgrund seiner Entscheidungsfihigkeit in wirtschaftlichen
Dingen trifft. Die Ausdifferenzierung derder Offentlichkeit zuge-
horigen Lebensbereiche bedeutet auf der einen Seite eine Vielfalt
der méglichen Bildungs- und Berufswege, eine Komplexitit der
Abfolge von Statuspassagen, der allerdings eine ebenso grofle Un-
iibersichtlichkeit der notwendigen Berechtigungen, eine Fiille von
Risiken der Diskontinuitit, des wirtschaftlichen Miflerfolgs und
sozialen Abstiegs entsprechen.

Jenseits biirgerlicher Berufswege setzt auch die Institutionali-
sierung des Arbeiter-Lebenslaufs die Trennung des Arbeitsorts
vom Ort des privaten Lebens und die Herausbildung offentlicher
Institutionen (zunichst Bildungswesen und Altersvorsorge) vor-
aus. Der Lebenslauf wird von der Seite der Institutionen her
gesteuert, indem die Einbindung der Arbeitenden in vertraglich
fixierte Arbeitsbeziehungen mit der Rationalisierung ihres Ar-
beitsvermdgens und mit der institutionalisierten Kontrolle des
Arbeitsprozesses einhergeht. Zugleich 1st Eigeninitiative des Ar-
beitenden gefordert: Aus der Verallgemeinerung abhiangiger Ar-



beit als Mittel zum Lebensunterhalt, aus der Geltung der Prinzi-
pien der Konkurrenz, Leistung und Mobilitit entsteht die Forde-
rung an das Individuum, mit der eigenen Arbeitskraft strategisch
umzugehen; aus der Individualisierung von Risiken.b.zw. de}' Vor-
sorge dagegen entsteht die soziale Anforderung, R151l::en wie Ar-
beitslosigkeit, Krankheit etc. zu antizipieren — und sie damit zu
beherrschen, dem sozialen Abstieg und der Verarmung vorzubeu-
gen. Der strategische Einsatz des Arbeitsvermogens und die Er-
haltung der Arbeitskraft sind wesentliche Bestandteile der metho-
disch-rationalen Lebensfithrung, die Max Weber beschreibt.

Der Individualisierungsprozef ist fiir alle soziaslen Schichten
ein Prozef} der Rationalisierung und zugleich ein Prozef} der Ver-
zeitlichung; das Leben bewegt sich entlang der Achse der indi-
viduellen Lebenszeit, wird dabei strukturiert durch das Handeln
des Individuums im Rahmen der Vorgaben und Interventionen

sozialer Institutionen — des Arbeitsmarkts, des ihm vorgelagerten
Bildungswesens und der sozialen Sicherung —

tihrdet durch Risiken des Kontrollverlustes un
ginalisierung.

, wird zugleich ge-
d der sozialen Mar-

Diese — universal scheinenden — Aussagen machen in threr Zen-
trierung auf die Erwerbsarbeit bzw. den Beruf! deutlich, daff
planendes Verhalten zunichst eine Forderung an minnliche Indi-
viduen ist, insofern nur das mannliche Lebenslaufmodell die volle
Arbeitsmarktintegration vorsieht. Den mit der Modernisierung
entstehenden Lebenslaufmodellen liegt die Typisierung eines
weiblichen und eines minnlichen Sozialcharakters? zugrunde,
zwischen denen der Bezug zur Offentlichkeit die entscheidende
Trennlinie bildet: Die Frau wird aufgrund ihrer Geschlechtseigen-
schaften auf die Ehe und den privaten Lebensraum verwiesen, da
thr die Fihigkeit zu vernunftbegabtem, eigenstindigem Handeln
fehle. Die auf dieser Zuschreibung beruhenden geschlechtsspezi-
fischen Lebenslaufmodelle sind — ungeachtet der Erwerbsbeteili-
gung zahlloser verheirateter Frauen - Grundlage der Segmenta-
tion_des_ Arbeitsmarktes und der Normalititsunterstellungen der
Institutionen bis heute. Demnach bezicht die Frau Lebensunter-

halt und soziale Sicherung, biographische Kontinuitit und Verhal-
tensorientierung aus der Bj



sieren. Der Lebenslauf wird zur Institution der Vergesellschaf-
tung; er ist ein Regelsystem, welches das individuelle Leben zeit-
lich ordnet. Das Lebenslaufprogramm wird auf zwei Ebenen
wirksam: bei der Bestimmung von Karrieremodellen im Familien-
und Erwerbszyklus und als Schema zur biographischen Orientie-
rung.

Auf der strukturellen Ebene lif3t sich die Institutionalisierung
des Lebenslaufs als Herausbildung bestimmter Muster von Le-
bensphasen und Statuspassagen beschreiben. Auf der subjektiven
Ebene geht es um die Fihigkeit zur biographischen Selbststeue-
rung in der Auseinandersetzung mit normativen und institutionel-
len Vorgaben. Fiir uns ist vor allem diese Steuerungsleistung des
Individuums von Interesse: wie grof} ist die biographische Reich-
weite von Lebensplanung, welche Kompetenzen des Individuums
setzt sie voraus?

Biographische Selbststeuerung wird hier als komplexe Hand-
lungskompetenz des Individuums verstanden, sich selbst durch
das eigene Leben zu bewegen und die verschiedenen Lebensberei-
che durch eine eigene Strukturierungsleistung zu vermitteln und
aufeinander zu bezichen. Sie setzt zunichst die Fihigkeit voraus,
das Leben als eigenstiandige Biographie (als >Projekt<) zu entwer-
fen. Solche Entwiirfe sind natiirlich keine rein individuellen, sie
beziehen sich immer auf ein »Hintergrundwissen« iiber typische
Lebensabliufe (Berger u. a. 1975), das gleichsam den Horizont fiir
den eigenen Lebensentwurf abgibt. Dennoch ist der Lebensent-
wurf, auch wenn er sich auf soziale Vorgaben bezieht, immer ein
individueller, fiir dessen Konstruktion das Individuum Alternati-
ven wahrnehmen und bewerten, Entscheidungen treffen und Prio-
rititen setzen muf}. Biographische Selbststeuerung beinhaltet je-
doch dariiber hinaus auch die Wahrnehmung institutioneller
Vorgaben und Interventionen sowie darauf bezogene Umset-
zungsschritte.

Auch wenn sich Lebensplanung auf die Zukunft richtet, so ist
der Ort ihrer Realisierung die Gegenwart. Im Alltagshandeln fin-
det die Verkniipfung von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
statt, hier werden eingesetzte Mittel mit angestrebten Zielen syste-
matisch verbunden. Lebensplanung realisiert sich in der alltig-
lichen Lebensfithrung, diese ist der Ort des Handelns. Auf diese
Ebene der Lebensfithrung zielt Max Weber in seiner Analyse der
protestantischen Ethik. Die methodisch-rationale Lebensfihrung



ist Bedingung fiir die Plan- und Kontrol;lierl:farkeit dce}~ eige'nen
Biographie. Fiir die Individuen bedeutet dies nlcht. nur die Freiset-
zung aus traditionalen Bindungen, sondern auch-che Zunahme von
Innenlenkung und Selbstkontrolle (vgl. auch Elias 1977)-

Im auf die Familie ausgerichteten weiblichen Lebensiauf jedoch
ist Planung keine relevante Kategorie, insofern Frauen von der
Anforderung, durch Erwerbsarbeit fiir ihren Lebensunterha.lt. zZu
sorgen, freigestellt sind. Die im Zuge der Trennung von Familien-
haushalt und betrieblich organisierter Erwerbsarbeit in der Fami-
lie verbliebenen Aufgaben? machen keine der Industrie vergleich-
baren Rationalisierungsschiibe mit, die Arbeitskraft der Hausfrau
und Mutter wird nicht zur Ware, ihre Arbeit wird folglich gar
nicht als Arbeit klassifiziert. Die Qualifizierung der Hausarbeits-
kraft wird nicht institutionalisiert, zur Absicherung der Hausfrau-
enexistenz werden keine sozialen Institutionen gegriindet, und
der auf die Ehe und die Versorgung der Familie gerichtete Lebens-
lauf wird nicht zum Gegenstand von Vorsorge und Planung. Den
Risiken der Verarmung und des sozialen Abstiegs sind allerdings
auch>gut verheiratete< Frauen ausgesetzt; ein friher Tod des Fami-
lienerndhrers oder eine Scheidung erscheinen als Einbruch des
Schicksals, nicht als vorhersehbare Risiken.

Der Zusammenhang von Arbeitsmarkt—lndividualisierung und
Lebensplanung ist daher zunichst auf den Mann beschrinkt zu
denken. Nur der erwerbszentrierte Lebenslauf verlangt entspre-
chende Vorsorge und Planung; diese Akutivititen sichern die Frau
mit ab: der verheiratete Mann mufd >fiir die Familie sorgen kon-
nen<«. Damit bleibt die Lebensplanung auch des Mannes auf die
private Seite seiner Existenz bezogen; noch in der Negation wird
eine Beziehung hergestellt. Die Trennung von Offentlichkeit und
Privatheit konstituiert zugleich eine Komplementaritit der Le-
bensbereiche, die allerdings in der Dominanz der erwerbsbezoge-
nen Motive im Handeln des Mannes verdeckt bleibt.*

Die — seit dem Beginn der Industrialisierung betriebene — Tren-
nung der Lebenswelten jst gleichbedeutend mit dem Ausschlufi
der Frau aus den Lebensbereichen Bildung, Erwerbsarbeit, Poli-
tik, Wissenschaft, Rechtswesen und Geldverkehr, und damit aus
den subjektive Autonomie voraussetzenden und zugleich freiset-

zenden Erfahrungs- und Handlungsbereichen. Das Lejtbild indi-
vidueller Persﬁnlichkeitsentfaltung'Gder ~ in anderer Terminolo-
gie — das Ideal der Autonomje des Subjekts, das die biirgerliche
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Gesellschaft ausgebildet hat, erscheint auf Frauen aufgrund ihres
»Geschlechtscharakters« (Hausen) gar nicht anwendbar. Lebens-
planung von Frauen im Sinne eines eigenen biographischen Pro-
jekts ist daher auf wenige Aspekte begrenzt gewesen: Partnerwahl
und Eheschliefung verlangten zwar individuelle Entscheidungen,
danach aber war Lebensplanung — die ja mit der des Mannes hitte
im Einklang stehen miissen — kaum angebracht. Das Leben der
Frau fand in der Familie seinen Rahmen, planerische und organisa-
torische Kompetenzen wurden von ihr allerdings durchaus erwar-
tet: zur alltiglichen Zeitkoordination in der Familie und zur
Unterstiitzung biographischer Projekte des Mannes und der Kin-
der.

In der Annahme eines naturgegebenen Wesens der Frau ist so-
wohl die Arbeitsteilung als auch der subjektive Bezug der Frau zu
verschiedenen Lebensbereichen bestimmt: fiir Hausarbeit, Sorge
fiir den Mann und Kindererziehung scheint sie von Natur her
begabt, zur Erwerbsarbeit — jedenfalls derjenigen aufler Haus —
nur durch widrige soziale Umstinde gedringt. In der komplemen-
tir zur Erwerbsbiographie des Mannes sich entwickelnden fami-
lienzentrierten Normalbiographie ist daher das Verhiltnis zur
Erwerbsarbeit bestenfalls ambivalent. Damit ist nicht nur ge-
meint, dafl mit der Ehe der Mann fiir den Lebensunterhalt der
Familie zustindig wird, was Erwerbsarbeit der verheirateten Frau
zum >abweichenden Verhalten<macht.é Es geht vielmehr um ihren
subjektiven Bezug zur Erwerbsarbeit: Die Unterstellung eines
sWesens der Fraus, das sie zur »Gefihrtin< des Mannes, zur Erfiil-
lung (oder Selbstaufopferung) als Mutter pridestiniert, 1ilt den
Gedanken gar nicht aufkommen, auch eine Frau kénnte einen
eigenstindigen — auf Ausbildung, inhaltlichem Interesse oder Kar-
rieregedanken beruhenden — Bezug zur Erwerbs-Arbeit haben.
Der Ubergang aus der Schule in eine Berufsausbildung und/oder
eine Erwerbstitigkeit geht in diesem Lebenslaufmodell daher
"nicht mit einem Prozef der sozialen Verselbstindigung einher —
vom eigenen Einkommen leben, allein wohnen, berufliche Strate-
gien entwickeln —, sondern ist eine Lebensphase >auf Widerrufs,
schon von der angestrebten EheschliefSung geprigt. -




2. Modernisierung des Frauenlebens: o
Rechtliche Gleichheit und materielle Unabhin gigkeit

deutung haben diese Aussagen fiir junge Frauen heute?

Welljslfg:r sozialg Wandel dazu gefiihrt, dafs beidp Geschlechter
dasselbe Verhiltnis zur Erwerbsarbeit haben, dlESCllﬁieﬂ Hand-
lungsspielriume genieflen und denselben Planungszwange_n %l}ljs
gesetzt sind? Oder werden Frauen auch heute noch durch die Ehe
>gerettet — bewahrt vor der Sorge fir thren Leb.ensunterhalt, vor
dem Zwang, sich in der Konkurrenz des Arbeitsmarktes zu be-
wihren?

Unsere These ist: Die traditionale Lebensfihrung und.del‘ auf
die Ehe bezogene weibliche Normal-Lebenslauf haben k.eme Gel-
tung mehr; sie kdnnen keine das Handeln anleitenden Sinnstruk-
turen herstellen. Fiir junge Frauen heute gibt es — angesichts der
Modernisierung ihres Lebenszusammenhangs — keine allgemeine
biographische Leitlinie. Die herkémmlichen Lebenslaufmodelle
sind zwar als kollektive Deutungsmuster noch vorhanden, und es
gibt fir sie institutionalisierte Rahmenbedingungenﬂ, al?er fElY
junge Frauen ist der traditionale weibliche Lebenslauf keine giil-
tige Vorgabe mehr fiir ihr eigenes Leben,

In der Untersuchung der Lebensplanung junger Frauen” stellen
wir fest, dafl — von wenigen Ausnahmen abgesehen — alle Frauen
davon ausgehen, da sich ein gesellschaftlicher Wandel v01121'el.1t, in
demsichihre Lebensweise tiefgreifend verandert. Siethematisieren
die sich aufldsende Orientierungsfunktion von Geschlechterrollen
und geschlechtsspezifischen Lebensliufen und setzen sich mit den
verinderten Anforderungen an Frauen auseinander. Dieser Wandel
wird zwar von allen Wahrgenommen, aber sehr unterschiedlich be-
wertet; ein Teil der Frauen sieht das Ende der traditi

ustan Einbindung und Sicherheit und
Ptlichten als Uberforderung und StreR:

»Jetzt mufl man ja tiberall funk
dafl eine Frau ihre Kinder hat,
Karriere machen am besten, Eh
sein, weil - jetzt muf man n
und Frau, also beides « (Ind

tionieren, Jetzr reicht es ja auch nicht mehr,
jetzt mufl man ja auch im Beruf bestehen,
efrau sein, Mutter sein, hibsch sein, fihig

icht nur Fray sein, sondern auch noch Mann
ustriekauffrau)

Frauen sind in dieser Wahrneh
f

mung aus dem Dasein als Haus-
rau und Mutter vertrieben; si

€ mussen zusitzlich zu den iiber-
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kommenen Aufgaben noch den minnlichen Part spielen, die
notwendigen Kompetenzen ausbilden, ohne ihre Weiblichkeit zu
verlieren (»hiibsch sein«). Der Zugang zur Erwerbsarbeit heifit
fiir diese Frauen im wesentlichen, sich mit den Imperativen der
Berufswelt auseinandersetzen zu miissen, doppelten Anforderun-
gen ausgesetzt zu sein. Im Unterschied zu fritheren Frauengene-
rationen, die »sich diese Gedanken gar nicht zu machen brauch-
ten mit Selbstverwirklichung, mit: ergreif” ich einen Beruf oder
nicht« (Tischlerin), werden Frauen heute, die nur Ehefrau und
Mutter sein wollen, »scheel angeguckt«. Interessanterweise wird
die Freisetzung aus der herkémmlichen Frauenrolle gerade von
den Frauen besonders hervorgehoben, die fiir sich selbst an der
familienzentrierten Lebensweise festhalten wollen und die insbe-
sondere die Integration in Erwerbsarbeit als Zwang begreifen.
Diese Minderheit der befragten Frauen erlebt die Modernisierung
ihrer Lebenslage als Verlust objektiver wie subjektiver Sicher-
heiten.

Im Gegensatz zu dieser Gruppe hebt die Mehrheit den Aspekt

der Befreiung hervor: sie begreifen die Auflésung traditionaler
Einbindungen als Erweiterung von Handlungsspielriumen und
akzeptieren die Herausforderung der erwerbsbezogenen Indivi-
dualisierung:
»Allein das ganze Rollenspiel hat sich ja eben auch verdndert. Heute ist es ja
einfach nicht mehr so, daff nur der Mann stindig arbeitet. (.. .) Heutzu-
tage sicht man das ja einfach nicht mehr so, dafl man gleich heiratet und dafd
man gleich Kinder bekommt, das hat sich ja einfach alles verindert. Und
man will ja auch selber irgendwie was schaffen und was erreichen, so’n
bifichen was. Und eben auch sein eigenes Geld verdienen, in gewisser
Weise.« (Reiseverkehrskauffrau)

Diese jungen Frauen sehen den Wandel der Frauenbiographie als
Teil einer umfassenden Verinderung des Geschlechterverhiltnis-
ses. Die Beziehung der Geschlechter wird als soziale Struktur
gesehen, als »Rollenspiel«, dessen bisherige Voraussetzungen sich
jedoch auflésen. Diese Verinderung betrifft gesellschaftliche Nor-
men und Leitbilder fiir das Leben von Frauen vor der Familien-
griindung (»eigenes Geld verdienen«) wie auch die Uberginge in
das Erwerbssystem und die Familie. Ein neuer Lebensabschnitt
entsteht zwischen dem Verlassen des Elternhauses und der Fami-
liengriindung; diese Phase wird zur personalen und sozialen Ver-
selbstindigung genutzt, insbesondere aufgrund der finanziellen
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Unabhingigkeit und der Erfahrungen im Beruf. Entscheidende
Voraussetzung fiir diese Verselbstindigung ist die Verschiebung
der Geburt des ersten Kindes.

Der Anstof} fiir ein veriandertes »Rollenspiel« kommt also von
seiten der Frau, durch einen Wande] threr Lebensweise und bio-
graphischen Perspecktive vor allem im jungen Erwachsenenalter.
Diese Verinderung nehmen die jungen Frauen selbst allerdings als
einen gesellschaftlichen Prozef wahr, der scheinbar ohne ihr Zu-
tun vor sich gegangen ist: »Das hat sich ja einfach alles verindert«
und »heutzutage sieht man das ja einfach nicht mehrso«. Sie sehen
sich selbst als Nutznieferinnen dieses Wandels — die damit einher-
gehenden neuen Lebensméglichkeiten entsprechen ithren eigenen
Vorstellungen. Im jungen Erwachsenenalter erfahren sie Indivi-
dualisierung mehr oder weniger emphatisch als Befreiung; der
Zugang zu Ausbildung und Erwerbsarbeit eréffnet Handlungs-
sptelriume der autonomen Lebensfihrung. Diese ist vor allem
durch die Vertligung iiber eigenes Geld und eigene Zeit, durch eine
eigene Wohnung oder partnerschaftliches Zusammenwohnen mit
:dern Freund und durch eigene sozjale Kontakte charakterisiert. Im
jungen Erwachsenenalter kénnen auch bisherige Entscheidungen
bilanziert und gegebenenfalls revidiert werden, und die Reflexion
des Bezugs zur Arbeit wird zur Grundlage der Lebensplanung.
Frauen folgen heute also nicht einem vorgezeichneten Weg in die

Familienrolle, sondern entwickeln Unabhingigkeit und — auf die-
ser Grundlage — Lebensplanung.

3. Gleichheitspostulat und doppelte Lebensfithrung

Wie wir ausgefiihrt haben, war die methodisch-rationale Lebens-

fihrung far 'Fraue.:n im familienzentrierten Lebenslauf nicht rele-
vant; erst die Teilhabe an Bildung, Erwerbsarbeit und Politik

und — in vermittelter Form — die Strukturen der modernen Eamilie

§}Il'mogl1chen Frauen individuelles Planen und verlangen es von
thnen.

Im Prozef der Modernisierung des Frauenlebens genieffen die

beiden senannten Aspekte — Integration in Erwerbsarbeit auf der
c¢inen und die Familie auf der anderen Seite — héchst ungleiche

Der erste Aspekt stehe unter dem Postulat, das



einzuldsen: die gleichberechtigte Teilhabe an Geld und Macht
setzt die Fihigkeit (und Bereitschaft) der einzelnen Frau voraus,
sich in die Arena der Offentlichkeit zu begeben, den Anforderun-
gen von Arbeitsmarkt und Politik zu gentigen und sich den Risi-
ken dieser Bereich auszusetzen. Diese >nachholende< Individuali-
sierung ist jedoch nicht als ein passives Erleiden zu verstehen: die
Frauen selber treiben die Verinderung mit voran. Entscheidend
daran ist die Selbstverstindlichkeit, mit der inzwischen von der
persénlichen Autonomie der Frau (zumindest vor der Ehe) ausge-
gangen wird, die darin zum Ausdruck kommt, dafl die Frau fir
ihren Lebensunterhalt selber Sorge trigt — und zwar durch qualifi-
zierte Erwerbsarbeit.

Materielle Unabhingigkeit ist also — ungeachtet der vom Ar-
beitsmarkt gesetzten konkreten Bedingungen — auch fiir Frauen
keine Frage der >Wahl< mehr, sondern Voraussetzung jedes weite-
ren biographischen Projekts. Daraus kénnte geschlossen werden,
die Lebensplanung junger Frauen sei heute strukturell derjenigen
junger Minner gleich, von der geschlechisspezifischen Pragung
der Berufsentscheidung und der Segmentierung der zuginglichen
Arbeitsplitze einmal abgesehen. Dem ist aber nicht so: Der zweite
Aspekt der Modernisierung — der Wandel der Generativitit und
der Familie — setzt einen weiteren Bereich an Planungsanforderun-
gen. Fiir junge Frauen greift eine biographische Perspektive, die
sich nur auf den Finsatz der Arbeitskraft im Erwerbsleben richtet,
zu kurz. Anders als junge Ménner sind sie nach. wie vor nicht ihr
Leben lang voll fur bgtriebsférmige Erwerbsarbeit verfiigbar. Aut-
grund ihrer Gebirfihigkeit und der Verkniipfung von biologischer
und sozialer Mutterschaft bleibt thre Beteiligung am Erwerbsle-
ben eingeschrinkt.

Als Leitbild des Frauenlebens hat sich die >doppelte Lebensfiih-
rung< durchgesetzt, die im wesentlichen durch eine Aufrechterhal-
tung des beruflichen Interesses der Frau in die Lebensphase mit
Kindern hinein gekennzeichnet ist (die sogenannte >Vereinbarung
von Familie und Beruf<). Der Kern der doppelten Lebensfiihrung
ist die Forderung an Frauen, nachdem sie vor Heirat und Familien-
grindung materiell unabhingig waren, auch danach mindestens
fiir einen Teil ihres Lebensunterhalts aufzukommen. Beim Schei-
tern der Ehe (oder dem Tod des Mannes) ohne Lebensunterhalt
dazustehen wird in diesem Kontext nicht mehr als unerwartetes
Schicksal angesehen, sondern mufl als Risiko antizipiert werden.
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Der private Lebensbereich wird mit diesen Prozessen der Rationa-
listerung und Planung unterworfen.

Die Verbindung beider Aspekte — Erwerbsautonomie und Pri-
senz in der Familie — macht also die Besonderheir weiblicher
Lebensplanung aus. Die Planungsaufgabe bezichtsich sowoh! auf
die Bereiche, fiir die Frauen im traditionalen Lebenslauf keine
oder geringe Handlungsspielriume hatten — Ausbildung, Beruf,
Politik —, als auch auf diejenigen, die als weiblich definiert wur-
den: Geburt von Kindern, Familienleben.

Daf§ Frauen die doppelte Lebensfihrung als Befreiung vorkom-
men kann, macht die grofle Akzeptanz des neuen Leitbilds aus.
Ohne Zweifel gibt es viele Hinweise auf den Wunsch jungerer
Frauen nach einer Vereinbarung der Lebensbereiche Familje und
Beruf; fiir sie sind diese Bereiche keine alternativenbiographischen
Perspektiven. In der éffentlichen wie in der wissenschaftlichen
Diskussion bleibt jedoch meist unbeachtet, daf} das neue Leitbild
nicht nur auf den Wandel der Interessen und Verhaltensweisen der
Frauen zuriickgeht, sondern das Ergebnis eines generellen De-
Legitimierungsprozesses der traditionalen Lebensfihrung ist.® Der
familienzentrierte Lebenslauf, in dem dje Verantwortung fir den
Lebensunterhalt mitder Eheschlieffungan den Mann Uibergeht, hat
nichtnur fiir die jungen Frauen selber keine Orientierungsfunktion
mehr—eristauch als Verhaltenserwartung von seiten der [nstitutio-
nen und des sozialen Umfeldes heute passé. Als neue Norm sind sie
mit der Anforderung konfrontiert, perspektivisch auf beide Le-

bensbereiche zu blicken und sie in einer doppelten Lebensfithrung

zu vereinbaren. An den neuen biographischen Optionen von

Frauen zeigt sich das - immer vorhandene - Doppelgesicht der In-
dividualisierung von Befreiung und Zwang: Die Herauslésung aus
den Aufgaben und der Absicherung in Ehe und Familie ist sowoh
eme EFreisetzung im Sinne von Betreiung als auch ein Verlust an
Slcherhleten. Die Einbindung in den Arbeitsmarkt eréffnet Hand-
lungsspielriume der autonomen Lebensfihrung (Verzicht auf Ehe)

wie auch _I-.Iaﬁ_fﬁ_lungszwéinge (dauerhafte Nichterwerbsarbeit hat
keine Legitimation mehr).



Vereinbarung Bezug genommen werden, noch wie die konkrete
individuelle Priorititensetzung aussehen kann. Die doppelte Le-
bensfihrung ist also bisher kaum mehr als ein Eukett; Christel
Eckart (1986, 87) spricht zu Recht von extremen Erwartungen an
die Frau, sowohl in bezug auf die »biologisch determinierte Mut-
terrolle (als auch) die sozial iiberdeterminierte Berufsrolle«. Ins-
besondere fehlt jede institutionelle Absicherung der Parallelitit
von Familie und Beruf: weder das Bildungswesen noch die Be-
triebe und Institutionen des Arbeitsmarktes noch die Sozialversi-
cherungen haben ihr System von Normen, organisatorischen
Regelungen und Leistungsvoraussetzungen soweit umgestellt
oder erweitert, daf} eine doppelte Lebensfithrung moglich wiirde,
geschweige denn eine dhnliche Unterstiitzung erfahren wiirde, wie
dies beim erwerbszentrierten Lebenslauf der Fall ist. Im Gegen-
teil: im Konfliktfall — etwa bei Arbeitslosigkeit — verweisen die
Institutionen auf die Absicherung der Frau in der Familie. Wer
nicht vollstindig und kontinuierlich dem Erwerbsleben zur Verfi-
gung steht — und das sind im sozialstaatlichen Verstindnis alle
verheirateten Frauen —, fillt aus der Logik der erwerbsarbeitszen-
trierten Institutionen heraus. Das Dilemma, in dem junge Frauen
sich befinden, ist also kurzgefafit dieses:'Die Vereinbarung von
Familie und Beruf ist ihr eigener Wunsch und steht ihnen als so-
ziale Norm vor Augen — es gibt jedoch kein biographisches Mo-
dell, keinen >Normallebenslauf< dafir.

4. Lebensplanung als Konstruktion neuer Relationen
zwischen Erwerbsarbeit und Familie

Die These — Lebensplanung ist auch von Frauen gefordert — bestd-
tigt sich in der Empirie: junge Frauen wissen, daf$ das traditionale
Lebenslaufmodell seine Geltung verloren hat, und sie nehmen die
neuen Anforderungen der Verselbstindigung und der doppelten

Lebensfiihrung wahr.
Unsere Materialien zeigen, daf8 die neuen Planungs- und Hand-

lungsanforderungen nicht zu einer unendlichen Fiille von Lebens-
weisen fithren, sondern dafl die Mehrheit der jungen Frauen heute
sich in Richtung einer begrenzten Zahl von neuen Lebensformen
bewegt. Dies bedeutet nicht, daf} der gegenwirtige Prozefl kein
Individualisierungsproze wire, im Gegenteil. Frauen miussen in-
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dividuelle Losungen fiir das Verhiltnis von Familie und Erwerb
suchen, eine Synthese zweier Lebensbereiche mit kontrirer Logik
herstellen. Fiir alle Lebensbereiche sind Planungs-Entscheidun-
gen zu treffen und Handlungsschritte einzuleiten, und das nicht
nur im Hinblick auf die Teilhabe iiberhaupt, sondern auch auf die
Intensitit, die Kontinuitit und die subjektive Bedeutung der Teil-
habe.

In der Studie zur >Lebensplanung junger Frauen< haben wir die
AuscinandéTsetzung mit der >doppelten Lebensfithrung«systéma-
tisch sowohl im Hinblick auf Ausbildung und Erwerbsarbeit als
auch auf die Partnerbeziehung und die (antizipierte) Familien-
grindung untersucht. Die Aufgabe, das eigene Leben — Gegen-
wart und Zukunft — durch Lebensplanung zu gestalten, bedeutet
die Antizipation einer Relation zwischen Erwerbsarbeit und Part-
nerschaft/Familie.® Die Aufgabe, eine — den eigenen Ressourcen
angemessene und im sozialen und institutionellen Kontext durch-
setzbare — Ausprigung dieser Relation zu entwickeln, stellt sich
fir junge Frauen ginzlich anders dar als fiir junge Manner. Denn
die Auflosung der Relation (zur Erwerbsarbeit hin) in der minn-
lichen Normalbiographie hat noch Geltung, ithre Auflésung hin
zur Familie in der weiblichen Normalbiographie nicht mehr. Le-
bensplanung ist daher die Konstruktion newer weiblicher Lebens-
lanfmodelle: Frauen passen sich mit ihrem Handeln nicht einfach

an gegebene Bedingungen an, sondern sie sind beteiligt an der
Konstruktion neuer sozialer Realitit.

Die familienzentrierte Lebensfiithr

ung gab Losungen vor nicht
nur flir die gesellschaftliche Inte

gration, fiir die Sicherung des Le-
bensunterhalts (durch die Ehe) und die familialen Bezichungen,

sondern auch fiir die Stabilisierung der Geschlechtsidentitit (als
Entwicklungsaufgabe der Jugend) und die Herausbildung eines
Selbstverstindnisses als erwachsene Frau. In der Konstruktion
neuer Modelle des Lebenslaufs miissen nun diese Elemente — die
thre innere Einheit verloren haben — mit biographischem Sinn
sehen und in eine innere Beziehung gesetzt werden.

~ Das gilt zunichst fiir den Bezug zur eigenen Weiblichkeit. In
jeder Gesellschaft miissen sich Frauen und Manner mit dem sozial
konstituierten Geschlechterverhilinis und den damijt verbunde-
nen Symbolisierungen von Weiblichkeit und Minnlichkeit ausein-
an-de.rsetz_en. Die soziale Definition, was Frau-Sein und Mann-
Sein jeweils meint, steckt einen sozialen Rahmen fiirdas Verhiltnis

ver-
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der Geschlechter ab, der durch Normen und Verhaltensvorschrif-
ten abgesichert und in sozialen Institutionen sedimentiert ist. Die
Interpretation des Geschlechterverhaltnisses strukturiert das all-
tigliche Handeln junger Frauen in Beruf, Partnerschaft und Fami-
lie; so wie umgekehrt die Erfahrungen in diesen Lebensbereichen
auf die Interpretation des Geschlechterverhilinisses zurlickwir-
ken. Mit der zunehmenden Integration verheirateter Frauen in
Erwerbsarbeit verliert die vermeintlich naturwiichsige Zuordnung
von Lebensbereichen an Frau und Mann ihre Geltung. Die Ge-
schlechterrollen 16sen sich damit nicht ginzlich auf, aber die Ge-
schlechtsspezifik bestimmter Aufgaben und Lebensbereiche mufS
legitimiert werden, und die herkémmliche Zuweisung kann Gber-
schritten werden. Fiir die Beziehung zum Partner — vor der Heirat
und danach —, fiir die Arbeitsteilung in der Familie und fur den
Umgang mit den Kindern miissen nun handlungsleitende Orien-
tierungen ausgebildet und mit den Orientierungen, die sich auf die
Erwerbsarbeit und die daraus abgeleitete Eigenstindigkeit bezie-
hen, vermittelt werden.

Unter diesen Bedingungen ist auch der Bezug zur Erwerbsar-
beit neu zu konstruieren, und zwar in zweifacher Weise: als Ant-
wortauf die Neugestaltung der Arbeitsteilung, in der Frauen thren
Lebensunterhalt selbst verdienen miissen (Arbeitskraftperspek-
tive), und als >Subjektbezug« zum konkreten Arbeitsvollzug. Der
erste Aspekt macht es notwendig, den Bezug zum Arbeitsmarkt
als einem gesellschaftlichen Subsystem mit eigener Logik zu kon-
struieren. Frauen miissen hier sich des Verhiltnisses von Lohn und
Leistung vergewissern, den Wert von Qualifikation und Arbeitser-
fahrung einschitzen, ihre Position im Kontext von betrieblichen
Arbeitsbeziehungen, Mobilititsstrukturen etc. suchen. Die Ar-
beitskraftperspektive ist im traditionalen Lebenslauf der Frau fast
vollstandig auf die Frage des erzielbaren Zuverdienstes reduziert
worden. Daher muf sie neu bestimmt werden, insbesondere mis-
sen Frauen die Frage kliren, ob und wie lange das Einkommen fur
sie existenzsichernd sein soll oder ob sie zu einem bestimmten
biographischen Zeitpunkt wieder auf den Unterhalt durch einen
Lebenspartner rekurrieren wollen.

Die Arbeitskraftperspektive ist nur die eine Seite des Verhiltnis-
ses zur Erwerbsarbeit. Die andere Seite ist der Subjektbezug; hier
geht es um die Dimensionen der Identifikation mit Erwerbsarbeit,
es geht um die Frage, welchen Sinn die konkrete Titigkeit hat.
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Dabei kann das arbeitsinhaltliche Interesse im Vordergrund ste-
hen, der Wunsch nach Selbstbestimmung oder nach gesellschaft-
lich sinnvoller Arbeit (-anderen helfen<) —es kann auch eher um die
Kommunikation mit Kollegen und Kolleginnen gehen.

5. Typen der Lebensplanung

Die Typen der Lebensplanung, die im folgenden dargestellt wer-
den, sind Versuche der Gestaltung des eigenen Lebenslaufs und
entwickeln damit neue Modelle des Frauenlebens. Sie sind die
Konstruktion einer spezifischen Relation der beiden Lebensberei-
che, sind also typisierbare Losungen fir die widerspruchlichen
Anforderungen aus Arbeitsmarkt und Familie. Wir haben in der
Empirie vier Typen von Lebensplanung bei jungen Frauen im Al-
ter zwischen 20 und 30 Jahren gefunden:

a) die doppelte Lebensplanung,

b) die familienzentrierte Lebensplanung,

c) die berufszentrierte Lebensplanung und

d) die individualisierte Lebensplanung.

a. Konstruktion von biographischer Kontinuitdit
in Beruf und Familie

Zentrales Merkmal der doppelten Lebensplanung ist die Gleich-
gewichtigkeit der beiden Lebensbereiche Partnerschaft/Familie
einerseits und Beruf andererseits. Das heiflc: Der Beruf hat grund-
satzlich eine Bedeutung fiir die Identitit, die nicht von der Partner-
beziehung oder vom Wunsch nach Kindern verringert wird. Von
gleicher Relevanz wie der Beruf ist in diesem Lebensplanungstyp
die Griindung einer Familie und das Zusammenleben mit Kindern
und Partner. Aus dieser subjektiven Gleichrangigkeit der beiden
Lebensbereiche ergeben sich die besonderen Konstruktionspro-

bleme der doppelten Lebensplanung. Im Kern gehtes um die Frage,
obsich eine doppelte Lebensfithrung, wie sie

—1im Einklang mit den
neuen sozialen Anforderungen ~ die Mehrheit der von uns befrag-
ten Frauen anstrebt, tatsachlich verwirklichen Lifit.

Auch wenn heute von fast allen die Notwendigkeit einer Ausbil-
dung betpnt wird, so haben Beruf und berufliche Ausbildung doch
unterschiedliche Bedeutung in ihrer Lebensplanung. Charakteri-
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stisch fiir die doppelte Lebensplanung ist der hohe Stellenwert der
Berufsausbildung. In diesem Tyvpus geht es nicht nur um den Uber-
gang in irgendeine Ausbildung, es geht — in durchaus emphati-
schem Sinne — um Berufsfindung und Berufswahl. Handlungslei-
tend fiir den Ubergang in die Ausbildung ist ein subjektbezogenes
Verstindnis der zukiinftigen Berufsarbeit: der Beruf wird als ein
wichtiger Bereich der Persénlichkeitsentwicklung verstanden.
Dem Subjektbezug eher nachgeordnet ist die Arbeitskraftperspek-
tive; ob der kiinfrige Beruf gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt
oder ein hohes Arbeitsplatzrisiko impliziert, welche Einkom-
mens- und Aufstiegsmoglichkeiten er bietet, dies sind in der Regel
zweitrangige- Kriterien. In der doppelten Lebensplanung 1st es
wichtig, eine berufliche Ausbildung abzuschlieflen und den Uber-
gang in den erlernten Beruf auch tatsichlich zu realisieren. Bil-
dungsbeteiligung und Integration in Erwerbsarbeit sowie die Auf-
schiebung der Familiengriindung sind auch in der Wahrnehmung
der jungen Frauen die wesentlichen Bedingungen fir ihre soziale
und konomische Selbstindigkeit im jungen Erwachsenenalter.

Wenngleich diese Selbstindigkeit auch die Voraussetzung fiir
die berufszentrierte und die individualisierte Lebensplanung dar-
stellt, so wird die Bedeutung dieser biographischen Phase doch in
Sesonderer Weise in der doppelten Lebensplanung thematisiert.
Dies ist nicht zufillig, sondern hat mit den Besonderheiten der
doppelten Lebensplanung zu tun, auf die wir noch niaher eingehen
werden. Erwerbsarbeit ist in diesem Typus eng verkniiptt mit der
Erweiterung von Handlungsspielriumen, dem Erproben eigener
Fihigkeiten und der Erfahrung materieller Unabhingigkeit. Ent-
sprechend ‘grof ist der Stellenwert, den Beruf und Erwerbsarbeit
fiir das Selbstverstindnis der Frauen haben; in der Bilanzierung
threr bisherigen Biographien wird deutlich, wie sich ihre Person-
lichkeit im Prozefl der beruflichen Sozialisation entwickelt hat
and wie ihr Selbstbewufitsein in der Auseinandersetzung mit den
Anforderungen der Berufsarbeit grofler geworden ist. Bildungs-
wesen und Arbeitsmarkt erweisen sich hier 1n der Tat als Trieb-
krifte der Individualisierung und werden von den jungen Frauen
auch als solche gesehen und positiv bewertet.

Im privaten Lebensbereich geht es um die Erfahrung von Auto-
nomie wie von Intimitit in einer Partnerbeziehung. Auch die
Partnerbeziehung ist in dieser Lebensphase individualisiert; es
gibt, zumindest dem Anspruch nach, keine vorgegebenen Ge-
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schlechtsrollen und keine entsprechende Arbeitsteilung. Grund-
lage der postulierten — und auf weite Strecken auch praktizierten —
Gleichheit der Geschlechter ist die Erwerbsbeteiligung beider
Partner; daraus leitet sich eine partnerschaftliche Arbeitsvertei-
lung vor der Familiengrindung ab. Insgesamt ist das junge Er-
wachsenenalter im beruflichen wie im privaten Bereich vom
Streben nach personaler und materieller Selbstindigkeit geprigt;
die Lebensfithrung junger Frauen und junger Minner ist in dieser
Lebensphase weitgehend angeglichen. Sie findet mit der Griin-
dung einer Familie ihren Abschluf}; dies ist auch die Perspektive
der jungen Frauen selber.

Diese Familiengriindung wird in der doppelten Lebensplanung
nicht dem Zufall iiberlassen, sondern bewufit gestaltet. Im we-
sentlichen geht es um die eigenen beruflichen Ziele, die bis dahin
erreicht sein sollen, um die berufliche Situation des Partners und
um Vorstellungen iiber das >richtige« Alter der zukiinftigen Eltern:
diese drei Faktoren miissen aufeinander abgestimmt werden, und
nicht selten ergeben sich besondere Probleme der Zeitplanung und
der Zeitknappheit. i0

Das zentrale Problem der doppelten Lebensplanung ist die Ge-
staltung der Familienphase; angesichts der subjektiv gleichen Be-
deutung von Beruf und Familie stellt sich dje Frage, wie das
Verhilinis der beiden Lebensbereiche praktisch gestaltet werden
kann. Obwohl in der doppelten Lebensplanung berufliche Konti-
nuitit angestrebt wird, sind begrenzte Phasen familienbedingter
Unterbrechung eingeschlossen. Die faktische Diskontinuitit der
Erwerbsbiographie, die dieses Modell impliziert, wird durch sub-
jektive  Kontinuititskonstruktionen der jungen Frauen iiber-
briickt; wesentliche Elemente hierbe; sind die Selbstdefinition als
berufstirige Frau und die Kontinuitit des beruflichen Interesses.
Charakteristisch fiir die doppelte Lebensplanung ist also die Ein-
figung von Erwerbstitigkeit in einen durch die Famil;
definierten und vorgegebenen Rahmen.

ImTypus der doppelten Lebensplanung werden fir die kiinftige
Lebensfithrung folgende Elemente miteinander verkniipft:
~ Erreichen einer beruflichen Position, die mindestens der in der
Ausbildung erworbenen Qualifikation entspricht,

— Unterbrechung der Erwerbsarbeit mit der Geburt des erston

Kindes und moglicherweise Verlingerung der Familienpause
durch ein zweites Kind,

enaufgaber
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— Betreuung des Kindes/der Kinder durch die Mutter bis zum

dKindergartenalter oder bis zum Schuleintritt des Kindes/der Kin-
er,

— Wiedereinstieg in den Beruf in Form von Teilzeitarbeit,

- Zustindigkeit der Frau fur die Familienarbeit, Mithilfe des

Mannes, soweit sein Beruf dies zulifit (Mann als >Familienernih-

rers, Frau als »Zuverdienerin<).

Die doppelte Lebensplanung verweist auf institutionelle Rah-
menbedingungen, auf gesellschaftliche Normen iiber den Umgang
mit Kindern wie auf subjektive Handlungsorientierungen und
Leitbilder der jungen Frauen. Im Kern enthilt sie eine Definition
des zukiinftigen Aufgabenberciches Familie sowie Uberlegungen
zur Kontinuitit der Erwerbsarbeit. Im Zentrum der Antizipation
ler zukiinftigen Familienphase steht das Leben mit Kindern; die-

=s stellt hohe Anforderungen an die Verantwortung und Fihig-
keit der Miitter. In diesem Typus hat sich die Pidagogisierung der
Kindererzichung als Handlungsmaxime weitgehend durchge-
setzt: Kinder wachsen nicht nebenbei auf, sie bediirfen der liebe-
vollen Zuwendung und des individuellen Eingehens auf ihre
Bediirfnisse. Dies gilt insbesondere fiir die ersten drei Jahre, fiir
die jede Fremdbetreuung abgelehnt wird. Entscheidend fir die
Ubernahme der Familienverantwortung ist der Wunsch, mit Kin-
dern zusammenzuleben und Zeit fiir sie zu haben. Gleichzeitig
antizipieren die jungen Frauen, dafl sie damit auch die Verantwor-
tung fiir die gesamte private Alltagsarbeit der Familie iibernehmen
werden, ohne dadurch Hausfrau werden zu wollen.

Ein Wiedereinstieg in den Beruf ist in dieser Konstruktion nur
méglich, wenn er mit den Anforderungen des Familienlebens
nicht kollidiert. Die Grenze der Vereinbarkeitist durch Vollzeiter-
werbsarbeit oder berufliche Karrierepline definiert. Zwar wird
eine qualifizierte Erwerbsarbeit als wichtig angesehen, zu ver-
wirklichen ist diese aber nur in dem durch die Familienaufgaben
definierten Rahmen. Dies bringt es mit sich, dafl der Wiederein-
stieg nicht konkret geplant wird, da nicht alle Faktoren - insbe-
sondere die Bediirfnisse der Kinder und die Berufskarriere des
Mannes -~ antizipiert werden kénnen. Trotz des Gleichgewichts
von Beruf und Familie in den Orientierungen der Frauen pafit sich
also in der praktischen Gestaltung die geplante Erwerbstitigkeit
den familialen Aufgaben an. Dem Vereinbarkeitsmodell liegt die
Vorstellung zugrunde, daf} die Frauen Kompromisse schlieflen
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miissen und daf} sie sich im Konfliktfall zwischen Beruf und Kin-
derversorgung entscheiden missen. Da es keine institutionelle
Absicherung der doppelten Lebensfithrung gibt, antizipieren sie
die Anforderungen an ihr individuelles »Vereinbarungshandeln«
(Miller 1989). Faktisch bedeutet dies die Festschreibung der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung, die allerdings in der Wahr-
nechmung der Frauen nicht biologisch begriindetist (wie dies in der
familienzentrierten Lebensplanung der Fall ist), sondern auf kom-
plexe Weise mit dem gesellschaftlichen Kontext wie mit den eige-
nen Orientierungen und Leitbildern vermittelt ist.

Die Arbeitsmarktindividualisierung der Frauen findet in diesem
Typus ihre Grenze an der immer noch der Frau zugeschriebenen
und von ihr selbst auch akzeptierten Verantwortung fiir die Fami-
lie. Diese »kontrollierte Individualisierung« (Diezinger 1991) ist
allerdings nicht ohne innere Widerspriichlichkeit; die Interviews
machen deutlich, daf hier erhebliche Konfliktpotentiale liegen.
Konfliktreich ist vor allem die Partnerbeziehung nach der Fami-
liengriindung, aber auch die Orientierung an verschiedenen Leit-
bildern; das Leitbild einer selbstindigen Frau steht nicht selten im
Widerspruch zu dem der »guten Mutter«. Nur vereinzelt finden
sich Ansitze einer Neu-Definition der Mutterrolle, die Elemente
von personlicher Autonomie in das Leitbild der guten Mutter inte-
griert. Unklar bleibt, was mit der im jungen Erwachsenenalter oft
muihsam erreichten Autonomie geschieht.

Grenzen der Individualisierung ergeben sich fir die doppelte
Lebensplanung vor allem dadurch, daf sie sich im Rahmen einer
emseitigen Modernisierung der Frauenrolle bewegt und die soziale

Definit.ion der Geschlechtsrollen und damir letztlich die Komple-
mentaritat der Lebensbereiche nicht in Frage stellt.

b. Versuch der Rekonstruktion der traditionellerns Frauenrolle

Im Unterschied zum Typus der doppelten Lebensplanung wird in

der familienzentrierten Lebensplanung die Modernisierung des
Frauenlebens zuriickgewiesen. Junge Frauen mitdieser Lebenspla-
nung versuchen eine Lebensfithrung im Rahmen der traditionellen
Frauenrolle und eines hierarchischen Geschlechterverhiltnisses
aufrechtzuerhalten. In ihrer Selbstdefinition als Frau beziehen sie
sich auf ein Modell der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung, das
den beiden Geschlechtern in komplementirer Weise bestimmte Le-
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bensbereiche zuweist. Die Zustindigkeit der Frau fiir die Haus-
und Erziehungsarbeit ist in ihren Augen keine gesellschaftliche
Konstruktion, sondern ergibt sich aus ihren biologischen Funktio-
nen. Die Modernisierung, vor allem die zunehmende Erwerbsbe-
teiligung von Frauen, wird als Entdifferenzierung der bislang
giltigen Geschlechtscharaktere von Mann und Frau interpretiert,
als Trend zu einer Androgynisierung.

Die Selbstverortung als Frau, die ausschlie8lich an die Erfiillung
der Aufgabenin Ehe und Familie gebunden ist, strukturiert weitge-
hend auch den Bezug zur Erwerbsarbeit. Die Integration in Er-
werbsarbeit, die heute von allen Frauen zumindest lebensphasen-
spezifisch erwartet wird, ist kein eigenstindiges Element dieses
Lebensplanungstyps. Erwerbsarbeit ist hier immer bezogen auf
den Lebensbereich der Partnerbeziehung und der Familie, der bio-
graphische Kontinuitit stiftet, und ist gegeniiber diesem Lebens-
bereich immer zweitrangig. Auch wenn Frauen mit einer familien-
zentrierten Lebensplanunginder Regel eine berufliche Ausbildung
haben, so heifdt dies nicht, daf} der Beruf fiir sie identititsstiftend
wire. Erwerbsarbeit ist fir sie kein Ort der Selbstentwicklung:
»Ich denke nicht, dafd ich mich durch den Beruf selbst verwirk-
lichen kann, sagt eine Tischlerin.

Die Anforderung, durch eigene Erwerbsarbeit den Lebensun-
terhalt zu sichern, sehen Frauen mit familienzentrierter Lebens-
planung nicht als Chance fiir die Entfaltung eigener Autonomie,
sie erleben sie vielmehr als Zwang. Sie wissen, dafl es fiir junge
Frauen heute vor der Familiengriindung nicht mehr legitim 1st,
sich von einem Mann »aushalten zu lassen«. Die biographische
Phase zwischen dem Abschlufl der Berufsausbildung und der Fa-
miliengriindung wird nicht emphatisch als Verselbstandigung er-
lebt — wie in allen anderen Typen der Lebensplanung —, sie hat
vielmehr den Charakter eines Ubergangs in den angestrebten Sta-
tus als Ehefrau und Mutter. Auch vor der Familiengrindung hat
deshalb Erwerbsarbeit nur nachgeordnete Bedeutung: sie dient,
zusammen mit der Erwerbsarbeit des Partners, der Schaffung
einer materiellen Grundlage fiir die Familiengriindung, oder sie
dient als »Uberbriickung«, bis der richtige Partner gefunden ist.

Im Gegensatz zu allen anderen Typen der Lebensplanung wird
die Familiengriindung in der familienzentrierten Lebensplanung
nur bedingt geplant, hiufig dem Zufall Gberlassen. Die Ausdiffe-
renzierung von Partnerbeziehung und Elternschaft, die wir in
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allen anderen Typen beobachten, gilt nicht fiir difz fa.milien.zen—
trierte Lebensplanung. Auch wenn einige Frauen in einer nlc_ht—
ehelichen Gemeinschaft mit dem Partner zusammenleben, so zielt
ihre Lebensplanung doch von vornherein auf die Integration von
Partnerschaft, Ehe und Familie. Die Partnerbeziechung gewinnt
thren Sinn nur im Hinblick auf eine spitere Familiengriindung,
und auch die Arbeitsteilung in der Partnerschaft nimmt die spitere
innerfamiliale Arbeitsteilung bereits vorweg. Kinder zu bekom-
men ist hier nicht Resultat eines biographischen Entscheidungs-
prozesses, sondern selbstverstindlicher und vor allem tragelnc!er
Bestandteil im Leben einer Frau. Da fiir die Erwerbsarbeit im
jungen Erwachsenenalter keine eigenstindigen Ziele formuliert
werden, gibt es von dieser Seite her kein Entscheidungsproblem,
ob und wann eine Familiengriindung biographisch »pafit«. Die
cinzige Bedingung, die dafiir bedacht werden muf, ist die Frage,
ob eine ausreichende materielle Grundlage gegeben ist; in diesem
Zusammenhang wird das Einkommen der Frau als Beitrag zum
Familieneinkommen wichtig, fir sie selbst wie innerhalb der Part-
nerbeziehung.

Der Umgang mit der eigenen Arbeitskraft geschieht im Rahmen
einer >weiblichen Arbeitskraftperspektive<: diese zielt nicht auf die
Sicherung des eigenen Lebensunterhalts, sondern darauf, einen
Beitrag zum Familieneinkommen zu leisten, soweit dies erforder-
lich ist. Diese Erwerbsorientierung schlieft im tibrigen nicht aus,
daf} auch subjektive Beziige zur Erwerbsarbeit hergestellt werden:
diese beziehen sich vor allem auf die Alltagsstrukturierung, die
Anerkennung der erbrachten Leistung und die Kommunikation
mit Kolleginnen.

Im Zentrum der familienzentrierten Lebensplanung steht das
(antizipierte) Leben als Mutter und Ehefray. Erwerbsarbeit er-
scheint als Zwang, als unerwiinschte Unterbrechung des Lebens in

........... gleich als vermutlich notwendige bereits antizi-
piert wird. Dennoch — die Wiinsche der jungen Frauen richten sich
darauf, so lange wie moglich nicht erwerbstitig sein zu miissen;
die Lebensphase als »Vollzeitmutter« wird in der Antizipation so
lange wie méglich ausgedehnt. Die Phase danach, in der die Kin-
der grof} und aus dem Haus sind, spielt in ihrer Lebensplanung

keine Rolle, sie wird als eigenstindige Lebensphase nicht wahrge-
nommen.

Es wire jedoch ein Mifiverstindnis zu glauben,
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mit einer familienzentrierten Lebensplanung alles beim alten ge-
bliecben wire; auch sie kénnen sich dem Sog der Modernisierung
nur begrenzt entziehen, sie machen, wenn auch ungewollt, Indivi-
dualisierungsprozesse mit. Das entscheidend Neue ist: Die Ver-
wirklichung ihrer Lebensziele erfordert ein hoheres Mafl an
Eigenaktivitat, als dies bei friheren Frauengenerationen der Fall
war, und auch die Risiken, die sie mit dieser familienzentrierten
Lebensplanung eingehen, sind gréofler und vor allem ihnen selbst
bewuflter geworden. Die Selbstverstindlichkeit einer Verortungin
der traditionellen Frauenrolle ist fiir sie nicht mehr gegeben, so
sehr sie genau dies fiir sich erhalten oder wieder herstellen wollen;
sie missen ihre Lebensziele gegentiber anderen Lebensweisen le-
gitimieren und miissen das traditionale Lebensmodell, das seine
allgemeine Geltung verloren hat, fiir sich rekonstruieren. Pri-
gnant zusammengefat: Auch die Orientierung an einem familien-
zentrierten Lebenslauf wird heute zu einem Akt der individuellen
Entscheidung. Sie ist nicht mehr Schicksal, sondern Wahl.

c. Konstruktion berufsbiographischer Kontinuitat

Von zentraler Bedeutung in der berufszentrierten Lebensplanung
ist der Wunsch nach materieller und sozialer Unabhingigkeit; dies
erscheint nur méglich iiber eine existenzsichernde Erwerbsarbeit,
und das heiflt lebenslange, kontinuierliche Vollzeiterwerbsarbert.
In der Perspektive der Frauen mit berufszentrierter Lebenspla-
nung gibt es dazu keine Alternative, es sei denn um den Preis der
Abhingigkeit; deshalb steht im. Zentrum ihres biographischen
Handelns die Sicherung der Erwerbskontinuitit.

Inihren handlungsleitenden Orientierungen schligt sich dies als
Dominanz der Arbeitskraftperspektive gegentiber dem Subjekt-
bezug zur Arbeit nieder. Im Unterschied zu allen anderen Typen
finden wir hier einen ausgesprochen strategischen Umgang mit
dem eigenen Arbeitsvermogen: keine andere Gruppe thematisiert
in dieser Weise die Héhe des Einkommens, das Lohn-Leistungs-
verhiltnis, das Verhiltnis von Arbeitszeit und Einkommen so-
wie Probleme des beruflichen Status und Fragen des beruflichen
Aufstiegs. Der Subjektbezug zur Arbeit ist eher nachgeordnet;
zwar gibt es durchaus das Interesse an einer anspruchsvollen und
selbstbestimmten Arbeit, aber es ist nicht an einen bestimmten
Arbeitsinhalt gebunden, sondern kann relativ leicht auf andere
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Taugkeitsbereiche verschoben werden und wird im Konfliktfall
der Arbeitskraftperspektive untergeordnet.

Dieser eher instrumentell orientierte Bezug zur Erwerbsarbeit
ist jedoch fiir Frauen nicht ohne weiteres selbstverstindlich und
wird von ihnen oft erst in einem lingeren, zum Teil mithsamen
Lernprozeff entwickelt. Eine Graphikerin beschreibt den schwie-
rigen Prozefd der Entwicklung einer eher »minnlichen< Perspektive
aut Lohnarbeit. Sie selbst méchte auf keinen Fall heiraten und
auch keine Kinder haben und weif, daf dies bedeutet, lebenslang
zu arbeiten und selbst fiir ihren Unterhalt zu sorgen. Gleichzeitig
ist ihr dieser »Gedanke, das ganze Leben lang wirklich durchzuar-
beiten«, »total fremd«. Ihr fehlt, wenn man so will, die Verinner-
lichung des Zwangs zur lebenslangen Erwerbsarbeit, die sie als
typisch fiir die minnliche Sozialisation beschreibt. Sie ist der Mei-
nung, dafl es Minner in dieser Hinsicht besser haben, denn

»die denken gar nicht dariiber nach, dafl sie eventuell etwas anderes ma-
chen konnten als arbeiten, bei denen ist das halt so drin. (.. .) Denen wird

das beigebracht von klein auf, da gehste jetzt lang und gar nicht dartber
nachdenken«. (Graphikerin in Ausbildung)

Im Gegensatz dazu wurde sie »gar nicht darauf hingetrimmte,
einen Beruf zu haben und lebenslang erwerbstitig zu sein, sie
mufSte sich das »irgendwann selber mal zusammenreimen«, mufite
sich »jahrelang dazu hinreiflen und kimpfen«. Die Auseinander-
setzung mit den Anforderungen von Erwerbsarbeit ist ihrer Mei-
nung nach auch fiir Manner nicht konfliktfre; und verliuft auch
fir sie nicht ohne Angste, aber sie haben den Vortell, daff sie wis-
sen, »wie warm das Wasser ist oder nicht«.

Dieses Beispiel macht deutlich, daf die berufszentrierte Le-
bensplanung fir Frauen nicht einfach heiflt, das mannliche Le-
benslaufmodell zu itbernehmen, sondern eigenstandige Kon-
struktionsleistungen von ihnen erfordert. Die Orientierung auf
eine erwerbszentrierte Lebensfﬁhrung, die Minner schon vor je-
der beruflichen Sozialisation entwickeln, miissen Frauen indivi-
duell fir sich ausbilden, ohne auf Vorbilder und eigene Erfahrun-
gen zurtickgreifen zu kénnen.

Ahnliche Probleme stellen sjch tir den privaten Lebensbereich,
insbesondere fiir die Frage, welchen Stellenwert ejn Partner und
emne Familie im eigenen Leben haben sollen. Prigend fiir den Ty-
pus der berufszentrierten Lebensplanung ist eine Gestaltung der
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Partnerschaft, die die eigene Autonomie, insbesondere die Er-
werbsautonomaie, gegeniiber dem Aspekt der Bindung betont. Im
privaten Lebensbereich wird versucht, Festlegungen zu vermeiden
und Optionen offenzuhalten; werden engere Beziehungen einge-
gangen, dann versuchen die Frauen, durch getrennte Wohnungen
Unabhingigkeit und eine gewisse Distanz gegentiber dem Partner
zu bewahren. Wihrend Frauen mit einer familienzentrierten Le-
bensplanung sehr frith ihre eigene Erwerbsarbeit den Anforderun-
gen und dem Rhythmus der Partnerbeziehung (und damit der
Erwerbsarbeit des Mannes) anpassen, wird in der berufszentrier-
ten Lebensplanung die Partnerbeziehung moglichst flexibel und
offen gehalten, um sie den Anforderungen der Erwerbsarbeit an-
passen zu kdnnen.

Auch fiir die Zukunft steht der berufliche Bereich im Zentrum
der Planungsanstrengungen. Dabei geht es in der Sicherung der
beruflichen Kontinuitit zugleich um die Perspektive des Auf-
stiegs; beide Aspekte bedingen einander. In keinem anderen Typus
finden wir so explizite Karrierepline wie hier; entsprechende An-
forderungen an zeitlicher Verfiigbarkeit und zusatzliches Engage-
ment werden von vornherein miteingeplant. Die jungen Frauen
wissen, daf eine Familiengriindung ihre Verfiigbarkeit fiir den Ar-
beitsmarkt einschrinken wiirde. Sie antizipieren die Familien-
griundung als Hindernis fur ihre weitere Arbeitsmarktindividuali-
sierung und entscheiden sich deshalb oft gegen Kinder. Wenn sie es
nicht ausschlieflen, eigene Kinder zu haben, soll jedenfalls die Er-
werbsarbeit nicht unterbrochen werden; dann gibt es meist recht
genaue Uberlegungen, wie die Kinder betreut werden sollen.

Je mitheloser den Frauen diese Anpassung gelingt, je erfolgrei-
cher sie eine berufszentrierte Lebensplanung im Sinne der Siche-
rung von Erwerbskontinuitit betreiben, um so mehr sehen sie das
Geschlechterverhiltnis als individuell gestaltbar an — als gesell-
schaftliche Struktur wird es nicht thematisiert.

d. Konstruktion einer newen Relation

zwischen Beruf und privaterm Leben
Wenn jeder Lebensplanungstypus, selbst der familienzentrierte,
eine eigenstindige Konstruktion angesichts widerspriichlicher

Anforderungen aus Arbeitsmarkt und privatem Lebensbereich
darstellt, so gilt dies in besonderem Maf3e fur die individualisierte
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Lebensplanung. Bezugspunkt ist hier das .eig_er_le Selbst, biogra-
phische Kontinuitit wird als innere Kontmu{tat‘ im Sinne einer
inneren Entwicklung definiert. Auch diskontmmerhcl'?e Lebens-
liufe kénnen als erfolgreich im Sinne einer kontinuierhc.hen Ent-
wicklung des Selbst bilanziert werden. Mafistab des biographi-
schen Handelns ist die moglichst vielseitige Entwicklung der
Persénlichkeit, nicht in Konkurrenz, sondern in Beziehung zu
anderen, ohne jedoch die persénliche Autonomie dabei aufzu-
geben.

Dieser Maflstab ist handlungsleitend gegeniiber der Erwerbsar-
beit; entscheidend fiir die Identifikation mit ihr ist der Spielraum,
den sie fir Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung bietet.
Die eigene Entwicklung im Rahmen von Berufsarbeit wird als
offener, nicht abschliefRbarer Prozef gesehen; gemessen an diesem
Kriterium erscheint eine berufszentrierte Lebensfihrung als
ebenso reduziert und entfremdet wie eine auf die Familie bezo-
gene, und auch eine doppelte Lebensfiihrung 1ifft zu wenig Spiel-
raum fiir die Entfaltung des eigenen Selbst. Die Form de-r
Erwerbsbeteiligung von Frauen wird in der Perspektive der indivi-
dualisierten Lebensplanung als einseitige Modernisierung des
Frauenlebens kritisiert. Hier geht es um mehr: es geht um eine
Neubestimmung des Geschlechterverhiltnisses als ganzem und
um eine qualitativ neue Beziehung der verschiedenen Lebensbe-
reiche zueinander.

Die Beziehung zwischen den Geschlechtern ist nach diesem
Verstindnis keineswegs zwingend durch Natur oder gesellschaft-
liche Strukturen vorgegeben, sondern wird als individuell gestalt-
bares Verhiltnis gesehen. Zwar nehmen diese Frauen das Ge-
schlechterverhiltnis durchaus als sozjal konstituiertes Verhaltnis
wahr, sie betonen jedoch zugleich den Eigenanteil der Individuen.
Deutlich wird dies vor allem bei der Frage der Arbeitsteilung. Die
herkommliche Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern wird
abgelehnt — dies gilt sowohl fiir die Hausarbeit als auch fiir die
Kinderbetreuung; insbesondere Vorstellungen von geteilter El-
ternschaft spielen hier eine grofle Rolle. Verinderungen in der
Arbeitsteilung koénnen jedoch nicht erzwungen,
gewihlt werden, auch von seiten des Mannes.

Weder fiir solche neue Formen der Arbeitsteilung noch fiir die
»Idealvorstellung« eines autonomen, an der eigenen Selbstver-
wirklichung orientierten Lebens als Frau gibt es Vorbilder, auf die

sondern nur frei
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sich Frauen mit dieser Lebensplanung beziehen kénnten. Wie
Frauen ihr Leben konkret gestalten, ist in dieser Perspektive eine
Frage der individuellen Entscheidung und kann nicht normativ
geregelt sein; wichtig ist jedoch, dafl sie sich der Implikationen
threr Entscheidungen bewuft sind und die Verantwortung dattr
iibernechmen. Individuen sind nach diesem Verstindnis nicht das
Produkt gegebener Verhiltnisse, sondern konstituieren sich selbst
im biographischen Handeln. In diesem Sinne bedeutet »erwachsen
sein« fiir eine junge Frau

»Verantwortung fiir mein Leben zu iibernehmen. Also niemanden anderes
mehr verantwortlich zu machen, nicht die Eltern mehr verantwortlich zu
machen fiir das, was passiert ist, nicht meinen Partner verantwortlich zu
machen oder die Gesellschaft oder irgend jemanden. Sondern wirklich zu
sehen, ich bin hier, und ich habe gewiahlt, hier zu sein und das Leben so zu
leben. « (Erzicherin mit therapeutischer Zusatzausbildung)

Besonders deutlich wird dieser selbstreflexive Entscheidungsmo-
dus bei der Frage des Kinderwunsches. Kinder zu bekommen ist
keineswegs ein selbstverstindlicher Bestandteil des Lebens von
Frauen, sondern eine mégliche und dann bewufit getroffene Wahl
unter Beriicksichtigung der jeweiligen Rahmenbedingungen und
in Abstimmung mit dem Partner. Die Entscheidung fiir oder ge-
gen ein Kind beinhaltet auch eine Auseinandersetzung mit den
eigenen Motiven und ist weitgehend unabhingig von dufieren Er-
wartungen und Altersnormen. In diesem Sinne gibt es kein »bestes
Alter«, um Kinder zu bekommen:

»Ich kann nicht sagen, fiinfundzwanzig oder dreiflig oder vierzig oder
fiinfzehn oder achtzehn — ich finde einfach, das hat mit *ner inneren Ent-
scheidung zu tun. Also, man sollte schon selbstverantwortlich fiir sein
Leben scin, denk’ ich, und man sollte sich schon fragen, warum mécht’ ich
'n Kind. Also, was fir 'n Zweck hat ’n Kind. (...) Also ich denk’ schon,
dafl Frauen es sich einfach bewufit machen sollten. « (Erzieherin mit thera-
peutischer Zusatzausbildung)

Charakeeristisch fiir die individualisierte Lebensplanung ist die
selbstreflexive Struktur biographischer Entscheidungen, und
zwar im Hinblick auf alle Lebensbereiche. In diesem Typus spielt
die Orientierung an antizipierten Ablaufmustern des Lebenslaufs
eine geringe Rolle; im Gegensatz zu allen anderen Typen der Le-
bensplanung wird hier nicht von einem bestimmten Modell des
weiblichen Lebenslaufs ausgegangen. Sicher ist es kein Zufall, daff
wir hier vor allem Frauen aus kreativen und therapeutischen Beru-
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fen finden, die sich weniger als andere durch sozial definierte
Karrieremuster auszeichnen. Allerdings erkliren wir weder diesen
Typus noch die anderen allein aus ihrem beruflichen Kontext.

6. Lebensplanung als Ressource

Individuelle Lebensplanung entwickelt sich in einem lingeren bio-
graphischen Prozefi, der sich von der Berufswahl iiber die Ausbil-
dung, die Berufstatigkeit nach der zweiten Schwelle bis zur Phase
der Familiengriindung erstreckt. Erst in bestimmten Entschei-
dungssituationen konkretisieren sich Typen von Lebensplanung;;
jede Entscheidung ist eine Antwort auf die Frage, in welchem Ver-
hiltnis die beiden Lebensbereiche Beruf und Partnerschaft/Familie
stehen, das heifit, ob und wie sie miteinander verbunden werden
konnen. Lebensplanung ist also nicht die Voraussetzung biogra-
phischen Handelns, sie entwickelt sich im Spannungsfeld von ge-
scllschaftlichen Anforderungen, eigenen Orientierungen und dem
konkreten Kontext, also den Lebens- und Arbeitsbedingungen,
den Vorstellungen von Eltern und anderen Bezugspersonen und
den intervenierenden Institutionen.

Die Tatsache, daff wir ein breites Spektrum von Lebenspla-
nungstypen finden, verweist auf tieferliegende Differenzierungen
bei der Bewiltigung der Statuspassage sjunges Erwachsenenalter«
im Hinblick auf soziale, materielle und kulturelle Ressourcen so-
wie individueller Handlungsorientierungen der jungen Frauen.
Die Entwicklung eines bestimmten Typus von Lebensplanung ist
also keineswegs beliebig. Unsere Studie zeigt jedoch, dafd sich die
Unterschiede der Lebensplanung einer schlichten Zuordnung
nach Bildungsniveau oder Herkunft entziehen. _

Handlungsspielriume werden nicht nur durch dje jeweiligen
Kontextbedingungen strukturiert — sie werden auch durch die Le-
bensplanung und das biographische Handeln der Frauen selbst
hergestellt, erweitert oder verengt. Entscheidend ist die konkrete
Form des Ubergangs in Erwerbsarbeit und Partnerschaft/Fami-
he.ngriindung, die gemachten Erfahrungen und ihre Verarbeitung.
D1es§: Statuspassage ist heute fiir Frauen institutionell nicht ein-
deutig gesteuert, sie 1st weitgehend individualisiert und in ihrem
Aus:garl_g nicht vorgingig festgelegt. Angesichts der fehlenden
Orientierungsleistung durch normative Vorgaben und durch In-
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stitutionen ist die Entwicklung von Lebensplanung in dieser Pas-
sage eine entscheidende Ressource.

\o

I

Anmerkungen

Die Begriffe Erwerbsarbeit und Beruf (und die entsprechenden Verliau-
fe) sind nicht identisch. Ein Lebensweg ohne Berufsausbildung und
Tatigkeit im erlernten Beruf ist hiufig von mehr Risiken gekennzeich-
net als eine berufliche Karriere. Im weiteren verwenden wir die Begriffe
Erwerb und Erwerbsverlauf als Oberbegriffe.

Dieser Typisierung liegt eine ideologische Annahme tuber das Wesen
der Frau zugrunde, die sowohl in den verschiedenen Wissenschaften
vom Menschen (Philosophie, Medizin, Pidagogik, Psychologie) seit
Ende des 18. Jahrhunderts ausgearbeitet wurde als auch sich als All-
tagstheorie durchgesetzt hag; vgl. Hausen 1978.

Zu diesem Prozef vgl. insbesondere die Arbeiten von Hausen 1978 und
Bock/Duden 1977. Die Erfillung der reproduktiven Aufgaben in der
Familie ist die Voraussetzung fur die Freistellung des Ehemannes fir
volle Erwerbsarbeit; dazu Beck-Gernsheim 1980.

Vel. dazu Beck-Gernsheim 1991. Das Nachlassen der Dominanz der
erwerbsbezogenen Motive bei minnlichen Arbeitern zeigt Brock 1990
auf.

Beck und Beck-Gernsheim 199c sprechen daher von der »halbierten
Moderne«.

Vgl. dazu Schitze 1988.

Das Projekt zur »Lebensplanung junger Frauen« wurde im Stb 186
»Statuspassagen und Risikolagen im Lebensverlauf« der Universitit
Bremen durchgefithrt. Die empirische Grundlage sind 77 qualitative
Leitfaden-Interviews mit jungen Frauen im Alter von 20 bis 30 Jahren,
die in verschiedenen Formen erwerbstitig sind oder sich in einer Um-
schulung befinden und die noch keine Kinder haben. Im Sample sind
keine Frauen mit Hochschul- oder Fachhochschulausbildung. Die em-
pirische Phase war 1989, daher beschrinken sich die Aussagen auf die
»alten Bundeslinder«.

Vgl. dazu die Studie von Feldmann-Neubert 1991.

Vgl. Hoff (Einleitung zu: Die doppelte Sozialisation Erwachsener, 1990,
12). Der Begriff Relation ist nicht mit dem der Vereinbarung zu ver-
wechseln! Relation kann auch heiflen, dafl ein Lebensbereich in der
subjektiven Relevanz fiir die Gegenwart und/oder fir die Zukunft
ganzlich zuruckeritt.

Vgl. dazu auch Oechsle/Geissler 1993.
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