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Vorbenerkung

Im September 1972 hat das DIW im Auftrag des Bundesministers
flir Wirtschaft und Finanzen eine Prognose der regionalen
Arbeitsplatzentwicklung bis 1§77 erstelltl. Diese Prognose
wurde auf der Grundlage der 79 statistischen Raumeinheiten

der Bundesverkehrswegeplanung (Verkehrsregionen) durchgefiihr

Inzwischen wurde von P. Klemmer eine regionale Gliederung

der Bundesrepublik erarbeitet, und zwar unter dem Gesichts-
punkt, in sich geschlossene Arbeitsmarktregionen zu finden,
deren Uberregionale Pendelverflechtungen gemessen an der
Erwerbstdtigenzahl der Regionen moglichst klein sind. Das
Exgebnis der Abgrenzung waren 138 Arbeitsmarktregionén,

die eine vergleichsweise optimale Grundlage flir die Analyse
und Prognose der regionalen Arbeitsplatzentwicklung dar-
stellen. Das flir die 79 Verkehrsregidnen erprobte Prognose-
verfahren wurde daher erneut fiir die 138 Arbeitsmarktregionel

angewandt.

Da die methodischen Details des Prognoseansatzes in dem
zitierten Gutachten schon ausfiihrlich dargestellt wurden,
soll ulber den Ansatz im folgenden nur ein knapper, aber fiir
das Verstidndnis der Zusammenhdnge ausreichender Uberblick

gegeben werden.,

! yg1. 1. Birg und Mitarbeiter, "Die Entwicklung des Angebot:

von Arbeitspldtzen in den Regionen der Bundesrepublik
Deutschlana bis zum Jahre 1977", Forschungsbericnt des
DIW, September 1972,



Fir die vorliegende Prognose der Arbeitspldtze nach
den 138 Arbeitsmarktregionen muBten alle Analyse- und
Prognosescﬁritte im gleichen Umfang wie bei der Prognosé
fir die 79 Verkehrsregionen nochmals nachvollzogen werden.
Eine einfache Umschliisselung der Ergebnisse fiir die Ver-
kenrsregionen war nicht méglich. Da primdrstatistisches
Material fir die Arbeitsmarktregionen nicht vorlag, ﬁuﬁten
die statistischen Merkmale flir 560 Stadt- und Landkreise
aus folgenden GroBzéhlquen zu den Arbeitsmarktregionen

aggregiert werden:

- Industrieberichterstattungen von 1958, 1962, 1966 und
1970. Beschdftigtenangaben nach jeweils 31 Industrie-
gruppen.

- Arbeitsstdttenzdhlungen 1961 und 1970, Beschdftigten-
angaben nach jeweils 22 nicht-landwirtschaftlichen Wirt-
schaftszweigen,

- Volkszihlungen 1961 und 1970. Erwerbstdtige fir den

Sektor Landwirtschaft.

Die Abgrenzung der Verkehrs- und Arbeitsmarktregionen stimmt
bei einigen wenigen Regionen liberein. Fur sie muBten die
alten und neuen Prognoseergebnisse identisch sein. Wenn
dennoch geringfligige Abweichungen auftreten, so ist dies
darauf zurilickzufiihren, daf die Prognose filir die Verkehrs-
regionen noch auf den vorldufigen Ergebnissen der Arbeits-
stittenzdnlung von 1970 und der Industriebericnterstattung
von 1970 beruht, wdhrend in die vorliegende Prognose be-

reits die endgliltigen Ergebnisse eingearbeitet wurden.



1, Ziel der Untersuchung

Die Prognose des regionalen Angebots von Arﬁeits—
pldtzen dient dem Ziel, quantitative Indikatoren zu erar-
beiten, die als Kriterien filir die FOrderungswirdigkeit von
Regionen dienen kbnnen. In diesem Zusammenhang spielen

(neben ahderen) zwel Indikatoren eine Rolle:

- der Saldo zwischen dem Angebot und der Nachfrage vbn.
Axrbeitspldtzen in den Regionen am Ende des Planungs-—
zeitraums (Anfang 1977),

- die regionalen Einkommens—- bzw. Lohnunterschiede.

(1) 2Zur Errechnung des Saldos zwischen Arbeitsplatzangebot

und -nachfrage benttigt man auBer der Arbeitsplatzprognose

eine Prognose der Erxrwerbstdtigenzahlen in den Regionen.

Diese Prognose wird vom Forschungsinstitut der Friedrich-

Ebert-Stiftung erarbeitet. Da sich der Planungs- und

Prognosezeitraum bis Anfang 1977 erstreckt, alle zu diesem

Zeitpunkt Erwerbstdtigen also heute schon geboren sind,

kann davon ausgegangen werden, daB die Verdnderungen des

gegenwdrtigen Bestandes an Erwerbstdtigen in den Regionen

- entweder auf Zugdnge aus dem Bildungssystem bzw. auf
Abgdnge als Folge von Tod, Invaliditdt oder Erreichung
der Pensionsgrenze ' '

- oder auf Wanderungen

berunen werden. Bleiben die Wanderungen unberiicksichtigt,
so ldpt der Saldo, der sich aus dieser Erwerbstdtigenzahl,
basierend auf der natilirlichen Bevdlkerungsentwicklung, und
der Zahl der prognostizierten Arveitspldtze ergibt, erkennen,
in welchen Regionen ein Uberangebot von Arbeitspldtzen nur
durch Abwanderungsiliberschiisse zu einem Arbeitsmarktgleich-
gewicht flhren wilirde und in welchen Regionen das Arbeits-
marktgleichgewicht nur durch Zuwanderungsiliberschiisse er-

reicht werden kann. Da die regionale Wirtschaftspolitik



darauf ausgerichtet ist, zur Entwicklung gleichgewichtiger
Arpeitsmdrkte beizutragen; kommt es vor allem darauf an,
diejenigen Regionen zu bestimmen, bei denen die autonome
wirtschaftliche Entwicklung mit hoher Wahrscheinlichkeit
zu einem Fehlbestand an Arbeitspldtzen flthren wiirde, zumal
diese von Abwanderungen bedrohten Regionen oft auch mit
den unter anderen Gewichtspunkten klassifizierten Problem-

gebieten identisch sind.

(2) Neben der Arbeitsmarktbilanz ist das regionale Ein-
kommensniveau fiir die FOrderungswiirdigkeit der Regionen

von Bedeutung. Aus diesem Grunde wdre es sehr winschens-
wert, regionale Einkommensprognosen durchzuflihren. Dies

ist indessen aus statistischen Griinden nicht mdglich, da
zur Zeit nur flr das Jahr 1969 regional und sektoral diffe-
renzierte Angaben lber die Lohne und Gehdlter der abhdngig
Beschdftigten verfligbar sind. Um den Informationsgehalt
dieser Daten optimal auszunutzen, wurde die Frage analy-
siert, wie sich daé Lohnniveau der Regionen im Prognose-
zeitraum entwickeln wiirde, wenn das éektorspezifische Loin-
niveau in den Reygionen, bezogen auf den Bundesdurchschnitt,
unverdndert bleibt. Diese Hypothese ist gleichbedeutend
mit der Annahme, daB die Lohn- und Gehaltssdtze (Lohn-

und Gehaltssumme pro Arbeitnehmer) in allen Sektoren und
Regionen bis 1977 gleich stark ansteigen. Diese Frage
erscheint aufschluBreich, weil sich der mit den Arbeit-
nehmeranteilen der einzelnen Sektoren einer Region gewo-
gene Durchschnittslohnsatz pro Arbeitnehmer auch dann dndert
wenn fir die einzelnen Sektoren und Regionen in der Zeit
gleiche Lohnsteigerungen angenommen werden. Die Anderung
des Lohnniveaus ist dann ausschlieflich auf die verdnderte
sektorale Zusammensetzung des Arbeitnehmerbestandes im

Prognoseczeitraum zuridckzufiihren.



Die auf diese Weise berechneten Lohnniveaus der
Regionen fir 1969 und 1977 wurden auf den Bundesdurch-
schnitt, der gleich 100 gesetzt wird, bezogen. Flir das
Jahr 1969 und 1977 erhdlt man dadurch zwei Indexzahlen,
aus deren Verdnderung sich gewisse Anhaltspunkte nicht
Uber das absolute Nivéau, sondern iiber die Richtung der
Verdnderung des Lohnniveaus einer Region ergeben, die zur
Beurteilung der Forderungswilirdigkeit zusdtzlich zum Ar-

beitsmarktsaldo herangezogen werden kdnnen.

Flir die Kombination der beiden Indikatoren gibt es
folgende MOglichkeiten:

Arbeitémarkt— Lohnniveau Verinderung
bilanz des Lohn- Mexrkmals-
1977 1969 niveaus gruppe
unter dem sinkt 1l
Bundes-—
, durchschnitt
Arbeits~ .
steigt 2
krifte- d
iberschuf .
liber dem sinkt 3
Bundes-—-
durchschnitt
steigt 4
unter dem sinkt 5
Bundes-
Arbeits- . durchschnitt
platz~- steigt 6
uberschuB
lber dem sinkt 7
Bundes-
durchschnitt
steigt 8




Regionen, die zu den ersten 3 Merkmalsgruppen (Arbeits-
krdfteliberschuB) gehtren, kommen wohl am ehesten filir eine
Forderung in Frage, doch sollten die Regionen, die im
Jahre 1977 einen Angebotsiiberschufl an Arbeitspldtzen auf-
weisen, nicit von vornherein aus der Forderung ausge-
schlossen werden, wenn sie ein niedriges und sinkendes
Lohnniveau besitzen, Es liegt auf der Hand, daf die fir
die Porderung relevanten Schwellenwerte des Arbeitsmarkt-
saldos, des Lohnniveaus und seiner Verdnderung von den
politischen Willenstrdgern gesetzt werden miissen, obgleich
es sehr wilinschenswert wdre, wenn von Seiten der Wissen-
schaft Schwellenwerte erarbeitet wlirden, die im Hinblick
auf Budget—- und sonstige Beschrdnkungen, sowie auf uUber-
greifende Ziele der Gesellschafts-, Raumordnungs- und
Wirtschaftspolitik optimal wdren. Diese umfangreiche
Analyse kann indessen im Rahmen dieser Untersuchung nicht

in Angriff genommen werden.,



2. Ubersicht iiber das angewandte Prognoseverfahren

Bei Prognosen fur relativ kleine rdumliche Einhciten
muB berlcksichtigt werden, daB8 die Regionen sich gegen-
seitig in ihrer Entwicklung beeinflussen., Ein rcalisti-
sches Prognosemodell sollte diesen Interdependenzen
Rechnung tragen, indem es die Entwicklung jeder Region
sowohl als Funktion der besonderen Standortbedingungen der
Region als aﬁch als Funktion der Entwicklung in allen
librigen Regionen beschreibt. Leider gibt es heute noch
kein Modell, das diese funktionalen Beziehungen empirisch
zu fassen vermag, Llicken im statistischen Material sind
es vor allem, die den Test derartiger Modelle erschweren
oder gdnzlich unm&glich machen. In dieser Situation bietet
sich def‘Ausweg an, die Entwicklung jeder Region ledidlich

in Abhdngigkeit von

- dex Entwicklung des Gesamtraums einerseits und
~ der besonderen Standortbedingungen der Region andererseit

zu betrachten. Dieses Verfahren beruht auf der Hypothese,
daB die Entwicklung des Gesamtraums zwar die Entwicklung
in der einzelnen Teilregién bestimmt; der EinflufB in um-
gekehrtér Richtung jedoch so gering ist, daB er vernach-
lédssigt werden kann., Die Annahme der Interdepenaenz wird
"also durch eine wesentlich stringentere Annahme ersetzt,
die sich aber flir die praktische Arbeit als brauchbar er-
wiesen hat. Regionalprognosen dieser Art setzen somit zweil
1verschicdene Prognosemodelle voraus: Ein Modell zur Pro-
gnose der Entwicklung im Gesamtraum und ein Modell zur

Prognose der besonderen Entwicklungsbedingungen der Region.

Zuxr Prognose der gesamtrdumlichen Entwicklung der
Arbeitsplitze ist ein im DIW entwickeltes Projecktions-

modell verwendet worden., Es basiert auf einem produktions-



theoretiscnen Ansatz, bLei dem das Produktionsergebnis
aus dem Zusammenwirken der Produktionsfaktoren Arbeit
und Anlagevermdgen sowie der Fortschrittskomponente

als RestygrSfe erklirt wird.

Das Modell eriaubt Prognosen des Faktoreinsatzes
und damit auch der Arbeitspldtze fir den Unternehmens-
bereich disaggregiert nach 20 Wirtschaftsbereichen., Die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung der Arbeitsplétze in
den ibrigen Wirtschaftsbereichen (Staat, Organisationen
ohne Erwerbscharakter, private Haushalte) werden geson-
dert prognostiziert,

Zur Quantifizierung der besonderen Entwicklungs-
bedingungen jeder Region wurden fiir jeden Sektor und jede
Region Standortfaktoren berechnet, die angeben, um wieviel
Prozent die Entwicklung der Arbeitspldtze in einem be-
stimmten Sektor einer Region vom Bundesdurchschnitt ab-
gewichen ist. Ist die gesamtrdumliche Entwicklung der
Arbeitsplédtze jedes Sektors in der Zukunft bekannt, so
kann die regionale Entwicklung abgeleitet werden, indem
der bundesdurchschnittlich zu erwartende Prognosewext des
Sektors in der Region mit dem Standortfaktor multipliziert
wird. Einer der wichtigsten Teile der Arbeitsplatzprognose
besteht daner in der Vorausschatzung der sektor- und

regionalspezifischen Standortfaktoren.

Die einfachéte Prognose, die hier denkbar ist, besteht
darin, die fiir die Vergangenheit ermittelten Standorxtfaktore
auf die Zukunft zu ibertragen. Damit wird angenommen, daf
das Verhdltnis des regionalen zum bundesdurchschnittlichen
Wachstunisfaktor der Arbeitspldtze in jedem Sektor in der

zukunft cbenso grof ist wie in der Vergangenheit.

Besscere Hypothesen Uber die kiinftige Entwicklung der

Reyionalfaktoren lassen sich im Prinzip nur durch umfandg-
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reiche empirische Regressionsanalysen gewinnen. Derartige
Analysen der Bestimmungsgrdfen des Standortfaktors haben
bisher zu keinen befriedigenden Ergebnisscn gcfuhrtl. Dies
gilt auch fir die im DIW fir die 79 statistischen Raumein-
heiten durchgefilhrten Regressionsanalysen, mit denen ver-
sucht wurde, die Séandortfaktorcn durch Indikatoren sowohl
fir die betriebliche Standortgunst als auch fiir die Attrak-
tivitidt der Region als Wohnort zu erklidren, Dabei zeigte
sich, daB die bisher verwendeten Indikatoren die besonderen
Entwicklungsbedingungen entweder nicht vollstédndig genug
beschreiben, oder daB die Entwicklung in den Regionen nicht
in ausreichendem MaBe von derartigen Faktoren bestinmt

wird.

-

Da es bisher keine Modelle gibt, mit denen die empiri-
.schen Standortfaktoren der Regionen ausreichend erklirt
werden konnen, es andererseits auch wenig befriedigend ist,
die ‘Standortfaktoren der Vergangenheit einfach auf die Zu-
kunft zu libertragen, wurde ein drittér Weg beschritten und
versucht, aus der Entwicklung des Standortfaktors in Teil-~
perioden der Vergangenheit Anhaltspunkte flir die Prognose
zu gewinnen, In Anbétracht der knappen zur Verfligung stehen-
den Zeit Versprach.dieses Vorgehen die relativ besten
Exgebnisse.

Die Stahdortfaktoren, die sich fir die Vergangenheit
errechnen lassen, spiegeln sdmtliche regionalen Entwick-
lungsunterschiede gegeniiber der bundesdurchschnittlichen ’
Entwicklung wider. In ihnen sind insbesondere auch ein-
malige Ansiedlungserfolge sowie ins Gewicht fallende
Betriebsstillegungen enthalten, von denen nicht ohne
weiteres angenommen werden kann, daB sic sich in der

zukunft wiederholen. Um die Standortfaktoren fiir die

1 Vgl. D. Schrdder und Mitarbeiter: Strukturwandel, Stand-

ortwahl und regionales wachstum, Prognos sStudien 3, Stutt
gart 1968, 5.150, Dort heift es: "bexr Versuch, den Lin-
fluB aller 20 Faktoren in cincer Mehrfachregression zu
bestimmen, ist erwartungsgemdB miBlungen". Weitere Ver-
suche mit der Gewichtung der Variablen und Abweichungs-
‘quadrate flnrten zu besseren Ergebnissen. Sie sind aber
metinodisch nicht unumstritten,



Prognose verwenden zu kdnnen, war es daher erforderlich,
sie von den erkungcn dieser einmaligen Fnthcklung¢vorgdnge
einer Region zu bereinigen. 2Zu dicsem Zwecke wurde zusidtz-—
lich zu den Ergcbnissen der Arbeitsstittenzidhlungen und der
Volkszdhlungen (Beschdftigte in der Landwirtschaft), die
nur flir zwei Jahre (1961 und 1970) zur Verfligung standen,
die regionale Industrieberichterstattung fir die Jahre

1958, 1962, 1966 und 1970 herangezogen, die in einer
Gliederung filir 31 Industriegruppen vorlag. Die detaillierte
Aufgliederung der Industrieberichterstattung fiir diese drei
Vierjahresperioden, in der sich ein Grofiteil der Industrie-
geschichte der Bundesrepublik widerspiegelt, erlaubt es, zu-
mindest die wichtigsten aus dem Rahmen fallenden Entwicklung
vorgdnge zeitlich und regional zu identifizieren und in
ihren Auswirkungen auf den Beschdftigtenbestand der Sektoren
‘in der Abgrenzung der Arbeitsstdttenzihlung zu verfolgen.

Diese Analyse der zeitlichen Entwicklung des Standort-
faktors konnte allerdings nur filir die Industriegruppen in
der Abgrenzung der Industrieberichterstattung durchgefiihrt
werden, Um den EinflufB einmaliger Entwicklungsvorgdnge auch
in anderen Wirtschaftsbereichen zu bericksichtigen, war es
daher erforderlich, Extremwerte fir die Entwicklung der
sektoralen Standortfaktoren auch ohne dig Mdglichkeit einer

Periodenanalyse auszuschalten,

Aus den so ermittelten extremwertbereinigten Standort-
faktoren und den gesamtrdaumlichen Prognosen der sektoralen
Arbeitsplatzentwicklung lassen sich die Prognosewerte flr di

Arbeitspldtze unmittelbar errechnen,



3., Die regionale Gliederung des Bundesgebiets in

Arbeitsmarktregionen

Die regionale Gliederung wurde von P.Klemmer besorgt.
Die diesbezliglichen Detailprobleme sind in einem Gutachten
ausfihrlich dargestellt wordenl. Auf sie soll deshalb hier

nicht ndher eingegangen wexrxden.

Ziel der Abgrenzung war es, moglichst in sich ge-
schlossene Arbeitsmarktregionen zu finden. Als Kriterium
flir die Geschlossenheit wurde eine moglichst geringe Pendel-
verflechtung der Berufspendler ausgewdhlt. Nach diesem
Kriterium stellt eine Region dann einen in sich geschlos-
senen Arbeitsmarkt dar, wenn ihr Pendlersaldo mit den an-
grenzenden Regionen klein ist, d.h. wenn Arbeits- und
Wohnort der Mehrzahl der Erwerbstdtigen innerhalb der

gleichen Region liegen.

Die Angaben iliber die Pendlerstrtme flir die Gemeinden
des Bundesgebiets wurden der Volkszahlung von 1970 ent-
nommen., Auf der Grundlage dieses Materials wurde die

regionale Gliederung erarbeitet.

Bei der Abgrenzung der Regionen muBte die Bedingung
eingehalten werden, daB die Regionsgrenzen die Grenzen der
Stadt- und Landkreise nicht iUberschneiden, Diese Restrik-
tion ergab sich aus der Tatsache, daf das statistische
Datenmaterial, auf dem die Analyse und Prognose der Arbeits-
plitze sowie die Analyse des Lohnniveaus beruht, nicht auf
Gemeindeebene, sondern nur fir die 560 Stadt- und Land-
kreise zur Verfiligung stand. Zum anderen wdre eine Pro-
gnose auf der Grundlage von Gemeinde-Daten in der Kirze
der zur Verfigung stehenden Zeit ohnehin undurchfihrbar

gewesen. FUr ein spdteres Stadium der Analyse soll aller-

1 P. Klemmer, "Abgrenzung regionaler Arbeitsmidrkte in der

Bundesrepublik Deutschland fir die Zwecke der Gemein-
schaftsaufgabe 'Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur'", Universitdt Bochum, Bochum 1972,




dings die jetzige Abgrenzung der Regionen in den wichtig-
sten Fdllen, bei denen die Einhaltung der Kreisgranzen
zu Unschdrfen flihrt, auf der Basis der Gemeindegrenzen

revidiert werden,.

4, . Die Prognose der gesamtrduialichen Entwicklung

der Arbeitsplédtze nach Sektoren

Die sektorspezifische Arbeitsplatzprognose beruht auf
einem gesamtraumliqhen Prognoseniodell, lUber dessen Aufbau
bereits im Detail berichtet worden istl. Dieses Modell
ermbglicnt es, aus Projektionen der Produktionsstruktur
den Bedarf an Arbeitspldtzen und ihre Kapitalausstattung
in den Sektoren des Unternehmensbereichs abzuleiten.

Zur Beschreibung der Zusammenhdnge zwiéchen der Pro-
duktion und dem Einsatz von Produktionsfaktoren in den
Sektoren wurde von dem technologischen Konzept der Cobb-
Douglas-Produktionsfunktion ausgegangen. Um den Ein-
'fluB konjunktureller Schwankungen auszuschalten, wurde
jedoch unterstellt, daB die llypothesen liber das Zusammen-
spiel von Arbeit und Kapital nur fir die von Auslastungs-
schwankungen bereinigten Potentialwerte gilt (Konzept der
Potentialfunktion). Zur Berechnung der Potentialwerte
wurde von log.-linearen Trendfunktionen ausgegangen

und zwar

- vom Trend der sektoralen Kapitalintensitdten zur
Bestimmung des Arbeitsplatzpotentialg(Zahl dex Arbeits-
pldtze) und '

- vom Trend der sektoralen Kapitalkoeffizienten zur
Bestimmung des Produktionspotentials (Beitrdge zum

Bruttoinlandsprodukt) .

Vgl. B, Gorzig: Die Entwicklung des Wachstumspotential
in den Wirtschaftsbereichen der BRD, DIW-Beitrige zur
Strukturforschung, lleft 18, Berlin 1972,
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Ubersicht
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Die Paramcter dexr Potentialfunktionen (Produktions-
elastizititen von Arbeit und Kapital) wurden aus der Einkom-

mensverteilung entnommen.

Der gesanmtwirtschaftliche Wachstumspfad flir die
Projektion der Produktionsstruktur orientiert sich an
der mittleren Variante der Perspektivprojektion des
BMWFI. Um die kinftige Produktionsentwicklung in den
Sektoren zu bestimmen, wurden Wachstumselastizitédten
projiziert, die angeben, in welchem Verhdltnis die Wachs-
tumsraten der Produktion des ‘jeweiligen Sektors zur
Wachstumsrate des Bruttoinlandsprodukts steht,

Die im folgenden dargestellten Ergebnisse sind
einer revidierten Berechnung des Wachstumspotentials £fir
die BRD bis zum Jahré 1965 entnommen, die vom DIW durch-
gefihrt wurdez. Vergleiche dieser Projektion mit anderen
Prognosen der Produktionsstruktur bis 1975 und bis 1980
sind in den nachfolgenden Ubersichten 1 und 2 zusammen-—
gestellt worden. Stérker disaggregierte Ergebnisse dieser
Projektion fir das Produktionspotential finden sich in

Uibersicht 3.

Vgl. Der Bundesminister fur Wirtschaft, Perspektiven‘
des Wirtschaftswachstums in der BRD bis zum Jahre 1985,

in: "Die wirtschaftlicne Lage in der Bundesrepublik",
Vierteljahresbericht III, 1970, Bonn 1970, 5.23.

2 ygl., B. Gbrzig: Wachstumspotential und Erwerbstdtige in’
den Wirtschaftsbereichen der Bundesrcpublik beutschland
bis 1985, Berlin 1972 (verviclfdaltigt) .




Ubersicht 3

Produktionspotential

A Jahresdurcn-
. Mrd .DM schnittliche
zu Preisen von 1970 Zuwachsrate
in vii
w;rtschuftshcrcjfhc 1970 1975 1960 ¥0/?9 ?5700
‘Land- u. Foistwirtschaft 25.70 26.88 27467 0.9 0.6
Warcnproduzierendes Gewerbe 422.97 533,47 665466 L.8 5.1
Encrgiewirtsch. u.Bergbau' 27.43 32.90 40.70 3.7 held
) Energiewirtschaft 17.24 23.18 31,39 6.1 6.3
Bergbau 10.19 9.72 9.51 ~0. “0.9
Verarbeitendes Gewerbe 339,98 L33.51 $62.73 5.0 Seb
Chem.Ind., Mincraldlver. Lb,92 69.20 106446 9.0 9.0
Gew.d.St.u.E. ,FK.u.Glasqg. 18.93 23.18 28.95 bt Led
E.-u.lE-Metallerz.u,~bearb. L9,95 60,03 73.38 3.7 4o
Stahl-,Masch.u.Fahrz.bau 77.46 97.57 123.76 o7 L9
El.,Feininech. ,ERBX-Varen L6,01 59,62 77.80 5.3 5.9
¢ Holz-,Papier—u.Druckgew. 31.43 L0.40 52470 5.2 549
Textilgewexbe 13.66 15.85 18467 3.0 D¢l
Leder u.Bekleidungsgew. 12.67 1hao19 1630 S 243 2.8
Nahr .-u.Genufm.-Gewerbe W4 ,.95 53.48 64e71 3¢5 3.9
Baugewerbe 55,56 67.06 82.22 3.8 L2
Handel, Verkehr, Dienstl. 237.21 289,45 359.87 bl Led
Handel und Verkehr . 133,13 163.00 203.71 L Lot
Handel 92.22 113295 143445 hel3 bhe?
Verkehr u.Nachrichteniib. 40,90 4L9.05 60.27 3.7 Le2
Eiscnbahnen 9.33 10.03 10497 1.5 1.8
Schiffahrt 3,21 3.62 tel13 2.4 2.7
Ubriger Verkehr 15.29 17.90 2105’/ 3.2 3.6
. Nachrichtenﬁbcrmittlg. 13,07 17.51 23.80 6.0 63
Dienstleistungsunternehmen 104,08 126-L5 156.16 L0 4.3
Kreditinstitute u. Vers.. 20.98 28,54 39.02 6.3 6.5
Sonstige Dienstleistqg. 57.84 65.67 75.98 2.6 3.0
Wohnungsverniectung 25.27 32.25 L1415 5.0 9.0
Unternehmen ohne Wohnungsverm. 660,61 817.56 1032.05 L. 4 L.8
Unternehmen insgesamt 685,88 8L9.80 1075.20 bed Lot
Staat, priv.Haush.,Org.o.E. 74,00 87.54 103.76 L 3.5
Staat 63,03 75.95 S 81.%2 3 3.8
Priv.flaush., Org.o.E. 10.97 11.%9 12.2¢4 Ted 1.1
Alle Wirtschaftsberciche 759,88 937.34 1176.9% Le3 bo?
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Aus den projizierten Werten flir das Produktions-
potential der Branchen ldBt sich das Arbeitsplatzpotential
unmittelbar ableiten, wenn Projektionswerte filir die
branchenspezifischen Kapitalkoeffizienten und Kapital-
intensitdten vorliegen. Berxeits flir die Vergangenheit
hat sich jedoch gezeigt, daf bloBe Trendberechnungen tiber
léngere Perioden fir diese Gr&fSen zu wenig plausiblen
Ergebnissen fihren. Die Berechnungen wurden daher jeweils
flir Teilperioden aurchgefihrt, die von Jahren mit leb-
hafter Wirtschaftstdtigkeit begrenzt werden, in denen die
Zunahme der Kapitalkoeffizienten ein Minimum hattel. Auch
flir die Projektion schied daher die einfache Trendverldnge-
rung zur Bestimmung der kinftigen branchenspezifischen
Kapitalkoeffizienten und Kapitelintensitdten aus. In
einem umfangreichen Iterationsprozef muBte vielmehr eine
Fiille von Rickkopplungen und Konsistenzbedingungen be-
ricksichtigt werden} um die kiunftigen Determinanten der

Produktionsprozesse in den Sektoren zu bestimmen.

Fir den Staat, die Organisationen ohne Erwerbs-
charakter und die privaten Haushalte ist das Konzept der
Potentialfunktion zur Berechnung der Arbeitsplitze
ungeeignet., Pie kinftige Entwicklung der Arbeitsplétze
in diesen Bereichen wurde daher entweder an 2Zielvor-

" stellungen orientiert (globale Entwicklung fir den Staat
sowie bestimmte staatliche Auﬁgabenbereiche) oder durch
eine detaillierte, am Bedarf orientierte Fortschreibung

der Entwicklung in Einzelbereichen ermitteltz.

1 Vgl. hierzu B. GOrzig: Die Entwicklung des Wachstums-
potentials ... a.a.0., S. 18 ff.

2 ¢per Einzeclheiten derx Bercchnung orientiert B. Gorziyg,
Wachstumspotential und Erwerbstdtige ... a.a.0., S, 28 ¢
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Die Ergebnisse filir das Arbeitsplatzpotential sind
in Ubersicht 4 zusammengestellt worden.

Das Arbeitsplatzpoteﬁtial fir 1977 wurde durch
Interpolation der Werte flir 1975 und 1980 gewonnen.
Dabei wurde davon ausgegangen, daB die jahresdurch-
schnittlichen branchenspezifischen Zuwachsraten in

diesem 5-Jahreszeitraum unverdndert bleiben.

Da die Projektion dexr Arbeitsplidtze fir die Re--
gionen auf Ergebnissen der Arbeitsstdttenzédhlung
(exgdnzt durch E;gebnisse der Volkszdhlungen fir die
Landwirtschaft) basieren, mufite beriicksichtigt werden,
daB der Erhebungsbereich der Arbeitsstdttenzéahlung
nicht vollstidndig mit den gebriduchlichen Definitionen
der Erwexbstdtigkeit in den Volkswirtschaftlichen

Gesamtrechnungen ibereinstimmt. Nicht enthalten sind

insbesondere

- das militdrische Personal von Bundeswehr und
Bundesgrenzschutz (als Soldaten der Bundeswehr
werden neuerdings fir 1970 im Mikrozensus

501 Tsd. Personen angegeben) ;

~ die bei Vertretungen fremder Staaten in der
BRD, bei Dienststellen der Stationierungs-
streitkrdfte und bei sonstigen inter- und
supranationalen Einrichtungen beschdftigten
Personen (die Beschdftigten bei Dienststellen
der Stationierungsstreitkrdfte werden im

. Mikrozensus 1970 mit 94 Tsd. ausgewiesen) ;



Arbeitsplatzpotential 1970,
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tbersicht

4

1975 und 1980

Jahresdurch-
schnittliche
in 1000 Zuwachsrate
in vii

Wirtschaftsberciche 1970 1975 1980 30/79 35760
Land- u. Forstwirtschaft 2415 1969 1625 sbael -3.8
Warcnproduzierendes Gewerbe 13525 12332 13478 “0.3 0.2
Encrgiewirtsch. u.Bergbau 503 L0S 345 -ha2 =3.2
Enexgievirtschaft 210 205 €07 =05 0.2

" Bexrgbau 293 200 138 =743 7.2
Verarbeitcendes Gewerbe 10641 10716 10801 0.2 0.2
Chem.Ind., Mineraldlver. 1041 1091 1144 0.9 1.0
Gew.d.St.u.E, ,FK.u.Glasg. Lh3 L21 L08 =1.0 ~0.6
E.-u.HE-Mctallerz.u,-bearb, 992 925 677 =14 ~1.1
Stahl-,Mesch.u.Fahrz.bau 2825 2812 2841 ~0.1 0.2
¥l,,Feinmech. ,EBM-Waren 2033 2095 2189 0.6 0.9
lolz-,Papicr—u.Druckgew. 1089 1069 1073 -0.4 0.1
Textilgoewerbe 572 504 452 2.5 .21
Ledaer u.Bekleidungsgew. 783 717 692 -1.7 -0.7
Nahr .~u.GenuBm. -Gewerbe 1064 1083 1125 0.4 0.8
Baugewerbe 2181 2211 2331 0.3 141
‘Handel, Verkchr, Dienstl, 8079 8315 6828 0.6 1.2
Handel und Verkehr 4927 L8813 L8116 0.5 0.0
Nandel 3531 3564 3668 0.2 0.6
Verkehr u.Nachrichtenib. 1396 1248 1148 ~2.2 =17
Eisenbahnen 421 350 297 ~3.6 -3.2
Schiffahrt 93 82 75 -2.4 ~1.8
briger Verkechr - L08 365 332 -2.2 ~1.9
Nachrichteniibermittlg. L7t k351 Lkt 1.0 =0.3
bienstleistungsunternchmen 3152 3503 hot2 2.1 . €8
Kreditinstitute u., Vers. 686 916 12¢9 549 6.0
Sonstige Dienstleistg. 2389 2500 2695 0.9 1%
Wohnungsvermnictung 80 86 v3 1e5 1.2
Unternchmen ohne Wohnungsverm. 23939 23530 23938 ~0.3 0.3
Unternehmen insgesamt 24019 23616 23931 -0.3 0.3
Staat, priv.daush,.,0rg.o.E. 37 L1912 Lyey 1.9 1.9
Staat 2940 3277 36586 2.2 x
Priv.Haush., Org.o.E. 804 836 871 0.8 0.8
Alle Virtschaftsbexeiche z?763 - 27720 28400 i <0.0 VoS




~ 20 - .

Uborsicht §

¢ .

{Jn;xrcsuurc'rl:';'
Systematik sehnittl, i
’ : in 1000 Zuwachsrate
AZ 70 DIW 1I 1970 1977 T0-77 !
Land~ und Forstwirtschaft » - 1 2 415 1 822 ~ 3,9
Warenproduzicrendes Gevwerbe 1 -3 2-13 13 525 13 38 - 0,!l
Eneryiewirtscoaft und Bergbau 1 2/3 503 378 - 4,0
Energicewirtschaft 10 2 210 206 - 0,3
Bergbau . il 3 293 172 - 7,3
Verarbeitendes Gewerbe ' 2 4-12 10 841 10 749 ~ 0,1
Chem,Ind., Mineraldlverarb. 20/21 4 1 o412 1 132 0,9
Chem.Ind., Mineraldlverarb, - 20 . . 705 . 730 0,5
Kunststoff- u,Asbestverarb. 21 . 336 382 1,8

Gew.d.St.u.E., FK u.Glasqg. 22 5 443 - 416 ~ 0,9

E,-u,NE-Metallerz.u,-bearb. 23 6 992 905 - 1,3

Stahl. -Masch.u.Fahrzeugbau 24 7 2 825 2 823 ~ 0,0

El,, Feinuecih., Ecgil-Waren 25 8 2 033 .2 133 0,7

Holz-, Papier—u.bruckgewerbe. 26 S 1 089 1 071 ~ 0,2

Leder, Textil-u,Bekleidungscoew, 27 10/11 1 355 1 189 X - 1,9

Nahrungs-u,Genufmittelgewerve 28/29 12 1 064 1100 0,5

Baugewerbe 3 . 13 2 181 2 259 0,5

Bauhauptgewerbe ‘3o . 1 582 1 644 0,6

Ausbau- u., Baunilfsgewecrbe 31 . 593 615 0,4
Handel, Verkenr, Dienstleistungen 4 -7 14-21 8 079 & 502 0,3

Handel una Verkehr . ' 4/5 14-18 4 927 4 809 - 0,3

llandel 4 14 3 531 3 603 0,3

GroBhandel 40741 . _
Handelsvermittlung 42 . } 1122 1 086 0.5
Einzelhandel 13 .. 2 403 2 517 0,6
Verkehr u.Nachrichtenibermittl, 5 15-18 X 396 1 2006 - 2,1
Dionstleistungsuntcrnelimen . 6/7 19-21 3 152 3 693 2,3

Kreditinstitute u.d. ) " .] 60. .gw } " e86 F 1 029 6,0

Versicherungsgewerbe Gl '

Sonstige dicenstleistungen -7 20/21 2 465 2 664 1,1
Unternchmen insgesant o, 1 =21 24 019 ; 23 710 ! - 0,2
Staat, priv.faush,, Org.o.E. . . _ 22/23 3 744 4 272 i 1,9

]
Staat 22 2 840 3 423 | 2,2
davon c . i

in dexr AZ nicht erfafite Personen . .

im Verteidiguagswerceicn 1) . . 8¢ | ) S5 : o)

Ubrige Aufguncnberciche 9 . 2 345 z 1.8 ‘ 2,8

Lo : e i .
© private laushal€e, Org.oihne L. . 23 . BO4 . 849 - 0,8
tavon wan

Private Hausaulte " . . 275 24! t - 1,5

Organisationen’ ohne Lrvwerbisch, 8 . . 529 o2 ! 1,9
hlle Wirtneawe Liuerelcihe ' . 1 -23 d ! 0,1}
davon 3] / : '

fo der AL eriable wirmch;)(L;.h_muicno' . 0,5
N e S e G ae .u v/,

1) Soldolen dea fandesweny e b 3 700 40T Tnd (verl, Voedildaea 1970, W -
S.C0), Lawoerhatatige bhel oenststelien dor !;l.\:Llnu;’-:nnnx mlreathrotte dm apw il 1070
a4 waed, (L bt ase dos B cosonnan Brla),

4) wirtionaltuoeyveione ol Ty tocasl U, der Sobdaten der pundenwehr aovie l.u_wv:rh.':l..( g
Lot Dlenstabtellen et Statlosterungostreithrat te sad tn privaten Haasnalten, !

- . .
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-~ die. von privaten Haushalten beschdftigten
Personen (nach Angaben des IAB fir 1970
275 Tsd. Personen),

Flir diese drei Gruppen von Erwerbstidtigen muBten
daher auch fiir 1977 Scﬁétzungen vorgenommen werden,
Dabei wurde davon ausgegangen, dafl die Zahl der von der
Arbeitsstdttenzdhlung nicht erfaBten Personen im Ver-
teidigungsberéich nicht weiter zunehmen wird. Bei den
Hausangestellten wurde angenormen, daf ihre Zahl weiter

zurilickgehen wird,

Die Projektionsergebnisse flir das Arbeitsplatz-
potential der Sektoren im Jahre 1977 sind in Ubersicht 5
zusammengestellt worden., Den Definitionen der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung gemdf sind die Sektoren
hier nach dem Unternehmenskonzept abgegrenzt,

Die bisherigen Uberlegungen beziehen sich stets
auf das Arbeitsplatzpotential, da das gesamtrdumliche
Produktionsmodell nur Ergebnisse filir diese GrofRe liefert.
Auf Bundesebene 1&8t sich fiir die Sektoren auch angeben,
zu wWwelchen Teilen dieses Arbeitsplatzpotential ausge-
lastet war, d.h. wievieie Crwerbstdatige an den vorhan-
denen Arbeitspldtzen eines Wirtschaftsbereichs beschiftigt

waren.

Fir das Jahr 1970 sind die Ergebnisse der Potential-~
berechnungen in der nachfolgenden Ubersicht 6 zusammen-

gestellt worden.
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Ubersicht 6

Arbeitsplatzpotential, Erwerbstdtige

und Beschdftigungs-

fdlle im Jahr 1970

VGR AZ/VBZ 170
Arbeitsplatzpotential 27 763
Rechnerische Arbeitsplatzreserve
(einschl. der von Mehrfach-
Beschdftigten besetzten Arbeits-
plidtze) | - 645
davon
Arbeitslose 149
Ubrige unbesetzte Arbeits-
plédtze 496
Exrwerbstdtige (Personenkonzept) 27 118
davon
Soldaten 501
Beschdftigte bei Dienst-
stellen der Stationierungs-
streitkrdfte 94
Beschdftigte in privaten
Haushalten 275
Erwerbstdtige in der Abgrenzung
der AZ/VBZ 26 248 26 301
davon :
Land- und Forstwirtschaft, 2 406 1 990
Fischerei
librige Wirtschaftsbereciche 23 842 24 311
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Als Potential standen 27 763 Tsd. Arbeitspldtze zur Ver-
fiigung; die Zahl der Erwerbstitigen betrug 27 118 Tsd.
Dabei mufl berlicksichtigt werden, daB in der rechnerischen
Reserve von 645 Tsd, Arbeitspldtzen auch diejenigen Ar-
beitspldtze enthalten sind, die von Mehrfach-Beschdftigten

besetzt werden.

Aus . dieser Diskrepanz zwischen dem Personenkonzept
(Erwerbstdtige) und dem Arbeitsplatzkonzept resultiert

auch die Differenz zwischen den Erwerbstdtigen in den
nicht-landwirtschaftlichen Wirtschaftsbereichen (23 842 Tsd.
in der Abgrenzung dexr VGR, angepafBt an den Erhebungsbereich
der AZ) und den Beschdftigungsfdllen der AZ (24 311 Tsd.).
Da in der Arbeitsst&dttenzdhlung, dem Arbeitsplatzkonzept
entsprechend, sadamtliche Beschdftigungsfdlle gezdhlt werden,
werden Erwerbstdtige, die in mehreren Arbeitsstdtten, gleich
gliiltig ob als Voll- oder Teilbeschdftigte, tdtig sind, bei
jeder Arbeitsstidtte erfaBt. Die Differenz zwischen den Er-
gebnissen der VGR und der AZ fir diese Wirtschaftsbereiche
ist etwas geringer als die rechnerische Arbeitsplatzreserve
(469 Tsd. gegeniiber 545 Tsd.). Die Abweichungen sind jedoch
klein, so daB es gerechtfertigt erscheint, die Beschdfti-
gungsfdlle der AZ als gute Anndherung fiir das Arbeitsplatz-

potential anzusehen.

Fiir die Landwirtschaft haben die Ergebnisse der Volks-
zdhlung gezeigt, daB der Rickgang der Zahl der Selbstdn-
digen und mithelfenden FamilienangehOrigen in den Befra-
gungen im Rahmen des Mikrozensus - bisher die einzige
Quelle fiir die zeitliche Entwicklung der Erwerbstdtigen

in diesem Bereich - betrdchtlich unterschdtzt worden ist.



Die Zuwachsraten filir das Arbeitsplatzpotential
wurden daher unmittelbar auf die Ergebnisse der Arbeits-
stdttenzdhlung (filir die Landwirtschaft auf die Ergebnisse
der Volkszdhlung) lbertragen. Die regionalen Projektionen
beziehen sich somit weder auf die Zahl der erwerbstidtigen
Personen noch auf das Arbeitsplatzpotential, sondern auf
die Zahl der Beschdftigungsfdlle.

Fir dieses Verfahren spricht auch die Tatsache, daB
zur Zeit ohnehin noch nicht abzusehen ist, welche Konse-
quenzen sich aus den Ergebnissen der Grofizdhlungen fir
die bisherige gesamtrdumliche Erwerbstdtigenstatistik
und damit auch fir die Entwicklung des Arbeitsplatzpoten-
tials und seiner Auslastung ergeben. In einzelnen Branchen
sind die Differenzen der GroBzdhlungsergebnisse zu den
bisher verflgbaren Angaben iliber die Erwerbstdtigkeit sehr

viel groBer als die definitorischen Unterschiede erwarten

lassen.

Die Ergebnisse filir die Zahl der Beschdftigungsfdlle
fir das Bundesgebiet in der Abgrenzung der Arbeitsstdtten-
zdhlungen und der Volkszdhlungen (Laﬁdwirtschaft) sowie
die durch Interpolation der Janresdurchsciinittswerte fiir
1976 und 1977 gewonneneﬁ Prognosewerte filir die Zahl der
Beschiftigungsfille am 1.1.1977 sind in Ubersicht g4
zusammengestellt worden.
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Ubersicht 6a

Erverbstitige (Beschiiftigungsfille) in den Jahren 1961, 1970 und Anfang 1977

FUr 1961 und 1970 Ergebnisse der hrbelitsstittenzdhlungen und der Volks-—
zdhlungen (nur Land- und Forstwirtschaft)

Angaben in 1000

1961 1970 1.1.1977
Land-~ und Forstwirtschaftl) 3 587 1 99 1 531
Warenproduzierendes Gewerbe 12 914 12 861 12 734
Energiewirtschaft und.Bergbau 765 497 3so
Energicwirtschaft 193 207 203
Bergbau 572 290 177
Verarbeitendes Gewerbe 10 017 10 246 10 166
Chem. Ind., Mineraldlverarb, 797 983 1 048
Chem,Ind., HMineraldlverarb, 568 645 667
Kunststoff- u,Asbestverarb. 229 338 381
Gew,d.St,u.E,, FK u.Glasg. 555 492 464
E,~u.NE-Metallerz,u.~-bearb, 987 925 850
Stahl.~Masch.u.Fahrzeugbau 2 211 2 639 2 637
El., Feinmech., EBM-Waren 1 720 1 931 2 019
Holz~, Papier- u.Druckgew, 1 095 1 067 1 051
Leder, Textil- u.Bekleidungsgew., 1 589 1 237 1 095
Nahrungs- u,Genufinittelgewerbe 1 063 972 1 002
Baugewerbe 2 132 2 118 2 188
Bauhauptgewerbe- 1 578 1 565 1 622
Ausbau~ u,Bauhilfsgewerbe 554 553 566
llandel, Verkehr, Dienstl. 7 721 8 302 8 654
Handel und Verkehr 5 124 5 193 5 059
Handel 3 581 3 727 3 779
GroShandel 1 174 1 239 1 202
Handelsvernittlung 232 206 200
Einzelihandel 2 175 2 282 2 377
Verkehr u.Nachrichteniibermittl, 1 543 1 466 1 280
Dienstleistungsunternehmen 2 597 3 109 3 595
Kreditinstitute u.4. 293 427 623
Versicherungsgewerbe 172 232 338
Sonstige Dienstleistungen 2 132 2 450 2 634
Unternchmen insgesamnt 24 222 23 154 22 919
Staat, priv, Haush., Org. o.L. 2 291 3 148 3 702
staat?! 1 844 "2 562 3 041
Org. ohne Lrwerbscharakter 447 566 661
Alle wirtschaftsbereicae 26 513 26 301 26 ©21
davon
wirtschaftslierciche ohne Land-
wirtscaaft 22 926 24 310 25 090

1) Erverbspersonen, = 2) Ohne Soldaten

der Stationierungustreitkrdfte,

und Erwerbstdtige bel Dienststellen
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S. Die Berechnung der regionalen Standortfaktoren

5.1 Definitionen

Der Standortfaktor éiner‘Region wird definiert als

der Quotient aus regionaler und gesamtrdumlicher
Arbeitsplatzentwicklung. Die bundesdurchschnittlich

zu erwartende Entwicklung wird im folgenden auch standort-
neutrale Entwicklung genannt. Der Standortfaktor kann sowohl
fiir einen einzelnen Sektor wie auch fiir eine Gruppe wvon
Sektoren oder alle Sektoren einer Region berechnet werden.
Bezeichnet man mit Ai (t) die Arbeitsplédtze in der Region r
zum Zeitpunkt t im Sektor i, so wird der sektorspezifische

Standortfaktor im Zeitraum von 1961 bis 1970 definiert als
r .
A; (70)
r
Z Ai (70)
Lo

AT (61) =
: ézirAi (61)

b

(1) s; =

Der Nenner dieses Bruches gibt die standortneutrale Arbeits-
platzentwicklung an, der Zihler die tatsdchliche. Im folgenden

wird'die standortneutrale Entwicklung auch durch einen Stern

(*) gekennzeichnet:

(1.1) ST = & (10)
' 1ooa] (70%)

Der durchschnittliche regionale Standortfaktor aller

Sektoren kann als



(2) 5% =

geschrieben werden. Der Ausdruck (1.1) lautet in anderer

Form:

AT (70) - AT (70%)

r

(1.2) s; = = = = + 1
* Ai (70*)

und der Ausdruck (2)

i} Zl: a3 (70) - zzxﬁ (70%)
(3) . 5T = - ZZ:Z Ai (70*)

1

+ 1

Die Differenz im Zihler der beiden Briiche wird im folgenden
auch als Standortgewinn bzw. bei negativer Differenz als

Standortverlust bezeichnet. Multipliziert man die Ausdriicke

st - 1 bzw. s*

i
angeben, um wieviel Prozent die tatsdciliche Entwicklung

- 1 mit 100, so erhdlt man Werte, die

iber bzw. unter der standortnecutralen Entwicklung lag.
Diese Prozentzahlen (Gi bzw. GY) werden im folgenden auch

je nach Vorzeichen als relativer Standortgewinn baw,

~verlust bezeichnet:

1l

r r _ ’
(1.3) G, = 100 (sy - 1)

100 (st - 1)

it

(3.1) G"



5.2 Extremwertbereiniqung der Standortfaktoren

5.2.1 Extremwertbercinigung der Standortfaktoren

der industriellen Sektoren

Grundlage der Analyse und Prognose der Arbeitsplidtze
und des regionalen Lohnniveaus ist eine Gliederung der
Beschdftigten bzw. der Arbeitspldtze in 23 Sektoren (vgl.
Systematik 1) . Die Beschdftigtenangaben flir die Sektoren
1 bis 22 entstammen den Arbeitsstéttenz‘eihlungen1 von 1961
und 1970 (alle nicht-landwirtschaftlichen Beschdftigten),
die Landwirtschaft bildet den Sektor 23, dessen Erwerbs-
tdtigenbestinde den beiden Volkszdhlungen von 1961 und 1970

entnommen wurden,

Flir jeden der 23 Sektoren konnten die Standortfaktoren
im Zeitraum von 1961 bis 1970 berechnet werden (Gleichung
(1)) . Diese Standortfaktoren sind oft durch sprunghafte
Betriebserweiterungen, Neugriindungen von Betrieben oder
Betriebsstillegungen verzerrt. Bevor sie fir die Zwecke
der Prognose auf die Zukunft lbertragen werden konnten,
muBBten sie von diesen Sondereinfliissen bereinigt werden.
Dabei kam es zundchst darauf an, diejenigen Regionen und
innerhalb dex Regionen diejenigen Sektoren zu identifizie-
ren, in denen sprunghafte Verdnderungen der Beschidftigten-

zahlen zu verzeichnen waren,

Bei den industriellen Sektoren 1 bis 10 (Bergbau und
die Sektoren des verarbeitenden Gewerbes) konnten hierfir
die Beschiaftigtenangaben filir die 31 Industriezweige der
Industrieberichterstattungen von 1958, 1962, 1966 und 1970
herangezogen werden. Aus Systematik 2 geht hervor, aus

welchen Industriezweigen diese 10 Sektoren jeweils bestehen.

Diese Sektoren sind identisch mit den 22 nicht-landwirt-
schaftlichen Unterabteilungen der Arbeitsstdttenzdhlungen.
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Systematik 1

Sektorale Gliederung der Beschidftigten
bzw. der Arbeitspldtze in 23 Sektoren

Lfd°§ Systematik
Sektor Y ‘
‘Nr. der AZ
1 Energiewirtschaft, Wasserversorgung 10
2 Bergbau 11
3 Chemische Industrie, Mineraldlverarbeitung 20 ‘
!
4 Kunststoff-, Gummi- u. Asbestverarbeitung 21 |
1
5 Gewerbe und Verarbeitung von Steinen und 22 :
Erden, Feinkeramik, Glasgewerbe ‘
6 Metallerzeugung u. -bearbeitung 23
7 Stahl-, Maschinen- u.Fahrzeugbau, 24,
H. v. ADV-Gerdten u.d. 25 071 |
8 Elektrotechnik (ohne H.v, ADV-Gerdten u.d.)| 25 (ohne
Feinmechanik., H.v.EBM-Waren usw, 25 071)
9 Holz~, Papier- und Druckgewerbe 26
10 Leder-, Textil- u.Bekleidungsgewerbe 27
11 Nahrungs- und Genufmittelgewerbe 28/29
12 Bauhauptgewerbe 30
13 Ausbau~ und Bauhilfsgewerbe 31
14 GroBhandel 40/41
15 | Handelsvermittlung 42
16 Einzelhandel 43
17 Verkehr, Nachrichteniibermittlung 50
18 Kreditinstitute u.d. 60
19 Versicherungsgewerbe 61
20 Dienstleistg.v.Unternehmen u.fr.Berufen 7
21 Organisationen ohne Erwerbscharakter 80
22 Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung 9 5
23 Land—- und Forstwirtscnaft -
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Systenmatik 2

Zuordnuny von Industriegruppen der Industricberichterstattung

zu Unterabteilungen der Arbeitsstittenzinhlungen

>

Industrieberichterstattung

Arbeitsstittenzihlung

R

Nr, ] Industriegruppe bzw. -zweig Hr, Unteraliteilung
40 Chemische Industrie 20
22 MineralSlverarb. Chemische Ind., Mineralslverarb.
42 Kohlenvwertstoffindustrie
58 Kunststoffverarb. Industrie 21
59 Kautschuk u. Asbest verarb. Ind. Yunststoff-, Gummi- u. Asbestverardb.
25 Industrie der Steine und Erden 22 Gew. u. Verarb. v. Steinen u.
51 Feinkeremische Industrie Erden, Feinkeramik, Glasgcwerbe
52 Glasindustrie
27 Eisenschaffende Industrie 23
28 NE-Metallindustrie ~
29 GieBerei~Industrie ‘ Metallerzeugung u. -bearbeitung
30 Ziehereien und Kal twalzwerke,
Stahlverformang
31 Stahlbau (einschl.Leichtmetallbau) | 24
32 Maschinenbau
5010 Bliromaschinen Stahl-, Maschinen~ u. Fahrzeugbau
33 Fehrzeugbau
35 Luf tfahrzeugbau
34 Schif fbau
36 Elektrotechnik 25
5050 ADV-Gerdte ( ;
. . Elektrotechnik (oh. H. v. ADV~-Ge-~
37 Feinmech. u. opt. sowie Uhrenind. viten w.i.), Peinmech., H.v. EDBM~
38 Eisen—, Blech- u. Metallwarenind. Waren)
39 Musikinstrunente-, Spiel-,
Schmuckwaren u, Sportgerdte-Ind.
53 Sigewerke u., holzbearb. Industrie 26
55 Holzschliff, Zellstoff, Papier wu.
Pappe erzeugende Industirie 4D
Hi - ier~ un ruckgewerbe
54 Holzverarbeitende Industrie olz-, Papie gewer
56 Papier u. Pappe verarb. Industrie
57 Druckerei- u. Vervielf#ltigungsind.
63 Textilindustrie 27
61 Ledererzeugende Industrie Leder-, Textil- u. Bekleidungsgewerbe
62 Loderverarbeit. Ind., Schuhind
64 Bekleidungsindustrie
68 Ernihrungsindustrie p8/29 Nahrunss- u. GenuBmittelgewerbe
69 Tabakverarbei tende Industrie
21 Bergbau 11 iBergbau




Flir jeden der 31 Industriezweige wurden die Standort-
faktoren erneut berechnet, und zwar getrennt flir die
Teilperioden 1958-1962, 1962-1966 und 1966-1970, Die
Berecnnungen wurden dabei entsprechend dem Musterblatt

in Ubersicht 11 durchgefiihrt. Die fir die Industriezweige
ermittelten Standortfaktoren wiesen infolge der feineren
sektoralen Untergliederung die Besch&dftigtenzahlen und
infolge der zeitlichen Differenzierung in die drei 4-
Jahres—-Perioden erheblich groBere Schwankungen auf als die
10 Sektoren, in denen sie enthalten waren. Dadurch gelang
es, Sondereinflilisse auf den Beschdftigtenbestand der ersten
10 Sektoren auch dann noch zu identifizieren, wenn die
Standoxtfaktoren dieser Sektoren selbst keine besonders
grofen oder kleinen Werte aufwiesen, die als Extremwerte

hitten klassifiziert werden milissen,



Das Verfahren der Extremwertbereinigung soll anhand des

folgenden Beispiels beschrieben werden.

Die Zahl der Beschdftigten im Sektor "Chemische Industrie,
Mineraldlverarbeitung” in der Region 69 (Frankfurt) nahm

von 43 671 Beschdftigten im Jahre 1961 auf 56 542 Beschdftig-
te im Jahre 1970 zu. Die standortneutrale Entwicklung in
diesem Sektor hdtte lediglich zu einem Bestand von 49 636 Be-
schdftigten gefiihrt. Der Standortfaktor dieses Sektors in
der Region 38 betragt somit 1,14 (= 56 542 : 49 636), d.h.
ihre Beschédftigtenentwicklung lag um 14 vH ilber dem Durch-
schnitt der BRD. Dieser Standortfaktor ist zwar hoch, fir
diesen Sektor aber nicht ohne weiteres als Extremwert zu
identifizieren. Es scheint also, als brauche der Wert von

14 vH nicht extremwertbereinigt zu werden. Gliedert man
jedoch den Sektor in die Teilsektoren Chemische Industrie,
Mineraldlverarbeitung und Kohlenwertstoffindustrie auf, so
zeigt eine Standortanalyse der Industriebeschdftigten dieser
Teilsektoren, daB der Standortfaktor des Teilsektors Mineral-
6lverarbeitung in der gleichen Region im Zeitraum 1962-66
einen Wert von 270 vH besaB., Dieser extrem hohe Wert macht
deutlich, daB der Standortfaktor des gesamten Sektors nach
unten korrigiert werden muf, obwohl er als gewogener Durch-

schnitt der drei Teilsektoren nicht aufiergewbhnlich hoch

ist.

Eine Moglichkeit, diese Korrektur durchzufihren, besteht
darin, daB die Beschédftigten des Teilsektors Mineraldl-
verarbeitung im Jahre 1970 so weit vermindert werden, bis
der Standortfaktor eine festgesetzte HOchstgrenze nicht
mehr Uberschreitet, Die Zahl der Personen, um die der
tatsdchliche Beschiftigtenstand dieses Teilsektors im
Jahre 1970 vermindert werden nmiite, muB aucn von den Be-
schiftigten desjenigen Sektors in der Abgrenzung der

Arbeitsstidttenzidhlung subtrahiert werden, zu der
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der korrigierte Teilsektor gehOrt. Damit ein HOchstwert
von beispielsweise 200 vH fiir den relativen Standort-
gewinn gerade erreicht aber nicht iiberschritten wird,
darf der fir die Berechnung des bereinigten Standort-
faktors beriicksichtigte Beschidftigtenbestand im Jahre
1970 nicht liber dem dreifachen Bestand flir die standort-

neutralen Beschdftigten liegen. Aus

r T
Gy = 100 (ui - 1)
A7 (70) - Af (70%)
= = 100 £ 200 vH
A7 (70%)

folgt
: r r
45 (70) é 5 45 (70%).

In dem betrachteten Beispiel ergibt sich, daB der tatsdch-
liche Beschdftigtenbestand des Teilsektors Mineraldlver-
arbeitung um 255 Beschdftigte Uber dem mit dem Grenzwert
von 200 vH gerade noch zu vereinbarenden Bestand liegt.
Von den Beschdftigten des Sektors "Chemische Industrie,
Mineraldlverarbeitung” miBte daher die gleiche Personen-
zahl abgesetzt werden. Dadurch wiirde sich der Standort-
faktor in diesem Sektor von 1,14 auf 1,13 verringern.

Eine andere !Moglichkeit der Korrektur besteht darin, bei Extrem-
werten die Beschiftigten der jeweiligen Industriegruppe fiir

die Berechnung dés korrigiexrten Standortfaktors unberiicksich-
tigt zu lassen. Dies 1l&B%t sich dadurch erreichen, daB alle Be- .
schiftigten dieser Industriegruppe aus dem Beschiftigtenbestand
des Sektors sowohl fiir 1961 als auch fiir 1970 eliminiert werdenj
Damit wird unterstellt, daB die Entwicklung der Beschiftigten

in dieser Industriegruppe den (bereinigten) Standortlfaktor fiir
diese Region nicht beeinfluBt. Da die Beschiftigten in einer In-
dustriegruppe im allgemeinen nur einen kleinen Teil dex Beschdf—l
tigten der Region ausmachen, ist das Brgebnis ectwa das gleiche,]

wie wenn fiir diese Industriegruppe unterstellt worden wire, dag

1) Da fiir die Industriegruppe nur Beschiftigte filr das Jahr 196
verfiichar sind, mufiten die Frgebnisse fiir 1962 als Niherungss
wort fir den Beschiftigtenbostand im Jahre 1961 verwendet

werden.
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die Entwicklung der Zahl ihrer Beschiftigten nicht vom
Bundesdurchschnitt abweicht.

Dieses Bereinigungsverfahren ist hier angevandt worden. Es

hat den Nachteil, daB Industriegruppen, dcren Standortfakiormn
dicht unterhaldb der festgesetzten Obergrenze (oder dicht ober-
halb einexr festgesetzten Untergrenze) liegen, ginzlich un-
korrigiert bleiben, wihrend die Korrektur in den Féllen, die

Jenselts dieser Grenzen liegen, verhidlitnismidBig stark ist.

Dabei muB jedoch bedacht werden, daB in einem Bereinigungsver-
fehren; bei dem die Begchidftigten nur so weit reduzierxrt baw.
erhoht werden, da8 der (vorgegebene) Grenzwert des sektoralen
Standortfaktors nicht iiber- bzw. unterschritten wird, unter-
stellt wird, daB der betreffende Sektor mit dem als Grenzwert
festgesetzten Wert des Standortfaktors auch in der Zukunft
wachsen bzw. schrumpfen wird. Diese Anmahme ist um so unrea-
listischer, je hoher bzw. tiefer die festgesetzten Grenzwerte
liegen. Um diesen Nachteil zu vermeiden, niiBten die Grenzverte
relativ niedrig angesetzt werden. Dies aber hédtte zur Folge,
daB etwa jeder zweite der rund 13000 Standortfaktoren auf den

gerade noch zulidssigen Wert herab- bzw. hinaufgesetzt werden

mite.

Abgesehen von dem Arbeitspensum,; das in der knappen zur Verfii-
gung stehenden Zeit ohnehin nicht h&tte bewdliigt werden konnen
nihern sich die Ergebnisse fiir die Industriegruppen mit extrene
Veridnderungen der Beschidftigten um so stirkexr den Ergebnisscen
des hiexr praktizierten Verfahrens (standortfaktor fiir diese In-
dustriegruppen gleich eins, Standortgewinne bzw. -verluste glei
Null), je niedriger die Grenzwerte angesetzt werden. Bel einenm
derartig detaillierten Bereinigungsverfahren wird auch kaum auf
qualitative Kriterien fir die Grenzwerte in Abhingigkeit von
- exogencn Bestimmungsfaktoren fiir dic branchenspezifische Stand-
ortqualitit der Regionen verzichtet werden konnen - ein Zicl,

das mit der vorlicgenden Arbeit nicht verfolgt wird.



Fir einec regionaic Arbeitsplatzprognose, die sektoral nicht
disaggregiert ist, diirfte das hier angewandte Bercinigungs-—
verfahren dagegen durchaus brauchbare Prognoseergebnisse
liefern. Zur Berechnung der bereinigten Standortfaktoren

wurden im einzelnen folgende Korrekturen vorgenommen:

(1) Venn der relative Standortgewinn bzw. -verlust im Zeitraun
1962-66 oder im Zeitraum 1966-70 entweder den Wert + 200 v
iiberschritt oder den Wert - 67 vH unterschritt, vurde der Be-
schiftigtenbestand der Industriegruppe in den Jahren 1962 und
1970 von dem Beschdftigtenbestand des entsprechenden Sektors
in den Jahren 1961 und 1970 subtrahiert. Wenn sich bei diesen
Subtraktionen hegative Werte ergaben, wurde mit einem Bestand

von Null gerechnet.

(2) Die gleichen Subtraktionen wurden durchgefiihrt, wenn fiir
eine Industriegruppe entweder im Jahre 1962, 1966 oder 1970

keine Béschéftigten nachgewiesen werden.

(3) Bei einer besonders stetigen Entwicklung der drei Standort-

faktoren wurden die Beschidftigtenzahlen nicht korrigierd,

auch wenn die Kriterien (1) und (2) erfiillt waren.

Fiir die Schwellenwerte (+ 200 vH und - 67 vH) muBten deshalb
unterschiedliche Sdtze verwendet wverden, weil dexr relative
Standortgewinn bzw. -verlust in zwel verschicden grofien Inter-
vallen liegt: - 100 vE £ Sﬁé'o, 0 £ [{:éoo . Die Ab-
weichungen nach unten kodnnen nicht kleinexr als -.100 vH sein,
wihrend nach oben hin keine Grenze existiert: ein Beschﬁftigten%
riickgang von einem beliebigen Bestand auf Null fihrt zu einen
relativen Standortverlust von -~ 100 vH, wihrend ein Besch&ftig-ﬂ
tensprung von O auf einen beliebigen Bestand einem relativen
Standortgewinn von unendlich entspricht. Die Dezichung zwischen
relativem Standortgewinn und rclativenm Standortverlust ict also

nicht lincar, sondern ungekehrt proportional: Ist der tatsich-
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liche Beschiftigtenbestand dreimal so groB wie der standort-

T
neutrale (Si = 3), 80 betrdgt der relative Stendortgewinn

r

1= 100 (3-1) = 200 vH

G

In dem zu dicsem Beispiel komplementdren Fall geht der tat-
sidchliche Bestand auf ein Drittel des standortneutralen
Bestandes zuriick (S] = 0,33). Der relative Standortverlust
betrigt in diesem Fall: '
r . :
Gy = 100 (0,33 = 1) = - 67 vH
Fir einige Schwellenwerte sind die entsprechenden Wertepaare

in der nachfolgenden Ubersicht iusammengestellt worden:

relativer Standort- relativer Standort-
gewinn in vH verlust in vH

+ 200 - 67

+ 100 - 50

+ 50 - 33

+ 30 - 23

+ 25 - 20

Die Definition, daf ein Extremwvert immer dann vorliegt, wenn
er jenseits der Grenzen + 200 vH bzw. - 67 vH liegt, entbehrt
nicht einer gewissen Willkiir. So lieBe sich beispielsweise
auch eine Definition mit den wesentlich engeren Schwellenwerten
von + 100 vH bzw. - 50 vH vertreten. Auf die Frage, wann eine
extreme und wann eine nur iiber- bzw. unterdurchschnittliche
Entwicklung vorliegt, sind unterschiedliche Antworten méglich.
Es wurde deher nach der plausiblen tberlegung verfahren, dab
die Definition eines Extremwertes nicht befriedigen kann, wenn
nach ihr der iiberwiegende Teil allex konkreten FPille als eine
extreme Entwicklung eingestuft werden niflte. Plausibel ist
vielmehr eine Definition, bei dex die Extremwerte Ausnahnien

dexr allgemeinen fniwicklung darstellen. Von diesem Gesichtgpuni:
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her betrachtet sind die Schwellenwerte + 200 vH bzw. - 67 vH
nicht unplousibel, weil nur etwa 15 vl aller Fille bei den

Industriegruppen auBerhaldb dieser Grenzen liegen.
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5.2.2 EIxtremwertbereiniqung der Standortfaktoren

der nicnt~industriellen Scktoren

Flir die nicht-industriellen Sektoren war eine Scquenz-
analyse nicht m0glich, da als Anhaltspunkt lediglich die
Standortfaktoren fir den Zeitfaum 1961 bis 1970 zur Verfi-
gung standen., Den LExtremwerten flr die Standortfaktoren
konnte daher - anders als in der Industrie - im einzelnen
nicht weiter nacngegangen werden, Um eine Ubertragung von
Sonderentwicklungen auf die Zukunft zu vermeiden, wurden
die Toleranzgrenien fiir diese Bereiche daher enger fest-

gelegt als bei den Industriegruppen.

Teilweise mufSten auch die von Sondereinflissen im
Bereich der Industrie bereits bereinigten Standortfaktofen
der Bereiche.des verarbeitenden Gewerbes nochmals korrigiert
werden. In diesen Fillen hat offensichtlich die Bereinigung
im industriellen Bereich nicht ausgereicht um unplausible
Extrenwerte bei den Standortfaktoren zu vermeiden, MOglicherx
weise ist dies auf im einzelnen nicht ganz konsistente
Bereichsabgrenzungen von Industrieberichterstattung und
Arbeitsstidttenzdhlung zurlickzuflhren. Ein Grund dafir mag
auch darin liegen, daB die Industriebeschiftigten des Janres
1962 als Anndherungswerte fir 1961 verwendet werden mufiten,
Ansonsten wird man die Ursache in Sonderbewegungen im

Berecich des Handwerks und des industriellen Kleingewerbes

suchen missen.

Um plausible Schwellenwerte zu erhalten, wurden zu-
'nachst die Lrgebnisse verschiedener Rechengdnge daraufhin
tiberprift, welche Verzerrungen sich fir die Beschiftigten-
struktur des Prognoscjanrcs ergcben. bDie Entscheidung

fiel schlieBlich fir folgende Grenzwerte
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Maximumn Minimum
Sektor 1 bis 20 y,23 + 50 VvH = 33 vH
Sektor 21 und 22 + 25 VH -~ 20 vHiH .

Fiir die stdrkere Beschridnkung der Grenzwerte im
Offentlichnen Bereich und bei den Organisationen ohne
Erverbscharakter war die Uberlegung magfgebend, dag fir
die Mehrzanl der Beschdftigten in diesen Bereichen eine
von Sondereiniliissen unbereinigte Entwicklung noch

cher zu erwarten ist als fiir die librigen Sektoren.
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6. Prognose der regionalen Arbeitsplatzentwicklung

6.1 Die Zeitabhdngigkeit der Standortfaktoren

Bei einer Prognose von Standortfaktoren muf weiterhin
bericksichtigt werden, 4aB eine unmittelbare Ubertragung
auch extremwertbereinigter Standortfaktoren auf die Zukunft
nur méglich ist, wenn der Vergangenheitszeitraum, fiir den
die Standortfaktoren berechnet wurden, ebenso grofl ist
wie der Prognosezeitraum, Dies 1l&dB8t sich leicht nachweisen,
wenn man von einer stetigen Entwicklung der Beschidftigten

ausgeht.

Bezeichnet man mit A§ (61') den extremwertbereinigten Be-
schiftigtenbestand der Unterabteilung i der Arbeitsstédtten-
zihlung von 1961 und mit Ai (70') den entsprechenden Bestand
in der Arbeitsstidttenzihlung von 1970, so ergibt sich bei
Annahme einer stetigen Entwicklung zwischen 1961 und

1970 eine durchschnittliche jdhrliche Wachstumsrate

in HOhe von

;
T 1
9 a; (70')
Ai (61')

- 1) 100

Die bundesdurchschnittliche Wachstumsrate in diesem Sektor

ist entsprechend

. SR et
Unter der Voraussetzung, daB die Beschif tigten in der Region

und im Gesamtraum sich mit konstanten Wachstumsraten ent-

wickeln, ergibt sich fiir den reclativen Standortgewinn zum
?

Zeitpunkt t folgender Ausdruck:
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%
r
A | |
(4) Gy (£) = ( , - 1) 100.
t [ of S a (o)
r T
A7 (611) e
o 2{: A (61)
B T

Bezeichnet man den Quotienten aus regionalem und
gesamtrdumlichem Wachstumsfaktor im Sektor i mit Xi'
so kann der relative Standortgewinn bzw, =-verlust gemndB

(4) auch geschrieben werden als

(4.1) C6F (b)) = (x4 - 1) 100,

Aus diesernn Ausdruck erhdlt man nur fir t = 9 den
Standortgewinn bzw., -verlust im Zeitraum 1961-70:

.4 Zi: A7 (70)

A7 (70') - A7 (611) Z
3 r
+ E :Ai (61)
r
(4.2) o (t=9) = ( - ) 100
i ) 4] (70)

&5 (61)

r
745 (61)
r

(4) ist ersicitlich, daB der relative Standortgewinn

Aus
t und

bzw. -verlust nicht konstant ist, sondern von
damit von der Ldnge der Untersuchungsperiode abhdngt,
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Ist der Quotient in (4) gréger als 1, was dann der Fall
ist, wenn die regionale Wachstumsrate groBer als die
gesamtrdumliche ist, dann wird der relative Standortgewinn
mit der Periodenldnge immer grdBer, Ist die regionalé
Wachstums;ate kleiner als die bundesdurchschnittliche,

so nimmt der relative Standortverlust im Zeitablauf zu.
Eine Prognose des relativen Standortgewinns bzw., -verlusts,
und damit eine‘Prognoée der Standortfaktoren hdngt somit
von 2 Variablen ab: vom Verhdltnis des (extremwertbereinig-
ten) regionalen zum bundesdurchschnittlichen Wachstums-
faktoxr (brachenspezifischer relativer Standortgewinn bzw,

-verlust) und von der Lé&nge des Prognosezeitraums.

Fiir den branchenspezifischen relativen Standortgewinn
bzw, ~verlust in der Zukunft wird man Konsistenz nuxr pro
Zeiteinheit annenmen konnen., Da der Prognosezeitraum vom
27.5.70 (Zeitpunkt der Arbeitsstdttenzdhlung 1970) bis

zum 1,1,1977 nur etwa 6 1/2 Jahre umfaBt, ergeben sich

aus (4.1) fﬁr den Vergangenheitszeitraum und den Prognose-

zeitraum unterschiedliche relative Standortgewinne bzw,

-verluste:

9
-~ 1) 100

6 1/2

Zeitraum 1961-70: (Xi

Zeitraum 1970-77: (xi - 1) 100

Aus einer Umformung von Gleichung (4) 148t sich erkennen,

welche Rechenoperationen ndtig sind, um die unterschiedliche

Periodenlinge zu beriicksichtigen. Gleichung (4) ldgt sich

aucn schreiben

(4.3) GY (v) =

-

r '
Aj (70")

2P

A¥ (1) =

i
) %

r )
i (70)

o s

r
i (61)

ol

-

O} et

- 1)

100
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Da der Nenncx dieses Bruches die standortneutrale
Entwicklung des Sektors i in der Regioh‘ r beschreibt,
ergibt sich | |

t
9
r
AT (70")
Gi (8) = ¢ Y R y— ~1) 100
- ' Ay (70%)

Wenn der Prognosezeitraum ebenso lang ist wie der Vergangen-
heitszeitraum (t = 9), dann wird in (4.3) der Exponent zu 1,
d.h. die Standortfaktoren der Perioden 1961-70 und der Prognose-
periode 1970-79 sind gleic%&roﬁ. Fiir die Prognoseperiode

1970-77 dagegen ist t = 6 1/2. Der relative Standortgewinn
ist jetzt nach (4.3)

0,72

& (707)
(4.4) (

= - 1) 100
C Ay (70%)

Folglich kann der zukiinftige Standorifaktor eines bestimmten
Sektors in einer Reglon aus den entsprechenden Standortfaktor
der Vergangenheit gewonnen werden, indem dieser Faktor mit

6 1/2 + 9 = 0,72 potenziert wird:

0,72

(4.5)  s3 (71/10) = [ 53 (70’/61‘)]

der bei einer einfachen Ubertragung der
nft entstehen wiirde, ist

Der Fehler,
standortfaktoren auf die Zuku
denn durch die Potenzierung der Standort-
t ein positiver Standortfaktor

betricntlich,
faktoren mit 0,72 sink
von beispielsweise 50 Vi auf 34 vil.
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6.2 Ermittlung der Prognosewerte

Die Zahl der Arbeitspldtze in den Regionen Anfang
1977 1ldBt sich aus folgenden Grofen ableiten:

- der Zahl der Erwerbstidtigen in den Sektoren der

Regionen im Jahre 1970 (= Ai (70),

- den extremwertbereinigten Standortfaktoren filir die

Periode Mitte 1970 bis Anfang 1977 (= S (70*/61')°172)

- den gesamtrdumlichen Wachstumsfaktoren flr die Sektoren

A; (77).

<M

=3

A

FR

(70)

M

Unter Verwendung von (4.5) ergibt sich

0,72
(5) Al (77 = af (70) Tt 8] (70'/61")

Nach aieser Beziehung lassen sich fiir jeden Sektor
jeder Regyion die Zahl der Arbeitsplitze Anfang 1977

ermitteln. Die gesamten Arbeitspldtze in den Regionen

s Summe iuber die Sektoren. Dabei muB

ergeben sich al
dap die Arbeitsplatze

allerdings berilicksichtigt werden,

in den Sektoren hier nur als Hilfsgrigen flir die Prognose

der gesamten Arbeitsplitze
tindigen Prognosecwerte darstellen.

der Regionen verwcndet vorden

sind und keine cigens
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Da flr jede Region immerhin 23 Sektoren berechnet
wurden, konnte davon ausgegangen Werden; daB sich

die Scndtzfehler bei den einzelnen Sektoren in aﬁs—
reichendenn MaBfe kompensieren, so daB fiir die Summe der
Axbeitspldtze aller Sektoren ein brauchbarer Schitzwert
resultiert, Bei diesem disaggregierten Prognoseverfahren
werden gewisse Implikationen vermieden, die man in Kauf
nehmen mufl, wenn von vornherein nur die Summe der Ar-
beitspldatze 1in jeder Region prognostiziert wird.

Geht man von einem einzigen unspezifizierten Standort-
faktor aus, so mufl lediglich der kiinftige standortneu-
trale Bestand an Arbeitspldtzen aller Sektoren einer
Region mit dem extremwertbereinigten Standortfaktor
aller Scktoren im Zeitraum 1961-1970 multipliziert

1
weruaen 2

Z A’if(77)
r = A].:(70) = S
6 2 AL /T o
A - |

i

-

Der Stancortfaktor aller>Sektoren der Region (sT) wira
hierbei gemdf Gleichung (2) ermittelt und anschliepend
nach dem beschriebenen Verfahren extremwertbereinigt.
Damit wird aber impliziert, daB die Anteile der Sektoren
an den Arbeitsplatzé%dcr Region konstant bleiben, denn
nur dann ergibt sich flir die zukunft der gleiche Stand-
ortfaktor wie fir die Vergangenheit. Dies wird deutlich,

! Auch fiir sT miigte die zeitabhingige Form verwendet

wexrden, die einen komplizierten Ausdruck ergibt.
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wenn man den Standortfaktor der Region als gewichtete
Summe der sektorspezifiscinen Standortfaktoren schreibt.
Aus Gleichung (3) ergibt sich, daB der Standortfaktor
aller Sektoren nur dann konstant ist, wenn die Anteile
der einzelnen Sektoren an Gen standortneutralen Ar-
beitsplaﬁzegim Prognosejahr die gleichen sind wie im
Basisjahr - ;ine Voraussetzung, die nur erfiillt ist,
wenn die bundesdurchschnittlichen Wachstumsraten aller

Sektoren gleicﬁ sinal.

6.3 Niveauanpassung der Prognosewverte

Da auf Bundesebene die Differenz zwischen standort-
neutraler und effektiver Entwicklung in den einzelnen
Sektoren immer Null sein muB, kénnen die ermittelten
Prognosewerte relativ einfach iberpriift werden. Fiir jeden

Sektor muf gelten

(7) ZAirwm) - ZA;{(W) =0 ,
r r .

Eine Uberpriifung der Gleichung (7) durch Einsetzen der
Prognosewerte ergab relativ geringe Differenzen. Berech-
net man die Differenzen in VH der standortneutralen
Enwiéklung (erster summenausdruck in Gleichung (7)),

so ergeben sich die in der nachfolgenden Ubersicht 12

in der letzten Spalte ausgewiesenen Abweichungen, Fur

alle Sektoren betrdgt der Fehlexr nur 1,9 VH.

1 Hierbei ist angenommen, dafB die sektor§pez1flschen
Standortfaktoren konstant bleiben und anderungen der
Sektorcnanteile sich nicnt kompensicren.
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Damit die Differenzen nach Gleichung (7) in jedem
Sektor Null ergeben, wurden die cxtremwertbereinigten
Standortfaktoren im erforderlichen AusmaB im Niveau ver-
dndert. Mit diesen verdnderten Standortfaktoren wurden

die endgliltigen Prognosewerte ermitteltl:

r
Y r r ' 0,72 Zr.Ai(TI*)

(8) A (77H) = Ai(77x)[si(7o‘/61) = .

1 - Z_;,Ain'z)

In Gleichung (8) stellt der Ausdruck Ai (77) auf der

rechten Seite den Prognosewert vor Niveauanpassung dar
und Ai (77N) auf der linken Seite den entsprechenden

Wert nach Niveauanpassung.

1 Mit Ausnabhme von Berlin (West) . Flir diese qulon wurden
dice Standortfaktoren so ermittelt, daf dic Progﬁose~
sse mit den Zahlen von bereits vorliegenuen

ergcbni 2its i nden
aftlicihen intwicklung

strukturprojektionen der wirtsch
Upereinstimnen,
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7. Analyse der regionalen Lohnniveaus

Aktuelle Informationén iber das regionale Einkommens-
niveau lassen sich lediglich aus dem Gef&dlle der Brutto-
16hne und -gehdlter der abhéngig Beschdftigten im Jahre
1969 gewinnen. Fiir die Einkommen dex Selbstdndigen und
der iibrigen Einkommensempfinger waren keine regional
differenzierten statistischen Angaben verfiigbar.

Aus den Bruttolohn- und ~gehaltssummen der Arbeitnehmer

in den 22 nicht-landwirtschaftlichen Wirtschaftssektoren,
wie sie in der Arbeitsstdttenzdhlung 1970 ausgewiesen
werden, wurden Index-Ziffern berechnet, die angeben, wie
hoch das Lohnniveau je Arbeitnehmer in jeder Region ist,
wenn man es auf den entsprechenden Wert fiir die gesamte
Bundesrepublik, der gleich 100 gesetzt wurde, bezieht,
Hierflir wurden die Lohn- und Gehaltssummen der 22 Sektoren
und die entsprechenden Arbeitnehmerzahlen innerhalb jeder
Region aufsummiert., Die Summe der L&hne und Gehdlter divi-
diert durch die Gesamtzahl der Arbeitnehmer ergab den Durch-
schnittlonnsatz je Arbeitnehmer in den einzelnen Regionen,
Der regionale Durchschnittslohnsatz in VH des gesamtrdum-
lichen Satzes wird als %egionales Lohnniveau" bezeichnet,

Das Lohnniveau einer Region hédngt von zwei GrGBen ab:

- den sektorspezifischen Lohn- und Gehaltssummen

je Arbeitnehmer und
- der sektoralen Zusammensetzung des Arbeitnehmer-

bestandes.

Eine Verinderung des Lohnniveaus in der Zeit kann daher

auf die Veridnderung dieser beiden GroBen zurilickgefihrt

werden. Uber die Verdnderung der sektorspezifischen
regionalen Lohn- und Gehaltssummen je Arbeitnehmer 1im

Prognosezeitraum kann auf der Basis eines einzigen
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regionalen Querschnitts nichts ausgesagt werden. Prognosen
Uber die Verdnderungen der Stundenlohnsdtze in den Sektoren
sind mit den zur Zeit verfligbaren statistischen Informa-
tionen allenfalls gesamtwirtschaftlich, d.h. ohne regionale
Differenzierung, durchfiihrbar. Aber selbst dann, wenn man
in 'der Zeit unverdnderliche regional und sektoral diffe-
renzierte Lohn- und Gehaltssdtze annimmt, &ndexrn sich die
regionalen Lohnniveaus, weil die sektorale Zusammensetzung
des Arbeitnehmerbestandes in den Regionen Verdnderungen

unterworfen ist.

Bezeichnet man die Lohn- und Gehaltssumme des Sektors i
in der Region r im Jahre 1969 mit L§(69) und die ent-
sprechenden Arbeitnehmerzahlen mit Ni(GQ, so ergibt sich
fir das Lohnniveau des Sektors i im Jahre 1969 ( V§(69))
der Region r:

L:(69)

N§(69)
(9) v§(69-) = * 100

Z L: (69)
r

Z ',Nf(69)
r

Das durchschnittliche Lohnniveau aller Sektoren einer

Regon ist entsprechend:
Zi:,L’if(sg)
Z:,Nf(w)

(10) V©F(69) = Z:lz:: -
L L; (69)

>
X 1

« 100
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Geht man davon aus,

- daB die regionalen sektorspezifischen Lohnsidtze je
Arbeitnehmer unveré&ndert bleiben und
~- daB der Anteil der Arbeitnehmer an den Beschiftigten

in jedem Sektor einer Region konstant bleibt,

so lassen sich auch Lohnniveaus errechnen, bei denen die
unterschiedliche Entwicklung der Beschidftigungsfidlle in
den einzelnen Branchen der Regionen berilicksichtigt wird.

Flir dieses Lohnniveau vE(77) ergibt sich dann:

r
L;(69)

PR S
Ni(69)

i
2_:' NE(77)

(11) vt (77) = « 100

L (69)
N§(77)
N (69)

LJ N (77)

X 1

Oberhalb des Hauptbruchstriches steht wie in Gleichung (10)
der regionale Durchschnittslohnsatz je Arbeitnehmer in

der Region, darunter der entsprechende Wert im Gesamtgebiet.
Aus Gleichung (11) ist abzulesen, das LohnerhShungen, die
in allen Sektoren und Regionen zu gleichen relativen Stei-
keinen EinfluB auf das regionale Lohn-

gerungen fihren,
Da in diesem Fall sowohl der Zihlex

niveau besitzen.

des Bruches oberhalb des Hau
hes unterhalb des Hauptbruchstrichs

ptbruchstrichs als auch

der Zdhler des Bruc
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mit dem gleichen Faktor multipliziert werden mug,
dndert sich der Wert des gesamten Ausdrucks nicht.

Hur wenn die Lohnsteigerungen regional oder sektoral
unterschiedlich sind, beeinflussen sie das regionale
Lohnniveau des Prognosejahres. Nun sind allerdings
regional und sektoral differenzierte Lohnveridnderungen
wahrscheinlicher als eine gleichmdBige Lohnsteigerung.
Solange es jedoch lber diese Differenzierungen keine
gesicherten Anhaltspunkte gibt, ist es durchaus niitzlich,
wenigstens den aus der Verdnderung der Beschdftigtenstruk-
tur resultierenden Effekt auf das Lohnniveau zu quanti-
fizieren. Die entsprechenden Ergebnisse fiir dieses Lohn-
niveau der Regionen sind in Tabelle 2 aufgefiihrt. Es
muB jedoch darauf hingewiesen werden, daB diese Angabén
nicht als Lohnprognosen miBSverstanden werden diirfen. Sie

geben lediglich AufschluB dariber,

~ welchen EinfluB die sich verdndernde Beschidftigten-
struktur auf das Lohnniveau hat, und damit gleich-
zeitig

- in welche Richtung sich das Lohnniveau jeder Region
unter der Voraussetzung sektoral und regional gleich-

midpgiger Lohnsteigerungen verdndern wiirde.



8. Die wichtigsten Ergebnisse fiir .die Regionen

8.1 Die Entwicklung der Arbeitsplétze bis 1977

In Tapbelle 1 sind die Arbeitsplatzbestidnde dexr Regionen
fir 1961, 1970 und 1977, sowie deren relative Veridnderungen
zwischen 1970 und 1977, angegeben. Es ist nicht leicht,
sich an Hand der Tabelle einen Uberblick ilber die recht
groBe Zahl von 138 Regionen zu verschaffen, zumal die
regionalen Angaben nicht zu Ldndern aufsummiert werden
kbnnen, weil die Regionsgrenzen die Verwaltungsgrenzen

der Ldnder Uberschneiden. Aus diesem Grunde wurden die
Daten kartographisch veranschaulicht (siehe Karte am Ende
des Gutachtens). Es fallen folgende Ergebnisse ins Auge:

(1) Die Zahl der Arbeitspldtze im gesamten Bundes-
gebiet wird sich nur geringfiigig von 26,3 Mill. im Jahre
1970 auf 26,6 Mill. Anfang 1977 vergrdBSern.

(2) Fir folgende Gebiete wurde eine Zunahme des Arbeits-
platzbestandes prognostiziert: Fur Baden-Wiirttemberg,

den siidlichen Teil Bayerns, die Regionen im Grenzbereich
der Lénder Hessen/Bayern (Darmstadt,.Aschaffenburg),
Hessen/Rheinland-Pfalz (Mainz-Wiesbaden, Oberwesterwald,
Limburg, Dillkreis-Biedenkopf) und Rheinland-Pfalz/
Nordrhein-Westfalen (Bonn). 2Zugdnge sind ferner im nord-
westlichen Teil Niedersachsens und im ndrdlichen Teil
Nordrhein-Westfalens zu verzeichnen (Minster, Ahaus,
Bocholt, Nordhorn-Lingen-Meppen, Vechta-Diepholz, Olden-

burg, Emden-Leer).

Die folgende Ubersicht enthé&lt die 15 Regionen mit

den hochsten relativen Zugdngen:
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Relative Rangfolge der Platz-
Zunahme d. relativen Zunahme | gewinn
) Arbeits- im Zeitraum bzw,
Region pléatze ~-ver-
zwischen 1961-70 1970-77 lust
. 1970 und

1977 in vH
107 (Neumarkt) 10,1 49 1 48
80 (Darmstadt) 10,1 2 2 o)
103 (Mihldorf-Altotting) 8,9 22 3 19
21 (Wolfsburg) 8,5 1 4 - 3
127 (Bodensee) . 8,4 5 5 o
135 (Miinchen) 8,3 3 6 -3
108 (Ingolstadt) 8,2 11 7 4
130 (Kempten) 8,0 12 8 4
' 18 (Vechta-Diepholz) 7,9 91 9 82
57 (Marburg) 7,9 35 10 25
106 (Regensburg) 7,6 21 11 10
16 (Nordhorn-Lingen-Meppen) 7,6 53 12 41
120 (Freiburg) 7,3 16 13 3
14 (Oldenburg) 7,1 31 14 17
62 (Oberwesterwald) 7,0 132 15 117

Ein

mit

Vergleich der Rangzahlen im Zeitraum 1961 bis 1970

denen des Zeitraums von 1970 bis 1977 zeigt, daB die
Rangfolge des Wachstums keineswegs konstant ist. Es sind

vielmehr recht erhebliche Platzgewinne bzw. —verluste zu

verzeichnen,

(2)

In Berlin (West), Nordrhein-Westfalen,
Hamburg, Bremen sowie im norddéstlichen Teil Niede

Ein Riickgang der Arbeitspldtze unter den Bestand
von 1970 ist vor allem in folgenden Gebieten zu erwarten:

Schleswig-Holstein,
rsachsens
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und im Zonenrandgebiet(mit Ausnahme der Region Wolfsburg).

Dabei ist das relative AusmaB des Riickganges in Nordrhein-

Westfalen viel stirker als in den lbrigen Gebieten,

In der nachstehenden Ubersicht werden die 15 Regionen mit

den hOcinsten relativen Arbeitsplatz-Verlusten ausgewiesen:

Relative Rangfolge der Platz-
Abnahme d,jrelativen Abnahme wign
. Arbeits- im Zeitraum ge
Region . bzw.
plétze —ver-
Zwischen 1961-70 | 1970~77 lust
1970 und
1977 in VvH
22 (Braunschweig) - 3, 88 124 - 36
81 (worms) - 4, 133 125 8
38 (Dortmund) - 4, 84 126 - 42
47 (Iserxrlohn) - 4, 82 127 - 45
37 (Recklinghausen) - 4, 124 128 - 4
24 (Osterode-Zellerfeld) - 5,1 103 129 - 26
96 (Marktredwitz) - 5,2 129 130 - 1
48 (Wuppertal-Hagen) - 5,7 79 131 - 52
50 (Monchengladbach-Rheydt)- 6,0 112 132 - 20
54 (Lidenscheid) - 6,2 85 133 - 48
45 (Meschede~-Brilon) - 6,6 138 134 4:
26 (Holzminden-HOxter) - 7,3 137 135 2
128 (Biberach) - 7,7 39 136 - 97
35 (Essen) - 8,9 136 137 - 1
34 (Duisburg) -10,2 131 138 - 7

Es zeigt sich,

relativen Arbeitsplatzriickgdng

liegen. Bei 8 von diesen 10 Regionen hat sich die Position

dag 10 von den 15 Regionen mit den groBten
en in Nordrhein-Westfalen

St o T 6 1



in der Rangfolge der relativen ArbeitsplatzeinbuBen
gegenliber dem Zeitraum 1961-1970 noch verschlechtert.

(3) Es kann festgehalten werden, daB die Zugdnge an
Arbeitspldtzen keineswegs nur in den Ballungsgebieten

und die Abgdnge ebensowenig nur in den Gebieten mit
geringerer BevOlkerungsdichte lokalisiert sind. Daraus
ldBt sich schlieBen, daB die Entwicklung zu einexr gleich-
maBigeren rdumlichen Verteilung der Arbeitsplidtze tendiert.

(4) Die relativ starken Verdnderungen in der Rangfolge

der regionalen Zuwachsraten zwischen dem Anlaysezeilitraum
1961-1970 und dem Prognosezeitraum 1970-1977 lassen
erkennen, daf durch die Verwendung der modifizierten
shift-Analyse als Prognose-Instrument keineswegs ledig-

lich die Vergangenheitsentwicklung in den Regionen sum-
marisch auf die 2ukunft iibertragen wird, Die tiefe sektorale
Differenzierung des Prognose-Ansatzes erweist sich hier

als ein nicht zu unterschitzender Vorteil, der den progno-
stischen Gehalt des modifizierten shift-Ansatzes erhdht.



Tabelle 1 ' :
Arbeunpixtznl) 1901, 1570 _und Anfang 19‘[7?)
- $n 1000 -
1970 Anfeng 1977 Starlortfastcr }iu- vav
(D = o
bet el | ————
nsrkuse 1 - 70 L¥nder 1961 stardort-} Standortd sandorte Stardortq o ouno  jooy - 197 -
Hete neutralerj ednfliu Insgesary ;;‘;Hzl-rx‘ einflul 28¢ 9191'0 IR
Entwicky 3 STEWX
Led. -
i, Berelehaune 1 2 3 A s | 6 7 6 vy L o
1
5 56 15 12,0 10,9 2,3
] Flensturg-Schlesuig o o 265 i 228 7 -3 23 | 550 e | G2
2 Kiel-leuxinster SH M It Y A7 87 -1 46 97.9 w9 - 1.0
2 Ditrrarschen gg 29 26 1 87 87 o 12; lg’;’,g e ; ;.2
Itzehoe . 16 170 -7 . 9.9 1 -1,
5  Lubeck SH 167 17% 9 5 7
3 - 1 1 357 -T1 1 236 93,1 9:.5 - 2,?
6 Hardurg . SH/AHA/YS 137 ! }2? 83 e )21 -1 so 100,0 gu 0o 32
Cuxhaven xS 58 A7 ° a7 C a7 1 LF 1€0,0 IVASS 2.0
l Luneturg X3 . 50 ° 2% 36 0 36 1C6,0 IL:,L -~ 0,0
9 Uelzen L= 2 19 1 20 19 1 2 105.) 15,3 | - 1.
10 LUchow-Dannenberg NS . 3
- 8 100,0 9:.7 0,1
M1 Bremerhaven NS/BR 7 7? b ;2 ;’,g H 1-60 16050 13l 3,0
12 Wilhelzshaven NS 3 149 H 198 187 9 160 100,60 103.1 i
b Ercen-Leer i‘g 154 150 16 156 153 1% ;‘-ﬁ l;;.l; i. .'{ 3
1 Oldenturg 3 2 - 2 52 - ’ S -« €,
15  Brezen NS/BR 5¢ 528 5 523 )
‘ 10,1 7.6
. 3 103 99 12 111 5.7 23
16  Kerdhorn-lLingen-Meppen :}g/uw ;2; 225 11 233 eé? g 223 }?3,2 }& i g .g
1 Osnatriick 55 9 5 ) o ,"-9 a2
1 Vechta-Diepholz NS 61 0 727 P 7120 100,64 9:- W0
19 H;.".nover NS 6%9 723 ; 761 62 1 63 103,3 1CY,0 1.5
20 Celle ¥s > . . b5 -
. ' 1 153 153 13 ! 2. %2 '
2l Wolfsburg kS ;o}g ;gg -270 285 292 -7 fZS g;; 37:; - ?::’
8 Rilecanern K 149 1w . "5 ' I 3 | §h3 | ¥ sy
| 1ldeshetn - - . 2 .
.2 Osterode-Zellerfeld X3 lg? 15 - ; 137 151 -1 140 99.> 9v.d 2,0
25" Gbrtingen N3 58 90,0 c3,1 7.3
: ~ 1 - 63 63 -5 5 : gnt 1 -1,
26  Eolzminden-Hxter NS/NW g; -ég g 55 61 : 5‘% !g(s),g lg;:b ) S:E
?g Hazeln s 62 616 -25 591 595 -2 L ‘05. 1 TSRS 2
B Bielefeld a 62 253 1 266 a1 8 | o3 | il 3.9
29 Minster/Westfalen :}'z 36 39 2 33 Al > . )
¥ Anaus ‘ ' 56 5 61 11,8 1, 6,3
) 51 [ 57 2 -1 35 94,7 97,2 - 1,9
3} Bocholy o 51 -2 25 2 8 227 95.9 50,6 | - 3.1
£ Kieve Loed 245 k4 -10 234 2% Y s 3.1 §is | TiEl2
R e b g | gl g w| OB W] ML Sn )0
sburg -
35  Essen NW . 567 545 ‘ o N
. . ’ 96,7 %y -0,
-10 290 201 -1 2 N -4
Cow A B - I I N I R e
gg Recklinghausen ;;':" HA 2% - § ug h)g - 3 2 3o is's s
Dortmurd : - 2
2 Harn- Beckun KW %3 Bt ) 2 2 0 2 | 02,8 | acc 2.0
* Soest W Iy 16z 1
' T ) A3 a4 1 i | 1028 o3 | 31
Al Lippstade A i ;g 05 -3 89 88 -1 o8] 2o 37 3 B
42 Padervorn NW 2304 -11 293 296 - g 1832 18301 1.2
¥ Kl ‘ na/iE 8 62 2 & e s2 | 669 | sus | -els
M prankenberg-waldeck HE - 63 -7 56 55 -2
4  Keschede-Brilon W 2 56 95,0 ¢t.6 | -c¢,9
. : - 51 : 3.0 €5,3 | - =2
8  Arnsberg Lo “52 lfg - g 107 107 4 325 2f.> 2.1 - 3.1
Y 1serionn e H 15 -5 370 o 3 g01 | 100.2 A" 2l
N Wuppertal-Hagen iyt ng 74 2 876 902 T8 130 95.2 Guy2 - 6.0
% bisseldorf-Neu3-Solingen il 150 156 -7 129 1
X Fonchengladbach-Rheydt bt 2 99.1 ez,2 -c.1
5 30 =3 221 3% o 7| n 5104 3
3! Aschen-puren w 732 725 -7 751 7o - 24 52.2 ¢ie | - 305
- ¥¥ln-Leverkusen W €A 64 -5 59 111 - a 103 91,7 42,0 - 0.2
gg Gurmersbach KW 116 120 -10 110 202 .8 194 93.5 6.0 - 3.2
LUdenschetd W 217 2138 ~13 200
55 Siegen-Kilttental . NW/RPL . - 101.5 1.9 .8
1 1 68 ) 82 8 6 g1 | 1:.8 | LG 79
5  Dillkrels-Biedenkopf HE s | 76 9 8 53 1 Fo Rl 44 I A Pt 4
gg Fardurg ;%1-8: 60 5 f )gg 102 A :06 igl’o Xz:.g 5,2
8 piga o-hoventurs HE/BAY 1 19 8 ws | 8 % '
& Giefen-Wetzlar HE N 53 95,1 11,9 1.1
61 HE 56 23 -1 22 A 2 28 142 N 5
: Lirbur, 7 2 2 0 55 3, ey .
62 Cberwegtcrwnd RPC ;g 53 - A 53 )?3 5 317 101.,0 ‘:1'; g'é {
83 Neuxted RP{ 278 294 3 297 H -1 53 90,4 o -cr
6 Born KW/RPE £° 55 -2 53 5 i
65  Euskirchen-Schleiden KW 5 59 11.8 1.2 3.2
& . 63 51 6 2 228 -1 2o | sud | oae $5!
- - RP ' =10 o - 3L3 ce. . =2
T e Sl | al e | g a | o | eS| w2 ¥
6 yainz-wicsbaden HE/RPS 2 1 067 » 1120 7 123 100.3 A !
] i;rnr;;r:rs. HE/BAY 3 ?g 111 T 118 17 .
70 Aschaffenturg nay K g ) e
T&_ )
Prieszt Ve e . Trweristatise).
?% c"ﬁ’-c h::l:'r.: 1:;\.)::‘éin(:‘,:;’r:n:d\:r::\ Runden cer Zahlel’a\:‘len o e
2) berechnay aufgrund der nicht gerundeten Arbeitsplatzeal .
\
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noch Tabelle 1 “
[ 1970 Anfeng 1977 Stardortfanter ‘f
(:».tD LISV ' a
Akticnerduse 71 - 138 L¥nder 1961 bet . tet ] .
standort-i Stangort4 stanjort. Standort . . R 334
ne::rnlcr ulnrli) Insgesand neutraler einfaiud W Insgesant 197;'5 “’i‘;., 199%-"73
ud:  pezetennung Entwickie Entwicing) - Tt Tanou
it -
1 EE A 5 | 6 7 ) y o
71 Wirzturg BLY 173 163 -2 161 162 -2 160 96,8 9.8 - 0,9
72 Sehweinfurt-Bad Kissingen BAY 145 126 3 139 157 0 137 12,2 1820 . 1,4
73 2ai Neustadt a.d.Saale AY ) 3 0 33 32 0 32 160,¢ 12,0 - 2,0
7¢  Coturg DAY 1k0 133 -2 131 131 -1 130 55,9 9.2 -¢.9
15  Hof-Seld BAY 113 106 [ 106 104 -1 10> 10,0 Y2.0 - 3.3
76 fulmbach BAY %9 2 A 2 10%,9 169 | - 0,3
7 pemcers BAY 14 7 2 & & 2 & | 02d | i3 1.3
78  Rotreriturg ob der Tauber BaY b1 2 A 32 0 3 ?> 14,3 11,0 1,9
9 Taulersreds B €0 g? ) 56 55 2 2] 10 ,Z 1(',,2 5.1
0  Darzstadt HE 178 18a 15 139 205 1 219 168, 2 1, 10,1
81 vorcs . _RPE 70 65 -3 62 61 -2 59 95.4 9.7 - 4,0
£2  Bad ¥reuznach REL 61 . 59 3 62 62 2 64 105,1 :g,g :,3
€3  Ildar-Cberstein RPL 3 35 2 37 8 1 39 105,7 K0 .0
&  Trier : RPf 1%7 131 -1 120 128 1 z )9.f (.8 - g.;
65  Saartriicken RPL/SAAR 580 460 - A 456 455 2 57 99, <, v
86  Zweibricken : Kpr 2% 24 2 26 26 2 28 108,3 17,7 5,3
§7  Pircasens Ref 65 59 1 60 sg 1 . }g;.z lg .1 - gz
to  Yaiscrslautern RPL 104 101 2 103 10 -2 30> 102.8 e o9
3] Lar.oau RPS 61 55 -0 55 55 20 72;‘ 98’) s* '0 o'l
%  Rhein-Wupper HE/RPL/BA 720 75 -13 745 767 -23 . . -0,
91 Eeflbromn . BY 232 218 22 220 232 ‘f 22: }ég; }gu; 2.3
gg SCr.:'db:sch-Hnu gwy g; 3 2 8&1; 89 - . 8 1682 : e 19
3 Ansbach A B ] 2
2 A - 643 101,0 i 1,2
95 Xirnberg-Furth-Erlangen BAY 622 3 635 645 2 :
95 Bayreuth BAY 96 gg L 92 91 2 93 04,5 0,2 0.7
% Mariiredwitz BAY 66 60 -1 59 7 -1 A I A T B I O
97 Wetden BAY 64 57 2 29 22 H & 1053 K32 102
nw- B &1 &1 3 gl | 1| g |0
: T o, .
K0 chan BAY |, 2 5 3 35 3 8 115,6 1c.6 3.4
n2, 13¢,0 6,6
61 peggendort BAY 7% 64 8 17"’ lg° ; IE 1 ,3 it 3c
102 Ppassau BAY 113 98 11 1?9 ® 15 123 1202 1i3°9 3%
i3 Mihldorf-Altatting DAY ﬁg lg: xg 109 105 2 107 1045 1ciig |21l
andshut 112, €3,
105 Sstrauding BAY %6 y 5 ¥ 83 .8 4 5 32 33
106 Regensbur BAY 147 136 15 151 150 12 162 111,0 %E,0 1.7
1o Neumarkt & BAY 30 25 5 b 23 A 3 };Q-O l }:E‘.é T
1o Ingolstade BAY 113 103 17 120 11 12 l}t: w?.i 1i6.2 g.2 |
109 welsenburg BAY 25 22 1 23 23 1 g w'm? “7.? 10 ¢
10 rugsburg BAY 262 253 18 211 270 1 281 7. LN SR
m  yn ’ Bd/BAY 215 203 21 224 222 15 2% 110,3 15,5 5,9
12 Eoldenteta-Dillingen EW/BAY 89 85 3 9 &8 2 B 18523 Wil by ok
1y gordiingen okl 191 19 2 123 122 2 125 | 1050 K10 cir b
U5 Stuttgart BW 1107 1189 3% | 1163 [ 1218 13 | 12271 | 1030 i 2T B
36 prorzhein BY 146 150 - 187 151 -1 150 93,0 65,3 1,4
N1 rarisrche RP{/BW k22 42 : 429 454 H ";g 1c0.9 g haat 31
9 dirvernegac® B 103 131 1 159 181 8 15 | ek |oacsy s
10 Freiturg " _ B 206 200 15 215 220 1 231 | 7.8 | ach0 7.3
; .
13 lochrhetn o 129 120 8 1B 12 I B3 33 S 35 3 B 2
ng §:;.g._\.~zuala-aur-ﬂeubar¢ g’c %3‘;‘ lg%’ g ,8; 106 6 112 13,2 xc',.z 5.5
124 ;;,1';’,;‘3”"" B . 1 n 7 84 82 5 icg,1 1o, 3,5
125 R'“‘l?:m?emﬂbingen BY | 162 161 13 174 174 9 163 163.1 ; 1¢5.2 5.4
126 §epe 6 s7 ) 9 113,8 17,3 3.8
tgrary BW 51 13,7, K& R
17 Bodencees B4 155 136 2 166 123 3 Wl ndé o K| L
1y [iresach B 3 i i 2 32 i B | w2 150
1% xe’;ﬁ::n BAY 32 8 13 101 100 9 1¢9 s, s, <.C
. 110,2 7. 1,
{)1 Mexzingen BAY 66 59 6 62 2; ; gg 1€o,0 1Ls, },Z
132 Kaufbeuren BAY 55 50 A .?2 2 3 78 138 SR oA
123 Selinetn {.Oberpayern BAY 4 f7 ; 23 22 i 23 3.8 .3 5.8
135 x?ﬁ?ﬁfﬁm g:; 970 1 73 1 081 1120 %0 1170 2 N 2.3
. 13,6 © 16,7 8.4
:;g Rosenhesa BAY 75 70 _? ;g ;? g 109 1977 7 ek 4
Traunstein-Bad Reichenhall BAY 96 9 4 ‘
. 62,9 | 9.8
2 Beritn (west) BN 1 082 1152 -197 955 1 006 76 9% ;
- ¥
620 160,0 10,0
Bundesgebiet 26 18 | 26 301 o | 26301 | 26620 o] 2 ’ }
\;_.;




8.2 Das regionale Lohnniveau

Der Lohnniveau-Index der Regionen wurde fiir das Jahr 1969
in Karte 2 auf S. 68 graphisch veranschaulicht., Auf
dieser Karte sind die Abweichungen der regionalen Index-
werte vom Lohnniveau der Bundeérepublik, das gleich 100
gesetzt wurde, eingetragen. Die Regionen mit unter-
durchschnittlichem Lohnniveau sind erwartungsgemdfl viel
zahlreicher als die Regionen mit iiberdurchschnittlichen
Niveau: Von den 138 Regionen liegen nur 25 iliber dem Bun-
desdurchscinitt. Bei diesen Regionen handelt es sich

meist um Ballungszentren. Auf sie entfallen allerdings
liber 53 vl aller Arbeitnehmer. Von den 25 lberdurchschnitt-
lichen Regionen liegen 14 in Nordrhein-Westfalen. Von den
restlichen 11 gehOren drei zu Hessen (Raum Frankfurt),

drei zu Baden-Wﬁrtteﬁberg (Stuttgart, Mannheim, Heidelberg,
Karlsruhe), zwei zu Niedersachsen (Hannover und Wolfsburg)
und eine zu Bayern (Minchen). Uber dem Bundesdurchschnitt

liegen sonst nur noch Berlin (West) und Hamburg.

Besonders niedrige Lohnniveaus besitzen die Agrargebiete
Bayerns und Nordwest-Niedersachsens. Im gesamten Ostlichen
Grenzbereich des Bundesgebietes gibt es nur zwei Uber-

durchschnittliche Regionen: Hamburg und Wolfsburg.

Aus Tabelle 2 geht hervor, wie sich der Lohn-Index des
Jahres 1969 indern wiirde, wenn man fir alle Regionen

die Veréndefung der sektoralen Zusammensetzung des Ar-
beitnehmerbestandes bis 1977 beriicksichtigt. Dieser Struk-
tureffekt auf das Lohnniveau ist indessen relativ gering.
“Nur in 26 Regionen fiihrt er zu einer Index-Verdnderung
von einem Prozentpunkt oder mehr. Die hOchste Verdnderung,

eine Zunahme des Index um 2,5 Prozentpunkte, wurde fir

Region 83 (Idar-Oberstein) errechnet.



Tabelle 2

Das Loihnniveau in den Arbeitsmarktregionenl)
Ldeegion 1 - 35 Lohnniveau-Index Zu- bzw.
. . in vH Abnahme
NI, Bezeichnung Land 1969 19772) ap e g
1 Flensburg-Schleswig SH 89,5 90,8 1,3
2 Kiel-Neunminster SH 95,5 97,3 1,8
3 Dithmarschen SH 86,5 85,7
4 Itzehoe SH 92,3 93,1
5  Libeck SH 93,4 94,1
6 Hamburg SH/HA/NS, 109,5 109,1
7 Cuxhaven NS 90,2 90,5
8 Lineburg NS 89,6 89,6
9 Uelzen NS 83,3 84,1
10 Liichow-Dannenberg NS 79,9 80,7
11 Bremerhaven NS/BR 94,6 94,3
12 Wilhelmsnaven NS 85,5 87,2 1,7
13 Emden-Leer NS 87,2 88,3 1,1
14 Oldenburg NS 87,5 88,0
15 Bremen NS/BR 98,9 98,8
16 Nordhorn-Lingen-Meppen NS 85,5 85,4
17 Osnabriick NS/NW 93,2 92,9
18 Vechta-Diepholz NS 85,1 85,3
19 Hannover NS 100,9 101,5
20 Celle NS 88,5 89,0
21  Wolfsburg NS 108,4 109,5 1,1
22  Braunschweig NS 98,2 98,3
23 Hildesheim NS 89,7 90,0
24  Osterode-Zellerfeld NS 85,5 84,7
25  Gobttingen NS 89,9 90,2
. ) 86,0 86,1
26 Holzminden-HOxter NS/NW '
90,1 90,5
27 Hameln NS ' 955
28 Bielefeld NW 95,3 1002 1.0
29 Minster/westfalen NW 99,2 87’0 ’
30 Ahaus NW 86,9 ’
31  Bocholt NW 91,0 91,2
o W 93,2 93,2
32 Kleve N ' 4
Niv 103,5 103,
gz Krefeld - 107.4 106 .3 - 1,1
35 g:;iﬁurg NW 103,5 102,4 1,1

e ——

1) Bundesgebiet insges
2) Unter der Annahme,
allen Sektoren und

amt = 100. 17 eintre
daB die bis 19 eintr :
Regionern das gleiche relative A

tenden Lohnsteigerungen in
usmaB besitzen.

\



Region 36 - 70 Lohnniveau-Index Zu- bzw,
Lfd. ; in vH Abnahme
Ny,  bezelchnung Land 1969 1977%)  ap 1 wn

36 Bochum NW 106,6 106,5
37 Recklinghausen Nw 102,2 100,5 -1,7
38 Dortmund NwW 106,5 106,0
39 Hamm~Beckum NW 98,7 97,8
40 Soest NW 91,5 92,0
41 Lippstadt NW 96,3 96,0
42 Padexrborn NW 94,8 95,3
43 Kassel NS/HE 95,3 96,0
44 Frankenberg-wWwaldeck HE 87,5 87,8
45 Meschede-Brilon NW 91,9 92,1
46 Arnsberg NW 99,2 98,9
47 Iserlohn NW 102,3 102,0
48  Wuppertal-Hagen NW 107,1 107,1
49 Diisseldorf-NeuB~-Solingen NW 114,5 115,0
50 Monchengladbach-Rheydt NW 100,5 100,1
51 Aachen-Diliren NW 97,3 lig,g
52 K&ln~Leverkusen NW 116,6 101,0
53 Gummersbach NW 100,8 101,9
54  Liidenscheid NW 103:2 520 12
55  Siegen-Hiittental ‘NW/RP£ 98, ' '
56 Dillkreis-Biedenkopf HE 91,6 91,3
. ret HE 90,8 91,8 1,0
57 Marburg 88'5 877
58 Hersfela-Rotenburg HE 8.3 s1.1
59  Fulda HE/BAY 21'6 52" a
60 GieBen-Wetzlar HE ’ ’
89,1
61  Limburg HEf gg'g 85:1
62  Oberwesterwald ﬁif 91’1 930 -1,
63 Neuwied 110'9 112,9 2,0
65  Euskirchen-Schleiden NW ’
1,8 82,3
66 Bitburg-Prim - Daun ggg 22:3 533 1,0
67 Koblenz 06 . 4 106,7
. HE/RP£ 106,
68 Mainz-Wiesbaden HE/BAY 114.1 114,86
69 Frankfurt ) 2 93,4
. i BAY b 93' ’
70  Aschaffenburg ;

1
3

S —t———
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Region 71 - 105 Lohnniveau-Index Zu- bzw,
Lfd. s 4 in vi Abnahme
Nr, ~ bezelchnung Land 1969 19772 ab 1 va

71 Wirzburg BAY 90,2 90,2
72 Schweinfurt-Bad Kissingen BAY 90,4 90,0
73 Bad Neustadt a.d.Saale BAY 81,1 80,5
74 Coburg - BAY 83,4 83,3
75 Hof-Selb BAY 81,8 81,9
76 Kulmbach BAY 85,3 85,6
77 Bamberg BAY 84,3 85,4 1,1
78 Rothenburg ob der Tauber BAY 75,2 75,1
79 Tauberkreis BW 84,8 85,4
80 Darmstadt HE 101,0 101,0
81 Worms RPE 90,6 92,2 1,6
82 Bad Kreuznach RPE 87,0 87,2
83 Idar-Oberstein RPf 84,2 86,7 2,5
84 Trier RPE 86,9 87,6
85 Saarbricken RP£/SAAR 97,9 96,7 -1,2
86  Zweibriicken RPf 92,7 92,7 o
87 Pirmasens RPf 85,9 87,9 22
88 Kaiserslautern RPE 90,4 g;'i '
89 - Landau RPE 1 81,6 82,1
90  Rhein-Wupper HE/RP£/BW 106,5 106,
i
91 Heilbronn . BW i 92,4 gi'é
92 Schwdbisch~-Hall BW 83,6 78'5
93  Ansbach BAY ! 79,2 78.3
94 Nirnberg-Fiirth-Erlangen BAY : 92'6 52’1
95  Bayreuth BAY 84, '
96  Marktredwitz BAY 79,7 ;g'g
57 Weid BAY ! 80,3 ’
ey BAY ¢ 83,8 83,9
98 Amberg | 85,0 83,7 -1,3
99  Schwandorf BAY ' 69’9 696
100 Chan BA}( ’
!
] 74,7 - 1,1
101  peggendorf BAY ‘ ;2.2 75"8
t 102 Passau BAY ! 83’1 84,2 1,1
; 103 Mihldorf-Altdtting BA§ 23’7 789
104 Landshut ?AY 76'9 77,5
105 Straubing . BA ; ’
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Region 106 - 138 Lohnniveau-Index Zu- bzw,
Lfd. P in vH Abnahme
N, beseichnung Land 1969 1977%)  ap 1 wi
106 Regensburyg BAY 87,2 86 ,4
107 Neumarkt BAY 78,6 77,9
108 Ingolstadt BAY 88,5 89,5 1,0
109 WeiBenburyg BAY 82,4 82,3
110 Augsburg BAY 91,2 91,4
111  Ulm BW/BAY 96,8 97,0
112 Heidenheim~-Dillingen BW/BAY 93,6 92,5 - 1,1
113 Nordlingen - BAY 79,5 79,8
114 Ostalb BW 94,4 94,5
115 Stuttgart BW 105,6 105,6
116 Pforzheim BW 93,5 93,4
117 Karlsruhe RP£/BW 100,6 101,1
118  Freudenstadt BW 86,4 86,7
119 Mittelbaden BW 90,5 90,7
120 Freiburg BW 95,7 26,0
121 Hochrhein BW 94,4 94,5
122 Schwarzwald-Baar-Heuberg BW 90,3 90,2
123 Konstanz BW 94,3 94,

124  Balingen BW 91,6 g;’g
125 Reutlingen-Tiibingen BW 99,0 ,
126  Sigmaringen BW 88'3 gg’g
127  Bodensee BW 94'6 91 .4
128  Biberach BW oL, P
129  Lindau BAY 85,3 88 8
130 Kempten BAY 87,9 !

. 81,3 81,9
131 Memmingen BA§ 81'9 82:9 1,0
132 Kaufbeuren BA 85" 4 85,0
133 Weilheim i.Oberbayern BA§ 79" 9 80.7
134 Landsberg Biy 104'8 105,6
135  Miincnen B !

5,0 84,8

136 Rosenheim BAY g2 84,3
137  Praunstein-Bad Reichenhal :

| 101,0 101,4
138 Berlin (West) BLN '
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) StandorteinfluB auf die Entwicklung
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Anhang
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Verzeicnnis und Definition

der Arbeitsmarktreqgionen

Lfd. Regiqn Kreisfreie Stidte
Nr. Bezeichnung bzw. Landkreis
1 Flensburg-Schleswig Flensburg Stadt
Flensburg Land
Nordfriesland
Schleswig
2 Kiel-Neumiinster Kiel Stadt

Neumiinster Stadt
Rendsburg~Eckernforde
Plon

3 Dithmarschen . Dithmarschen

4 Itzehoe Steinburg

5 Liibeck : Lilbeck Stadt
' Ostholstein

6  Hamburg Hamburg Stadt

: Pinneberg
Segeberg
Stormarn
Stade
Harburg
Soltau
Herzogtum Lauenburg

7 Cuxhaven Cuxhaven Stadt
Land Hadeln.

8 Liineburg Liineburg Stadt
Liineburg Land

9 Uelzen Uelzen

10 Liichow-Dannenberg Liichow—-Dannenberg
11 Bremerhaven Bremerhaven Stadt
Wesermiinde
12 Wilhelmsnaven Wilhelmshaven Stadt
Friesland
Wittmund

Emden Stadt
Norden
Aurich

Leer
Aschendorf-Hiimmling

13 Emden-Leer
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Lfd. Regign Kreisfreie Stiddte
Nx. Bezeichnung bzw. Landkreis

14 Oldenburg Oldenburg Stadt
Ammerland
Cloppenburg
Oldenburg Land

15 Bremen Bremen Stadt
Delmenhorst Stadt
Osterholz
Bremervirde
Rotenburg (Wimme)
Verden
Grafschaft Hoya
Wesermarsch

16 Nordhorn-Lingen-Meppen Meppen
Lingen
Grafschaft Bentheim:

17 Osnabriick Osnabriick Stadt
- Bersenbriick
Tecklenburg
Osnabrick Land
Melle
Wittlage

18 Vechta-Diepholz Vechta
Grafschaft Diepholz

19 Hannover Hannover Stadt
Fallingbostel
Nienburg (Weser)
Neustadt a. Rbg.
Schaumburg-Lippe
Grafschaft Schaumburg
Springe
Hannover Land
Burgdorf
Peine

20 Celle Celle Stadt
: Celle Land

21 Wolfsburg Wolfsburg Stadt
Gifhorn
Helmstedt

Braunschweig Stadt
Salzgitter Stadt
Goslar Stadt
Braunschweig Land
Wolfenbilittel
Goslar Land

22 Braunschweig



Lfd.
Nr.

Region
Bezeichnung

Kreisfreie Stddte
bzw. Landkreis

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
33

34

Hildeshedim

Osterode—-Zellerfeld

Gottingen

Holzminden—-Hoxter
Hameln

Bielefeld

Miinster/Westft.

Ahaus

Bocholt

Kleve

Krefeld

Duisburg

Hildesheim Stadt
Hildesheim~-Marienburg
Alfeld (Leine)
Gandersheim

Osterode (Harz)
Zellerfeld
Blankenburg

Gottingen Stadt
Gottingen Land
Duderstadt
Northeim
Einbeck

Holzminden
HOxter

Hameln Stadt
Hameln-Pyrmont

Bielefeld Stadt
Bielefeld Land
Halle (Westf.)
Wiedenbrick
Detmold

Lemgo

Herford

Minden

Lilbbecke

Miinster Stadt
Miinster Land
Steinfurt
Warendorf
Coesfeld

Ahaus

Bocholt Stadt
Borken

Kleve

Krefeld Stadt
Kempen—Krefeld
Geldern

Duisburg Stadt

" Operhausen Stadt

Miilheim/Ruhr Stadt

Moers
pinslaken
Rees



Lfd.
L\Irc

Region
Bezeichnung

-.73 -

Kreisfreie Stiddte
bzw., Landkreis

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Issen

Bochum

Recklinghausen

Dortnund

Hamm-Beckula

Soest
Lippstadt

Paderborn

Kassel

Frankenberg-Waldeck

Meschede-Brilon

Essen Stadt
Gladpbeck Stadt
Gelsenkirchen Stadt
Bottrop Stadt

Bochum Stadt
Wattenscheid Stadt
Witten Staat
Wanne-Eickel Stadt
Herne Stadt

Recklinghausen Stadt

‘Recklinghausen Land

Dortmund Stadt
Castrop-Rauxel Stadt
Liinen Stadt
Unna

Lidinghausen

Hamm Stadt
Beckum

Soest
Lippstadt

Paderborn
Bliren
Warburg

Kassel Stadt
Kassel Land
Miinden
Hofgeismar
Wolfhagen
Fritzlar-Homberg
Melsungen
Witzenhausen
Eschwege

Frankenberqg
Waldeck

srilon
Meschede



Lfd.
Nr.
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Region
Bezeichnung

Kreisfreie Stiddte
bzw. Landkreis

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Arnsberg

Iserlohn

Wuppertal-Hagen

Disseldorf-NeuB-Soling,.

Moénchengladoach-Rneydt

Aachen-Dliren

Kéln-Leverkusen

Gummersbach
Liildenscheid

Siegen-Hluttental

pillkreis-Biedenkopf

Arnsbherg

Iserlohn‘Stadt
Iserlohn Land

Wuppertal Stadt
Remscheid Stadt
Hagen Stadt
Ennepe-Runr-Kreis

Diisseldorf Stadt
Neuf3l Stadt
Solingen Stadt
Grevenbroich
Diisseldorf-Mettmann
Rhein-Wupper-Kreis

Monchengladbach Stadt
Rheydt Stadt
Erkelenz

Aachen Stadt

Aachen Land

Monschau

Jilich

Diliren
Selfkantkr.Geilenk.-Heinsb.

Koln Stadt

Leverkusen Stadt
Rheinisch-Bergischer Kreis
Koln Land

Bergheim (Erft)

Oberbergischer Kreis
Liidenscheid

Siegen
Wittgenstein
Olpe
Altenkirchen

Biedenkopf
pillkreis



Lfd.
Nr.
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Region
Bezeichnung

Kreisfreie Stidte
bzw. Landkreis

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Marburg

Hersfeld-Rotenburg

Fulda

GieBen~Wetzlar

Limburg

Oberwesterwaldkreis

Neuwied

Bonn

Euskirchen-Schleiden

Bitburg-Prim =Daun

Koblenz

Mainz-Wiesbaden

Marburg a.d.Lahn Stadt

Marburg Land
Ziegenhain

Hersfeld
Rotenburg

Fulda Stadt

‘Hiinfeld

Lauterbach
Fulda Land
Bad Briickenau

GieBen Stadt

GieBen Land
Wetzlar
Alsfeld

Limburg
Oberlahnkreis

Oberwesterwaldkreis
Neuwied

Bonn Stacdt
Rhein-Sieg-Kreis
Ahrweiler

Euskirchen
Schleiden

Bitburg-Prim
Daun

Koblenz Stadt
Rhein-Lahn~Kreis
Unterwesterwaldkreis
Mayen-Koblenz
Rhein-Hunsriick-Kreis
Cochem-Zell

Mainz Stadt
Wiesbaden Stadt
Untertaunuskreis
Rheingaukreis
Mainz-Bingen



Lfd.
Nr,

Region
Bezeichnung

- 76

Kreisfreie Stidte
bzw. Landkreis

69

70

71

72

73

74

Frankfurt

Aschaffenburg

Wirzburg

Schweinfurt-B.Kissingen

Bad Neustadt a.d.S.

Coburg

Frankfurt a.M, Stadt
Offenbach a.M, Stadt
Hanau Staat
Offenbach Lana
Friedberg

Usingen
Obertaunuskreis
Main-Taunus-Kreis
GroB8~Gerau

Alzenau

Bidingen

Schliucinhtern
Gelnhausen

Hanau Lanad

Aschaffenburg Stadt
Miltenberg
Obernburg a.M.
Aschaffenburg Land
Lohr a.M.

Wirzburg Stadt
Kitzingen Stadt
Wirzburg Land
Kitzingen Land
Marktheidenfeld
Ochsenfurt
Karlstadt
Geminden a.M.

Schweinfurt Stadt
Bad Kissingen Stadt
Scihweinfurt Land
Bad Kissingen Land
Hammelburg
Gerolznofen

HaBfurt

Hofheim i.,UFr,

Bad Neustadt a.d.S.
Mellrichstadt
Konigshofen i.Grabf.

Coburg Stadt
Neustadt b.Cob.St.
Coburg Land
Staffelstein
Lichtenfels
Kronacii



Lfd.
Nr.

Region
Bezelchnung

Kreisfreie Stddte
bzw. Landkreis

76

77

78

79

80

81

82
83

84

85’

Hof-Selb

Kulmbach
Bamberg
Rothenwurg o.d.Tauber

Tauberkreis

Darmstadt

Wornms

Bad Kreuznach
Idar-Oberstein

Trierxr

Saarbriicken

Hof Stadt
Selb Stadt
Naila
Minchberg
Rehau

Hof Land

Kulmbach Stadt
Kulmbach Land
Stadtsteinach

Bamberg Stadt
Bampberg Land
Ebern

Rothenburg o.d.T. Stadt
Rothenburg .0.d.T. Land
Uffenheim

Tauberpischofsheim
Mergentheim

Darmstadt Stadt
Darmstadt Land
Dieburg
Exrbach

Worms Stadt
Alzey-Worms

Bad Kreuznach
Birkenfeld

Trier Stadt
Trier-Saarburg
Bernkastel-Wittlich

Saarbriicken Stadt
Saarbricken Land
St. Ingbert
Homburg

Ottweiler

St. Wendel

rusel

Saarlouis
Merzig-Wadern



Lfd.
Nr.

Region
Bezeichnung
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Kreisfreie Stiddte
bzw. Landkreis

86

87

88

89

90

91

92

93

Zweibriicken
Pirmasens

Kaiserslautern

Landau

Rhein-Neckar

Heilbronn

Schwidbisch~-Hall

Ansbach

.

Zweibricken Stadt
Zweibrilicken Land

Pirmasens Stadt
Pirmasens Land

Kaiserslautern Stadt
Kaiserslautern Land
Donnersbergkreis

Landau i.d.Pf. Stadt
-Landau-Bad Bergzabern

Ludwigshafen Stadt
Ludwigshafen Land
Speyer Stadt
Frankenthal (Pf.) Stadt

Neustadt a.d.Weinstr. Stadt

Bad Diirkheim
Mannheim Stadt
Heidelberg Stadt
Mannheim Land
Heidelberg Land
Bergstrafke
Sinsheim

Heilbronn Stadt
Heilbronn Land
Mosbach
Buchen
Kinzelsau

" Ohringen

Schwdbisch~Hall
Crailsheim

Ansbach Stadt
Ansbach Land
Feuchtwangen
Dinkelsbiihl
Gilinzenhausen



Lfd.
. Iqr L d
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Region
Bezeichnung

Kreisfreie Stiddte
bzw, Landkreis

94

95

96

97

98

99

100

Nurnberg-Filirth-Erlangen

Bayreuth

Marktredwitz

Weiden

Nirnberg Stadt
Flurth Stadt
Erlangen Stadt
Forchheim Stadt
Schwabach Stadt
Nirnberg Land
Hersbruck

Lauf a.d.Pegnitz
Erlangen Land
Forchheim Land
Ebermannstadt
Hochstadt a.d.A.
Scheinfeld
Neustadt a.d.A.
Flirth Land
Schwabach Land
Hilpoltstein

Bayreuth Stadt
Bayreuth Land
Pegnitz

Eschenbach i.d.OPf,
Kemnath

Marktredwitz Stadt
Wunsiedel
Tirschenreuth

Weiden i.d.0Pf., Stadt
Neustadt a.d.Waldn,
Vohenstraufl

. . Oberwiechtach

Amberg

Schwandorf

Cham

Amberg Stadt
Amberg Land
Sulzbach-Rosenberg
Nabburg

Schwandorf i.Bay. Stadt
Neuburg v.W,.
Burglengenfeld

Waldmiinchen
Cham
XKotzting
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Lfd. Region Kreisfreie Stddte
Nx. Bezeicnnung bzw,., Landkreis

101 Deggendorf Deggendorf Stadt
f Deggendorf Land
Viechtach
Regen
Grafenau

102 Passau Passau Stadt
Passau Land
Wolfstein
Wegscheid
Griesbach i.R.
Vilshofen

103 Mihldorf-Altdtting Miihldorf a.I.
Altotting
Pfarrkirchen
Eggenfelden

104 Landshut Landshut Stadt
Landshut Land
Vilsbiburg
Dingolfing
Landau a.d.I.
Mallersdorf
Rottenburg a.d.L.

105 Straubing Straubing Stadt
Straubing Land

Bogen

106 Regensburg Regensburg Stadt
» Regensburg Land

Roding
Kelheim
Parsberg

107 Neumarkt Neumarkt i.d4.0Pf. Stadt
Neumarkt i.d.0Pf. Land

Beilngries

108 Ingolstadt Ingolstadt Stadt
Neuburg a.d.D. Stadt

Eichstdtt Stadt
Ingolstadt Land
Neuburg a.d.D. Land
Eichstédtt Land
Schrobenhausen
Riedenburg



_Lfd. Region Kreisfreie Stidte
Nr. Bezeichnung bzw., Landkreis
109  WeiBenburg ‘ WeiBenburg i.Bay. Stadt

WeiBenburg i.Bay. Land

110 Augsburg - Augsburg Stadt
- Augsburg Land
Donauwdrth
Wertingen
Aichach
Friedberg
Schwabmilinchen

111 Ulm Ulm Stadt
Ulm Land
Ehingen
Neu-Ulm Stadt
Glinzburg Stadt
Glinzburg Land
Krumbach (Schw.)
Illertissen
Neu-Ulm Land

112 Heidenheim-Dillingen Heidenheim
Dillingen a.d.D. Stadt

Dillingen a.d.D., Land

113 Noérdlingen Nordlingen Stadt
Nordlingen Land

114 Ostalb Aalen
Schwidbisch Gmind

115 Stuttgart Stuttgart Stadt

Boblingen
Nirtingen
Esslingen
GOppingen
Backnang
Waiblingen
Ludwigsburg
Leonberg
Vaihingen

Pforzheim Stadt
Pforzheim Land
Calw

116 Pforzheim



Lfd.
Nr.

Region Kreisfreie Stddte
Bezeichnung bzw, Landkreis

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

Karlsruhe : Karlsruhe Stadt
Baden-Baden Stadt
Karlsruhe Land
Bruchsal
Rastatt
Biihl
Germersheim

Freudenstadt Freudenstadt
Horb

Mittelbaden _ Lahr
Offenburg
Wolfach
Kehl

Freiburg Freiburg Stadt
Freiburg Land
Millheim
Hochschwarzwald
Emmendingen

Hochrhein Lbrrach
: Sackingen
Waldshut

Schwarzwald—Baar-HeubergRottweil
Villingen
Donaueschingen
Tuttlingen

Konstanz Konstanz
Stockach

Balingen , Balingen
Hechingen

Reutlingen-Tiibingen Reutlingen
Tiibingen
Mlisingen

Sigmaringen Sigmaringen
- Saulgau



- Lfd.
~Nr.

Region
Bezeichinung
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Kreisfreie Stddte
bzw. Landkreis

127

128

129

130

131

132

133

134

135

Bodensee

Biberach

Lindau

Kempten

Memmingen

Kaufbeuren

Weilheim i ,0B

Landsberg

Minchen

Uberlingen
Tettnang
Ravensburg
Wangen

Biberach

Lindau Stadt
Lindau Land

Kempten Stadt

Kempten Land
Sonthofen
Flissen

Memmingen Stadt
Memmingen Land
Mindelheim

Kaufbeuren Stadt
Kaufbeuren Land
Marktoberdorf

Weilheim i,0B.
Schongau
Garmisch~Partenkirchen

Landsberg a.L. Stadt
Landsberg a.L. Land

Minchen Stadt
Miinchen Land
Freising Stadt
Freising Land
Mainburg
Pfaffenhofen
Dachau
Fiirstenfeldbruck
Starnberg
Wolfratshausen
Bad TOlz
Miesbach
Ebersberg
Wasserburg a.l.
Erding



Lfd. Region Kreisfreie Stddte
Nr., Bezeichnung bzw,. Landkreis
136 Rosenheim : Rosenheim Stadt

Rosenheim Land
Bad Aibling

137 Traunstein-Bad Reichen- Traunstein Stadt
hall Bad Reichenhall Stadt
Traunstein Land
Laufen
Berchtesgaden

136 Berlin (West) - Berlin (West)



