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1. Einleitung

Das Interesse an Analysen biographischer Prozesse hat in den vergangenen Jahren
stark zugenommen. Mehrere in Deutschland durchgefiihrte biographische Surveys
ermoglichten erstmals detaillierte Lebenslaufanalysen auf empirischer Grundlage,
die iiber die Analyse von bloen Fallbeispielen hinausgehen und veraligemeinerba-
re SchluBfolgerungen erlauben.! Von besonderer Bedeutung sind hierbei die er-
werbsbiographischen Daten. Erwerbsbiographien miissen jedoch im Zusammenhang
mit den anderen biographischen Prozessen, mit denen sie in Wechselwirkung ste-
hen, interpretiert werden, insbesondere mit der Fertilitait und der rdumlichen Mo-
bilitit.2 Aus der Anwendung der mittlerweile ausgefeilten statistischen Metho-
den, z.B. den Verfahren der Ereignisanalyse auf die erwerbsbiographischen Ver-
laufsdaten, lassen sich detaillierte Erkenntnisse iiber erwerbsbiographische
Verhaltensmuster gewinnen.? Dabei miissen jedoch neben den objektiven erwerbs-
biographischen Daten auch subjektive Bewertungen der Erwerbsarbeit in die Analy-
se einbezogen werden, denn selbst dann, wenn die Erwerbsbiographien einzelner In-
dividuen weitgehend identisch sind, kann sich die Bedeutung der Erwerbsarbeit fiir
das Individuum stark unterscheiden: Individuelle Erfahrungen, Neigungen, Wiin-
sche und Einstellungen fiihren zu unterschiedlichen Bewertungen der Erwerbsar-
beit. Die subjektive Bewertung der Erwerbsarbeit kann fiir den weiteren Lebens-
lauf von entscheidender Bedeutung sein.

Im folgenden werden die subjektiven Bewertungen gleichrangig mit den objektiven
erwerbsbiographischen Daten in die Analyse einbezogen. Auskunft iiber die Bewer-
tungen gibt ein breites Spektrum von Kriterien der Erwerbsorientierung als Teil
des biographischen Datensatzes. Es wird gezeigt, welche Zusammenhinge zwischen
den objektiv beobachtbaren erwerbs- bzw. familienbiographischen Mustern und
den subjektiven Bewertungen der unterschiedlichen Aspekte der Erwerbsorientie-
rung bestehen.

2. Erwerbsbeteiligung als biographischer Prozef}
Die Biographie eineé Menschen 146t sich als Kombination verschiedener biographi-

scher Prozesse interpreticren. Welche Lebensbereiche im einzelnen als biographi-
sche Prozesse definiert werden, hingt vom Erkenntnisinteresse und von der spezifi-
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schen Fragestellung ab. Einen wesentlichen Kern von Biographien bilden die demo-
graphisch-relevanten  Verhaltensweisen, insbesondere  die Fertilitdt, Mortalitit
und Migration. In enger Beziehung zu diesen Prozessen steht die Erwerbsbeteili-
gung (Erwerbsbiographie), die auf Makro-Ebene fiir die Wirtschafts- und Sozial-
struktur eines Landes von unmittelbarer Bedeutung sind.

Jeder biographische ProzeB ist gekennzeichnet durch den Zeitpunkt des Eintritts
und die Anzahl der den ProzeB konstituierenden biographischen Ereignisse sowie
durch das Alter beim Eintritt dieser Ereignisse. Die Erwerbsbiographie als geord-
nete Folge dieser Elementarereignisse ist wesentlich komplexer als die vielen ande-
ren biographischen Prozesse. Denn bei der Aufnahme oder Beendigung von Er-
werbstitigkeiten handelt es sich nicht nur um wiederholbare Ereignisse, sondemn es
sind auch mehrere "Zustandsformen" wie vollzeit- bzw. teilzeit erwerbstitig, ar-
beitslos oder nicht erwerbstiitig zu beriicksichtigen. In der Ereignisanalyse werden
Ansitze zur Untersuchung derartiger Prozesse als "Mehr-Zustands-Modelle” be-
zeichnet.4

Bei den Methoden zur Analyse biographischer Prozesse im Lebensverlauf handelt
es sich um "echte" Lingsschnittanalysen.> Sie stellen sehr hohe Anforderungen an
das zugrundeliegende Datenmaterial. Im vorliegenden Zusammenhang werden Da-
ten eines biographischen Surveys analysiert, der im Jahr 1986 am Institut fiir Be-
volkerungsforschung und Sozialpolitik im Rahmen eines von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft geforderten Forschungsprojekts zum Thema "Arbeitsmarktdy-
namik und Familienentwicklung" durchgefiihrt wurde® Die Stichprobe umfalite
insgesamt 1576 Minner und Frauen; si¢ wurde auf zwei Geburtsjahrginge (1950
und 1955) und drei Regionstypen konzentriert. Die daraus resultierenden 6 Fall-
gruppen sind aus demographischer Sicht relativ homogene Teilpopulationen.

Die regionale Dimension ist ebenso wie die Kohorten-Dimension von groBter Be-
deutung, denn das demographisch relevante Verhalten, das mit dem Erwerbsverhal-
ten in enger Beziehung steht, variiert fiir eine gegebene Kohorte zwischen den Re-
gionen noch starker als zwischen den etwa 31 gleichzeitig lebenden Kohorten (Al-
tersgruppen von 15 bis 45 Jahren, die jeweils einer anderen Kohorte angehoren).
Mit der Kombination zwischen der Kohortendimension und der regionalen Dimen-
sion ldBt sich die analytische Tiefenschirfe erreichen, die aus inhaltlicher Sicht fiir
die empirische Analyse erforderlich ist. So ist es z.B. wichtig, den EinfluB der Ar-
beitsmarktsituation schon bei der Konzeption der Stichprobe zu beriicksichtigen:
Die Kohorte 1950 konnte als "Vollbeschiftigungskohorte” bezeichnet werden,
weil im Zeitpunkt ihres Eintritts in den Arbeitsmarkt eine auBerordentlich giinsti-
ge Vollbeschiftigungssituation herrschte  (die Arbeitslosenquote  betrug 1970
0,8%), wihregd sich das Blatt in den folgenden 5 Jahren durch die Rezession im
Gefolge der Olpreisexplosion vollstindig wendete, so daB die Kohorte 1955 ihren

Berufsweg unter den Auspizien der Massenarbeitslosigkeit antrat (Arbeitslosen-
quote = 5%). ~
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Bei den zu drei Regionstypen aggregierten 8 Befragungsgemeinden handelt es sich
um Landeshauptstidte, altindustrialisierte Stddte und ldndlich-periphere Kleinstid-
te. Neben dieser regionalen Klassifikation besteht ein weiteres wesentliches Merk-
mal dieses Surveys in der Art der Fragebogengestaltung, mit der die zeitliche und
inhaltliche Verkniipfung der unterschiedlichen biographischen Ereignisarten in ver-
schiedenen biographischen Prozessen, z.B. das Zusammentreffen von Eheschlie-
Bung, Beendigung einer Erwerbstitigkeit und ein Wohnortwechsel, in ihrer unmit-
telbaren gegenseitigen Abhidngigkeit beriicksichtigt werden konnte, auch wenn die-
se Ereignisse nicht absolut zeitgleich eintraten.

Auf der Grundlage der biographischen Lingsschnittdaten werden im folgenden zu-
nichst die erwerbsbiographischen Muster junger Frauen dargestellt. Hierfiir sind
mindestens drei erwerbsbiographische Kerninformationen erforderlich:

1. Der erreichte biographische Zustand, d.h. der Erwerbsstatus im Zeitpunkt der
Befragung, '

2. die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung im Lebensverlauf bis zur Erreichung
dieses Erwerbsstatus und

3. die Dauer der verschiedenen Zustandsarten der Erwerbsbiographie, z.B. die Lin-
ge der einzelnen Erwerbs- oder Arbeitslosigkeitsphasen.

Die Muster der Erwerbsbiographien zeigen in regionaler Differenzierung betricht-
liche Unterschiede, und zwar bei beiden hier betrachteten Frauengeburtsjahrgin-
gen. Dieser Sachverhalt ist in Schaubild 1 am Beispiel des Erwerbsstatus darge-
stellt: Der Anteil der vollzeit erwerbstitigen Frauen im Alter von 36 Jahren ist
in den Landeshauptstddten mehr als doppelt so hoch wie in den landlich-peripheren
Kleinstidten. Fiir die fiinf Jahre jiingeren Frauen des Geburtsjahrgangs 1955 be-
steht diese Diskrepanz ebenfalls, sie ist jedoch nicht so stark ausgeprigt. Im Ge-
gensatz dazu weisen die Anteile der feilzeit erwerbstitigen Frauen relativ geringe
Unterschiede zwischen den Regionstypen auf. Der Anteil der Hausfrauen ist in den
Landeshauptstddten geringer als der Anteil der vollzeit erwerbstitigen Frauen. In
den beiden anderen Regionstypen bilden dagegen Hausfrauen die eindeutig groSte
Gruppe.

Vor allem in den altindustrialisierten und landlich-peripheren Stddten ist bei Frau-
en der Kohorte 1955 mehr als eine Verdoppelung des Anteils der Arbeitslosen zu
verzeichnen, wihrend der Unterschied zwischen den Frauenkohorten in den Landes-
hauptstidten nur geringfiigig ist.

Der regional- und kohortenspezifisch unterschiedliche Erwerbsstatus kennzeichnet
lediglich den Zustand der Erwerbsbiographie im Zeitpunkt der Befragung, d.h. im
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Schaubild 2a

Erwerbstitigkeit im Lebenslauf bei Frauen der Kohorte 1950
nach Regionstypen (Anteil der erwerbstitigen Frauen an allen Frauen)
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Schaubild 2b

Erwerbstdtigkeit im Lebenslauf bei Frauen der Kohorte 1955
nach Regionstypen (Anteil der erwerbstitigen Frauen an allen Frauen)
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Schaubild 3a

Durchschnittliche Dauer aller Erwerbsphasen bis zum Alter 36
und aktueller Erwerbsstatus, Frauen (Koh. 1950)
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Schaubild 3b

Durchschnittliche Dauer aller Arbeitslosigkeitsphasen bis zum Alter 36
und aktueller Erwerbsstatus, Frauen (Koh. 1950)
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3. Verflechtung der Erwerbsbiographie mit anderen biographi-
schen Prozessen

Die demographisch-dkonomischen Biographie-Prozesse -  Fertilitit, Nuptialitit,
Mortalitit, Migration und Erwerbsbeteiligung - sind im allgemeinen aufs engste
miteinander verkniipft. Die wechselseitigen Abhingigkeiten sind vor allem im Al-
tersintervall zwischen 18 und 30 Jahren besonders intensiv. In dieses Altersinter-
vall fallen nicht nur die meisten EheschlieBungen und Kindgeburten, sondern auch
die weitaus meisten Wohnort- und Arbeitsplatzwechsel. Viele biographische Er-
eignisse in diesem Zeitraum haben direkte oder indirekte Auswirkungen auf die an-
deren biographischen Bereiche. Da es sich bei den biographischen Verinderungen in
den meisten Fallen um langfristige irreversible Festlegungen handelt, haben sie
Konsequenzen fiir den ganzen spiteren Lebenslauf.

Die besondere Art der Abhéngigkeit zwischen den einzelnen biographischen Prozes-
sen ist héufig nur schwer zu spezifizieren. Die familiale Entwicklung kann so-
wohl die berufliche Karriere beeinflussen als auch umgekehrt. Derartige Wechsel-
wirkungen kennzeichnen interdependente Beziehungen; sie sind typisch fiir biogra-

phische Prozesse.® Im folgenden werden drei Lebenslaufprozesse betrachtet (siche
Schaubild 4):

Schaubild 4
Interdependenz der biographischen Prozesse

. Erwerbsbiographie

7

Wohnbiographie ,. Familienbiographie

L. Die Erwerbsbiographie
Sie ist gekennzeichnet durch den Beginn und das Ende der verschiedenen Er-

werbsphasen, durch das Alter im Zeitpunkt dieser Ereignisse, durch den Erwerbs-
status und durch die Zustandsdauern.

2. Die Familienbiographie
Si'e ist gekennzeichnet durch die Ereignisse EheschlieBung, Ehelsung, Geburt von
Kindern, Tod eines Partners bzw. eines Kindes, das Alter beim Eintritt dieser Er-

eignisse und durch die Davern der familialen Zustandsformen, z.B. Ehedauer, Al-
ter der Kinder, usw.

3. Die Wohnbiographie

Sie ist gekennzeichnet durch die Hiufigkeit der Wohnortwechsel, das Alter bei
den Wechseln und die jeweilige Wohndauer.
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Zwischen diesen drei Gruppen von Variablen bestehen interdependente Abhzngig-
keiten. Eine berufliche Verdnderung kann z.B. Verinderungen in der Wohn- und
der Familienbiographie zur Folge haben, von ihnen kénnen aber auch Riickwirkun-
gen auf die Erwerbsbiographie ausgehen.

Im Gegensatz zu den Erwerbsbiographien der Minner ist die berufliche Entwick-
lung der Frauen im allgemeinen eng mit der familialen Entwicklung verflochten.
Die Struktur der Beziehungen zwischen den biographischen Prozessen weist in Ab-
hingigkeit vom Geschlecht, vom Geburtsjahrgang und von der Lage des Wohnortes
z.T. sehr grofle Unterschiede auf. Die Polarisierung zwischen den Lebensbereichen
"Beruf” und "Familie" zeigt sich in negativen Korrelationen entsprechender Varia-
blen, die bereits mehrfach, vorwiegend auf aggregiertem Niveau, nachgewiesen
wurde. Eine detaillierte Beurteilung bzw. Interpretation dieser Zusammenhiinge er-
fordert jedoch unbedingt eine Lidngsschnittbetrachtung, z.B. eine Kohortenanalyse,
da nur sie Verdnderungen in den Verhaltensmustern unabhingig von etwaigen Peri-
odeneffekten herauszuarbeiten ver- mag.

In Schaubild 5 ist fiir die beiden betrachteten Frauenkohorten die Entwicklung der
Erwerbsbeteiligung im Altersablauf in Abhidngigkeit vom Familienstand darge-
stelli. Der Familienstand wurde auf die beiden Auspragungen "verheiratet" und
"nicht verheiratet” reduziert. Die Erwerbsbeteiligung von verheirateten Frauen er-
reicht im Durchschnitt ein Niveau von ca. 70 bis 75 Prozent im Alter von unge-
fahr 20 Jahren; anschliefend féllt sie bis etwa zum 28. Lebensjahr auf ein Niveau
von ungefihr 45 Prozent ab. Bei der Kohorte 1950 erfolgt dieser Riickgang fast li-
near vom 20. bis 28. Lebensjahr, wihrend Frauen der Kohorte 1955 zuniichst auf
dem relativ hohen Niveau von fast 70 Prozent verharren, bevor ab dem 25. Lebens-
jahr eine stark ausgeprigte Abnahme der Erwerbsbeteiligung einsetzt, sodaB insge-
samt fiir die Kohorte 1955 eine hohere Er- werbsbeteiligung resultiert.

Die hohere Erwerbsbeteiligung von nicht verheirateten Frauen (ledigen, geschiede-
nen, verwitweten) ist fiilr die Kohorte 1950 ab dem 21. und fiir die Kohorte 1955
ab dem 25. Lebensjahr nachzuweisen. Die Diskrepanz zwischen verheirateten und
nicht verhei- rateten Frauen 1st bei der jlingeren Kohorte grofer.

Ahnlich unterschiedliche Verldufe der Erwerbsbeteiligung ergeben sich fiir Frauen
mit bzw. ohne Kinder (siehe Schaubild 6). Kinderlose Frauen haben zwar eine ho-
here Erwerbsbeteiligung als Frauen mit Kindern, aber erst ab dem Alter 25. Jen-
seits des Alters 25 steigt die Erwerbsbeteiligung weiter an. Im ibrigen besteht
ein Zusammenhang zwischen der Zahl der Kinder und der Erwerbsbeteiligung; je
grofer die Zahl der Kinder pro Frau ist, desto niedriger ist das Niveau der Er-
werbsbeteiligung und desto frither setzt der Riickgang der Erwerbsbeteiligung ein.
Die Kohortenunterschiede sind hinsichtlich dieses zentralen Zusammenhangs ver-
gleichsweise gering. Fraven mit 3 oder mehr Kindern erreichen bereits im Alter
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Schaubild 5a

Erwerbstitigkeit im Lebensverlauf, gegliedert nach dem Familienstand
(Kohorte 1950)
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Schaubild 5b

Erwerbstitigkeit im Lebensverlauf, gegliedert nach dem Familienstand
(Kohorte 1955)
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Schaubild 6a

Erwerbsintensitit im Lebensverlauf, gegliedert nach der Kinderzahl im Alter 36
(Kohorte 1950)
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Schaubild 6b

Erwerbsintensitdt im Lebensverlauf, gegliedert nach Kinderzahl im Alter 31
(Kohorte 1955)
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von 19 Jahren ihre maximale Erwerbsbeteiligung von ca. 65 Prozent, danach féllt
sie bei beiden Kohorten auf ca. 25 Prozent im Alter von 31 Jahren zuriick. D.h.,
das Erwerbsverhalten von Frauen mir Kindern hat sich zwischen den beiden Kohor-
ten nicht wesentlich verindert, jedoch ist ihr Anteil an allen Frauen bei der jlinge-
ren Kohorte deutlich niedriger. Der Riickgang des Anteils wird z.B. aus Schaubild
7 ersichtlich.

Die Gruppe der Frauen mir Kindern ist bei der jiingeren Kohorte im Alter von 31
Jahren deutlich kleiner, wihrend das Verhiltnis zwischen erwerbstitigen und
nicht erwerbstitigen Frauen ungefihr gleich ist. Die Gruppe der erwerbstitigen
Frauen ohne Kinder ist dagegen deutlich groRer geworden; auch der Anteil der
nicht erwerbstitigen Frauen ohne Kinder hat zwischen dem 18. und 30. Lebensjahr
bei der jiingeren Kohorte deutlich zugenommen.

Die Zusammenhiinge zwischen beruflicher und familialer Entwicklung sind maf-
geblich von den regionalen Lebensbedingungen bestimmt. Die dargestellien Ent-
wicklungen familialer und beruflicher Prozesse weisen betrichtliche regionale Un-
terschiede auf. Sie sind fiir die drei untersuchten Regionstypen in Tabelle 2 zusam-
mengefaBt. In den Landeshauptstidten bilden vollzeit erwerbstitige Frauen ohne
Kinder und nicht erwerbstitige Frauen mit zwei Kindern mit jeweils 20,5 Prozent
die groften Gruppen (Kohorte 1950). Die drittgrobte Gruppe bilden vollzeit er-
werbstiitige Frauen mit einem Kind. In den altindustrialisierten und lindlich-pert-
pheren Stiddten besteht eine vollig andere Struktur; hier bilden jeweils nicht er-
werbstitige Frauen mit zwei Kindern die eindeutig griBte Gruppe. Den zweitgroB-
ten Anteil haben in den altindustrialisierten Stiidten Hausfrauen mit einem Kind
und in den landlichen Kleinstéidten Hausfrauen mit drei oder mehr Kindern.

Unter den teilzeit beschiftigten Frauen bilden in den altindustrialisierten die mit
einem Kind (13,1 Prozent) und in den lindlichen Kleinstidten die mit zwei Kin-
dern (11,4 Prozent) die grofiten Gruppen. In den Landeshauptstidten ist der An-
teil der teilzeitbeschiftigten Frauen mit Kindern deutlich geringer, hier dominie-
ren eindeutig vollzeit erwerbstitige Frauen.

Zur Beurteilung der Erwerbsbeteiligung von Frauen ist neben der Kinderzahl die
Kenntnis der familialen Situation ein entscheidender Faktor, In den unteren Teilta-
bellen wurde deshalb zusitzlich der Familienstand aufgenommen. Hieraus wird
deutlich, dah z.B. der Anteil der alleinerzichenden Frauen mit Kindern in den
Landeshauptstidten 2,5mal so hoch ist wie in den lindlichen Kleinstidten und der
Anteil der alleinerziehenden  Frauen ohne Kinder gar das 3,7fache wie in den
Kleinstidten betrdgt (jeweils fiir Frauen der Kohorte 1950).
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Schaubild 7a

Veranderung von Erwerbsstatus und Familienstand im Lebensverlauf
(Kohorte 1950)
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Schaubild 7b
Veranderung von Erwerbsstatus und Familienstand im Lebensverlauf
(Kohorte 1955)
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Tabelle 1: Allcinstehende bzw. alleinerziehende Franen

Regionstyp Anteil der alleinstehenden Anteil der alleinerziehenden
Frauen ohne Kinder Frauen mit Kindern
Landeshauptstidie 15,8 Prozent 17,7 Prozent
altindustrialisierte. Stidte 6,2 Prozent 13,8 Prozent
lindl.-periphere Kleinstidte 4,3 Prozent 7,1 Prozent

4. Kriterien der Erwerbsorientierung und ihre Bewertung durch
die Befragten

Die Erwerbsbiographien wurden in den vorangegangenen Schaubildern und Tabellen
ausschlieBlich durch objektiv beobachtbare biographische Kenndaten beschricben.
Zur Analyse von Verhaltensmustern bzw. ihrer Verdinderungen reichen diese Infor-
mationen nicht aus. Hierfiir sind zusitzliche Kenntnisse iiber subjektive Einstel-
lungen, Wertungen, Neigungen und Motive erforderlich. Erwerbsbiographien, die
in ihrer Struktur weitgehend identisch sind, kénnen individuell z.B. als erfolg-
reich oder unbefriedigend bewertet werden, je nachdem, welche Anspriiche oder
Ziele im Einzelfall vorliegen. Es ist offensichtlich, daf8 die subjektive Bewertung
trotz dhnlicher Biographien sehr unterschiedliche Auswirkungen auf den zukiinfti-
gen Lebenslauf haben kann. Aus diesem Grunde wurde im Rahmen des biographi-
schen Surveys versucht, zusiitzlich zu den rein erwerbsbiographischen Fakten ein
breites Spektrum an Kriterien der subjektiv unterschiedlichen Erwerbsorientierung

zu erfassen, das moglichst vielfaltige Aspekte der individuellen Einstellung zur
Erwerbstitigkeit einbezieht.

Die Erwerbsorientierung wird mit insgesamt 12 Kriterien operationalisiert. In ei-
ner ersten groben Untergliederung werden Kriterien, die sich direkt auf die Er-
werbstitigkeit beziehen, von solchen unterschieden, die sich stirker auf auferberuf-
liche Bereiche beziehen (vergleiche Schaubild 8). Im Fall der auBerberuflichen
Orientierung soll ermittelt werden, welchen Stellenwert Aktivititen auBerhalb
der Erwerbstitigkeit bzw. in der Freizeit fir die Befragten haben. Hierbei wird
zwischen verhaltnismiBig isolierten privaten Aktivitdten und sozialen Kontakten
unterschieden. Besitzen z.B. soziale Kontakte auBerhalb des Berufs einen hohen
Stellenwert, kann das méglicherweise eine enge Bindung an soziale Netzwerke be-
deuten und sich w.U. negativ auf die Bereitschaft zur riumlichen und/oder berufli-
chen Mobilitiit auswirken. Im Zusammenhang mit beruflichen Faktoren wird zwi-
schen sogenannten "materiellen” Einkommensaspekten und "immateriellen” Karrie-
reaspekten unterschieden. Bei den Karriereaspekten muB ferner differenziert
werden, ob es sich um auf Dritte bezogene Aspekte handelt, wie z.B. Prestige,
Machtbefugnisse, EinfluBnahme, oder ob es sich um "innere” (intrinsische) Elemen-
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Tabelle 2: Familienstand, Kinderzahl und Erwerbsstatus der Frauen nach
Kohorte und Region - alle Angaben in Prozent

Landeshauptstidte
Kohorte 1950 (Alter 36) Kohorte 1955 (Alter 31)

Kinderzahl 0 1 2 3+ gesamt 0 1 2 3+ gesaml
vollzeit 20,5 13,7 4,8 1.4 40,4 34,4 52 1,9 - 41,6
teilzeit 2,7 8,2 6,8 0,7 18,5 3,2 7,1 2,6 1,3 14,3
arbeitslos - 1,4 2,1 0,7 4,1 3,9 0,6 0,6 0,6 58
Hausfrau 1,4 6,2 20,5 8,9 37,0 58 13,0 16,9 2,6 38,3

gesamt 24,7 29,5 34,2 11,7 100,0 47,4 26,0 22,1 4,5 100,0
verheiratet 8,9 18,5 27,4 11,7 66,4 16,9 8 18,8 3,9 60,4
geschieden 5,5 - 17,17 5,2 0,6 11,7
fedig 10,3 - 16,4 25,3 - 27,9

gesamt 24,7 29,5 34,2 11,7 100,0 47,4 26,0 22,1 4,5 100,0

Altindustrialisierte Stidte
Kohorte 1950 (Alter 36) Kohorte 1955 (Alter 31)

Kinderzahl 0 1 2 3+ gesamt 0 1 2 3+ gesamt
vollzeit 9,7 6,9 6,2 1,4 24,1 16,3 9,2 3,5 0,7 29,8
teilzeit 1.4 13,1 6,2 2,1 22,8 0,7 12,1 2,1 0,7 15,6
arbeitslos 0,7 -- 3,4 1.4 5.5 4,3 5,0 2.1 -- 11,3
Hausfrau 2,8 15,2 24,8 49 47,6 0,7 14,9 21,3 © 6,4 43,3

gesamt 14,5 35,2 40,7 9,7 100,0 22,0 41,1 29,1 7.8 100,0
verheiratet 8,3 34,5 9,0 80,0 7.8 7,8 79,4
geschieden 1,4 0,7 13,8 2,8 - 6,4
ledig 4,8 - 6,2 11,3 —~ 13,5

gesamnt 14,5 35,2 40,7 9,7 100,0 22,0 41,1 29,1 7,8 100,0

Lindliche Kleinstidte
Kohorte 1950 (Alter 36) Kohorte 1955 (Alter 31)

Kinderzahl 0 1 2 3+ gesamt 0 1 2 3+ gesamt
vollzeit 5,7 5,7 4,3 1,4 17,1 15,7 8,6 - 1,4 25,7
teilzeit - 2,9 11,4 71 21,4 - 3,6 43 1,4 14,3
arbeitslos 1,4 - -- - 1,4 2,9 4,3 - - 71
Hausfrau - 5,7 32,9 21,4 60,0 1,4 15,7 20,0 15,7 52,9

gesamt 7,1 14,3 48,6 30,0 100,0 20,0 371 243 18,5 100,0
verheiratet 2,9 10,0 48,6 27,1 88,6 12,9 343 24,3 17,1 88,6
geschieden 1,4 2,8 7,1 1.4 1,4 5,7
ledig 2,9 - 4,3 5,7 - 5,7

gesamt 7,1 14,3— 48,6 30,0 100,0 20,0 371 243 18,5 100,0

Alleinerziehende mit Kindern

Birg/Fléthmann, 11/1992
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te handelt, die z.B. mit personlichem Interesse, Freude, Befriedigung bei der Er-
werbstitigkeit u.4. im Zusammenhang stehen. Im Rahmen der Einkommensaspekte
wird unterschieden, ob stirker langfristige Aspekt liberwiegen, z.B. zum Zwecke
der Vermogensbildung, oder ob eher kurzfristige Aspekte, etwa fiir einen héheren
Konsum, dominieren. Das folgende Schaubild 8 verdeutlicht das Schema des Spek-
trums der 12 Kriterien der Erwerbsorientierung.

Schaubild 8

Kriterien der Erwerbsorientierung

— \
berufliche Aspekte auBerberufliche Aspekte
~ e
Karriere Sicherheit Einkommen private soziale
N Aktivititen Kontakte
Prestige Befriedigung Vermogen-  hoherer
Macht pers.Interesse bildung Konsum

Einfluf

Die entsprechenden Items im Fragebogen sind in Tabelle 3 aufgefiihrt.

Bei der Auswertung der Fragen zur Erwerbsorientierung wurde deutlich, daB die
Teilgruppe der Frauen, dic auf die Bewertungsfragen die Antwort "sehr wichtig"
(5- stufige Skala) gab, zu besonders priignanten Differenzierungen im 12 Kriterien-
Schema fithrte. Die Trennung zwischen "wichtig" bzw. "teilweise wichtig" war
weniger prignant; die Ausprigungen "weniger wichtig" und “iiberhaupt nicht wich-
tig" wurden nur in seltenen Fillen genannt. Die Verteilungen der prozenfualen
Anteile der als "sehr wichtig" bewerteten Kriterien der Erwerbsorientierung sind

hinsichtlich ihrer regions- unkohortenspezifischen Differenzierungen in Schaubild
9 dargestellt.

Die individuellen "inneren" Werte der Titigkeit (Kriterien Nr. 6, 7 und 8), wie
Interesse, Freude bzw. die personliche Befriedigung an der Titigkeit, haben bei
Frauen beider Kohorten in den drei Regionstypen eindeutig den hdchsten
Stellenwert. In den Landeshauptstidten, in denen iiber 40 Prozent der Frauen
vollzeit erwerbstitig sind, sind diese Kriterien von besonders grofier Bedeutung.
An zweiter Stelle wird ebenfalls von Frauen beider Kohorten die Sicherheit des
Ar.beitsplatzes (Kriterium 1) als sehr wichtig eingestuft; regionale Unterschiede
zeigen sich hier nicht. An dritter Stelle folgen die #uferlich wahrnehmbaren
Aspekte der Titigkeit, z.B. Prestige, Macht, Ansehen, Einfluf. In den
altindustrialisierten Regionen haben diese Kriterien offen- sichtlich eine hohere
Bedeqtung, allerdings sind die regionalen Unterschiede gering. Gute berufliche
Aufstn?gschancen sind in diesem Zusammenhang offensichtlich nicht so relevant.
An vierter  Stelle werden die  Zeitaspekte hinsichtlich  auBerberuflicher
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Tabelle 3

Int.: alle Einzelfragen nacheinander voriesen
und jeweils Antwortkennziffer einkreisen

sehr
wichtig

wichtig

teilweise
wichtig

weniger
wichtig

itber-
haupt
nicht
wichtig

weill
nicht,
unent-
schieden

01 Wie wichtig ist z.B. fiir Sie eine
sichere berufliche Stellung?

5

8

02 Wie wichtig sind fiir Sie im Beruf
gute Aufstiegschancen?

03 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB der von
Thnen ausgeiibte Beruf anerkannt und
geachtet wird?

04 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB der Be-
ruf Aufgaben umfaBt, die viel Verant-
wonungsbewubtsein erfordern?

05 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB Sie im
Beruf auch wesentliche bzw. wichtige
Entscheidungen verantwortlich mit beein-
flussen kénnen?

06 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB es sich
bei Threm Beruf um eine interessante
Titigkeit handelt?

07 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB Sie das
Geflihl haben, im Beruf etwas Sinnvolles
zu tun?

08 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB Ihnen der
Beruf Spafl macht, und daB Sie Freude an
der Titigkeit haben?

09 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB das Ein-
kemmen Thnen die Moglichkeit bietet,sich
ein gewisses Vermdgen aufzubauen, z.B.
fiir Hausbau, Kauf einer Eigentumswoh-
nung oder in Form von Geldanlagen wie
Lebensversicherungen, Wertpapieren
usw.?

10 Wie wichtig ist es fiir Sie, daB Ihnen das
Einkommen noch mehr als heute die
Méglichkeit zu Anschaffungen, Reisen
und zu all den Dingen, die man sich fiir
ein angenehmes Leben wiinscht, bietet?

11 Wie wichtig ist es fir Sie, daB Thnen der
Beruf moglichst viel Zeit fiir Thre pri-
valen Interessen und Hobbies 1ift?

12 Wie wichtig ist es fiir Sie, dal Sie neben
Threm Beruf auch viel Zeit fiir private
Kontakte mit Verwandten, Bekannten,
Freunden, usw. haben?
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Schaubild 9a

Kriterien der Erwerbsorientierung erwerbstitiger und nicht erwerbstitiger Frauen
der Kohorte 1950, in drei Regionstypen
Prozent
100
90 Regionsstyp

20 Landeshauptst

altindustr, St.

tandl. Kleinst.

1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 1t 12
Nummer des als "sehr wichtig” bewerteten Kriteriums der Erwerbsorientierung

Birg/Fiothmann, 11/1992

Schaubild 9b

Kriterien der Erwerbsorientierung erwerbstitiger und nicht erwerbstitiger Frauen
der Kohorte 1955, in drei Regionstypen

Prozent
100
90 Regionsstyp
80 7 % Landeshauptst.

70 j . . } Y n altindustr. St.
2 landl. Kleiast.

1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10 11 12
Nummer des als "sehr wichtig” bewerteten Kriteriums der Erwerbsorientierung

Birg/Fiothmann, 11/1992

Kriterien der Erwerbsodientierung

1 - sicherer Arbeitsplatz 7 - sinnvolle Tatigkeit
8 - Freude an der Titigkeit
1- gute Aufstiegschancen

3- bﬁmﬂicM Anerkennung 9 - Moglichkeit zur Vermbgensbildung
4 - Ubernahme von Verantwortung 10 - Méglichkeit zu hoherem Konsum
5 - Einflu auf wichtige Entscheidungen
s £l - Zeit fiir private Aktivitiiten

6 - interessante Tatigkeit 12 - Zeit fiir private Kontakte
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Aktivititen (Kriterien 11 wund 12) genannt. In den Landeshaupt- und
altindustrialisierten Stiddten ist die Bedeutung dieser Kriterien ausgeprigter. Das
konnte darauf hindeuten, daff die Lebensformen in Grofistidten moglicherweise
durch einen groBeren Zeitbedarf fiir auBerberufliche Aktivititen gekennzeichnet
sind. Die Einkommensaspekte der Titigkeit (Kriterien 9 und 10) stehen in der
Bedeutungsskala an letzter Stelle. In den lindlich-peripheren Stidten weist dieses
Kriterium ausnahmslos den niedrigsten Anteil auf. Moglicherweise sind hier
niedrigere Lebenshaltungskosten in landlich-peripheren Stidten von Bedeutung.
(Tabelle 3).

Diese Resultate spiegein die durchschnittliche Erwerbsorientierung aller Frauen
der beiden Geburtsjahrgiinge wider. Vor allem bei dem zuletzt genannten Einkom-
mensaspekt kann ein solcher Durchschnitt zu Fehlinterpretationen fithren. Denn
die Einkommenssituation ist in hohem MaBle von der familialen Situation der Frau-
en abhidngig. Dieser Aspekt wird neben anderen bei der Beurteilung der Erwerbs-
orientierung im folgenden Kapitel beriicksichtigt.

5. Objektive Merkmale biographischer Prozesse und subjektive
Einstellungen zur Erwerbsorientierung

Die Bewertung der Kriterien der Erwerbsorientierung kann wegen der engen Ver-
flechtung der einzelnen Lebensbereiche nicht nur im Hinblick auf die Erwerbsbio-
graphie beurteilt, sondern sie muf auch im Kontext mit den {iibrigen biographi-
schen Aspekten betrachtet werden. Aus Tabelle 4 lassen sich die Zusammenhinge
zwischen den fiinf ausgewihlten subjektiv bewerteten Kriterien der Erwerbsorien-
tierung und mehreren objektiv beobachtbaren biographischen Faktoren (Verweil-
daver in Erwerbs- bzw. Arbeitslosigkeitsphasen, berufliche und rdumliche Mobili-
tit, beruflicher Status, Familienstand und Kinderzahl) ablesen.

Das Kriterium sicherer Arbeitsplatz ist vor allem fiir Franen sehr wichtig, die ver-
gleichsweise lange Erwerbsphasen hatten und deren rdumliche und berufliche Mo-
bilitit iiberdurchschnittlich ist. Hierzu zdhlen in erster Linie vollzeit erwerbstiti-
ge Fraven ohne Kinder. Die Bedeutung dieses Kriteriums nimmt mit steigender
Kinderzahl deutlich ab. Fiir geschiedene Frauen besitzt es eine auBerordentlich ho-

he Bedeutung.

Frauen, fiir die das Kriterium "Einfluf3 auf wichtige (berufliche) Entscheidungen”
sehr wichtig ist, weisen z.T. sehr dhnliche biographische Merkmale auf, z.B. hin-
sichtlich der rdumlichen und beruflichen Mobilitdt. Allerdings ist nur fir ein
Drittel der vollzeit erwerbstitigen Frauen dieses Kriterium sehr wichtig. Wih-
rend 66 Prozent der geschiedenen Frauen einen sicheren Arbeitsplatz fiir sehr wich-
tig halten, wird die EinfluBnahme auf wichtige Entscheidungen lediglich von 16
Prozent als sehr wichtig beurteilt. Bei ledigen Frauen ist dieser Anteil doppelt so
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Tabelle 4: Biographische Kriterien und Erwerbsorientierung von Frauen der
Kohorte 1950, Alter 36 Jahre

Sicherer Arbeitsplatz sehr wichtig sonst!

Dauer der Erwerbsphase 11,9 1. 9,1 1.
Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen 0,34 J. 0,29J.
Zahl der Erwerbsphasen 32 2,9
Zahl der Wohnorte 3,0 31
Beruflicher Status:
- vollzeit erwerbstitig 68 % 2%
- teilzeit erwerbstatig 47 % 53 %
- arbeitslos, Mutterschutz 53 % 47 %
- Hausfrau, in Ausbildung 36 % 64 %
Familienstand:
- verheiratet 43 % 57 %
- geschieden 66 % 34 %
- ledig 61 % 39 %
Kinderzahl:
- keine Kinder 58 % 42 %
- 1 Kind 55 % 45 %
- 2 Kinder 42 % 58 %
- 3 und mehr Kinder 40 % 60 %

Einfluf auf wichtige Entscheidungen sehr wichtig sonst!
Dauer der Erwesbsphase 11,1 . 10,2 ).
Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen 0,24 1. 0,34 J.
Zahl der Erwerbsphasen 3,1 3,0
Zahl der Wohnorte 3,0 3,0
Beruflicher Status:
- vollzeit erwerbstitig 34 % 66 %
- teilzeit erwerbstiitig 26 % 74 %
- arbeitslos, Mutterschutz 7 % 93 9
- Hausfrau, in Ausbildung 20 % 80 %
Familienstand:
- verheiratet 25 % 75 %
- geschieden 16 % 84 %
- ledig 33 % 67 %
Kinderzahl:
- keine Kinder 29 % 71 %
- 1 Kind 28 % 72 %
- 2 Kinder 2% 78 %
- 3 und mehr Kinder 21 % 79 %

1
Die Kategorle “sonst” wnfafi alle als wicht sehr wichily bereichneren Wernugen,
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noch Tabelle 4

Freude an der Titigkeit sehr wichtig sonst’

Dauer der Erwerbsphase 10,5 J. 10,3 L.
Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen 0,371 0,20 3.
Zahl der Erwerbsphasen 3,1 2,8
Zahl der Wohnorte 3,1 2,8
Beruflicher Status:
- vollzeit erwerbstitig 7 % 21 %
- teilzeit erwerbstitig 57 % 43 %
- arbeitslos, Mutterschutz 80 % 20 %
- Hausfrau, in Ausbildung 65 % 5%
Familienstand:
- verheiratet 68 % 32 %
- geschieden 76 % 24 %
- ledig 61 % 39 %
Kinderzahl:
- keine Kinder 74 % 26 %
-1 Kind 66 % 34 %
- 2 Kinder 69 % 31 %
- 3 und mehr Kinder 63 % 37 %

Moglichkeit zur Vermdgensbildung sehr wichtig sonst’
Dauer der Erwerbsphase 11,3 J. 10,2 1.
Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen 0,36 J. 0,30 7.
Zahl der Erwerbsphasen 2,6 3,1
Zah!l der Wohnorte 2,5 3,2
Beruflicher Status:
- vollzeit erwerbstitig 25 % 75 %
- teilzeit erwerbstiitig 17 % 83 %
- arbeitslos, Mutterschutz 13 % 87 %
- Hausfrau, in Ausbildung 16 % 84 %
Familienstand:
- verheiratet 18 % 82 %
- geschieden 24 % 76 %
- ledig 17 % 83 %
Kinderzahl:
- keine Kinder 6 % 84 %
- 1 Kind 20% 80 %
- 2 Kinder 17 % 83 %
- 3 und mehr Kinder 23 % 77 %

1
Die Kategorie “sonst” wnfafit alle als nichi sehr wichtlg bezeichneten Wertungen.
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noch Tabelle 4

Biographische Kriterien und Erwerbsorientierung
Frauen, Kohorte 1950, Alter 36 Jahre

Zeit fiir private Aktivititen sehr wichtig sonst’
Dauer der Erwerbsphase 10,7 J. 10,3 1.
Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen 0,211J. 0,34 ).
Zahi der Erwerbsphasen 2,9 3,0
Zahl der Wohnorte 2,5 3,2
Beruflicher Status:
- vollzeit erwerbstitig 26 % 74 %
- teilzeit erwerbstitig 24 % 76 %
- arbeitslos, Mutterschutz 7 % 93 %
- Hausfrau, in Ausbildung 20 % 80 %
Familienstand;
- verheiratet 20 % 80 %
- geschieden 28 % 2%
- ledig 28 % 72 %
Kinderzahl:
- kein Kind 29 % %
- 1 Kind 22 % 78 %
- 2 Kinder 19 % 81 %
- 3 und mehr Kinder 21 % 9 %

Birg/Fléthmann, 11/1991

Die Karegorie “sonsi® wnfapt alle als nichs sehr wicheig bezeichneten Wernaigen.
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hoch. Es ist offensichtlich, daf} fiir Frauen, die ihre Erwerbstitigkeit unter langfri-
stigen Aspekten ausiiben und ledig sind und/oder keine Kinder haben, das Kriteri-
um der beruflichen Wirkungsméglichkeit eine vorrangige Bedeutung hat.

Das Kriterium "Freude an der Titigkeit" wird von Frauen mit sehr unterschiedli-
chem Erwerbsstatus als sehr wichtig beurteilt. Sowohl vollzeit erwerbstitige
Frauen als auch zur Zeit arbeitslose bzw. in Mutterschaftsurlaub befindliche Frau-
en, die eine Erwerbstitigkeit anstreben, beurteilen mit ca. 80 Prozent dieses Krite-
rium als sehr wichtig; gegeniiber nur 57 Prozent der teilzeit erwerbstitigen Frau-
en. Unter den geschiedenen Frauen besitzt dieses Kriterium mit 76 Prozent eben-
falls einen tiberdurchschnittlich hohen Stellenwert.

Das Kriterium "Mdglichkeit zur Vermogensbildung" hat eine vergleichsweise gerin-
ge Bedeutung. In der Gruppe der vollzeit beschiftigten bzw. der geschiedenen
Frauen gaben ca. 25 Prozent an, dal} ihnen dieser Aspekt sehr wichtig ist. Im Zu-
sammenhang mit anderen biographischen Kriterien ist dieser Anteil z.T. wesent-
lich niedriger. Ferner ist bemerkenswert, da} dic Bedeutung dieses Kriteriums fiir
Frauen mit Kindern offensichtlich héher ist als fiir kinderlose Frauen.

Das Kriterium "Zeir fiir private Aktivitditen" hat ebenfalls nur in Verbindung mit
einzelnen biographischen Merkmalen eine grofiere Bedeutung. Vor allem alleinste-
hende Frauen ohne Kinder, die im allgemeinen vollzeit erwerbstitig sind, gaben zu
26 bis 29 Prozent an, daB fiir sie dieser Aspekt sehr wichtig ist. Im {ibrigen sind
die Unterschiede hinsichtlich der Bedeutung von freier Zeit fiir private Aktivititen
nicht so ausgeprégt wie bei den anderen vier Kriterien.

Da in Abhingigkeit vom aktuellen Erwerbsstatus z.T. sehr unterschiedliche Bewer-
tungen der Erwerbsorientierungskriterien erfolgen, soll im folgenden nur die rela-
tiv homogene Gruppe der erwerbstitigen Frauen (differenziert nach voll- und teil-
zeit beschiftigten) betrachtet werden. Wie in Schaubild 10 ersichtlich, dominieren
bei vollzeit erwerbstitigen Frauen ecindeutig die Arbeitsplatzsicherheit und die in-
dividuellen "inneren" Aspekte der Titigkeit wie Freude und Interesse an der Titig-
keit. Die "duBeren” Aspekte wie Macht und EinfluBnahme haben vor allem in den
altindustrialisierten Stéidten einen hohen Stellenwert. Bei den einkommens- und
freizeitorientierten Kriterien ist auffallend, dal sie vor allem in den GroBstidten
eine besondere Bedeutung haben; fiir ca. ein Drittel der vollzeit erwerbstitigen
Frauen sind diese Aspekte "sehr wichtig".

Fiir teilzeit beschiiftigte Frauen stellt sich ein anderes Bild der Erwerbsorientie-
rung dar. Die individuellen "inneren" Aspekte der Tatigkeit und die Arbeitsplatzsi-
cherheit werden von deutlich weniger Frauen als sehr wichtig erachtet. Abgesehen
von den Aufstiegschancen haben vor allem die "duleren" Aspekte der Tatigkeit fiir
teilzeit erwerbstitige Frauen in den altindustrialisierten Stddten eine groBie Bedeu-
tung. Einkommens- und Freizeitaspekte der Tatigkeit besitzen fiir teilzeit erwerbs-
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Schaubild 10a

Kriterien der Erwerbsorientierung vollzeitbeschiftigter Frauen
der Kohorte 1950, in drei Regionstypen

Prozent
100 W
50 Regionsstyp
80 4 Landeshauptst.
70 4 altindustr. St.
60 | landl. Kleinst
50 A
40 |
30 4
20 -
10
0 J | A Bl 1 ;o B A
2 3 4 5 & 7 8 9 10 1t
Nummer des als "sehr wichtig” bewerteten Kriteriums der Erwerbsorientierung
Birg/Flsthmana, 11/1992
Schaubild 10b
Kriterien der Erwerbsorientierung teilzeitbeschiftigter Frauen
der Kohorte 1950, in drei Regionstypen
Prozent
100 ~|
90 1 Regionsstyp
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Birg/FiGthmann, 111992

Kriterien der Erwerbsorientierung siehe Schaubild 9
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Schaubild 11a

Kriterien der Erwerbsorientierung und Kinderzahl
vollzeitbeschiftigter Frauen der Kohorte 1950

Prozent
100 -

Regionsstyp

% Landeshauptst.

altindustr. St.

u tandl. Kleinst.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
Nummer des als "sehr wichtig” bewerteten Kriteriums der Erwerbsorientierung

Birg/Fléthmann, 11/1992

Schaubild 11b

Kriterien der Erwerbsorientierung und Kinderzahl
teilzeitbeschaftigter Frauen der Kohorte 1950

Prozent
100 4

80 A Regionsstyp
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Birg/Flothmann, 11/1992

Kriterien der Erwerbsorientierung siche Schaubild 9
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titige Frauen offenbar nur einen niedrigen Stellenwert, ohne daf eindeutige regio-
nale Unterschiede nachgewiesen werden konnen. Die regionale Differenzierung
fithrt bei vollzeit erwerbstitigen Frauen insgesamt zu eindeutigeren Unterschieden
hinsichtlich der Erwerbsorientierung als bei teilzeitbeschiftigten Frauen.

In Schaubild 11 werden die Unterschiede in der Erwerbsorientierung von voll-
bzw. teilzeit erwerbstitigen Frauen in Abhingigkeit von ihrer Kinderzahl darge-
stellt. Die Kriterien "Interesse und Freude an der Titigkeit" dominieren eindeutig;
bei vollzeit erwerbstitigen Frauen mit zwei oder mehr Kindemn besitzen diese Kri-
terien einen besonders hohen Stellenwert; entsprechendes gilt fiir teilzeit beschat-
tigte Frauen mit einem Kind. Im Zusammenhang mit den Kriterien "Verantwor-
tung und EinfluBnahme" auf wichtige Entscheidungen fiihrt die Kinderzahl zu kei-
nen signifikanten Unterschie- den. Wihrend die "Sicherheit des Arbeitsplatzes” bei
vollzeit erwerbstiitigen Frauen eine hohen Stellenwert unabhingig von der Kinder-
zahl besitzt, nimmt die Bedeutung dieses Kriteriums bei teilzeit erwerbstdtigen
Fraven mit steigender Kinderzahl zu. Im Zusammenhang mit den "Einkommens-
aspekten” ist bemerkenswert, daB mehr als doppelt so viele teilzeit erwerbstatige
Frauen ohne Kinder dieses Kriterium als sehr wichtig bezeichnen wie teilzeit er-
werbstitige Frauen mit Kindern. Das Kriterium "Zeit fiir private Aktivitéiten”

wird bei beiden Gruppen erwerbstiitiger Frauen vor allem von Kinderlosen als sehr
wichtig bewertet.

Die Gegeniiberstellung von Kriterien der Erwerbsorientierung mit erwerbs- bzw.
familienbiographischen Faktoren zeigt die unmittelbaren Zusammenhinge zwi-
schen bestimmten Anspriichen und Erwartungen an die Erwerbstitigkeit und be-
stimmten biographischen Mustern. Der Anteil erwerbstitiger Frauen mit Kindern
ist in den drei Regionstypen ungefihr gleich, er betrigt zwischen 33 und 36 Pro-
zent (Kohorte 1950). Unter ihnen {iberwiegen in den Landeshauptstidten eindeutig
vollzeit erwerbstitige Frauen mit einem ganz anderen Profil der Erwerbsorientie-
rung als in den beiden anderen Regionstypen, in denen eindeutig teilzeit erwerbstd-
tige Frauen (mit Kindern) dominieren. Mit dem unterschiedlichen FErwerbsstatus
sind nicht nur sehr verschiedene erwerbsbiographische Verliufe verbunden, sondern
sie kennzeichnen auch unterschiedlich strukturierte Erwerbsorientierungen.

6. Resiimee und Ausblick

Die aufgezeigten Strukturen der Erwerbsorientierung sind nicht nur im Hinblick
auf den Bereich der Erwerbsbeteiligung relevant. Der enge Zusammenhang mit der
familialen Entwicklung ist offensichtlich. Die auf den ersten Blick scheinbar ein-
deutigen Zusammenhinge zwischen der beruflichen und familialen Entwicklung
von Frauen sind in ihrer Struktur wesentlich differenzierter als vielfach angenom-
men, was sich jedoch erst bei Beriicksichtigung einer entsprechend differenzierten
Bewertungsskala der Erwerbsorientierung zeigt. Verinderungen in den familialen
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Strukturen hdngen eng mit Einstellungen zur Erwerbsorientierung zusammen, die
ihrerseits Konsequenzen fiir die Verldufe von Erwerbsbiographien haben. Dariiber
hinaus existieren hier nicht weiter spezifizierte biographische Abhédngigkeiten u.a.
von der rdumlichen Mobilitit.” Vor allem Frauen mit hoherer Qualifikation und
einer hoheren Erwerbsbeteiligung weisen sowohl eine ausgeprigte berufliche als
auch riumliche Mobilitdt auf. Die Gesamtheit dieser Zusammenhinge hat unmittel-
bare demographische Konsequenzen. Diese Aspekte sind jedoch meist Gegenstand
von Untersuchungen auf aggregiertem Niveau, d.h. auf Makroebene. In diesem
Kontext wiren dann auch exogene Effekte, z.B. der konjunkturellen und struktu-
rellen Entwicklung des Arbeitsmarktes auf die individuellen Erwerbsbiographien,
mit einzubeziehen. Auf der Basis begrenzter Stichproben lassen sich diese Aspekte,
wie im vorliegenden Fall, nur indirekt beriicksichtigen, indem bestimmte Teilpo-
pulationen mit vergleichbaren Arbeitsmarktbedingungen ausgewiéhit werden. Es er-
scheint deshalb notwendig, die in den letzten Jahren im Rahmen biographischer
Analysen gewonnenen Erkenntnisse tiber Verldufe und Verdnderungen der Erwerbs-
beteiligung von Frauen stirker in Makrountersuchungen einzubeziehen. Biographi-
sche Untersuchungen konnen nicht nur mit ihren detaillierten Verlaufsdaten, son-
dern vor allem auch mit ihren subjektiven Einstellungs- und Wertungsinformatio-
nen einen wesentlichen Beitrag zur Erkidrung der verdnderten Muster des Erwerbs-
verhaltens von Frauen leisten.

Anmerkungen

1 Als Beispiele fiir Lingsschnittuntersuchungen auf Individualbasis seien u.a. das vom Deut-
schen Institut fiir Wirtschaftsforschung durchgefiihrte Sozio-Skonomische Panel mit seinen
mehreren Wellen, die am Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung durchgefiihrte Lebens-
verlaufsstudie und das am Institut fiir Bevolkerungsforschung und Sozialpolitik durchgefiihr-
te Projekt Arbeitsmarktdynamik, Familienentwicklung und generatives Verhalten genannt.

2 Eine ausfiihrliche Darstellung der theoretischen und empirischen Zusammenhénge zwischen
biographischen Prozessen (bezogen auf demographisch relevantes Verhalten) findet sich bei
Birg, H/Fl6thmann,E.-J /Reiter,I.,1991: Biographische Theorie der demographischen Re-
produktion, Frankfurt/New York.

3 Eine Darstellung der ereignisanalytischen Verfahren mit mehreren erwerbsbiographischen
Beispielen enthiilt Blossfeld,H.-P./Hamerle, A /Mayer K.U.,1986: Ereignisanalyse, Frankfurt/
New York.

4. Die Terminologie ist in der Ereignisanalyse nicht einheitlich; vgl. hierzu v.a. Andre3, H.-J.
(1985): Multivariate Analyse von Verlaufsdaten, Mannheim.
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5 "Echte" Lingsschnittanalysen basieren auf individuellen Biographien, d.h. sie beschreiben
biographische Prozesse im Lebensverlauf. Es werden jedoch auch solche Untersuchungen als
Lingsschnittanalysen bezeichnet, die auf aggregierten altersspezifischen Querschnitisdaten
aus mehreren Jahren basieren und Riickschliisse auf das Verhalten von Geburtsjahrgangsko-
horten erméglichen.

6 Eine Zusammenfassung der theoretischen Grundkonzepte dieses Projekts findet sich in
Birg, H./Felber,W /Flothmann, E.-J. (1984): Arbeitsmarktdynamik, Familienentwicklung und
generatives Verhalten - Eine biographietheoretische Konzeption fiir Untersuchungen demo-
graphisch relevanter Verhaltensweisen, IBS-Materialien Bd. 16, Bielefeld sowie im unter der
Anmerkung 2 angegebenen Endbericht. Der Fragebogen zu der im Rahmen dieses Projekts
durchgefiihrten Erhebung kann auf Wunsch vom Institut fiir Bevolkerungsforschung und So-
zialpolitik der Universitit Bielefeld, Postfach 100131, 4800 Bielefeld 1, kostenlos bezo-
gen werden.

7 Zum Wandel der Erwerbsbeteiligung im Lebenslauf von Frauen vgl. Miiller, W. (1983):
Frauenerwerbstitigkeit im Lebenslauf, in: Miiller, w./Willms, A./Handl, J. (Hrsg.),Struktur-
wandel der Frauenarbeit 1880-1980, Frankfurt/New York.

8 Zur Analyse interdependenter Beziehungen vgl. v.a. Courgeau, D. (1985): Interaction bet-
ween spatial mobility, family and career life-cycle: A French Survey, European Sociological
Review, Vol. 1, No.2, oder Flothmann, E.-J. (1992): Regionale Spezifika demographisch-
biographischer Prozesse von jungen Frauen und Minnern, Schriftliche Fassung eines Vortra-

ges agf dem Winterseminar der Gesellschaft fiir Regionalforschung, 16.-22, Februar 1992,
1gls {Osterreich).

9 Vgl hierzu Birg, H/Flothmann, E.-J. (1992): Biographische Determinanten der riumlichen

Mobilitit, in: Akademie fiir Raumforschung u. Landesplanung (Hrsg.), Regionale und biogra-
phische Mobilitét im Lebensverlauf, Forschungs- und Sitzungsberichte, Bd. 189, Hannover.
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