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VIII. Soziologie

R. Blough: Free Man and the Corporation. XIII, 126 S. London: McGraw-Hill
Book Company, Ine. 1959, 35 s.

Es ist nicht leicht, iiber dieses Buch ein einheitliches Urteil abzugeben. Die
Uberlegungen, die der Chairman of the Board der US Steel Corporation iber
die gesellschaftliche und wirtschaftliche Ordnung hier anstellt, sind sicherlich
wichtig, wenn auch nichts wesentlich Neues gesagt wird. Es scheinen gewisse
grundsétzliche Erkenntnisse auf, aber sie werden in bemerkenswerter Ober-
fldchlichkeit, teilweise auch Kritiklosigkeit vorgebracht, und ihre Verankerung
in der Tiefe wird nicht sichtbar gemacht. Der Hinweis auf die #nfere Niitzlich-
keit und auf das bisherige Funktionieren scheint dem Verfasser zu genfigen.
Von einem anderen Aspekt gesehen, ist es aber auch wieder erfreulich, wenn
gegeniiber der sonst iiblichen, von geistiger Ratlosigkeit und von Schwiche-
gefithlen erfiillten, selbstmérderischen Selbstkritik in der ,westlichen® Gesell-
schaft einmal auch gezeigt wird, daB die freie industrielle Gesellschaft durchaus
Ansétze zu einer freien und echt meuschlichen Ordnung enthilt. Freilich, dann
geht es wieder zu weit, wenn {iberhaupt keine gréBeren Probleme der sozialen
Ordnung mehr gesehen werden, es sei denn die zentralistische, ins Politische
hiniiberspielende Machtgruppierung der Gewerkschaften, deren Zentralismus der
Vielfalt der Voraussetzungen im Leben einer freien Gesellschaft widerspricht.
Mag die Kritik Bloughs in diesem Zusammenhang auch manche echten Fehl-
leistungen und Fehlleitungen anfzeigen, man wird ihn von einer gewissen Ein-
seitigkeit nicht lossprechen konnen.

Immerhin gibt es manche sehr beachtliche Dinge in den Uberlegungen und
Thesen des Verfassers. Sein beherrschender Grundgedanke ist der: daf die
groBen Kapitalgesellschaften, die die Entfaltung der industriellen Wirtschafts-
gesellschaft Amerikas charakterisieren, der der Entwicklung adiquate und zeit-
geméfe Ausdruck freier, ordnungsetzender, funktionaler Zusammenschliisse sind,
die durchaus geeignet erscheinen, die Ordnung im Zusammenspiel der wirtschaft-
lichen Produktion bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung der Konkurrenz als Fort-
schrittselementes zu sichern. Vom Gesichtspunkt einer freien sozialen Ordnung
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her wird darauf hingewiesen, daB fiir diese ,Corporations” alle erforderlichen
Grundsétze der Freiheit und der Ordnung gelten: ZusammenschluB zum Zwecke
gemeinsamer Leistung (Prinzip der Solidaritit), Freiheit des Zusammenschlusses,
Freiheit, die Gruppe zu verlassen, arbeitsteiliges Zusammenwirken, Anerken-
nung der Notwendigkeit einer funktionalen Hierarchie. Gleichzeitig gewihrleistet
ein solcher ZusammenschluB die groftmogliche Entfaltung der schopferischen
Krifte des einzelnen. Im iibrigen werden hier von Blough die gleichen Argu-
mente mit jhrer Wahrheit und ihren Schwichen verwendet, die aus populiren
Darstellungen der Grundsitze des Neo-Liberalismus wohl bekannt sind.

Der letzie Abschnitt des Buches beschiftigt sich mit der Beziehung der
wirtschaftlichen Gruppenbildung zum Staat und zur Politik. Die Prinzipien, die
hier vertreten werden, ergeben sich aus dem Gesagten von selbst: weitgehende
Hilfeleistung und Selbsthilfeleistung innerhalb der frei gebildeten wirtschaft-
lichen Gruppen, Sicherung der Konkurrenz zum Zwecke der Sicherung der Frei-
heit und zungleich des Fortschrittes, bewuBte Verantwortung der Gruppen gegen-
iiber dem Ganzen, dem Gemeinwohl, innere Selbstdisziplin der Grupven zur
Sicherung der sozialen Gesamtfunktion, Subsidiaritit der staatlichen Tétigkeit.

So werden vom Praktischen her eine Fiille entscheidender Grundsitze sicht-
bar gemacht, die sich allerdings vom Praktischen allein her nicht ohne weiteres
begriinden lassen, In welchem MaBe vor allem das Prinzip der Subsidiaritit
sich immerdar als entscheidende Grundlage der Freiheitssicherung erweisen muf,
zeigt ein in Bloughs Buch angefiihrter Ausspruch Lincolns, der bezeichnend
genug ist, wm angefiihrt zu werden: ,The legitimate object of government is to
do for a community of people whatever they need to have done, but cannot do
at all. or cannot so well do, for themselves, in their separate and individual
capacity.“ (Cf. S. 123) F. A. Westphalen, Wien
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