Bevélkerungsforscher Prof. Dr. Herwig Birg

»Mehr arbeiten, sonst sinkt der Wohlstand!“

Der anerkannte Bevélkerungsforscher der Uni Bielefeld, Prof. Dr.
Herwig Birg, iiber die Folgen des demographischen Wandels, der
durch stark sinkende Geburtenraten gepragt ist und unsere Zukunft

nachhaltig beeinflussen wird.

Dialog: Unsere demographische Uhr
steht auf ,,dreiBig Jahre nach zwolf*,
schreiben Sie in Ihrem neusten Buch
~Die ausgefallene Generation - Was
die Demographie (ber unsere Zu-
kunft sagt“. Was bedeutet das?
Haben die Bevélkerungswissenschaft-
ler Politik und Gesellschaft nicht
rechtzeitig auf die Konsequenzen
des demographischen Wandels hin-
gewiesen?

Prof. Dr. Herwig Birg: In Deutsch-
land sterben seit 1972 jedes Jahr
mehr Menschen, als geboren werden
- ein Weltrekord! Darauf haben die
Bevdlkerungswissenschaftler seit
Jahrzehnten vergeblich hingewiesen.
In den Statistischen Jahrbiichern ist
der Tatbestand ordnungsgemaB do-
kumentiert, aber niemand interes-
sierte sich fir diese existenziell
wichtigen Fakten. Das Dumme ist
nur, dass sich die negativen Konse-
quenzen durch Ignorieren nicht aus
der Welt schaffen lassen.

Dialog: Gibt es nach einigen Gene-
rationen keine Deutschen mehr?
Birg: Die Bevolkerungsschrumpfung
ist vor allem deshalb ein Problem,
weil sie automatisch eine demogra-
phische Alterung nach sich zieht
und zum Zusammenbruch des Sozi-
alen Sicherungssystems flihrt.
AuBerdem verringert sie das Wirt-
schaftswachstum und den Wohl-
stand. Dass die Zahl der Deutschen
bei der heutigen Zahl von 1,3 Kin-
dern je Frau in zum Beispiel drei-
hundert Jahren nur noch 3 Millionen
betragen wiirde, ist eigentlich nur
von akademischem Interesse, denn
viel schneller als die Zahl der Deut-
schen verschwindet ja die deutsche
Sprache und mit ihr fast alles, was wir
an unserer Kultur deutsch nennen.

Dialog: Welcher Aspekt ist fiir die
demographische Entwicklung in
Deutschland einflussreicher: die nie-
drige Geburtenrate oder die steigen-
de Lebenserwartung?

Birg: Das Durchschnittsalter der
Bevolkerung wird durch die niedri-
ge Geburtenrate um ein Vielfaches
stérker angehoben als durch die
steigende Lebenserwartung. Die
entscheidende Ursache der demo-
graphischen Alterung ist also die
niedrige Geburtenrate, nicht die
Lebenserwartung, die erfreulicher-
weise seit Uber 100 Jahren stetig
zunimmt. Aber selbst wenn die Le-

vor allem darauf, dass in Deutsch-
land etwa ein Drittel der Menschen
zeitlebens kinderlos bleibt - etwa
doppelt so viele wie in Frankreich.
Bei den Deutschen, die tiberhaupt
Kinder haben, entfallen im Durch-
schnitt zwei Kinder pro Frau. Um
sich der Geburtenrate Frankreichs
anzundhern, musste also vor allem
die Kinderlosigkeit reduziert wer-
den. Das ist jedoch einfacher ge-
sagt als getan. Frankreich hat nach
der Franzosischen Revolution jahr-
zehntelang mit Familienpolitik ex-
perimentiert, bis seine im 19. Jahr-
hundert extrem niedrige Geburten-
rate schlieBlich anstieg und dann
héher war als in Deutschland. Mit
staatlichen Zahlungen allein ist das
nicht zu erreichen. Dazu gehort auch
die in Frankreich wesentlich hohere
gesellschaftliche Wertschatzung der
6konomischen und kulturellen Er-
ziehungsleistungen der Familien.

Dialog: Im Osten Deutschlands nen-
nen Sie die Situation ,,schlimmer als
den 30jahrigen Krieg®. Aber damals
hat sich das Land vom hohen Blut-
zoll des Krieges erholt. Warum soll
sich die jetzige Situation nicht auch
erholen?

Birg: Deutschland hat zwar heute
schon zu wenige Kinder, aber es
wird im 21. Jahrhundert nie wieder
so viele haben wie heute. Der'Un- '
terschied zum 30jahrigen Krieg ist,
dass nach 30 Jahren Krieg das
Schlimmste vorbei war. Die demo-
graphische Katastrophe ist nach
dreiBig Jahren nicht vorbei, sie ver-
scharft sich sogar noch. Wenn man
den Prozess der niedrigen Geburten-
rate ein Vierteljahrhundert tatenlos
treiben lasst, dauert es ein Drei-
vierteljahrhundert, um die Bevdlke-
rungsschrumpfung zu stoppen. Das
durch die ausgefallene Generation
entstandene Geburtendefizit |asst
sich nicht schneller beseitigen.

Dialog: Kommt es zu einem ,,Kampf
der Regionen” um (junge) Menschen
respektive Arbeitskrafte? Welche
Regionen kénnten ,,Gewinner® sein?
Birg: Die Geburtenraten der Stadt-
und Landkreise unterscheiden sich
um etwa 100 Prozent, wesentlich
weniger differiert die Lebenserwar-
tung. Aber entscheidend ist, dass
jedes Jahr etwa vier Millionen Men-
schen zwischen den Stadt- und
Landkreisen umziehen. Die 440

benserwartung Stadt- und Land-
ab sofort kon- kreise werden
o vore | Longfistig miissen - duh dese o
Zahl der Ruhe- ?,UCh gut au,sgeb ildete nenwanderungen
S dlar in Rals altere Arbeitnehmer

tion zur Zahl der
Menschen im Er-
werbsalter bis
2050 wegen der
niedrigen Gebur-
tenrate und der abnehmenden Zahl
der nachwachsenden jiingeren
Menschen verdoppeln.

Dialog: Wie schatzen Sie die Beein-
flussbarkeit der Geburtenrate ein?
Wie kann es gelingen, die Geburten-
rate in Deutschland zu erhéhen? Ist
Frankreich ein Vorbild?

Birg: Dass in Frankreich 1,9 und in
Deutschland nur 1,3 Kinder je Frau
entfallen, beruht statistisch gesehen

wieder in die Betriebe
integriert werden.

in zwei Gruppen
geteilt, in Gewin-
ner und Verlierer.
Der Wettbewerb
der Regionen und
Kommunen um
junge Familien und gut ausgebilde-
te junge Arbeitskréfte ist im Gange.
Er wird unter den Bedingungen der
Bevélkerungsschrumpfung hérter,
ohne dass dadurch die Zahl der Ge-
burten ansteigt.

Dialog: Alle blicken gespannt auf
die Auswirkungen, die die demogra-
phische Entwicklung auf die Sozial-
systeme, hier insbesondere die Al-
tersversorgung, hat. Welche Auswir-

in Deutschland.

kungen hat sie auf den Arbeitsmarkt
- mittel- und langfristig? Miissen
Unternehmen ihre Personalpolitik
fiir die néchsten Jahre (berdenken?
Birg: Deutschland hat eine Bevolke-
rungsgruppe mit Migrationshinter-
grund von sieben bis acht Millionen
Menschen, die"imgen ihres mehr-
heitlich geringeren Ausbildungs-
niveaus eine etwa doppelt so hohe
Arbeitslosenquote haben wie die
deutsche Bevolkerung. Diese Migra-

tionsbevélkerutg wéchst durch Ge-

burteniiberschiisse und Zuwande-
rungen, die deutsche schrumpft
durch Geburtendefizite. Die Qualifi-
kationen der Ar-
beitskrafte und
die vom Arbeits-
markt verlangten
Anforderungen
passen immer
weniger zusam-
men. Deshalb
geht die Arbeits-
losigkeit nicht
automatisch zu-
riick, nur weil
die Zahl der Arbeitskrafte demogra-
phisch bedingt schrumpft. Langfris-
tig bleibt keine andere Wahl, als die
gut ausgebildeten alteren Arbeitneh-
mer wieder in die Betriebe zu inte-
grieren. Das waére auch ein be-
sonders wirksames Mittel zur Re-
form des Sozialen Sicherungssys-
tems. Wir kénnen uns die Ver-
schwendung des bedeutenden Hu-
mankapitals der Alteren auf die
Dauer nicht leisten.

Dialog: Andern wird sich vor allem
die Alterszusammensetzung unserer
Bevolkerung. Welche Auswirkungen
konnte das auf die Wirtschaftsstruk-
tur haben? Welche Giiter und Diens-
te werden kiinftig weniger, welche
mehr nachgefragt? Kann man ab-
schétzen, welche Berufe , Zukunfts-
berufe* sind?

Birg: Die Zahl der 60-Jahrigen und
alteren nimmt bis 2050 um zehn
Millionen zu, die Wirtschaftszweige,
die die Alteren als Kunden haben,
stehen also vor expandierenden
Mérkten. Gleichzeitig schrumpft
aber die Zahl der 20- bis 60-Jahri-
gen auch bei Fortsetzung der bis-
herigen hohen Einwanderungen um
16 Millionen und die der unter 20-
Jahrigen um acht Millionen. Die ent-
sprechenden Mérkte stagnieren,
zumal auch das Volkseinkommen
und mit ihm die Nachfrage demo-
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Die Qualifikation der
Arbeitskréfte und die
vom Arbeitsmarkt ver-
langten Anforderungen
passen immer weniger
zusammen.
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graphisch bedingt nur noch um
etwa 1,5 Prozent pro Jahr wéchst.
Unter dem Strich bedeutet die
demographische Alterung eine
Ausweitung des Dienstleistungs-
sektors, vor allem des Gesundheits-
sektors, bei einem unterdurchschnitt-
lich wachsenden oder schrumpfen-
den warenproduzierenden Sektor.

Dialog: Lésst sich der demogra-
phisch bedingte Riickgang des Er-
werbspersonenpotenzials durch
héhere Produktivitst oder léngere
Arbeitszeit kompensieren?
Birg: Es gibt nur drei Quellen des

* Wirtschafts-
wachstums - die
Zahl der Arbeits-
krafte, die Menge
des volkswirt-
schaftlichen Pro-
duktionskapitals
und die Produkti-
vitat, also die
Wirtschaftsleis-
tung pro Arbeits-
kraft. Die erste
Quelle ist aus demographischen
Griinden versiegt oder verwandelt
sich in eine Senke, die zweite spru-
delt kaum noch, weil wegen der im
Inland schwachelnden Absatzmérk-
te und héheren Lohne Arbeitsplatze
ins Ausland abwandern. Als einzige
Quelle des Wachstums bleibt der
auf dem technischen Fortschritt be-
ruhende Produktivitatszuwachs, der
sich durch Investitionen in Bildung
und berufliche Qualifikation stei-
gern lasst. Aber dazu gehdrt mehr
als politische Reden. Der Ruin un-
seres Schul- und Hochschulsystems
durch eine katastrophale Bildungs-
politik fiihrt eher zu einer Verringe-
rung des Produktivitdtswachstums.
Man sollte sich realistischerweise
darauf einstellen, dass in Zukunft
schlicht mehr gearbeitet werden
muss, sonst sinkt der Wohlstand.

Dialog: Wenn uns infolge der gebur-
tenschwachen Jahrgénge Arbeits-
kréfte fehlen werden, miissen wir
ber neue , Gastarbeiter oder
gleich liber eine klare Einwande-
rungspolitik nachdenken?

Birg: Die Menschen missen zuerst
irgendwo geboren und ausgebildet
werden, bevor sie einwandern und
unsere Probleme I6sen konnen.

Es ist sinnvoll, durch Zuwanderun-
gen voriibergehend Engpédsse auf
dem Arbeitsmarkt zu entschérfen,

aber es wére eine Art demographi-
scher Kolonialismus, wenn wir
unsere selbstgeschaffenen demo-
graphischen Probleme auf die
Dauer anderen Landern aufbiirden
wollten, zumal die dafiir auserkore-
nen Lander im Osten Europas in-
zwischen noch niedrigere Gebur-
tenraten haben als Deutschland.
Kein Land sollte es sich zum Ziel
machen, auf Dauer von der demo-
graphischen Substanz anderer
Lander zu leben.

Dialog: Denkbar wéren ja durchaus
auch positive Effekte der demogra-
phischen Entwicklung. Weniger Men-
schen im Land bendtigen weniger
Rohstoffe, die StraBen kbnnten sich
leeren, die Umwelt wiirde entlastet
werden. Ist diese schlichte Argumen-
tation so richtig? Sehen Sie Chancen
in der Schrumpfung?

Birg: Uber dem Strich hat die
Schrumpfung Vor- und Nachteile,
unter dem Strich (iberwiegen die
Nachteile. Wer hatte vor zehn Jah-
ren gedacht, dass wir einmal nicht
mehr (iber die Anpassung der Ren-
ten an steigende Lohne, sondern
iber Rentenkiirzungen diskutieren
wiirden? Die Hauptwirkung der de-
mographischen Schrumpfung ist
eine irreversible Alterung der Gesell-
schaft, die den Wohlstand verrin-
gert, das Armutsrisiko erhéht und
zwangslaufig eine neue Art von
demographisch bedingten sozialen
Verteilungskdmpfen mit sich bringt.

Dialog: Der Vorstandsvorsitzende
der Bundesagentur fiir Arbeit Frank-
J. Weise und Sie sind in die Experten-
gruppe fiir das ,,Forum Demogra-
phischer Wandel des Bundesprési-
denten” berufen worden, dessen Auf-
taktveranstaltung unter der organi-
satorischen Betreuung durch die
BertelsmannStiftung Anfang Dezem-
ber in Berlin stattfand. Sind Sie zu-
frieden?
Birg: Deutschland hat sich beim
Thema Demographie seit Jahrzehn-
ten eine Gleichgiiltigkeit und Gedan-
kenlosigkeit geleistet, deren Folgen
uns und vor allem den nachriicken-
den Generationen teuer zu stehen
kommen. Der Bundesprésident hat
die Demographie durch diese Kon-
ferenz aus der zur Gewohnheit ge-
wordenen Gedankenlosigkeit zu be-
freien versucht. Das ist nach mei-
nem Eindruck nicht befriedigend ge-
lungen. @ Mit Prof. Dr. Herwig Birg
sprach Anton Schosch
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