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Zusammenfassung

In Anlehnung an empirische Untersuchungen zum Arbeiter-
bewuBtsein wurde ein Konzept der instrumentellen Orien-
tierung gebildet, das liber Fragen zu sechs unterschied-
lichen Einstellungsbereichen operationalisiert wurde.

Die Erstellung des Fragebogens erfolgte in enger Anleh-

nung an den Erfahrungshintergrund von Jugendlichen. Die
Bereiche wurden hinsichtlich ihrer Bedeutsamkeit in Gruppen-
diskussionen abgekldrt, die Fragen in einen fiir Jugendliche
verstdndlichen Kontext gestellt. Die faktorenanalytische
Oberpriifung ergab fiinf verschiedene Aspekte der instrumen-
tellen Orientierung, denen eine Tendenz zur Anpassung und
Gleichgiiltigkeit gemeinsam ist. Die unzureichende Abdeckung
einiger Aspekte durch den vorliegenden Fragebogen erfordert
eine Auffiillung mit weiteren Items; erst dann werden Aus-
sagen iiber Reliabilitdt und Validitdt des Fragebogens sinnvoil.



1, Arbeitsorientieruncen bei Jugendlichen

Die Vorstellungen eines bereits mehrere Jahre im Arbeits-
verhaltnis stehenden Beschidftigten von der Arbeit unter-
scheiden sich in ihren spezifischen Inhalten sicherlich

von denen eines Jugendlichen, der lediglich iiber Soziali-
sationsagenturen wie Familie und Schule mittelbar Kenntnisse
von den konkreten Arbeitstatigkeiten im Produktions- und
Dienstleistungsbereich hat. Vor Eintritt ins Berufsleben
eroffnen sich dem Jugendlichen sowohl im Arbeitslehreunter-
richt als auch im Betriebspraktikum Moglichkeiten, Eindriicke
vom Arbeitsleben zu sammeln und seine Vorstellungen von der
Arbeit zu entwickeln. Ziel dieses Unterrichts ist es) eine
"elementare, wenn auch zunehmend anspruchsvollere Einfihrung
in Zusammenhédnge, Erkenntnisformen und grundlegende Fahigkei-
ten und Fertigkeiten, die geeignet sind, den Schiilern ein
erstes Verstidndnis der modernen Arbeits-. Berufs- und Wirt-
schaftswelt; ihrer technologischen Voraussetzungen und der
gesellschaftlichen und politischen Zusammenhénge, in die sie
verflochten ist, zu vermitteln" (Richtlinien, NW), Die Opera-
tionalisierung dieses Ziels ist umstritten. Fragen der Ab-
stimmung der zukiinftigen Tatigkeit auf die vorhandenen Inter-
essen und Fdhigkeiten (soweit dies in einer krisenhaften
Situation iliberhaupt relevant ist), der betrieblichen Arbeits-
und Sozialbedingungen,,der gesellschaftlichen Bedeutung der
Arbeit insgesamt sowie der Weiterbildungs- und Aufstiegschan-
cen konnen ebenso diskutiert und gegeneinander abgewogen wer-
den wie Fragen nach dem Verhdltnis von Arbeit und Freizeit

und der sozialen Grechtigkeit und Gleichheit der Lebenschancen.

Auch wenn curriculare Intentionen und konkrete Unterrichts-
praxis nicht immer iibereinstimmen und Schiiler den Arbeitslehre-
unterricht hdufig als langiweilig und uninteressant einschédtzen,
so erfolgt der ﬁbergang zum Berufsleben dennoch nicht ganzlich
unvorbereitet. Im Verlauf der Sozialisation erwirbt der Schiiler
auch auBierhaldb des Arbeitslehreunterfichts zahlreiche, teilweise
nicht unmittelbar benennbare Qualifikationen, die ihm ein Be-
stehen in der Arbeitswelt ermoglichen. Hierzu gehdren neben den
vielfaltigen sozialen Fertigkeiten wie Flexibilitédt, Anpassungs-
bereitschaft oder Zuverlassigkeit auch allgemeine Werthaltungen,



Orientierungen und Einstellungen, die es dem einzelnen In-

dividuum ermdglichen, seine Umwelt zu strukturieren und sich
situatiensaddquat zu verhalten. Von entscheidender Bedeutung
in diesem Zusammenhang sind die allgemeinen Arbeitsorientie-
rungen, die in die Vorstellungen von Arbeit eingehen und Ar-

beitserfahrungen vorpragen,

1.1 ArbeiterbewuBtsein -~ Arbeitsorientierung - Arbeitsein-
stellung

Auf die Bedeutung von vorberuflichen Arbeitsorientierungen als
subjektive Faktoren zur Erkladrung spezifischer Einstellungs-
und Verhaltensmusterwird in zahlreichen empirischen Unter-
suchungen zum sog. Arbeiterbewulltsein hingewiesen. Das Ar-

beitegpewuﬁtsein ist in seiner abstrakten Form Ausdruck der

Produktionsverhidltnisse, es ist wesentlich gepridgt durch die
Tatsache der Lohnabhingigkeit und der daraus resultierenden
gsozialen Situation des lohnabhingig Beschaftigten, Als wesent-
liche Merkmale dieser Situation konnen die relative Minder-
bezahlung, die geringeh Mitbestimmungsmoglichkeiten, die
soziale Isolierung am Arbeitsplatz, die Dequalifizierung und
die Erfahrungen der Ohnmacht, der Sinn- und Perspektivelosig-
keit genannt werden. Diese Faktoren bedingen spezifische ge-
sellschaftliche Deutungsmuster, prdgen das Verhalten und
determinieren weitgehend die individuellen und kollektiven
Lebenschancen der Lohnabhingigen (vgl. LEMPERT & THOMSSEN,
1974).

Das ArbeiterbewuBtsein wird jedoch nicht allein durch die un-
mittelbaren Verhdltnisse am Arbeitsplatz bestimmt, sondern
gleichzeitig durch das Freizeitverhalten, das in seiner kon-
kreten Ausprigung wiederum Reflex der oben genannten Merk-

male ist. Auch das Erziehungsverhalten, wie es sich im Er-
ziehungsstil zusammenfassen lafit, und die vermittelten Wert-
vorstellungen, Orientierungen und Perspektiven werden durch
diese Merkmale der lohnabhingigen Arbeit gepridgt. Das Arbeiter-
bewuBBtsein bleibt somit liber die Generationen hinweg relativ
konstant, unabhingig von den konkreten individuellen Arbeits-

erfahrungen.,



Konkret hat sich die lohnabhingige Arbeit jedoeh mit zuneh-
mender Vergesellschaftung erheblich verindert. Dies betrifft
sowohl Art und Ausmafl der Belastungen, die Handlungsspiel-
rdume, die Kooperationsbeziehungen als auch die zur Erledi-
gung der Arbeit erforderlichen Qualifikationen, um nur die
wichtigsten Dimensionen der Arbeitstidtigkeit zu nennen (vgl.:
MICKLER, 1975). Diese mit dem technischen Fortschritt éinher»
gehenden Verdnderungen der Arbeitsbedingungen bewirkten jedoch
keine grundsdtzliche Anderung der gesellschaftlichen Position
des Arbeiters, da die Arbeit in ihrem Wesen als lohnabhangige
Tatigkeit nicht modifiziert wurde. Jedoch kamen Zweifel auf,
ob die Annahme eines einheitlichen Arbeiterbewuflitseins ange-
sichts der tiefgreifenden Verdnderungen noch ein angemessener
Ausgangspunkt gewerkschaftlicher Lohn- und Gesellschaftspolitik
sein konnte. Die Arbeit von KERN und SCHUMANN (1970) macht
deutlich, daB der technische Fortschritt keine einheitliche
Verdnderung der Arbeitstidtigkeit gebracht hatte, vielmehr ent-
wickelten sich auch unter den lohnabhidngig Beschaftigten un-
terschiedliche Fraktionen mit unterschiedlichen Bewufitseins-
strukturen. Diese Entwicklung bringt die Polarisierungsannahme
von KERN und SCHUMANN zum Ausdruck, wonach den hochqualifi-
zierten Facharbeitern eine Masse dequalifizierter Angelernter
gegeniibersteht. Diese Differenzen sind teilweise stadrker als
die klassischen zwischen Angestellten und Arbeitern, so da
die Fraktionierungslinien quer durch beide Statusgruppen gehen
(vgl. ECKART u.a. 1975). Wenn somit in der Grundtendenz das
ArbeiterbewuBtsein auch konstant bleibt, so bedingen die kon-
kreten Veridnderungstendenzen im Arbeitsprozef jedoch teilweise
modifizierte Arbeitsorientierungen und -einstellungen (man ver-
gleiche in diesem Zusammenhang die Ausfiihrungen von KERN und
SCHUMANN zur Korperlichkeit der Arbeit), die unmittelbare Aus-

wirkungen auf das offene Verhalten haben.

Die Genese des ArbeiterbewuBtseins ist umstritten. Zahlreiche
empirische und theoretische Arbeiten im Bereich der Soziali-~
sationsforschung verweisen auf die Bedeutung der Sozialisa~
tionseinwirkungen im priméren Familienbereich und sekundéaren
Schulbereich. Die Sozialisation in diesen Bereichen zielt da-

bei auf die Vermittlung allgemeiner Orientierungen ab, Arbeit

;



wird infolge dieser Sozialisationseinwirkungen beispiels-
weise als Mittel zum Erwerb des Lebensunterhalts wahrge-
nommen, nicht als Quelle der Selbstverwirklichung. Arbeits-
orientierungen im hier gemeinten Sinne werden schichts-
spezifisch vermittelt (vgl. PEARLIN & KOHN, 1966), sie
priagen selektiv die Sichtweise der Arbeitstidtigkeit. Ihre
Filterwirkung &duBert sich in der Festlegung derjenigen As-
pekte, die filir das eigene Erleben und Verhalten am Arbeits-

platz relevant sind.

Arbeitseinstellungen sind jeweils auf die konkrete Arbeits-~
situation bezogen, wobei als wesentliche Determinante die
Kontrolle iiber die Arbeit, d.h. die Dimenson Autonomie /
Fremdbestimmung angesehen wird (BLAUNER, 1964), Diese enge
Abhéngigkeit der Arbeitseinstellung von den situativen Bedin-
gungen am Arbeitsplatz wird von einzelnen Autoren zuriickge-
wiesen. GOLDTHORPE u.a. (1966) fiihren die jeweiligen Arbeits-~
einstellungen vorwiegend auf die zugrundeliegenden Arbeits-
orientierungen zuriick, die sich vorformend auswirken und un-~
abhiangig von unmittelbaren Arbeits- und Betriebserfahrungen

sind.

Das folgende Schaubild soll zunichst einmal die Beziehung der
Begriffe ArbeiterbewuBtsein, Arbeitseinstellung und Arbeits-
orientierung verdeutlichen, sie werden in der Literatur un-

einheitlich verwendet.,

Produktionsbereich
ArbeiterbewuBtsein

N

struktuelle Arbeits- Sozialisation in
bedingunen Familie und Schule

konkrete Arbeitssitiua- Arbeitsorientierungen

tion \\\\

Arbeitseinstellungen



Alle drei Begriffe stehen in enger Wechselwirkung., Ist das
Arbeiterbewulitsein lediglich globaler Reflex der gesell-
schaftlichen Produktionsverhiltnisse und &duflert es sich in
bestimmten Vorstellungen von der Gésellschaft, so sind die

in der Sozialisation vermittelten Arbeitsorientierungen be-
reits wesentlich spezifischer auf den konkreten Arbeits~
pProzefl abgestimmt., Die Arbeitseinstellungen ergeben sich aus
dem Wechselspiel der konkreten Arbeitsbedingungen und der
wahrnehmungsstrukturierenden Arbeitsorientierungen. Verdnde-
rungen eines Gliedes fiihren zu Folgeerseheinungen bei anderen
Gliedern, wie dies etwa die momentan ablaufenden Umstrukturie-
rungen des AngestelltenbewuBitseins in Abhidngigkeit von weit-

laufigen RationalisierungsmaBnahmen zeigen.

1.2 Instrumentelle Arbeitsorientierung

Arbeitsorientierungen sind somit nicht uhmittelbar Ergebnis
subjektiv empfundener Arbeitsunzufriedenheit, sondern eine
Konsequenz aus der allgemeinen gesellschaftlichen Situation
der Beschidftigten. Da die Arbeit unter kapitalistischen
Rationalitidtserwidgungen nach anderen Kriterien organisiert
ist als nach solchen der Selbstverwirklichung, kann die Ar- .
beit vorwiegend nur noch als Mittel zum Lohnerwerb gesehen
werden, wobei es prinzipiell gleichgiiltig ist, welche Arbeit
zu erledigen ist. Da die Arbeit eine zwangsmiBige und instru-
mentelle Tatigkeit ist und keine Selbstverwirklichung und Zu-
friedenheit zuldBt, werden letztere in der Freizeit gesucht.
Dieser Instrumentalismus erkldrt nach GOLDTHORPE u.a. das
widerspruchslose Akzeptieren fragmentierter und monotoner
Arbeit, das fehlende Interesse an sozialen Beziehungen im Be-

trieb und das starke Engagement im Konsumbereich.

Sowohl KERN und SCHUMANN als auch OFFE (1970) fiihren die
instrumentelle Orientierung auf die vé;inderte Arbeitssituation
und -erfahrung zuriick. Die Zergliederung des Arbeitsprozesses,
der Fortfall schwerer korperlicher Belastungen und die abnehmen-
de Bedeutung manueller Fertigkeiten bewirken ebenso eine in-
strumentelle Orientierung wie die Tatsache, daB die erbrachten

Leistungen nicht mehr unmittelbar faBbar und quantitativ be-



stimmbar sind.

Die instrumentelle Arbeitsorientierung weist gegeniiber den
situationsabhingigen Arbeitseinstellungen eine zeitlich
iiberdauernde Konstanz auf. Veridnderungen des Arbeitsprozesses
wirken sich nicht unmittelbar auf die Arbeitsorientierungen
aﬁs, sondern kommen erst mit einer erheblichen zeitlichen

Verzogerung zum Tragen.

Solche generellen Arbeitsorientierungen werden durch gesell-
schaftliche Sozialisationsinstitutionen wie Familie und Schule
bereits vermittelt, bevor eigene berufliche Erfahrungen ge-
wonnen werden. Jugendliche, die sich im Ubergangsfeld von schuli-
scher und beruflicher Ausbildung befinden, miissen von daher
bereits ahnliche Orientierungen zur Arbeit. . zeigen wie Arbeiter
nach mehrjahriger Berufspraxis. Typische Einstellungen zur
Arbeit, wie sie in verschiedenen Untersuchungen festgestellt
wurden, sind also nicht nur Ergebnis der Konfrontation mit
spezifischen Arbeitsbedingungen und der Erfahrung im Beruf,
sondern durch vorberufliche Sozialisationseinfliisse (Arbeits-

orientierungen) zumindest teilweise vordeterminiert.

"~

1.5 Arbeitslehreunterricht und instrumentelle Orientierung

Der Arbeitslehreunterricht leistet hinsichtlich der Vermittlung
von Arbeitsorientierungen und der Erzeugung systemgerechter

Qualifikationen eine wichtige Funktion.

Die Bedeutung institutionalisierter Lernprozesse in der Schule
(und neuerdings auch bereits in der vorschulischen Sozialisa-
tion) zur Erzeugung solcher Qualifikationen ist erst relativ
spat von Qualifikationsvermittlern und pidagogischen Theorien
bericksichtigt worden. Die Verknappung der Arbeitskraftreser-
ven gegen Ende der Rekonstruktionsperiode mufBite durch eine
Forcierung der technischen Entwicklung und durch Verdnderungen
in der Arbeitsorganisation kompensiert werden. Diese Situation
fand im Bereich des DBildungswesens ihren Niederschlag in ver-
stidrkten Reformbemihungen, die u.a. zur Reformierung der Volks-"
schule zur jetzigen Grund- und Hauptschule fiihrten., Der Ein-

flufl wirtschaftlicher Interessen wirdyinsbesondere in der Ein-~



richtung eines speziellen Unterrichtfaches deutlich, in dem
die Hauptschulabgiénger auf die Arbeits- und Berufswelt vor-
bereitet werden sollen. Entsprechend den untersdiedlichen
Interessen, die mit der Arbeitswelt verbunden sind, geriet

die Arbeitslehre/Wirtschaftslehre in kontroverse Diskussionen,
die bisher noch zu keinem endgiilltigen Ergebnis gefiihrt haben
(vgl. SCHWEGLER, 1974; GORS, 1976).

Die intentionale Funktion der Arbeitslehre liegt in der Vor-
bereitung des Jugendlichen auf seine Rolle in der Erwachsenen-
welt. Dies impliziert gemdB den Richtlinien fiir dieses Fach
den Erwerb umfassender Qualifikationen wie kritisches Urteils-
vermogen, Fidhigkeiten zur Teamarbeit oder tolerantes Verhalten,
es sollen nicht bestimmte Arbeitshaltungen oder Arbeitsge-

sinnungen anerzogen werden.

Dieses Ziel wird in der Realitidt wahrscheinlich jedoch nicht
erreicht. Untersuchungen der Lernziele und Themenschwerpunkte
der Arbeitslehre ergaben, daB '"die Vermittlung verwendbarer
Qualifikationen und angepafSiter Verhaltensweisen im Mittelpunkt"
stehen und daBl auf die Sozialisation von Arbeitstugenden hin-
gearbeitet wird (vgl. WEBER, 1974, S, 72). Arbeitslehreunter-
richt erhalt somit einen affirmativen Charakter, Vorbereitung
auf die Rolle in der Erwachsenenwelt bedeutet damit Anpassung
an vorgegebene Strukturen, Verzicht auf eine aktive Umgestal-
tung derselben im Sinne der eigenen Interessen und Aufgabe des
Lernziels, Jugendliche zur Selbst- und Mitbestimmung zu er-
ziehen. Abweichend von den Intentionen vermittelt der Arbeits-
lehreunterricht somit Qualifikationen, die der instrumentellen

Orientierung forderlich sind.

Von gewerkschaftlicher Seite wird betont, da8 im Zentrum des
Arbeitslehreunterrichts die Befihigung des Jugendlichen zur
Mit- und Selbstbestimmung stehen miite (vgl. GORS, 1976).

Er soll, ausgehend von der zentralen Kategorie der Arbeit,
lernen, "die GOkonomischen und politischen Strukturen und Be-
dingungen gesamtgesellschaftlicher Verhidltnisse zu analysieren
und zu erkennen" (S. 173). Damit dieses Lernen auch handlungs-
leitend wird, sollen konkret erfahrene Konflikte aus der un-
mittelbaren Umgebung des Jugendlichen aufgegriffen und bear-

beitet werden, un die Interessenpolaritidt aufzuzeigen und dar-
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zulegen, dafl nur eine aktive Teilnahme an diesen Auseinander-
setzungen zu gesellschaftlichen Verédnderungen fiihren kann.,

Der Arbeitslehreunterricht hat somit die Aufgabe, dem Jugend-
lichen "F&dhigkeiten zum kollektiven Arbeiten und solidarischen
Handeln (zu vermitteln), die ihn zur aktiven Mitarbeit im In-
teresse der abhangig Arbeitenden motivieren und beféhigen'
(GORS, 1975, S. 298).

1.4 Begriindung fiir die Konstruktion eines Fragebogens zur

Erfassung instrumenteller Arbeitsorientierungen

Fragestellungen zu Sozialisationswirkungen von Schule und El-
ternhaus bleiben solange unbeantwortet, wie man nicht iiber
valide Meflinstrumente verfiigt, mit denen sich die intendier-
ten Ziele hinsichtlich ihrer Verwirklichung iliberpriifen lassen.
Bewufit oder unbewuBlt wird in der familiiren und schulischen
Sozialisation auf bestimmte Orientierungen hin erzogen, ohne
dafl jedoch iberpruft wirde, ob diese auch tatsidchlich durch

den ErziehungsprozeB erreicht worden sind.

Das in der vorliegenden Untersuchung eﬁtwickelte Instrument
zur Erfassung von Arbejitsorientierungen bei Jugendlichen soll
nicht nur dazu dienen, bestehende curriculare Mingel aufzu-
zeigen und die tendenziell anti-emanzipatorischen Auswirkun-
gen familidrer und schulischer Sozialisation nachzuweisen. Flir
weitaus wichtiger wird die Anwendung solcher Instrumente bei
der Evaluierung von Jugendbildungsarbeit angesehen, die mit
dem Ziel betrieben wird, Jugendlichen zu einer kritischen Di-
stanz gegeniber den Einfliissen aus Familie, Schule und Beruf
zu verhelfen. Obwohl hier bereits didaktisch sehr ausgereifte
Modelle erprobt werden, bleiben Aussagen iiber die Effekte sol-
cher Bildungsarbeit meist spekulativ oder aber man begniigt sich
mit oberflachlichen Erfolgserlebnissen. Die vorliegende Arbeit
mochte einen Beitrag leisten, diesen eklatanten Mangel zu

iiberbrilicken.

Die instrumentelle Arbeitsorientierung ist nicht das Produkt
das Arbeitslehreunterrichts allein, sie wird ebenso im Deutsch-:

Geschichts~- und MathematikunterrichtVentwickelt.AEine instrumen-~



telle Urientierung ist auch dann moglich, wenn der Arbeits-
lehreunterricht vollig im Sinne der gewerkschaftlichen For-
derungen betrieben wird, in den anderen Unterrichtsfichern
jedoch entgegengesetzt gearbeitet wird. Vondaher sind eine
Reihe methodischer Probleme der Wirkungsforschung (XKontroll-
gruppen, Vorher-Nachher-Messung) zu 16sen, wenn der hier vor-
gelegte Fragebogen zur Evaluation von Arbeitslehreunterricht

i. S. einer Uberpriifung der Effektivitidt eingesetzt wird.

2. Konstruktion des Fragebogens

2.1 Einstellungsbereiche der instrumentellen Orientierung

Die instrumentelle Orientierung stellt keine eindimensionale
,Disposition dar, vielmehr drickt sie sich in verschieden-
artigsten Einstellungen und Verhaltensweisen aus. Fiir den vor-
liegenden Fragebogen wurde sie iber sechs verschiedene Ein-
stellungsbereiche bzw., -objekte operationalisiert. Im einzel-

nen handelt es sich dabei um folgende Bereiche:

Einstellungsbereich Einstellungsdimension

1; Arbeitstatigkeit Engagement vs. Gleichgiiltigkeit

2. Arbeitsbedingungen Autonomie vs., Fremdbestimmung

3. Arbeitskollegen Kooperation vs. Konkurrenz

4, Qualifikation leistungsbezogene Entfaltung vs. An-
pPassung

5. Aufstieg Arbeitsinhalt vs., Status

6. Freizeit Regeneration vs. Kompensation

Den verschiedenen Einstellungsbereichen wurden jeweils Ein-
stellungsdimensionen zugeordnet, auf die die Fragen zugeschnit-

ten wurden.

Eine instrumentelle Orientierung liegt dann vor, wenn die Ar-
beitstdtigkeit lediglich als Mittel zum Gelderwerb angesehen

wird, die Arbeit selbst als gleichgiiltig erlebt wird. Dariibers
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hinaus deutet eine Geringschidtzung autonomer Tatigkeit sowie
die Bereitschaft zur Konkurrenz mit den Arbeitskollegen in die
gleiche Richtung. Ebenfalls im Sinne einer instrumentellen
Orientierung wird die starke Hervorhebung sozialer Qualifika-
tionen interpretiert, wenn sie vornehmlich als Mittel zur Lr-~
reichung einer besseren Position angesehen werden. Das Streben
nach Aufstieg, allein um mehr Geld zu verdienen und seinen
Status zu verbessern, verweist ebenso darauf wie die Einschit-
zung der Freizeit als Kompensation fiir die mangelnde Befriedi-

sung in der Arbeit.

2.2 Ronstruktionsschritte

Die Konstruktion des vorliegenden Instrumentes erfolgte in

drei Schritten:

a) Theoretische Ableitung des Begriffs "Arbeit!" mit seinen
relevanten Aspekten hinsichtlich einer instrurnientellen
Arbeitsorientierung. Diese sind identisch mit den darge-
stellten Einstellungsbereichen, iiber die die instrumentelle

Orientierung operationalisiert wurde.

b) Durchfiihrung von Einzelgesprachen und Gruppendiskussionen
mit Schiilern und Lehrlingen zum Thema "Arbeit". Zu den
einzelnen Einstellungsbereichen wurden standardisierte Fra-
gen formuliert, die in etwa einstindigen Diskussionen aus-
fithrlich erortert wurden., Diese Diskussionen dienten uns
vor allem dazu, einen Einblick in das sprachliche Verhalten
der Jugendlichen zu erhalten sowie abzuschatzen, ob die
theoretisch von uns erarbeiteten Aspekte der Arbeit fir die-
se Gruppen iiberhaupt von Bedeutung sind bzw. kognitiv priisent

sind.

¢) Auf der Grundlage dieser Gruppendiskussionen, die im wesent-
lichen unsere theoretischen Annahmen stiitzten, wihlten wir
aus bereits vorliegenden Instrumehten solche 1Items aus,
die die Einstellungsbereiche abdeckten. Daneben konstruier-

ten wir neue Items.
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2.3 Kriterien fiir die Frageform

Die Frageform weicht in einigen Punkten von herkommlichen
Instrumenten (Einstellungsskalen’Fragebﬁgen) ab. Va der Frage-
bogen fir Hauptschiiler, Auszubildende und Jungarbeiter gclten
s0ll, wurde eine wirkliclhkeitsniihere Frageform gewidhlt, Die
Abstraktheit herkommlicher Items wurde dadurch zu umgehen ver-
sucht, daB jeweils kurze, nur wenige Items umfassende, inhalt-
lich zusammenhingende Frageblicke gebildet wurden, die durch
eine méglichst realitatsnahe Situationsbeschreibung eingeleitet
wurden. Der Zusammenhang zwischen den einzelnen Items eines
Blockes wurde zudem durch die Darstellung der Fragen als Dis-
kussionsbeitriige kenntlich gemacht, die jeweils in Ich-Form
gebildet sind. Die Stellungsnahme des Befragten erfolgt auf

einer fiinfstufigen Skala der Zustimmung/Ablehnung.

2.4 Begriindung der technischen Konstruktion

An dieser Stelle konnen die gegeniiber herkommlichen Verfahren
zur Messung von Einstellungen erhobenen Vorbehalte nicht um-
fassend kritisch resiimiert werden. Es soll daher nur auf eini-
ge Aspekte verwiesen werden, die uns bei der Erstellung des
vorliegenden Instruments besonders beschidftigt und die wir zu

berucksichtigen versucht haben.

Vielfach wird der Einstellungsforschung entgegengehalten, sie
konzipiere zwar den Einstellungsbegriff als dreidimensionalen,
Einstellungsskalen umfassen jedoch nur eine einzige Dimension,
namlich die affektive, die iiber die normalerweise verwendeten
"sollte"-Formulierungen erfafit wirde. Die im vorliegenden In-
strument verwendeten Fragen stellen durch ihre Integration in
einen thematischen Block nicht allein auf die Evozierung von
affektiven Bewertungen ab, vielmehr sind sie so formuliert, dat
auch kognitive und Verhaltensaspekte eingehen (wenn man zum
MaBstab solche Fragen erhebt, die typischerweise die kognitive
Komponente bzw., die Verhaltenskomponente erfassen). Auch in der
Instruktion wurde bewufit auf Formulierungen verzichtet, die

allein auf eine affektive Bewertung hinzielen.
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Die thematischen Bldcke werden jeweils durch eine kurze
Situationsschilderung eingeleitet, die es dem Beantworter
ermoglichen soll, sich in eine in dieser Situation ablaufende
Diskussion hineinzuversetzen. Die Beantwortung der Fragen er-
folgt somit tendenziell situationsspezifisch, wobei nur solche
Situationen gewahlt wurden, die im Vorstellungsbereich von
Jugendlichen repréasentiert sein diirften., Damit konnte ein An-
satz gefunden sein, die situationsunspezifische Erfassung von
iberdauernden Einstellungen zu iiberwinden, ohne jedoch alter-
nativ sehr aufwendige Verhaltensbeobachtungen machen zu miissen,
aus denen sodann auf Einstellungen geschlossen wird, oder aber
in verschiedenen Situationen MeBwiederholungen vornehmen zu

mussene.

Die Kritik an der Einstellungsforschung (vgl. die Zusammen-
fassung von BERGER, 1974) betont immer wieder zwei Punkte: Zum
einen werden Einstellungen als subjektive, an einzelne Indivi-
duen gebundene Pradikate verstanden, die situationsunspezifisch
sind. Es wird ausgeschlossen, da8 soziale Einstellungen unmit- _
telbar aus einem KollektivbewuBtsein entspringen, dieses wird
vielmehr als Summe der Einstellungen der individuellen Triiger-
subjekte verstanden. In der vorliegenden Arbeit werden Ein-
stellungen als situationsspezifische Konkretisierungen zeitlich
relativ uberdauernder Orientierungen definiert, wobei diese
Orientierungen Produkt der gesellschaftlichen Situation und
Position eines Kollektivs sind. Die mit diesen Orientierungen
korrespondierenden Einstellungen bilden sich in Abhingigkeit
von bestimmten situativen Bedingungen heraus, konnen sich also
im Gegensatz zu Orientierungen kurzfristig verédndern, mit die-

sen sogar von Zeit zu Zeit im Widerspruch stehen.

Zum zweiten wird kritisiert, daB die Relevanz der sozialen
Einstellungsobjekte in der Regel von Wissenschaftlern definiert
wird, ebenso die Sichtweise dieser Objekte. In der Gliederung
und Differenzierung devr sozialen Realitdt, wie sie sich in den
formulierten Items ausdriicken, konnen sich die Probanden nicht
wiedererkennen, sie werden also durch ,die Instruktion gezwungen,
Einstellungen zu aduBern, die eigentlich nicht die Thrigen sind.

Diesem Vorwurf sind wir begegnet,indem wir zunichst den Gegen- .
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standbereich "Arbeit'" durch Inhaltsanalysen schulischer
Arbeitsmittel vorstrukturierten und ihn in Gruppendiskussiounen
mit Schiilern und Auszubildenden auf ihre "lebensspezifische!
Relevanz hin iliberpriiften. Auf der Basis dieser Lrgebnisse foi-
mulierten wir die EFinstellungsaussagen so, daf} sie jeweils
spezifischen Erfahrungssituationen der Probanden zugeordnet

werden konnten.

Diesem aufwendigen Verfahren korrespondierten Bemithungen anf
der sprachlichen Ebene, dic spezifische Kontextgebunden.cit

der Sprache der Befragten zu bericksichtigen.

3. Uberpriifung des Fragebogens

35«1 Aufbau und dulere Form

Nach den oben genannten Kriterien fiir die Frageform und den
Aufbau des Fragebogens wurden zu den 0 genannten Einstellungs-
dimensionen Fragen formuliert und zu einem Fragebogen mit ins-

gesamt 49 Items zusammengestellt.

Die folgenden 12 thematischen Bldcke wurden in der angegebenen

Reihenfolge angesprochen (Item-Kenn-Nummer in Klammern):
(1) Kriteriem fiir Arbeitsplatzwahl (19 - 24)

(2) Arbeit und Geldverdienen (25 - 27)

(3) Gestaltung der Arbeit (28 - 30)

(4) Verschlechterung der Arbeitsbedingungen (31 - 34)

(5) Streikbereitschaft (35 - 37)

(6) Ziele nach erreichtem angemessenen Lebensstandard (38 - 40)
(7) Zweck der Freizeit (41 - 44)

(8) Engagement in Arbeit und Freizeit (45 - 48)

(9) Bedingungen fiir beruflichen Erfolg (49 - 53)
(10)Leistungsgesellschaft und Chancengleichheit (54 - 56)
(11)Aufstiegsmiglichkeiten (57 - 62)

(12)Arbeitslosigkeit (63 - 67)
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Zu jeder der geschilderten 3 bis 6 Meinungsalternativen pro
Block die als persdnliche Stellungnahmen zu einer vorher ge-
schilderten konkreten Situation gekennzeichnet waren ( wért-
Liche Rede), war das Ausmafl der Zustimmung bzw. Ablehnung

auf einer 7-Punkte-Skala anzugeben.

3.2 Zusammensetzung und Rekrutierung der Analysestichprobe

Mit dem Ziel einen Fragebogen fiir Jugendliche zu entwickeln,

der fiur die gesamte Gruppe der Jugendlichen im ﬁbergang von
Hauptschule und Berufsausbildung bzw. ersten Arbeitserfahrun-
gen Gultigkeit besitzt, stellten wir die Stichprobe entsprechend
den tatsidchlichen Anteilen von Schiilern, Lehrlingen und Jung-
arbeitern im Raum Bielefeld zusammen. Der Fragebogen wurde iiber
personliche Kontakte mit Berufsschullehrern, Hauptschullehrern

und Lehrgangsleitern jeweils in Gruppenuntersuchungen ausgefiillt.

Die Zusammensetzung der Stichprobe nach Geschlecht, Alter sowie
Art der bisherigen Arbeitserfahrung ist den folgenden Tabellen

zu entnehmen.

H = 235
1
Geschlecht
weiblich ménnlich Gesamt
Schiiler 2h 23 L7
———d
Lehrlinge 9 123 132
Junparbeiter 16 B Yo 56
Cesamt hg 186 235
Alter
unter 15 dJ. 15 Jahre 16 J:zhre tiber 16 J.
dehiller 2 36 3 5"
Lehrlinge 1 12 45 74
Junrarbeiter - 6 21 2
tesnmt 4 54 69 108




Arbeitsorfaarung

00 G o S = -

Betriebs- Auahilfs- . niel.
. . l.ehre PR
praktilkun arb-it Arbaitoer
Hechiiler ha % 2 -
Lehrlinge 37 11 ) 1
Jungarbeiter ¢ 2 2 30
Cesamt &ad - 26 51 . 21

3.3 Uberprifung der Dimensionierung

Da die einzelnen Items des Frngcbogens nicht unabihingig von-
einander formuliert wurden, sondern durcih die Blockbildung zu-
mindest in einem thematischen Zusammenhang stehen, innerbhalb
dessen auch die Beantwortung crfolgte, wurde zunichst auf iie
fiur Einstellungsskalen iitblichen Analyseverfalhren verziciitet, o

diese zumeist eine unabhingige Itembeantwortung voraussetzen.

Die Uberpriifung der Dimensionierung des Fragebogens mithilfe

der Faktorenanalyse sollte zuniichst die Frage klaren, ob es ge-
longen wary, die theoretisch abgeleiteten Aspekte einer instru-
mentellen Arbeitsorientierung angemessen zu reprisentieren.

Zu diesem Zweck wurde eine Hauptlkomponentenanalyse mit anséhlies—
sender Varimax-Rotation (PAZ des SPSS, NIE u.a. 1975) durchge-
fiuhrt, wobei die Anzahl der zu extrahierenden Faktoren auf 6 bhe-

grenzt wurde.

Die FEigenwerte und die Variamnzabdeckung durch die Faktoren sind

“der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Prozentanteil kumulierte

FAKTOR Eigenwert der Varianz Prozemtanteile

I k.76 35.8 35.8

II 3.02 22.7 58.5

IIX 2.21 16.6 75.1

1V 1.19 | 9.0 84.0

v 1.4 8.5 92,6

VI 1 N 0.99 S 7.4 100.0-
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Der Eigenwert von nur noch anndhernd 1 beim letzten Faktor
ist ein Hinweis darauf, daB das Konzept der instrumentellen
Arbeitsorientierung in dem vorliegenden Fragebogen moglicher-
weise lediglich in 5 unterschiedlichen Aspekten reprisentiert

ist.

Auf der Grundlage der varimax-rotierten Faktorldsung erfolgte
die Auswahl der Items fir die Interpretation der Faktoren nach

folgenden empirischen Kriterien:
1. Faktorladung (a) > .30
2. Kommunalitit (hz) > .13,

Bei der Zuordnung der Xtems zu den Faktoren wurde zusitzlich

zu der Hohe der Faktorladung, die auf dem jeweiligen Faktor

D> 30 und auf allen Aﬁderen Faktoren ¢{ .30 sein sollte, das
sogenannte Firntratt-Kriterium herangezogen. Diesem Kriteri-

um liegt die Uberlegung zugrunde, dafl ein Item nur dann als
charakteristisch fiir eincn Faktor angesehen werden kann, wenn
ungeachtet der lHohe der Ladung, ein wirklich nennenswerter Teil
ihrer Kommunalitédt durch den Faktor aufgeklirt wird, also der
Anteil vom a” an h° mindestens 50 % betridgt (FURNTRATT, 1969).
Entspricht die Ladung eines Items auf einem Faktor weniger als
50 %, so bedeutet.das, daB es$ entweder vorwiegend einen anderen
oder i‘therhaupt mehr als einen Faktor reprisentiert, also fakto-

riell komplex ist.

Die nachfolgende Tabelle zeigt. zunidchst die Hohe der Kriteriums-
werte flir die zur Interpretation herangezogenen ltems. Es sind
alle Items mit einer Faktorladung » .30 aufgefiihrt, die Hdhe ihrer
Kommunalitidt und die Faktorladungen auf allen 6 Faktoren, wobei
die jecweils hochste Faktorladung unterstrichen wurde. Die a2/h2-
WVerte sind jeweils nur bei den Faktoren berechnet worden, bei
denen die Faktorladung iiber dem kritischen Wert lag. Diejenigen
Items, die nach dem Firntratt-Kriterium nicht charakteristisch

fir den Faktor sind, sind mit einem Sternchen versehen.

Aus der Tabelle geht ebenfalls hervor, daB die Anzahl der Items
zur Interpretation der Faktoren zunehmend abnahin und beim letztén
Faktor bis auf 5 geschrumpft war. Da diese Items zudem heterogen
waren und sich nicht me*ir sinnvoll intérpretieren 1ieﬁen, wurdef
lediglich 5 Faktoren im Sinne der instrumentellen Orientierung zu

inteppretieren versucht.



2 [0}
N .. . L -
Kommunalititen, Faktorladungen und a /h™-Werte der zur Falktoren-

1

8

interpretation herangezogenen Items

.
Lterd 0

ey

FAKTOR I [FAKTOR II [FAKTOR IIJ FAKTOR XY FAKTOR V fAKTOR VI
henn+ ) > d 2,94 12,4 5%
Nr. N a la"/h a la”/h a la”/nl . a /h a a ja /nh
(19) 34 236 .92 Fatt - .05 .05 .02 .09
(207 a4 ] .04 641 .92 1 .05 -.01 -. 18 .02
(22) g25¢ .37 | .54 ] .30 .36 ] .12 .05 .0k .09 |
(2650 .36 .43 ] .29 .16 | .08 .18 .10 |
(25) L46 }-.G2 671 .97 .05 | - . 04 .00 .11
(26) .20} .37 .68 }-.26 .01 - . 02 .07 .00 |
(29) {.35 1-.01 W1 L8 ) .31 .21 .26 .15 0~)
(30)’ 251 .00 .15 .15 .26 .12 .:«.4% L48
(31) §.28 1 .05 .16 .18 | -.461 .76 .07 .13
(32)‘»19 .15 .09 .03 | Lof 131 .02 01l
(33) }.58 ] .17 .07, .01 | 2751 .92 |.08 .10
(34) J.46 }-.00 | .25 .2k | -.581 .73 .11 .0k |
(35) §.36 | .03 .07§ .33 .30 k.41 47 .1k .23§
€104 51 BETRETE BETSINETE SN .23 -.05 .24
(58) 12 | .05 | 2331 .90 .07_;7 .03 .03 .01
(39) [.26 | .09 | 2390 «59 F.13 ] -26 -.01 .10}
(40) §.19 | .42 ! .97 }.00! -.05 .12 .03 .01
(41) f.32] .02 _.051‘ ___5_2 .94 }-.08 .15 .0%
(42) §. 48 1-.06 <641 .85 -.o7f .03 .11 .21
(asflea] .51 .45 _._3_1§ 45 ) o4} .08 .03 .09
(44) §.55 j-.01 250} .76 1 .23 - .11 .05 .09
(45) f.251% .12 391 .61 _.06§_ - .00 .27 .07
(46) 17| 351 J72 Fo11 .09 | .06 L. 10 .15 |
(47) .39} .05 .08 2591 .89 .15 -.11 -. 10
(49) f.23} .16 -.01 .07 .10 .3 .22
(50) §.23 ¥-.11 35§ .53 1 .27 .05 .12 .08
(51) 13§ .35| .94 | .09 .06 .0k .01 -0k
¢52*).27] .09 .27 .29 e - .02 S3h G W43
(56P).21} .31 .45 .29 L .07 o .13 .09
(57) .25 .14 a5 811 .01 .03 .17 .C1
(58) j.22¢ .56 .59 .08 - . 04 .19 ! .18
(5956 | .14 .03 .06 .1k .30 .47 .61
(60) fozo] .17 .11 .08 .04 2381 .72 f.00
(61) }.26 |-.15 .27 4ol .61} .01 .08 .05
(62) |43 }-. 16 «15 .17 -.07 .58 .11
(650 f3u) 45} 59 ) .15 f.23]  f.oa .26 - .06
(6?3‘&48 «16 1 .09 63| .83 .13 .08 .15 B
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4, Interpretation der Faktoren

Im Gegensatz zu den sechs theoretisch angenommenen Einstellungs-=
bereichen und ~-dimensionen ergab die Faktorenanalyse nur finf
sinnvoll zu interpretierende und geniligend Varianz erklirende
Faktoren, die jedoch weitgehend mit den postulierten kongruent
sind, Dabei fallt auf, daB einzelne Faktoren mehrere Einstel-
lungsbereiche und -dimensionen abdecken und dal der Bereich
"Freizeit" gidnzlich in anderen Faktoren aufgeht, wobei sich

die angenommene Dichotomie der Trennung bzw. Integration von

Arbeit und Freizeit in den Faktoren I und II wiederfindet.

Folgende fiinf Faktoren wurden extrahiert und interpretiert:

I : AngepaBte Selbstentfaltung in Arbeit und Freizeit

II : Gleichgiltigkeit gegeniiber der Arbeit, Selbstdarstellung
in der Freizeit

III: Existenzsicherung durch Arbeit

IV : Widerstand gegen Restriktionen in der Arbeit

v Individuelle Leistung als Voraussetzung fir Aufstieg.

.

Faktor I umfaBt sehr heterogene Items, die jedoch alle in
Richtung auf eine Selbstverwirkliclmung in Arbeit und Freizeit
zielen. VoraussetzZzung dafir ist zuniichst eine interessante und
abwechslungsreiche Tdtigkeit, die sogar hioher eingeschiatzt wird
als eine solche, bei der man viel Geld verdienen kann. Dariiber
fiinaus wird Wert auf einen sicheren Arbeitsplatz und ein gutes
Verhdltnis zu den Kollegen gelegt. Selbstentfaltung in der Ar-
beit und der Freizeit, wobei beiae in einem Abhangigkeitsver-
haltnis gesehen werden, ist nur dann mdglich, wenn die Arbeit
selbst ein geringes MaB an psychischem und physischem Stresamit sich
bringt. Ob eine solche Selbstentfaltung mdglich ist, b'ingt weit-

gehend von den eigenen lInitiativen und Anstrengungen ab,

Selbstentfaltung in diesem Sinne bedeutet somit:

strefifreie, angenehme THtigkeit

-~ sicherer Arbeitsplatz, geringes Arbeitslosigkeitsrisiko

- gute Deziehungen zu hollegen, wenig soziale Konflikte

- Anstrengungen fur ein gutes sozialhygienisches Klima
(Streikbereitschaft, um kollegiale Konflikte zu vermeiden;

- Bemiihungen, Arbeits- und Lebensbedingungen zu verbessern)

- individuclle Zuschreibung von Erfolgs- und Miferfolgser~

lebnissen.



Die hier dargestellte Selbstentfaltung ist vorneimlich ver-

meidungsorientiert (berogen auf Konflikte, Unsicherheiten,

Belastungen) und impliziort somit eindeutig eine Anpassings-

komponente, liaft sich also durcheus im Sinne einer ingtrumen-

tellen Orientierung interpreticren. Nicht die inhaltlic: in-
teressante Arbeit als solche stelt im Vordergrund, sondcrn die

mit dieser verbundenen Entlastung und Konfliktvermeidungz.

Faktor Il laBt eine deutliche Trennung von Arbeit und Freizeit
erkennen. Die Arbeit selbst wird als Ubel, als eine langweilige
und ermudende Pflichtveranstaltung angesehen, bei der nur eines
wichtig ist, ndmlich die Bezahlung. Dic Gleichgiiltigkeit gegon-
tber den Arbeitsinhalten und diec Orientierung auf die Bezahlung
wird kompensiert durch bzw. ist Voraussetzung filir ein ausge-
prigtes Freizeitleben. In der Freizeit bliiht man auf und kann
anderen zeigen, was man sich leisten kann, Konkurrenzdruck und
Leistungsorientierung werden in die Freizeit verlagert. Die
Arbeit als Einkommensquelle wird als determinierender Faktor
fir den in der Freizeit dokumentierten Lebensstandard ange-

sehen.

Voraussetzung flir die Steigerung des Lebensstandards ist die
Anpassung bei der Arbeit, man kimmert sich nicht um die be-
trieblichen Angelegenheiten, sondern macht die Arbeit so, wie
es verlangt wird. Diese Anpassungsbereitschaft und Konflilktver-
meidung wird als eine Voraussetzung fiir gute Beziehungen zum
Vorgesetzten angesehen, ohne dessen Einfluf ein Weiterkommen

nicht moglich ist.

Dieser Faktor demonstriert am anschaulichsten eine starke in-
strumentelle Orientierung, die durch eine ausgeprigte Gleich-

gultigkeit gegentiiber der Arbeit, die Demonstration des Lebens-

standards ih der Freizeit und eine offensichtliche Anpassung
an die Gegebenheiten am Arbeitsplétz charakterisiert ist.

Die Arbeit selbst wird als éine Qual erlebt,'sie erhidlt ihren
Sinn nur durch finanzielle Aquivalehte, das Leben beginnt erst

mit dem Feierabendsignal,



Faktor III umfaBt solche Items. in denen die Arbeit als Mittel

zur bxistenssicherung betrachtet wird, wobei es ebenfalls

gleichgultig ist, wie die Arbeitstidtigkeit konkret aussieht.

Die Arbeit wird dabei jedoch nicht vornehmlich als Voraussetzung
fir die Selbstdarstellung in der Freizeit interpretiert, sondern
eher als Mittel zur Reduktion des Sicherheitsrisikos. Freizeit
hat nur sekundédre Bedeutung, zunidchst steht das produktive
Schaffen im Vordergrund, gelebt wird erst denn, wenn eine si-
chere Grundlage angesammelt wurde. Ob man diesen Zustand er-
reiciht, ist vor allem eine Frage des Gliicks, ist also extern
determiniert und unterliegt nicht den eigenen EinfluBmoglich-

keiten.

Faktor IV kann als Bereitschaft zum aktiven Widerstand gegen
Restriktionen in der Arbeit interpretiert werden. Dieser Wider-
stand ist qualitativ sehr unterschiedlich, es sind also ver-
schiedene Reaktionsmiglichkeiten pPriasent, wobei die Tendenz,
sich geschlossen zur Wehr zu setzen und die Gewerkschaften ein-
zuschalten, am grofiten ist. Dancben finden sich Ansitze, in
kritischen Situationen zunichst mit dem Betriebsleiter oder Vor-
gesetzten zu sprechen, um eine individuelle Ldsung zu finden.
wine Interpretation dieses Faktors im Sinne genereller "Streik-
bereitschaft!" ginge u. E. zu weit, vielmehr deutet er auf ein
diffuses Solidaritdtsgefihl in der Auseinandersetzung mit einem
gemeinsamen Gegner hin, wobei zunichst nur der l'rotest im Vor-
dergrund steht. Dieser Protest richtet sich jedoch nicht auf
eine kollektive Verbesserung der Arbeitssituation, sondern

orientiert sich an der Vermeidung von finanziellem und damit

sozialem Abstieg.

Faktor V beschreibt einen Itemkomplex, der sich auf die Relation
von Leistung und Aufsticg bezieht. Voraussetzung fiir den Auf-
stieg ist die individuelle Leistung, der Aufstiec ist somit ab-

hingig von der eigenen Anstrengungsbereitschaft und Leistungs-

fahigkeit., Diese Fihigkeit wird durch gute Zeugnisnoten und
cinen entsprechenden Schulabschlull im Erstausbildungssystem do-
kumentiert, dariiber hinaus durch individuelle Bildungsanstrengun-

gen im quartdren Bereich der Weiter- und Fortbildung.



Besitzt man die entsprechenden Qualifikationen, so erfolgt der
Aufstieg quasi automatisch. Prinzipiell hat somit jeder die
Moglichkeit aufzusteigen ('"Jeder hat den Marschallstab im

Tornister"), wenn er siclh nur geniigend anstrengt.

Aufstieg erscheint vor allem als ein Mittel zur Verbesserung
der individuellen Lebenschancen aufBerhalb der Arbeit. Uber Auf-
stieg wird Erfolg und griBlerer Lebensstandard angestrebt, die
Perspektive besserer Arbeitsbedingungen und Mdglichkeiten der

Selbstverwirklichung wird nicht gesehen.,

Auf den folgenden Seiten sind die Items zu den interpretierten
Faktoren in ihrem Wortlaut und den wichtigsten statistischen

Kennwerten zusammengestellt.
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FAKTOR I : ANGEPASTE SELBSTENTFALTUNG IN'ARBEIT UND FREIZEIT

Item-
Kenn-
Nr P

Faktoren-
ladung

(19)

H,:"Flir mich ist die Arbeit selbst,
die Art der Tatigkeit entscheidend,
Ich wihle die Arbeit, die interes-
sant und abwechslungsreich ist."

056

L, 34

0.99

(10)

Ke:t"Wenn ich schon einen angemessencn
Lebensstandard erreicht habe, dann
wirde ich sehen, daf die Arbeit
selbst angenehm und interessant wird,"

A2

4,43

0.90

Je.:"Es kommt darauf an, daB ich mich im
Betrieb unersetzbar mache. Nur so
kann ich meinen Arbeitsplatz sichern."

3,47

1.31

"ITch mufl mich bei der Arbeit wohl-
fihlen, das ist mir wichtiger als
moglichst viel zu verdienen,"

[
.

.23

0.98

C.:"Bei der Wahl des Arbeitsplatzes ist
fiir mich das Verhidltnis zu den
Arbeitskollegen am wichtigsten,"

1.18

P.:"Wenn ich im Beruf weiterkommen will,
dann kommt es letztlich immer auf
meine eigene Initiative an; auf das,
was ich selbst mache um vorwirts zu
kommen,"

)

:"Ich widhle den Arbeitsplatz, der die
grolte Sicherheit gegen Arbeitslosig-
keit bietet,"

P.:"Ich komme in meinem Beruf automatisch
weiter, wenn ich dic notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten habe und
dazu noch fleilig bin,"

3.97

1.17

(6)

Ll
.

"Tch bin in gleicher Weise withrend der
Arbeit und in der Freizeit congagiert,
In beiden Bereichen bhemiihe ich mich um
eine Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen der Beschiftigten."

T.11

(37)

Z.:"Die Arbeiter miissen zusammenhalten.
Wenn alle einem Streik zustimmen, be~

« 31

4,22

1,14

teilige ich mich auch," .#

J.:"Nur wenn ich mich gegen meine Konkur-
"

3.45

1.21

(h3)

renten durchsetze, kann ich aufsteigep;z

C.:"Ich meine, daB man Freizeit und Arbeit
als ein Ganzes sehen mul. Wenn einem
die Arbeit zusetzt und man ist kaputt,
dann kann man die Freizeit auch nicht

3.84

1.26

geniegen," L‘
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FAKTOR IT : GLEICHGULTIGKEIT GEGENUBER DER ARBEIT, SELBSTDARSTELLULG
IN DER FREIZEIT

Keig: Faktoren- X s
Nr ladung

625) K.:"Arbeiten ist ein notwvendiges Ubel. 67 1.14 1.139
Das wichtigste fiir mich ist, daf . Te © -
ich immer gut verdiene,"

(42)|2.:"Alles was mit Arbeit zu tun hat, ist 6l 2,79 | 1.40
ermiidend und langweilig. Ich blithe auf, ‘ = ¢
wenn ich nach Feierabend zu Hause bin,"

{20) |M.:"Plir mich ist die Bezahlung der Arbeit 6! y a1 1.5
das Wichtigste," - O 20 ¢

(44) |M, t"Freizeit ist dazu da, den anderen zu 50 1.95 1.20
zeigen, was ich mir alles leisten kann, * *

Mir ist es ganz egal, was ich arbeite.
Hauptsache, ich verdiene genug."

(57)|S.:"Entscheidend fiir den Aufstieg ist das s .57 1.70
Verhiltnis zu den Vorgesctzten. Letzt- ° e °-
lich kommt es immer darauf an, welche
Vorgesctzten ich habe," ‘

. . . i
« 1t e S
(29) A,:"Un die Angelegenheiten am Arbeitsplatz e 2.66 140

kiimmere ich mich nicht., Ich mache meine
Arbeit so, wie es verlangt wird."

(45)| S.:"Ich tue am meisten in der Freizeit. Da e 1.3
kann ich das Leben z.B. beim Einkaufen, -39 3423 *
Fernsehen und Illustriertenlesen so
richtig genieBen,"

(39)IR.:"Arbeciten muf man ja. Aber ich wiirde mir 39 3.97 1.1°
noch mehr Freizeit verschaffen," * - o

(50){0.:"Ich muB mich darauf einstellen, daB ich 15
ohne Beziehungen nicht weiterkommen *
kann,"

2.82 1.36

(37)]Z.:"Die Arbeiter miissen zusammenhalten. Wenn
alle einem Streik zustimmen, beteilige
ich mich auch.," v

<34 L, 22 1.14

(38)| W.:"Man sollte sich mit dem Erreichten nie ‘ 91
zufrieden geben. Ich wiirde versuchen, 33 3.19
mein Einkommen noch weiter zu steigern,
um mir noch mehr leisten zu kdnnen."




FAKTOR IIXI : EXISTENZSICHERUNG DURCH ARBEIT

T teni+ ‘ Faktoren-
enn4 ladung

¥
n

re ) . . 0 . Y -

(67)|C.s"Arbeitslosigkeit ist das schllmmsto, .63 2,27 1.38
was mir passieren kann., Ich werde jede
Arbeit annehmen, nur um nicht arbeits-

los zu sein."

(47)]Te:"Ich bin froh, wenn ich arbeite. Da hab!' 59 o e 1.31
. “ e ) .
ich mecine Kollegen und meine Arbeit.
Nach der Arbeit weifl ich nie genau, was

ich machen soll."

(41} J.2"Ich schaffe zunichst 'mal ungeheuer, um
viel Geld zu verdienen und um im Beruf
vorwdrts zu kommen, Flir Freizeit ist

spiter immer noch Zoit.,"

5 PO 1 oo S5rt v . . iick '
(v.) RetM"Zum Aufsticg gehdrt vor allem Gliick. R 2.9 1.4
Wernn ichi cdas nicht habe, bleibe ich ewig

das, als was ich angefangen habe."

K r, e o & i - al - . »
(35)| F.:"Auch wenn das mit den Lebenshaltungs .33 2. 06 1.19
kosten richtig ist; ich beteilige mich

in keinem Fall an einem Streik,."

20) ALz i e i >itspla ;
(29)]A Um die Angelegenheit am Arbeitsplatz Y 2.66 1.40

kiimmere ich mich nicht. Ich mache meine

Arbeit so, wie es verlangt wird."




FAKTOR IV : WIDERSTAND GEGEN RESTRIKTIONEN IN DER ARBEIT
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r T tem~
Kemnn-
Nr.

Faktoren-
ladung

C.:"Dagegen miissen wir angehen, Wir miissen
unis geschlossen dagegen wehren und die

Gewerkschaften 'einschalten."

o713

4 10

. Ol

(2%)

M, :"Die Betriebsfithrung hat schon ihre
Grinde. Damit miissen wir uns abfinden.
Jetzt kann ich nur noch hoffen, dafb
ich nicht einen neuen Arbeitspiatz

suchen muf3."

"‘058

1.17

(31)

S.:"Da kann man nichts machen. Wenn ich
etwas schneller arbeite, kann ich viel-
leicht meinen Monatsverdienst halten.
Mir tun nur die &lteren Kolleginnen
leid, die nicht mehr so schnell arbei-

ten."

"OL"()

2.62

1.4h4

(35)

F.:"Auch wenn das mit den Lcbenshaltungs-
kosten richtig ist; ich beteilige mich

in keinem FFall an einem Streik."

-l

2.26

.19

B.:"Das lasse ich mir nicht bieten! Ich
woerde 'mal mit dem Betriebsleiliter

sprechen,"

L0

3.98

1.4



FAKTOR V : INDIVIDUELLE LEISTUNG ALS VORAUSSETZUNG FUR AUFSTIEG

ltem Faktoren- X s
KennA ladung
Nr, ‘
“o 7] . . P . .
(62)|L.:"Am wichtigsten fiir den Aufstieg ist .58 2,83 1.36
das Zeugnis. Nur wenn mein Abschlufi-
zeugnis in Ordnung ist, werde ich mit
Sicherheit aufsteigen."
(6C)|A.:"Wenn ich hart arbeite und immer ein .38 3,09 |1.31
bifchen mehr als die geforderte Leistung
bringe, steige ich auch auf."
(49)|W.:"Wenn ich im Beruf erfolgreich sein will, .37 3.83 1.3
dann muB ich einen guten Schulabschlufl
und eine gute Schulausbildung haben."
on L . .
(59) |0.:"Aufsteigen kann ich nur dann, wenn ich .30 3.15 | 1.27

mich laufend weiterbilde. Ich mufi z.B.
nach der Arbeit noch in Volkshochschul-
kurse gehen oder an betrieblichen Fort-

bildungskursen teilnehmen."
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5. Anmerkuncen zur bisherigen Arbeit

Die aus der theoretischen Analyse des Lebensbereichs '"Arbeit"
abgeleiteten Annahmen zur instrumentellen Orientierung bei Ju-
gendlichen wurden durch Fragebogenuntersuchungen weitgehend be-
stidtigt. Die faktorenanalytische Auswertung ergab fiinf Faktoren,
die die Operationalisierungsdimensionen des theoretischen Kon-
zepts "instrumentelle Arbeitsorientierung" bestatigten, jedoch
den Einstellungsbereichen nicht eindeutig zuzuordnen Sind. So
zeigte sich fast durchgdngig iliber alle Faktoren hinweg eine Ten-

denz zur Anpassung und eine gewisse Gleichgililtigkeit.

Die bisherige Arbeit erstreckte sich vornehmlich auf die Erstel-
lung eines Fragebogens zur Erfassung der Einstellung JugendXicher
zur Arbeit. Der vorgelegte Fragebogen stellt eine auf theoreti-
schen Uberlegungen basierende Erstform dar, die weiterer Uberar-
beitungen bedarf. Die durchgefiihrte Faktorenanalyse verweist auf
die Notwendigkeit, gerade die Faktoren III bis V mit weiteren Items
aufzufiillen, um die Reliabilitdt des Fragebogens zu verbessern

und diese Aspekte des Konzepts deutlicher zu repréasentieren.

Aussagen zur Validitdt des Fragebogens sind zum jetztgen Zeit-
punkt noch nicht méglich. Hinweise darauf lassen sich anhand

der vorliegenden Daten iiber einen Vergleich der verschiedenen
Untergruppen gewinnen., Entsprechende :Datenanalysen sind als nidch-
ster Arbeitsschritt geplant. Eine Aufhellung besonders der Vali-
ditatsfrage . ist unerlidBliche Voraussetzung fiir longitudinale Eva-
luationsuntersuchungen des Arbeits- und Wiptschaftslehreunterrichts

bzw., -~themen &dhnlicher Bildungsveranstaltungen.
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ANHANG

Fragebogen zur instrumentellen Arbeitsorientierung



Einfihrung

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Reihe von AuSlerungen
sum Thema 'Arbeit', wie man sie hlufig hiren kann,

Jeweils mehrere Aussagen bilden einen Bloock, der durch einen
Vorspann thematisch eingeleitet wird., Bitte geben Sie an,

wie Sie persinlich tiber diese Aussagen denken.

Um IThnen Ihre Stellungnahme zu erleichtern, sind fiir jede
Aussage zwel Stufen der Zustimmung und zwel Stufen der Ab-
lehnung vergegeben. Falls Sie sich einmal nicht filr eine
dieser Beurteilungsstufen entscheiden kénnen, kreuzen Sie
den Punkt 'keine Meinung' an.

Lesen Sie sunlichst den thematischen Vorspann zu den Aussagen
sorgfiltig durch. Nach jeder Aussage entscheiden Sie sich
bitte fiir eine der finf miglichen Stellungnahmen.
Ausdriicklich sei bemerkt, daS es keine richtigen oder falschen
Stellungnahmen gibt; es geht um Meinungen und Ansichten,
nicht um feststehende Tatsachen.

Bitte beantworten Sie zuniichst die Angaben zur Person,
S#imtliche Angaben bleiben anonym.



(Ll') Sod

Um Ihre Antworten zu den inhaltlichen Fragen richtig einordmen
zu konnen, benditigen wir noch einige Informationen zu Ihrer
Person und iiber Ihre Schulerfahrungen,

Kreuzen Sie bitte die zutreffenden Antwortvorgaben an!

1., Geschlecht:

0
0
2, Alter:
0
o
0]
0
0
3. Beruf des Vaters:
0
0
0
0
0

4. Welche Schule besuchen Sie zur

mdnnlich
welblich
unter 14
14

15

16

iber 16

ungelernter Arbeiter
Facharbeiter
Handwerker

Angestellter/Beamter im einfachen
und mittleren Dienst

sonstige

Zelit?

© © O ©

5. In welcher Klasse sind Sie zur
0

O O O O © ©

Hauptschule
Berufsschule
Berufsvorbereitende Lehrginge

sonstige

Zeit?

8. Klasse

9. Klasse

10, Klasse

1. Berufsschuljahr
2. Berufsschuljahr
3. Berufsschuljahr
sonstige



(11)

ro

(15)

W & W N

6., Wieviel Stunden in der Woche werden in diesem Schuljahr
Arbeits~ und Wirtschaftslehre unterrichtet?
0o kein Unterricht
0 1 bis 2 Stunden Unterricht pro

Woche

0 3 bis 4 Stunden Unterricht pro
Woche

0 mehr als 4 Stunden Unterricht pro
Woche

7. Wie beurteilen Sie den Arbeits— und Wirtschaftslehreunterricht
im letzten Schul jahr?

interessant
weniger interessant

eher langweilig

© © © O

langweilig

8., Im Arbeits- und Wirtschaftslehreunterricht wurden vorwiegend

0 allgemeine Wirtschaftsfragen

0 Fragen und Probleme des Arbeits-
rlatzes

behandelt,

9, Im Arbeits- und Wirtschaftslehreunterricht haben wir vorwiegend-
(4] das Lehrbuch benutzt

0 Techniken des Schriftverkehrs er-
lernt, Formulare ausgefiillt usw,

0 aktuelle Materialien (z.B. Zeiw
tungen, Broschiiren, Fernsehen
usw.) verwendet.

0 handwerkliche Arbeiten gemacht

10, Was haben Sie nach Abschlufl Threr jetzigen Ausbildung vor?

0 Besuch einer weiterfiihrenden
Schule

Beginn einer Lehre

Tatigkeit als ungelernter Arbeite:
Verbleib im erlernten Beruf
Berufliche Weiterbildung

© O o ©



(16)
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(17)
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11, Welches der folgenden Schulfiéicher ist fiir Thre Aggbildggg und

das berufliche Weiterkommen nach Ihrer Meinung am wichtigsten?

o

(0]
(0]
0

Politische Bildung/Geschichte
Arbeits~ und Wirtschaftslehre .
Fremdsprachen

Technisches Werken/Hauswirtschaft

12, Wo haben Sie - sieht man vom Schulunterricht einmal ab - bisher

vorwiegend Arbeitserfahrungen sammeln konnen?

(o)

o)
0
0
0

Betriebspraktikum

Ferienarbeit

gelegentliche Aushilfen

Lehre

Tdtigkeit als ungelernter Arbeiter



(18)

(19)
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Zur Schulentlassung miissen sich viele Schiiler fiir einen Arbeitsplatz
entscheiden. Die Entscheidungen werden dabei nach unterschiedlichen
Gesichtspunkten getroffen., Wie stehen Sie zu den im folgenden aufge-
fiihrten Begrﬂndungen fiir die Wahl eines Arbeitsplatzes?

H.: "Fiir mich ist die Arbeit selbst, die Art der Tdtigkeit entschei-
dend, Ich wdhle die Arbeit, die intemssant und abwechslungsreich

ist,"
L ————— O e S L - L 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung als Zustimmung

M.: "Flir mich ist die Bezahlung der Arbeit das Wichtigste,"

0—- —————— D - - - 0—-—-— . —— 0 ——————————————— O—-— ————————— 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

S.: "Ich wihle den Arbeitsplatz, der die besten Aufstiegsmioglich-
.keiten bietet,"

Qe 8 e - Ococmmce —————— O =0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

C.: "Bei der Wahl des Arbeitsplatzes ist fiir mich das Verhiltnis zu
den Arbeitskollegen am wichtigsten,"

0 - Omme e e Q== — v ———— 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

F.: "Ich wdhle einen Arbeitsplatz, an dem ich éelbstﬁndig und selbst-
verantwortlich arbeiten kann,"

0 - O e SRR, ———————— Lo S, 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablebhnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung
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G.: "Ich wdhle den Arbeitsplatz, der die groBte Sicherheit gegen
Arbeitslosigkeit bietet,."

L e O~ e S e (LD DS R o)
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

Uber Arbeit und Geldverdienen kann man recht unterschiedliche Meinun-
gen hdren. Beurteilen Sie bitte die folgenden Aussagen!

K.: YArbeiten ist ein notwendiges Ubel. Das wichtigste fiir mich ist,
dafl ich immer gut verdiene."

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

U,: "Ich muB mich bei der Arbeit wohlfiihlen, das ist mir wichtiger

als moglichst viel zu verdienen,"

8 T (0 D et Om—ene -———— -0 - -=0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

P.: "Wichtiger als Geldverdienen ist mir, da8 ich mich durch Arbeit
weiterbilde."

0 ------ -——-——-——-O —————————————— 0——— - o - ---0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung
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In einer Diskussion unter Lehrlingen schildern diese ihre Ansichten
iiber die Moglichkeiten, ihre Arbeit zu gestalten. Beurteilen Sie
bitte die folgenden Stellungnahmen! '

F.: Wenn ich selbst mit dariiber entscheiden kann, wie ich meine Arbeit

ausfithren muB, macht mir die Arbeit auch mehr SpaBi."

[ e atatatateted Qrmmrcm - Dewm—mmm e = o e o e Oeemem e e 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

A.: "Um die Angelegenheiten am Arbeitsplatz kiimmere ich mich nicht.

Ich mache meine Arbeit so, wie es verlangt wird."

Ormmmm e ——-— L Qe ——————— L T -=0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

K.: "Am Arbeitsplatz habe ich noch genug Freiheiten. Ich entscheide

ganz allein dariiber, wie ich meine Arbeit im einzelnen mache."

Omme e e Qo —————— L it L8 it 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

In einer Betriebsabteilung werden am Fliefband Radiogerite zusammen-
gesetzt. Um die Kosten zu senken, beachlie8t die Firmenleitung, das
Band schneller laufen zu lassen., Um ihrer Forderung Nachdruck zu ver-
leihen, drohen sie, bei Widerstand der Arbeiter den Betrieb nach
Hongkong zu verlagern, Beurteilen Sie bitte die Reaktionen der Be-
schidftigten!

S.: "Da kann man nichts machen., Wenn ich etwas schneller arbeite, kann
ich vielleicht meinen Monatsverdienst halten. Mir tun nur die

dlteren Kolleginnen leid, die nicht mehr so schnell arbeiten.”

| PO—— ————Om— — 0 ————— Ommmm e m e e m 0

' Znstimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung - als Zustimmung
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B,: "Das lasse ich mir nicht bieten! Ich werde mal mit dem Betriebs-

leiter reden,"

o*—:—-——--————-——o ————— - o - — —0 ————————— ---o
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

C.: "Dagegen miissen wir angehen, Wir miissen uns geschlossen dagegen
wehren und die Gewerkschaften einschalten.™

Omm e e Om—mmmmm e Q= ————— cmmmmmQmm————— S |

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

M,: "Die Betriebsfiihrung hat schon ihre Griinde. Damit milssen wir uns
abfinden., Jetzt kann ich nur noch hoffen, daB8 ich nicht einen

neuen Arbeitsplatz suchen mufl,"

0 --------------- o ------ --—---.—0-----—-t —————— --0- ----- ---—--0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

Die Tarifverhandlungen sind ins Stocken geraten. In der Arbeitspause
unte;halten sich die Beschidftigten iiber einen mdglichen Streik. Da-
bei sind sie sich dariiber einig, daB die Lebenshaltungskosten ange-
stiegen sind und dafiir ein Ausgleich geschaffen werden mufl, Bitte be-

urteilen Sie die einzelnen Aussagen!

F,: "Auch wenn das mit den Lebenshaltungskosten richtig ist; ich be-
teilige mich in keinem Fall an einem Streik,"

0 ------------- --0- ------------- 0-- -o - . o
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

N,: "Ich wiirde wirklich nur dann streiken, wenn es die letzte Mbglich-
keit ist, Lohnforderungen durchzusetzen,"
CDm——— 0 - Qe ' ) ————

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinnng eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung




(37)

-~ N\ £ =R

(38)

—_-pwEWm

- N W O

(40)

- N £

Z.t "Die Arbeiter miissen zusammenhalten., Wenn alle einem Streik zu-~
stimmen, beteilige ich mich auch,"

o ----------- ----0 -------------- o_—--—--—- ----- “o- ----------- O
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

In einer Diskussion taucht ein altes Thema auf. Wie sollte man sich
verhalten, wenn man soviel Geld verdient, daB man sich einen ange-
messenen Lebensstandard leisten kanng Beurteilen Sie bitte die fol-

genden Aussagen]

W.: "Man sollte sich mit dem Erreichten nie zufrieden geben, Ich
wiirde versuchen, mein Einkommen noch weiter zu steigern, um mir

noch mehr leisten zu konnen."

Omemcmcna - e 0 L Qe e O e 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zw timmung

R.: "Arbeiten muB man ja. Aber ich wiirde mir noch mehr Freizeit ver-

schaffen,"

0; ——————— -0 D G D M) AW S G G S -0-—--- ---------- o--- --------- 0
Zustimmung eher Zus timmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

K,: "Wenn ich schon einen angemessenen Lebensstandard erreicht habe,
dann wiirde ich sehen, daB die Arbeit selbst angenehm und interes-
sant wird,"

O Owmom ———— O- et 0

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Abiehnung
als Ablehnung als Zustimmung
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In einer Fernsehsendung diskutieren mehrere Jugendliche {iber ihre
Freizeit und was sie damit anfangen. Beurteilen Sie bitte die einzed-

nen Aussagen!

J.: "Ich schaffe zunidchst 'mal ungeheuer, um viel Geld zu verdienen
und um im Beruf vorwidrts zu kommen, Filir Freizeit ist spidter immer

noch Zeit."

Omerccemcmamc= (s e — 0 —————————-—( - a—-—-0

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

Z.: "Alles was mit Arbeit zu tun hat, ist ermildend und langweilig. Ich

bliihe erst auf, wenn ich nach Feierabend zu Hause bin,."

Omem e S, - S Y — ) PP =0

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

C.: "Ich meine, daB man Freizeit und Arbeit als ein Ganzes sehen muB,
Wenn einem die Arbeit zusetzt und man ist kaputt, dann kann man

die Freizeit auch nicht genieflen."

6 ettt L T L - Qe —om— —— L e =
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

M.,: "Freizeit ist dazu da, den anderen zu zéigen, was ich mir alles
leisten kann, Mir st es ganz egal, was ich arbeite. Hauptsache,
ich verdiene genug."

Orm e Q== —— e s - 0 - (4]

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung
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In einer Abendveranstaltung der Volkshochschule geben Jugendliche
folgende Antworten auf die Frage "Wann engagieren Sie sich am meisten,
in der Arbeit oder der Freizeit?"‘Beurteilen Sie bitte die Antworten!

S.: "Ich tue am meisten in der Freizeit. Da kann ich das Leben z. B.

beim Einkaufen, Fernsehen und Illustriertenlesen so richtig ge-

nieflen,"
Omcmr e Qume e Om- et et § L 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung als Zustimmung

I.: "Ich bin in gleicher Weise widhrend der Arbeit und in der Freizeit
engagiert. In beiden Bereichen bemithe ich mich um eine Verbesserung

der Lebens~ und Arbeitsbedingungen der Beschiftigten."

L Omrem e m e e ———- L [ 0O
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

F

T.: "Ich bin froh, wenn ich arbeite. Da hab' ich meine Kollegen und
meine Arbeit., Nach der Axbeit weiB ich nie genau, was ich machen

soll."
O ——————— - TR N GED GRS MES Swe eum 0 ------------ hdand e Gy S S G G0 e WIS Gy = S D W WD 0----— ------- O
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung als Zustimmung

E;: "In der Freizeit, nach Feierabend, kann ich kaum 'was machen,
Mich schlaucht die Arbeit so, daB8 ich mich nach Feierabend meistens
ausruhen mu8, um em nichsten Tag wieder fit zu sein,"
Omccnmmmn e (- Qe e mmmeQemn e ——— -0

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung
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Uber die Voraussetzungen fiir beruflichen Erfolg gehen die Meinungen
weit auseinander, Inwieweit stimmen Sie mit den aufgefiihrten Aus-

sagen iiberein?

W.: "Wenn ich im Beruf erfolgreich sein will, dann muB ich einen guten
SchulabschluB und eine gute Schulausbildung haben."

o P ——— O O e _— 0- 0

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

O.: "Ich muB mich darauf einstellen, daB ich ohne Beziehungen nicht

weiterkommen kann,"

Ommm e — o SUPVY , M S )

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung als Zustimmung

P.: "Ich komme in meinem Beruf automatisch weiter, wenn ich die not-

wendigen Kenntnisse und Fertigkeiten habe und dazu noch fleiBig

bin,"
0 - O o) - Qe v -0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung als Zustimmung

D.: "Heute ist Anpassung am wichtigsten, Das sieht man schon in der
Schule., Wenn ich mich als Schiiler so verhalte, wie es der Lehrer

erwartet, bekomme ich auch gute Noten, Genauso ist es im Betrieb,"

Omeem - Ommemm e e (8 0 - 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

G,: "Uber bestimmte Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigt heute jeder.
Wenn ich weiterkommen will, mu8 ich mich an den Arbeitsplatzen

schnell einarbeiten kdnnen und iiberall einsatzbereit sein,"

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnufig
als Ablehnung als Zustimmung
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Heute ist viel von Leistungsgesellschaft und Chancengleichheit die

_Rede. Aﬁer auch dartiber sind verschiedene Meinungen zu héren, Inwie~

weit treffen die aufgefilhrten Aussagen Ihre Meinung?

H,: "Wenn ich nicht so weit komme, wie ich mir vorgenommen habe, ist

es meine eigene Schuld."

(T Ow-- - Queem L e L 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

L.: "Heute hat nicht jeder die gleichen Aufstiegschancen, Was ich
letztlich einmal werde, hingt entscheidgnd davon ab, welchen Be~

ruf mein Vater hat."

0 ------- W G e W Sy S --0--~---— 0 ------ --‘o---- -------- 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

Jo: "Nur wenn ichimich gegen meine Konkurrenten durchsetze, kann ich

aufsteigen,"

| Qeme—————————— meOmmm Qe ———— Qe ———————— ———0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

Auch schon in der Schule macht man sich Gedanken iiber Aufstiegsmig-
lichkeiten und vor allem dariiber, wovon der Aufstieg abhingt., Wir
haben hier einige Ausschnitte aus der Tonbandaufzeichnung einer
Schiilerdiskussion aufgefiihrt. Beurteilen Sie bitte die folgenden Aus-
sagen!

S.: "Entscheidend fiir den Aufstieg ist das Verhiltnis zu den Vorge-
setzten, Letztlich kommt es immer darauf an, welche Vorgesetzten
ich habe."

Om—mmm o) . 0 L 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
2 als Ablahnung als Zustimmung 2
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P.: "Wenn ich im Beruf weiterkommen will, dann kommt es letztlich
immer auf meine eigene Initiative an; auf das, was ich selbst

mache um vorwiérts zu kommen,"

0-- ----- A D W G S ST o-— 0- ----------- o —————— -—-—--0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

O.: "Aufsteigen kann ich nur dann, wenn ich mich laufend weiterbilde.
Ich mu z. B. nach der Arbeit noch in Volkshochschulkurse gehen

oder an betrieblichen Fortbildungskursen teilnehmen,"

O mmm - O e e 0 ———— Oummmm -0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

A.: "Wenn ich hart arbeite und immer ein biBchen mehr als die gefor-
derte Leistung bringe, steige ich auch auf.,"

O-— - — - 0 ————————— e ) cnn wm an s o e = o —-0—————-—-—--—0

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

R.,: "Zum Aufstieg gehort vor allem Gliick, Wenn ich das nicht habe,

bleibe ich ewig das, als was ich angefangen habe."

e 0 L VLT —-— Qemem— o o -0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung ' als Zustimmung

L.: "Am wichtigsten fiir den Aufstieg ist das Zeugnis. Nur wenn mein
Abschlufizeugnis in Ordnung ist, werde ich mit Sicherheit auf-
steigen,"

O- —————————————— 0 -------- oo b b G SERy ) ey W e A - n - - — o

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung
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Beschidftigte einer Brotfabrik unterhalten sich beim Mittagessen ilber
ihre Arbeitsplitze; denn heute macht sich jeder Gedanken zur Arbeits-
losigkeit. Wie beurteilen Sie die folgenden Aussagen?

R.: "Heute kann jeder arbeitslos werden, Ich werde mich um eine Ar-

beit bemiihen, die sicher ist; auch wenn sie weniger Geld ein-

bringt."
O mm e Qo —————— Qe - ‘ Qemmmm e e o
Zustimmmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung als Zustimmung

E,: "Wir haben doch einen Sozialstaat, da ist Arbeitslosigkeit kein
finanzielles Problem mehr, Hier verdiene ich eine Menge Geld,
soviel kriege ich woanders nicht, Egal ob der Arbeitsplatz sicher
ist oder nicht,” |

O m mmmmme e —————— Qe = o o e e L 0
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnuag
als Ablehnung als Zustimmung

J.: "Es kommt darauf an, da3 ich mich im Betrieb unersetzbar mache,

Nur so kann ich meinen Arbeitsplatz sichern,"

L e e L Qe —— e L Ommmcnm e e O
Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

M,: "Entschelidend ist heute, daB8 man sich darauf einstellt, den
Arbeitsplatz mehrmals im Leben wechseln zu miissen, Wenn ich mich
durch Weiterbildung auf diese Notwendigkeit richtig vorbereite,

werde ich nie lange arbeitslos sein,"

o 0- Ommmmm e Om-m =0

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung
als Ablehnung als Zustimmung

C,: "Arbeitslosigkeit ist das schlimmste, was mir passieren kann, Ich
-\
werde jede Arbeit annehmen, nur um nicht:arbeitslos zu sein."

0 - _.n - e 4] 0-_ O

Zustimmung eher Zustimmung keine Meinung eher Ablehnung Ablehnung

als Ablehnung als Zustimmung



	Seite 1 
	Seite 2 
	Seite 3 
	Seite 4 
	Seite 5 
	Seite 6 
	Seite 7 
	Seite 8 
	Seite 9 
	Seite 10 
	Seite 11 
	Seite 12 
	Seite 13 
	Seite 14 
	Seite 15 
	Seite 16 
	Seite 17 
	Seite 18 
	Seite 19 
	Seite 20 
	Seite 21 
	Seite 22 
	Seite 23 
	Seite 24 
	Seite 25 
	Seite 26 
	Seite 27 
	Seite 28 
	Seite 29 
	Seite 30 
	Seite 31 
	Seite 32 
	Seite 33 
	Seite 34 
	Seite 35 
	Seite 36 
	Seite 37 
	Seite 38 
	Seite 39 
	Seite 40 
	Seite 41 
	Seite 42 
	Seite 43 
	Seite 44 
	Seite 45 

