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Tiirkiye'de psikoloji egitiminin siirekli kars1 karsiya geldigi sorunlar arasinda
psikologlarin bagimsiz meslek yasasi miicadelesi, YOK'iin psikoloji
boliimlerinin akreditasyon siirecini ayni anda yetkin ve yetkin olmayan farkl
mercilere vermesi, farkli alanlarda uzmanlasmaya erisimin adil dagilmamasi
gibi biliyiilk ve kapsamli baghklar bulunmaktadir. Tiirkiye'de vakif
universiteleri bilinyesindeki psikoloji egitimi ise bu sorunlar icerisinde
varligin1 siirdirmeye calisirken ayni zamanda Ogretim kaynaklarini asan
O0grenci sayisi, psikolojide uzmanlasmanin dogasina ters diisen kalabalik
lisansiistili siniflari, sozlesmeli-kadrolu ve ders saat licretiyle 6gretim hizmeti
saglayan 6gretim elemanlarinin giivencesiz ¢alisma kosullar1 gibi sikintilarin
golgesinde ilerlemektedir. Bu kosullarda bagimsiz meslek yasasi miicadelesi
veren, alanda savunucu roli Ustlenen ve toplum yararina ¢alisan psikolog
yetistirmek giderek zorlagsmaktadir. Bu makale 6zellikle vakif iiniversitesi
psikoloji  boélimlerinde savunucu psikolog gelisimini desteklemenin
zorluklarina odaklanarak Tiirkiye’deki psikoloji egitimine elestirel bir bakis
getirmeyi ve alternatif 6neriler sunmay1 hedeflemektedir.

Psychology education in Turkey is currently facing difficulties such as
campaigning for professional regulation under an independent ‘psychologists
act’, the Council of Higher Education’s simultaneous authorization of
competent as well as unfit bodies to accredit psychology departments, and
unjust distribution of access to professional specialization. Psychology
education in foundation universities, while trying to persevere within the
aforementioned circumstances, has to cope with student numbers exceeding
teaching resources, overcrowded graduate classes which is contrary the
nature of specialization in psychology, and the precarious conditions of the
teaching staff who often teach on the basis of hourly pay or yearly contacts.
These constrains deem it very difficult to nurture psychologists who campaign
for their rights, advocate for others’ rights and work for the community. This
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article attempts to develop a critical outlook on psychology education in
Turkey with a specific focus on the difficulties of nurturing advocate
psychologists, and hopes to propose alternative solutions.

Giris

Tiirkiye’'deki psikoloji tarihinin gelisme ve kurumsallasma tarihgesine politika
degismelerinin etkileri acisindan bakildiginda, neoliberal politikalarin
uyarlanmasiyla birlikte Uretim tarzinda meydana gelen doéniisimlerin
psikolojiye olan ihtiyaci da yeniden bicimlendirdigi gézlenmektedir (Batur,
2006). Agirhgimi giderek daha fazla hissettiren neoliberal politikalarin
hedefleri dogrultusunda ozellikle 2000°li yillarda yeniden yapilandirilan
sosyal politikalarin psikoloji alanindaki hizli gelismeyi tetikledigini sdylemek
miimkiindir. Diger sosyal bilim alanlarindaki gorece yavas ilerlemeyle
kiyaslandiginda psikoloji alan1 6zellikle 2000°1li yillarda hizli bir ivmeyle 6ne
¢ikmaya baslamistir. Ancak bu ivme, niteliksel bir gelismeden ¢ok niceliksel
bir genislemeyle ilgilidir. 2013 yihi OSYM tercih kitapcig1 verilerine gére 60’1
Tlrkiye sinirlarn igerisinde toplam 69 aktif psikoloji boliimii bulunmaktadir.
Halihazirda kurulmus ve 0grenci almaya baslamamis ya da kurulusu igin
basvuru yapilmis boliimler bu sayilara dahil degildir. 2013 yilinda psikoloji
boliimlerinin toplam kontenjani 4975’e ulasmistir ve bu kontenjanlarin %69’u
vakif tiniversitelerine ayrilmistir (Kilang, 2013).

Tiirkiye’deki Psikoloji Boliimlerinin Kontrolsiiz Cogalmasi

1996 yilinda psikoloji boliimii sayisi sadece 10 iken (Arik, 2013) 2014 yih
itibariyle boliim sayis1 74’e ulasmistir (Tiirk Psikologlar Dernegi, 2014a). Vakif
tiniversitelerindeki psikoloji boltimleri ele alindiginda halihazirda Tiirkiye’'de
73 vakif iniversitesi bulundugunu, 47’sinde psikoloji boélimi oldugunu
gormek miimkiindiir (Arik, 2014). Siimer ve arkadaslar1 (2013) 2013 yilinda
Tiirkiye'deki psikoloji boliimlerinde 120 profesér, 66 docent, 204 yardimci
dogcent, 72 oOgretim gorevlisi ve 140 arastirma gorevlisi bulundugunu
belirtmektedir. Bu genislemeye baska bir acidan bakilacak olursa, psikoloji
Ogretim tyeleri sayisinin 1993-2013 yillar1 arasinda 10 kat artarken 6grenci
sayisinin 25 kat artis gosterdigi anlasilmaktadir (Tiirk Psikologlar Dernegi,
2014a). Bu sayllar yar1 zamanli/s6zlesmeli 0Ogretim elemanlarini
kapsamamaktadir. Universitelerin bir dénemde hangi dersler icin yar
zamanli/sozlesmeli 6gretim elemanlarina bagvurdugunu tespit etmek ise
asagida tartisilacak nedenlerden dolay1 kolay degildir.

Diger yandan, 6gretim lyelerinin mezun olduklar1 béliimler incelendiginde
%31.2’sinin lisans derecelerini, %38.9'unun ise doktora derecelerini psikoloji
disinda bir alandan aldig1 goriilmektedir (Arik, 2013). Psikoloji boéliimlerinde
yer alan ve psikoloji lisans derecesine sahip olmayan en genis grubu %11.8'le
tip lisans derecesine sahip olanlar olusturmaktadir.

Tim bu sayilar psikoloji boéliimleri sayisinin ve boélim kontenjanlarinin
kontrolsiizce arttifin1 gostermektedir. Basit bir hesapla, bolim sayilar1 ve
bolim kontenjanlarindaki artis ile 06gretim {yesi sayisindaki artis
oranlandiginda bu kontrolstiz genislemenin ne 6lciide gerceklesmekte oldugu
acikca ortaya ¢ikmaktadir. Bu orantisizlik, psikoloji disindaki alanlardan gelen
Ogretim tlyelerinin psikoloji boliimlerinde kendilerine gittikce daha fazla yer
bulmalarina zemin hazirlamaktadir.

Bir yandan yeni kurulan psikoloji boliimii sayisinin diger yandan mevcut ve
yeni tiim boliim kontenjanlarinin arttirilmasinin nitel bir gelismeye degil de
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kontrolsiiz nicel bir genislemeye karsilik geldiginin tek Olgiisii orantisiz
Ogretim elemani sayisi degildir. Diger bir 6lcii, genel ve konuya 6zel 68retim
kaynaklarindaki artisin oranlanmasiyla kolayca elde edilebilir. Halihazirda
kadrosunda psikoloji kékenli 6gretim elemani bulunmayan, ya da gostermelik
sayida bulunan, psikoloji temel bilim alami derslerini bile kendi kadrosu
icerisinden veremeyen, 6grencilerine laboratuvar, staj, uygulama ve arastirma
olanagl saglamayan, oOgrenci kontenjani 100G asan vakif ve devlet
liniversiteleri birbiri ardina agilmaya devam etmektedir. Ustelik YOK
yonetmeliklerinde yapilan son degisikliklerle psikoloji bolimi a¢gmanin
minimum Kriterleri belirlenirken 6gretim tiyelerinin psikolojinin herhangi bir
alt alanindan mezun olmasi ya da doktora derecelerini almasi zorunlulugu da
ortadan kaldirilmistir (Tiirk Psikologlar Dernegi, 2014a). Bu kosullar altinda
ogrenci merkezli egitim verdigini iddia eden birgok tiniversitenin, nitelikli bir
temel psikoloji egitimini gerceklestirmek icin gerekli asgari kosullar
saglamaktan ve asgari olanaklari sunmaktan uzak olduklari agiktir.

AKreditasyon Siirecleri

Bu kosullar altinda, uluslararasi standartlari referans alan bir psikoloji egitimi
gerceklestirme ve bu nitelik icin gerekli asgari olanaklar1 saglamanin
kriterlerini belirleyip benimsetme ve uygulamaya gecirme her zamankinden
daha acil ve 6nemli hale gelmistir. Psikoloji alaninda gozlenen ve niteliksel
gelismeyi neredeyse tliimiiyle ihmal eden bu niceliksel genislemeyi acil
dengeleme yontemlerinden biri béliimlerin akreditasyonu olarak ortaya
cikmaktadir. Akreditasyon, olagan halin édiillendirilmesi i¢in basvurulacak bir
tescil mekanizmasi degil, standartlarin saglanmasi ve korunmasi amaciyla
basvurulmas1 gereken bir rehberlik mekanizmasidir (Tirk Psikologlar
Dernegi, 2014a). Hal boyleyken, kaynaklarla orantisiz bir 6gretim siireciyle
bas basa kalan ve bu ylizden varligini1 ve islevini nitel olmaktan ¢ok nicel
verilerle ifade etmek zorunda birakilan psikoloji boliimleri icin - ironik olarak
- bir hak arama/hak savunma aracina dontismiistiir.

Diinyada psikoloji béliimlerinin asgari egitim standartlarini belirlemek i¢in
bolimlerin ya da derslerin akredite edilmesi yontemi uzun siiredir
kullanilmaktadir. Amerika’da Amerikan Psikoloji Birligi (APA), Avustralya’da
Avustralya Psikoloji Akreditasyon Konseyi (APAC), Ingiltere’de Ingiliz
Psikoloji Birligi (BPS) bu islevi gérmektedir. Tiirkiye’de de Tiirk Psikologlar
Dernegi (TPD), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan psikoloji béliimlerinin
akreditasyonu icin yetkilendirilmistir.

TPD Akreditasyon El Kitab1 akreditasyonu “bir boliimiin ya da programin
kendi belirledigi ve/veya kendisinden beklenen amaclari gerceklestirebilmesi
icin gerekli olan asgari diizeydeki basar1 ve kalite standartlarinin giivence
altina alinmasi siireci olarak” (Tiirk Psikologlar Dernegi, 2014b, s.3)
tanimlamaktadir. YOK’e gére akreditasyonun amac:

1. Egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi ve sistematik bir yaklasimla siirekli
gelistirilmesi,

2. Egitim-0gretimin niteliginin glivence altina alinmas;,

3. Yiiksekogretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-0gretimin niteliginin
belirli standartlara dayali olarak yuriitiildiigliiniin giivencesinin verilmesi
(Tiirk Psikologlar Dernegi, 2014b, s.3) olarak tanimlanmistir.

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) YOK'’ten
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akreditasyon yetkisi almis bir baska kurumdur. FEDEK (2009) misyonunu
psikoloji béliimlerinin de altinda yer aldiklar1 Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve  Tarih-Cografya  Fakiilteleri'nin  (FEF)  6gretiminin  Kkalitesinin
ylkseltilmesine katkida bulunmak, FEF boliimlerinde egitim-68retim, bilimsel
arastirma ve topluma hizmeti ilerletmek ve farkli disiplinlerdeki 6gretim
programlar icin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari
yapmak olarak tanimlamistir. TPD akreditasyon kosullarini karsilayamayan
bir¢ok psikoloji boliimii FEDEK akreditasyonuna bagvurmaktadir.

Akreditasyon ile ilgili en temel problemlerden birisi zaten bdélimlerce
saglanmasi gereken ‘minimum egitim kriterlerinin’ tiniversite disinda bir yap1
tarafindan degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme sonucunda béliimler zaten
yerine getirmeleri gereken kriterleri yerine getirdikleri icin akreditasyon
belgesi alarak kendilerine bir ayricalik vehmetmekte, zaten yerine getirmeleri
gereken bu Kkriterleri yerine getirmeyen boliimlere yonelik ise hicbir yaptirim
uygulanamamaktadir. Bu baglamda akademinin kendi igerisinden yiiriitmesi
gereken bir 6zelestiri ile Gniversitenin ne olmasi gerektigi tartismasi dissal
araclar ile islevler tizerinden yiritilmektedir.

Akreditasyon siireclerinin kendi icinde ciddi sorunlar1 olmasina ragmen
bircok vakif iiniversitesinin kendi i¢c denetimlerine yonelik hicbir girisimleri
olmadig1 gercgegi g6z Oniine alindiginda, psikoloji boliimlerinin egitim
standartlarinin en azindan minimumda korunabilmesi i¢in kriterleri bilimsel
gerekler ile belirlenmis seffaf bir dissal denetim/akreditasyon disinda kisa
vadeli bir ¢6ziim onerisi getirmek miimkiin gériinmemektedir.

Bologna Siireci

Universitelerin yiiksekdégretim standartlarim yiikseltmesi beklentisi ile 6ne
stiriilen bir diger program da Bologna Protokolii’diir (BP). Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinin Avrupa icerisinde serbest dolasimini ve bilimsel bilginin
ozglrce iretilmesini hedef aldigini sdyleyen BP, iiniversitede en temel olmasi
gereken elestirel aklin metodolojik {iretimleri yerine aragsal ve faydaci
pratikleri koymaktadir. Bdylelikle BP, sadece ekonomik degeri olan
calismalar1 destekleyerek - elestirel aklin iiriinlerini dolayll yoldan
degersizlestirerek - tUiniversiteyi sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgi
ireten bir kurum haline getirme, diger bir deyisle bilgiyi metalastirma
politikasinin parcasi olmustur (Egitim ve Bilim Emekgilerinin Yiiksekogretim
Deklarasyonu, 2008).

2013’de gergeklestirilen TPD Psikoloji Lisans ve Lisansiistii Egitimi
Calistayi’'nda da Tirkiye’de Bologna siirecinden gecen psikoloji boliimlerinde
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilerinin derslerin gercek is yiikiint
yansitmadigy, siirecin psikoloji egitiminde tektiplesmeye yol a¢tig1, boliimlerin
ozerkligini ortadan kaldirdigy, sitemin yukaridan asagiya dayatildigy, stireglere
ogrencilerin katilimini aramadigl, yasam boyu 06grenme anlayisi ve
yaklasimiyla iiniversiteleri sertifikasyon kurumu haline getirdigi ve
Universiteyi 0zel sektorle proje yapmadan ayakta kalamaz kildigi dile
getirilmistir (Tiirk Psikologlar Dernegi, 2014a).

Avrupa’daki liniversite 6grencileri ve 6gretim tiyelerinin BP’ye elestirilerinden
bir digeri de diploma programlarinin 3+2 bakelor+master sistemine
dontstiriilmesine yoneliktir. Temel egitimin siiresinin azaltilmas1 yeterli
birikime sahip olmadan mezun olmaya neden olurken herkesin ¢alisabilmek
icin mutlaka yliksek lisans yapmasi zorunlulugunu da dayatmaktadir. Bu
degisim Avrupa’daki licretsiz ya da diisiik iicretle saglanan {niversite
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egitiminin hizla parali hale dénilismesine yol agmistir. BP, Tiirkiye'de
Universite egitiminin sorunlarina ¢6ziim olacak sihirli bir degnek gibi
gosterilirken sistemin halihazirda siiren sorunlarinin iizerine eklenmistir.

Bologna siireci sadece sozli edilen icerik ve yontem sorunlarini degil ayni
zamanda pek ¢ok pratik zahmetleri de beraberinde getirmistir. Bir¢cok vakif
Universitesinde, sayllart minimum diizeyde tutulan Ogretim iiyeleri, bir
yandan yogun akademik ve idari is ytlikiinli tasimaya calisir diger yandan da
sozlesmelerinin yenilenmesi i¢in siki bir yayin baskisi altinda bunalirken,
Bologna siireciyle birlikte gelen 06l¢me-degerlendirme-tekrar-6lgme-
degistirme-0lgme sarmalinda, is yiiklerinin geometrik olarak artmis oldugu bir
durumla karsi karsiya kalmistir. Akademik faaliyetlerin yam sira gittikge
cogalan pek cok idari is yiikiiniin Ustiine verimsizce zaman alan sayisiz
komisyon calismasi eklenmistir. B6limlerde ¢ok az sayida oldugu halde cok is
yukii altinda bulunan arastirma gorevlileri de is ytliklerine ek olarak Bologna
stireclerinin evrak isleriyle ugrasmak zorunda kalmaktadir. Egitim
standartlarinin  yiikselmesine ne sgsekilde hizmet edecegi konunun
muhataplarinca tartisilmamis ve benimsenmemis bir program, bo6lim
yapilanmasinin asgari kosullari saglayamayacak ol¢lide zayif tutulmasi ve
sliirecin tepeden asagiya sadece sekil sartini yerine getirecek bicimde
isletilmesi sebebiyle egitim standartlarini daha da diisiiren bir eziyete
donlismiistiir.

Vakif Universitelerine Ozgii Sorunlar!

Egitimin “toplumsal bir olgu olarak ele alindig1 mekanlar” olmaktan ¢ikarilip
ekonomik birer mekan halini alan iiniversiteler arasinda bu doniisiimiin en
dramatik ornekleri vakif tiniversiteleri arasindan ¢cikmaktadir (Gonel & Akcals,
2007, s.8). Vakif tuniversitelerinin psikoloji boéliimlerinde c¢alisan 6gretim
liyelerinin deneyimledikleri ¢aresizlik hislerinin kaynaklarinin basinda piyasa
icin Uretilen bilginin treticisi haline gelmek bulunmaktadir. Bilgiye esit
erisimin saglanmasi ve licretsiz egitimin sosyal devlet tarafindan saglanmasi
talebinin karsilifinin/muhatabinin olmamasi, 06grencilerin birbirleriyle
kiyasiya bir rekabet icinde olmalari ama mezuniyetlerinin akabinde vasifli
fakat ucuz ve giivencesiz is giicline doniiseceklerini bilmek bir¢ok 6gretim
iiyesi icin ahlaki bir sorunsali da beraberinde getirmektedir.

Popiilerlesen psikoloji boliimlerindeki 0Ogretim elemanlar1 da bir tir
pazarlamaci/girisimci gibi davranma, ‘ise yarayan’ bilgi liretme ve seri halde
O0grenci mezun etme zorlamalariyla sendikasiz, is giivencesiz ve orgiitsiiz
olarak bas etmek zorunda kalmaktadirlar. Universitelerin bilgi iireten ve bunu
paylasan pozisyonu bir ‘isci’ liretme siirecine dogru hizla evrilirken vakif
tiniversiteleri de ‘piyasadan’ talep goren boliimlere 6ncelik verip temel bilim
alanlarini goézden ¢ikarmis oldular. Matematik, fizik, felsefe, sosyoloji,
antropoloji gibi temel bilim boéliimlerinin ardi ardina kapanmasi ya da hig
acllamamasi Uiniversite-sermaye iligkisinin, hakkinda piyasaya yon verenlerin
belirledigi ihtiyaclar1 karsilamaktan 6te bir islev arzu edilmeyen giindelik-
pragmatik bir liniversite tasarisinin sonucudur.

Psikoloji boliimlerinin artan popiilerliginin neye hizmet ettigi sorusu siklikla
gecistirilmekte, toplumsal faydaya katkisinin tartisilmasi geciktirilmektedir.
Su an icinde bulundugumuz kontrolsiiz, orantisiz, dengesiz ve denetimsiz nicel
genisleme siirecinden beslenen bu yapay ve gecici popiilerlik, bir vakif
Universitesinde isten c¢ikarilan bir 6gretim elemaninin diger bir vakif

1 Bu bolume sagladigi katkilardan dolay1 Belma Bekgi'ye tesekkiir ederiz.
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Uiniversitesinde is bulabilmesi gibi bir ‘fayda’ saglarken, beraberinde,
tiniversitenin ve buna bagh olarak psikoloji béliimlerinin asil tanim, gérev ve
islevlerinin kendi mensuplari eliyle yozlasmasina hizmet etmektedir.

Vakif iiniversitelerindeki diger bir 6nemli sorun ise tiim sektorlerde oldugu
gibi taseronlasmadir. Cogunlukla doktora 6grencisi veya yeni mezunlarin
uzmanlik alanlarinin ne olduguna bakmaksizin psikolojide alan derslerini
vermeleri siradan bir uygulamaya doniismistiir (Tlrk Psikologlar Dernegi,
2014a). Farkh iniversitelerde egitim asistani, misafir 6gretim gorevlisi, saat
ucretli okutman, bursiyer gibi isimler altinda is giivencesi olmayan, sigorta
primi sadece fiilen derste bulundugu dakikalar tlizerinden O6denen, 6gle
yemegi, servis/yolluk, bilgi kaynaklarina erisim gibi 6zliik haklarim
kapsamayan mevsimlik iscilik bigcimleri tiiremistir (Kural, 2014a).

Bir sekilde vakif iniversitesinde tam zamanli kadro edinebilen akademik
personelin ¢alistift ortam, akademik gelisime her zaman olanak
tanimamaktadir. Kadrolu arastirma gorevlileri, vakif iiniversitelerinde boliim
sekreterliginin yerine biitlin fakiiltenin idari islerini yiiriitmek icin yalnizca
dekanlik/fakiilte sekreterligi makamlar1 bulundugundan g¢ogunlukla bélim
sekreteri olarak da gorev yapmaktadirlar. Sinav gézetmenligi, 6dev ve sinav
kagidi okuma, bolim o6gretim elemanlarinin arastirmalarinin takibi,
laboratuvar yoneticiligi gibi isler arasinda, ders programi olusturma, 6grenci
kayitlarinin takibi, belge yonetimi gibi idari islerle de ilgilenmektedirler.
Ayrica yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin yasal hakki olan iki giinliik
egitim-6gretim izni baz1 vakif tiniversitelerinde kullandirilmamaktadir. Benzer
bir durum yardimci dogent diizeyindeki akademisyenler i¢in de gecerlidir.
Yukarida da bahsedilen Bologna siirecinin is ytlki, haftada 15 saate yaklasan
ders yiikiine eklenmekte, liniversite yonetimleri tarafindan dayatilan yayin
sayilarina erisme ¢abalarina karismaktadir. Cogu vakif tiniversitesinde olan ve
personelin giris-cikis saatlerinin kaydini tutan karth giris sistemleri, zaten
gergin olan ¢alisma ortami daha da gerginlestirmektedir. Bahsedilen bu ortam,
yardimcl dogent diizeyindeki akademisyenlerin arastirma gorevliligi yapan
gen¢ meslektaslarinin gelisimleri icin gereken arastirma mentorluguy,
slipervizyon gibi Onemli rollere zaman ayiramamalarina yol a¢makta,
psikolojideki lisansiistii egitim deneyimini de fakirlestirmektedir.

Boliim sayilarinin ve boéliim kontenjanlarinin hesapsiz artisi, psikoloji disiplini
disindan gelen 6gretim elemanlarinin orantisiz temsili, ders programlarinin
psikoloji disiplininin gereklerine gore degil boliimdeki mevcut 6gretim
elemanlarinin birikimlerine ve tercihlerine goére sekillenmesine yol
acmaktadir. Bu ‘yontemle’ hazirlanmis ders programlari, bolim mezunlarini
temel Dbilimsel yeterlik diizeyine getirmedigi gibi alanda c¢alismaya
hazirlayacak bir beceri setiyle de donatmamaktadir. Psikoloji béliimlerinin
poplilerliginin en sik gozlenen c¢iktisi, boliime yeni gelmis 6grencilerin
baslanglc donanimlariyla mezuniyet asamasina gelmis 06grencilerin
donanimlar1 arasindaki farkin, ne mezunu ne de istihdam edenleri memnun
eden bir kapsam ve igerikte gerceklesmiyor olusudur (Ashitiirk & Batur, 2014).
Bu acgidan bakildiginda, Tiirkiye’deki bir¢ok tiniversitenin psikoloji boliimi
neoliberal politikalarin hedefleri ile bu hedefler dogrultusunda belirlenen
sosyal politikalarin beklentileri acisindan dahi ¢ok problemlidir.

Psikoloji ve Savunuculuk

Her ne kadar yukaridaki tartisma sorunlarin sistem kaynakli boyutlarina
isaret etse de, vakif iiniversitelerinde ¢alisanlarin da sistemi pekistirmeye
katkilarini goz ardi1 etmemek gerekir. Son yillarda artan haksiz isten ¢ikarma
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ve tek tarafli sozlesme fesihlerinde isten ¢ikarillan mesai arkadaslarinin
yaninda duran akademisyenlerin dayanismalarina taniklik etmis olsak da,
hatir1 sayilir oranda vakif tiniversitesi ¢alisan1 kendi kurumlarinda yasanan
hak ihlallerine karsi sessiz kalmistir. Bu tir hak ihlallerinin yasandigi
kurumlardaki yaygin deneyim ise isten ¢cikarmalardan bir siire sonra isleyisin
eski haline déndiigiidiir. isten ¢ikarma veya sozlesme feshi kadar goriiniir
olmayan so6zlesme sartlarinin degismesi, ek 6édeme yapmadan soézlesmede
bulunmayan veya muglak ifadelere dayandirilan idari islerin talep edilmesi,
akademisyenin ¢alisma alanlarina miidahale gibi hak ihlalleri karsisinda sessiz
kalmak giderek olaganlasmaktadir.

Vakif iiniversitelerindeki sorunlarin en iiziicii tarafi, bu sorunlarda kimi zaman
idari goreve de sahip 6gretim iiyesi psikologlarin parmaginin bulunmasidir.
Bazi vakif liniversitelerinde bdliime arastirma gorevlisi yerine egitim asistani
alan, belirli bir siire disaridan ders verirse kalict kadroya verme sozii verip
taseronlasmayr mesrulastirmaya calisan, arastirma gorevlisine isim hakki
vermeden arastirmasinda calistiran, personelin saat kacta gelip gittiginin
hesabini tutan bizzat psikoloji béliim baskani ve/veya psikoloji alanindan
gelen dekan olabilmektedir. Dogrudan uygulamacisi olmasa bile psikoloji
alanindan gelen idareciler bu uygulamalarla karsi karsiya kalan bo6lim
elemanin1 korumayan, bélim iyesinin hakkin1 savunmayan tutumlar
sergileyebilmektedirler.

Savunuculuk, bilim, meslek ve egitim alani olarak psikolojinin kaginilmaz bir
parcasidir. insan deneyimini bu kadar yakindan inceleyen bir bilim dah ve
meslek grubu; bireysel, grup i¢i veya gruplar arasi psikolojik dinamiklerin de
sekillendirdigi (6rn. narsisizm, damgalama, ayrimcilik, siddet, cebri kontrol)
toplumsal siireclere dair s6z sdyleme ve bu siireclerde yara alan, siddete
maruz kalan, sesini duyuramayan birey ve topluluklarin yaninda durma
sorumlulugu tasir. Erk sahibi olmanin kisiyi nasil doniistirdiigiinii ve zuliim
gorenin nasil zulmeden oldugunu arastiran psikolog, tam da siirece dair
mekanizmay1 bildiginden, erk sahibi olup zalimlesmemekle, erk tarafindan
ezilen, bu erkten yara alan kisinin yaninda durmakla ve bu yaralanmayi
onleyebilecek calismalar yapmakla yiikiimliidiir. Bu baglamda savunuculuk,
psikoloji egitiminin ana eksenlerinden birini olusturmaldir.

Meslektaslar arasinda dayanismanin olmadigi, boéliim/kurum {iyelerinin
birbirinin hakkini savunmadigi, hak ihlalinin dogrudan psikoloji alanindan
gelen ve ihlalin ne kadar yaralayici oldugunu bilen idareciler tarafindan
yapilabildigi, hak ihlalinde bulunan kurumun isleyisini hi¢cbir sey olmamis gibi
stirdlirebildigi bir ortam, vakif {niversitesinde okuyan 6grencilerinin
savunuculuga dair bir model gérmemeleri, kendilerini etkisiz ve caresiz
hissetmeleri ve savunuculugu psikolojiyle iliskilendirememeleri gibi
deneyimlere yol agabilmektedir. Dersine giren 6gretim tiyesinin, dersine giren
bir bagka 6gretim tliyesi isten ¢ikarildiginda yaptirim korkusu veya duyarsizlik
nedeniyle bu duruma tepki gostermemesi, daha da kotiisii dersine giren
Ogretim tyesinin, dersine giren bir baska 6gretim iiyesini isten cikarmas;i,
6grencinin de bu durumu kaniksamasi, kendisinin de yaptirimdan korkmasi
veya duyarsizlasmasi gibi zincirleme bir etki gosterme riski tasir.

Coziim Onerileri

Yukarida belirlenen sorunlar hem sistemik hem de bireysel kapsamda
tartisilmistir. Buna paralel olarak ¢éziim oOnerileri de sistemik ve bireysel
olarak sunulacaktir.
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Sistemik sorunlarin ¢oziimiine dair en Onemli gelisme, farkli vakif
uiniversitelerinde gelisen 6rgutlii miicadele ve sendikalasma ¢alismalaridir. Bu
calismalara Bilgi Asistan Dayanismasi, Yeditepe Asistan Dayanismasi
(http://yeditepeasistandayanismasi.wordpress.com), Bilgi Universitesi
Calisanlari, Egitim-Sen Universiteler Subeleri érnek verilebilir (Kural, 2014b).
Bu dayanisma gruplarinin miicadeleleri sayesinde haksiz isten ¢ikarilmalara
kars1 hukuki kazanimlar elde edilmeye baslanmistir. Bu ¢alismalarin son
ornegi ise Egitim-Sen Universiteler Subesi’'nde érgiitlenmeye baglayan Vakif
Universiteleri Calisma Birimi'nin temellerini attign Vakif Universiteleri
Emekgileri Dayanisma Agi'dir (http://vakifdayanisma.com).

Vakif iiniversitesindeki psikoloji egitimine dair sorunlarin ¢oziimiinde bireysel
eylemler de 6nemli rol oynayacaktir. ilk asamada vakif {iniversitesinde
yasananlar konusunda, 6zellikle 6grencilerde farkindalik yaratilmalidir. Bu
konuda uygulamaya gecirilebilecek bir eylem, vakif iiniversitesi ¢alisanlarinin
deneyimlerini ders izleklerine aktarmaktir. Amerika’da da giderek
yayginlasan taseronlasmaya karsi orgiitlenen City University New York
(CUNY) Adjunct Project? (http://cunyadjunctproject.org), uyarlanmis cevirisi
bu makalenin ekinde sunulmus metni ag¢ik kaynak olarak 0Ogretim
elemanlarinin kullanimina agmistir (bkz. EK 1). CUNY Adjunct Project ayrica,
sagladig1 acik kaynak tartisma sorulariyla Komiinist Manifesto'nun ‘Burjuvazi
ve Proleterya’ bolimi iizerinden tiniversitenin sirketlesmesi ve bagimh
emek/bagiml 6gretim kavramlarini derste ele almay1 6nermektedir (CUNY
Adjunct Project, 2010). Benzer projelerin Tiirkiye akademisi i¢in yapilmasi
o6nemlidir. Ekte bulunan ¢evirinin bu calismalara katki sunmasini umuyoruz.

Ogrenci ile farkindalik iizerine ¢calisma yaparken, vakif iiniversitesi calisanimin
uygulamaya gecirebilecegi bir baska 6nemli eylem, savunucu modeli olmak ve
sinif ici ve disinda dayanisma 6rnegi sergilemektir. Kendi yasadigi hak ihlalini
sinifta (veya sinifta bulunmasi engellenmisse diger iletisim kanallariyla)
duyurma ve destek talep etme, meslektasinin yasadigi hak ihlalinde
meslektasinin yaninda durma ve hakkini savunma, 6grencisinin engellenme
deneyiminde 6grencisinin hakkini savunucu tutum gdsterme, meslek yasasi
taleplerinde ve meslek i¢i orglitlenme ¢alismalarinda 6grencisiyle yan yana
durma, Ogretim uyesinin psikoloji egitiminin ana eksenlerinden birini
olusturan savunuculugu iletmenin en giicli yollaridir. Meslektasinin ve
Ogrencisinin yaninda durmayan, hakkini talep etmeyen 06gretim {iiyesinin
derste anlattig1 bireysel, grup ici, gruplar arasi dinamikler ici bos kavramlar
olarak havada asili kalacaktir.

Savunuculugu ders programina almaya g¢alisirken yukarida tartisilan Bologna
stireci gibi tektiplestiren uygulamalar 6gretim elemanin karsisina ¢ikmaktadir.
Bireysel olarak bu durumla su sekilde miicadele edilebilir; 6rnegin BP ile
belirlenen Gelisim Psikolojisi dersinin bir ya da iki haftasinda toplumsal
cinsiyet rollerinin gelisimi anlatilirken, Sosyal Psikoloji dersinde geleneksel
aile kavrami tartismaya acilabilir. Klinik Psikoloji dersinde zorunlu go¢
deneyimi sonrasinda travma sonrasi stres bozuklugu belirtileri gésteren bir
olgu ele alinirken, Bilissel Psikoloji dersinde anadilinden baska bir dilde
egitim almanin dil gelisimine etkileri konusulabilir. Boliimiin gérece daha
bagimsiz oldugu secmeli dersleri acarken de vakif {iniversitesi calisani

2 Ingilizcede tamamlayici, miitemmim anlamina gelen ‘adjunct’ sézciigiiniin akademide
kullaniminin tam karsilig1 Tiirkcede yoktur. Hem akademide taseronlagsmanin son yillarda hizla
artmasi, hem de her kurumun edebi kelamlastirarak ucuz is giicti olarak ¢alistirdig1 kimselere
‘misafir, yardimci, ek gorevli, sézlesmeli’ gibi unvanlar vermesi sebebiyle ortak bir kavramda
heniiz uzlasilmamistir. Bu nedenle, ‘CUNY Adjunct Project’ metin boyunca oldugu gibi
birakilmis, taseron akademik personele de ‘yari zamanli/s6zlesmeli 6gretim eleman1’ denmistir.
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cercevesini genisleterek kendi uzmanlik alaninin hak ihlaline ugrayan
topluluklarin kosullarini iyilestirme cabasina nasil doniistiirtilebilecegine dair
ogrencileriyle birlikte kafa yorabilir. Dénem boyunca verilen 6devler, yapilan
sinif i¢i ¢alismalar da psikososyal destek, catisma yonetimi, baris egitimi
projeleri gelistirmek gibi savunuculugu pekistirici eylemler {izerinden
tasarlanabilir.

Sonug

Bu makalede sozii edilen sorunlar ve stirecler, makale yazarlarinin da iginde
oldugu biiytk bir topluluk tarafindan deneyimlenmekte, kisiler tarafindan
boliim koridorlarinda, kongre ¢ay molalarinda, boéliim toplantisi/fakiilte
toplantisi/akademik kurul o6ncesinde, arasinda, sonrasinda konusulmakta,
fakat bir tirlii toplantilarin ana giindem maddeleri arasina girememekte, bu
deneyimin icinde bulunan 6gretim elemanlarinin ana ¢alisma konusuna,
kongre sunumlarinin kendisine, psikoloji béliimlerinin ana giindemlerinden
birine doniigememektedir. Ornegin, bu makale de, Bologna komisyon
toplantilari, akreditasyon evrak islemleri, meslek orgiitiinde iistlenilen
sorumluluklar ve meslek yasasi ¢alismalar1 arasinda yazilmistir. Aslinda
olagandisi olan bu durum, giintimiizdeki uygulamalar sebebiyle o denli
normallesmistir ki, bir yandan mevcut ¢alisma durumunun korunmasiyla ilgili
kisisel motivasyonlar, diger yandan her bodlimiin kendi icinde giigliikle
sagladig1 dengelerin bozulmamasina iliskin kaygilar, 6gretim elemanlarinin
soluduklar1 havanin onlari ne denli soluksuz biraktigini fark etmemek veya
fark etmeyi tercih etmemek konumuma siirtiklemektedir. Bu ¢alisma, icinde
yasadigimiz kosullarin etrafindan dolasiimasi gereken engeller degil ana
giindemimizin ta kendisi oldugunu hatirlama, bazi sistemik ve bireysel ¢6ziim
Onerileriyle iizerimizdeki c¢aresizlik havasin1 dagitma ve ayni havayi
soludugumuz meslektaslarimizla isbirligi, dayanisma ve orgiitlenme cagrisini
bir kez daha dile getirme ¢abasindadir.3
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EK 1 - Ders izlegine eklemek icin 6rnek metin

CUNY (City University of New York) Adjunct Project tarafindan a¢ik kullanima
sunulmus metinden gevrilmis ve Tiirkiye’deki duruma uyarlanmistir. Metne su
baglantidan ulasilabilir: http://cunyadjunctproject.org/get-
involved/organizingeducation/bring-it-to-class/

Yari-zamanli/sézlesmeli 6gretim elemanindan ders almak ne anlama gelir?

Universitelerin giderek yari-zamanli/sézlesmeli 6gretim elemanlarindan
hizmet almaya yoOnelmeleri, derslerin islenisi ve egitim Kkalitesini
zayiflatmaktadir. Yari-zamanli/s6zlesmeli 6gretim elemanlari, bélimiin daimi
uyeleri degillerdir; bize derste gecirdigimiz zaman Uzerinden saat licreti
o0denmektedir. Ofis saatleri, 6grencilerle ders disi iletisim, sinav/6dev okuma,
ders hazirligl, referans mektubu yazma gibi isler icin licret almamaktayiz.
Ogrencilere baghiligimizdan bu isleri yapmaktayiz ama temelde bu igler
goniilly, licretsiz is glicliniin pargasidir.

Ayrica, yari-zamanli/sozlesmeli 68retim elemanlari, tam zamanli, maagl,
kadrolu 6gretim elemanlarindan daha az iicret almaktadirlar [Kurumunuzdaki
O0rnegi verebilirsiniz]. Bir baska deyisle, yari-zamanli/s6zlesmeli 68retim
elemanlar1 ucuz is gilicii olusturmakta ve biitce kesintilerine basvuran
kurumlar icin cekici bir secenek sunmaktadir.

Ek olarak, yari-zamanli/s6zlesmeli 06gretim elemanlarinin is glvenligi
neredeyse yoktur. Donemden doneme veya yildan yila ise alindiklarindan,
yillardir ayni okulda ders veriyor olsalar bile islerinin devam edecegine dair
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bir garantileri yoktur. Ucret ve is giivenligi gibi, yari-zamanli/sézlesmeli
Ogretim elemanlarin 6zliik haklar1 da kadrolu 6gretim elemanlarindan daha
azdir [Burada kendi kurumlarinizdaki saglik sigortasi, 6gle yemegi, servis gibi
uygulamalardan 6rnek verebilirsiniz].

Universitede yari-zamanli/sézlesmeli Ggretim elemanlarinin  artmasindan
dgrencilere ne?

Yari-zamanli/s6zlesmeli 68retim elemanlarinin yetenekli ve islerine bagh
profesyoneller olmalarina ragmen calisma kosullar1 6grencilere ve tim
Universiteye zarar vermektedir. Yari-zamanli/sézlesmeli 6gretim elemanlari
az Ucretle ¢ok calistiklarinda derslere ve 68rencilere daha az zaman ve ¢aba
ayirabilmektedirler. Esit iicret prensibi, islevsel bir iiniversitenin énemli bir
0gesidir ve hem o6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin deneyimlerini
iyilestirir. ~ Yari-zamanli/sozlesmeli 6gretim  elemanlarinin  akademik
ozgurligi kisith is glivencesi ile tehdit edildiginde, 6grenciler daha cesitsiz,
daha az heyecan veren fikirlere maruz kalarak bu durumdan zarar gortrler.
Yari-zamanli/sozlesmeli 6gretim elemanlar1 siirekli olarak degistikce
Ogrenciler daha once ders aldiklar1 bir 6gretim elemanindan ders alamaz ve
hatta onu bulamaz durumda kalacaklardir.

Egitim ve arastirmaya odaklanabilen, emeginin karsiligin1 alan 6gretim
lyelerinden ders almay1 hak ediyorsunuz. Yari-zamanli/s6zlesmeli 6gretim
elemanlardan referans mektubu almanin da sizin icin avantajli olmadigin,
tiniversitelerin kadrolu/tam-zamanli 6gretim {yelerinin yazdig1 referans
mektuplarini daha fazla ciddiye aldigini da hatirlamalisiniz.

Siz de taseronlasmaya karsi hareketin bir parcasi olmak isterseniz nasil
katkida bulunacaginizi birlikte konusabiliriz.

Vakif Universitesinde Psikoloji Egitimi
Yudit Namer, Olga Selin Hiinler, Ekrem Diizen

Tiirkiye'de psikoloji egitimi, psikologlarin bagimsiz meslek yasasi miicadelesi, YOK’iin
psikoloji béliimlerinin akreditasyon siirecini ayni anda yetkin ve yetkin olmayan farkl
mercilere vermesi, farkli alanlarda uzmanlasmaya erisimin adil dagilmamasi gibi
sorunlarla kars1 karsiyadir.

Tiirkiye’de vakif iiniversiteleri biinyesindeki psikoloji egitimi ise bu sorunlar
icerisinde varligini siirdiirmeye calisirken ayni zamanda 6gretim kaynaklarini asan
Ogrenci sayisi, psikolojide uzmanlagsmanin dogasina ters diisen kalabalik lisansiistii
siniflari, sozlesmeli-kadrolu ve ders saat licretiyle 68retim hizmeti saglayan 6gretim
elemanlarinin giivencesiz ¢alisma kosullari gibi sikintilarin goélgesinde ilerlemektedir.
Bu kosullarda bagimsiz meslek yasasi miicadelesi veren, alanda savunucu roli
iistlenen ve toplum yararina g¢alisan psikolog yetistirmek giderek zorlagsmaktadir. Bu
panel/bildiri o6zellikle vakif {iniversitelerindeki psikoloji béliimlerinde savunucu
psikolog yetistirmenin zorluklarina odaklanarak Tirkiye’deki psikoloji egitimine
elestirel bir bakis getirmeyi ve alternatif dneriler sunmay1 hedeflemektedir.

Li Zaningehén Weqfan Perwerdehiya Deriinnasiyé
Yudit Namer, Olga Selin Hiinler, Ekrem Diizen

Kurte: Li Tirkiyeyé perwerdehiya derlinnasiyé, bi pirsgirékén wek tékosina
deriinnasan a ji bo zagona piseyé, di heman demé de dayina pévajoya akreditasyona
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besén derlinnasiyé ya ji bo sazl (i dezgehén sareza (i ne sareza ya ji aliyé YOK'é ve, bi
awayeki adilane belavnekirina mafé pisporbtina di besén cuda de, ri bi ri ye. Li
tirkiyeyé di bin bané zaningehén weqfan de perwerdehiya deriinnasiyé hewl dide ku li
gel van pirsgirékan hebtlina xwe biparéze G di heman demé de di bin siya astengiyén
wek hejmara xwendekaran a ji geweta hindekaran zédetir, polén lisansa bilind én
hejmara xwendekaran zéde yén ne li gorl xwezaya pisporbilina der{innasiyé, sert G
mercén xebaté yén hindekarén ku xizmeta hindekariyé didin G bé ewlehiya civaki bi
awayé peymandar, kadro G bi destmiz dixebitin, bi pés dikeve. Di van sert (i mercan de
gihandina derlinnasén ku tékosina zagona piseyl bimesinin, wek parézvanén qadé
tevbigerin 1 li gor siida civaké bixebitin her ku dice dijwartir dibe. Ev panel/péskése
bi taybeti li ser di besén derfinnasiyé yén zaningehén weqfan de dijwariya gihandina
derinnasén parézvan disekine. Hewl dide ku bi awayeki rexneyi perwerdehiya
deriinnasiyé ya li Tirkiyey€ binirxine (i pésniyazén alternatif péskeés bike.

Psychology Education in Foundation Universities
Yudit Namer, Olga Selin Hiinler, Ekrem Diizen

Psychology education in Turkey is currently facing difficulties such as campaigning for
professional regulation under an independent ‘psychologists act’, the Council of
Higher Education’s simultaneous authorization of competent as well as unfit bodies to
accredit psychology departments, and unjust distribution of access to professional
specialization. Psychology education in foundation universities, while trying to
persevere within the aforementioned circumstances, has to cope with student
numbers exceeding teaching resources, overcrowded graduate classes which is
contrary the nature of specialization in psychology, and the precarious conditions of
the teaching staff who often teach on the basis of hourly pay or yearly contacts. These
constrains deem it very difficult to nurture psychologists who campaign for their
rights, advocate for others’ rights and work for the community. This presentation will
attempt to develop a critical outlook on psychology education in Turkey with a
specific focus on the difficulties of nurturing advocate psychologists, and hope to
propose alternative solutions.
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