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Trainingsbeschreibung

Die nun folgenden Ausfiihrungen sind den Manuskripten fiir Multiplikator*innen (Griiner
& Hilt 2013, 2014) und den Aufzeichnungen zur Fortbildung von LinBer (2010)
entnommen. Instruktionen, die die Trainer*innen im Training geben, werden in
Anfiihrungszeichen und kursiv gesetzt abgedruckt. Die Programmentwickler weisen
darauf hin, dass die im Handout beschriebenen Ubungen und Methoden immer auf das

Alter der Kinder und Jugendlichen und auf den Gesamtkontext angepasst werden miissen

und nicht immer eins zu eins Ubernommen werden konnen.

Tabelle 1: Ubersicht iiber die in den beiden Trainingstagen eingesetzten Methoden (vgl. Griiner & Hilt 2014)

Tag 1

Tag 2

¢ BegriiBung und Einflihrung

e Stargastinterview

e Einfiihrung der Ruheregel

e Verletzungen in Menschenrechte verwandeln

o Erstes Merkmal einer guten Klassengemeinschaft

e Ich traue mich offen meine Meinung zu sagen,
egal ob es den anderen passt oder nicht*

o Aufstellung von Klassenregeln, Thematisierung
allgemeingiiltiger Menschenrechte

o Gewaltfreie Selbstbehauptung

o Telefonleitung

e BegriiBung

e Mobbingintervention (Benennung der
Mobbing-Handlungen, Férderung von
Empathie und Perspektiveniibernahme,
Aufhénger bearbeiten, treffen von
Verhaltensvereinbarungen, Etablierung eines
Helfersystems)

o Stuhlkreisspiel

e Zweites Merkmal einer guten
Klassengemeinschaft

e . In einer Gemeinschaft muss man nicht
zwangsldufig befreundet sein, aber man muss
gut miteinander arbeiten kdnnen®

e Lobbrief

e Wunschbrief

e Blitzlicht-Runde

Flexibel, entweder an einem der beiden Trainingstage oder zu einem spéteren Zeitpunkt, bspw. an den

Nachterminen, einsetzbar:

e Offene Rangreihe zu Unterrichtsstérungen
e Soziogramm

o Personalausweis

Tag 1 des Sozialtrainings

Begriiffung und Einfiihrung

Eine Abgrenzung zum regulidren Unterrichtsgeschehen findet dadurch statt, dass die
Gruppe von der Leitung des Sozialtrainings per Handschlag beim Betreten des Raumes

mit Namen begriifit wird. AnschlieBend setzen sich die Teilnehmenden in den Stuhlkreis.



Im nichsten Schritt werden ein paar einleitende Worte an die Teilnehmenden gerichtet
um zu erldutern, was die Gruppe erwartet. Kennen sich Leitung und Gruppe noch nicht,
sollte diese sich zundchst auch vorstellen. Adressiert werden konnte die Klasse/Gruppe
folgendermalien:

., Es erwarten euch zwei anstrengende aber auch spannende Tage. Hier geht es um die
Stdrkung eurer Klassengemeinschaft. Eine gute Klassengemeinschaft macht aus, dass
man sich respektiert, gut zusammen arbeiten kann und sich jeder Einzelne wohlfiihlt. Das
heif3t natiirlich nicht, dass man mit jedem gut befreundet sein und jeden mogen muss. Das
wird euch spdter wieder begegnen, ndmlich dann, wenn ihr im Arbeitsleben mit
unterschiedlichen Menschen zu tun habt. Wie man trotzdem zu einer guten Gemeinschaft
zusammenwachsen kann, werden wir in den ndchsten beiden Tagen gemeinsam
erfahren . Den Kindern und Jugendlichen wird im Weiteren erlautert, dass Ehrlichkeit,
Mut und Selbstkontrolle wichtige positive Eigenschaften sind, die im Training verstérkt
eingeiibt werden. Hierzu werden die drei auf Karten festgehaltenen Begriffe sichtbar
aufgehingt, da im Trainingsverlauf immer wieder hierauf rekurriert wird. (vgl. Griiner &
Hilt 2014, S. 27; LinBer 2010)

AnschlieBend kommt dann eine erste Ubung zum Einsatz.

Stargastinterview

Die folgende Ubung kann in Grundschule und Unterstufe mit folgenden Worten
angeleitet werden: ,,Um gut mit euch arbeiten zu kénnen, muss ich euch vertrauen
kénnen. Thr miisst ehrlich Dinge sagen, die euch so durch den Kopf gehen. Deswegen
machen wir nun zu Beginn eine Mutprobe, bei der eure Ehrlichkeit getestet wird. Ich bin
mal gespannt, wie ihr die besteht. “ Diese Ubung wird dazu genutzt, zwei weitere positive
Eigenschaften, nimlich Mitgefiihl und Respekt einzufiihren und deren Bedeutung zu

konkretisieren. Auch diese beiden Begriffe werden auf Karten sichtbar aufgehédngt.

Die Leitung iibernimmt zunéchst die Rolle des Reporters und fordert die Schiiler auf, sich
bei der Bejahung von bestimmten Fragen in die Mitte des Kreises zu stellen. Langsam
werden anhand der Fragen drei Gewaltkategorien (psychische und physische Gewalt und
Eigentumsdelikte/Vandalismus) eingefiihrt. Zu jeder Frage werden Einzelne dann
tiefergehend interviewt. Das soll dazu dienen, Verhalten zu konkretisieren, Vor- und
Nachteile herauszuarbeiten, Gefiihle genau zu benennen und Perspektiviibernahme

anzuregen (z.B. ,,Was denkt ihr, ist X dabei durch den Kopf gegangen?*‘). Gleichzeitig ist



es wichtig, dass der Trainer positive Anerkennung ausspricht, aber auch bei
unangemessenem Verhalten (wenn z.B. jemand ausgelacht wird) Respekt einfordert.

1. Alle, die Geschwister haben, (Wie viele? Habt ihr auch mal Stress? Warum? Wie
16st ihr diesen Stress auf? Aha, ihr bendtigt einen Streitschlichter. Wie war das,
als ihr mal einen Streit ohne Schlichter gelost habt?)

2. Alle, die manchmal nicht so gern in die Schule gehen(Woran liegt das? Wie oft?)

3. Alle, die schon mal ein Schimpfwort benutzt haben (Wie mutig bist du? Lege mal
alle deine Schimpfworter auf den Tisch) An dieser Frage kann auch leicht die
Ehrlichkeit tiberpriift werden, denn jeder hat schon mal ein Schimpfwort benutzt.
Wichtig ist es hier, das Gesagte nicht zu bewerten, aber deutlich zu machen, dass
man Schimpfworter auch nicht gut findet.

4. Alle, die schon mal iiber Andere geldstert haben (Was bringt einem Listern an
sich? Welche Nachteile kann das haben? Was denkst du, wie hat sich die Person
gefiihlt, als sie mitbekommen hat, dass iiber sie geldstert wurde?)

5. Alle, die schon mal jemanden geschlagen, getreten, geschubst haben.

6. Alle, die jemanden mal was weggenommen oder kaputt gemacht haben.

7. Alle, die schon mal was Peinliches erlebt haben (Nach dem Peinlichen fragen.
Den anderen Teilnehmenden aufzeigen, dass Lachen an dieser Stelle
unangemessen ist, da das Erlebte ja eh schon peinlich genug war.)

Hier kommt es nicht darauf an, alle der von den Programmverantwortlichen aufgefiihrten
Fragen abzuhandeln, auch Variationen sind mdglich. Wichtig fiir das Sozialtraining ist,
mit einfacheren Fragen einzusteigen um die Hemmschwelle zu senken und dann die 3
genannten Gewaltkategorien erstmals einzufiihren. Es soll vor allem nicht bewertet oder
moralisiert werden.

Darauf autbauend wird das unsichtbare Mikro an ein bis zwei Schiiler weitergereicht, die
sich ihrerseits Fragen liberlegen und ihre Mitschiiler befragen. Der Trainer gibt zunichst
ein paar Tipps. Wenn sich niemand traut, sollte man die Schiiler in Kleingruppen Fragen
erarbeiten lassen, die sie Klassenkameraden stellen wollen. Die Schiiler, die dann
Interviewen, wird mit einer La-Ola-Welle fiir ihren Mut gedankt.

Auch soll diese Ubung nach Abschluss des Trainings zu unterschiedlichsten Themen und
Fragestellungen immer wieder zum Einsatz kommen. Ziel ist es, mit den Schiilerinnen
und Schiilern in Kontakt zu kommen und Beziehung aufzubauen (vgl. Griiner & Hilt

2014; S. 271f.; LinBer 2010).



Einfiithrung der Ruheregel

Die Ruheregel wird als ein Ritual eingefiihrt, welches immer dann eingesetzt wird, wenn
die Gruppenleitung etwas erldutert, Stillarbeit erfolgt, Entspannungsiibungen
durchgefiihrt werden oder Pridsentationen abgehalten werden. Sie soll nicht der
Disziplinierung der Klasse dienen, wenn es gerade laut ist. Eingefiihrt wird die Ruheregel
mittels eines Bildes, beispielsweise des Bundestagsprisidenten oder der
Bundeskanzlerin. Beide bedienen sich bei Sitzungen im Bundestag oder auf anderen
Versammlungen einer Glocke, um zur Ruhe aufzufordern. Die Ruhephase wird dann auch
mittels einer Handglocke eingeldutet nur durch den Klang, nicht durch verbale
Ankiindigung plus Klang, eingeldutet. Hieran kann auch &lteren Teilnehmenden
verdeutlicht werden, dass es selbst im Bundestag nétig ist, mit Ritualen fiir eine ruhige
Atmosphire zu sorgen und dass das Einhalten der Ruheregel als Merkmal des
Erwachsenseins gesehen werden kann. Hier geht es darum, Bediirfnisaufschub,
Selbstkontrolle, Frustrationstoleranz, Konzentrationsfahigkeit und das Aushalten von

Stille einzuiiben (vgl. Griiner & Hilt 2013d, S.2; LinBer 2010).

»Nach dem Ruhesignal rede ich nur, wenn ich die Erlaubnis habe.*

Erlaubnis haben heifit, nach Melden per Handzeichen von der Klassenleitung
drangenommen zu werden. Wichtig hierbei ist, dass angekiindigt wird, wie lange die
Ruheregel gelten soll. z.B. ,, Solange ich euch erkidre, was ihr gleich in den Kleingruppen
erarbeiten werdet, bis ich euch in die Gruppen einteile, gilt die Ruheregel.“ Vor allem
bei Jiingeren sollte die Regel mit einem Symbol, welches an die Tafel gepinnt wird,
unterstiitzt werden. Wird die Regel aufgehoben, Symbol abnehmen.

Auch bei der Einfilhrung moglicher Varianten ist darauf zu achten, immer zu erldutern,
wie lange die Regel gelten soll. Die im Folgenden Aufgefiihrten konnen vor allem in der
Grundschule noch sehr hilfreich sein.

Variante 1: ,,Ich lege alles aus der Hand und schaue nach vorn zur Leitung*

Der Zusatz ,, Ich nehme die Brezel-Haltung (Arme vor der Brust verschrdnken) ein““ kann
auch noch hinzugefiigt werden. Dadurch koénnen motorische Reize unter Kontrolle
gehalten werden.

Variante 2: ,,Ich darf stimmlos fliistern* (vgl. Griiner & Hilt 2013d, S.3)

Nach Vorstellen der Regel werden direkt die Konsequenzen bei Nichteinhaltung

besprochen. Hier bietet es sich an, Beispiele aus dem Sport aufzugreifen und daran



aufzuzeigen, dass auf einen ersten Regelversto3 die gelbe Karte erfolgt, bei weiteren dann
die Rote und der Spielausschluss.

1.) Als erste Konsequenz bekommt man die gelbe Karte

Es ist darauf hinzuweisen, dass es nur eine gelbe Karte gibt, die man sich bei Erteilung
derselben vorne abholen kann. Am Ende der Stunde gibt man diese dann wieder vorne
ab. Dies verhindert, dass das gelbe Karte sammeln zum Klassensport werden kann.

2.) Auf die gelbe Karte folgt dann die Auszeit

Ist die gelbe Karte vergeben, werden andere direkt auf die Auszeitpldtze verwiesen.
Bereits vor Beginn des Trainings im Raum zwei Plétze einrichten. Diese sollten wenig
Kontaktmoglichkeit zu den anderen Schiilern bieten. Der Person ankiindigen, dass sie
augenblicklich wieder dazu geholt wird ,, Bist du bereit, dich an die Regeln zu halten?
Dann komm jetzt wieder in unseren Kreis dazu.“ Beim Vergeben der gelben Karte und
Ankiindigen der Auszeit mit dem eigentlichen Programm fortfahren. Keine

Schuldzuweisungen aussprechen, nicht schimpfen oder an die Vernunft appellieren.

Verletzungen in Menschenrechte verwandeln

Die Teilnehmenden beantworten bei dieser Ubung Fragen auf Karteikarten. Je nach
Féhigkeit und Altersstufe kann dies auch miindlich abgefragt werden.

Die Einzelnen werden dazu ermuntert, soviel aufzuschreiben wie sie mochten.

Damit sie sich nicht gegenseitig in die Karten schauen, wird jeder 2. Stuhl mit der
Riickenlehne nach innen gedreht, so dass die Riickenlehnen dann eine Linie bilden.

Als Leitung sollten alsdann Antworten, die andere Klassen schon gegeben haben,
vorgelesen werden, um die Hemmschwelle zu senken und der Klasse zu verdeutlichen,
dass solches Verhalten auch in anderen Klassen vorkommt. ,, Ich lese euch mal ein paar
Antworten vor, die ich in anderen Klassen gehort habe: Mich drgert es, wenn jemand
Wichser zu mir sagt, alle immer auf'Y losgehen, alle mich wegen meiner Brille auslachen,
etc.”

1.) ,,Was nervt, drgert oder stort dich hier in der Klasse am Verhalten Deiner
Mitschiiler?

2.),, Was nervt dich am Verhalten der Jungs oder Mddchen? “

3.),, Wer hat die A-Karte in der Klasse? “ (Auf wem wird am héufigsten rumgehackt, wer
wird am Oftesten gedrgert, gehédnselt, fertig gemacht?) Hier wird auf die Riickseite der

Karteikarte ein Name aufgeschrieben



Mutprobe

Wenn alle fertig mit der schriftlichen Beantwortung der Fragen sind, drehen sie sich im
Stuhlkreis nach innen und das erste Merkmal einer guten Klassengemeinschaft wird
eingefiihrt: ,,Ich traue mich offen meine eigene Meinung zu sagen, egal ob es den
anderen passt oder nicht.” Die Schiiler*innen sollen hierbei lernen, dass jeder eine
eigene Meinungen hat und die als solche stehen gelassen werden muss, sofern sie gut
begriindet werden kann. Nun werden die Schiiler aufgefordert, die Vorderseite Ihrer
Karten, also die ersten beiden Fragen vorzulesen. Diejenigen, die sich nicht trauen,
konnen erstmal aussetzen oder jemand anderen bitten, fiir sie vorzulesen. Sobald die
Einzelnen fertig vorgelesen haben, bedankt sich der Trainer per Handschlag fiir den Mut,
vor der Gruppe vorzulesen und nimmt die Karte entgegen. Die Riickseite wird dann erst
zu einem spdteren Zeitpunkt bearbeitet

Aufstellung von Klassenregeln

Parallel dazu schreibt die Leitung die genannten Verletzungen auf ein Flipchartpapier.
Hierzu werden grob 4 Bereiche eingeteilt. Hierunter finden sich die drei Kategorien:
»seelische Verletzungen®, , korperliche Verletzungen®, , Eigentumsverletzungen*
und der Bereich ,,Unterrichtsstorungen. Nachdem alles von der Gruppe Genannte
zugeordnet werden konnte, werden in einem weiteren Schritt zusammen mit der
Klasse/Gruppe die Menschenrechte thematisiert und Zielvereinbarungen erarbeitet, um
diese kiinftig nicht mehr zu verletzen. Beispielsweise ,,Ich verletze niemanden mit
Worten oder Gesten®, ,Ich tue niemandem koérperlich weh® und ,JIch nehme
anderen nichts ungefragt weg und mache nichts kaputt® werden gesammelt,
abgestimmt und zuletzt von den Schiilern {iber die Kategorien geschrieben. Zu beachten
ist hier, dass die Regeln jeden Einzelnen ansprechen, also in Ich-Form und positiv
formuliert werden. Die Goldene Regel ,,Was du nicht willst, das man dir tu’, das fiig’
auch keinem andern zu* kann als Praambel gewéhlt werden. Wichtig ist allerdings, dass
die einzelnen Arten von Verletzungen sich in den Regeln wiederfinden.

Zudem wird das Plakat stindig erginzt, sobald neue Verletzungen auftreten. Die
Programmverantwortlichen betonen hier, dass die Reaktion der Lehrkraft auf beobachtete
Regelverletzungen ganz entscheidend ist fiir die Nachhaltigkeit des Programms. Wenn
ein Schiiler ein Menschenrecht verletzt, muss die Lehrkraft dies thematisieren und eine
Wiedergutmachung einfordern, die zusammen mit dem Schiiler ausgehandelt wird.

Hierbei wird mit den Schiiler*innen dann auch thematisiert, dass jeder Mensch



allgemeingiiltige Rechte hat, die gewahrt werden miissen (vgl. Griiner & Hilt 2014, S.
291)

Gewalltfreie Selbstbehauptung

Als Leitung stellt man sich in Rollenspielen zur Verfiigung und zeigt drei Arten des sich
Wehrens. Je nach Geschlecht gibt sich die Leitung einen weiblichen oder ménnlichen
Namen. Einleiten kann man diese Ubung mit folgenden Worten: ,, Ich schliipfe jetzt gleich
in die Rolle der Erna/ des Erwins und zeige mal, welche unterschiedlichen Arten des sich
Wehrens es so gibt. Vor allem soll es darum gehen, wie ihr euch wehren kénnt, ohne die
vorhin erarbeiteten Regeln des Zusammenlebens zu verletzen.

Ein Kind oder Jugendlicher iibernimmt die Rolle des Angreifers. Als Leitung ist es
wichtig, den/die Teilnehmenden auszuwidhlen, dem die Konfrontation im Rollenspiel
zugetraut werden kann. Auch wird demjenigen deutlich signalisiert, dass er sie authoren
und weggehen muss, wenn er/sie deutlich merkt, dass die Leitung es ernst meint. Die
anderen sollen durch Beobachtung einschitzen, ob sich Erna/Erwin richtig oder falsch

"G

gewehrt hat und ihre Einschédtzung begriinden. ,,STOP!* als Ausdruck einer personlichen
Grenze sollte man bei Jugendlichen nicht verwenden, da dies von ihnen als ldcherlich

angesehen wird (vgl. Griiner & Hilt 2014, S.30f.; Linf3er 2010)

1. Wehren mit Gewalt

., Ich spiele jetzt Erna/Erwin aus einer hoheren Klasse. Jemand von euch soll mich gleich
provozieren, indem er/sie mich schubst und hénselt. Wer hat Lust und drgert mich jetzt
mal? Thr anderen achtet darauf, wie ich mich wehre und ob ich das gut mache. *

Als Leitung wehrt man sich verbal als auch tétlich, indem man schubst etc. Dann mit den
Teilnehmenden in ein Gesprach dartiber gehen, wie sich die Leitung gewehrt hat und ob
die Regeln eingehalten wurden.

2. Unglaubwiirdiges Wehren

,,Jetzt zeige ich euch noch eine andere Art des sich Wehrens. Wie eben auch, achtet ihr
darauf, wie ich das mache und ob ich mich an die Regeln halte. Diesmal werde ich auf
jeden Fall nicht schubsen und auch nicht schimpfen. “Nun wehrt sich die Leitung nicht
tatlich, doch sie signalisiert durch ihr Verhalten auch nicht, dass es ihr wirklich ernst ist
und sie mochte, dass ihr Gegeniiber aufhort. Die Leitung wehrt sich, indem sie sich

wegduckt, den Angreifenden nicht anschaut, leise murmelt ,, ach komm schon, hér doch

auf 113



Im Gespréichskreis mit den Kindern und Jugendlichen dann ermitteln, was hier hitte
besser gemacht werden konnen. ,, Was gebt ihr mir fiir Tipps, was ich anders machen
sollte? “ Die Teilnehmenden sammeln dann meist Dinge wie: in die Augen schauen, laut
und mit fester Stimme sprechen, gerade stehen, etc.

3. Korrektes Wehren

,Ich greife jetzt mal eure Tipps auf und ihr schaut wieder, was dann passiert.
Entscheidend ist hier, dass die Leitung Blickkontakt, Korperhaltung und Stimme richtig
einsetzt. Durch die Mimik solltransportiert werden: ,,Mir reicht’s jetzt aber!*. Giinstig
sind Zwei-Wort-Sitze wie ,,Lass mich!“, ,,Hor auf!, ,,.Lass das!®, ,,Es reicht!*

Als Leitung schaut man mit festem Blick und geweiteten Augen das Gegeniiber an. Laut
und deutlich sagt man einen der Zwei-Wort-Sitze, die Hinde ausgestreckt nach unten mit
den Handfldchen nach innen zeigend halten.

Nun werden die Teilnehmenden gefragt, was sie beobachtet haben. Die Quintessenz
dieser Ubung ist, dass beim Gegeniiber ankommt, dass man es ernst meint, wenn man
sich entsprechend verhélt, mit fester und deutlicher Stimme spricht, das Gegeniiber
anschaut und selbst nicht tatlich wird.

AnschlieBend iiben die Teilnehmenden zu zweit nacheinander in der Stuhlkreismitte.
Jemand nimmt sich vor, sich zu verteidigen und sucht sich mdglichst einen aus, mit dem
er/sie schon in der Realitdt aneinandergeraten ist. Hier sollte jeder einmal in die
Verteidigerrolle gegangen sein. Deutlich wird darauf hingewiesen, dass dies eine Ubung
und kein Spiel ist, bei welcher der Ernstfall erprobt werden soll. ,, Sobald du merkst, dass
dein Gegeniiber es ernst meint, du es in den Augen, in der Kérperhaltung siehst, erwarte
ich von dir, dass du weggehst. Sonst bist du aus der Ubung raus.“ Wenn es jemand nicht
schafft, die Rolle des sich Wehrenden oder des Angreifers gut auszufiillen, muss die
Leitung unterstiitzend einsteigen. Beispielsweise: ,, Du sagst die richtigen Worte, aber
dein Korper spricht noch nicht dieselbe Sprache. Zeig es dem Angreifenden mit deinem
Blick.” Wichtig hierbei ist die positive Bestirkung. Sobald es gut gelingt, die
Teilnehmenden loben und mit Applaus verabschieden. Wenn jemand rumalbert und es
auch nach miindlicher Verwarnung nicht schafft, sich ernsthaft zu beteiligen, wird

derjenige/diejenige in die Auszeit geschickt (vgl. Griiner & Hilt 2014, S. 30ff.).

Darauf aufbauend wird auch anhand zweier weiterer Rollenspielsituationen mit den

Teilnehmenden erortert, was der Unterschied zwischen petzen und sich wehren ist. ,, Ich



spiele euch jetzt wieder 2 Situationen vor und ihr sagt mir, wann ich mich wehre und
wann ich petze. Wer erkldrt sich bereit, mich zu drgern und nicht aufzuhéren? *

4. Petzen

Sobald der Angreifer anfangt zu drgern, wehrt sich die Leitung gar nicht, sondern rennt
direkt zur Lehrkraft und sagt beispielsweise ,, X ldsst mich einfach nicht Ruhe und drgert
mich. “ Hier wird nun mit den Kindern und Jugendlichen herausgearbeitet, dass das petzen
ist.

5. Wehren

Die Leitung wehrt sich jetzt ernsthaft, wendet die Verteidigungsregel an und fiigt noch
hinzu ,, Wenn du jetzt nicht aufhorst, dann sage ich Frau/Herrn X Bescheid .

Als Leitung positioniert man sich klar und sagt, dass petzen unfair und feige ist, man aber
gar nicht petzt, wenn man jemandem vorher die Chance gibt, aufzuhéren. Wenn dem
Angreifer die Chance gegeben wird, das Verhalten einzustellen, dieser es aber dennoch
nicht tut und der Angegriffene sich dann wehrt, indem er Hilfe bei der Lehrkraft holt, ist
das kein petzen! Thematisiert werden muss an dieser Stelle auch, dass die
Verteidigungsregel nicht missbraucht werden darf und dass man als Leitung
Konsequenzen folgen ldsst, wenn das passiert. Auch sollte zur Sprache gebracht werden,
dass man sich selbst zum Opfer macht, wenn man immer dann seine Faust erhebt, sobald
einer ein Schimpfwort zu einem sagt. Selbstbestimmung geht einher mit Selbstkontrolle,
was natiirlich nicht bedeutet, dass man sich alles gefallen lassen muss, aber flir ein
gewaltfreies Wehren gibt es die Verteidigungsregel. AbschlieBend stellt man den
Umgang von Erwachsenen mit Konflikten beispielhaft dar. ,, Stell dir vor, dein Nachbar
hort gern richtig laut Musik. Die Bdsse wummern, du kannst nicht schlafen und bist am
ndchsten Tag in der Schule so miide, dass du dich nicht konzentrieren kannst. Was wiirden
Erwachsene hier wohl tun? Was tun sie, wenn sie sich mit dem Nachbar nicht einig
werden? Genau, sie schalten die Polizei ein“. Als verniinftiger Erwachsener holt man

sich Hilfe von der Polizei und iibt keine Selbstjustiz aus (vgl. Griiner & Hilt 2014, S.32f.).

Erfolgsfaktoren der ,, Gewaltfreien Selbstbehauptung “

Damit dieser neu erlernte Handlungsablauf im Konflikt seine volle Wirkung entfalten
kann, ist es vor allem fiir die Nacharbeit nach dem 2-tdgigen Sozialtraining wichtig, dass
bei Nicht-Einhaltung des Ablaufs Konsequenzen erfolgen. Die Kinder und Jugendlichen
werden dazu aufgefordert, VerstoBBe zu melden. Aufgabe seitens der Fachkrifte ist es

dann, eine Wiedergutmachung einzufordern. Im ersten Schritt priift die Lehrkraft, wie



glaubwiirdig die Angaben desjenigen sind, der einen Verstof3 gemeldet hat. Wie hat die
Person sich gewehrt? Was genau hat sie gesagt? Erscheinen die Angaben plausibel,
erfolgt eine Konfrontation desjenigen, der sich nicht an den Ablauf gehalten hat, ohne
sich zundchst dessen Sichtweise schildern zu lassen. Die Lehrkraft fordert direkt eine
Wiedergutmachung ein, ohne dem Betreffenden gegeniiber moralisch zu werden. Sollte
der Betroffene sich hier nicht gerecht behandelt fiihlen, kann er sein Anliegen im nichsten
Klassenrat oder in der nidchsten Sozialtrainingsstunde einbringen. Auch diejenigen, die
das Verfahren missbrauchen, miissen eine Wiedergutmachung leisten, damit diese nicht
wirkungslos wird. Sobald Einschiichterungen oder Drohungen wie ,,Wenn du was
erzéhlst, mach ich dich fertig!“ im Spiel sind, miissen schulische Ordnungsmafinahmen
ergriffen werden. Zuletzt ist es von entscheidender Bedeutung, das Verfahren im
Gruppenverband immer wieder zu iiberpriifen. Wenn sich jemand in einer Situation nicht
regelkonform verhalten hat, sollte die Gruppenleitung die Situation aufgreifen und eine
idealtypische Losung von den Betroffenen darstellen lassen.

Ab der 7. Klasse konnen die Schiiler ihren eigenen Handlungsablauf bei Konflikten
entwickeln. Hierzu wird den Schiilern eine Problemsituation geschildert, anhand derer sie
sich iliberlegen sollen, wie sie sich gewaltfrei aber wirkungsvoll wehren wiirden.
AnschlieBend wird ihnen die ,,Gewaltfreie Selbstbehauptung vorgestellt. In der Gruppe
konnen sie sich dann dariiber beraten, ob und gegebenenfalls wie sie ihr entwickeltes
Verfahren mit der ,,Gewaltfreien Selbstbehauptung® kombinieren wollen(vgl. Griiner &

Hilt 2014, S.33ff)).

Telefonleitung

Zum Abschluss des Tages werden 2 Gruppen gebildet. Diese setzen sich in zwei Reihen
gegentiber und fassen sich an den Hédnden. Am einen Ende der Reihe wird auf einem
Stuhl in der Mitte ein gut zu ergreifender Gegenstand platziert, z.B. Federmappchen. Am
anderen Ende gegeniiber steht die Leitung. Nun schlieBen alle die Augen, bis auf
diejenigen, die am Anfang der Kette, direkt neben der Leitung sitzen. Die Spielleiterin
wirft eine Miinze. Diese reckt sie den beiden mit gedffneten Augen entgegen. Bei Kopf
miissen diese einen Handedruck weitergeben, bei Zahl nicht. Die Gruppe, die den Druck
durchgehend weitergegeben hat und den Gegenstand als Erstes ergreift, bekommt einen
Punkt. Hier konnen ruhig mehrere Durchgénge gespielt werden. Damit nicht immer
dieselben beobachten beziehungsweise den Gegenstand schnappen, sollen nach jedem

Durchgang alle einen Platz weiterrutschen. Diejenigen, die am Ende sitzen, riicken dann



einfach zum Anfang vor. Diese Ubung kann wiederholt eingesetzt werden (vgl. LinBer

2010).

Tag 2 des Sozialtrainings

Begriifflung

Auch am 2. Tag werden die einzelnen Gruppenmitglieder per Handschlag an der Tiir
empfangen. AnschlieBend wird dann in Ankniipfung an den ersten Tag erldutert, worum

es am zweiten Sozialtrainingstag gehen soll.

Mobbingintervention

Vor allem in diesem Teil des Sozialtrainings ist die Leitung sehr gefragt. Vor allem
hierbei geht es darum, Sicherheit und Halt auszustrahlen, damit sich die Klasse auf die
Arbeit an diesem schwierigen Thema einlassen kann. Insgesamt sollte dieser Teil nicht
viel ldnger als ca. 45 min in Anspruch nehmen, da er fiir die Beteiligten emotional sehr
anstrengend sein kann. Es geht vor allem darum, offen mit dem Geschehenen umzugehen,
um von da aus den Blick in die Zukunft richten zu konnen. Vorwiirfe,
Schuldzuweisungen, Schimpfen, zuquatschen oder Appelle an die Vernunft sind zu
vermeiden. Im Fokus steht hier das emotionale Erreichen der Beteiligten, um langfristig
eine Verhaltensidnderung erreichen zu konnen. Wichtig ist es auch, Verhalten und Person
trennen zu konnen. Entscheidend fiir die Kommunikation in diesem Teil des
Sozialtrainings ist, dass Abwertungen und Rechtfertigungen konfrontiert und nur
begriindete Meinungen stehen gelassen werden. Verhalten muss eindeutig beschrieben
werden. Unsoziales Verhalten wird seitens der Leitung kritisiert, allerdings nur das
Verhalten an sich und nicht die Person. Unterteilt werden kann die Intervention in sieben

Phasen:

Phase 1: Betroffenen motivieren, Eltern informieren, Klasse einbeziehen

In einem Vorabgesprich mit dem Betroffenen wird diesem erklirt, was im Verlauf
passieren wird. Wichtig hierbei ist es, sich vom Betroffenen und dessen Eltern die
Erlaubnis zur Arbeit einzuholen. Angste auf Seiten des Betroffenen diirfen hierbei nicht

auller Acht gelassen werden, sondern miissen ernst genommen werden. Fokussiert wird



jedoch auf die Chancen, die eine Intervention mit sich bridchte. Beendigung des
Mobbings, Erleichterung des Schulbesuchs und Weiteres mehr. Dem/der Betroffenen
werden Fragen wie: ,, Du bekommst es am Meisten ab und erleidest das ja schon ein ganze
Weile. Die Klasse weifs auch was da passiert und ich weifs das mittlerweile nun auch.
Was wiirde denn die Klasse denken, wenn ich jetzt nichts unternehme? Wie wiirde es
weiter gehen, wenn jetzt gar nichts passieren wiirde?“ Auch wird dem Betroffenen
zugesichert, dass hauptsidchlich mit der Klasse gearbeitet wird. Es ist zudem moglich,
dass Betroffene nur passiv teilzunehmen oder sogar ganz auBlen vor bleiben.
Wirkungsvoller ist die Intervention aber dann, wenn der/die Betroffene seine/ihre
Sichtweise einbringt. Diese werden am Ende des ersten Sozialtrainingstags dariiber
informiert, wie mit der Klasse am zweiten Tage gearbeitet werden wird. Hier haben die
Trainer*innen von Konflikt-KULTUR die Erfahrung gemacht, dass die Eltern in der
Regel keine Einwinde haben, da sie wissen, wie sehr ihr Kind unter der Situation leidet
und sich Erleichterung durch die MaBBnahme erhoffen.

Der Klasse wird versichert, dass es nicht um das Finden von Schuldigen und Bestrafen
gehen wird und auch, dass fast in jeder Klasse jemand besonders viel von den anderen
abbekommt. ,, Was glaubt ihr, wer gestern am hdufigsten auf der Riickseite der Karten
genannt wurde? Genau, X. Ich verspreche, dass es hier nicht darum geht, dass jemand
beschuldigt oder bestraft wird. Wir schauen jetzt gemeinsam in die Zukunft. Es wird
darum gehen, dass ihr zu einer Klassengemeinschaft zusammenwachst, in welcher jeder
so akzeptiert wird, wie er/sie ist. Auch X gehort dazu. Den Grundstein dafiir legen wir
heute, indem wir uns jetzt ca. 1 Stunde Zeit nehmen, bevor wir uns dann wieder mit

3

anderen Dingen beschdftigen.

Phase 2: Gewalthandeln benennen lassen

., Wir sammeln jetzt mal gemeinsam, welche Beschimpfungen und Beleidigungen X so zu
horen bekommt. *“ Diese und alle korperlichen Verletzungen und Eigentumsverletzungen
werden an die Flipchart notiert. Ganz elementar ist hierbei, dass Rechtfertigungen wie ,,X
verhilt sich ja aber auch immer so doof, stinkt halt,...* durch die Leitung zuriickgewiesen
werden, indem sie versichert, dass all das, was die Gruppe am Betroffenen stort, an
anderer Stelle Raum bekommt. Zunichst liegt der Fokus darauf zusammenzutragen, was
dem/der Betroffenen alles widerfdhrt. AbschlieBend wird der/die Betroffene befragt, ob

er/sie noch etwas ergédnzen mochte oder die Aufzihlung komplett ist.



Phase 3: Einfiihlungsvermogen fordern

Perspektivwechsel ermdglichen. ,, Was glaubt ihr, wie fiihlt sich X wenn er/sie das
tagtdglich erlebt? X kannst du bestdtigen, was W vermutet, dass du dich dann mies und
klein fiihlst? Was wiirdest du noch ergdnzen? *“ Selbst auch eigene Vermutungen duflern.
., Ich vermute, dass du manchmal auch richtig wiitend auf die anderen bist und dass du
auch vll. gar keine Lust mehr hast, zur Schule zu gehen, kann das sein? “ Daran ankniipfen
und in der Gruppe nachfragen, wer schon Ahnliches erlebt hat. ,, Wem erging es schon
mal dhnlich wie X? Wer hat eine dhnliche Situation erlebt? Da das in den allermeisten
Klassen vorkommt, vermute ich, dass andere sowas auch schon mal erlebt haben. Ja
danke, D, was ist da genau passiert? Wie hast du dich gefiihlt?“ Hierdurch wird an
den/die Betroffene das Signal ausgesendet, dass er/sie nicht alleine mit dieser Erfahrung
ist, sondern dass anderen Ahnliches widerfahren ist. Auch Mobbing als System, dessen
Funktion und Dynamik werden hier seitens der Leitung verstehbar gemacht, ohne dass
der Begriff Mobbing verwendet wird. ,, Wer verfolgt welches Ziel? Welchen Sinn hat das
Ganze? Was bringt einem das? Weswegen machen wohl viele mit? Ich gehe mal davon
aus, dass nicht alle gut finden, was da passiert. Wieso unternehmen diejenigen nichts
dagegen? Was konnte jemanden hindern, ihm/ihr da zur Seite zu stehen? “ Hierbei geht
es darum, mit den Schiilern zu erarbeiten, dass Mobbing auch immer eine Funktion hat,
die besser mit positiven Verhaltensstrategien ersetzt werden kann. Auch werden die
Schiiler gefragt, wie es ihnen jetzt mit dem Gehorten geht und was das mit thnen macht.
»Wie geht es euch jetzt, nachdem ihr gehdrt habt, was X erlebt hat? Was konnt ihr jetzt

besser verstehen? Was dndert sich dadurch fiir euch? *

Phase 4: Mit den Verhaltensaufhingern arbeiten

Im Anschluss daran ist nun Raum und Zeit, mit den Verhaltensweisen des Betroffenen zu
arbeiten, die die Ablehnungshaltung der anderen Gruppenmitglieder beférdern. So kann
auch der Betroffene aktiv zur Verbesserung seiner Situation beitragen. ,, Kommen wir nun
dazu, was euch in der Gruppe am Verhalten von X stort. Jetzt hast du die Chance, zu
sagen, was dich jeden Tag zur Weifiglut bringt und wovon du weifit, dass es anderen da
dhnlich geht. Ich akzeptiere nur Verhaltensweisen die wirklich verletzend sind, die jeden
oder fast jeden Tag vorkommen und die mehr als eine Person storen.” Mit dieser
Formulierung soll vermieden werden, dass lauter Kleinigkeiten wie AuBeres, z. B. hat

eine blode Frisur, hdssliche Brille als Argumente aufgezédhlt werden. Auch Angriffe auf



die Nationalitit, Religion, Geschlecht oder sexuelle Orientierung lehnt die Leitung
entschieden ab und verweist hier auf die Menschenrechte.

Alle diese verdnderbaren unsozialen Verhaltensweisen werden nun auf einer zweiten
Flipchart gesammelt. Eventuell ist es notwendig, mit dem Betroffenen
Verhaltensalternativen zu erarbeiten. Gleichzeitig gilt es, ungewohnliche und schwer
verdanderbare Verhaltensweisen verstehbar zu machen, um damit die Toleranzschwelle
der Gruppe zu erhohen, beispielsweise bei ADHS. Entweder erkldrend (auch unter
Einbezug von Experten) oder fragend: ,, Was kénnte jemand dazu bringen sich so zu
verhalten? Hat jemand irgendeine Idee, wie so ein Verhalten entstehen kann? “

Nach Aufzdhlung dessen, was die Gruppe am Betroffenen stort, sollte die Leitung bei
Anwesenheit des Opfers ihren Respekt und Dank aussprechen. ,,Ich mdochte dir X an
dieser Stelle zundchst mal meinen riesen Respekt und grofsen Dank aussprechen, dass du
hier so tapfer mitmachst. Das ist ja wirklich auch schwierig. Sowohl fiir dich, als auch
fiir die Klasse geht es nun darum, eure Situation zu verbessern.“ Fiir den Betroffenen
wird an dieser Stelle ein eigener Verhaltensvertrag aufgesetzt: , Was denkst du, wo

konntest du der Klasse entgegenkommen? ““ Hier unterschreibt dann der Betroffene.

Phase 5: Verhaltensvertrag aufsetzen

, Von euch als Klasse erwarte ich ab jetzt, dass ihr die Menschenrechte achtet und
folgendes Verhalten unterlasst... “ Uber die gesammelten Verletzungen wird hinzugefiigt.
,.Ich halte mich an die Menschenrechte und unterlasse:* Hier miissen die einzelnen nicht
unterschreiben. Die Trainer argumentieren das vor den Kindern und Jugendlichen so, dass

Menschenrechte nicht verhandelbar sind, sondern universelle Giiltigkeit besitzen.

Phase 6: Ein Helfersystem etablieren
., An dieser Stelle brauchen wir jetzt moglichst viele, die sich fortan fiir die Einhaltung
der Rechte in der Klasse einsetzen. “ In der Regel meldet sich hier meist die ganze Klasse,

mindestens 5 sollten es aber sein. Diese unterschreiben auf dem Plakat.

Phase 7: Vertragskontrolle

Als alles entscheidend stellt sich die Phase der Kontrolle dar. Die Einhaltung der von der
Gruppe und vom Betroffenen aufgestellten Regeln muss im ersten Monat nach dem
Sozialtraining wochentlich tberpriift werden. Finden Verletzungen statt, muss die

Leitung Wiedergutmachungen einfordern. Ab dem zweiten Monat dann alle 2 Wochen



fiir mindestens 5 Monate insgesamt. Hierzu kann ganz allgemein im Klassenrat gefragt
werden, wie es so lduft. Hat man als Leitung aber das Gefiihl, dass da im Verborgenen
etwas schwelt, kann man gezielt einzelne Helfer anfragen oder die Klasse anonym
aufschreiben lassen, was nicht so lauft.

Wichtig in allen Phasen ist es, die Schutzbehauptungen durch die Aggressoren zu
konfrontieren. Auf ,, Wir machen doch nur Spaf3!* sollte mit ,,Ja, fiir euch ist es nur ein
Spafs. Und welche Folgen hat der ,,Spaf3 “ fiir...? Sind die Folgen weniger schlimm, weil
ihr nur Spaf macht? *“ reagiert werden.

., Der provoziert mich doch immer!“ kann mit ,,Ja, du fiihlst dich provoziert. Was machst
du das ndchste Mal, wenn du dich wieder provoziert fiihlst? Du hast das Recht dich zu
wehren, jedoch nicht mit Gewalt“ begegnet werden

., Bei uns ist das normal! ““ sollte mit ,,Ja, in deiner Freizeit vielleicht schon. Und hier an
der Schule nicht. So ein Verhalten wird hier nicht akzeptiert. *

Wichtig ist zunédchst durch eine Bejahung die Gefiihlslage anzuerkennen. Gleichzeitig
muss {iber ein ,,und* hinzugefiigt werden, dass die entsprechende Reaktion darauf nicht
angemessen war und zukiinftig mit einem anderen Verhalten reagiert werden muss (vgl.

Griiner & Hilt 2014, S. 46ff., LinBer 2010).

Stuhlkreisspiel

., Das war jetzt anstrengend und aufwiihlend, doch nun habt ihr gute Voraussetzungen,
als Klassengemeinschaft eng zusammenzuwachsen. Nun kénnen wir uns auch wieder
anderen Dingen widmen. “ Zur Anderung der Sitzordnung ein Stuhlkreisspiel spielen und
daran das zweite Merkmal einer guten Klassengemeinschaft vorstellen. ,,In einer
Gemeinschaft muss man nicht zwangsliufig miteinander befreundet sein, aber man
muss gut miteinander arbeiten konnen.“ Die Auflosung der Sitzordnung macht dies
deutlich. Egal neben wem man sitzt, man muss miteinander arbeiten konnen. Fiir den
aktuellen Tag wird die Sitzordnung dann so beibehalten. Zur Auflockerung auch wihrend

des Unterrichtsalltags immer wieder zwischendurch einsetzbar (vgl. LinBer 2010).

Lobbrief

,,Nun soll es darum gehen, mal zu schauen, wer die Menschenrechte denn schon gut
einhdlt. Du schreibst gleich der Person einen Lobbrief, die die Menschenrechte deiner

Meinung nach schon richtig gut einhdlt. Wichtig ist, dass du nicht deinen besten



Freund/deine beste Freundin lobst, sondern die Person, die das wirklich verdient hat. *
Jeder bekommt eine griine Karteikarte, kann sich aber auch bei Bedarf noch Weitere
holen, wenn er mehr Lobbriefe schreiben mdchte. Auch bei dieser Ubung wird im
Stuhlkreis wieder jeder zweite Stuhl nach aulen gedreht. Die Gruppe wird aufgefordert,
einen Brief zu verfassen, welcher Anrede und Schluss enthilt. Auch muss das Lob
begriindet sein und sich auf die Menschenrechte beziehen. AnschlieBend werden wie bei
der ersten Mutprobe die Lobbriefe von den Einzelnen vorgetragen und den Empfiangern
iibergeben. Hieran kann versinnbildlicht werden, wie wichtig es ist, zur eigenen Meinung
zu stehen. Der Mutigste beginnt und entscheidet dann, in welche Richtung es weitergehen
soll. Wenn jemand viele Lobbriefe erhalten hat, wird das von der Leitung thematisiert
und besonders gewiirdigt, ebenso wenn jemand Mehrere oder einen besonders
Ausfiihrlichen verfasst hat oder bei Jiingeren ein Junge an ein Maédchen oder
umgekehrtgeschrieben hat. Traut sich jemand nicht im Stehen, kann er auch sitzen bleiben
oder jemanden anderen beauftragen, fiir ihn vorzulesen. Auch diese Ubung sollte
unbedingt wiederholt werden, allerdings immer zu anderen Fragestellungen. Auch muss
sie nicht zwangslaufig schriftlich, sondern kann auch miindlich durchgefiihrt werden. Um
vor allem diejenigen zu motivieren, die im ersten Durchgang eine geringe Chance auf
einen Lobbrief in Aussicht haben, direkt ankiindigen: ,, In spdtestens zwei Wochen habt
ihr wieder die Chance, Lobbriefe zu erhalten. Da kénnen wir dann schauen, wer bis dahin
sein Verhalten besonders positiv verindert hat.“ Bei dieser Ubung wird auch
thematisiert, wie wichtig Anerkennung und Riickmeldung geben konnen sind. Beide
begriffen werden auf Karten im Stuhlkreis ausgelegt. Dies sollte auch bei spdteren

Lobbriefrunden eingesetzt werden (vgl. Griiner & Hilt 2014, S. 36; LinBer 2010)

Wunschbrief

Nun wird jeweils 1 rote Karteikarte pro Schiiler ausgegeben, auf denen Wiinsche
beziiglich der Menschenrechte an eine Person verfasst werden. Dieser darf nun auch an
die beste Freundin gerichtet sein. Es konnen auch mit einem Brief mehrere Personen
adressiert werden. Ganz wichtig an dieser Stelle ist es, die Schiiler darauf hinzuweisen
keine Wunschbriefe an den/die von Mobbing Betroffene/n zu richten, denn die Wiinsche
an sie/ihn sind ja alle schon an der Flipchart gesammelt worden.

Wie auch die Lobbriefe werden die Wunschbriefe anschlieBend vorgelesen. Hier sind 3

Varianten vorstellbar. Entweder die Briefe werden vorgelesen und an den Adressaten



iiberreicht, der diese dann vor sich ablegt. Oder die Briefe werden vorgelesen, aber nicht
tiberreicht.

Fernerhin nehmen die Schiiler die Wunschbriefe nicht mit nach Hause, sondern diese
verbleiben bei der Lehrkraft. Der Verfasser fragt den Empfanger immer: ,,Hast du meinen
Wunsch verstanden?* und ,,Kannst du ihn mir erfiillen?* Anschlieend wird miindlich
per Handschlag oder schriftlich eine Zielvereinbarung getroffen. Welche Form sie wiahlen
wollen, entscheiden die Schiiler selbst. Hier werden dann die Karten Zielvereinbarung
und Verlisslichkeit eingefiihrt, da Zielvereinbarungen eben auch nur sinnvoll sind, wenn
sie verldsslich eingehalten werden. Sollte es sich jedoch um schwere Verletzungen halten,
sollte eine Unterlassungserklérung aufgesetzt werden, die Karte
Unterlassungserklirung wird eingefiihrt. Auf dieser Unterlassungserkldrung
unterschreiben auch die Menschenrechtswéchter dafiir, mit darauf zu achten, dass diese
eingehalten wird. Die Lehrkraft iiberpriift die Einhaltung und bewahrt die Erkldrung auf.
Sie befragt hierzu in regelmédfigen Abstinden den Vertragsempfinger oder die
Menschenrechtshelfer. Auch fiir die Uberpriifung der schriftlichen Zielvereinbarung ist
die Lehrkraft dann zustéindig. Besonders wichtig ist hier, dass positive Verdnderungen
vor der Gesamtklasse angemessen gewiirdigt werden. Aus diesem Grund ist es wichtig,
dass nicht mehr als 3 Vertriige parallel zueinander laufen, da sonst der Uberblick nicht
gewahrt werden kann. Die Uberpriifung der per Handschlag getroffenen Vereinbarungen
iibernehmen die Schiiler selbstindig. Wenn sie damit unzufrieden sind, kénnen sie ihr
Anliegen im Klassenrat oder den Sozialtrainingssitzungen einbringen.

Erhilt eine Einzelperson besonders viele Wunschbriefe, sollte das thematisiert werden.
,, Viele Wiinsche sind an dich gerichtet worden. Du schadest mit deinem bisherigen
Verhalten deiner gesamten Klasse. Hier ist es nun wichtig, dass du auf deine
Klassenkameraden zugehst und an deinem Verhalten etwas dnderst. Was kannst du tun,
um bei der ndchsten Runde mehr Lob- als Wunschbriefe zu erhalten? *

Insgesamt muss die Leitung darauf achten, keine Rechtfertigungsstrategien seitens des
Adressaten zuzulassen, sondern es muss betont werden, dass dies die begriindete
Sichtweise des Verfassers ist, die es zu akzeptieren gilt. Falsche Behauptungen seitens
eines Verfassers sind natiirlich nicht anzuerkennen.

Uberdies kann es vorkommen, dass ein Adressat Schwierigkeiten damit hat, an ihn
gerichtete Wiinsche anzunehmen. Hier muss ich als Leitung Angebote machen: ,, Unter
welchen Bedingungen wdrst du bereit, diesen Wunsch zu erfiillen? *“ oder ,,Schlaf mal

eine Nacht driiber. ““ Ist dann immer noch keine Annahmebereitschaft da: ,, Da du alleine



dich noch nicht an die Regeln halten kannst, werden wir als Erwachsene dir dabei helfen.
Jedes Mal, wenn du die Menschenrechte verletzt, wirst du mit den Folgen deines
Verhaltens konfrontiert.“ Auch Wunschbriefe sollten regelmiflig geschrieben werden

(vgl. Griiner & Hilt 2014, S. 37ff.; Linfer 2010)

Abschluss

Den Abschluss bildet eine ,Blitzlicht“-Runde im Stuhlkreis. In einem kurzen
unkommentierten Statement du3ern sich die Schiiler dazu, was sie am meisten beschéftigt
oder beeindruckt hat, was fiir sie das Interessanteste war, was sie in jedem Fall daraus

mitnehmen oder was sie am Nachmittag ihren Eltern dariiber erzdhlen werden (vgl.

Griiner & Hilt 2014, S. 43).

Optionale Ubungen zum flexiblen Einsatz

Die im Folgenden vorgestellten Methoden konnen flexibel eingesetzt werden. Sie werden
entweder eingesetzt, wenn wihrend des zweitéigigen Trainings noch Zeit dafiir ist oder an

einem der beiden Nachtermine.

Offene Rangreihe zur Bearbeitung von Unterrichtsstorungen

Der Bereich der Unterrichtsstérungen, der auch bei den Schiilern abgefragt wurde, wird
an dieser Stelle nun bearbeitet. Hierzu wird eine Technik aus der systemischen Beratung
eingesetzt. Auf dem Boden wird eine Skala von 1-6 ausgelegt. (1=alle 14 Tage, 2=1mal
die Woche, 3=jeden zweiten Tag, 4=jeden Tag, S=jede Stunde, 6=die ganze Stunde iiber).
Diese Ubung wird bei Anwesenheit aller, aber geschlechterspezifisch jeweils mit den
Jungen und Médchen durchgefiihrt. ,, Zundchst bitte ich die Mddchen, sich mal so zu
stellen, wie sie von sich denken, dass sie den Unterricht storen. Alle die von sich sagen,
dass sie den Unterricht jeden zweiten Tag storen, stellen sich hinter die 3. Stellt euch
dahin, wo es fiir euch richtig zu sein scheint und nicht da, wo eure gute Freundin sich
hinstellt. “. Nun werden den einzelnen Vertiefungsfragen dazu gestellt, warum sie sich so
gestellt haben. ,, Karin, du stehst auf einer zwei, warum ist das aus deiner Sicht richtig

so? "



Im néchsten Schritt diirfen die Jungen gegebenenfalls begriindete Umstellungen
vornehmen, beispielsweise: ,,Die Karin hat sich zwar auf eine drei gestellt, ich finde aber
dass sie im Vergleich zu Denise eher auf der zwei stehen sollte. Die stort meiner Meinung
nach ofters als Karin.* Wie sehen das die anderen Jungen? Dann die Madchen bitten, sich
mal so umzustellen und gleichzeitig aber betonen, dass sie natiirlich bei ihrer Meinung
bleiben diirfen. Auch sollten maximal 2 Umstellungen einer Person zugelassen werden.
Wie fiihlt sich das am neuen Platz fiir sie an? Stimmig?

Differenzen der Selbst- und Fremdwahrnehmung werden an dieser Stelle nun
thematisiert.

Anschliefend schildert und begriindet die Lehrkraft, wie sie die Storungsfrequenz im
Unterricht erlebt und bittet die Schiilerinnen, sich so zu stellen.

Nun werden alle, die bei 1 stehen sehr personlich per Handschlag gelobt, die bei 2
Stehenden werden auch gelobt, aber in ihrer Gruppe. Den 3ern wird gesagt, dass sie sich
noch verbessern konnen. Diese Schiiler diirfen sich dann setzen. Die Schiiler die bei 4, 5
oder 6 stehen werden gefragt, wo sie sich in 2 Wochen sehen (da findet dann eine erste
Wiederholung statt) und was sie zu einer Verbesserung brauchen. Thnen sollte deutlich
gemacht werden, dass alles Verhalten unterhalb einer 3 in der Schule nicht akzeptabel ist,
da das ,,Recht auf storungsfreien Unterricht* verletzt und das Lernen dadurch fiir alle
erschwert wird. Sie werden aber auch gefragt, wie die Lehrkraft sie auf dem Weg zur
Verbesserung unterstiitzen kann und eine Zielvereinbarung wird formuliert. Uber
mogliche Konsequenzen bei Nicht-Verbesserung sollte an dieser Stelle auch gesprochen
werden. Nun findet Ein Wechsel der Gruppen statt, in diesem Falle wiren die Jungen an

der Reihe (vgl. Griiner & Hilt 2014, S. 391t.; LinBer 2010).

Soziogramm

Das aktuelle Beziehungsgeflecht wird dargestellt, indem sich die Schiiler nach
empfundener Nihe und Distanz zueinander aufstellen. Aufgabe der Leitung ist es hier,
die Richtigkeit der Aufstellung zu iiberpriifen, indem vertiefende Nachfragen gestellt
werden. Auch direkt zu den einzelnen Gruppenkonstellationen Fragen aufwerfen: ,, Was
glaubt ihr, welche Gruppe ist die stirkste? Mit welcher Gruppe vertrdgt sich die Gruppe
hier am besten und mit welcher am schlechtesten? Stimmt das? *

Nun geht es in den einzelnen Gruppen weiter:

e Zunichst wihlt jede Gruppe einen Sprecher und gibt sich einen Namen



e Anschliefend diskutiert die Gruppe, was sie als solche ausmacht. ,,Warum bildet
ihr eine Gruppe? Was macht euch zur Gruppe? Was unterscheidet euch von den
anderen Gruppen? “ Hierzu sollen die Gruppen folgende Sitze zu Ende fiihren.
,»Wir konnen alle gut... . Wir konnen alle nicht so gut.... Wir sind... . Gemeinsam
sind wir.... Wir machen.... Wir haben... .

e Nun soll sich jede Gruppe eine Form geben. AnschlieBend geht es im Stuhlkreis
weiter.

e In der nun folgenden Fragerunde werden zu den einzelnen Angaben der Gruppe
Fragen gestellt. bevor man sich eine eigene Meinung bildet, muss man sich
informieren

e Abschliefend konnen alle ihre begriindete Meinung dazu dulern.

Diese Ubung sollte vor allem dazu genutzt werden, mdgliche Konflikte der Gruppen
untereinander zu thematisieren. ,, Was glaubt ihr, welche Gruppe ist die stirkste? * ,, Mit
welcher Gruppe vertrigt sich diese am besten, mit welcher am schlechtesten und
warum?*“ Wenn moglich sollte eine direkte Konfliktlosung angestrebt werden.
Vertiefende Fragen seitens der Leitung konnten folgende sein: ,, Worin besteht der
Konflikt? Wo liegen die Wut und die gegenseitigen Verletzungen? Was wiinscht/erwartet
Thr von den anderen? Was ist euer Friedens- oder Versohnungsangebot an die anderen,
was seid ihr selbst bereit zu tun, um den Konflikt zu beenden?* Vereinbarungen der
Gruppen dann per Handschlag besiegeln lassen. Wichtig ist es hierbei auch, die reale
Situation zu akzeptieren, eigene Losungsvorschldge zuriickzuhalten und die
Verantwortung hierfiir den Schiilern zu libertragen. Auch diese Methode sollte wiederholt

eingesetzt werden (vgl. Griiner & Hilt 2014, S. 41f1.).

Personalausweis

Die Schiiler sitzen hier wieder im Stuhlkreis (jeder zweite Stuhl wird nach aullen gekehrt)
und erhalten eine Karteikarte, auf welcher sie als Erstes ihren Vor- und Nachnamen
eintragen. Anschlieend notieren sie die Antworten zu folgenden acht Fragen.

1. Was macht dir am meisten Spal3 (Hobbies)?
Was macht dich so richtig wiitend, was drgert dich am meisten?
Wovor hast du am meisten Angst?

Was macht dich richtig traurig? Was zieht dich runter/bedriickt dich?

A

Was freut dich am meisten?



6. Wenn du dich verwandeln konntest, in wen oder was wiirdest du dich
verwandeln? (nur 1 Sache)
7. Welche drei Dinge wiirdest du auf eine einsame Insel mitnehmen?
8. Wenn dir eine Zauberfee drei Wiinsche fiir dein Leben spendieren wiirde, was
wiinschtest du dir?
Die Leitung sammelt die Karten anschlieBend ein und teilt die Schiiler in 3er Gruppen
ein. Nun zieht der Spielleiter eine Karte und liest die Antworten vor. Die Kleingruppen
treten gegeneinander an und miissen erraten, welche Person sich dahinter verbirgt. Fiir
jede richtige Antwort erhélt die Kleingruppe einen Punkt. Die Person, die sich hinter den
Antworten verbirgt, muss sich so unauffillig wie moglich verhalten und darf ihrer
Kleingruppe keine Hinweise geben, sondern rit mit. Die einzelnen Schiiler werden zu
thren Antworten von der Leitung interviewt und dann mit Applaus verabschiedet.
Ziel hier soll es sein, dass die Schiiler lernen, ihre Gefiihle und Bediirfnisse angemessen
zu artikulieren. Folgerichtig soll die Ubung oder Variationen davon auch regelmiBig
eingesetzt werden .evt. bei anderen Ubungen auch Ziele benennen? Beispielsweise kann
eine Frage in den Raum gestellt werden und jeder gibt dazu ein Statement ab. Oder die
Schiiler notieren Fragen zu einem bestimmten Thema, legen diese in die Mitte, jeder zieht
eine und versucht, die Frage auf dieser Karte zu beantworten (vgl. Griiner & Hilt 2014,

S. 42f.; LinBer 2010)

Hinweise zur Weiterarbeit

Die Programmverantwortlichen empfehlen, mindestens zweiwdchentlich 1-2
Schulstunden mit den kennengelernten Methoden weiterzuarbeiten, um das Gelernte zu
festigen und Nachhaltigkeit zu gewéhrleisten. Hierzu sollten in jedem Fall die im
Sozialtraining eingesetzten Ubungen wiederkehren. In Bezug auf die Lob- und
Wunschbriefe sollt eine Erweiterung eingefiihrt werden, indem auch Lob- und
Wunschbriefe an die Lehrkraft gerichtet sein diirfen. Auch sie gehort der
Klassengemeinschaft an und muss sich frei duB3ern, aber auch die Meinungen der Schiiler
anerkennen. Die Einfiihrung von Halt, Struktur und Orientierung gebenden Ritualen
sowie die Durchfithrung eines Klassenrats sind zusétzlich sinnvoll, ebenso der Einsatz
eines Widergutmachungskatalogs, welcher im besten Fall im Kollegium abgestimmt zum

Leitbild der gesamten Schule gehort. Konsequenzen und Wiedergutmachungen sind



natiirlich immer auf die jeweilige Schiilerschaft abzustimmen (vgl. Griiner & Hilt 2014,

S. 44; LinBer 2010).
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Anhang 4: Deskriptive Itemanalysen Fragebogen Schiiler*innen

Tabelle 1: Deskriptive Itemanalyse prosoziales Verhalten

Item MZP n M SD Tit
S ProSozl Pra 468 441 0,78 .57
Post 467 430 0,80 .57
Follow-up 462 4,15 0,99 .67
S _ProSoz2 Pri 468 444 0,81 .49
Post 467 427 0,85 .51
Follow-up 462 427 0,99 .60
S ProSoz3 Pra 468 453 0,72 .56
Post 467 434 0,82 .62
Follow-up 462 430 0,95 .68
S ProSoz4 Pri 468 433 0,86 .51
Post 467 423 0,88 .55
Follow-up 462 4,15 1,00 .61
S_ProSoz5 Pri 468 4,10 0,92 .50
Post 467 397 0,88 .55

Follow-up 462 4,00 0,98 .63

Tabelle 2: Deskriptive Itemanalyse Durchsetzungsféhigkeit

Item MZpP n M SD Tit
S _Durchl_rek Pra 468 3,13 149 54
Post 463 339 145 .64
Follow-up 455 3,58 143 .65
S Durch2_rek Prd 468 2,63 1,39 59
Post 463 2,99 1,39 .68
Follow-up 455 3,12 141 .68
S _Durch3_rek Pra 468 3,14 135 49
Post 463 322 135 .51
Follow-up 455 3,38 1,38 .56
S _Durch4_rek Pra 468 2,51 1,23 41
Post 463 2,63 1,15 .36
Follow-up 455 2,63 1,28 43
S DurchS_rek Pra 468 3,57 1,33 44
Post 463 3,59 1,27 .53
Follow-up 455 3,76 1,26 .59
S _Durch6_rek Pra 468 3,38 1,31 .55
Post 463 3,51 1,26 .63

Follow-up 455 3,70 1,29 .67

Tabelle 3: Deskriptive Itemanalyse Konfliktlosefdhigkeit

Item MZP n M SD Tit
S Konfl Pra 464 3,34 1,21 .52
Post 463 329 1,22 54
Follow-up 456 320 1,22 .27
S Konf2 Prd 464 3,35 1,18 .32
Post 463 3,35 1,08 .43
Follow-up 456 329 1,14 .38
S Konf3 Pra 464 3,30 1,26 .36
Post 463 321 1,21 .50
Follow-up 456 327 1,22 .56
S Konf4 Pra 464 3,40 1,25 .51
Post 463 3,37 1,23 .61
Follow-up 456 3,36 1,17 .58
S Konf5 Prd 464 3,73 1,18 .53
Post 593 3,59 1,15 .63
Follow-up 456 3,66 1,17 .63
S Konf6 Pra 464 326 1,17 47
Post 463 326 1,13 .56

Follow-up 456 326 1,22 .53




S _Konf7 Prd 464 3,70 1,14 .54
Post 463 3,76 1,07 .54
Follow-up 456 3,71 1,14 .64
S Konf8 Pra 464 3,59 1,26 .56
Post 463 349 1,18 .66
Follow-up 456 345 1,22 .64

Tabelle 4: Deskriptive Itemanalyse Viktimisierung
Item MZP n M SD Tit
S _Vikt2 Pra 460 2,14 1,05 .61
Post 466 2,20 1,00 .72
Follow-up 455 2,08 0,99 .70
S Vikt3 Prd 460 2,25 1,03 .69
Post 466 2,27 1,01 .72
Follow-up 455 2,27 1,06 .74
S _Vikt4 Pra 460 1,46 092 48
Post 466 1,42 0,84 49
Follow-up 455 1,43 0,88 .57
S_Vikt5 Pra 460 1,97 1,08 .47
Post 466 1,94 1,01 .52
Follow-up 455 2,02 1,06 .54
S_Vikt6 Prd 460 2,00 1,03 .70
Post 466 2,02 099 .72
Follow-up 455 1,99 1,02 .78
S_Vikt7 Pra 460 2,35 1,07 .71
Post 466 2,32 1,00 .77
Follow-up 455 2,32 0,99 .74
S Vikt8 Prd 460 1,40 0,80 .61
Post 466 1,48 0,80 .56
Follow-up 455 1,54 0,88 .58
S Vikt9 Prd 460 1,97 1,10 .64
Post 466 2,00 1,10 .64
Follow-up 455 2,09 1,10 .58

Tabelle 5: Deskriptive Itemanalyse Aggression

Item MZpP n M SD Tit
S Agerl Pra 462 1,73 0,88 .70
Post 458 1,81 0,86 .71
Follow-up 454 1,82 0,94 .78
S Aggr2 Pra 462 1,81 0,90 .71
Post 458 1,89 0,90 .74
Follow-up 454 1,92 098 .79
S Aggr3 Prd 462 1,12 046 .36
Post 458 1,15 047 47
Follow-up 454 1,30 0,77 .70
S Aggrd Pra 462 1,62 0,79 .36
Post 458 1,61 0,82 .50
Follow-up 454 1,81 1,01 .58
S Aggr5 Pra 462 1,55 0,79 .67
Post 458 1,64 0,83 .73
Follow-up 454 1,70 0,95 .80
S Aggr6 Prd 462 1,80 0,83 .73
Post 458 1,94 0,87 .68
Follow-up 454 1,94 0,98 .76
S Aggr7 Pra 462 1,14 0,50 48
Post 458 1,21 0,58 .49
Follow-up 454 1,32 0,77 .73
S Aggr8 Prd 462 1,37 0,71 .51
Post 458 1,48 0,75 .55
Follow-up 454 1,54 0,85 .62




Tabelle 6: Deskriptive Itemanalyse Cliquenbildung

Item MZpP n M SD Tit
S Cliql Prd 460 2,74 1,34 .58
Post 457 2,63 1,25 .51
Follow-up 458 2,62 1,27 .63
S Cliq2 Pra 460 2,72 1,16 .56
Post 457 2,65 1,15 .58
Follow-up 458 2,77 1,16 .62
S Cliq3 Prd 460 2,82 1,35 .64
Post 457 2,74 1,30 .64
Follow-up 458 2,69 1,32 .69
S Clig4 Prd 460 3,75 1,17 .58
Post 457 3,56 1,20 .52
Follow-up 458 3,57 1,24 58
S Clig5 Pra 460 2,77 1,31 .64
Post 457 2,79 1,26 .62
Follow-up 458 2,80 1,26 .71
S _Cliq6 Prd 460 2,32 1,20 .57
Post 457 2,40 1,12 .57
Follow-up 458 2,52 1,18 .67
S Cliq7_rek Pra 460 3,00 1,11 .36
Post 457 3,10 1,06 .32

Follow-up 458 298 1,14 .32

Tabelle 7: Deskriptive Itemanalyse Aggression gegen Mitschiiler*innen

Item MZpP n M SD Tit
S AgMil Pra 464 2,66 1,32 .49
Post 464 2,52 1,25 .59
Follow-up 456 245 1,26 .62
S AgMi2 Pra 464 2,79 1,36 .67
Post 464 2,68 1,33 .72
Follow-up 456 2,52 1,30 .76
S AgMi3 Prd 464 3,02 1,30 .71
Post 464 2,77 1,17 .74
Follow-up 456 2,64 1,26 .76
S AgMi4 Pra 464 3,19 1,25 .68
Post 464 3,00 1,20 .77
Follow-up 456 2,86 1,26 .77
S AgMis Prd 464 2,52 1,33 .54
Post 464 2,50 1,28 .57

Follow-up 456 242 1,28 .63

Tabelle 8. Deskriptive Itemanalyse Diskriminierung von Mitschiiler*innen

Item MZpP n M SD Tit
S Diskl Prd 465 326 1,32 .63
Post 467 3,13 1,24 .66
Follow-up 460 3,07 1,29 .66
S Disk2 Pra 465 3,20 1,29 .70
Post 467 3,10 1,24 .66
Follow-up 460 3,06 1,22 .71
S Disk3 Pra 465 2,63 1,26 .60
Post 467 2,53 1,30 .57
Follow-up 460 2,50 1,23 .62
S Disk4 Prd 465 3,17 1,28 .68
Post 467 3,01 1,26 .72
Follow-up 460 294 1,28 .75
S Disk5 Pra 465 3,59 1,26 .62
Post 467 3,40 1,29 .61

Follow-up 460 338 1,30 .69




Tabelle 9: Deskriptive Itemanalyse Aggression gegen die Lehrkraft

Item

S Aglel

S_Agle2

S Agle3

S Agle4

S_Agle5

S Agle6

S_Agle7

S_Agle8

MZzZp

Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up

n

466
465
464
466
465
464
466
465
464
466
465
464
466
465
464
466
465
464
466
465
464
466
465
464

M
2,71
2,49
2,55
2,61
2,48
2,59
2,08
2,11
2,30
2,87
2,71
2,81
2,18
2,16
2,29
2,56
2,45
2,54
2,38
2,35
2,52
2,55
2,38
2,52

SD

1,20
1,13
1,21
1,31
1,23
1,30
1,26
1,26
1,35
1,35
1,27
1,33
1,37
1,29
1,31
1,25
1,26
1,32
1,38
1,30
1,37
1,21
1,26
1,35

rit

.69
.70
.76
75
78
.81
.68
74
.73
.76
7
.79
74
78
.79
.76
.79
.79
73
7
.80
72
.76
.80




Anhang 5: Deskriptive Itemanalysen Fragebogen Lehrkriifte

Tabelle 1: Deskriptive Itemanalyse prosoziales Verhalten

Item MZP n M SD Tit
L ProSozl Pra 234 385 1,06 .75
Follow-up 232 3,88 0,96 .76
L ProSoz2 Prd 234 3,86 090 .77
Follow-up 232 397 0,84 .81
L ProSoz3 Prd 234 4,07 096 .83
Follow-up 232 4,09 0,88 .85
L ProSoz4 Pra 234 4,06 0,82 .65
Follow-up 232 4,15 0,81 .71
L ProSoz5 Pra 234 3,81 1,00 .78

Follow-up 232 3,79 0,99 .80

Tabelle 2: Deskriptive Itemanalyse Viktimisierung

Item MZP n M SD Tit
L Viktl Pra 237 1,81 1,01 .74
Follow-up 239 1,77 1,06 .78
L Vikt2 Prd 237 1,50 0,80 .78
Follow-up 239 1,48 0,76 .83
L Vikt3 Prd 237 1,66 0,97 .76
Follow-up 239 1,61 0,89 .80
L Vikt4 Pra 237 1,22 048 .58
Follow-up 239 1,31 0,58 .75
L _Vikt5 Pra 237 1,78 0,96 .63
Follow-up 239 1,60 0,84 .77
L Vikt6 Prd 237 1,51 0,84 .81
Follow-up 239 1,45 0,75 .86
L Vikt7 Prd 237 1,97 1,07 .50

Follow-up 239 1,82 0,92 .53

Tabelle 3: Deskriptive Itemanalyse Aggression

Item MZpP n M SD Tit
L Agegrl Prd 242 2,11 1,17 .79
Follow-up 239 2,03 1,17 .77
L Aggr2 Prd 242 1,70 1,03 .73
Follow-up 239 1,70 1,01 .76
L Aggr3 Pra 242 2,02 1,06 .86
Follow-up 239 1,94 1,08 .82
L Aggrd Pra 242 1,52 0,92 .76
Follow-up 239 1,44 0,85 .78
L AggrS Prd 242 1,87 098 .73
Follow-up 239 1,65 0,89 .76
L Aggr6 Prd 242 1,38 0,72 .71
Follow-up 239 1,33 0,67 .78
L Aggr7 Pra 242 1,84 0,98 .57
Follow-up 239 1,62 0,86 .65
L Aggr8 Pra 242 2,17 1,13 43

Follow-up 239 1,89 0,99 .48

Tabelle 4: Deskriptive Itemanalyse Kooperation

Item MZP n M SD Tit
L Koopl Pra 243 396 093 .70
Follow-up 240 4,04 093 .69
L Koop2 Pri 243 4,00 0,88 .67
Follow-up 240 405 0,88 .75
L Koop3 Pra 243 4,16 0,75 .70

Follow-up 240 4,17 0,83 .77




L Koop4 Pra 243 4,10 0,84 .75
Follow-up 240 4,10 0,86 .72
L_Koop5 Pré 243 425 0,78 .74
Follow-up 240 425 0,82 .76
Tabelle 5: Deskriptive Itemanalyse Selbstwahrnehmung
Item MzZp n M SD rit
L _SWahrl Pré 245 3,75 1,03 .76
Follow-up 242 391 1,01 .76
L _SWahr2 Pré 245 390 0,83 .57
Follow-up 242 399 0,85 .69
L_SWahr3 Pré 245 3,71 0,99 .74
Follow-up 242 3,80 1,02 .78
L_SWahr4 Pré 245 4,17 0,84 .71
Follow-up 242 4,10 0,98 .80
L_SWahr5 Pré 245 3,82 099 .77
Follow-up v 387 095 .79
Tabelle 6: Deskriptive Itemanalyse Selbstkontrolle
Item MzZp n M SD rit
L_SKonl Pra 245 3,84 1,13 .80
Follow-up 244 4,01 097 .76
L _SKon2 Pré 245 3,68 1,04 .73
Follow-up 244 3,82 095 .76
L SKon3 Pré 245 3,62 098 .66
Follow-up 244 3,78 1,01 .74
L_SKon4 Pra 245 386 0,94 .73
Follow-up 244 3,80 0,95 .80
L_SKon5 Pra 245 399 1,00 .75
Follow-up 244 403 093 .74
Tabelle 7: Deskriptive Itemanalyse Einfithlungsvermdgen
Item MzZp n M SD rit
L_Hilfl Pré 244 4,05 095 .86
Follow-up 242 4,09 091 .87
L_Hilf2 Pré 244 3,83 1,03 .89
Follow-up 242 4,01 0,94 .90
L_Hilf3 Pré 244 392 0,99 .86
Follow-up 242 4,03 0,93 .88
L_Hilf4 Pra 244 396 0,79 .81
Follow-up 242 4,08 0,84 .87
L_Hilfs Pra 244 3,82 097 .81
Follow-up 242 399 097 .89
Tabelle 8: Deskriptive Itemanalyse Durchsetzungsféhigkeit
Item MzZp n M SD rit
L_SBehauptl Pra 243 4,14 1,10 .64
Follow-up 244 4,16 1,01 .69
L_SBehaupt2 Pra 243 3,70 1,02 .78
Follow-up 244 3,89 1,00 .84
L_SBehaupt3 Pré 243 398 090 .80
Follow-up 244 4,05 0,90 .88
L_SBehaupt4 Pré 243 395 089 .83
Follow-up 244 394 094 .87
L _SBehaupt5 Pra 243 4,05 0,83 .77
Follow-up 244 4,13 0,88 .82




Tabelle 9: Deskriptive Itemanalyse Cliquenbildung

Item MZpP n M SD Tit
L Cliql Prd 15 2,20 1,08 .63
Post 15 1,87 0,74 .71
Follow-up 14 2,14 0,86 -22
L Cliq2 Pra 15 2,47 1,25 .78
Post 15 2,33 0,98 .68
Follow-up 14 2,29 0,73 .66
L Cliq3 Prd 15 2,60 1,18 .58
Post 15 2,27 0,80 .90
Follow-up 14 2,29 0,73 .39
L Clig4 Prd 15 3,53 0,83 .55
Post 15 3,07 1,03 46
Follow-up 14 3,07 092 .46
L Clig5 Pra 15 2,07 1,22 .54
Post 15 1,73 0,70 .70
Follow-up 14 2,14 1,03 .79
L Cliq6 Prd 15 2,13 1,23 .72
Post 15 0,87 092 .27
Follow-up 14 1,71 0,61 .53
L Cliq7_rek Pra 15 3,47 0,83 .56
Post 15 3,13 0,74 .76
Follow-up 14 293 0,83 .69

Tabelle 10: Deskriptive Itemanalyse Aggression gegen Mitschiiler*innen

Item MZpP n M SD Tit
L AgMil Pra 15 2,87 1,06 .70
Post 16 2,63 0,81 .54
Follow-up 16 2,25 093 49
L AgMi2 Pra 15 3,00 1,31 .83
Post 16 2,50 0,73 42
Follow-up 16 2,38 1,03 .67
L AgMi3 Prd 15 327 1,44 .79
Post 16 2,69 1,08 .56
Follow-up 16 2,50 0,97 .63
L AgMi4 Pra 15 3,13 1,19 .59
Post 16 2,56 1,03 .71
Follow-up 16 2,75 0,93 .60
L AgMi5 Prd 15 2,60 1,35 .79
Post 16 2,06 1,00 .84
Follow-up 16 2,00 0,63 .04

Tabelle 9: Deskriptive Itemanalyse Diskriminierung von Mitschiiler*innen

Item MZpP n M SD Tit
L Diskl Prd 13 3,08 1,55 .78
Post 16 244 1,15 .62
Follow-up 16 2,50 1,10 .52
L Disk2 Pra 13 2,46 1,28 91
Post 16 2,38 1,15 .73
Follow-up 16 2,06 0,93 .81
L Disk3 Pra 13 2,77 1,24 .87
Post 16 2,06 0,85 .49
Follow-up 16 2,13 0,81 .54
L Disk4 Prd 13 2,54 1,33 .90
Post 16 2,38 1,09 .64
Follow-up 16 2,25 0,86 .78
L Disk5 Pra 13 3,54 1,13 .84
Post 16 3,06 0,77 .51

Follow-up 16 3,19 0,66 .28




Tabelle 10: Deskriptive Itemanalyse Aggression gegen die Lehrkraft

Item

L Aglel

L Agle2

L Agle3

L Agle4

L Agle5

L Agle6

L Agle7

L Agle8

MZzZp

Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up
Pra

Post
Follow-up

n

14
15
16
14
15
16
14
15
16
14
15
16
14
15
16
14
15
16
14
15
16
14
15
16

M
1,86
1,60
1,56
1,71
1,60
1,75
1,14
1,20
1,31
1,29
1,33
1,63
1,21
1,20
1,31
1,43
1,67
1,75
1,14
1,27
1,38
1,64
1,73
1,56

SD

1,17
0,74
0,63
0,83
0,63
0,78
0,36
0,56
0,60
0,47
0,49
0,72
0,43
0,41
0,60
0,76
0,62
0,58
0,36
0,46
0,62
0,93
0,70
0,63

rit

.62
.70
.80
.03
.64
.86
31
.61
.82
24
.54
.89
.39
.70
.53
.70
77
.64
.53
57
.65
.50
71
77
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Anhang 6: Anleitung Befragung Trainingsklasse Erhebungszeitpunkt 1

MUnster, 03.11.2014

Liebe Schulerin, lieber Schiler,

zundchst einmal ein ganz herzliches Dankeschdn dafur, dass du dich dazu bereit erklart
hast, in den Klassen die Befragungsleitung zu Ubernehmen. Du fragst mit deinem
Engagement wesentlich dazu bei, dass die Untersuchung in dieser Form durchgefihrt
werden kann!

Deine Aufgabe ist es, die Kinder bei der Beantwortung des Fragebogens zu unterstitzen
und gegebenenfalls ihre Fragen zu beantworten. Wahrend der Befragungsdauer tréagst du
auch Sorge dafur, dass Einzelne die anderen durch Faxen machen nicht ablenken.

Die Durchfuhrung des Fragebogens in den Klassen dauert ca. 30-45 min. Es kann sein, dass
manche Klassen etwas l&nger brauchen. Du bleibst die ganze Zeit wahrend der Befragung
in der Klasse. Zusatzlich musst du ca. 15 min fUr die Vorbereitung des Raumes einplanen.

Es ist ganz wichtig, dass die Befragungen in allen teilnehmenden Klassen so dhnlich wie
moglich ablaufen. Bitte halte dich genau an die Anweisungen dieses Merkblatts.

Ablauf:

1. Frage die zusté@ndige Lehrkraft, ob die Notwendigkeit besteht, den Schilern den
ganzen Fragebogen vorzulesen.

2. Lass dir von der Fachkraft die kopierte Klassencodeliste geben.

3. Schneide die einzelnen Code-Streifen aus.

4. Am Befragungstag: Sei am Besten ca. 15 min bevor die Kinder den Computerraum
betreten da. Stelle vor der Befragung sicher, dass sich die Kinder nicht gegenseitig
ablenken koénnen. Sie sollen nicht sehen kdnnen, was ihr jeweiliger Nachbar
ankreuzt.

5. Fahre die Computer hoch, offne auf allen Rechnern den Browser (wenn
vorhanden Morzilla Firefox).

6. Schreibe den Link, den die Kinder spdter in den Browser eintippen mussen, gut
sichtbar an eine Tafel oder Flipchart.
http://is.gd/L?UL81

7. Die Kinder betfreten den Raum: Teile den Kindern beim Betreten des Raumes ihren
Code aus und weise sie darauf hin, dass sie sich diesen direkt neben die
Computertastatur legen sollen. Sage den Kindern, dass sie (wenn méglich) einen
Platz zwischen sich und ihrem Nachbarn freilassen sollen.

8. Nun kann es losgehen. Lies den Kindern bitte exakt vor, was auf den kommenden
Seiten grau hinterlegt ist. Die jeweils zugehdrige Seite des Originalfragebogens ist
zur Ansicht fUr dich als Screenshot auch angefigt.

9. Auf der lefzten Seite dieses Merkblatts findest du Fragen, die die Kinder stellen
konnten. Lies hier bitte die vorformulierten Antworten ab.

Herzliche GriBe
o (ilas
( M

Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. Janine LinBer
Leiterin der Untersuchung

Kontakt: Mail: janine linsser@fh-muenster.de
Telefon: 0251 83 65741



http://is.gd/L9UL81
mailto:janine_linsser@fh-muenster.de

y,Hallo zusammen, ich bin aus der Klasse und unterstUtze die
Forscher bei ihrer Untersuchung. Wie ihr ja wisst, nehmt ihr mit eurer Klasse an einem
Sozialtraining teil. Bevor das Training startet, mdchten wir euch aber ein bisschen
kennenlernen. Deshalb werde ich euch heute einige Fragen zu euch selbst und zu der
Klassengemeinschaft stellen. Hierzu beantwortet ihr gleich Fragen am Computer.

Als allererstes gebt ihr jetzt diesen Link (auf den Link an der Flipchart zeigen)ein.

Jetzt seht ihr schon die erste Seite des Fragebogens vor euch. Sollte euch die Ansicht am
Bildschirm zu klein sein, kénnt ihr mit der Tastenkombination Strg und + die Ansicht
vergréBern.

Ich lese euch den BegriBungstext jetzt vor:

,Liebe Schulerin, lieber Schiler,

wir freuen uns, dass du an unserem Sozialtfraining und an unserer Untersuchung teilnimmst. Bei diesem
Fragebogen interessiert uns deine persdnliche Einschdtzung. Wir werden dir Fragen zu dir selbst, zu
deiner Familie, zu deiner Klasse und zu deinen Mitschilern stellen.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Niemand wird
erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eltern oder Lehrer nicht. Es entstehen
durch die Teilnahme fdr dich keine Nachteile.

Es ist ganz wichtig, dass du alle Fragen so ehrlich wie méglich beantwortest. Dies ist kein Test. Es gibt
weder richtige noch falsche Antworten. Uns kommt es auf deine ganz persénliche Meinung an.
Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein,
klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Westfdlischen Wilhelms-Universitat und der Fachhochschule Mdnster"

Wir gehen den Fragebogen gleich gemeinsam durch. Arbeitet im vorgegebenen Tempo
mit. Ich sage euch immer, wann ihr die ndchste Seite aufschlagen kénnt. Dann lese ich
euch vor, was ihr zu tun habt. |hr bekommt anschlieBend von mir ausreichend Zeit, euch
die Fragen auf der Seite durchzulesen und eure Antworten zu geben. Ich frage dann, ob
alle ihre Antworten abgegeben haben. Wenn alle fertig sind, sage ich euch, dass ihr unten
rechts auf weiter klicken kénnt.

EvaSys[V' 7

Kentrastmodus aktivieren

e e o

Begrifiung

Liebe Schilerin, lieber Schiller,
wir freuen uns, dass du an unserem Sozialtraining und an unserer Untersuchung teilnimmst.

Bei diesem Fragebogen interessiert uns deine personliche Einschatzung. Wir werden dir Fragen zu dir selbst, zu deiner Familie, zu deiner Klasse und zu deinen Mitschilern
stellen.

Die Teil an der Befragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Niemand wird erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eltern oder Lehrer nicht.
Es hen durch die Teilnahme fir dich keine Nachteile,

Es ist ganz wichtig, dass du alle Fragen so ehrlich wie maglich beantwortest, Dies ist kein Test. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten, Uns kommt es auf deine ganz
personliche Meinung an.

Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat und der Fachhochschule Minster

<< Zuriick ] Weiter => |
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Habt ihr soweit alles verstanden oder gibt es Fragene
Klickt jetzt auf weiter.




Wir werden euch insgesamt drei Mal befragen. Damit wir die Antworten von heute euren
spdteren Antworten zuordnen kénnen, tragt ihr bitte als erstes euren persénlichen Code
ein. Tragt bitte jetzt den Code, den ihr von mir bekommen habt, indas freie Feld ein.

| IEEEEnE -

Personlicher Code

Nach dem Training werden wir dich dann nochmal befragen.

Damit wir deine Antworten heute den Antworten nach dem Training zuordnen kénnen, bitten wir dich zuerst deinen personlichen Code einzutragen.

Dein personlicher Code HHH44HH

<z |

Sind alle fertig?
Klickt jetzt auf weiter.

Hier werden euch nun einige Fragen zu eurer Person gestellt. Bifte gebt in jeder Zeile eine
Antwort. |hr dUrft jetzt starten.

"B aaEaBEE -

1. Personliche Angaben

1.1. Bist du ein Madchen oder ein Junge? Madchen =

1.2. Wann bist du geboren? (z.5. 10.02.2002) .03 . 2002

N

1.3. In welchem Land bist du geboren? Deutzchland
1.4. In welchem Land ist deine Mutter geboren?

1.5. In welchem Land ist dein Vater geboren? Kosovo

1.6. Welche Sprache wird bei euch zu Hause hauptsédchlich u

gesprochen?

1.7. Wer lebt mir dir zu Hause? . o Mutter (auch Adoptiv- oder Pflegemutter)

(Bitte kreuze alle Personen an, die normalerweise mit dir zu Hause

wohnen. ) [[] stiefmutter (auch Freundin oder Freund des Vaters)
Vater (auch Adoptiv- oder Pflegevater)
|:| Stiefvater (auch Freund oder Freundin deiner Mutter)
|:| Geschwister (auch Stiefgeschwister)
Groletern
[] Andere Personen

1.8. Wieviele Geschwister (auch Stiefgeschwister) hast du? 3

1.9. Welche Schule besuchst du? Gemeinschaftsschule u

1.10. Welche Note hast du im letzten Zeugnis in Deutsch erhalten? 2 (gut)

1.11. Welche Mote hast du im letzten Zeugnis in Mathe erhalten? 3 (befriedigend)

1.12. Welche diezer Dinge gibt es bei dir zu Hause?

. e R Einen Computer
(Bitte kreuze alles an, was es bei dir gibt )

PlayStation, Nintende oder andere Spielkonsolen
Einen Schreibtisch oder anderen Tisch nur fir dich
Biicher, die dir ganz alleine gehiren (ohne Schulblicher)
Eine Tageszeitung

Ein Zimmer nur fir dich

Ein Handy oder Smartphone nur fir dich
Lernprogramme fir den Computer

Ein Klavier

Ein anderes Musikinstrument (aulfer Klavier)
Rasenméher

Ein Auto

OFOEOO0REOEEOR

Ein zweites Auto

1.13. Wieviele Bilicher gibt es bei dir zu Hause? Genug, um mehrere Regalbretter zu filllen (28-100 Biicher) El
(Ohne Schulbiicher, Zeitschriften und Zeitungen. )




Sind alle fertig?
Klickt jetzt auf weiter.

Hier findet ihr Aussagen dazu, wie ihr euch selbst seht und wie ihr euch anderen
gegenUber verhaltet. |hr kénnt zwischen finf Antwortmdéglichkeiten (falsch, eher falsch,
teils/teils, eher richtig, richtig) auswdhlen. Bitte gebt in jeder Zeile eine Antwort. |hr dUrft
jetzt starten.

' HH ' aaaaEd

2. Hier findest du Aussagen dazu, wie du dich selbst siehst und wie du dich gegeniiber anderen verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch teilsfteils eherrichtig richtig
21.Insgesamt kann ich aufvieles stolz sein @
2.2.Ich kann die meisten Dinge genauso gut wie andere Leute. @
2.3 Andere Leute denken, dass ich ein guter Mensch bin. @
2 4 Viele Dinge an mir sind gut @
2.5. Ich bin genauso gut wie die meisten anderen Leuts. @
2.6. Wenn ich etwas mache, dann mache ich es gut. @
2.7. Ich versuche, nett zu anderen Menschen zu sein. IhreGefiihle sind ! @
mir wichtig : )
2.8. Ich teile normalerweise mit anderen (zB. SURigkeiten, @
Spielzeug, Buntstifte) d B : : :
2.9. Ich bin hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder traurig sind. ® ® ® @
2.10. Ich bin nett zu jingeren Kindern. ® ® @
2 11 Ich helfe anderen oft freiwillig (z B. Eltern, Freunden, Lehrern uderé @
Mitschilern). ; - . i
2.12. Wenn sich jemand vordrangelt, fallt es mir schwer, inm zu sagen, | @
dass ich das nicht machte : - -
2.13. Manchmal sage ich nichts, obwohl ich es eigentlich machte. ® ® @
2.14.Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere. | (@] @ @
2.15. Ehe ich mich in einen Streit verwickle, halte ich mich \iebermrﬁmk.; ® ® @
2.16. Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig, @
als mich zu wehren. ; - . . i
217, Auch wenn ich etwas fiir falsch halte, traue ich mich nicht, es ® @

ZU sagen.

Sind alle fertige

Klickt jetzt auf weiter.




Hier findet ihr Aussagen dazu, wie ihr euch in einem Streit verhaltet. |hr k6nnt zwischen funf
Antwortmaéglichkeiten (falsch, eher falsch, teils/teils, eher richtig, richtig) auswdhlen. Bitte
gebt in jeder Zeile eine Antwort. Ihr dUrft jetzt starten.

' AEE s | aaE|E

3. Hier findest du verschiedene Aussagen dazu, wie du dich in einem Streit verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch { eherfalsch | teilsfeils | eherrichtig richtig

e @ @ _@ &

3.1. Bevor es zu einem ernsten Kampf kommt, gebe ich schon mal )
zu, dass ich mich irre. i i

3.2 Wenn ich mich mit einem Freund streite, kann ich Gefihle von Arger o
und Meid unterdricken. H E H

3.3. Wenn ich mich mit einem Freund streite, hére ich genauzuund | @
versuche nichtzu erraten, was in seinem Kopfvorgeht. : :

3.4, Bei einem Streit mit einem Freund versetze ich mich auch in seine

o
Lage, um seine Sicht der Dinge zu verstehen. i E H

3.5. Ich vermeide es, den anderen zu reizen, um einen Streit nicht noch @
zuverscharfen : : :

3.6.In einem Streit vermeide ich allgemeine Beschuldigungen (2B
“Immer machst du...”).

3.7. Bei einem Streit mit einem Freund kann ich es hinnehmen, o
dass er eine andere Meinung hat, auch wenn ich diese nicht teile 8 i :

3.8 Bei einem Sireit mit einem Freund versuche ich, meine Wut @
runterzuschiucken, um einen ernsten Streit zu vermeiden. : : : :

<< Zuriick Weiter »»

Sind alle fertig?
Klickt jetzt auf weiter.

Hier findet ihr verschiedene Situationen vor, die Kinder erlebt haben. Eure Aufgabe ist es zu
beurteilen, ob sich das Kind in der Situation falsch oder richtig verhalten hat. Ihr kénnt
zwischen funf Antwortmdoglichkeiten (falsch, eher falsch, teils/teils, eher richtig, richtig)
auswdhlen. Bitte gebt in jeder Zeile eine Antwort. Ich lese euch die einzelnen Situationen
vor.lhr erhaltet nach jeder Situation ausreichend Zeit, zu antworten. Ich starte jetzt mit der
ersten Sifuation 4.1.

4.1. Andrea wird im Unterricht immer wieder von ihrem Banknachbarn gedrgert. Weil sich
dadurch die Lehrerin gestért fUhlt, gibt sie beiden eine Strafarbeit auf. Andrea ist so
witend auf ihren Banknachbarn, dass sie ihm in der Pause ein Schulheft zerreil3t.

Das Verhalten von Andrea finde ich falsch, eher falsch, teils/teils, eher richtig oder richtig.
Bitte wahit eine Antwort aus.

Sind alle fertigg2 Dann lese ich jefzt die ndchste Situation vor.

4.2. Matthias hat mit seinen Freunden am Strand eine tolle Sandburg gebaut. Ein Junge
aus der Umgebung macht jedoch immer wieder Teile davon kaputt. rgendwann reicht es
Mafthias. Als der Junge wieder ankommt, gibt er ihm eine fUchtige Ohrfeige. Daraufhin
kommt der Junge nicht wieder.

Das Verhalten von Matthias finde ich falsch, eher falsch, teils/teils, eher richtig oder richtig.
Bitte wahit eine Antwort aus.

Sind alle fertig2 Dann lese ich jetzt die ndchste Situation vor.

4.3. Sandras beste Freundin hat sich nach den Sommerferien mit einer neuen Mitschilerin
angefreundet. Sie erzahlt dieser direkt von Sandras Geheimnissen. Als Sandra davon
erfahrt, spuckt sie ihre ehemals beste Freundin in der Pause an.

Das Verhalten von Sandra finde ich falsch, eher falsch, teils/teils, eher richtig oder richtig.
Bitte wahlt eine Antwort aus.




Sind alle fertige Dann lese ich jetzt die ndchste Situation vor.

4.4. Tobias wird in Geschichte ausgefragt. Die Lehrerin bewertet seine Leistung mit einer 4.
Tobias ist der Meinung, eine bessere Note verdient zu haben. Witend Uber die seiner
Meinung nach ungerechtfertigte Bewertung zeigt er der Lehrerin einen "Vogel'. Das
Verhalten von Tobias finde ich falsch, eher faisch, teils/teils, eher richtig oder richtig. Bitte

wdhlt eine Antwort aus.

- AHEH © @SB -

— - - —
4. Hier findest du nun verschiedene Situationen vor, die Kinder erlebt haben. Deine Aufgabe ist s zu beurteilen, ob sich das Kind in der Situation falsch oder richtig verhalten hat.

Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

4.1. Andrea wird im Unterricht immer wieder von ihrem Banknachbarn geargert.
Weil sich dadurch die Lehrerin gestért fiihlt, gibt sie beiden eine Strafarbeit auf.
Andrea ist so wiitend auf ihren Banknachbarn, dass sie ihm in der Pause ein
Schulheft zerreilit.

Das Verhalten von Andrea finde ich ...

4.2 Matthias hat mit seinen Freunden am Strand eine tolle Sandburg gebaut. Ein
Junge aus der Umgebung macht jedoch immer wieder Teile davon kaputt.
Irgendwann reicht es Matthias. Als der Junge wieder ankommt, gibt er ihm eine
tichtige Ohrfeige. Daraufhin kommt der Junge nicht wieder.

Das Verhalten von Matthias finde ich...

4.3. Sandras beste Freundin hat sich nach den Sommerferien mit einer neuen
Mitschtlerin angefreundet. Sie erzahlt dieser direkt von Sandras Geheimnissen.
Als Sandra davon erfahrt, spuckt sie ihre ehemals beste Freundin in der Pause an.
Das Verhalten von Sandra finde ich_.

4.4 Tobias wird in Geschichte ausgefragt. Die Lehrerin bewertet seine Leistung mit
einer 4. Tobias ist der Meinung, eine bessere

Note verdient zu haben. Witend dber die seiner Meinung nach ungerechtfertigte
Bewertung zeigt er der Lehrerin einen "Vogel".

Das Verhalten von Tobias finde ich -

<2 Zuriick

falsch i eherfalsch teils/teils i eherrichtig richtig
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Sind alle fertig?

Klickt jetzt auf weiter.




Bei den folgenden Fragen geht es um eure Klasse. Schatzt hier bitte ein, wie oft euch seit
Beginn dieses Schuljahres bis heute eure Klassenkameraden geholfen oder gedrgert
haben. Ihr sollt auch einschdtzen, wie oft ihr anderen geholfen oder sie gedrgert habt. lhr
kénnt zwischen finf Antwortmdéglichkeiten (nie, selten, manchmal, oft, immer) auswdahlen.
Denkt bitte bei der Beantwortung der Fragen nur an eure Klassesnkameraden. Bitte gebt in
jeder Zeile eine Antwort. |hr dUrft jetzt starten.

' ABBEHA ' [@EME

-
5. Schatze hier nun bitte ein, wie oft dir seit Beginn dieses Schuljahres bis heute von deinen Klassenkameraden geholfen wurde oder wie oft du von ihnen geargert
wurdest. Du wirst auch gefragt, wie oft du andere geargert oder innen geholfen hast.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

nie selten manchmal oft immer

5.1. Wie oft haben dir andere Kinder geholfen, wenn du Hilfe gebrauchti

C)
hast? )

5.2. Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst, geschlagen @
oder getreten? d :

5.3. Wie oft wurdest du von anderen Kindern bése angeschrien oder | @
beschimpft? : . : )

5.4. Wie oft hat ein anderes Kind zu dir gesagt: "Wenn du nicht tust, was @
ich will, bist du nicht mehr mein Freund™? d :

5.5. Wie oft haben dich andere Kinder nicht mitspielen lassen?

5.6. Wie oft wurde dirvon anderen Kindern absichtlich weh getan?

5.7. Wie oft haben andere Kinder gemeine Dinge zu dir gesagt?

5.8. Wie oft hat dich ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was du @
nicht tun wolltest? : )

5.9. Wie oft hat ein anderes Kind schlecht tiber dich geredet, damit die ! @
anderen dich nicht mehr mégen? : ) : :

5.10. Wie oft hast du andere Kinder absichtlich geschubst, geschlagen | °
oder getreten? : i : - )

5.11. Wie oft hast du andere Kinder base angeschrien oder beschimpft? - @

5.12. Wie oft hast du zu einem anderen Kind gesagt: "Wenn du nicht @
tust, was ich will, bist du nicht mehr mein Freund?” g :

5.13. Wie oft hast du andere Kinder nicht mitspielen lassen?
5.14. Wie oft hast du anderen Kindern absichilich weh getan?

5.15. Wie oft hast du gemeine Dinge zu anderen Kindern gesagt?

5.16. Wie oft hast du ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, @
was es nicht tun wollte? : -

5.17. Wie oft hast du schlecht (iber ein anderes Kind geredet, damit diei
anderen es nicht mehr magen?

518 Wie oft hast du anderen Kindern geholfen, wenn sie Hilfe -]
gebraucht haben? E . : £ =

Sind alle fertig?

Klickt jetzt auf weiter.




Bei den folgenden Fragen geht es um eure Klasse. Es geht darum, wie ihr euch in der
Klasse versteht, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie ihr zusammenhaltet. |hr
kénnt zwischen finf Antwortmdéglichkeiten (falsch, eher falsch, teils/teils, eher richtig,
richtig) auswdhlen. Denkt bitte bei der Beantwortung der Fragen nur an eure
Klassenkameraden. Bitte gebt in jeder Zeile eine Antwort. |hr dUrft jetzt starten.

' AEEHEEHA ¢ B3| -

6. Hier findest du nun Aussagen zu deiner Klasse. Es geht darum, wie du und deine Klassenkameraden sich verstehen, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie
ihr zusammenhaltet.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | teilsfeils | eherrichtig ! richtig
6.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen. @
6.2. Viele Schiiler in der Klasse denken immer nur an sich. @
6.3. In unserer Klasse gibt es unter den Schilern verschiedene @
Gruppen, die nichts miteinander zu tun haben wollen. : . - : i
6.4. Bestimmte Schiiler arbeiten immer nur mitihren engen @
Freunden zusammen 2 ) - 2 ) 2 )
6.5. Einige Schiler weigern sich, mit dem Rest der Klasse @
gemeinsam zu arbeiten. : i
6.6. Die Schiler in unserer Klasse sind nicht daran interessiert, mit ! )
anderen zusammenzuarbeiten. : . )
6.7. Die Schiler arbeiten gleich gut mit allen Mitschilern zusammen. 7 . 7 @
6.8. Manche Schiler ffen Klassenkameraden nach. P s @
6.9. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus unserer Klasse einen ! @
Klassenkameraden ohne Grund. : ) - : - : ) : )
£.10. Einzelne Schiiler drgern oft Mitschiiler. - - - 8
6.11. Es kommtvor, dass sich Schiler aus unserer Klasse ber =
einen Mitschiiler lustig machen. i i - i - i )
6.12. Einige Schiller in unserer Klasse suchen standig Streit. @
6.13. Einige Schiller kénnen zu anderen Schilern sehr gemein sein. | @
6.14. Wenn ein Schiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die | o
anderen dber ihn : . - : i
6.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden @
immer noch abgelehnt § : B
6.16. Manchmal macht sich die Klasse iiber Fragen und Antworten von @
Schilern lustig. i . - i i
6.17. Manche Schiller mégen andere Schiller nicht. @

<= Zuriick Weiter =»

Sind alle fertig?

Klickt jetzt auf weiter.




Fdr die Trainingsklassen: Hier findet ihr Aussagen zu Frau/Herr. . Er/Sie
begleitet das Training bei euch in der Klasse. |hr kénnt zwischen finf Antwortmdéglichkeiten

(falsch, eher falsch, teils/teils, eher richtig, richtig) auswdhlen. Bitte gebt in jeder Zeile eine
Antwort. |hr dUrft jetzt starten.

' AaaEaEd @ -

7. Hier findest du nun verschiedene Aussagen zu der Person, die das Training in deiner Klasse begleitet. Dies kann deine Lehrerin oder dein Lehrer sein. Es kann aber auch

der Schulsozialarbeiter oder die Schulsozialarbeiterin sein. Fillle die Fragen bitte fir die Person aus, die das Training in deiner Klasse begleitet.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | teilsteils | eherrichtig | richtig

7.1. Einige Schiler machen fast nie, was die Person sagt. o i i i
7.2 Verschiedene Schiller geben der Person freche Antworten. @

7.3. Manche Schiler &ffen die Person nach. ©

7.4. Bestimmte Schiller verhalten sich gegeniiber der Person =

manchmal recht unverschamt. )

7.5. Die Person wird manchmal absichtlich geargert. ©

7.6.In unserer Klasse kommt es vor, dass sich Schiler den @

Anweisungen der Person widersetzen B

7.7. Es gibt Schilerin unserer Klasse, die sich Ober die Person o

lustig machen. B

7.8. Einzelne Schiler in unserer Klasse fugen sich nicht den )

Anordnungen der Person.

<= Zuriick Weiter =»

Sind alle fertig?
Klickt jetzt auf weiter.
Nun habt ihr es fast geschafft.

Wenn ihr mochtet, k&nnt ihr uns hier noch etwas zu euch oder eurer Klasse mitteilen, was
euch als wichtig erscheint.

' HaaaaaEaa |

8. Wenn du mochtest, kannst du uns hier noch etwas zu dir oder deiner Klasse mitteilen, was dir wichtig erscheint.
né, da fallt mir jetzt nix ein|

<= Zuriick Weiter ==

Sind alle, die etwas einfragen wollten, fertig?

Klickt jetzt auf weiter.




lhr habt es geschafft.Jetztkbnnt ihr nochmal Uberprufen, ob ihr alle Fragen beantwortet
habt. Klickt hierfUr einfach auf die Zahlen oben. Wenn ihr euch vergewissert habt,alle
Fragen beantwortet zu haben, dann kénnt ihr auf absenden klicken.

' BEDEEgEE

Danke

HNun hast du es geschafft! Vielen Dank fiir deine Mitarbeit!

(]

\

Jetzt &ffnet sich ein neues Fenster und ihr mdsst mit OK bestatigen, dass der Fragebogen
abgesendet werden darf.

Der Fragebogen wird nun abgesandt. Bitte bestitigen Sie mit [Ok] oder wahlen Sie [Abbrechen], um zum Fragebogen zuriickzukehren.

/[ OK | | Abbrechen

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme.

Sie konnen das Fenster jetzt schliessen oder an einer weiteren Umfrage teilnehmen

Ein groBes Dankeschén an euch dafur, dass ihr so intensiv und konzentriert bei der
Befragung mitgemacht habt. Das habt ihr super gemacht.
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Hier sind Fragen aufgefihrt, die die Kinder an dich stellen konnten.
Lies dem Kind die entsprechende Antwort im graven Kasten einfach vor.

»Was soll ich machen, wenn ich nicht weil, was ich anklicken soll2*

»Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten
auf dich zutrifft."

,Kann ich etwas korrigieren?2”

»Ja. Klicke einfach eine andere Antwort an. Deine vorherige Antwort wird dann korrigiert.*

Fragen zu einzelnen Punkten des Fragebogens

Zu 2.1. ,Insgesamt kann ich auf vieles stolz sein.*

Auf was kann ich alles stolz seine*

,Du kannst hier an alles denken, was dir dazu einfdllt. Deine Familie, deine Freunde, deine
Hobbies, deine Schulnoten und vieles mehr."

Zu 2.14. ,Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere.”

,Was hei3t es, sich durchzusetzene*

,<Angenommen du friffst dich miftags mit deinem besten Freund/deiner besten Freundin.
lhr kénnt euch nicht einigen, ob ihr nach drauBen geht (der Vorschiag deiner
Freundin/deines Freundes) oder ob ihr drinnen bleibt (dein Vorschlag). Wenn ihr drinnen
bleibt, dann hast du dich durchgesetzt."

Zu 2.16. ,\Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig, als mich zu
wehren."

Was heiBt es, jemanden zu Unrecht zu beschuldigen?g"

»Mal angenommen, jemand aus der Klasse behauptet, du hdattest das Heft deines
Nebensitzers versteckt, du warst das aber gar nicht. Dann wurdest du zu Unrecht
beschuldigt.”

Zu 3.1. ,Bevor es zu einem ernsten Kampf kommt, gebe ich schon mal zu, dass ich mich
ire."

“Was heilt es,sich zu irren?2"

»dich zu iren heiBt, danebenzuliegen, sich zu t&uschen, oder sich zu vertun.”

Zu 4.4. ,Tobias wird in Geschichte ausgefragt...."

4Was heilt es, jemandem einen Vogel zu zeigen?2"

Tippe dir an den Kopf und zeige was das heiBf.

Zu 6.8. ,Manche Schuler &ffen Klassenkameraden nach.*

“Was bedeutet es, jemanden nachzuaffeng*

,Jemanden nachdffen heiB, jemanden nachmachen, ihn verspotten.*

Natirlich kann es sein, dass eine Frage gestellt wird, die hier nicht aufgefihrt ist. Wenn
du dir sicher mit der Antwort bist, dann beantworte die Frage gerne. Ansonsten sage
dem Kind: ,,Mach es so, wie du es fir richtig haltst.“
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Anhang 7: Fragebogen Schiiler*innen Trainingsklasse Erhebungszeitpunkt 1

EvaSys v~

Kontrastmedus aktivieren

|

—
Begrikung

OEORgBRm -

Liebe Schilerin, lieber Schiler,
wir freuen uns, dass du an unserem Sezialtraining und an unserer Untersuchung teilnimmst.

Bei diesem Fragebogen interessiert uns deine persénliche Einschatzung. Wir werden dir Fragen zu dir selbst, zu deiner Familie, zu deiner Klasse und zu deinen Mitschiilern
stellen.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Miemand wird erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eltern oder Lehrer nicht.
Es entstehen durch die Teilnahme fiir dich keine Machteile.

Es ist ganz wichtig, dass du alle Fragen so ehrlich wie méglich beantwortest. Dies ist kein Test. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Uns kommt es auf deine ganz
persénliche Meinung an.

Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Waestfilischen Wilhelms-Universitét und der Fachhochschule Minster

Weiter >> I

Lizenziert an Fachhachschule Miinster - EvaSys V6.1 (2051) - Copyright © 2001-2015 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Persdnlicher Code

Mach dem Training werden wir dich dann nochmal befragen.

Damit wir deine Antworten heute den Antworten nach dem Training zuordnen kénnen, bitten wir dich zuerst deinen persénlichen Code einzutragen.

Dein personlicher Code




11

1. Persdnliche Angaben
1.1. Bist du ein Madchen oder ein Junge?

1.2. Wann bist du geboren? (z.B. 10.02.2002)
1.3. In welchem Land bist du geboren?

1.4.In welchem Land ist deine Mutter geboren?
1.5. In welchem Land ist dein Vater geboren?

1.6. Welche Sprache wird bei euch zu Hause hauptsachlich
gesprochen?

1.7. Wer lebt mir dir zu Hause?
(Bitte kreuze alle Personen an, die normalerweise mit dir zu Hause
wohnen )

1.8. Wie viele Geschwister (auch Stiefgeschwister) hast du?

1.9. Welche Schule besuchst du?

1.10. Welche Mote hast du im letzten Zeugnis in Deutsch erhalten?
1.11. Welche Mote hast du im letzten Zeugnis in Mathe erhalten?

112 Welche dieser Dinge gibt es bei dir zu Hause?
(Bitte kreuze alles an, was es bei dir gibt)

1.13. Wie viele Biicher gibt es bei dir zu Hause?
(Ohne Schulbiicher, Zeitschriften und Zeitungern.)

Bitte wahlen. | |

Bitte wahlen..

Bitte wahlen..

Bitte wahlen..

Bitte wahlen.. =

i e

Mutter (auch Adopliv- oder Pllegemutter)

Stiefmutter (auch Freundin oder Freund des Vaters)
Vater (auch Adoptiv- oder Plegevater)

Stiefvater (auch Freund oder Freundin deiner Mutter)
Geschwister (auch Stiefgeschwister)

Grofieltern

Andere Personen

Bitte wahlen..

Bitte wahlen..

Bitte wahlen..

0 o R

[«] []

Einen Computer

PlayStation, Nintendo oder andere Spielkonsolen
Einen Schreibtisch oder anderen Tisch nur fir dich
Biicher, die dir ganz alleine gehdren (ohne Schulblcher)
Eine Tageszeitung

Ein Zimmer nur fiir dich

Ein Handy oder Smarphone nur fiir dich
Lernprogramme fiir den Computer

Ein Klavier

Ein anderes Musikinstrument (aufer Klavier)
Einen Rasenmaher

Ein Auto

Ein zweites Auto

[Bitte wahien..




2, Hier findest du Aussagen dazu, wie du dich selbst siehst und wie du dich gegeniiber anderen verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsfeils
& @ @

2.1. Insgesamt kann ich aufvieles stolz sein.
2.2 Ich kann die meisten Dinge genauso gut wie andere Leute.
2.3 Andere Leute denken, dass ich ein guter Mensch bin.
2.4 Viele Dinge an mir sind gut.
2.5 Ich bin genauso gut wie die meisten anderen Leute.
2.6. Wenn ich etwas mache, dann mache ich es gut.

2.7. Ich versuche, nett zu anderen Menschen zu sein. IhreGefiihle sind |
mir wichtig 4

2.8 Ich teile normalerweise mit anderen (zB. SiRigkeiten,
Spielzeug, Bunistifte).

2.9 Ich bin hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder traurig sind.

2.10. Ich bin neft zu jingeren Kindern.

2.11. Ich helfe anderen oft freiwillig (z B. Eitern, Freunden, Lehrern oder |
Mitschilern). :

2.12. Wenn sich jemand vordrangelt, fallt es mir schwer, ihm zu sagen,
dass ich das nicht méchte. :

2.13. Manchmal sage ich nichts, obwohl ich es eigentlich machte.
2.14. Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere.
2.15. Ehe ich mich in einen Streitverwickle, halte ich mich lieber zurdick |

216 Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig,
als mich zu wehren.

2.17. Auch wenn ich etwas fur falsch halte, traue ich mich nicht, es
zu sagen.

eher richtig

&

richtig

&

3. Hier findest du verschiedene Aussagen dazu, wie du dich in einem Streit verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsiteils

€ @ o

3.1. Bevor es zu einem ernsten Kampf kommt, gebe ich schon mal
zu, dass ich mich irre.

3.2, Wenn ich mich mit einem Freund streite, kann ich Gefilhle von .i'\rge:r
und MNeid unterdricken. :

3.3, Wenn ich mich mit einem Freund streite, hire ich genau zu und
versuche nicht zu erraten, was in seinem Kopfvorgeht.

3.4 Bei einem Streit mit einem Freund versetze ich mich auch in seine
Lage, um seine Sicht der Dinge zu verstehen. :

3.5.Ich vermeide es, den anderen zu reizen, um einen Streit nicht noch :
zu verscharfen :
3.6. In einem Streit vermeide ich allgemeine Beschuldigungen (zB.
“Immer machst du..”).

3.7. Bei einem Streit mit einem Freund kann ich es hinnehmen,
dass er eine andere Meinung hat, auch wenn ich diese nicht teile.

3.8. Bei einem Streit mit einem Freund versuche ich, meine Wut
runterzuschlucken, um einen ernsten Streitzu vermeiden

eher richtig

&

richtig

&




4. Hier findest du verschiedene Situationen vor, die Ender erlebt haben. Deine Aufgabe ist es zu beurteilen, ob sich das End in der Situation falsch oder richtig verhalten
hat.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teilskeils eherrichtig richtig

& @ @ ¢ §

4.1. Andrea wird im Unterricht immer wieder von ihrem Banknachbarn
gedrgert Weil sich dadurch die Lehrerin gestér filhlt, gibt sie beiden  °
eine Strafarbeit auf. Andrea ist so witend aufihren Banknachbarn, dass
sie ihm in der Pause ein Schulheft zerreiit.

Das Verhalten von Andreafinde ich ..

4.2. Matthias hat mit seinen Freunden am Strand eine tolle Sandburg
gebaut. Ein Junge aus der Umgebung macht jedoch immer wieder Teile
davon kaputt. Irgendwann reicht es Matthias. Als der Junge wieder
ankommit, gibt er ihm eine tichtige Ohrfeige. Daraufhin kommt der
Junge nicht wieder.

Das Verhalten von Matthias finde ich...

4.3. Sandras beste Freundin hat sich nach den Sommerferien mit einer;
neuen Mitschilerin angefreundet Sie erzanit dieser direkt von Sandras
Geheimnissen. Als Sandra davon erfahrt, spuckt sie ihre ehemals beste
Freundin in der Pause an.

Das Verhalten von Sandra finde ich

4.4 Tobias wird in Geschichte ausgefragt. Die Lehrerin bewertetselne
Leistung mit einer 4. Tobias ist der Meinung, eine bessere

Mote verdient zu haben. Witend ber die seiner Meinung nach
ungerechifertigte Bewertung zeigt er der Lehrerin einen “ogel™.

Das Verhalten von Tobias finde ich...

'AEEEn 7 =
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5. Schatze hier bitte ein, wie oft dir seit Beginn dieses Schuljahres bis heute von deinen Klassenkameraden geholfen wurde oder wie oft du von ihnen geargert wurdest. Du
wirst auch gefragt, wie oft du andere geérgert oder ihnen geholfen hast.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

nie selten { manchmal oft immer

5.1. Wie oft haben dir andere Kinder geholfen, wenn du Hilfe gebraucm
hast?

5.2. \Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst, geschlagen
oder getreten?

5.3. Wie oft wurdest du von anderen Kindern bdse angeschrien oder
beschimpft?

5.4.Wie oft hat ein anderes Kind zu dir gesagt "Wenn du nicht tust, was
ich will, bist du nicht mehr mein Freund™?

5.5. Wie oft haben dich andere Kinder nicht mitspielen lassen?
5.6. Wie oft wurde dir von anderen Kindern absichilich weh getan?
5.7. Wie oft haben andere Kinder gemeine Dinge zu dir gesagt?

5.8. Wie oft hat dich ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was du
nicht tun wolltest?

5.9. Wie oft hat ein anderes Kind schlecht Gber dich geredet, damit die !
anderen dich nicht mehr mégen? ;

5.10. Wie oft hast du andere Kinder absichtlich geschubst, geschlagen
oder getreten?

5.11. Wie oft hast du andere Kinder bdse angeschrien Uderbeschimpﬂ?

5.12. Wie oft hast du zu einem anderen Kind gesagt "Wenn du nicht
tust, was ich will, bist du nicht mehr mein Freund?”

5.13. Wie oft hast du andere Kinder nicht mitspielen lassen?
5.14. Wie oft hast du anderen Kindern absichtlich weh getan?
5.15. Wie oft hast du gemeine Dinge zu anderen Kindern gesagt?

5.16. Wie oft hast du ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun,
was es nicht tun wollte?

5.17. Wie oft hast du schlecht Gber ein anderes Kind geredet, damltdle
anderen es nicht mehr migen?

5.18. Wie oft hast du anderen Kindern geholfen, wenn sie Hilfe
gebraucht haben?




] dsle]

- —

6. Hier findest du Aussagen zu deiner Klasse. Es geht darum, wie du und deine Klassenkameraden sich verstehen, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie ihr
1usammenhaltet.

Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsheils | eherrichtig richtig

&8 @ @ ¢ @&

6.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
6.2, Viele Schiller in der Klasse denken immer nur an sich.

6.3. In unserer Klasse gibt es unter den Schilern verschiedene
Gruppen, die nichts miteinander zu tun haben wollen

6.4. Bestimmte Schiler arbeiten immer nur mit ihren engen
Freunden zusammen

6.5. Einige Schiler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

6.6. Die Schilerin unserer Klasse sind nicht daran interessiert, mit
anderen zusammenzuarbeiten.

6.7. Die Schiler arbeiten gleich gut mit allen Mitschilem zusammen.
6.8. Manche Schiller &ffen Klassenkameraden nach

6.9. Manchmal hanseln einzelne Schiiler aus unserer Klasse einen
Klassenkameraden chne Grund.

6.10. Einzelne Schiler drgern oft Mitschiler.

6.11. Es kommt vor, dass sich Schiler aus unserer Klasse lber
einen Mitschiiler lustig machen.

6.12. Einige Schiler in unserer Klasse suchen standig Streit.
613 Einige Schiller kinnen zu anderen Schiilern sehr gemein sein

6.14. Wenn ein Schiiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen dber ihn.

6.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt :

6.16. Manchmal macht sich die Klasse Gber Fragen und Antworten von
Schalern lustig.

6.17. Manche Schiler mégen andere Schiller nicht.

-

7. Hier findest du verschiedene Aussagen zu der Person, die das Training in deiner Klasse begleitet. Dies kann deine Lehrerin oder dein Lehrer sein. Es kann aber auch der
Schulsozialarbeiter oder die Schulsozialarbeiterin sein. Fillle die Fragen bitte fiir die Person aus, die das Training in deiner Klasse begleitet.

Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | teilsiteils | eherrichtig ! richtig
7.1. Einige Schiler machen fast nie, was die Person sagt.

7.2. Verschiedene Schiller geben der Person freche Antworten.
7.3 Manche Schiler &ffen die Person nach.

T7.4. Bestimmte Schiler verhalten sich gegendber der Person
manchmal recht unverschamt.

7.5. Die Person wird manchmal absichtlich gedrgert

7 6. Inunserer Klasse kommt es vor, dass sich Schiller den
Anweisungen der Person widersetzen.

7.7. Es qgibt Schilerin unserer Klasse, die sich diber die Person
lustig machen

7.8. Einzelne Schilerin unserer Klasse fiigen sich nicht den
Anordnungen der Person.
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8. Wenn du méchtest, kannst du uns hier noch etwas zu dir oder deiner Klasse mitteilen, was dir wichtig erscheint.

Nun hast du es geschafft! Vielen Dank fir deine Mitarbeit!




Anhang 8: Fragebogen Schiiler*innen Kontrollklasse Erhebungszeitpunkt 1
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Begrusung

Liebe Schilerin, lieber Schiiler,

wir freuen uns, dass du an unserer Untersuchung teilnimmst,

Bei diesem Fragebogen interessiert uns deine persénliche Einschatzung.

‘Wir werden dir Fragen zu dir selbst, zu deiner Familie, zu deiner Klasse und zu deinen Mitschilern stellen.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Niemand wird erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eltern oder Lehrer nicht.
Es entstehen durch die Teilnahme far dich keine Nachteile.

Es ist ganz wichtig, dass du alle Fragen so ehrlich wie méglich beantwortest. Dies ist kein Test. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Uns kemmt es auf deine ganz
persdnliche Meinung an,

Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat und der Fachhochschule Minster

Lizenziert an Fachhochschule Minster - EvaSys V6.1 (2061) - Copyright © 2001-2016 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Personlicher Code

Spater werden wir dich dann nochmal befragen.

Damit wir deine Antworten heute den zukinftigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir dich zuerst deinen persénlichen Code einzutragen.

Dein personlicher Code




1. Persdnliche Angaben
1.1. Bist du ein Madchen oder ein Junge?

1.2. Wann bist du geboren? (z.5. 10.02.2002)
1.3.In welchem Land bist du geboren?

1.4.In welchem Land ist deine Mutter geboren?
1.5 In welchem Land ist dein Vater geboren?

1.6. Welche Sprache wird bei euch zu Hause hauptsachlich
gesprochen?

1.7. Wer lebt mir dir zu Hause?
(Bitte kreuze alle Personen an, die normalerweise mit dir Zu Hause
wehnen.)

1.8. Wieviele Geschwister (auch Stiefgeschwister) hast du?

1.9. Welche Schule besuchst du?

1.10. Welche Mote hast du im letzten Zeugnis in Deutsch erhalten?
1.11. Welche Mote hast du im letzten Zeugnis in Mathe erhalten?

1.12. Welche dieser Dinge gibt es bei dir zu Hause?
(Bitte kreuze alles an, was es bei dir gibt )

1.13. Wieviele Blicher gibt es bei dir zu Hause?
(Ohne Schulbdicher, Zeitschriften und Zeitungen.)

Bitte wahlen..|» |

Bitte wahlen

Bitte wahlen...

Bitte wahlen...

Bitte wahlen...

OooOoOoOoO

Mutter (auch Adopliv- oder Pllegemutter)

Stiefmutter (auch Freundin oder Freund des Vaters)
\ater (auch Adoptiv- oder Pllegevater)

Stiefvater (auch Freund oder Freundin deiner Mutter)
Geschwister (auch Stiefgeschwister)

Groflteltern

Andere Personen

Bitte wahlen...

Bitte wahlen...

Bitte wahlen...

[C] Einen Computer

7] PlayStation, Mintendo oder andere Spielkensolen
[C]  Einen Schreibtisch oder anderen Tisch nur fir dich
[7] Bucher, die dir ganz alleine gehdren (ohne Schulblcher)
7] Eine Tageszeitung

[T Ein Zimmer nur fiir dich

[Tl Ein Handy oder Smartphone nur fiir dich

7] Lemprogramme fur den Computer

7] Ein Klavier

[l Ein anderes Musikinstrument (aulker Klavier)

7] Einen Rasenmaher

] EinAuto

7] Ein zweites Auto

Bitte wahlen...




2, Hier findest du Aussagen dazu, wie du dich selbst siehst und wie du dich gegeniiber anderen verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsfeils
& @ @

2.1. Insgesamt kann ich aufvieles stolz sein.
2.2 Ich kann die meisten Dinge genauso gut wie andere Leute.
2.3 Andere Leute denken, dass ich ein guter Mensch bin.
2.4 Viele Dinge an mir sind gut.
2.5 Ich bin genauso gut wie die meisten anderen Leute.
2.6. Wenn ich etwas mache, dann mache ich es gut.

2.7. Ich versuche, nett zu anderen Menschen zu sein. IhreGefiihle sind |
mir wichtig 4

2.8 Ich teile normalerweise mit anderen (zB. SiRigkeiten,
Spielzeug, Bunistifte).

2.9 Ich bin hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder traurig sind.

2.10. Ich bin neft zu jingeren Kindern.

2.11. Ich helfe anderen oft freiwillig (z B. Eitern, Freunden, Lehrern oder |
Mitschilern). :

2.12. Wenn sich jemand vordrangelt, fallt es mir schwer, ihm zu sagen,
dass ich das nicht méchte. :

2.13. Manchmal sage ich nichts, obwohl ich es eigentlich machte.
2.14. Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere.
2.15. Ehe ich mich in einen Streitverwickle, halte ich mich lieber zurdick |

216 Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig,
als mich zu wehren.

2.17. Auch wenn ich etwas fur falsch halte, traue ich mich nicht, es
zu sagen.

eher richtig

&

richtig

&

3. Hier findest du verschiedene Aussagen dazu, wie du dich in einem Streit verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsiteils

€ @ o

3.1. Bevor es zu einem ernsten Kampf kommt, gebe ich schon mal
zu, dass ich mich irre.

3.2, Wenn ich mich mit einem Freund streite, kann ich Gefilhle von .i'\rge:r
und MNeid unterdricken. :

3.3, Wenn ich mich mit einem Freund streite, hire ich genau zu und
versuche nicht zu erraten, was in seinem Kopfvorgeht.

3.4 Bei einem Streit mit einem Freund versetze ich mich auch in seine
Lage, um seine Sicht der Dinge zu verstehen. :

3.5.Ich vermeide es, den anderen zu reizen, um einen Streit nicht noch :
zu verscharfen :
3.6. In einem Streit vermeide ich allgemeine Beschuldigungen (zB.
“Immer machst du..”).

3.7. Bei einem Streit mit einem Freund kann ich es hinnehmen,
dass er eine andere Meinung hat, auch wenn ich diese nicht teile.

3.8. Bei einem Streit mit einem Freund versuche ich, meine Wut
runterzuschlucken, um einen ernsten Streitzu vermeiden

eher richtig

&

richtig

&




4. Hier findest du verschiedene Situationen vor, die Ender erlebt haben. Deine Aufgabe ist es zu beurteilen, ob sich das End in der Situation falsch oder richtig verhalten
hat.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teilskeils eherrichtig richtig

& @ @ ¢ §

4.1. Andrea wird im Unterricht immer wieder von ihrem Banknachbarn
gedrgert Weil sich dadurch die Lehrerin gestér filhlt, gibt sie beiden  °
eine Strafarbeit auf. Andrea ist so witend aufihren Banknachbarn, dass
sie ihm in der Pause ein Schulheft zerreiit.

Das Verhalten von Andreafinde ich ..

4.2. Matthias hat mit seinen Freunden am Strand eine tolle Sandburg
gebaut. Ein Junge aus der Umgebung macht jedoch immer wieder Teile
davon kaputt. Irgendwann reicht es Matthias. Als der Junge wieder
ankommit, gibt er ihm eine tichtige Ohrfeige. Daraufhin kommt der
Junge nicht wieder.

Das Verhalten von Matthias finde ich...

4.3. Sandras beste Freundin hat sich nach den Sommerferien mit einer;
neuen Mitschilerin angefreundet Sie erzanit dieser direkt von Sandras
Geheimnissen. Als Sandra davon erfahrt, spuckt sie ihre ehemals beste
Freundin in der Pause an.

Das Verhalten von Sandra finde ich

4.4 Tobias wird in Geschichte ausgefragt. Die Lehrerin bewertetselne
Leistung mit einer 4. Tobias ist der Meinung, eine bessere

Mote verdient zu haben. Witend ber die seiner Meinung nach
ungerechifertigte Bewertung zeigt er der Lehrerin einen “ogel™.

Das Verhalten von Tobias finde ich...

'AEEEn 7 =
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5. Schatze hier bitte ein, wie oft dir seit Beginn dieses Schuljahres bis heute von deinen Klassenkameraden geholfen wurde oder wie oft du von ihnen geargert wurdest. Du
wirst auch gefragt, wie oft du andere geérgert oder ihnen geholfen hast.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

nie selten { manchmal oft immer

5.1. Wie oft haben dir andere Kinder geholfen, wenn du Hilfe gebraucm
hast?

5.2. \Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst, geschlagen
oder getreten?

5.3. Wie oft wurdest du von anderen Kindern bdse angeschrien oder
beschimpft?

5.4.Wie oft hat ein anderes Kind zu dir gesagt "Wenn du nicht tust, was
ich will, bist du nicht mehr mein Freund™?

5.5. Wie oft haben dich andere Kinder nicht mitspielen lassen?
5.6. Wie oft wurde dir von anderen Kindern absichilich weh getan?
5.7. Wie oft haben andere Kinder gemeine Dinge zu dir gesagt?

5.8. Wie oft hat dich ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was du
nicht tun wolltest?

5.9. Wie oft hat ein anderes Kind schlecht Gber dich geredet, damit die !
anderen dich nicht mehr mégen? ;

5.10. Wie oft hast du andere Kinder absichtlich geschubst, geschlagen
oder getreten?

5.11. Wie oft hast du andere Kinder bdse angeschrien Uderbeschimpﬂ?

5.12. Wie oft hast du zu einem anderen Kind gesagt "Wenn du nicht
tust, was ich will, bist du nicht mehr mein Freund?”

5.13. Wie oft hast du andere Kinder nicht mitspielen lassen?
5.14. Wie oft hast du anderen Kindern absichtlich weh getan?
5.15. Wie oft hast du gemeine Dinge zu anderen Kindern gesagt?

5.16. Wie oft hast du ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun,
was es nicht tun wollte?

5.17. Wie oft hast du schlecht Gber ein anderes Kind geredet, damltdle
anderen es nicht mehr migen?

5.18. Wie oft hast du anderen Kindern geholfen, wenn sie Hilfe
gebraucht haben?
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6. Hier findest du Aussagen zu deiner Klasse. Es geht darum, wie du und deine Klassenkameraden sich verstehen, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie ihr
1usammenhaltet.

Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsheils | eherrichtig richtig
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6.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
6.2, Viele Schiller in der Klasse denken immer nur an sich.

6.3. In unserer Klasse gibt es unter den Schilern verschiedene
Gruppen, die nichts miteinander zu tun haben wollen

6.4. Bestimmte Schiler arbeiten immer nur mit ihren engen
Freunden zusammen

6.5. Einige Schiler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

6.6. Die Schilerin unserer Klasse sind nicht daran interessiert, mit
anderen zusammenzuarbeiten.

6.7. Die Schiler arbeiten gleich gut mit allen Mitschilem zusammen.
6.8. Manche Schiller &ffen Klassenkameraden nach

6.9. Manchmal hanseln einzelne Schiiler aus unserer Klasse einen
Klassenkameraden chne Grund.

6.10. Einzelne Schiler drgern oft Mitschiler.

6.11. Es kommt vor, dass sich Schiler aus unserer Klasse lber
einen Mitschiiler lustig machen.

6.12. Einige Schiler in unserer Klasse suchen standig Streit.
613 Einige Schiller kinnen zu anderen Schiilern sehr gemein sein

6.14. Wenn ein Schiiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen dber ihn.

6.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt :

6.16. Manchmal macht sich die Klasse Gber Fragen und Antworten von
Schalern lustig.

6.17. Manche Schiler mégen andere Schiller nicht.

—
7. Hier findest du verschiedene AL gen zu deiner Kl lehrerin oder dei Ki lehrer.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | teils/teils eher richtig ! richtig
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7.1. Einige Schiler machen fast nie, was der Klassenlehrer sagt.
7.2. Verschiedene Schiler geben dem Klassenlehrer freche Antworten.
7.3. Manche Schiiler affen den Klassenlehrer nach.

7.4. Bestimmte Schuler verhalten sich gegentber dem Klassenlehrer
manchmal recht unverschamt.

7.5. Der Klassenlehrer wird manchmal absichtlich geargert.

7.6. In unserer Klasse kommt es vor, dass sich Schaler den
Anweisungen des Klassenlehrers widersetzen.

7.7. Es gibt Schiler in unserer Klasse, die sich uber den Klassenlehrer :
lustig machen.

7.8. Einzelne Schiler in unserer Klasse fligen sich nicht den
Anordnungen des Klassenlehrers.




—
8. Wenn du méchtest, kannst du uns hier noch etwas zu dir oder deiner Klasse mitteilen, was dir wichtig erscheint.

Nun hast du es geschafft! Vielen Dank fiir deine Mitarbeit!




Anhang 9: Fragebogen Fachkriafte zu einzelnen Schiiler*innen der Trainingsklasse

Erhebungszeitpunkt 1

EvaSys V=

Kontrastmodus aktivieran

' BB 0M ¢

—
BegruBung

Sehr geehrte Fachkrafte,

herzlichan Dank fir lhr Int und Ihre Bereitschaft, mit lhrer Klasse am Sczialtraining und der damit einh henden P luation teilzuneh

‘or der Trainingsdurchfilhrung bitten wir Sie, eine persdnliche Einschétzung fur eine einzelne Schillerin/einen einzelnen Schiiler lhrer Klasse vorzunehmen. Diese bezieht
sich auf das Sozialverhalten, die Selbstwahrmehmung und -kentrolle, das Einfahlungsvermagen, die Hilfsbereitschaft, die Selbstbehauptung, die Viktimisierung und die Aggression
des zu beurteilenden Kindes.

Beriicksichtigen Sie bitte bei der Beantwortung dieser Fragen das Verhalten des Kindes seit Beginn dieses Schuljahres.

Wir sind vor allem an Ihrer persénlichen Einschétzung interessient und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es fur zutreffend halten. Es gibt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange. sendern kreuzen Sie das an, was lhrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betragt ca. 5 Minuten.

Die Befragung wird anonym durchgefiihrt und selbst, andlich werden lhre Angaben streng vertraulich behandelt.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat und der Fachhochschule Manstar

<< Zuriick Weiter »-
==
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Persénlicher Code

Am Ende der Untersuchung, in einem halben Jahr, werden wir Sie hierzu erneut befragen. Damit wir lhre Antworten heute den zukinftigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie
zunachst lhren personlichen Code einzutragen.

lhr Persénlicher Code

Code des Kindes

Damit wir Ihre Antworten auch den Anworten des zu beurteilenden Kindes zuordnen kénnen, bitten wir Sie, hier den Code des Kindes einzutragen, zu welchem Sie im Folgenden lhre
Angaben machen.

Code des zu beurteilenden Kindes
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1. Hier finden Sie Aussagen zu dem prosozialen Verhalten, der Kooperation und der Selbstwahrnehmung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des
Kindes seit Beginn dieses Schuljahres zu betrachten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsiteils eher richtig ¢ richtig

8 @ @ ¢ &

1.1. Ricksichtsvoll.

1.2. Teilt gerne mit anderen Kindern (Stligkeiten, Spielzeug, Buntstifte
USW.).

1.3. Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betribt sind.

1.4. Lieb zu jingeren Kindern.

1.5. Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrern oder anderen
Kindern).

1.6. Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen.

_T. Zeigt Freude am gemeinsamen Tun.

8. Lasst fremde Beitrage gelten.

9. SchlieBt Kompromisse.

10. Akzeptiert gemeinsame Ziele.

-11. Sieht bei Konflikten mit anderen eigene Fehler.

-12_ Nimmt eigene Gefuhle wahr.

.13. Schatzt die Folgen eigenen Handelns realistisch ein.

14. Versucht, eigene Fehler wieder gutzumachen.

.15. Beschreibt eigenes Verhalten genau.

' AEHE ° =3H ¢

2. Hier finden Sie Aussagen zu der Selbstkontrolle, dem Einfiihlungsvernogen und der Hﬁfshereitschaft, der angemessenen Selbstbehauptung und dem
Sozialkontakt des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn dieses Schuljahres zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | fteilsiteils : eherrichtig : richtig
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2.

o

- Kontrolliert impulsives Verhalten.

2.

M

Schiebt eigene Bedurfnisse auf.

2.

[&]

. Ertragt Misserfolge.
2.4. Geht mit Kritik angemessen um.

2.

o

Zeigt aulterhalb des Unterrichis Selbstkontrolle.
2.6. Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen.

2.

5

Hilft aus eigener Initiative.

2.

o2

Trostet andere, wenn ihnen Schaden zugeflgt wurde.

2.

©

Teilt mit anderen.

2.10. Muntert andere auf.

21

=

. Lost Konflikte gewaltfrei.

2.12. Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen.
213 AuBert eigene Meinungen angemessen.

2 14 AuBert Kritik angemessen.

2.15. AuRert eigene Winsche akzeptabel.

2.16. Halt angemessene Distanz.

217 Zeigt Gefilhle angemessen.

2.18. Driickt Anerkennung gegenuber anderen aus.

2.19. Nimmt angemessen Kontakt auf.

2.20. Will zu einer Gruppe geharen.




' AEEH ¢ |-

3. Hier finden Sie Aussagen zu der Aggression und der VTktimisierung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn dieses
Schuljahres zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch ¢ eherfalsch | fteilsfteils | eherrichtig richtig
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3.1. Wenn das Kind gedrgert oder bedroht wurde, wird es leicht
witend und "schlagt zurick”.

3.2. Das Kind stiftet andere Kinder dazu an, sich gegen einen
Gleichaltrigen zu verblinden, den es nicht mag.

3.3. Das Kind macht immer andere Kinder fir einen Streit
veraniwortlich und meint, dass sie angefangen haben.

3.4. Das Kind nutzt korperliche Gewalt (oder droht mit Gewalt), um
andere Kinder zu dominieren.

3.5 Wenn ein anderer dem Kind aus Versehen weh fut (zB. es
versehentlich anrempelt), glaubt das Kind, dass der andere es
absichtlich getan hat und reagiert mit unangemessenem Arger oder
Streit.

3.6. Das Kind bedroht oder schikaniert andere, um seinen Willen
durchzusetzen.

3.7. Das Kind zeigt wenig Mitgefiihl und Hilfeverhalten gegeniiber
anderen Kindern.

3.8. Das Kind méchte bei Gruppenaktivititen immer die Fuhrung
tbernehmen und/oder bestimmen.

3.9. Das Kind hat wenig oder gar keine engen Freunde und ist
haufig allein.

3.10. Das Kind wird oft gehanselt und/oder schikaniert.
3.11. Das Kind wird bei Gruppenaktivitaten haufig als letzter gewahit. |
3.12. Das Kind wird oft bedroht und/oder eingeschichtert.

3.13. Das Kind kann sich nicht (oder nur unangemessen) gegen
andere durchsetzen und/oder wehren.

3.14. Das Kind wird haufig aus der Gruppe ausgeschlossen oder
von anderen absichtlich ignoriert.

3.15. Das Kind hat wenig Selbstvertrauen und vermeidet
Konfrontationen und Konflikie

Wenn Sie mochten, konnen Sie uns noch auf Ihrer Meinung nach wichtige Aspekte hinweisen, die wir eventuell vergessen haben kénnten.

 AEHEaHE

Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

<< Zuriick | | Absenden |



Anhang 10: Fragebogen Fachkrifte zu einzelnen Schiiler*innen der Kontrollklasse

Erhebungszeitpunkt 1

EvaSys LV :

Kontrastmodus aktivieren

' AEDEaH

BegruBung

Sehr geehrte Fachkréfte,

herzlichen Dank fir Ihr Interesse und |hre Bersitschaft, mit Ihrer Klasse an der Studie teilzunehmen.

Wir bitte Sie im Felgenden, eine persdnliche Einschétzung fir eine einzelne Schilerin/ei inzel Schiiler lhrer Klasse vorzunehmen. Diese bezieht sich auf das
Sozialverhalten, die Selbstwahrnehmung und -kontrolle, das Einfuhlungsvermégen, die Hilfsbereitschaft, die Selbstbehauptung, die Viktimisierung und die Aggression des zu
beurteilenden Kindes.

Beriicksichtigen Sie bitte bei der Beantwortung dieser Fragen das Verhalten des Kindes seit Beginn dieses Schuljahres.

Wir sind vor allem an Ihrer persénlichen Einschatzung interessiert und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es fur zutreffend halten. Es gibt weder richtige
nach falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondern kreuzen Sie das an, was lhrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betragt ca. 5 Minuten.
Die Befragung wird anonym durchgefiihrt und selbstverstandlich werden |hre Angaben streng vertraulich behandelt.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Uni itat und der Fachhochschule Minster

<< Zuriick | [ Weiter »» I
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Personlicher Code

Am Ende der Untersuchung, in einem halben Jahr, werden wir Sie hierzu erneut befragen. Damit wir Ihre Antworten heute den zukinftigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie
zunachst lhren persénlichen Code einzutragen.

lhr Personlicher Code

Code des Kindes

Damit wir Inre Antworten auch den Anworten des zu beurteilenden Kindes zuordnen kénnen, bitten wir Sie, hier den Code des Kindes einzutragen, zu welchem Sie im Folgenden Ihre
Angaben machen.

Code des zu beurteilenden Kindes
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1. Hier finden Sie Aussagen zu dem prosozialen Verhalten, der Kooperation und der Selbstwahrnehmung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des
Kindes seit Beginn dieses Schuljahres zu betrachten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsiteils eher richtig ¢ richtig

8 @ @ ¢ &

1.1. Ricksichtsvoll.

1.2. Teilt gerne mit anderen Kindern (Stligkeiten, Spielzeug, Buntstifte
USW.).

1.3. Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betribt sind.

1.4. Lieb zu jingeren Kindern.

1.5. Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrern oder anderen
Kindern).

1.6. Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen.

_T. Zeigt Freude am gemeinsamen Tun.

8. Lasst fremde Beitrage gelten.

9. SchlieBt Kompromisse.

10. Akzeptiert gemeinsame Ziele.

-11. Sieht bei Konflikten mit anderen eigene Fehler.

-12_ Nimmt eigene Gefuhle wahr.

.13. Schatzt die Folgen eigenen Handelns realistisch ein.

14. Versucht, eigene Fehler wieder gutzumachen.

.15. Beschreibt eigenes Verhalten genau.

' AEHE ° =3H ¢

2. Hier finden Sie Aussagen zu der Selbstkontrolle, dem Einfiihlungsvernogen und der Hﬁfshereitschaft, der angemessenen Selbstbehauptung und dem
Sozialkontakt des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn dieses Schuljahres zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | fteilsiteils : eherrichtig : richtig

8 @ @ ¢ &

2.

o

- Kontrolliert impulsives Verhalten.

2.

M

Schiebt eigene Bedurfnisse auf.

2.

[&]

. Ertragt Misserfolge.
2.4. Geht mit Kritik angemessen um.

2.

o

Zeigt aulterhalb des Unterrichis Selbstkontrolle.
2.6. Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen.

2.

5

Hilft aus eigener Initiative.

2.

o2

Trostet andere, wenn ihnen Schaden zugeflgt wurde.

2.

©

Teilt mit anderen.

2.10. Muntert andere auf.

21

=

. Lost Konflikte gewaltfrei.

2.12. Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen.
213 AuBert eigene Meinungen angemessen.

2 14 AuBert Kritik angemessen.

2.15. AuRert eigene Winsche akzeptabel.

2.16. Halt angemessene Distanz.

217 Zeigt Gefilhle angemessen.

2.18. Driickt Anerkennung gegenuber anderen aus.

2.19. Nimmt angemessen Kontakt auf.

2.20. Will zu einer Gruppe geharen.
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3. Hier finden Sie Aussagen zu der Aggression und der VTktimisierung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn dieses
Schuljahres zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch ¢ eherfalsch | fteilsfteils | eherrichtig richtig
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3.1. Wenn das Kind gedrgert oder bedroht wurde, wird es leicht
witend und "schlagt zurick”.

3.2. Das Kind stiftet andere Kinder dazu an, sich gegen einen
Gleichaltrigen zu verblinden, den es nicht mag.

3.3. Das Kind macht immer andere Kinder fir einen Streit
veraniwortlich und meint, dass sie angefangen haben.

3.4. Das Kind nutzt korperliche Gewalt (oder droht mit Gewalt), um
andere Kinder zu dominieren.

3.5 Wenn ein anderer dem Kind aus Versehen weh fut (zB. es
versehentlich anrempelt), glaubt das Kind, dass der andere es
absichtlich getan hat und reagiert mit unangemessenem Arger oder
Streit.

3.6. Das Kind bedroht oder schikaniert andere, um seinen Willen
durchzusetzen.

3.7. Das Kind zeigt wenig Mitgefiihl und Hilfeverhalten gegeniiber
anderen Kindern.

3.8. Das Kind méchte bei Gruppenaktivititen immer die Fuhrung
tbernehmen und/oder bestimmen.

3.9. Das Kind hat wenig oder gar keine engen Freunde und ist
haufig allein.

3.10. Das Kind wird oft gehanselt und/oder schikaniert.
3.11. Das Kind wird bei Gruppenaktivitaten haufig als letzter gewahit. |
3.12. Das Kind wird oft bedroht und/oder eingeschichtert.

3.13. Das Kind kann sich nicht (oder nur unangemessen) gegen
andere durchsetzen und/oder wehren.

3.14. Das Kind wird haufig aus der Gruppe ausgeschlossen oder
von anderen absichtlich ignoriert.

3.15. Das Kind hat wenig Selbstvertrauen und vermeidet
Konfrontationen und Konflikie

Wenn Sie mochten, konnen Sie uns noch auf Ihrer Meinung nach wichtige Aspekte hinweisen, die wir eventuell vergessen haben kénnten.

' AaaaaR ¢

Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

Absenden




Anhang 11: Fragebogen Fachkriifte Trainingsklasse Erhebungszeitpunkt 1

EvaSysV'”

Kontrastmodus aktivieren
2] aa -
Begruung
Sehr geshrie Fachkrafte,
herzlichen Dank fir Ihr Ir und Ihre Beret . mit Ihrer Klasse am Sozialtraining und der damit ei gehenden Prog luation tei en.
\or der Trainingsdurchfiihrung bitten wir Sie darum, eine persdénliche Einschitzung zu der Klassengemeinschaft vorzunehmen.
Zunéchst bitten wir Sie, einige p und ben Angaben zu machen. Daran schliefit sich eine Reihe von Fragen zu dem Klassenklima in Ihrer Klasse an. Diese

sind identisch mit den Fragen, die die Schilerinnen und Schiiler zum Klassenklima beantworten. AbschlieBend werden Ihnen einige Fragen dazu gestellt, wie sich die
Schilerinnen und Schiler der Klasse |lhnen gegeniber verhalten.

Beriicksichtigen Sie bitte bei der Beantwortung dieser Fragen das Klima in der Klasse seit Beginn dieses Schuljahres.

‘Wir gind vor allem an |hrer persénlichen Einschétzung interessiert und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es flr zutreffend halten. Es gibt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondem kreuzen Sie das an, was Ihrer Meinung nach am ehesten zutrifft,

Die Beantwortungszeit betrégt ca. 3 Minuten.
Die Befragung wird anonym durchgefuhrt und selbstverstandlich werden Ihre Angaben streng veriraulich behandelt.

Um den Fragebogen Obersichtlich gestalten zu kénnen, haben wir darauf verzichtet, gleichzeitig beide Geschlechter zu benennen. Das jewells andere ist natlrlich immer mit
inbegriffen.

Das Team der Westfilischen Wilhelms-Universitdt und der Fachhochschule Minster

<= Zuriick | [ Weiter »>
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Persénlicher Code

Nach dem Training werden wir Sie dann erneut befragen. Damit wir lhre Antworten heute den Antworten nach dem Training zuordnen kénnen, bitten wir Sie zunachst Ihren
personlichen Code einzutragen.

lhr persénlicher Code
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1. Angaben zu |hrer Person

1.1. Sind Sie weiblich oder mannlich? Bitte wahlen _

1.2. Wann sind Sie geboren?

1.3. In welcher Funktion sind Sie an der Schule tatig? | Bitte wahlen E|

1.4 Wie viele Jahre lang arbeiten Sie schon in diesem Beruf?

1.5. Seit wann sind Sie in dieser Klasse tatig?
(Tragen Sie bitte das Jahr ein.)

1.6. Haben Sie die Fortbildung "Sozialtraining und systemische Bitte wahlen _
Mobbingintervention"abgeschlossen?
(Wenn nicht, dann weiter mit Frage 1.12.)

1.7. Wann haben Sie die Fortbildung "Sozialtraining und systemische
Mobbingintervention"abgeschlossen?
(Tragen Sie bitte das Jahr ein.)

1.8. Haben Sie die 6- oder 10-tagige Fortbildung absolviert? Bitte wahlen H
1.9. Wieviele Trainings haben Sie seither in Eigenverantwortung
ungefahr durchgefuhrt?

1.10. Arbeiten Sie mit den Klassen nach dem zweitagigen Training an  [Bijtte wahlen H
den Inhalten weiter?

(Wenn nicht, dann weiter mit Frage 1.12)

1.11. Wie haufig arbeiten Sie ungefahr mit den Klassen nach dem | Bitte wahlen E|
Training an den Inhalten?

1.12. Welche Methoden nutzen Sie, um die Klassengemeinschaftzu ] Kiassenrat
starken?

7l Ubungen zum sozialen Lernen

[l Mediation 7] Tat-Ausgleich
1 Ich nutze keine anderen Methoden [ Sonstige
| -
2. Hier finden Sie Aussagen zu dem Klima in der Klasse.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.
falsch eherfalsch | teilsfteils eherrichtig ! richtig

g @ @

2.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
2.2 Viele Schuler in der Klasse denken immer nur an sich.

2.3. In der Klasse gibt es unter den Schilern verschiedene Gruppen, die
nichts miteinander zu tun haben waollen.

2.4 Bestimmte Schuler arbeiten immer nur mit ihren engen
Freunden zusammen.

2.5. Einige Schuler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

2.6. Die Schiler in der Klasse sind nicht daran interessiert, mit anderen
zusammenzuarbeiten.

2.7. Die Schaler arbeiten gleich gut mit allen Mitschulern.
2.8. Manche Schiler &ffen Klassenkameraden nach.

29. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus der Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

2.10. Einzelne Schaler argern oft Mitschaler.

2.11. Es kommt vor, dass sich Schiler aus der Klasse dber einen
Mitschdler lustig machen.

212 Einige Schiler in der Klasse suchen standig Streit.
2.13. Einige Schiiler kénnen zu anderen sehr gemein sein.

2.14. Wenn ein Schaler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen Gber ihn_

2.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt.

2.16. Manchmal macht sich die Klasse tber Fragen und Antworten von
Schilern lustig.

2.17. Manche Schaler mogen andere Schiler nicht.

& 8
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3. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie sich die Schilerinnen und Schiller der Klasse lhnen gegenuber verhalten. Eeachten Sie bitte, nur das Verhalten der Schiler seit
Beginn dieses Schuljahres zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teilsiteils eher richtig richtig
3.1. Einige Schiler machen fast nie, was ich ihnen sage.
3.2 Verschiedene Schiller geben mir freche Antworten.
3.3. Manche Schiler &ffen mich nach.

3.4, Bestimmte Schiiler verhalten sich mir gegeniber manchmal
recht unverschamt.

3.5. lch werde manchmal absichtlich gedrgert.

3.6. In der Klasse kommt s vor, dass sich Schiller meinen
Anweisungen widersetzen.

3.7. Es gibt Schiler in der Klasse, dle sich Uber mich lustig machen.

3.8. Einzelne Schiiler in der Klasse figen sich nicht meinen
Anordnungen.

| << Zuriick I | weiter =» |

Bl?

4. Wenn Sie méchten, kénnen 52 uns noch auf lhrer Meinung nach wichtige Aspekte hinweisen, die wir eventuell vergessen haben konnten.

- AEaEA |

Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

<< Zuriick |



Anhang 12: Fragebogen Fachkrifte Kontrollklasse Erhebungszeitpunkt 1

EvaSysY'”

Kontrastmodus aktivieran

' HEEan -
Begriiiung

Sehr geehrte Fachkrafte,

herzlichen Dank fir Ihr Interesse und Ihre Bereitschaft, mit lhrer Klasse an der Studie teilzunehmen.

Wir bitten Sle im Folgenden darum, eine persdnliche Einschitzung zu der Kl ! inschaft vor h

Zunachst bitten wir Sie, einige personen- und berufsbezogene Angaben zu machen. Daran schiieftt sich sine Reihe von Fragen zu dem Klassenklima in Ihrer Klasse an. Diese
sind identisch mit den Fragen, die die Schiilerinnen und Schiiler zu dem Klassenklima beantworten. Abschliefzend werden Ihnen einige Fragen dazu gestellt, wie sich die
Schilerinnen und Schiler der Klasse Ihnen gegendber verhalten.

Berlicksichtigen Sie bitte bel der Beantwortung dieser Fragen das Klima in der Klasse seit Beginn dieses Schuljahres.

Wir sind vor allern an Ihrer persdnlichen Einschitzung interessiert und bitten Sle daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sle es fir zutreffend halten. Es gibt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondemn kreuzen Sie das an, was |hrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betrégt ca. 3 Minuten.

Die Befragung wird anonym durchgefiihrt und selbstverstandiich werden Ihre Angaben streng vertraulich behandelt.

UmdenF gen i ichtlich 1 zu kénnen, haben wir darauf verzichtet, glei itig beide G zu benennen. Das jeweils andere ist natlrich immer mit
inbegriffan.

Das Team der Westfilischen Wilhelms-Universitat und der Fachhochschule Minster

Lizenziert an Fachhechschule Minster - EvaSys V6.1 (2051) - Copyright © 2001-201% Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten.

M3 _AA.
Acces:

Ky ]

Personlicher Code

. 7

Spater werden wir Sie dann erneut befragen. Damit wir Ihre Antworten heute den zuktnftigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie zunéchst lhren personlichen Code
einzutragen.

lhr persdnlicher Code
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1. Angaben zu |hrer Person

1.1. Sind Sie weiblich oder mannlich? Bitte wahlen _

1.2. Wann sind Sie geboren?

1.3. In welcher Funktion sind Sie an der Schule tatig? | Bitte wahlen E|

1.4 Wie viele Jahre lang arbeiten Sie schon in diesem Beruf?

1.5. Seit wann sind Sie in dieser Klasse tatig?
(Tragen Sie bitte das Jahr ein.)

1.6. Haben Sie die Fortbildung "Sozialtraining und systemische Bitte wahlen _
Mobbingintervention"abgeschlossen?
(Wenn nicht, dann weiter mit Frage 1.12.)

1.7. Wann haben Sie die Fortbildung "Sozialtraining und systemische
Mobbingintervention"abgeschlossen?
(Tragen Sie bitte das Jahr ein.)

1.8. Haben Sie die 6- oder 10-tagige Fortbildung absolviert? Bitte wahlen H
1.9. Wieviele Trainings haben Sie seither in Eigenverantwortung
ungefahr durchgefuhrt?

1.10. Arbeiten Sie mit den Klassen nach dem zweitagigen Training an  [Bijtte wahlen H
den Inhalten weiter?

(Wenn nicht, dann weiter mit Frage 1.12)

1.11. Wie haufig arbeiten Sie ungefahr mit den Klassen nach dem | Bitte wahlen E|
Training an den Inhalten?

1.12. Welche Methoden nutzen Sie, um die Klassengemeinschaftzu ] Kiassenrat
starken?

7l Ubungen zum sozialen Lernen

[l Mediation 7] Tat-Ausgleich
1 Ich nutze keine anderen Methoden [ Sonstige
| -
2. Hier finden Sie Aussagen zu dem Klima in der Klasse.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.
falsch eherfalsch | teilsfteils eherrichtig ! richtig

g @ @

2.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
2.2 Viele Schuler in der Klasse denken immer nur an sich.

2.3. In der Klasse gibt es unter den Schilern verschiedene Gruppen, die
nichts miteinander zu tun haben waollen.

2.4 Bestimmte Schuler arbeiten immer nur mit ihren engen
Freunden zusammen.

2.5. Einige Schuler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

2.6. Die Schiler in der Klasse sind nicht daran interessiert, mit anderen
zusammenzuarbeiten.

2.7. Die Schaler arbeiten gleich gut mit allen Mitschulern.
2.8. Manche Schiler &ffen Klassenkameraden nach.

29. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus der Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

2.10. Einzelne Schaler argern oft Mitschaler.

2.11. Es kommt vor, dass sich Schiler aus der Klasse dber einen
Mitschdler lustig machen.

212 Einige Schiler in der Klasse suchen standig Streit.
2.13. Einige Schiiler kénnen zu anderen sehr gemein sein.

2.14. Wenn ein Schaler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen Gber ihn_

2.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt.

2.16. Manchmal macht sich die Klasse tber Fragen und Antworten von
Schilern lustig.

2.17. Manche Schaler mogen andere Schiler nicht.

& 8
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3. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie sich die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse lhnen gegeniiber verhalten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch tails/tails
3.1. Einige Schiler machen fast nie, was ich innen sage.
3.2. Verschiedene Schiler geben mir freche Antworten.
3.3. Manche Schiler &ffen mich nach.

3.4, Bestimmte Schiler verhalten sich mir gegenliber manchmal
recht unverschamt.

3.5. Ich werde manchmal absichtlich geérgert.

3.6. In der Klasse kommt es vor, dass sich Schiiler meinen
Anweisungen widersetzen.

3.7. Es gibt Schiller in der Klasse, die sich Gber mich lustig machen.

3.8. Einzelne Schiler in der Klasse figen sich nicht meinen
Anordnungen.

' HEHEE ¢ |-

eher richtig richtig

& 8

4. Wenn Sie méchten, kénnen ﬁe uns noch auf Ihrer Meinung nach wichtige Aspekte hinweisen, die wir eventuell vergessen haben konnten.

- AEaEA |

Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

<< Zuriick |
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MdUnster, den 1. Marz 2017

»Sozialtraining und systemische Mobbingintervention“ - Evaluation des Programms

Sehr geehrte Lehrkréfte, sehr geehrte Trainerinnen und Trainer,

wir freuen uns, lhnen heute den Evaluationsbericht zu der Untersuchung, die im
Schuljahr 2014/2015 bei Ihnen an der Schule durchgefUhrt wurde, Ubersenden zu
kdnnen.

Neben dem Hauptbericht, der die Ergebnisse Uber die Gesamtstichprobe hinweg
berichtet, erhalten Sie klassenspezifische Beiblatter, auf denen die Entwicklung
lhrer Trainings- und/oder Konftrollklasse Uber die jeweiligen Messzeitpunkte
hinweg dargestellt wird.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Janine LinBer.

Mit freundlichen GriBRen
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%—\ 1 N f

Prof. Dr. Wolfgang Bottcher Dipl.-Soz.P&d./Soz.Arb. Janine LinBer
Leiter des Arbeitsbereich Qualit&dtsentwicklung Leiterin der Untersuchung
und Evaluierung

University of Applied Sciences



— WESTFALISCHE '\\\ FH MUNSTER
WILHELMS-UNIVERSITAT University of Applied Sciences
MUNSTER \/ Y PP
Institut fiir C\A/ FBSozialwesen
\ Erziehungswissenschaft = ¥%  Departmant of Social Work

Evaluationsbericht

"Sozialtraining und systemische Mobbingintervention"

Prof. Dr. Wolfgang Bottcher
Dipl.-Soz.Pad./Soz.Arb. Janine LinRer

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
Institut fur Erziehungswissenschaft

Abteilung Qualitatsentwicklung und Evaluation

Fachhochschule Miinster

Fachbereich Sozialwesen



Inhaltsverzeichnis

1
2
2.1
2.2
2.3
3
3.1
3.2
4
4.1

4.2

4.3

Sozialtraining und systemische Mobbingintervention ............cccceccevveveeniennenne. 3
EvaluationSStUAIC ........ooueeiiiiiniieieiiecieeeeee et e 4
SECAPTODE ...t e 4
Fragebogen SChiiler*innen..............c..ccooovevieiiieeiieeeeiee e 5
Fragebogen LERTKrafte...............cccooooviviiiiiiiiiiiiiiiieceeee et 7
Vorbemerkung zur Auswertung und Interpretation der Ergebnisse................... 8
DeSKrIDtive STALISTIK ...........ccoooviiieiiiieeie et 9
INfETENZSIALISIIK . ...t 9
3.2.1 VarianzanalySe .........ccccueeriieriieniienieeiieeie ettt e 10
3.2.2 MehrebenenanalySe........cccueeuieriieriieriieiiieiie ettt see e 11
3.2.3 SIGNITIKANZ ...oeiiiiiieieeceeee e e e 12
3.2.4 EATRKEGIOBE. .. .eeeeiieeiiee ettt et 12
Ergebnisse der Evaluation ............cccooiiieiiiniiiiiiiiccce e 14

Vergleich der Interventions- und Kontrollgruppe hinsichtlich der fiinf

Zielkriterien sozialer KOMPetenzen ................cccccccueevcuveeiieeeeiieeeniieeeieesveeenen, 15
4.1.1 Prosoziales Verhalten..........ccoccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 16
4.1.2 DurchsetzungstahigKeit.........ccoeeviieriiiiiiiiiiciieeceee e 17
4.1.3 Effektive Handhabung interpersonaler Konflikte ...........cccceevveniinennene. 17
4.1.4 VIKtIMISIEIUNG....cccuvieeieiieeieiieeiieeeiteeesiteeeireeetteesseeesreeessseeesaseeennseeenssens 18
41,5 AQEIESSION...ccciuiiieierieeiieeeriteeesteeetteeestteesareesseeesseeesseeessseeessseeennseesnssens 19
4.1.6 BUllyINGIrolle .....cooovviieiiieeiee ettt e e e 21
Vergleich der Interventions- und Kontrollgruppe hinsichtlich der sechs Skalen

ZUM SOZIAIVETRAILEN ..ot 23
T B 0T ) o <3 215 10 o F RS 23
4.2.2 Selbstwahrnehmung .........cc.oeeeiiieiiieeiieceece e 24
4.2.3 SelbStKONLIOlle. .......couiiiiiiiiieiieiereeeeee e 25
4.2.4 Einflihlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft...........coceviiiiiiininnenn 25
4.2.5 Selbstbehauptung .........c.cceoviieiiieeiie e e 26
4.2.6 S0ZI1alKONLAKL ......ocuiiiiiiiiiiiiee e 27

Vergleich der Interventions- und Kontrollgruppe hinsichtlich der vier Skalen

ZUI KIASSOIRTITI <.ttt 27



4.3.1 Cliquenbildung.........c.ccccvieiiiiiiiiiieie e 28

4.3.2 Aggression gegen MitSChUler.........ccceecuieiiiiiiiiniiiiieiecieee e 29
4.3.3 Diskriminierung von Mitschlillern ............cccoevieereiiencieieieceee e, 30
4.3.4 Aggression gegen den Lehrer........c.oevvveiviiiiiiiieiciiecieee e, 31
4.4 Offene FTAQEN........cc.oooceieiiiiiieieee e 32
4.5 Analyse der Antworten auf trainingsspezifische Fragen...................cc........... 32
4.5.1 Reaktionen auf die/den Trainer*in und das Training.............cccceeveeneen. 33

4.5.2 Fragen und Statements zu moglichen Verdnderungen im zweiten

Schulhalbjahr........c.cooiiiiiieiiee e 35
4.5.3 Eignung des Trainings..........cccveeeueerieerieenieeiieniieeeeesiee e esieeeeeeseesnveenne 38
4.5.4 Anwendungshiufigkeit der einzelnen Ubungen ............cccccoevevevevennnne. 39
4.5.5 Einsatz sonstiger Methoden und Einsatz in Kontrollklassen.................. 40

4.5.6 Unterstiitzung durch die Trainer*innen, die Schulleitung und die
Kolleg*innen und eigene Motivation fiir die Trainingsdurchfithrung .... 40

LIteTatUIVETZEICHIIIS et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeanens 42



1 Sozialtraining und systemische Mobbingintervention

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse der Evaluation des Programms ,,Sozialtraining
und systemische Mobbingintervention® dar, die im Schuljahr 2014/2015 in 30 sechsten
Klassen von Forder-, Gemeinschafts-, Werkreal-/Realschulklassen und Gymnasien
durchgefiihrt wurde. Ziel des Trainings ist die ,,Entwicklung sozialer und emotionaler
Kompetenzen auf der Basis der alltdglichen Konflikte zwischen Kindern und Jugendlichen*
(Griiner & Hilt 2014a, S. 8). Mit dem Sozialtraining werden sowohl Ziele fiir die Klasse, die
einzelnen Kinder und Jugendlichen als auch die durchfiihrenden Pidagog*innen' verfolgt.
Neben der Forderung sozialer Kompetenzen als Voraussetzung fiir prosoziale
Verhaltensweisen zielt das Training gleichzeitig auf die Reduktion von Aggression und
Mobbing im Klassenverband ab. Durch das Training soll der Aufbau eines lernforderlichen
Sozial- und Arbeitsklimas gefordert werden, indem die Lehrkraft-Schiiler*innen- und
Schiiler*innen-Schiiler*innen-Beziehungen gestirkt werden.

Grundsatzlich richtet sich das Training an alle Altersgruppen aller Schulformen und ist
jeweils adaptierbar. Eine Fokussierung auf sechste Jahrgangsstufen erfolgte unter anderem
deshalb, da die Erfahrungswerte der Trainer*innen zeigten, dass das Training vor allem fiir
diese Jahrgangsstufe verstarkt nachgefragt wird.

Umgesetzt wird das Training an zwei aufeinanderfolgenden Schulvormittagen (12x45min
Schulstunden). Im Anschluss daran, zwei und vier Wochen nach dem zweitigigen
Sozialtraining, finden zwei 90-miniitige Nachtermine in den Klassen statt. Im Rahmen der
Evaluation wurden die Trainings von 15 geschulten Trainer*innen von Konflikt-KULTUR

durchgefiihrt.

In Kapitel 2 wird zunichst der Ablauf der Untersuchung skizziert und die Stichprobe
beschrieben, bevor die Messinstrumente vorgestellt werden. Im Anschluss daran erfolgen in
Kapitel 3 Vorbemerkungen zu den statistischen Analyseverfahren und zum Lesen der
Ergebnisse. Daran ankniipfend werden in Kapitel 4.1 bis 4.4 ausgewdhlte Ergebnisse des

Interventions- und Kontrollgruppenvergleichs berichtet und erldutert. Fiir eine ausfiihrliche

! Die Beachtung einer gendergerechten Sprache fiihrt leider teilweise zu Wortungetiimen wie ,,Schiiler*innen-
Schiiler*innen-Beziehungen®. Aus Griinden einer besseren Lesbarkeit haben wir versucht, diese sehr reduziert
einzusetzen, wenngleich es sich nicht génzlich vermeiden lie3. An einigen Stellen im Text werden Sie dennoch
auf das generische Maskulinum stofen, was dann der Tatsache geschuldet ist, dass es sich hierbei um
Originalzitate — bspw. in Form von Skalen anderer Autoren — handelt, die nicht gendergerecht formuliert
wurden.



Darstellung und Erlduterung sei auf die Dissertation zu diesem Thema hingewiesen (LinBer
2017, in Vorbereitung). Sobald eine Druckfassung derselben vorliegt, werden Sie dariiber
informiert. AbschlieBend werden in Kapitel 4.5 die Antworten auf die trainingsspezifischen

Fragen berichtet.

2 Evaluationsstudie

Untersucht wurde, inwiefern durch das Training Dimensionen sozialer Kompetenzen
gestirkt, Aggression und Viktimisierung reduziert, prosoziale Verhaltensweisen unterstiitzt
und positive Lehrkraft-Schiiler*innen- und Schiiler*innen-Schiiler*innen-Beziehungen
gefordert werden konnen. Hierzu wurden Experimental- und Kontrollklassen gebildet, in
denen sowohl Schiiler*innen als auch Klassenlehrkrafte unmittelbar vor, direkt nach und ein
halbes Jahr nach Beendigung der Intervention mittels onlinebasierter Fragebogen befragt

wurden.

Die Evaluation wurde anhand eines quasiexperimentellen Untersuchungsdesigns mit drei

Messzeitpunkten durchgefiihrt. In Tabelle 1 wird der Ablauf der Untersuchung dargestellt.

Tabelle 1: Ablauf der Untersuchung

Pria Implementation der Post Follow-up
Trainings

November 2014 bis Mitte November 2015 November 2014 bis Juni bis Juli 2015

Januar 2015 bis Anfang Februar 2015 | Mérz 2015

Erste Befragung von Durchfiihrung der Zweite Befragung von Dritte Befragung von

Schiiler*innen und zweitidgigen Schiiler*innen und Schiiler*innen und

Lehrkréften der Sozialtrainings Lehrkriften der Lehrkréften der

Trainings- und
Kontrollklassen per
Fragebogen (max. 1
Woche vor der
Trainingsdurchfiihrung)

Trainings- und
Kontrollklassen per
Fragebogen (max. 1
Woche nach dem
Sozialtraining)

Trainings- und
Kontrollklassen per
Fragebogen (mind. 6
Monate nach
Sozialtraining)

2.1 Stichprobe

Insgesamt haben 20 Trainings- und 10 Kontrollklassen von 17 Schulen an der Untersuchung
teilgenommen. Die Schiiler*innen wurden nicht rein zufillig der Trainings- oder

Kontrollbedingung zugewiesen, sondern verblieben in ihrem jeweiligen Klassenverband,



womit die Stichprobe vorgruppiert war. Es nahmen ganze Klassen entweder als Trainings-
oder als Kontrollklasse an der Untersuchung teil.

Nach Schularten aufgeschliisselt haben 10 Werkreal-/Realschul-, 5 Gymnasial-, 3
Gemeinschaftsschul- und 2 Forderschulklassen als Trainingsklassen an der Untersuchung
teilgenommen. Als Kontrollklassen haben 6 Werkreal-/Realschul-, 3 Gymnasial- und 1
Forderschulklasse teilgenommen.

Fir die Gesamtauswertung genutzt werden konnten die Selbsteinschdtzungen zu drei
Zeitpunkten von 472 Schiiler*innen. Hiervon entfallen auf die Trainingsklassen 329 und auf
die Kontrollklassen 143 Schiiler*innen aus 28 Klassen (19 Trainings- und 9
Kontrollklassen).

Im Schnitt waren die Schiiler*innen (N = 468) 11,97 Jahre alt (SD = 0.53). 53% (n = 250
Schiiler) sind Jungen. Die Interventions- und Kontrollgruppen sind hinsichtlich der

Verteilung des Alters und des Geschlechts vergleichbar.

Von 16 Lehrkréiften liegen Angaben zu zwei Zeitpunkten zu drei Aspekten sozialer
Kompetenzen und zum Sozialverhalten fiir 245 Schiiler*innen (157 Trainingsgruppe, 88
Kontrollgruppe) vor. Diese verteilen sich auf 10 Trainings- und 6 Kontrollklassen.
Angaben zu allen drei Erhebungszeitpunkten zum Klassenklima liegen von 12 Lehrkréften
der Trainings- und 4 Lehrkréften der Kontrollklassen vor.

Im Schnitt waren die Lehrkriafte (N = 16) 45,57 Jahre alt (SD = 12.13). 69% (n = 11
Lehrkrifte) sind weiblich. In den Trainings- und Kontrollklassen gibt es keine Unterschiede
hinsichtlich der Alters- und Geschlechtsverteilung.

2.2 Fragebogen Schiiler‘innen

Hinsichtlich der ausgewéhlten positiven und negativen Dimensionen sozialer Kompetenzen
sollten die Schiiler*innen einschétzen, ob ein beschriebenes Verhalten ihr eigenes Verhalten
beschreibt (Codierung: [1] falsch, [2] eher falsch, [3] teils/teils, [4] eher richtig, [5] richtig)
bzw. wie héufig sie innerhalb eines vorgegebenen Zeitraumes (Préd: Schuljahresbeginn bis
erste Erhebung, Post: Schuljahresbeginn bis Erhebung zwei, Follow-up: Beginn des zweiten
Schulhalbjahres bis Erhebung drei) Viktimisierung erfahren oder Aggression ausgeiibt
haben (Codierung: [1] nie, [2] selten, [3] manchmal, [4] oft, [5] immer):



e Prosoziales Verhalten® (Beispielitem: ,,Ich helfe anderen oft freiwillig (z.B. Eltern,
Freunden, Lehrern oder Mitschiilern).*)

e Durchsetzungsfiihigkeit® (Beispielitem: ,,Auch wenn ich etwas fiir falsch halte, traue
ich mich nicht, es zu sagen.*)

o Effektive Handhabung interpersonaler Konflikte* (Beispielitem: ,,Bei einem Streit
mit einem Freund versetze ich mich auch in seine Lage, um seine Sicht der Dinge
zu verstehen.)

e Viktimisierung® (Beispielitem: ,,Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst,
geschlagen oder getreten?*)

o Aggression (Beispielitem: ,,Wie oft hast du andere Kinder geschubst, geschlagen

oder getreten?*)

Letztlich wurden die Schiiler*innen noch zu den Beziehungen =zu ihren
Klassenkamerad*innen und zur Klassenlehrkraft befragt (Codierung: [1] falsch, [2] eher
falsch, [3] teils/teils, [4] eher richtig, [5] richtig):
e Cliquenbildung® (Beispielitem: ,In unserer Klasse gibt es unter den Schiilern
verschiedene Gruppen, die nichts miteinander zu tun haben wollen®.)
o Aggression gegen Mitschiiler (Beispielitem: ,Einzelne Schiiler drgern oft
Mitschiiler*.)
o Diskriminierung von Mitschiilern (Beispielitem: ,,Manchmal macht sich die Klasse
iiber Fragen und Antworten von Schiilern lustig*.)
o Aggression gegen den Lehrer (Beispielitem: ,,Bestimmte Schiiler verhalten sich

gegeniiber der Person manchmal recht unverschamt®.)

Dariiber hinaus wurden die Schiiler*innen der Trainingsklassen zum dritten
Erhebungszeitpunkt danach gefragt, wie ihnen das Training und der/die Trainer*in gefallen
haben. Die Schiiler*innen beider Gruppen wurden zusitzlich dazu befragt, ob bzw. welche

Verdnderungen sie im zweiten Schulhalbjahr wahrgenommen haben.

2 Skala der Kinderversion des ,,Strength and Difficulties Questionnaire in deutscher Ubersetzung (Goodman
2005)

3 Skala des Projektes ,,Entwicklung im Jugendalter (Fend & Prester 1986; Frey 2013)

4 Skala des ,Interpersonal Competence Questionnaire in deutscher Ubersetzung (Buhrmester u.a. 1988;
Riemann & Allgower 1993; Sporber 2006)

5 Die Skalen Viktimisierung und Aggression entstammen der Kinderversion des ,Bullying und
Viktimisierungsfragebogen* (von Marées & Petermann 2010)

¢ Skalen aus den Landauer Skalen zum Sozial- und Klassenklima (von Saldern & Littig 1996)



2.3 Fragebogen Lehrkrafte

Auch die Lehrkrifte schitzten zu zwei Erhebungszeitpunkten, unmittelbar vor und ein
halbes Jahr nach Beendigung der Intervention, drei Dimensionen sozialer Kompetenzen fiir
jede/n einzelne/n Schiiler*in ein. Sie machten Angaben zu Ausmallen prosozialen
Verhaltens, erfahrener Viktimisierung und ausgeilibter Aggression. Zusitzlich zu den
Kindern wurden die Lehrkrifte gebeten, auch das Sozialverhalten der einzelnen
Schiiler*innen auf sechs Skalen (Kooperation, Selbstwahrnehmung, Selbstkontrolle,
Einfilhlungsvermégen  und  Hilfsbereitschaft, = Sozialkontakt, = Selbstbehauptung)
einzuschitzen (Codierung: [1] falsch, [2] eher falsch, [3] teils/teils, [4] eher richtig, [5]
richtig):
e Prosoziales Verhalten” (Beispielitem: ,Teilt gerne mit anderen Kindern
(SiiBigkeiten, Spielzeug, Buntstifte usw.)*)
o Viktimisierung® (Beispielitem: ,,Das Kind wird bei Gruppenaktivititen hiufig als
letzter gewahlt.*)
e Aggression (Beispielitem: ,,Das Kind bedroht oder schikaniert andere, um seinen
Willen durchzusetzen.*)
e Kooperation®’ (Beispielitem: ,,Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen. )
o Selbstwahrnehmung (Beispielitem: ,,Schitzt die Folgen eigenen Handelns
realistisch ein.*)
o Selbstkontrolle (Beispielitem: ,,Schiebt eigene Bediirfnisse auf.*)
o FEinfiihlungsvermégen und Hilfsbereitschaft (Beispielitem: ,, Trostet andere, wenn
ihnen Schaden zugefiigt wurde.*)
o Sozialkontakt (Beispielitem: ,,Nimmt angemessen Kontakt auf.*)

o Selbstbehauptung (Beispielitem: ,,AuBert eigene Meinungen angemessen.*)

7 Skala der Lehrkraftversion ,,Strength and Difficulties Questionnaire* in deutscher Ubersetzung (Goodman
2005)

8 Die Skalen Viktimisierung und Aggression entstammen der Lehrkraftversion des ,.Bullying und
Viktimisierungsfragebogen® (von Marées & Petermann 2010).

° Die 6 Skalen zum Sozialverhalten entstammen der , Lehrereinschitzliste fiir Sozial- und Lernverhalten®
(Petermann & Petermann 2013)



Letztlich wurden auch die Lehrkrifte noch zu den Beziehungen unter den Kindern und
zwischen Schiiler*innen und Lehrkraft befragt. (Codierung: [1] falsch, [2] eher falsch, [3]
teils/teils, [4] eher richtig, [5] richtig):
e Cliquenbildung'® (Beispielitem: ,In der Klasse gibt es unter den Schiilern
verschiedene Gruppen, die nichts miteinander zu tun haben wollen®.)
o Aggression gegen Mitschiiler (Beispielitem: ,Einzelne Schiiler drgern oft
Mitschiiler*.)
e Diskriminierung von Mitschiilern (Beispielitem: ,,Manchmal macht sich die Klasse
iiber Fragen und Antworten von Schiilern lustig*.)
o Aggression gegen den Lehrer (Beispielitem: ,,Bestimmte Schiiler verhalten sich mir

gegeniiber manchmal recht unverschamt®.)

Auch die Lehrkréfte der Trainingsklassen wurden zum dritten Erhebungszeitpunkt danach
gefragt, wie ihnen das Training und der/die Trainer*in gefallen haben, wofiir sich das
Training eignet, wie hiufig sie einzelne Ubungen eingesetzt haben, welche sonstigen
Methoden sie eingesetzt haben und wie und durch wen sie bei der Implementation der
Trainingsinhalte in den schulischen Alltag unterstiitzt wurden. Die Lehrkréfte beider
Gruppen sollten zudem einschédtzen, ob bzw. welche Verdnderungen sie im zweiten

Schulhalbjahr wahrgenommen haben.

3 Vorbemerkung zur Auswertung und Interpretation der

Ergebnisse

Um ein leichteres Verstdndnis der im Folgenden dargestellten Ergebnisse zu ermoglichen,
wird an dieser Stelle eine kurze und stark vereinfachte Darstellung der Analyseverfahren

erfolgen. Dariiber hinaus werden Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse gegeben.

19 Die Items der 4 Skalen sind den Landauer Skalen zum Sozial- und Klassenklima entnommen (von Saldern
& Littig 1996). Die in der Version fiir Schiiler*innen vorliegenden Items wurden fiir die Lehrkraftfragebdgen
geringfiigig modifiziert, indem ,,unsere Klasse* durch ,,die Klasse* und ,,die Person* durch ,,ich* ersetzt wurde.
Die Autoren schlagen die Beantwortung durch Lehrkréfte auch explizit vor, um Schiiler- und Lehrerangaben
miteinander vergleichen zu kénnen (von Saldern & Littig 1996, S. 5), haben aber keine lehrkraftspezifischen
Formulierungen vorgenommen.



Es werden sowohl deskriptive, sich rein auf die Stichprobe beziehende, als auch
inferenzstatistische, von der Stichprobe auf die Grundgesamtheit schlieBende, Statistiken

dargestellt.

3.1 Deskriptive Statistik

Bei der Beschreibung der Ergebnisse fiir die einzelnen Zielkriterien werden zunéchst die
moglichen Antwortoptionen (Skalenwerte), die in aller Regel von [1] falsch bis [5] richtig
reichen, angefiihrt. Gegebenenfalls hiervon abweichende Codierungen werden an
entsprechender Stelle kenntlich gemacht. Daneben werden dann die Héaufigkeiten (N), das
heiBt die Anzahl der ausgewerteten Antworten in der Trainings- und der Kontrollgruppe,
angegeben. Im Weiteren wird das arithmetische Mittel (M), der Mittelwert, angegeben. Die
theoretische Mitte einer flinfstufigen Skala liegt bei 3, womit ein Mittelwert iiber 3 darauf
hindeutet, dass mehr Befragte Antwortoption 4 oder 5 ausgewihlt haben als Befragte die
Skalenwerte 1 oder 2 ausgewdhlt haben. Ein Mittelwert iiber 4 bedeutet dann entsprechend,
dass die Mehrheit der Befragten den Maximalwert der Skala ausgewéhlt hat. Ergénzend zum
Mittelwert wird dann noch die Standardabweichung (engl. standard deviation = SD)
angegeben.'! Je kleiner die SD, desto dhnlicher das Antwortverhalten der Befragten. Je hoher

die SD, desto stérker variiert das Antwortverhalten um den Mittelwert.

3.2 Inferenzstatistik

Inferenzstatistische Auswertungen der erhobenen Daten ermdglichen die Uberpriifung der
Forschungshypothesen. Es wird {iberpriift, wie wahrscheinlich es ist, dass die gefundenen
Ergebnisse nicht nur zufillig zustande gekommen und sie auf die Grundgesamtheit
ibertragbar sind. Eine zu priifende Forschungshypothese konnte lauten: ,,Schiiler*innen
konsumieren nach der Teilnahme an einem Seminar zu gesundem Trinkverhalten weniger
Cola als vorher”. Die klassischen statistischen Testverfahren priifen nun anhand der

Stichprobe, wie wahrscheinlich es ist, dass in der Grundgesamtheit eine Verdnderung

' Die Standardabweichung wird aus der Wurzel der Varianz berechnet, wobei die Varianz die mittlere
quadratische Abweichung aller Ergebnisse vom Mittelwert ist.



zwischen Messzeitpunkten eintritt oder ein Unterschied zwischen Gruppen besteht. Bei einer
hohen Wahrscheinlichkeit spricht man von einem signifikanten Ergebnis (siehe Kap. 3.2.3).
Je nach Art der Forschungshypothese stehen unterschiedliche statistische Tests zur
Uberpriifung zur Verfiigung. Im vorliegenden Fall wurden Verinderungshypothesen
iberpriift. Anhand von Varianz- und Mehrebenenanalysen wurde untersucht, ob und ggf.
wie unterschiedlich sich die an der Untersuchung teilnehmenden Trainings- und
Kontrollklassen iiber die Messzeitpunkte hinweg entwickeln. Im Folgenden werden die in

dieser Evaluation eingesetzten statistischen Tests iiberblicksartig erldutert.

3.2.1 Varianzanalyse

Fir die Auswertung der Fremdeinschitzungen durch die Lehrkrifte zu zwei
Erhebungszeitpunkten wurden zweifaktorielle Varianzanalysen mit Messwiederholung auf
dem Faktor Zeit gerechnet. Die Varianz ist dabei ein Mal} fiir die mittlere quadratische
Abweichung aller Werte von einem Mittelwert. Mit der Varianzanalyse mit
Messwiederholung kann untersucht werden, ob sich die Werte eines Zielkriteriums in
unterschiedlichen Gruppen derselben Stichprobe verschieden verdndern.

Je nachdem, wie viele unabhingige Gruppierungsvariablen beriicksichtigt werden, werden
ein-, zwei oder mehrfaktorielle Varianzanalysen voneinander unterschieden.

Bei diesem Verfahren wird die Gesamtvarianz unterteilt in die Varianz zwischen den
Personen und in die Varianz innerhalb der Personen. Fiir beide Varianzanteile werden dann
eigene Analysen gerechnet. Bei der Analyse der Varianz zwischen den Personen wird der
Haupteffekt der Gruppe gepriift. Bei der Analyse der Varianz innerhalb der Personen werden
der Haupteffekt der Zeit und die Interaktion von Zeit*Gruppe gepriift (vgl. Kiihnel & Krebs
2012, S. 640-642). Die Haupteffekte iiberpriifen Unterschiedshypothesen, die sich auf die
gesamte Stichprobe beziehen, bspw. ob sich die Zugehorigkeit zur Trainings- bzw.
Kontrollgruppe auf ein Wirkmal3 auswirkt oder ob sich der Faktor Zeit auf die Malle eines
Zielkriteriums auswirkt. Der entscheidende Interaktionseffekt iiberpriift nun, ob die beiden
Faktoren sich in Wechselwirkung auf die Stichprobe auswirken, also ob sich beispielsweise
in der Trainingsgruppe eine signifikant andere Entwicklung im zeitlichen Verlauf abzeichnet
als in der Kontrollgruppe. Liegt ein signifikanter Interaktionseffekt vor, wird im Anschluss
(post-hoc) anhand einer univariaten Analyse getrennt nach Gruppen iiberpriift, ob sich der
Faktor Zeit signifikant auf die Trainings- bzw. die Kontrollgruppe auswirkt. Da das fiir die

Berechnung eingesetzte Verfahren der Varianzanalyse mit Messwiederholung voraussetzt,
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dass zu jedem Fall Daten zu allen einzubeziehenden Messzeitpunkten vorliegen (vgl. Liipsen
2015, S. 19; Bender, Grouven & Ziegler 2007, S. e61), konnten Angaben zu NGesame = 245
Schiiler*innen (nTrainingsgruppe = 157, NKontrollgruppe = 88) in die Analyse einbezogen werden.

Diese verteilen sich auf 16 Klassen (10 Trainings- und 6 Kontrollklassen).

3.2.2 Mehrebenenanalyse

Die vorliegenden Daten weisen eine hierarchische Struktur auf. Fiir jede/n Schiiler*in liegen
Angaben zu drei Erhebungszeitpunkten vor. Die Schiiler*innen wiederum sind Angehdrige
einer bestimmten Klasse. Somit sind verschiedene Messzeitpunkte in einer Person
geschachtelt, die wiederum in einer Klasse geschachtelt ist. Die individuelle Entwicklung
eines/einer einzelnen Schiiler*in wird also sowohl von personlichen als auch Merkmalen auf
Klassenebene beeinflusst. Eine Nichtberticksichtigung dieser Abhéngigkeit der Daten wirkt
sich auf die GroBBe moglicher Effekte und die Annahme statistischer Signifikanz aus (vgl.
Bell uv.a. 2013, S. 1; Garson 2013, S. 3). Durch eine mehrebenenanalytische Auswertung
hierarchischer oder messwiederholter Daten kann deren Abhéngigkeit jedoch angemessene
Berticksichtigung finden.

Insgesamt wurden 30 Klassen (20 Trainings- und 10 Kontrollklassen) unmittelbar vor und
nach dem Training und sechs Monate spiter befragt. Die Mehrebenenmodellierung setzt
voraus, dass eine ausreichend grofe Anzahl an Analyseeinheiten auf den verschiedenen
Ebenen vorliegt (als Konvention auf der Gruppenebene gilt ca. 30) und dass fiir jeden Fall
Daten zu allen Erhebungszeitpunkten vorliegen. Fiir die Gesamtauswertung genutzt werden
konnten die Selbsteinschétzungen von N analyse = 472 Schiiler*innen. Hiervon entfallen auf
die Trainingsklassen nanalyseTraining = 329 Schiiler*innen und auf die Kontrollklassen
N AnalyseKontroll = 143 Schiiler*innen aus 28 Klassen (19 Trainings- und 9 Kontrollklassen).
Die im Rahmen dieser Arbeit erhobenen Selbsteinschédtzungen der Schiiler*innen wurden
zunédchst in einem reinen Messwiederholungsmodell mit drei Ebenen (Messzeitpunkte
geschachtelt in Schiiler*innen geschachtelt in Klassen) ohne Berlicksichtigung weiterer
Pridiktoren'? analysiert. Hier zeigten sich jedoch die 5 Zielkriterien betreffend schwache
Intraklassenkorrelationen (ICC)'3. Unterschiede in den Werten der Schiiler*innen lieBen

sich nur zu einem sehr geringen Anteil auf die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Klasse

12 Als Pradiktor wird eine Variable bezeichnet, die ein Merkmal vorhersagt
13 Die Intraklassenkorrelation gibt den auf einer iibergeordneten Ebene anzusiedelnden Anteil der Varianz eines
Merkmals an.
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zuriickfithren. Da der Einfluss der Klasse an dieser Stelle also zu vernachlissigen war, wurde
im Weiteren ein Zweiebenenmodell (Messzeitpunkte geschachtelt in Schiiler*innen)
gerechnet. Im Messwiederholungsmodell zeigten sich dann erwartungsgemdll starke
Intraklassenkorrelationen. Die Varianz in den Mittelwerten der 5 Zielkriterien konnte zu bis
2/3 auf Unterschiede zwischen den Schiiler*innen zuriickgefiihrt werden (Prosoziales
Verhalten 65%, Durchsetzungsfahigkeit 66%, effektive Handhabung interpersonaler
Konflikte 62%, Aggression 60% und Viktimisierung 63%). Darauf aufbauend wurde das
Modell dann um die Bedingung Gruppe erweitert, um zu untersuchen, ob sich die
Varianzaufklarung erhoht, wenn zudem die Zugehorigkeit zur Trainings- oder

Kontrollgruppe berticksichtigt wird.

3.2.3 Signifikanz

Konsens in der erziehungswissenschaftlichen Forschung ist, dass das Ergebnis eines
statistischen Tests auf Grundlage von Stichprobendaten mit einer Wahrscheinlichkeit von
95% oder hoher zutreffen muss (bzw. ein Signifikanzniveau von 95% vorliegen muss), um
als iiberzufdllig und statistisch bedeutsam anerkannt zu werden. Es wird also eine
Irrtumswahrscheinlichkeit  von < 5% in  Kauf genommen. Bei einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von p <. 05 (5%) spricht man von einem signifikanten, bei p <.
01 (1%) von einem sehr oder hoch signifikanten und bei p <. 001 (0,1%) von einem hochst
signifikanten Ergebnis (vgl. Wittenberg, Cramer & Vicari 2014, S. 180). Fillt ein Ergebnis
nicht signifikant aus, muss das nicht heillen, dass keine Verdnderung stattfand oder kein
Unterschied zwischen Gruppen besteht. Die Annahme eines Unterschieds oder einer
Verianderung ist dann jedoch wissenschaftlich nicht mehr zu rechtfertigen, da die im

Konsens festgelegte Irrtumswahrscheinlichkeit von max. 5% tiberschritten ist.

3.2.4 Effektgrofie

Neben Angaben zur Signifikanz finden sich auch Angaben zur Grofle der gefundenen
Stichprobeneffekte. Standardisierte EffektgroBenmalle ermoglichen zum einen die
Beurteilung der praktischen Bedeutsamkeit (die unterschiedlichen Effektgrofen werden
nach klein, mittel und groB8 klassifiziert) eines Ergebnisses und zum anderen eine

Einordnung des Ergebnisses in den bisherigen Forschungsstand (vgl. Doring & Bortz 2016,
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S. 814). Im vorliegenden Bericht werden Cohens d Werte angegeben. Cohens d'* gilt als
eines der gebrduchlichsten standardisierten EffektgroBenmale. In der Regel wird die
Interpretation dieser Kennwerte nach Cohen (1988) wie folgt vorgenommen: d > 0.20 klein,
d > 0.50 mittel, d > 0.80 groB3 (vgl. Déring & Bortz 2016, S. 820). Siegler u.a. (2016, S. 593)
erginzen fiir d < 0.20 trivial.

Zur Einordnung der im Folgenden ermittelten Effekte in den Forschungsstand sei auf
Beelmann, Pfost & Schmitt (2014, S. 6 u. 10) verwiesen, die fiir die deutschsprachige
Priventionsforschung eine mittlere Gesamteffektstirke von d = 0.24 zum Post-
Erhebungszeitpunkt (bis zu 3 Monate nach Intervention) und d = 0.15 zum Follow-up-
Erhebungszeitpunkt (3 bis 12 Monate nach einem Training) ermittelten. Auch in anderen
Untersuchungen wird deutlich, dass die EffektgroBen im zeitlichen Verlauf abnehmen und
zeitnah nach einer Intervention hoher sind als zu einem spiteren Erhebungszeitpunkt.
Dariiber hinaus ist auch festzuhalten, dass Wirkkriterien, die Kompetenzen messen, zu
hoheren Effekten fiihren als Wirkmalf3e fiir Defizite. Losel (2012, S. 81) fiihrt hier bspw. an,
dass fiir Wirkungskriterien im Bereich antisozialen Verhaltens Effekte im Bereich von d =
0.10 bis 0.30 zu erwarten sind.

Beelmann u.a. (2014, S. 11) fithren weiter an, dass diese in der Klassifikation nach Cohen
als klein zu kategorisierenden Effekte gut dadurch zu begriinden seien, dass die
deutschsprachige Forschung verglichen mit der amerikanischen eher universell ausgerichtet
sei. Universale Maflnahmen, die sich an alle Kinder und Jugendlichen und nicht an eine
Risikogruppe oder Einzelne mit manifesten Storungen des Sozialverhaltens richten, erzielen
wiederum geringere Effekte als es selektive bzw. indizierte Maflnahmen zu tun vermogen.
Auch das hier evaluierte ,,Sozialtraining und systemische Mobbingintervention* ist eine
universale MaBnahme und es muss beriicksichtigt werden, dass sogenannte Deckeneffekte
eintreten. In jeder Klasse sind Kinder und Jugendliche, deren Sozialverhalten und soziale
Kompetenzen bereits stark ausgepriagt und wenig verbesserungsfdhig sind, was die
Gesamteffektivitdit dann ungeachtet der Tatsache, dass Einzelne von einem Training
profitieren, schmalert.

»Welche EffektgroBe jedoch inhaltlich bedeutsam genug ist, um [...] eine
Interventionsmaf3inahme als wichtig zu befiirworten, kann nicht sinnvoll pauschal [Herv.

im Original] anhand numerischer Normen [...] vorgegeben werden.* (Doring & Bortz 2016,

4 d basiert auf den Mittelwertdifferenzen zweier Gruppen. Bei gleicher Gruppengrofe aber ungleichen
Varianzen hat Cohen folgende Formel vorgeschlagen: (M1-M2)/N((SD12+SD22)/2)
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S. 819) Gleiches trifft auf die Interpretation der Signifikanz zu. Signifikanz und
EffektgroBenmalle sind als Hilfsmittel bei der Interpretation aufzufassen, ersetzen aber nicht
eine inhaltliche Reflexion. Ergebnisse miissen fachlich inhaltlich unter Beriicksichtigung des
aktuellen Forschungsstands und vor dem Hintergrund der praktischen Bedeutsamkeit
interpretiert werden. Es kann bspw. sein, dass der Profit weniger Einzelner ein
Breitbandtreatment in Hinblick auf Kosten, Aufwand und Nutzen einer Mallnahme durchaus

zu rechtfertigen vermag.

Die vorausgehenden statistischen Hintergriinde miissen Sie sich fiir das Verstindnis der
nachfolgenden Ergebnisse nicht merken. Zu beachten ist jedoch, ob ein Ergebnis signifikant

ausfallt oder nicht.

4 Ergebnisse der Evaluation

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Einschéitzungen der Schiiler*innen und der
Lehrkréifte gemeinsam, aber getrennt nach Zielkriterium berichtet. Sofern nicht anders
angegeben, beantworteten die Befragten die Items auf einer 5-stufigen Skala (,,falsch* [1],
»eher falsch® [2], ,.teils/teils* [3], ,,eher richtig* [4], ,,richtig® [5]).

Die graphische Darstellung der Ergebnisse zeigt die Entwicklung der Durchschnittswerte
der zwei Untersuchungsbedingungen iiber die drei beziehungsweise zwei Messzeitpunkte
hinweg an.

Zusitzlich liegt diesem Bericht ein schulklassenspezifisches Beiblatt bei, welches Thnen
ermoglicht, eine FEinordnung der eigenen Klasse in die allgemeinen Ergebnisse
vorzunehmen und in eine interne Diskussion einzusteigen. Hierbei ist darauf hinzuweisen,
dass die klassenspezifischen Werte jeweils vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
strukturellen Rahmenbedingungen und weiterer beeinflussender Merkmale interpretiert und
eingeordnet werden miissen. In den Diagrammen ausgewiesen wird die Profillinie Threr
Klasse und die der jeweiligen Referenzgruppe, also der Trainings- oder Kontrollgruppe.
Aufgefiihrt werden zusitzlich fiir Thre Klasse die Mittelwerte pro Erhebungszeitpunkte und
in Klammern dahinter die Anzahl der Antworten (bspw. My = 3.80 (11)). Die
Lehrkraftangaben zum Klassenklima weisen keine zusétzliche Angabe zur Antwortanzahl
auf, pro Klasse liegt eine Angabe der jeweiligen Lehrkaft vor. Ist keine Schulprofillinie in

einem Diagramm aufgefiihrt, lagen keine auszuwertenden Angaben vor. Auch kann es
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vorkommen, dass die Angaben einzelner Messzeitpunkte fehlen. Auch hier lagen dann keine
auszuwertenden Angaben vor oder es konnte aufgrund der fehlenden Beantwortung

einzelner Items kein Mittelwert gebildet werden.

4.1 Vergleich der Interventions- und Kontrollgruppe hinsichtlich der fiinf

Zielkriterien sozialer Kompetenzen

Fir die 5 Zielkriterien sozialer Kompetenzen — Prosoziales Verhalten,
Durchsetzungsfahigkeit, effektive Handhabung interpersonaler Konflikte, Viktimisierung
und Aggression — liegen sowohl Selbsteinschiatzungen der Schiiler*innen als auch
Fremdeinschétzungen durch deren Lehrkrifte vor.

Zwei unterschiedliche statistische Analyseverfahren wurden zur Auswertung der Angaben
eingesetzt (Mehrebenenanalysen der Selbsteinschidtzungen der Schiiler*innen und
zweifaktorielle Varianzanalysen mit Messwiederholung auf einem Faktor der
Fremdeinschétzungen der Lehrkrifte). Beide Analyseverfahren setzen voraus, dass fiir jeden
Fall Daten zu allen Erhebungszeitpunkten vorliegen. In das Mehrebenenmodell konnten die
Angaben von N Gesamt = 472 Schiiler*innen (N Trainingsgruppe = 329, NKontrollgruppe = 143) aus 28
Klassen (19 Trainings- und 9 Kontrollklassen) aufgenommen werden. Von den Lehrkriften
liegen fiir NGesamt = 245 Schiiler*innen, (NTriningsgruppe = 157, NKontrollgruppe = 88) aus 16

Klassen (10 Trainings- und 6 Kontrollklassen) Angaben vor.

In allen Bereichen (auBler in der von den Schiiler*innen selbst eingeschétzten
Durchsetzungsféhigkeit) zeigte sich zunichst, dass die Trainingsgruppe auf vier der fiinf
Skalen schlechtere Ausgangswerte aufwies. Das lésst sich gut dadurch erkldren, dass in der
Regel von jeder Schule mindestens zwei Parallelklassen an der Untersuchung teilgenommen
haben und jeweils die Klasse der Trainingsbedingung zugewiesen wurde, welche nach

Ansicht der Klassenlehrkréifte den hoheren Trainingsbedarf hatte.

Dartiber hinaus konnte fiir jedes Kind aus den Angaben zu Aggression und Viktimisierung
eine von vier Bullyingrollen ermittelt werden. Die Verdnderung der Rollenzughorigkeit iiber

die Zeit der Erhebung wird unter 4.1.6 rein deskriptiv dargestellt.
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4.1.1 Prosoziales Verhalten

Prosoziales Verhalten Prosoziales Verhalten
4,50 4,50
—&— Trainingsgruppe —&— Trainingsgruppe
4,40 4,40
Kontrollgruppe Kontrollgruppe

4,30 ‘\ 4,30
4,20 = — 4,20

4,10 4,10

4,00 4,00 /
3,90 3,90 »
3,80 3,80

pra post follow-up pra follow-up

Abbildung 1 und 2: Prosoziales Verhalten (Schiilereinschétzung links, Lehrkrafteinschétzung rechts)

Selbsteinschdtzung der Schiiler*innen

Sowohl in der Trainingsgruppe (Mpi = 4.31, SD = 0.62, Mpos: = 4.23, SD = 0.64, M toiiow-up =
4.16, SD = 0.78, d = -0.22"°) als auch in der Kontrollgruppe (Mp.i = 4.47, SD = 0.46, Mpos: =
4.22, SD = 0.55, Motiow-up = 4.20, SD = 0.72, d = -0.44) war eine leichte Abnahme prosozialen
Verhaltens zu verzeichnen. Eine Mehrebenenanalyse zeigte, dass die Entwicklung des
prosozialen Verhaltens iiber die drei Messzeitpunkte hinweg in den Gruppen nicht

signifikant unterschiedlich ausfiel.'®

Fremdeinschdtzung durch die Lehrkrdfte

In der Trainingsgruppe nahm das prosoziale Verhalten zu (M = 3.89, SD = 0.85, Moiiow-up
=4.06, SD = 0.80, d = 0.21), in der Kontrollgruppe hingegen nicht (M, = 3.96, SD =0.73,
M potiow-p = 3.85, SD = 0.71, d = -0.15). Die Varianzanalyse zeigte, dass eine signifikante
Interaktion von Zeit und Gruppe vorlag (F(1, 227) = 9.77, p = .002). Die Post-Hoc-
Uberpriifung des Haupteffekts Zeit zeigte wie erwartet, dass in der Trainingsgruppe (F(1,
143) = 8.67; p = .004; part. n? = .06) eine signifikante Entwicklung stattfand und in der
Kontrollgruppe (F(1, 84) =2.99; p = .087; part. n? = .34) hingegen nicht.

5 Negative Werte driicken eine Abnahme, positive Werte eine Zunahme aus. Angegeben wird der
Gesamteffekt Pra*Follow-up.

16 Unter Hinzunahme der Bedingung Gruppe zeigte sich, dass in der Kontrollgruppe ein Riickgang von p10 =
-0.06 (p = .135) Einheiten einer Standardabweichung pro Zeiteinheit vorlag. In der Trainingsgruppe hingegen
fand gegeniiber der Kontrollgruppe eine Zunahme um B11 = 0.09 (»p = .068) Einheiten einer
Standardabweichung pro Zeiteinheit statt, also eine Nettozunahme von 0.03. Signifikanz liegt jedoch nicht vor.
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4.1.2  Durchsetzungsfihigkeit

Durchsetzungsfahigkeit

3,50 —&— Trainingsgruppe

3,40 Kontrollgruppe

3,30 /
3,20 -

3,10 /

3,00

pra post follow-up

Abbildung 3: Durchsetzungsféhigkeit (Schiilereinschitzung)

Selbsteinschdtzung der Schiiler*innen

Sowohl in der Trainings- (Mprq = 3.07, SD = 0.94, Mpos: = 3.21, SD = 0.93, Mpoiiow-up = 3.36,
SD =0.98, d = 0.30) als auch in der Kontrollgruppe (Mpri = 3.01, SD = 0.87, Mposs = 3.22, SD
= 0.94, Mpptiow-up = 3.43, SD = 0.99, d = 0.45) nahm die Fihigkeit sich durchzusetzen im
zeitlichen Verlauf zu. Im Messwiederholungsmodell zeigte sich, dass sich die Gruppen nicht

signifikant unterschiedlich entwickelten.!’

4.1.3 Effektive Handhabung interpersonaler Konflikte

Konfliktlosefahigkeit

3,60
—&— Trainingsgruppe

Kontrollgruppe

3,50

G
3,40

3,30
pra post follow-up

Abbildung 4: Effektive Handhabung interpersonaler Konflikte (Schiilereinschétzung)

Selbsteinschdtzung der Schiiler*innen

17 Unter Aufnahme der Bedingung Gruppe zeigte sich, dass in der Kontrollgruppe ein Zunahme von B10=0.06
(p = .129) Einheiten einer Standardabweichung pro Zeiteinheit vorlag. In der Trainingsgruppe hingegen fand
gegeniiber der Kontrollgruppe eine Abnahme um Bi; = -0.09 (p = .061) Einheiten einer Standardabweichung
pro Zeiteinheit statt. Die Nettozunahme liegt also bei 0.03, wenngleich keine Signifikanz vorliegt.
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In der Trainingsgruppe (Mpri = 3.43, SD = 0.76, Mpost = 3.42, SD = 0.82, Mpotiow-up = 3.42, SD
=0.81,d=-0.01) verdnderte sich die Konfliktlsefdhigkeit nicht, in der Kontrollgruppe (M
=3.56, SD = 0.71, Mpos: = 3.44, SD = 0.73, Mpotiow-up = 3.39, SD = 0.85, d = -0.21) nahm die
Féahigkeit, Konflikte zu 16sen, {iber die drei Erhebungszeitpunkte ab. Die
Mehrebenenanalyse zeigte, dass die Unterschiede in der Entwicklung von Trainings- und

Kontrollgruppe nicht statistisch bedeutsam waren. '®

4.1.4  Viktimisierung

Die Fragen zu Erfahrungen mit Viktimisierung sind auch flinfstufig skaliert, jedoch wurden
die Schiiler*innen hierbei nach der Hiufigkeit von Erfahrungen mit Viktimisierung gefragt
,hie® [1], ,,selten” [2], ,,manchmal® [3], ,,oft [4], ,,immer* [5]). Die Lehrkréifte nahmen
weiterhin eine Zustimmung oder Ablehnung von Aussagen auf einer filinfstufigen

Antwortskala vor (,,falsch*[1], ,,eher falsch* [2], ,,teils/teils* [3], ,,eher richtig* [4], ,,richtig*
[5D.

Viktimisierung Viktimisierung
2,10 2,10
—&— Trainingsgruppe
2,00 -, 2,00 gsgrupp
Kontrollgruppe
1,90 1,90
1,80 1,80

1,70 1,70 \
1,60 1,60
—&— Trainingsgruppe

S

1,50 1,50

Kontrollgruppe
1,40 gripp 1,40

pra post follow-up pra follow-up

Abbildung S und 6: Viktimisierung (Schiilereinschitzung links, Lehrkrafteinschétzung rechts)

Selbsteinschdtzung der Schiiler*innen

Sowohl in der Trainingsgruppe (Mpi = 1.98, SD = 0.75, Mpos: = 2.00, SD = 0.73, M poiiow-up =
1.99, SD =0.79, d = 0.00) als auch in der Kontrollgruppe (Mp; = 1.86, SD = 0.68, Mpos: = 1.81,
SD = 0.62, Mpuiow-up = 1.87, SD = 0.59, d = 0.01) verdnderten sich die Erfahrungen der

Schiiler*innen mit Viktimisierung kaum. Zwar war zum zweiten Erhebungszeitpunkt in der

18 Unter Aufnahme der Bedingung Gruppe zeigte sich, dass in der Kontrollgruppe ein nicht signifikanter
Riickgang von P10 = -0.06 (p = .181) Einheiten einer Standardabweichung pro Zeiteinheit stattfand. In der
Trainingsgruppe hingegen fand gegeniiber der Kontrollgruppe eine Zunahme um P11 = 0.11 (p = .042)
Einheiten einer Standardabweichung pro Zeiteinheit statt. Die Nettozunahme liegt somit bei 0.05, die
Entwicklung in den Gruppen fallt jedoch nicht signifikant unterschiedlich aus.

18



Kontrollgruppe eine minimale Abnahme zu verzeichnen, jedoch nahmen Erfahrungen mit
Viktimisierung zum dritten Erhebungszeitpunkt wieder auf knapp liber Ausgangsniveau zu,
weswegen die Nettoverdnderung in beiden Gruppen auch sehr klein ausfillt. Auch hier
zeigte die Mehrebenenanalyse, dass keine signifikant unterschiedliche Entwicklung der

Gruppen iiber die drei Erhebungszeitpunkte stattfand. '’

Fremdeinschdtzung durch die Lehrkrfte

In der Trainingsgruppe nahmen die Erfahrungen mit Viktimisierung ab (M = 1.74, SD =
0.67, Mppiiow-up = 1.53, SD = 0.62, d = -0.32) und in der Kontrollgruppe war eine Zunahme
zu verzeichnen (My; = 1.48, SD = 0.68, Mpiow-wp = 1.65, SD = 0.80, d = 0.22). Eine
Varianzanalyse zeigte signifikante Wechselwirkungseffekte von Zeit*Gruppe (F(1, 229) =
21.65, p = .000). Die Post-Hoc-Analyse des einfachen Haupteffekts ergab sowohl fiir die
Trainings- (F(1, 147) = 15.48; p = .000) als auch die Kontrollgruppe (¥(1, 82) = 10.55; p =
.002) eine signifikante Entwicklung.

4.1.5 Aggression

Analog zur Skala Viktimisierung wurden die Schiiler*innen nach der Haufigkeit ausgeiibter
Aggression gefragt (,,nie” [1], ,,selten [2], ,,manchmal® [3], ,,oft [4], ,,immer* [5]). Die
Lehrkrdfte nahmen weiterhin eine Zustimmung oder Ablehnung von Aussagen auf einer
fiinfstufigen Antwortskala vor (,,falsch*[1], ,,eher falsch* [2], ,,teils/teils* [3], ,,eher richtig*
[4], ,,richtig™ [5]).

19 Unter Aufnahme der Bedingung Gruppe zeigte sich, dass in der Kontrollgruppe eine marginale Zunahme
von Bio= 0.02 (p =.638) Einheiten einer Standardabweichung pro Zeiteinheit stattfand. In der Trainingsgruppe
fand gegeniiber der Kontrollgruppe eine ebenso minimale Zunahme um Bi; = 0.01 (p = .837) Einheiten einer
Standardabweichung pro Zeiteinheit statt. Die Nettozunahme liegt somit bei 0.03. Signifikanz ist auch in
diesem Bereich nicht gegeben.
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Aggression Aggression

1,90 -~ 1,90
—&— Trainingsgruppe

Kontrollgruppe

1,80 1,80
1,70 1,70
1,60 1,60
1 1 S
>0 >0 —&— Trainingsgruppe
140 1,40 Kontrollgruppe
pra post follow-up pra follow-up

Abbildung 7 und 8: Aggression (Schiilereinschétzung links, Lehrkrafteinschétzung rechts)

Selbsteinschdtzung der Schiiler*innen

In der Trainingsgruppe (Mpri = 1.52, SD = 0.53, Mpos: = 1.63, SD = 0.57, M poiiow-up = 1.69, SD
= 0.74, d = 0.26) stieg die von den Schiiler*innen ausgeiibte Aggression iiber die drei
Erhebungszeitpunkte an. In der Kontrollgruppe (Myr; = 1.49, SD = 0.47, Mpos: = 1.48, SD =
0.48, Mptiow-up = 1.60, SD = 0.64, d = 0.20) war zum zweiten Erhebungszeitpunkt keine
Veranderung festzustellen, jedoch stieg Aggression zum dritten Erhebungszeitpunkt an. Es
konnte keine signifikant unterschiedliche Entwicklung der Gruppen iiber die drei

Erhebungszeitpunkte festgestellt werden.?’

Fremdeinschdtzung durch die Lehrkrdfte

In der Lehrkrafteinschiatzung fielen die Werte zwischen dem Zeitpunkt der ersten Erhebung
vor dem Training und dem letzten Erhebungszeitpunkt 6 Monate spéter in der
Trainingsgruppe (Mprq = 1.82, SD = 0.81, Mpiow-up = 1.59, SD = 0.72, d = -0.29) deutlich
ab, wohingegen in der Kontrollgruppe (Mp: = 1.84, SD = 0.71, Mpuow-up = 1.89, SD = 0.75,
d=0.07) eine leichte Zunahme zu verzeichnen war. Auch hier bestitigte die Varianzanalyse
einen signifikanten Interaktionseffekt von Zeit*Gruppe (F(1, 235) = 9.44, p = .002).
ErwartungsgemiB zeigt die Post-Hoc-Uberpriifung des Haupteffekts Zeit eine signifikante
Entwicklung in der Trainingsgruppe (F(1, 150) = 14.80; p = .000) und keine statistisch
bedeutsame Verdanderung in der Kontrollgruppe (£(1, 85) = 0.70; p = .404).

20 Unter Aufnahme der Bedingung Gruppe zeigte sich, dass in der Kontrollgruppe keine Verinderung (Bio =
0.00, p = .948) stattfand. In der Trainingsgruppe fand gegeniiber der Kontrollgruppe eine minimale Zunahme
um P11 = 0.04 (p = .419) Einheiten einer Standardabweichung pro Zeiteinheit statt Die Nettozunahme liegt
somit bei 0.04, die Verdnderung im Zeitverlauf féllt in den Gruppen jedoch nicht signifikant unterschiedlich
aus.
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4.1.6  Bullyingrolle

Selbsteinschdtzung der Schiiler*innen
Fiir NGesamt = 416 Schiiler*innen (nTraining=284 und nkonwron=132) konnte aus den Angaben

zu Aggression und Viktimisierung zu drei Zeitpunkten die Bullyingrolle ermittelt werden.

Opfer Tater
10 12 10,6
8,5 !
8,3 77 0
8 8,3 815 74
6 4,9 8 o8 ’
4,5 7 4,5 6
4
4 3,2
0 0
Pra Post Follow-up Pra Post Follow-up
B Opfer Trainingsklasse m Opfer Kontrollklasse B Tater Trainingsklasse m Tater Kontrollklasse
Tater-Opfer Unbeteiligte
9,5
10 90 87,2
8 85 84,1
6 2,6 80,4 819
4,2 80 78,2 78,2
4 3 3
0 70
Pra Post Follow-up Pra Post Follow-up
B Tater-Opfer Trainingsklasse B Unbeteiligte Trainingsklasse
Tater-Opfer Kontrollklasse Unbeteiligte Kontrollklasse

Abbildungen 9-12: Bullyingrollen nach Schiilerselbsteinschitzung (Angaben in Prozent)

Sowohl in der Trainings- als auch in der Kontrollgruppe betrachtete sich ein Grofteil der
Kinder als unbeteiligt am Mobbinggeschehen. Der Anteil an Opfern in der Trainingsgruppe
reduzierte sich zwischen den ersten beiden Erhebungszeitpunkten um knapp 1% und
verringerte sich zwischen Post- und Follow-up-Erhebungszeitpunkt um weitere 3%. In der
Kontrollgruppe hingegen reduzierte sich der Anteil der Opfer zwischen dem ersten und dem
zweiten Erhebungszeitpunkt um fast 4%, stagnierte dann aber zwischen Post- und Follow-
up-Erhebung. Die Téterrolle betreffend ist festzustellen, dass zwischen der Erst- und
Zweiterhebung ein Anstieg um ca. 5% und zwischen Post- und Follow-up-Erhebung eine
leichte Abnahme um 1% verzeichnet werden konnte. Die Kinder der Kontrollklassen

hingegen wiesen mit knapp 8% direkt einen wesentlich hoheren Anteil an Tétern auf,
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welcher zum zweiten Erhebungszeitpunkt um 1,5% abnahm und zum dritten

Erhebungszeitpunkt um knapp 4% anstieg.

Fremdeinschdtzung durch die Lehrkrdfte
Fiir N Gesamt = 224 Schiiler*innen (nraining=143 und nkontron=81) konnte aus den Angaben der
Lehrkrifte zu Aggression und Viktimisierung zu zwei Zeitpunkten die Bullyingrolle

ermittelt werden.

Opfer Tater
14
20 16,8 11,2 123

14,8 12
15 10
11,2 8

8,6 6,2
10 6

2,8
5 4
: [ ]

0 0

Pra Follow-up Pra Follow-up

m Opfer Trainingsklasse m Opfer Kontrollklasse B Tater Trainingsklasse m Tater Kontrollklasse
Tater-Opfer Unbeteiligte
10 100
7,7 79

8 7 7,4 30 64.3 74,2 71,6
6 4,9 60
4 40
2 20
0 0

Pra Follow-up Pra Follow-up

B Tater-Opfer Trainingsklasse B Unbeteiligte Trainingsklasse
Tater-Opfer Kontrollklasse Unbeteiligte Kontrollklasse

Abbildungen 13-16: Bullyingrollen nach Lehrkrafteinschitzung (Angaben in Prozent)

Zunichst ist festzustellen, dass laut Einschitzungen der Lehrkréfte der Anteil an Opfern in
der Trainingsgruppe um 8% hoher als in der Kontrollgruppe war. Wéhrend sich der Anteil
an Opfern in der Trainingsgruppe zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten jedoch um
knapp 6% reduzierte, stieg er in der Kontrollgruppe im selben Ausmal} an. Die Téterrolle
betreffend ist festzustellen, dass zum ersten Erhebungszeitpunkt der Anteil an Téitern in
beiden Gruppen mit 11% und 12% &hnlich hoch ausfiel. Im zeitlichen Verlauf reduzierte
sich der Anteil der Téter in der Trainingsgruppe um 8%, und in der Kontrollgruppe um 6%.

Der Anteil an Tater-Opfern verdnderte sich in beiden Gruppen nur minimal. Sowohl in der
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Trainings- als auch in der Kontrollgruppe wurde ein GroBteil der Kinder von den Lehrkréften
als am Mobbinggeschehen unbeteiligt eingeschitzt, wenngleich der Anteil Unbeteiligter in
der Kontrollgruppe um 10% grdBer ausfiel als in der Trainingsgruppe. Im zeitlichen Verlauf
nahm der Anteil an Unbeteiligten in der Trainingsgruppe um 15% zu und reduzierte sich in

der Kontrollgruppe minimal.

4.2 Vergleich der Interventions- und Kontrollgruppe hinsichtlich der

sechs Skalen zum Sozialverhalten

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Fremdeinschitzungen der Lehrkrifte zum
Sozialverhalten (Kooperation, Selbstwahrnehmung, Selbstkontrolle, Einfiihlungsvermdgen
und Hilfsbereitschaft, Selbstbehauptung und Sozialkontakt) der einzelnen Schiiler*innen
berichtet.

Ausgewertet wurden diese Daten mittels zweifaktorieller Varianzanalysen mit
Messwiederholung auf dem Faktor Zeit. In die Analysen Eingang fanden Angaben zu N Gesamt
= 245 Schiiler*innen (nTrainingsgruppe = 157, NKontroligruppe = 88). Diese verteilen sich auf 16
Klassen (10 Trainings- und 6 Kontrollklassen).

In der Trainingsgruppe steigen die Werte in allen Bereichen zwischen der ersten Befragung
vor dem Training und der letzten Erhebung sechs Monate spdter an, wihrend sie in der

Kontrollgruppe abfallen.

4.2.1 Kooperation

Kooperation

A
S

—&— Trainingsgruppe
Kontrollgruppe

4,20

4,00
pra follow-up

Abbildung 17: Kooperation (Lehrkrafteinschitzung)
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In der Lehrkrafteinschiatzung fielen die Werte zwischen dem Zeitpunkt der ersten Erhebung
vor dem Training und dem letzten Erhebungszeitpunkt 6 Monate spéter in der
Kontrollgruppe (Mpri = 4.18, SD = 0,62, M ppiiow-up = 4.05, SD = 0.61, d = -0.22) deutlich ab,
wohingegen in der Trainingsgruppe (Mpri = 4.05, SD = 0.71, Mpouow-p =4.16, SD =0.78, d
= 0.15) eine leichte Zunahme zu verzeichnen war. Es lag ein signifikanter Interaktionseffekt
von Zeit*Gruppe (F(1, 236) = 8.37, p = .004) vor. Eine Post-Hoc-Uberpriifung des
Haupteffekts Zeit in der Trainingsgruppe (F(1, 151) = 3.58; p = .060) zeigte, dass die
Zunahme der kooperativen Féhigkeiten hier statistisch nicht bedeutsam ausfiel, die

Abnahme derselben in der Kontrollgruppe (F(1, 85) = 8.64; p = .004) hingegen schon.

4.2.2  Selbstwahrnehmung

Selbstwahrnehmung

4,10
4,00
3,90
3,80 o
—&— Trainingsgruppe
Kontrollgruppe
3,70 grupp

pra follow-up

Abbildung 18: Selbstwahrnehmung (Lehrkrafteinschitzung)

Ahnlich wie bei Kooperation fielen die Werte in der Kontrollgruppe (M =4.05,SD=0.72,
Motiow-p = 3.88, SD = 0.73, d = -0.24) zwischen beiden Erhebungszeitpunkten ab,
wohingegen die Fahigkeiten zur Selbstwahrnehmung in der Trainingsgruppe (Mp. = 3.77,
SD = 0.77, Mpuow-wp = 3.97, SD = 0.87, d = 0.24) deutlich anstiegen. Hier fiel der
Wechselwirkungseffekt von Zeit*Gruppe (F(1, 240) = 14.92, p = .000) ebenfalls signifikant
aus. Die Uberpriifung des univariaten Hauptfaktors Zeit fiel sowohl in der Trainings- (F(1,
153) =9.89; p =.002) als auch in der Kontrollgruppe (F(1, 87) = 7.56; p = .007) signifikant
aus und zeigte, dass die Selbstwahrnehmungsfihigkeiten statistisch bedeutsam in der

Trainingsgruppe zu- und in der Kontrollgruppe abnahmen.
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4.2.3 Selbstkontrolle

Selbstkontrolle
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Kontrollgruppe
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Abbildung 19: Selbstkontrolle (Lehrkrafteinschitzung)

Auch hier stieg in der Trainingsgruppe (Mpi = 3.71, SD = 0.86, Mfoiiow-up = 4.01, SD = 0.82,
d = 0.36) die Féahigkeit zur Selbstkontrolle an, wohingegen in der Kontrollgruppe (Mpri =
3.95, 8D = 0.82, Mppiiow-up = 3.71, SD = 0.77, d = -0.30) eine Abnahme zu verzeichnen war.
Erneut lieB sich ein signifikanter Interaktionseffekt von Zeit*Gruppe (F(1, 242) = 33.25, p
=.000) feststellen. Ahnlich wie fiir den Bereich der Selbstwahrnehmung zeigte die Post-
Hoc-Analyse fiir den univariaten Haupteffekt Zeit in der Trainingsgruppe (F(1, 156) =
26.91; p = .000) eine statistisch bedeutsame Zunahme der Selbstkontrollfdhigkeiten und in
der Kontrollgruppe (F(1, 86) = 11.70; p = .001) eine Abnahme derselben.

4.2.4 Einfiihlungsvermogen und Hilfsbereitschaft

Einfihlungsvermogen

4,20
—&— Trainingsgruppe

Kontrollgruppe
4,10 grupp

4,00

3,90 /

3,80
pra follow-up

Abbildung 20: Einfiihlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft (Lehrkrafteinschitzung)
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Analog zu den anderen Skalen nahmen Einfiihlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft in der
Kontrollgruppe ab (Mpi = 3.96, SD = 0.74, Mouow-up = 3.87, SD = 0.76, d = -0.12) und in
der Trainingsgruppe (Mprs = 3.88, SD =0.92, Mppiiow-up =4.14, SD = 0.88, d = 0.29) zu. Eine
signifikante Interaktion von Zeit*Gruppe (F(1, 239) = 15.00, p = .000) war festzustellen.
Die Uberpriifung des Haupteffekts Zeit fiel auch erwartungsgemiB aus. In der
Trainingsgruppe (F(1, 154) = 20.14; p = .000) nahm die Féhigkeit zu Einfiihlungsvermogen
und Hilfsbereitschaft iiber den Erhebungszeitraum statistisch bedeutsam zu, in der

Kontrollgruppe (F(1, 85) =2.13; p =.148) verdnderte sich diese jedoch nicht.

4.2.5 Selbstbehauptung

Selbstbehauptung
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Abbildung 21: Selbstbehauptung (Lehrkrafteinschitzung)

Auch hier ist das Muster ein Ahnliches. In der Trainingsgruppe (M,a = 3.87, SD = 0.88,
Mpotiow-p = 4.08, SD = 0.86, d = 0.24) nahm die Fahigkeit zur Selbstbehauptung zu,
wohingegen sie in der Kontrollgruppe (M = 4.12, SD = 0.65, Moiiow-up = 3.94, SD = 0.80,
d = -0.25) abnahm. Auch fiir diesen Bereich des Sozialverhaltens konnte eine signifikante
Wechselwirkung von Zeit*Gruppe (F(1, 240) = 15.39, p = .000) festgestellt werden. Eine
Uberpriifung der einfachen Haupteffekte ergab, dass Selbstbehauptung in der
Trainingsgruppe (F(1, 154) = 11.42; p = .001) signifikant zu- und in der Kontrollgruppe
(F(1, 86) =5.98; p = .017) statistisch bedeutsam abnahm.
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4.2.6 Sozialkontakt

Sozialkontakt
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Abbildung 22: Sozialkontakt (Lehrkrafteinschitzung)

Letztlich zeigte sich auch bei dieser Skala, dass in der Trainingsgruppe (Mp: = 3.84, SD =
0.65, Mpiiow-up = 4.14, SD = 0.71, d = 0.44) die Fahigkeiten zum Sozialkontakt zunahmen,
wohingegen sie in der Kontrollgruppe (M = 4.17, SD = 0.56, Moiiow-up = 4.09, SD = 0.66,
d = -0.12) abnahmen. Der entscheidende Wechselwirkungseffekt von Zeit*Gruppe (F(1,
240) = 23.82, p = .000) fiel jedoch signifikant aus. Die Post-Hoc-Uberpriifung des
univariaten Haupteffekts Zeit ergab erwartungsgemif, dass in der Trainingsgruppe (F(1,
155) =36.65; p =.000) die Fahigkeit zum Sozialkontakt signifikant zunahm, wohingegen in
der Kontrollgruppe (F(1, 85) = 2.33; p = .131) keine statistisch bedeutsame Verdnderung
stattfand.

4.3 Vergleich der Interventions- und Kontrollgruppe hinsichtlich der vier

Skalen zum Klassenklima

Auch fiir die vier Skalen zum Klassenklima liegen sowohl Selbsteinschdtzungen der
Schiiler*innen als auch Fremdeinschitzungen durch deren Lehrkriafte zu allen drei
Messzeitpunkten vor. Die vier Skalen umfassen Cliquenbildung, Diskriminierung und
Aggression untereinander als auch die Aggression gegeniiber der Klassenlehrkraft.

Da es sich hier um Angaben zur Klasse handelt, wurden die Antworten der Schiiler*innen
einer jeden Klasse auf Klassenebene aggregiert und mit den Klassenmittelwerten gearbeitet.
Von den Schiiler*innen liegen somit Angaben aus 28 Klassen vor (NTrainingsgruppe=19,
NKontrollgruppe=9), von den Lehrkréften liegen Angaben aus 16 Klassen vor (nTrainingsgruppe= 12,

NKontrollgruppe™= 4) .
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Aufgrund der geringen Datengrundlage wurden diese Angaben rein deskriptiv und nicht

inferenzstatistisch ausgewertet.

4.3.1 Cliquenbildung

Cliguenbildung Cliguenbildung
3,00 3,00 -
2,90 ‘\’\ 2,90 —&— Trainingsgruppe
2,80 ~e¢ 2,80 Kontrollgruppe
2,70 2,70
2,60 2,60
2,50 2,50
2,40 2,40
2,30 2,30 e
2,20 - 2,20
2,10 —&— Trainingsgruppe 2,10
2,00 Kontrollgruppe 2,00
pra post follow-up pra post follow-up

Abbildung 23 und 24: Cliquenbildung (Schiilereinschétzung links, Lehrkrafteinschitzung rechts)

Fiir den Bereich der Cliquenbildung ist festzustellen, dass sowohl nach Einschétzung der
Schiiler*innen als auch nach Einschidtzung der Lehrkréfte das Ausmal3 der Cliquenbildung
im zeitlichen Verlauf insgesamt in der Trainingsgruppe ab- und in der Kontrollgruppe

zunahm.

Tabelle 2: Kennwerte der Skala Cliquenbildung zu den drei Erhebungszeitpunkten

Cliquenbildung Pra Post Follow-up Gesamteffekt
Schiiler*innen M (SD) M (SD) M (SD) Cohens d
Trainingsgruppe 2.99 (0.43) 2.97 (0.38) 2.82 (0.40) -0.41
Kontrollgruppe 2.80(0.31) 2.71 (0.30) 2.93 (0.46) 0.32
Lehrkriifte

Trainingsgruppe 2.84 (0.74) 2.38 (0.63) 2.31(0.53) -0.83
Kontrollgruppe 2.07 (0.74) 2.18 (0.65) 2.57 (0.43) 0.82
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4.3.2 Aggression gegen Mitschiiler
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Abbildung 25 und 26: Aggression gegen Mitschiiler (Schiilereinschétzung links, Lehrkrafteinschitzung rechts)

Im Bereich der Skala Aggression gegen Mitschiiler nahm in der Trainingsgruppe das

Ausmall an Aggression sowohl nach Einschdtzung der Schiiler*innen als auch nach

Einschétzung der Lehrkrifte ab. Nach Einschidtzung der Kinder verénderte sich aggressives

Verhalten gegeniiber Mitschiiler*innen kaum, wohingegen die Lehrkréifte zunichst eine

Abnahme und dann eine Zunahme auf knapp unter Ausgangsniveau wahrnahmen.

Tabelle 3: Kennwerte der Skala Aggression gegen Mitschiiler zu den drei Erhebungszeitpunkten

Aggression gegen Pri Post Follow-up  Gesamteffekt
Mitschiiler

Schiiler*innen M (SD) M (SD) M (SD) Cohens d
Trainingsgruppe 3.03 (0.52) 2.87(0.48) 2.63 (0.45) -0.82
Kontrollgruppe 2.61 (0.36) 2.56 (0.43) 2.57(0.38) -0.11
Lehrkriifte

Trainingsgruppe 3.18(1.14) 2.68 (0.65) 2.38 (0.69) -0.85
Kontrollgruppe 2.40 (0.59) 1.90 (0.60) 2.35(0.44) 0.10
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4.3.3 Diskriminierung von Mitschiilern
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Abbildung 27 und 28: Diskriminierung von Mitschiilern (Schiilerselbsteinschitzung links, Lehrkrafteinschitzung rechts)

Die Diagramme der Skala Diskriminierung von Mitschiilern dhneln den Aggressions-

Diagrammen. In der Trainingsgruppe sank das Ausmall an Aggression sowohl nach

Einschitzung der Schiiler*innen als auch nach Einschitzung der Lehrkrifte insgesamt ab. In

der Kontrollgruppe zeigte sich nach Einschitzung der Kinder eine leichte Zunahme iiber alle

drei Erhebungszeitpunkte hinweg. Nach Einschitzung der Lehrkrifte war zunéchst eine

Abnahme und zum Follow-up Erhebungszeitpunkt eine Zunahme iiber das Ausgangsniveau

hinaus zu verzeichnen.

Tabelle 4: Kennwerte der Skala Diskriminierung von Mitschiilern zu den drei Erhebungszeitpunkten

Diskriminierung Pra Pos Follow-up  Gesamteffekt
von Mitschiilern

Schiiler*innen M (SD) M (SD) M (SD) Cohens d
Trainingsgruppe 3.38(0.42) 3.17(0.42) 2.98 (0.43) -0.94
Kontrollgruppe 2.86 (0.30) 2.95 (0.48) 3.07 (0.49) 0.53
Lehrkriifte

Trainingsgruppe 3.18(1.17) 2.67 (0.70) 2.43 (0.65) -0.79
Kontrollgruppe 2.20 (0.94) 1.85 (0.66) 2.40 (0.75) 0.24
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4.3.4 Aggression gegen den Lehrer

Aggression gegen den Aggression gegen den
Lehrer Lehrer
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Abbildung 29 und 30: Aggression gegen den Lehrer (Schiilerselbsteinschétzung links, Lehrkrafteinschitzung rechts)

Im Bereich der Skala Aggression gegen den Lehrer nahm in der Trainingsgruppe das
AusmaBl nach Einschitzung der Schiiler*innen insgesamt ab, wohingegen nach
Einschitzung der Lehrkrifte zunédchst eine leichte Abnahme und im weiteren zeitlichen
Verlauf eine leichte Zunahme festzustellen war. In der Kontrollgruppe traten nach
Selbsteinschdtzung der Kinder eine minimale Abnahme vom Prd- zum Post-
Erhebungszeitpunkt und ein stérkerer Anstieg liber Ausgangsniveau vom Post- zum Follow-
up-Erhebungszeitpunkt ein. Nach Einschédtzung der Lehrkréifte war insgesamt eine leichte

Zunahme zu verzeichnen.

Tabelle 5: Kennwerte der Skala Aggression gegen den Lehrer zu den drei Erhebungszeitpunkten

Aggression gegen Pri Post Follow-up Gesamteffekt
den Lehrer

Schiiler*innen M (SD) M (SD) M (SD) Cohens d
Trainingsgruppe 2.85(0.73) 2.71 (0.60) 2.70 (0.54) -0.23
Kontrollgruppe 2.07 (0.41) 1.95(0.42) 2.31(0.73) 0.41
Lehrkriifte

Trainingsgruppe 1.55 (0.41) 1.52 (0.47) 1.60 (0.58) 0.11
Kontrollgruppe 1.13 (0.10) 1.25(0.27) 1.31(0.26) 0.95
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4.4 Offene Fragen

Die in den Kapiteln 4.1 bis 4.3 dargestellten Ergebnisse werfen einige offene Fragen auf, an

deren Beantwortung aktuell gearbeitet wird:

1.

Was sind mogliche Ursachen fiir die unerwartet dhnliche Entwicklung in den
Trainings- und Kontrollklassen nach Einschidtzung der Schiiler*innen in den
Bereichen prosoziales Verhalten, Durchsetzungsfahigkeit, Konfliktlosefdhigkeit,
Aggression und Viktimisierung?

Wie kann im Besonderen die nicht hypothesenkonforme Abnahme prosozialen
Verhaltens und die unerwartete Zunahme von Aggression in den Gruppen nach
Einschitzung der Schiiler*innen begriindet werden?

Wie ist zu erkldren, dass die Fremdeinschitzung der Lehrkréifte anders als die
Selbsteinschidtzung der Schiiler*innen eindeutig unterschiedliche Entwicklungen
von Trainings- und Kontrollklassen in den Bereichen prosoziales Verhalten,
Aggression und Viktimisierung zeigten?

Welche Griinde kann es dafiir geben, dass die Schiiler*innen- und
Lehrkrafteinschitzungen fiir die vier Bereiche zum Klassenklima dhnlich ausfielen
und sich hier Effekte pro Training abzeichneten, wo doch die Selbst- und
Fremdeinschédtzungen hinsichtlich des prosozialen Verhaltens, der Aggression und

der Viktimisierung nicht kongruent ausfielen?

Eine Veroffentlichung dieser Diskussion wird wéhrend dieses Jahres im Rahmen der

Dissertationsschrift erfolgen (LinBer 2017, in Vorbereitung). Wir mochten Sie an dieser

Stelle herzlich einladen, die aufgeworfenen Fragen an lhren Schulen als Anlass zur

Diskussion aufzugreifen. Mogliche Hinweise und Anregungen greifen wir gerne auf, diese

konnen Sie gegebenenfalls Janine Liner zukommen lassen.

4.5

Analyse der Antworten auf trainingsspezifische Fragen

Die Schiiler*innen der Trainingsklassen wurden zum dritten Erhebungszeitpunkt gebeten,

die Trainer*innen und das Training zu bewerten. Dariiber hinaus wurden sie und auch die

Schiiler*innen der Kontrollklassen zu moglichen Veranderungen im zweiten Schulhalbjahr
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befragt. Auch die Lehrkrifte der Trainingsklassen wurden um ihre Einschitzung zu den
Trainer*innen und zum Training gebeten. Dariliber hinaus wurden sie zur Eignung der
Materialien und Ubungen, zur Anwendungshiufigkeit der Methoden, zur personlichen
Motivation fiir eine Trainingsdurchfithrung und zur Unterstiitzung bei der Implementation
durch die Trainer*innen, die Schulleitung und die Kolleg*innen befragt.

Beriicksichtigt wurden hierbei dann auch nur diejenigen Fille, von denen Angaben zu allen
drei Erhebungszeitpunkten vorliegen. In der Trainingsklasse liegen Angaben fiir n = 329
Schiiler*innen und in der Kontrollklasse von n = 143 Schiiler*innen vor.

Von den Lehrkriften liegen von 12 Trainings- und 4 Kontrollklassenlehrkréften Angaben zu
allen drei Erhebungszeitpunkten vor.

Im Folgenden werden die deskriptiven Statistiken zu diesen Fragen und Statements
vorgestellt und die aus Sicht der Autoren hervorzuhebenden Ergebnisse berichtet. Neben den
Haufigkeiten, dem arithmetischen Mittel und der Standardabweichung werden jeweils die
von den Befragten ausgewihlten minimalen und maximalen Antwortoptionen ausgewiesen.
Unterschiedliche Anzahlen an Antworten sind darauf zuriickzufiihren, dass einzelne Items
von den Teilnehmer*innen nicht beantwortet worden sind. Die Codierungen werden jeweils
direkt vorangestellt. Die in den Kapiteln 4.5.3 bis 4.5.6 dargestellten Ergebnisse beziehen
sich dabei ausschlieflich auf Angaben der Lehrkréfte, da nur diesen diese Statements

vorgelegt wurden.

4.5.1 Reaktionen auf die/den Trainer*in und das Training

Die Codierung der Items 1.1 bis 1.4 und 1.6 und 1.7 lautet [1] falsch, [2] eher falsch, [3]
teils/teils, [4] eher richtig, [5] richtig. Fiir die Fragen 1.5 und 1.8 lautet die Codierung [1]
sehr gut, [2] gut, [3] befriedigend, [4] ausreichend, [5] mangelhaft, [6] ungentigend.

Tabelle 6: Deskriptive Statistiken der Angaben der Schiiler*innen zu den trainingsspezifischen Fragen

Item N MinMax Mean SD
1.1. Der Trainer hat uns Schiiler respektvoll behandelt. 3091 5 425 1.023
1.2. Der Trainer hat mit uns Schiilern daran gearbeitet, dass303 1 5 434 0.888
jeder in der Klasse in Frieden leben und in Ruhe arbeiten

kann.

1.3. Der Trainer hat dafiir gesorgt, dass nicht gestort wurde. 305 1 5 410 1.056
1.4. Der Trainer war fair. Alle Schiiler wurden gleich304 1 5 4.00 1.221
behandelt.

1.5. Welche Schulnote gibst du dem Trainer insgesamt? 296 1 6 247 1.304
1.6. Das Sozialtraining hat mir insgesamt gut gefallen. 3021 5 3.43 1.236
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1.7. Das Sozialtraining war gut fiir unsere301 1 5 3.65 1.137
Klassengemeinschaft.

1.8. Welche Schulnote gibst du dem Sozialtraining309 1 6 2.56 1.256
insgesamt?

Tabelle 7: Deskriptive Statistiken der Angaben der Lehrkrifte zu den trainingsspezifischen Fragen

Item N MinMax Mean SD
1.1. Der Trainer hat die Schiiler respektvoll behandelt. 12 5 5 5.00  0.000
1.2. Der Trainer hat mit der Klasse daran gearbeitet, dass jeder12 4 5 492 0.289
in Frieden leben und in Ruhe arbeiten kann.

1.3. Der Trainer hat dafiir gesorgt, dass nicht gestort wurde. 12 5 5 5.00  0.000
1.4. Der Trainer war fair. Alle Schiiler wurden gleichl2 4 5 492 0.289
behandelt.

1.5. Welche Schulnote geben Sie dem Trainer insgesamt? 12 1 2 1.17 0.389
1.6. Das Sozialtraining hat mir insgesamt gut gefallen. 11 5 5 5.00 0.000
1.7. Das Sozialtraining war gut fiir die Klassengemeinschaft. 12 4 5 4.83 0.389
1.8. Welche Schulnote geben Sie dem Sozialtrainingl2 1 2 1.33 0.492

insgesamt?

Die Schiiler*innen der Trainingsklassen waren tiberwiegend der Ansicht, dass sie von den
Trainer*innen fair und respektvoll behandelt wurden und diese mit den Schiiler*innen
gemeinsam daran gearbeitet haben, dass diese in einer storungsfreien Atmosphire arbeiten
konnen. Die Items 1.1 bis 1.4 wurden im Mittel mit 4.17 beantwortet, das heif3t ein Grofiteil
der Schiiler*innen stimmte den Aussagen mit ,richtig® zu. Ausgedriickt in Schulnoten
bewerteten die Schiiler*innen die Trainer mit einer 2.47, die tiberwiegende Mehrheit vergab
die Note ,,gut“. Das Sozialtraining an sich hat der groen Mehrheit der Schiiler*innen
Lrichtig® gut bis ,teils/teils* gefallen und sie gaben an, dass die Teilnahme daran sich
forderlich auf die Klassengemeinschaft ausgewirkt hat. Auch das Sozialtraining schnitt bei
den Schiiler*innen in Noten ausgedriickt mit gut bis befriedigend ab, wobei die Mehrheit
das Sozialtraining mit zwei bewertete.

Im direkten Vergleich zeigten sich die Lehrkrifte mit dem Training noch zufriedener. Sie
bewerteten den/die Trainer*in mit einer 1.17, das Training mit einer 1.33 und die Items 1.1
bis 1.4 wurden im Mittel mit 4.96 beantwortet, was bedeutet, dass nahezu alle Lehrkréfte

den Aussagen maximal zustimmten.
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4.5.2 Fragen und Statements zu moglichen Verinderungen im zweiten

Schulhalbjahr

Die Codierung der Items 1.11, 1.13 (1.15)?! und 2.4 lautet [1] ja, [2] nein. Die Codierung
fiir das Item 1.14 (1.16) lautet [1] ja, [2] eher ja, [3] teils/teils, [4] eher nein, [5] nein. Fiir die
Fragen 3.1 bis 3.8 (bzw. 6.1 bis 6.8) lautet die Codierung [1] falsch, [2] eher falsch, [3]
teils/teils, [4] eher richtig, [5] richtig. Unterschiedliche Anzahlen an Antworten sind darauf
zuriickzufiihren, dass einzelne Items von den Teilnehmer*innen nicht beantwortet worden

sind.

Tabelle 8: Deskriptive Statistiken der Angaben der Schiiler*innen zu méglichen Verdnderungen im zweiten

Schulhalbjahr (Angaben der Trainingsgruppe sind normal gedruckt, Angaben der Kontrollgruppe kursiv)

Item N MinMax Mean SD

1.11. Hat sich seit dem Ende der Winterferien bis heute durch317 1 2 1.27 0.444
das Sozialtraining oder aus einem anderen Grund in der
Klasse etwas fiir dich verandert?

143 1
1.13. Wurde ein Kind/wurden mehrere Kinder aus deiner322 1
Klasse vor dem Sozialtraining ausgegrenzt und fertig

N

1.66 0476
1.41 0.493

\S]

gemacht?

1431 2 1.64 0483
1.14. Hat sich die Situation in der Klasse fiir dieses Kind/diese192 1 5 2.10 1.228
Kinder seit dem Ende der Winterferien bis heute verbessert?

52 1 5 2.63 1.103
2.4. Kennst du die Menschenrechte? 3201 2 1.15 0.358

1431 2 1.68 0.467
3.1. Die Klasse hiélt sich besser an die Menschenrechte als328 1 5 3.48 1.078

vorher. (Sich an die Menschenrechte zu halten bedeutet.
niemanden im Herzen/im Inneren/in der Seele zu verletzen.
niemanden korperlich zu verletzen und niemandem etwas
wegzunehmen.)

1431 5 340 1.127
3.2. In der Klasse gehen wir freundlicher miteinander um als325 1 5 353  1.167
vorher.

1431 5 3.52 1.131
3.3. In der Klasse schaffen wir es besser als vorher, am324 1 5 3.05 1.094
Unterricht teilzunehmen ohne zu storen.

1431 5 3.03 1.100
3.4. Ich traue mich mehr als vorher, in der Klasse ganz offen323 1 5 3.41 1.338
meine Meinung zu sagen.

1421 5 3.58 1.339

2l Wenn die Nummerierung im Lehrkraftfragebogen eine andere ist als im Schiilerfragebogen, wird diese in
Klammern nach der Schiilernummerierung aufgefiihrt.

35



3.5. Ich schaffe es besser als vorher, im Unterricht325 1 5 3.77 1.244
Selbstkontrolle zu =zeigen. (Selbstkontrolle zu zeigen
bedeutet, dass du abwarten kannst, bis du an der Reihe bist
und dich beherrschen kannst.)
1421 5 3.94 1112
3.6. Ich bin mehr dazu bereit als vorher, mit Kindern aus325 1 5 3.81 1.180
meiner Klasse zusammenzuarbeiten, mit denen ich nicht
befreundet bin.
1421 5 3.75 1.229
3.7. Ich werde in meiner Klasse mehr gelobt als vorher. 3241 5 295 1.294
1431 5 2.83 1.155
3.8. Ich fithle mich in meiner Klasse wohler als vorher. 3291 5 3.66 1.302
1431 5 3.63 1.393

Tabelle 9: Deskriptive Statistiken der Angaben der Lehrkrifte zu méglichen Verdnderungen im zweiten Schulhalbjahr

(Angaben der Trainingsgruppe sind normal gedruckt, Angaben der Kontrollgruppe kursiv)

Item N MinMax Mean SD
1.11. Hat sich im zweiten Schulhalbjahr durch dasl2 1 1 1.00 0.000
Sozialtraining oder aus einem anderen Grund in der Klasse
etwas verdndert?

4 1 2 1.25 0.500
1.13. Gibt es ein Kind/einzelne Kinder, die Threr12 1 1 1.00 0.000
Einschdtzung nach besonders von dem Sozialtraining
profitiert haben?
1.15. Wurde ein Kind/wurden mehrere Kinder aus lhrerl2 1 2 1.33  0.492
Klasse vor dem Sozialtraining ausgegrenzt und fertig
gemacht?

4 1 2 1.50 0.577
1.16. Hat sich die Situation in der Klasse fiir dieses Kind/fir§ 1 3 1.88 0.641
diese Kinder im zweiten Schulhalbjahr verbessert?

2 2 2 2.00 0.000
6.1. Die Schiiler der Klasse halten sich besser an diel2 3 5 4.08 0.793
Menschenrechte als vorher. (Sich an die Menschenrechte zu
halten bedeutet in diesem Zusammenhang, dass niemand
seelisch und/oder korperlich verletzt wird und niemandem
etwas weggenommen wird.)

4 3 4 325  0.500
6.2. Die Schiiler der Klasse gehen freundlicher miteinander12 3 5 4.08 0.669
um als vorher.

4 2 4 3.00 0816
6.3. Die Schiiler der Klasse loben sich mehr als vorher. 12 2 5 392 1.165

3 2 4 3.00 1.000
6.4. Die Schiiler der Klasse schaffen es besser als vorher,aml12 1 5 333 0.985
Unterricht teilzunehmen ohne zu storen.

4 1 3 2.25 0957
6.5. Einzelne Schiiler trauen sich mehr als vorher in derl2 3 5 4.08 0.669
Klasse ganz offen ihre Meinung zu sagen.

4 2 5 3.75  1.258
6.6. Einzelne Schiiler schaffen es besser als vorherl2 3 5 425 0.754

Selbstkontrolle zu zeigen. (Selbstkontrolle zu zeigen bedeutet
in diesem Zusammenhang, dass jemand abwarten kann, bis er
an der Reihe ist und sich beherrschen kann.)
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4 3 4 3.50 0.577
6.7. Einzelne Schiiler sind mehr dazu bereit als vorher, mit12 4.08 0.669
Kindern aus der Klasse zusammenzuarbeiten, mit denen sie
nicht befreundet sind.

W
()]

4 2 5 3.00 1414
6.8. Einzelne Schiler fihlen sich in der Klasse wohler alsl12 3 5 442 0.669
vorher.

4 3 3 3.00  0.000

Ganz pauschal danach gefragt, ob sich ,,durch das Sozialtraining oder aus einem anderen
Grund“ etwas fiir das einzelne Kind verdndert hat, antwortete die Mehrheit der
Trainingsgruppenschiiler*innen mit ja, wohingegen die Kontrollgruppenkinder dies
mehrheitlich verneinten. Die Lehrkrifte beider Gruppen nahmen jedoch in ihren jeweiligen
Klassen Verdnderungen wabhr.

Die Trainingsgruppenschiiler*innen schétzten es mehrheitlich so ein, dass vor dem Training
Kinder aus der Klasse gemobbt wurden. In der Kontrollgruppe wurde dies mehrheitlich
verneint. Auch die Mehrheit der Trainingsklassenlehrkréfte gab an, dass vor dem Training
Kinder aus der Klasse ausgegrenzt wurden, wohingegen dies von zwei
Kontrollklassenlehrkriften bejaht und von zwei verneint wurde. Diejenigen, die diese Frage
bejahten, wurden im Weiteren dazu befragt, ob sich die Situation fiir die betreffenden Kinder
im letzten Halbjahr verbessert habe. Dies beantworteten die Trainingsgruppenschiiler und -
lehrkrifte mehrheitlich mit ,,eher ja“, die Kontrollgruppenschiiler*innen mit ,,eher ja* bis
»teils/teils* und die beiden Kontrollklassenlehrkriafte mit ,,eher ja®.

Gefragt danach, ob sie die Menschenrechte kennen (Item 2.4), antworteten die
Trainingsklassenschiiler*innen mehrheitlich mit ja, die Kontrollklassenschiiler*innen mit
nein.

Die Antworten auf die Statements 3.1 bis 3.8 fielen in der Einschédtzung der Schiiler*innen
in beiden Gruppen dhnlich aus, die jeweiligen Mittelwerte liegen sehr nah beieinander.
Sowohl in der Trainings- als auch in der Kontrollgruppe haben die Kinder mehrheitlich mit
»eher richtig® darauf geantwortet, dass sie sich im zweiten Schulhalbjahr weniger
untereinander geédrgert oder verletzt haben, sie freundlicher zueinander waren, sie sich
weniger storend im Unterricht verhalten haben und sich besser kontrollieren konnten, sie
sich trauten, offen in der Klasse ihre Meinung zu sagen, sie eher mit anderen
zusammenarbeiten konnten und sich insgesamt wohler in der Klasse fiihlten. Auch hier
fielen die Zustimmungsraten der Lehrkrifte der Trainingsgruppen hoher aus als die
Selbsteinschdtzungen der Schiiler*innen. Die Lehrkrifte der Trainingsklassen stimmten den

in den Items 6.1 bis 6.8 vorgeschlagenen moglichen Verdnderungen durchweg in hohem
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MaBe zu, die Kontrollklassenlehrkrifte beantworteten im Mittel die Aussagen mit

,Hteils/teils®.

4.5.3 Eignung des Trainings

Die Codierung der Items 2.1 bis 2.11 lautet [1] gar nicht, [2] wenig, [3] mittelméaBig, [4]
iiberwiegend, [5] vollig.

Tabelle 10: Deskriptive Statistiken der Angaben der Lehrkréfte zur Eignung des Trainings

Item N MinMax Mean SD
2.1. Die von den Trainern zur Verfligung gestelltenl2 4 5 417 0.389
Materialien eignen sich zur Weiterarbeit.

2.2. Das Sozialtraining eignet sich, um die eigenenl2 4 5 450 0.522
Kompetenzen im Umgang mit der Klasse zu starken.

2.3. Der im Rahmen des Sozialtrainings zu leistende Aufwand12 4 5 4.67 0492
lohnt sich.

2.4. In meiner alltdglichen schulischen Arbeit profitiere ichl2 3 5 433 0.651
von der Durchfithrung des Sozialtrainings.

2.5. Die Rangreihe zum Arbeitsverhalten eignet sich zurl2 3 5 417 0.718
Verbesserung des Arbeitsklimas im Unterricht.

2.6. Die Lob- und Wunschbriefe eignen sich zurl2 3 5 442 0.669
Verbesserung der Beziehungen unter den Schiilern.

2.7. Das Rollenspiel zur gewaltfreien Selbstbehauptungl2 3 5 3.83 0.718
eignet sich zur Reduktion gewalttatiger

Konfliktlosungsstrategien.

2.8. Das Sozialtraining eignet sich zur Privention aggressivenl2 3 5 4.00 0.603
Verhaltens bei einzelnen Schiilern.

2.9. Das Sozialtraining eignet sich zur Reduktion aggressivenl2 3 5 4.08 0.669
Verhaltens bei einzelnen Schiilern.

2.10. Das Sozialtraining eignet sich zur Pridvention vonl2 3 5 4.25 0.622
Mobbing unter Schiilern.

2.11. Das Sozialtraining eignet sich zur Reduktion vonl2 3 5 4.17 0.835
Mobbing unter Schiilern.

Die Items 2.1 bis 2.11 wurden im Mittel mit einem hohen Zustimmungswert von 4.24
beantwortet, was bedeutet, dass die Mehrzahl der Befragten das Sozialtraining fiir ,,vollig*
geeignet hielt. Die Mehrheit der Lehrkrifte vertrat die Einschitzung, dass sich der mit dem
Training verbundene Aufwand gelohnt hat, sie personlich im schulischen Alltag davon
profitierten und ihre eigenen Kompetenzen im Umgang mit der Klasse weiterentwickeln
konnten. Nach Einschitzung der Lehrkrifte eigneten sich die einzelnen Ubungen, um das
Arbeitsklima in der Klasse, die sozialen Beziehungen unter den Schiiler*innen und die

Konfliktlosefdhigkeiten zu verbessern. Die Lehrkréifte waren iiberwiegend der Meinung,
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sich das Sozialtraining sowohl zur Prévention als auch zur Reduktion von Mobbing und

Aggression eignet.

4.5.4 Anwendungshiufigkeit der einzelnen Ubungen

Die Codierung der Items 3.1 bis 3.11 lautet [0] nicht angewendet, [1] vereinzelt, [2] 1 Mal
pro Monat, [3] alle 2 Wochen, [4] 1 Mal pro Woche, [5] mehrmals pro Woche.

Tabelle 11: Deskriptive Statistiken der Angaben der Lehrkrifte zur Anwendungshiufigkeit der einzelnen Ubungen

Item N MinMax Mean SD
3.1. Stargastinterview 12 0 2 0.58 0.669
3.2. Gewaltfreie Selbstbehauptung 12 0 3 142 1.084
3.3. Lobbriefe 12 0 4 142 1.084
3.4. Wunschbriefe 12 1 4 142 0.900
3.5. Rangreihe zum Arbeitsverhalten 12 0 3 1.50 0.798
3.6. Personalausweis 12 0 1 0.08 0.289
3.7. Telefonleitung 11 0 1 0.09 0.302
3.8. Ruheregel 12 0 5 333 1.723
3.9. Arbeit an der Einhaltung der Menschenrechte 12 1 5 3.08 1.165
3.10.  Arbeit an den  Verhaltensvereinbarungen,12 1 5 2.67 1435
Wiedergutmachungen und Unterlassungserklarungen

3.11. Ritualisierte Wiederholung der Ziele sowie derl2 1 5 333  1.557
personalen und kommunikativen Fahigkeiten

Summenwert der Items 3.8-3.11 12 5 19 1242 4.502

Mindestens ,,alle 2 Wochen* und haufiger arbeiteten die Lehrkrifte mit der Ruheregel, den

Menschenrechten, den Zielen und den individuell getroffenen Verhaltensvereinbarungen.

Gerade diese Ubungen werden von den Programmverantwortlichen als besonders wichtig

fiir einen nachhaltigen Erfolg des Trainings eingeschitzt. Etwas weniger haufig, ,,vereinzelt*

bis ,,1 Mal pro Monat“, kamen die Ubungen zur gewaltfreien Selbstbehauptung, die

Wunsch- und Lobbriefrunde und die Rangreihe zum Arbeitsverhalten zum FEinsatz.

Hingegen kaum eingesetzt wurden das Stargastinterview, der Personalausweis und die

Telefonleitung.
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4.5.5 Einsatz sonstiger Methoden und Einsatz in Kontrollklassen

Die Codierung der Items 4.1 bis 4.4 lautet [1] ja und [2] nein.

Tabelle 12: Deskriptive Statistiken der Angaben der Lehrkréfte zum Einsatz sonstiger Methoden und zum Einsatz in den

Kontrollklassen

Item N MinMax Mean SD
4.1. Haben Sie sonstige Ubungen zur Stirkung derl2 1 2 1.33 0.492
Klassengemeinschaft eingesetzt?

4.2. Haben Sie Methoden und Ubungen des Sozialtrainings12 1 2 1.58 0.515
auch in anderen Klassen eingesetzt?

4.3. Hat eine Klasse lhrer Schule als Kontrollklasse an derl2 1 2 1.25 0.452
Untersuchung teilgenommen?

4.4. Wurden Methoden und Ubungen des Sozialtrainings auch7 1 2 1.57 0.535
in der Kontrollklasse eingesetzt?

1.5. Haben Sie Ubungen zur Stirkung der

Klassengemeinschaft in dieser Klasse eingesetzt?

4 1 2 1.25  0.500

Die Lehrkrifte gaben groBtenteils an, auch sonstige Ubungen, die nicht Bestandteil des
zweitdgigen Sozialtrainings sind, zur Stdrkung der Klassengemeinschaft eingesetzt zu
haben. Die Methoden des Trainings wurden mehrheitlich weder in anderen Klassen, noch in
einer gegebenenfalls vorhandenen Kontrollklasse eingesetzt. Kontrollklassenlehrkréfte
wurden separat dazu befragt (Item 1.5), ob sie in ihren Klassen Ubungen zur Stirkung der

Klassengemeinschaft eingesetzt haben. Dies bejahten sie groftenteils.

4.5.6 Unterstiitzung durch die Trainer*innen, die Schulleitung und die

Kolleg*innen und eigene Motivation fiir die Trainingsdurchfithrung

Die Codierung der Items 5.1 und 5.2 lautet [1] ja und [2] nein. Die Items 5.3 bis 5.6 sind mit
[1] gar nicht, [2] wenig, [3] mittelmaBig, [4] liberwiegend und [5] vollig kodiert.

Tabelle 13: Deskriptive Statistiken der Angaben der Lehrkréfte zur wahrgenommenen Unterstiitzung und zur eigenen

Motivation

Item N MinMax Mean SD
5.1. Brauchten Sie Unterstiitzung bei der Weiterfilhrung des12 1 2 1.25 0.452
Sozialtrainings?

5.2. Haben Sie sich an den Trainer gewendet? 9 1 2 1.33  0.500
5.3. Die Riicksprache mit dem Trainer hat mir bei der6 4 5 433 0.516
Beantwortung meiner Fragen geholfen.




5.4. Ich fiihle mich bei der Implementation der Methoden des12 1 5 3.08 1.084
Sozialtrainings von meiner Schulleitung unterstiitzt.

5.5. Ich fithle mich bei der Implementation der Methoden des12 1 5 375 1.215
Sozialtrainings von meinen Kollegen unterstiitzt.

5.6. Ich bin motiviert, die im Sozialtraining kennengelernten12 4 5 442 0515
Methoden im Unterrichtsalltag einzusetzen.

Dreiviertel der Lehrkrifte gaben an, bei der Weiterfithrung des Trainings Unterstiitzung
bendtigt zu haben. Von denjenigen, die Hilfestellung benétigten und sich an den/die
Trainer*in gewendet haben, waren alle ,iberwiegend* bis ,,vollig* zufrieden mit der
erfolgten Beratung. Gefragt danach, inwiefern sich die Einzelnen bei der Umsetzung von
ihrer Schulleitung unterstiitzt fiihlten, antworteten die Lehrkrifte im Mittel mit , teils/teils®.
Von den Kollegen fiihlten sich die Lehrkréifte ,,iberwiegend unterstiitzt. Hochste
Zustimmungsraten wies das Item 5.6 ,Ich bin motiviert, die im Sozialtraining
kennengelernten Methoden im Unterrichtsalltag einzusetzen auf. Der Durchschnittswert

lag hier bei 4.42.
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Anhang 14: Interview 1 zum Sozialtraining

Eckdaten der Schule: Werkreal- und Realschule fiir Madchen, 1 Trainingsklasse
(Besonderheit: auf ausdriicklichen Wunsch der Schule 2 Klassen zusammen a 15
Schiilerinnen)

Befragte: Schulsozialpddagogin (von den Lehrkriften hat sich niemand Zeit fiir das
Interview genommen)

Information: In der Klasse hat die Interviewerin als Beobachterin am Training und den
Nachterminen teilgenommen.

Datum: 03.07.2015 (dritter Erhebungszeitpunkt)

Dauer: 21min 50sec
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Die Interviewerin steigt damit ein, darauf zu verweisen, dass zu Beginn von den
Lehrkréften und auch der Interviewten geduflert wurde, dass die Teilnahme zur
Motivation in der Pravention lag.

I: ,,Es gab teilweise die Befiirchtung, vielleicht mit Kanonen auf Spatzen zu schie3en
00:48.3.

Die Befragte wird sodann gefragt, ob sie riickblickend nochmal am Training teilnehmen
wiirde 00:57.0

Die Befragte betont, dass die Sorge von den Lehrkriften geduBert wurde, ihre Haltung
aber sei, dass man gar nicht frith genug mit dem Sozialtraining beginnen kdnne.

B:Und ich wiirde das Sozialtraining nochmal durchfiihren und ich finde es schade, dass
jetzt einfach dadurch dass die eine Lehrkraft in Elternzeit ist und die Ersatzlehrkraft, die
ja sehr begeistert war vom Sozialtraining, im Krankenstand ist und auch nicht mehr
auftauchen wird, und auch ja, also diese Einbeziehung dann auch nochmal von mir dann
doch auch nicht so jetzt erforderlich war. Das finde ich ein bisschen schade. Dadurch
habe ich jetzt nicht so, den, diesen, MEINEN Gedanken, ndmlich wirklich die Klassen
zu starken, und dauerhaft hier auch an Normen, mit Normen nochmal vertraut zu
machen und dass sie sich mit den Normen verbinden konnen, das wiirde ich mir
nochmal ein bisschen intensiver wiinschen. 02:09.3

Im Weiteren duBert die Befragte auch, dass sie nicht beurteilen konne, wie die
Weiterarbeit in den Klassen verlief, sie aber von den Lehrkriaften vernommen habe, dass
diese sehr zufrieden waren, weshalb es natiirlich auch sein konne, dass ihre Perspektive
dann vielleicht doch auch ,,zu viel des Guten* wére 02:30.0

Die Interviewerin fragt die Befragte nach ihren ersten Eindriicken wihrend des
Sozialtrainings.

B: Meine ersten Eindriicke waren, dass die Madchen sich ernst genommen gefiihlt
haben und dass sie wirklich auch nochmal gelernt haben, Unterschiede zwischen, ja
zwischen dem Verhalten was sie sonst so zeigen und zwischen dem Verhalten, was sie
auch zeigen konnen, das war ithnen vorher gar nicht so klar, dass man einen Schalter
hat, den man bedienen kann. Und das finde ich sehr gut, also das ist mir aufgefallen,
dass sie wirklich gemerkt haben, wie sie das auch intellektuell begriffen haben in dem
Moment. 03:10.7

Die Befragte wird um ihre Einschitzung der Klassengemeinschaft vor dem Training,
nach dem Training und aktuell auf einer Skala von 1-10 gebeten. 03:36.9

B: Also die waren ja vorher schon also aus der Sicht der Lehrkrifte waren sie ja vorher

mindestens schon bei acht, aber gut, das ist jetzt eine MutmafBung von mir. Und ich bin

da, habe da immer ein bisschen einen strengeren Blick, weil ich meine, also ja, es kostet
keine Miihe sich nochmal ein bisschen, nochmal ein bisschen an andere Sachen auch zu
halten und ich wiirde sagen, ja, vor dem Training waren die Madchen auf jeden Fall bei

sieben. 04:14.1

Im Weiteren begriindet die Befragte ihre Wahl der Sieben damit, dass sich die
Schiilerinnen vor dem Hintergrund der oftmals schwierigen Lernsituation mit der
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Abwechslung von individueller Lernférderung und dem gemeinsamen Unterricht
zwischen den Parallelklassen schon besonders engagieren wiirden. 04:35.3

I: Und dann, so die erste Zeit nach dem Training, wie hast du sie da erlebt?

B: Ich habe sie da erlebt, dass sie da schon bei neun waren, genau. Und ich war jetzt
nochmal in der einen Klasse, die ich auch als lebhafter empfinde, auch im Sinne von
noch nicht so ganz dem (unv.) zugénglich und da habe ich schon den Eindruck, dass
dann sagen wir mal (unv.) nicht die intelligentesten Mddchen schon noch dazu neigen,
so ein bisschen ihr eigenes Ding zu machen. Also, dass sie dann eben schneller, dass sie
dann eben nur aufmerksam sind, wenn sie selbst reden und dann dazu neigen, ich sag
mal so ihr eigenes Ding zu machen, wenn die anderen sprechen. 05:09.1

Die Befragte fiihrt im Weiteren aus, dass ihr das in dieser einen Klasse aufgefallen sei
und sie dies schade fainde und das darauf zuriickfiihren wiirde, dass man die Regeln des
Sozialtrainings mit den Schiilerinnen ,,nochmal besprechen und beachten sollte* 05:28.0

Auf die Frage hin, ob sie der Klasse aktuell auch eine Neun geben wiirde, antwortet sie,
dass sie der Klasse aktuell eine Acht geben wiirde. 05:35.5 Im Weiteren fiihrt sie aus,
dass sie sich manchmal auch Externen gegeniiber unruhig verhalten, hierbei wird dann
konkret eine Sexualpddagogin erwédhnt, wobei die Befragte direkt hinzufiigt, dass das
Thema natiirlich fiir die Schiilerinnen kein Einfaches sei, weswegen sie sich unruhig
verhalten wiirden. Das insgesamt hohe Niveau habe sich gehalten. ,,Wobei ich mit
dieser einen Gruppe, ich personlich nochmal nachtrainieren wiirde.“ 06:21.0 Hier betont
die Befragte erneut, dass das ihre Perspektive sei, die betreffende Lehrkraft das fiir nicht
notwendig in ihrem Unterricht erachten wiirde, sondern sie zufrieden mit der Situation
sei, was sie wiederum ja dann auch erfreue. 06:34.5

Die Interviewerin verweist darauf, dass nach dem Training von einer Lehrkraft gedufBert
wurde, dass sich bei vielen Kleinigkeiten verdndert hétten und fragt die Befragte, ob sie
konkretisieren konne, was das fiir Kleinigkeiten seien. 07:00.9

B: Ich habe das Gefiihl, sie haben ein groBBeres Selbstwertgefiihl, weil sie auch einfach,
das bin ich oder ich mache das oder ich lasse das und auch ich sehe die andere Person,
die macht das oder die ldsst das und ich bin ja mit der anderen Person auch in
Verbindung, also dass da eine Klidrung stattgefunden hat und das finde ich einen
wichtigen Punkt fiir Personlichkeitswachstum. Zum Beispiel zu sagen, ich rede jetzt und
das aber nochmal anders als beleidigt oder gekrénkt zu sein einfach wirklich als eine
sachliche Tatsache, das ist fiir mich ein Punkt von erwachsen sein, erwachsen werden,
ja ein Punkt von Reifung 07:34.7

Nach weiteren konkreten Verdanderungen neben dem Personlichkeitswachstum gefragt
benennt die Befragte ein erhohtes Bewusstsein fiir demokratische Strukturen, ,,der
eigene Wert aber auch die eigene Verantwortung. Und dass Schule eben auch ein
Arbeitsort ist und nicht ein Ort ist wo ich, was weil} ich, meine Freundinnen treffe oder
wo ich ein bisschen Schlaf nachholen kann, das haben wir alles hier schon gehabt, oder,
oder ja, dass das auch was mit Arbeit zu tun hat, mit Vorankommen, Lernen, Leistung,
Leistung fiir mich, ja, dass ich die Leistung fiir mich bringe und nicht fiir die Lehrkraft*
08:30.7
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Die Interviewerin fiihrt aus, dass grundsatzlich Wirkungen auf Ebene der Schiilerinnen,
der Klasse und der Lehrkrifte vorstellbar sind und fragt die Befragte danach, auf
welcher Ebene sie das grofite Wirkpotenzial des Sozialtrainings sieht 09:09.3

Die Befragte duBert zunéchst, dass es ihr ein bisschen schwer féllt, da die eine Lehrkraft
ja in Elternzeit sei.

B: Ich hab ja gehort, es war ja noch gleich im Anschluss an das Sozialtraining, an den
zweiten Tag, dass die Lehrerin, die jetzt im Krankenstand ist, gesagt hat, sie hat zum
ersten Mal das Gefiihl, sie hat, hat was an die Hand gekriegt, womit sie, womit sie im
Schulalltag wirklich was anfangen kann. Das war ja an sich auch eine erfahrene
Lehrkraft, die aber aus dem Krankenstand sollte und dann bei uns Elternzeitvertretung
machen sollte, die dann aber wieder verschwunden ist. 09:39.2

Diese Aussage fand die Befragte sehr interessant, weswegen sie es gleichermallen
schade fand, dass die Betreffende nicht an die Schule kam, da sie davon ausgeht, dass
sie sehr motiviert gewesen wére, mit dem Sozialtraining weiter zu arbeiten. Dartliber
hinaus wirke der andere Kollege auf sie sehr zufrieden mit seiner Klasse, was nicht alle
an der Schule so behaupten wiirden, da der Individualunterricht schon eine besondere
Herausforderung darstellen wiirde. 10:10.1

Die Interviewerin beschreibt, dass es mitunter schwer sei, Verdnderungen direkt auf ein
Sozialtraining zuriickzufiihren, da es auch noch andere Faktoren gébe, die
Verdnderungen beeinflussen konnten.

I: Welche Faktoren sind denn deiner Einschitzung nach noch besonders relevant, um
bei Schiilerinnen so Verdnderungen anregen zu konnen? 10:44.9

B: Ich denke, dass auf jeden Fall, dass, dass die Schiilerinnen merken, ob eine Lehrkraft
wirklich an ihnen interessiert ist oder nicht. Also diese beriihmte Lehrerinnen- oder
Lehrer-Schiilerinnen-Schiiler-Beziehung. Und dass die das einfach wirklich sehr
wertschitzen, wenn eine Lehrkraft sie da, sie da wirklich als Mensch auch sieht. Und
was ich auch fiir sehr wichtig halte, was aber oft vermischt wird, wenn eine Lehrkraft,
also was ja auch im Sozialtraining sehr gut unterschieden wird, zwischen erwachsen
und Kind sein, eine Lehrkraft ganz klar sagt, ich iibernehme jetzt die Verantwortung.
11:18.5

Im Folgenden fiihrt die Befragte ein aktuelles Beispiel aus, wo ihrer Ansicht nach die
Erwachsenen die Verantwortung gut iibernommen haben. Dariiber hinaus fiihrt sie an,
dass sowohl Lehrkrifte als auch Eltern manchmal aus der Sorge heraus, dass die Kinder
es spater gut haben und einen guten Abschluss erreichen sollen, zu kritisch seien und
bei den Kindern nur die Kritik ankdme. 12:06.6

Die Interviewerin fasst zusammen, dass also die Lehrer-Schiiler-Beziehung ganz
wichtig sei, um Verdnderung anzuregen und diese gleichermalen ja auch eine
Voraussetzung fiir die Wirksamkeit des Sozialtrainings sei.

I: Was sind deiner Ansicht nach noch Voraussetzungen dafiir, dass das Sozialtraining
wirken kann? 12:29.0

B: Dass die Schule auch selber sich an ihre Regeln hilt. Dass da einfach, dass da
einfach vom Rektorat, Sekretir, Sekretirin, Hausmeister, Hausmeisterin, alle wirklich
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die Schiilerinnen, also bei uns die Méadchen, im Blick haben und einfach dann wenn
dann Tiiten weggeschmissen werden oder so was, dass halt die erwachsene Person, die
da einfach ist, sich darum kiimmert und, ja. Dass da einfach klar ist, hier ist eine
Gemeinschaft. Dass das klar signalisiert wird. Also ich denke, das ist ganz wichtig.
12:58.2

Die Interviewte rekurriert darauf, dass die Befragte ja selbst auch die Weiterbildung in
der TrainingsmafBnahme absolviert hat und viel Erfahrung mitbringt und fragt danach,
ob sie auch schon erlebt habt, dass das Sozialtraining in seiner Wirkung aufgrund
bestimmter Faktoren gehemmt war. 13:20.5

Die Befragte antwortet, dass sie eine Gefahr darin sieht, dass ,,die Sachen vergessen
werden® bei einem Lehrkraftwechsel, wenn diese Lehrkraft sich nicht selbst auch mit
dem Sozialtraining auseinandergesetzt hat. 13:44.1

Im Weiteren beschreibt die Befragte, dass sie auch im eigenen Kollegium erlebt hitte,
dass Personen sich eben nicht vorstellen konnten, mit dem Training zu arbeiten und
diese eine teilweise sehr stark negative Meinung hitten, z.B. ,,Jugendknast“. Hier
miisste man sich dann schon gut abgrenzen, ,,um sich da nicht vom Kollegium
anstecken zu lassen. Also da kann ich mir schon vorstellen, dass das die Wirkung
einfach hemmt* 14:06.1 ,,Das ist ja ein Problem vom Sozialtraining mit der 6ffentlichen
Wahrnehmung* 14:09.3.

Die Interviewerin fasst zusammen, dass zum Gelingen beitragt, wenn mehrere Kollegen
hinter dem Training stehen. Das wird von der Befragten bestitigt. 14:25.7

Die Interviewerin geht auf die Protokolle der beiden Trainingstage und in der Folge
dann auch auf die der beiden Nachtermine und die Themen, die da benannt wurden ein
und fragt die Befragte zu ihrem Kenntnisstand, was sich diesbeziiglich im zweiten
Schulhalbjahr entwickelt hat.

I: Und zwar wurde wéhrend des Trainings immer wieder von Seiten der Trainerin bei
den Midchen auch drauf hingewiesen, dass sie jetzt beispielsweise gerade
reinquatschen oder tuscheln und es wurde immer wieder riickgespiegelt, wie kommt das
denn vielleicht bei den anderen an, wenn du da jetzt gerade reinquatschst, tuschelst oder
was vorsagst. Und gerade zu diesen Stérungen sind dann auch Zielvereinbarungen
getroffen worden. Welche Erfahrungen hast du mit diesen Zielvereinbarungen gemacht?
Ist das ein hilfreiches Instrument fiir die Schiilerinnen? 15:10.7

B: Ich glaube, da muss jemand halt auch nochmal hinten dran stehen, ja, genau. Und ich
wurde dazu nicht eingeladen, was fiir mich ok ist, ja. Und habe jetzt eben die Erfahrung
gemacht, in der, in der einen Klasse, dass da eben viel getuschelt wurde, als die
Sozialpddagogin da war. 15:27.5

Im Anschluss daran fiihrt die Interviewerin aus, dass die Beteiligten geduf3ert haben,
dass sich vor allem in den ,,Mitversorgungsstunden* Spannungen zeigten und sie sich in
der Nachbesprechung iiberlegt haben, wie sie hier zu einer Entspannung beitragen
konnten.

I: Welche Schritte wurden denn daraufhin unternommen, um da mal zu schauen, was
kann man tun, um das da so ein bisschen zu entzerren? 16:11.2
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B: Das hab ich jetzt nicht auf, aufm Schirm gerade. Ich weil3, dass das nach wie vor
noch Thema ist, auch in der GLK, das betrifft ja auch andere Klassen. Also die Schule
ist da noch dran, und ist da immer noch dran, das Problem, einfach, ehm ja, also es gilt
ja auch fiir andere Klassen, das Problem zu, ja, weiterzubearbeiten und das machen die
Lehrkrifte. 16:32.6

Die Interviewerin verweist darauf, dass die Schiilerinnen selbst wiahrend der
Nachtermine gedulBert hitten, dass es im Unterricht leiser sei, es weniger Streit gébe, sie
sich mehr trauten, ihre Meinung zu sagen und fragt die Befragte dann nach ihrer
Einschédtzung zum aktuellen Stand.

B: Also ich habe den Eindruck, dass das mit dem Meinung &duflern schon geblieben ist,
ja. Uber die Lautstirke und so weiter kann ich jetzt so nichts sagen, ja. 17:02.9

Die Interviewte bittet die Befragte, zu ergdnzen, was ihr noch wichtig erscheint,
woriiber aber bislang vielleicht noch nicht gesprochen wurde. 17:20.2

B: Also ich halte das fiir wirklich sinnvoll, es gibt ja jetzt wieder einen Vortrag hier im
Kreis, den habe ich auch mitbeworben hier, auch mit dem Rektorat zusammen. Ich
denke, dass das einfach nochmal weiter erlautert werden soll, ob sich da vielleicht
welche. Ich meine, gut, auf Einladung kommen die sicher zu Elternabenden kommen,
oder zu Gesamtlehrerkonferenzen kommen oder auch mal einen pddagogischen Tag
gestalten. Das halt ich, ne, schon. Die Informationen nochmal mehr an die Schulen
ranzukriegen.

I: Also ein Vortrag jetzt seitens der AGJ //

B: fiir die, fiir die, genau, fiir die Erwachsenen. Ja, fiir die Erwachsenen, weil, ehm, es
ist also, in den sechs Jahren, wo ich hier an der Schule bin ist einfach eine
UNglaubliche Fluktuation, auch personell, und ich denke, dass ist jetzt ein Problem
tiberall hier im, im Landkreis Konstanz zumindest, weil wir hier eine ganz grof3e
Umwiélzung der Schullandschaft haben. 18:06.2

Im Weiteren beschreibt die Befragte diese strukturellen Verdnderungen genauer. Auch
beschreibt sie, dass man sich nochmal Gedanken dazu machen miisste, wie man das
Angebot bewirbt, damit es auch nachgefragt wird. Lehrkrifte wiirden sehr viele
Angebote per Mail erhalten und wiirden Mails dann einfach auch nicht lesen. 18:57.2

Die Interviewerin leitet iiber zur nichsten Frage, indem sie zusammenfasst, dass die
Befragte ja hiermit eine Empfehlung an die Programmentwickler ausgesprochen habe,
sich Gedanken zur Bewerbung des Angebots zu machen.

I: Welche Empfehlungen zur Weiterentwicklung héttest du denn sonst noch fiir die
AGJ? 19:20.6

B: Ich denke das ist, das ist halt auch, alles auch politisch sehr, sehr eingebunden. Das
ist ganz schon schwierig, sich da in diesen, in diese, in diesen Verflechtungen da zu
positionieren, das halte ich also wirklich fiir wichtig, ja. Und, ehm, keiner will den
Eltern weh tun, keiner will, ja, es ist, ich, ich denke einfach Transparenz, Transparenz
und Darstellung zu, zu, Inhalte im Internet nochmal zugénglich zu machen, ehm ja, und
das denke ich, ist wichtig, ja. Und eben bei Vortrdgen oder bei
Bildungsveranstaltungen, bei Bildungsmessen einfach auch, ehm, Dinge. Also was ich

6
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zum Beispiel jetzt dieses, da gibt es ja dieses Instrument oder diese, diese Ubung
Personalausweis und die habe ich einfach jetzt mal auch durch, das ist ja eine der
Sachen, die man rausnehmen kann und das hat sich auch sehr gut bewihrt, das muss ich
sagen, ob man da vielleicht, na ja, sagen wir mal, ob man jetzt nicht sowas auch dann
mal nochmal unter einem anderen Umstand als Einstieg vielleicht nehmen kann. Ich
meine, man soll das Sozialtraining ja auch nicht durch die Hintertiir einfiihren, das soll
man ja auch vermeiden, aber das man vielleicht ein paar nochmal Elemente jetzt
tiberpriift, die einfach auch gut zu machen sind und auch wirkungsvoll sind, ob nicht, ob
da vielleicht dann ein Bedarf besteht bei den Klassen und da einfach auch ein Zugang
dann fiir Lehrkréafte besteht sich noch mehr, sich noch mehr fortzubilden, ja. Weil das
war jetzt sehr erfolgreich, diese, diese, dieser Personalausweis zusammen mit dem
Interview, dem Stargastinterview. 20:51.6

I: Also so die Idee, dass man da vielleicht nochmal guckt, welche einzelnen Ubungen

kann man denn vielleicht auch losgeldst von diesem zweitidgigen Programm sozusagen
//

B: // Und mit denen, ja, und mit denen beispielsweise auf, auf, auf irgendwas, irgendwie
so das nochmal den Leuten nochmal einfach, mit Erwachsenen mal probeweise das
spielen. Also die Klassenlehrerin war sehr erstaunt, die hat das nicht geglaubt und hat
sich hinterher, ich habe das hinterher vom Rektor gehort, das wére, das hétte sehr
grof3en Erfolg gehabt, ja, in einer, in einer Neunten. 21:15.4

Die Interviewerin fragt nach, ob es Empfehlungen zur Weiterentwicklung des
Sozialtrainings und den beiden Nachterminen gibt.

B: Ich kann, ich mein, das kann ich jetzt, ich finde das NICHT, ich wiisste nicht wie,
muss ich ehrlich sagen, weil ich meine, das ist ja die beste Versorgung, die beste
Transparenz, ja. Die Frage vielleicht vom Vorfeld mit dem Elternabend nochmal, ich
weil} es nicht, gar keine Ahnung, ja. 21:44.6

I: Okay, prima, vielen Dank.
B: Ja. 21:50.6



Anhang 15: Interview 2 zum Sozialtraining

Eckdaten der Schule: Gemeinschaftsschule, 2 Trainingsklassen
Befragte: 2 Lehrkréfte, ménnlich und weiblich

Information: In einer der Klassen hat die Interviewerin als Beobachterin am Training
und den Nachterminen teilgenommen.

Datum: 07.07.2015 (dritter Erhebungszeitpunkt)

Dauer: 42min 09sec
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I: Ja, vielen Dank, dass ihr euch die Zeit genommen habt. Ich stelle euch jetzt so ein
paar allgemeinere Fragen zum Sozialtraining, das ja bei euch an der Schule Mitte Ende
Januar durchgefiihrt wurde an zwei Tagen, dann gab es noch zwei Nachtermine. Ehm,
ihr habt in deiner Klasse zu Beginn geduBert, dass eure Motivation zur Teilnahme darin
begriindet lag, dass die Klassenatmosphire bei euch immer mal wieder Thema war //
00:22.6

B1: Mhm 00:22.6

I: // und ihr dann gedacht habt, das wire vielleicht eine Idee, daran mal teilzunehmen.
Wiirdet ihr jetzt riickblickend nochmal am Training teilnehmen? 00:31.0

B1: Ja. Wir wiirden auch wieder an einem Training teilnehmen, um es aufzufrischen.
Denn am Anfang, wenn das noch frisch ist, ist das bei den Kindern noch total prasent
und je langer es aber her wird, ehm, her ist, desto mehr ,ehm, gerét es dann auch in
Vergessenheit. 00:48.1

I: Mhm, ja, das kann ich mir gut vorstellen. Wie war das bei euch, war bei euch die
Motivationslage da eine Ahnliche? 00:57.6

B2: Ehm ja, relativ, weil vergangenes Schuljahr haben wir sehr viel zusammen gemacht
mit der Parallelklasse, deswegen war das eigentlich fast eine Klasse, deswegen war das
da aus der Sicht das Gleiche. Ehm bei uns kam noch dann dazu, dieser Mobbingvorfall
kam noch dazu, deswegen haben wir diese Mobbingintervention gemacht, ehm, was sie
halt angeboten hat, ja, aber sonst deckt sich das eigentlich mit der Parallelklasse. Bei
uns ist es halt so dass, ihr machts ja auch noch, oder? Ehm, wir haben trotzdem noch
regelmafig, wird sind immer noch dran am, an den Nachbesprechungen von
Sozialtraining, also bei uns ist es immer noch relativ in den Kopfen von den Schiilern.
01:37.6

I: Mhm, ok. Ja ich entsinne mich noch, bei euch in der Klasse gab es ja keine
Mobbingintervention weil es, dh, weil da kein Mobbingvorfall vorlag. Ehm, wie
wiirdest du das denn jetzt einschétzen, inwiefern hat sich die Situation seit der
Intervention fiir die betroffenen Kinder verdandert? 01:54.0

B2: Ehm, also bei dem betroffenen Schiiler ist es, &h, inzwischen soweit, dass es gut ist.
Also es gibt, dh, seit ldangerem, seit ldngerer Zeit keine Vorfille mehr beziiglich diesem
Schiiler. 0:02:06.2

I: Ach cool.
B2: Ja, also das ist sehr erfreulich, er fiihlt sich auch wohl. 02:11.7

I: Schon.

B2: Ehm, gibt natiirlich immer wieder andere kleine Nickeligkeiten aber mit den
anderen Schiilern, also jetzt nicht ihn betreffend. 02:19.9

I: Ok, also fiir ihn hat sich die Situation auf jeden Fall deutlich verbessert. 02:23.7
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B2: Ja, also wir haben eben auch angefangen dann mit Buddies fiir ihn, inzwischen gibt
es fiir drei Schiiler oder fiir vier weitere Schiiler gibt es Buddies, also es gibt jetzt immer
mehrere Schiiler, die jetzt ihre Buddies haben um eben zu beobachten. 02:38.2

Die Interviewerin fasst zusammen, dass sie verstanden habe, dass die Zustdndigkeit der
Buddies darin besteht, einzelne Schiiler zu unterstiitzen und zu beobachten, wie sich
andere denen gegeniiber verhalten. Der Befragte bestétigt, dass diese vor allem in den
Pausen in der Nidhe sind, zusammen spielen, beobachten, ob andere Schiiler drgern und
ggf. unterstiitzen. Danach gefragt, ob die Schiiler rotieren oder sich Freiwillige
gemeldet haben, die sich gut vorstellen konnten, diesen Job zu iibernehmen, wird
geantwortet, dass sich einige Schiiler freiwillig gemeldet haben und diese aber fest iiber
das ganze halbe Jahr zustdndig sind. 03:22.5

Die Befragten werden nach ihren ersten Eindriicken im Training gefragt.

B1: Ehm, ganz spannend fand ich, dass man wirklich mal die Schiiler in Ruhe
beobachten konnte, ehm, wie sie sich verhalten, weil manchmal hat man schon sein
Augenmerk nur auf bestimmte Schiiler aber nicht auf alle und so konnte man dann
wirklich auch sich austauschen, wer sich eigentlich wie verhilt und warum. Und da ist
uns dann doch schon Einiges aufgefallen. 04:03.11

I: Mhm

B2: Ok ja bei uns auch, also man kann die Schiiler anders beobachten und was ich auch
sehr interessant fand, dass es sich einfach ziemlich verselbstidndigt hat. Also die wissen
schon genau die Ablédufe, sie wissen auf was sie achten miissen und, &h, wenn sie sich
an die Regeln halten (beide Interviewte lachen), dh, wiahrend dem Sozialtraining, dh,
dann ldufts ja eigentlich ganz gut. 04:27.3

I: Ehm, wenn ihr jetzt die Klassengemeinschaft auf einer Skala von 1 bis 10 einschitzen
wiirdet, wo wiirdet ihr die Klasse vor dem Training, unmittelbar danach und jetzt heute,
nochmal ein halbes Jahr spéter, ansiedeln? 0:04:44.3

B2: Ja.

B1: Ehm, es geht jetzt um die Klassengemeinschaft, oder?

I: Mhm, genau, tatsdchlich um die Gesamtklassengemeinschaft.
B1: Ehmmm.

B2: Zehn ist gut?

I: Genau, zehn wire gut, eins wire sehr ausbaufahig.

B1: Vorher //

B2: Vorher bei drei vier

B1: // Ah, hitte ich, ich hitte noch bei uns ein bisschen héher, also vier fiinf,
unmittelbar danach, hitte ich schon gesagt, acht neun //

B2: da wars gut, ja. Da wars sieben acht, so was in dem Bereich.

B1: // und mittlerweile jetzt wieder so sechs sieben.
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B2: Ja, kann ich mitgehen. Also ist auf jeden Fall, ehm, man merkt dass es, ehm, kurz
danach ganz gut war und jetzt nicht besser ist, auBler eben der Fall mit dem Mobbing,
was gut ist, aber dafiir sind halt lauter andere kleine auch von der Gemeinschaft her
sehr, ehm, ja ist es wieder leicht, leichte Tendenz ins Negativere. Wobei, wenn man bei
acht, sieben von negativ reden kann. 0:06:00.1

I: Ja, genau, also an sich eine deutliche Steigerung und jetzt so einen kleinen Abfall,
wobei ich da gerade auch schon dran gedacht hab (Stérung durch eine vierte Person,
Schrank knarzt). Wir gehen ja gerade auf das Schuljahresende zu, war gerade so eine
Uberlegung, ob das vielleicht auch mit reinspielt, dass sie da einfach auch nochmal
aufgedrehter dann sind, oder ja, das sicherlich auch, ehm, genau, damit zusammenhéngt,
wie frisch ist es noch und. 06:28.1

B2: was ich mir vielleicht vorstellen konnte, das man eben jetzt zu dem Zeitpunkt
nochmal einen groen Termin hitte machen kdnnen, wo man nochmal ein
Sozialtraining macht, also nicht jetzt die Nachbesprechung, sondern wirklich einfach
nochmal ein, zwei Tage, so wie es da auch war, einfach um das nochmal ein bisschen zu
pushen. 06:48.5

B1: Oder gleich am Anfang vom neuen Schuljahr.

I: In der Nachbesprechung wurde auch die Idee geduBert, zu Beginn des siebten
Schuljahres nochmal mit einem Sozialtraining oder einer anderen Form aber dhnlich
einzusteigen, um das aufzufrischen. Wie, was, hat sich aus den Uberlegungen heraus
schon was entwickelt? 07:20.0

B1: Meines Wissens nach nicht, weil wir momentan so viel anderes um die Ohren
haben, dass wir daran jetzt noch gar nicht gedacht haben. Miissten wir mal die S fragen,
weil da war ja dann auch die Uberlegung da, ob sie es eventuell dann auch selber
machen kann.

B2: Mhm. Die fiinfte Klasse hat sie dann auch erst jetzt vor einem Monat oder so
gemacht.

Die Interviewten betonen, dass am Ende des Schuljahres immer viel anstehe, zum
gegebenen Zeitpunkt wussten die Lehrkrifte auch noch nicht, ob sie die Klasse im
neuen Schuljahr weiterfithren wiirden. 08:09.4

B1: Aber finde ich auf jeden Fall sinnvoll, das am Anfang vom Schuljahr gleich zu
machen.

B2: Es wire vielleicht auch sinnvoller, dass immer am Anfang des Schuljahres zu
machen, aber in jeder Klassenstufe, dass wirklich die ganze Schule davon profitiert.
Jetzt hat unsere Klasse davon profitiert, wir haben es auch gemerkt, dass es was
gebracht hat, zumindest iiber einen gewissen Zeitraum.

Die Interviewerin fiihrt an, dass in der Nachbesprechung auch die Idee geduBBert wurde,
mal einen padagogischen Tag zum Thema zu machen, um das allen Kollegen
vorzustellen und iiber eine breitere Implementation nachdenken zu kénnen, und fragt,
inwiefern sich da schon etwas entwickelt habe. Die beiden Lehrkrifte waren sich da
nicht sicher, auch da miisste man S fragen, ob sie da schon was initiiert hat. 10:08.7
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I: Gut. Wir waren ja gerade schon so ein bisschen bei den Wirkungen und den
Verdnderungen und grundsitzlich konnte man ja diese Wirkungen des Sozialtrainings
auf verschiedenen Ebenen ansetzen. Wir haben jetzt tiber die Klassenebene geredet, ne,
was hat sich da verdndert, dann gébe es ja noch die, die individuelle Ebene, dass sich
bei einzelnen Schiilerinnen oder Schiilern was veréndert hat, gerade die, die vielleicht
vorher ausgegrenzt wurden, dass die besser jetzt integriert sind, oder dass vielleicht
aggressives Verhalten abgenommen hat und dann gébe es noch die Ebene, die teilweise
auch genannt wird, dass sich auf der Ebene der Lehrkrifte insofern was verindert hat,
dass sie sagen, ich fiihle mich jetzt irgendwie sicherer im Umgang mit bestimmten
Situationen, und habe da jetzt ein grofBeres Handlungsrepertoire oder so oder habe Ideen
davon bekommen, wie ich mich verhalten kann. Ehm, da wiirde ich jetzt gerne nochmal
auf diese Klassenebene zuriickkommen. Inwiefern konntet ihr denn da Verdnderungen
feststellen? 11:05.4

B1: Also von der Klassengemeinschaft an sich?
I: Mhm.

B1: Ah ok.

I: Mhm.

B2: Hmm (lacht). (...) Es ist sicherlich so, dass sie anders, besonders am Anfang, dass
sie anders Dinge wahrgenommen haben und da anders beobachtet haben oder genauer
beobachtet, wobei man gewisse Probleme angesprochen hat, dass sie einfach da, ehm ja,
dahingehend, &h ja, trainiert werden halt, das einfach gewohnt waren, &h, die Umgebung
anders wahrzunehmen und ihre Mitschiiler in der Klassengemeinschaft. 12:05.9

I: Mhm. Also so eine Sensibilisierung vielleicht so fiir das.

B2: Genau, das war anfangs auf jeden Fall, hat eben auch nachgelassen bei manchen, ja.
12:17.9

B1: Bei uns kam ja im Sozialtraining ganz oft es ist zu laut, es ist zu laut. Und dadurch,
dass wir das dann wirklich, ehm, durchgezogen haben mit der Auszeit, empfinden das
viele Schiiler als positiv, weil sie dann wirklich die Ruhe auch haben, weiterzuarbeiten.
12:38.6

B1: Es ist manchmal noch ein bisschen das Problem, dass wenn Schiiler in der Auszeit
sind, dass die dann trotzdem den Kontakt zur Klasse suchen oder zur Lehrkraft oder,

ehm, wenn man sie dann praktisch raussetzt von der Klasse, weil es einfach iiberhaupt
nicht funktioniert, dass sie dann oben auf dem Gang sich anderen prisentieren. 13:04.5

I: Mhm (lacht), ja, das kann ich mir gut vorstellen. 13:09.1
B1: Das ist so der Punkt wo ich sage, daran miissen wir noch arbeiten. 13:13.5

I: Mhm, da nochmal zu gucken, wie kann man das quasi hinkriegen, dass die dann nicht
diese Auszeit nutzen, um dann irgendwie auf dem Flur rum zu hampeln. 13:24.1

B1 berichtet dann von der Einfiihrung einer Adaption fiir schwierige Schiiler: wenn
diese merken, dass sie selber nicht mehr konnen, fragen sie den Lehrer, ob sie sich eine
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Auszeit flir zwei bis drei Minuten nehmen kdnnen, damit sie sich wieder fangen
konnen. 13:43.3

Die Interviewerin leitet iiber zur Individualebene und fragt danach, ob feststellbar ist,
dass Schiiler ihre eigene Verantwortung fiir ihr Verhalten erkennen. 14:05.0

B1: Manche Schiiler haben das schon ganz gut drauf, dass sie wirklich erkennen, wie
sie sich verhalten und das dann auch wirklich richtig wahrnehmen, es gibt aber Schiiler,
die nehmens iiberhaupt nicht wahr. Die haben eine total verschrobene Wahrnehmung.
Die meinen dann aber auch wirklich, der Lehrer hat es auf mich abgesehen und es
werde immer nur ich angesprochen und es bin immer nur ich. Und richtig, ja.

B2: (schmunzelt). Ja, das ist bei uns auch so.

B1: Aber viele Schiiler sind mittlerweile wirklich soweit, dass sie sagen, ok, es liegt an
mir. Wir sagen das auch immer wieder, du entscheidest jetzt, oder es liegt jetzt an dir,
wie du dich verhéltst und bei vielen bewegt sich was, aber viele bleiben auch auf der
Stelle. 14:50.8

Die Interviewerin fasst zusammen, dass sie da eine gemischte Wahrnehmung
herausgehort hat und es bei manchen ,,geklickt™ hat und bei manchen noch nicht.

B2: Bei manchen ist das ein sehr langsamer Prozess, also wir haben auch Schiiler, wo
wirklich damit zu kimpfen haben, das einzusehen, oder diese Wahrnehmung zu haben.
15:15.2

B1: Aber es gibt auch Schiiler, da bewegt sich wirklich gar nichts.

B2: Ja, genau. Und dann wiederum manche, die haben es schon davor gehabt, und
manche, also es ist wirklich bunt gemischt, manche bei denen ist es ein ordentlicher
Sprung gewesen und ja, also Querbeet. 15:33.4

Interviewerin fragt nach einer Konkretisierung dessen, was sich bei Einzelnen genau im
zweiten Schulhalbjahr gegebenenfalls verandert hat. 16:10.9

B2: Ja ein Fall ist, wir haben eine Schiilerin, die immer, ja, auf ihrem hohen Ross immer
war, sich als Konigin gefiihlt hat, hat andere rumkommandiert und so, und wenn man
ihr mal was gesagt hat, dann ist sie immer gleich auf 180 gewesen, hat rumgeschrien,
war pampig. Inzwischen sitzt sie da, und man merkt ihr, dass es ihr nicht passt, aber sie
ist still, sie ist ruhig, nimmt noch keine Kritik richtig an. Das ist jetzt der néchste

Schritt, dass sie eben ruhig ist und dann bisschen mit der Kritik umgehen kann, also so
ein (...) eben langsamer Prozess. 16:52.1

B1: Die grote Veranderung hat bei uns der, ein Schiiler, gemacht, der hat glaube ich
die meisten Wunschbriefe gekriegt im Sozialtraining, der sa3 dann auch wirklich ganz
drauflen in der Auszeit, also wirklich im anderen Raum und das hétte ich nicht gedacht,
aber da waren wir dann auch wirklich viel in der Elternarbeit dann auch titig und haben
dann wirklich zusammen auch Losungen und Strategien ausprobiert, wie es funktioniert
und er entwickelt sich wirklich super. Und dadurch, dass er sich entwickelt hat, weil er
javom Typ her so, ehm, ja schon so ein bisschen so eine Fiihrerpersonlichkeit ist, hat er
auch viele mitgezogen, bei denen sich dann auch Kleinigkeiten geédndert haben. Also
das war bei uns die groite Verdnderung 17:43.8
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B2: Ja bei uns gibt’s, also es gibt auch einige Fille, wo andersrum gehen grad aber, die
sind halt grad mitten in der Pubertit. Das ist halt das Problem gerade mit dem Alter,
weil wir haben besonders die Médels, die jetzt bei uns voll erwischt //18:02.7

B1: Ja wir haben auch eine grof3e Altersspanne in der Klasse drin, von elf bis flinfzehn,
das heif3t das kann gut sein, die kommen alle gleichzeitig (lacht) //

B2: Also wir haben wirklich in alle Richtungen, alle Leistungen, alle Altersstufen, wir
haben alles gemischt. 18:17.4

Die Interviewerin fragt nach beeinflussenden Faktoren fiir Weiterentwicklung der
Schiiler neben dem Sozialtraining. Das Elternhaus wird von beiden Befragten als
gewichtiger Faktor benannt. Als schwierig wird sowohl ein Gegen-die-Schule-Arbeiten
der Eltern sowie mangelnde Unterstiitzung der Kinder benannt. Schule erscheint vielen
unwichtig, Motivation fehlt. 19:48.5

Die Interviewerin fasst zusammen, dass die Lehrkréfte zu Beginn geduBert haben, dass
sie sich vom Training erhoffen, neue Handlungsmoglichkeiten im Umgang mit der
Klasse, die ein gewisses Potenzial mitbringt und im Umgang mit auffélligen Schiilern
zu erfahren.

I: Inwiefern wurde denn diese Erwartung oder dieser Wunsch mit dem Training
eingelost oder inwiefern wurde dem durch das Training nachgekommen? 20:36.7

Nachdem die Interviewpartnerin zundchst anfiihrt, dass die Kinder, die schon ein
gewisses Potenzial mitbrachten dieses weiter ausbauen konnten, indem sie andere
Schiiler unterstiitzen und zu denen halten, nimmt sie Bezug auf die Frage.

B1: Der Wunsch zu mehr Handlungspotenzial wurde auf jeden Fall erfiillt. Es ist nur so,
dass man es eigentlich auch selber immer wiederholen muss, damit es auch prasent
bleibt. Also ich habe mir zum Beispiel die Formulierungen oder sowas, was die Frau G
immer verwendet hat, mir aufgeschrieben und das liegt auch in meinem
Unterrichtsplaner drin und oftmals {iberleg ich mir, ach, wie hitte sie das jetzt gesagt
(lacht). Aber dann hat man auch nicht die Zeit da nachzugucken, in dem Moment. Und,
ehm, vieles lernt man einfach durch {iben und durch tun. Und ab und an guck ich dann
mal wieder rein und dann, ok ok, und das nédchste Mal kriege ich es auch ein, zwei Mal
hin, aber ich glaube das ist einfach noch ein Bereich, wo ich selber dran arbeiten muss.
21:43.8

B2: Ja, das ist schwer umzusetzen. Auszeiten hatten wir eigentlich stindig vor, zu
machen, aber bei uns, ja. Dann kam der néchste Schiiler dazu in die Klasse, dann war
der Auszeitentisch, war dann belegt durch den, weil wir sonst keinen Platz hatten, also
das sind einfach auch die rdumlichen Gegebenheiten, die einem immer wieder einen
Strich durch die Rechnung ziehen. Dann haben wir halt den nédchsten Platz genommen
und dann kam gerade wieder ein Schiiler rein. Zum Halbjahr kamen dann immer neue
Schiiler dazu, und das war ja bei euch auch so und dann ist es einfach schwer,
umzusetzen. Besonders immer, wenn man die Motivation hat, das umzusetzen, dann
irgendwas war dann wieder und dann irgendwann verliert sich das auch. Probieren wir
es halt irgendwie aus, aber es, also es ist schon ziemlich schwer, ja. 22:29.3
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B1: Manchmal ist man auch ganz ehrlich, manchmal ist man auch zu inkonsequent.
Obwohl man es sich eigentlich immer vornimmt. 22:36.2

B2: Also wenn man jetzt, wenn man jetzt einen Klassenrat oder sowas hat, oder im
Sozialtraining oder sowas, dann hat man ja viele freie Plitze im Klassenzimmer, da ist
man dann eher konsequent, da nehmen sie dann ihre Auszeit. Bei uns ist es ja noch so,
im Lernband sind die sowieso nicht nur im Klassenzimmer, da sind die auch mal
drauBen, da sind die da, das heif}t, da ist es auch schwer, den Uberblick zu behalten.
22:56.3

Der Befragte beschreibt in der Folge, dass es da dann schwierig ist mit Auszeitpldtzen.
Viele Storungen durch andere Schiiler. Obwohl jemand sich auf sich besinnen sollte,
kann er sich dann wieder mit anderen beschiftigen. Raumliche und strukturelle

Gegebenheiten erschweren die Umsetzung, wobei es in anderen Situationen auch besser
klappen wiirde. 23:29.7

In der Folge wird von einer weiteren Adaption berichtet: wenn fiir einzelne Schiiler
wirklich in der Klasse gar nichts mehr geht, ,,arbeitet er hier unten mit der S, was nicht
,,S0 sehr als negativ* empfunden wiirde, da ihnen die alleinige Aufmerksamkeit einer
Lehrperson zukommt. Sie arbeiteten dann besser, wiirden ihre Aufgaben erledigt
bekommen, und die Klasse konne auch in Ruhe arbeiten. 24:23.5

Die Interviewerin fasst zusammen, dass von den Befragten schon strukturelle und
rdumliche Faktoren genannt wurden, die sich hemmend auf die Wirkmachtigkeit des
Sozialtrainings auswirken konnen. Die Befragten werden nun darum gebeten,
Voraussetzungen dafiir zu nennen, dass das Sozialtraining seine volle Wirkung entfalten
kann. 24:54.3

B1: Ich glaube, die Eltern miissen mehr ins Boot geholt werden. Dass man wirklich
praktisch, ehm, ein Eltern //

B2: Ja, nicht das, sondern die Eltern miissen mit ins Boot kommen wollen (lacht).

B1:// Richtig, also die Einsatzbereitschaft der Eltern. Dass wenn man einen
Elternabend macht, dann wirklich auch % der Eltern da sind und nicht nur % und dass
wirklich alle davon (...), dass das alle mitbekommen, wie das funktioniert und
WARUM man es macht und warum es positiv fiir ihr Kind ist und. 25:32.9

B2: Das zeigt ja allein der Elternabend mit der, mit der Polizei. Die Eltern kamen mit
dem Vorschlag, wegen Cybermobbing oder diese modernen Sachen. Dann haben wir
einen Termin gemacht mit der Polizei, der kam auch extra zum Elternabend. Es waren
von Klasse 6a, 6b und Klasse 7, also waren mehrere Klassen, waren FUNF Erwachsene
da. Und zwei waren von einen Eltern, ne, also es waren vier Eltern //

I: vertreten aus drei Klassen.
B1: obwohl sie es sich gewiinscht haben.

B2: // und die, die es sich gewiinscht hat, die war nicht mal da und die hat zwei
Schiilerinnen bei uns. Also das zeigt einfach, das Interesse ist, das ist auch, kommt ja
auch in das Thema oder in die Richtung von dem Thema
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B1: Ja, ich denke vieles von dem Sozialtraining kann man auch dann daheim anwenden
und von daher wére es wirklich meiner Meinung nach ein gutes Instrument auch fiir
Eltern. 26:32.4

Im Folgenden fiihren die Befragten aus, dass es fiir die Schiiler auch einfacher ist, wenn
Dinge zuhause gleich gehandelt werden wie in der Schule. Hierbei fiihrt eine Befragte
dann aus, dass es ja nicht mal exakt gleich sein miisste, aber dass man ja mit manchen
Formulierungen bspw. schon viel erreichen kénne. 27:17.13

Die Interviewerin fasst zusammen, was speziell wihrend des zweitdgigen Trainings in
der einen Klasse Themen waren und fragt dann nach den Erfahrungen mit der Ubung
Wunschbrief: ,,Inwiefern habt ihr das als hilfreich fiir die Schiiler erlebt? 28:16.0

B1: Ehm, hilfreich insofern, dass die Schiiler einen Raum bekommen, indem sie
wirklich offen und ehrlich einem anderen Schiiler in einer angemessenen Art und Weise
sagen konnen, was sie sich von thm Wiinschen, sodass es wirklich alle mitbekommen
und das hat dann eine andere Wirkung, wie wenn ich es jemandem personlich sage,
sondern da wissen ja wirklich alle Bescheid, worauf derjenige jetzt wirklich achten
sollte. Und die Wunschbriefe wurden von uns auch zwei Mal kontrolliert, das heif3t
innerhalb so von zwei Wochen und dann nochmal zwei Wochen spéter, um zu gucken,
ob es wirklich langfristig dann auch dieser Wunsch erfiillt bleibt. Und das hat dann
wirklich bei allen gut funktioniert. 29:01.4

I: Bei euch gleich //
B2: //gleich 29:07.3

Die Interviewerin fragt nach Erfahrungen mit dem Klassenrat im zweiten Schulhalbjahr,
da die Lehrkréfte in der Nachbesprechung sich dazu entschlossen haben, diesen wieder
einzufiihren.

B1: Also direkt nach dem Sozialtraining haben wir montags erste und zweite Stunde
Klassenrat gemacht, haben dann die Erfahrung gemacht, dass es von der Arbeitszeit im
Lernband sehr viel Zeit praktisch fiir den Klassenrat eingenommen wird und die Schiiler
wirklich teilweise in Zeitdruck auch kamen, ihre Aufgaben zu bestimmten Terminen
fristgerecht zu erledigen und wollten es dann wirklich runterschrauben auf eine Stunde
Klassenrat, aber dann kam manchmal wirklich so viel dann noch raus dass man wirklich
gesagt hat ok, das miissen wir jetzt doch noch besprechen. Von daher wiirde ich fiir
ndchstes Schuljahr wirklich vorschlagen, dass man das nicht in den Lernbandstunden, in
den ersten zwei Stunden macht, sondern wirklich rausgekoppelt, am besten eine
Randstunde, wo du einfach eine Dreiviertelstunde nur hast und in der muss das dann
auch gemacht werden. Und in letzter Zeit, dadurch dass sie so in die Bredouille kamen
damit, ihre Sachen zu erledigen, haben wir es eigentlich immer mehr reduziert. 30:40.1

Auch B2 berichtet davon, dass sie den Klassenrat wieder eingefiihrt hétten, jedoch
wiirde seine Kollegin den am Dienstagnachmittag durchfiihren, wenn er nicht da sei,
daher wisse er auch nicht genau, wie haufig. Da sich aber die Schiiler gewiinscht hétten,
dass er auch mal dabei sei, wiirden sie nun einmal im Monat Donnerstagvormittags den
Klassenrat durchfiihren. Dariiber hinaus berichtet B2, dass sie dienstags immer
Sozialtraining mit den Schiilern machen wiirden. 31:23.7
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B1 berichtet, dass sie nun dazu libergegangen sind, mit der Klasse dienstagnachmittags
Einfiihlungsiibungen und anderes durchzufiihren. Auch das war Thema in einer
Nachbesprechung, dass die Lehrkrifte speziell fiir die Kinder, die da Probleme in ihrer
Wahrnehmung haben, spezielle Ubungen anbieten wollten. ,,Also auch etwas, was die
Klasse stirkt, aber jetzt nicht speziell Sozialtraining*. 31:37.5

Interviewerin fragt danach, welche Erfahrungen im zweiten Schulhalbjahr damit
gemacht wurden, schneller auf Stérungen zu reagieren, da dies in einer der
Nachbesprechungen geduflert wurde. Vor allem das Lernband war als besonders
storanféllig beschrieben worden. Als eine Moglichkeit wurde iiberlegt, festere Regeln
einzufiihren. 32:36.1

B1: Wir haben die Regeln eingefiihrt, wir haben feste Tage fiir feste Ficher wieder
gewdhlt. Wir haben auch gesagt, die erste Dreiviertelstunde arbeitet jeder EINZELN,
sodass man wirklich eigentlich kein Rumgelaufe in der Klasse hat, dass jeder vorher
sein Material herlegen MUSS, sodass keiner das Klassenzimmer verldsst. Es gibt aber
bestimmte Schiiler, drei vier, die weiterhin meinen, sich NICHT an die Klassenregeln
halten, zu halten oder sich einfach nicht daran halten zu miissen, weil sie sie sind. Das
ist noch sehr schwer, finde ich und sehr anstrengend fiir mich. 33:30.9

Die Befragte B1 bestitigt die Bemerkung der Interviewenden, dass Regelarbeit wohl
weiterhin erforderlich sei. Dariliber hinaus beschreibt sie, dass es erstaunlich wére, dass
die Regeln zusammen erarbeitet wiirden, sichtbar im Klassenzimmer hingen, sie alle
wiissten und sie dann aber doch von der Halfte bereits nach einer Woche scheinbar
nicht mehr erinnert wiirden.

B2: Doch, sie wissen es, aber sie halten sich nicht dran. Weil wenn man sie darauf
anspricht, was war jetzt falsch oder was konnen wir jetzt anders machen, wissen es ein
Grofteil //

B1:// oder sie sagen einfach keine Ahnung.
B2:Ja 34:13.8

Die Befragte berichtet, dass um dem Phédnomen des aus Bequemlichkeit ,,Keine
Ahnung‘“-Sagens entgegenzuwirken, eine ,,Keine Ahnung*“-Kasse eingefiihrt wurde und
die Schiiler pro ,,Keine Ahnung® 10 Cent in die Klassenkasse einzahlen mussten.
Nachdem das drei bis vier Wochen intensiv gemacht wurde, war das fiir ein GroBteil
kein Thema mehr. 35:19.7

Eigentlich wiissten die Schiiler genau, wie sich verhalten sollten, manchmal wollten sie
aber auch einfach Grenzen austesten, hinzu komme die Pubertit. Manchmal hétten sie
einen schlechten Tag, brichten schon von zuhause etwas mit, also es gdbe mehrere
Griinde. Manchmal wiirden sie in einem bestimmten Moment einfach auch nicht daran
denken, dann reiche eine Erinnerung, die B1 in Form von Halbsitzen formuliert: ,,Wenn
ich ein Frage habe, dann...*. Die Schiiler wiissten dann, dass sie strecken miissten und
wiirden das dann auch tun. Die Interviewerin fithrt noch an, dass es vermutlich auch
einfach eine gewisse Zeit dauere, bis ein neues Verhalten umgesetzt wird. Dies wird
von der Befragten bestidtigt. 36:42.8

10



362
363
364

365

366

367
368
369
370
371
372

373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383

384
385

386
387
388
389
390

391
392
393

394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404

Die Befragten werden von der Interviewerin gefragt, auf welcher der Ebenen
(Individual-, Klassen- oder Lehrkraftebene) sie das grofite Potenzial des Trainings
sehen. 37:06.8

B1: Ich weil} nicht, ob man das so pauschalisieren kann.
B2: Fiir (unv.) hat es eine andere Wirkung.

B1: Je unterschiedlicher die Klassen sind, desto unterschiedlicher ist die Wirkung auf
die einzelnen Klassen. Und die Lehrpersonen genauso. Es gibt Lehrpersonen, die
nehmen das an und versuchen das umzusetzen, weil sie dahinter stehen und andere
Lehrpersonen denken sich dann vielleicht ,,ach ja, war nett, aber ich mache es jetzt
wieder anders.“ Also ich denke, es kommt auch immer darauf an (...) ja, wie man es
dann umsetzt 37:52.6

B2: Also fiir uns fand ich es sehr hilf, dh ja, sehr interessant, weil man einfach wihrend
dem Sozialtraining ja neben dran sa3 und die Schiiler beobachten konnte und man hat ja
selber nach einem Jahr ein gewisses Bild, einfach um das, &h, ja nicht unbedingt
bestdtigen zu konnen, durch das Sozialtraining, eventuell auch das Bild zu dndern.
Einfach um eine andere Sichtweise auf den Schiiler zu erfahren, war das fiir uns Lehrer
fand ich sehr interessant und sehr hilfreich. Einfach weil wenn der Schiiler halt immer
das und das macht, dann hat man einfach das gewisse Bild und dann sieht man den mal
komplett anders und kann den auch anders wahrnehmen und das schafft man halt nicht,
wenn man immer in diesem Unterrichtsstress oder Alltag ist. Das war sicherlich sehr
toll und fiir die Schiiler war es, fiir die meisten sowieso, fiir die meisten war es ja eher
so spielen, war, waren gut, ja 38:50.1

B1: Fiir manche war es auch richtig anstrengend. Dieses Stillsitzen und ,,ich darf nichts
machen, sonst bin ich in der Auszeit®.

B2: Fiir manche war es auch sehr positiv, weil sie eben viele Lobbriefe bekommen
haben, dass sie einfach mal was Positives gekriegt haben, was sie auch nicht unbedingt
immer von allen Seiten kriegen. Und manche haben einfach auch mal aufgezeigt von
der Klasse, aufgezeigt bekommen ,,0k, das gefillt der Klasse wohl nicht so, was ich so
mache. 39:19.7

Zum Abschluss fragt die Interviewerin nach Empfehlungen zur Weiterentwicklung fiir
die Programmentwickler, also Verdnderungswiinschen oder Ideen fiir Zusétzliches.
39:39.9

B2: Hm, das kommt auch immer darauf an, auf auf die Klasse. Ich fand jetzt zum
Beispiel bei uns, wir hatten jetzt zwei Tage, zwei Vormittage. Wir sind nicht so
vorangekommen wie es, also wir hatten ja jetzt direkt einen Vergleich quasi mit der
Parallelklasse, die haben halt ganz andere Sachen gemacht. Gut, wir hatten das mit dem
Mobbing noch, aber die haben noch ganz andere Sachen gemacht (unv.) bei uns einfach
die Zeit gefehlt hat. Das heif3t, das miisste man einfach da individuell eben schauen, ok,
vielleicht wére bei uns ein dritter Tag nicht schlecht gewesen, einfach nochmal das
dranhingen, dass man da einfach schauen muss, weil, weil was die auch noch gemacht
haben, das waren auch aus meiner Sicht wichtige Dinge, die bei uns dann halt eben klar
hinten anstanden, nicht ganz so wichtig wie der Rest war, aber trotzdem auch noch der
Klasse gut getan hitten. Aber das ist halt klar. 40:40.1
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B1: Was ich jetzt sehr sinnvoll finde, ist, wenn es zu diesen zwei Tagen zum Beispiel
einen Tag gibt, wo uns zum Beispiel die Frau G im Unterricht begleitet, wie wir
reagieren, so dass sie uns gleich korrigieren kann. Ja, auch so nur mit einem Fliisterton
oder (Schnalzton und Handbewegung) ,,das musst du jetzt machen und jetzt musst du
das machen®. So wirklich praktisch im aktiven Tun dann nochmal so bestimmte
Handlungsmoglichkeiten uns an die Hand geben. Weil das war ja wirklich jetzt eine
herausgeloste Situation, da verhélt sich ja dann wirklich jeder anders wie jetzt im
Klassenzimmer an sich. 41:19.7

B2: Wobei nach den zwei Tagen hat man schon deutlich gemerkt // 41:23.2

B1:// ja, aber wenn es jetzt ums Lernen geht, ist es einfach was anderes, wie wenn es
jetzt um das Stillsitzen geht oder den Kuli hinzulegen. Und das fande ich dann einfach
noch interessant, wenn dann wirklich sie dich im Unterricht begleitet und guckt, wie
reagierst DU, was kannst DU als Lehrperson besser machen, um noch besser zu
reagieren auf die Schiiler, weil da sehe ich dann wirklich einen sehr grof3en
Lernzuwachs fiir uns Lehrer. Weil manchmal denkt man sich nichts dabei, wie man
reagiert und hinterher denkt man sich dann ,,oh, héttest du vielleicht doch irgendwie
anders reagieren sollen.” 41:55.6

Interviewerin bedankt sich und stoppt die Aufnahme. 42:09.4
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Anhang 16: Fragebogen Schiiler*innen Trainingsklasse Erhebungszeitpunkt 2

EvaSys[V' ¥

Kontrastmodus aktivieren
dll:

Begruftung

BaEaR

Liebe Schilerin, lieber Schiler,
nach dem Training stellen wir dir nochmals Fragen zu dir selbst und zu deiner Klasse.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Niemand wird erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eltern oder Lehrer nicht.
Es entstehen durch die Teilnahme fiir dich keine Nachteile,

Es ist ganz wichtig, dass du alle Fragen so ehrlich wie méglich beantwortest. Dies ist kein Test. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Uns kommt es auf deine ganz
persénliche Meinung an.

Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat Manster und der Fachhochschule Manster

<< Furiick I Weiter == |
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Personlicher Code

In einem halben Jahr werden wir dich dann nochmal befragen. Damit wir deine Antworten heute den zukinftigen Antworten zuordnen konnen, bitten wir dich zuerst deinen
personlichen Code einzutragen

Dein persdnlicher Code
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1. Hier findest du Aussagen dazu, wie du dich selbst siehst und wie du dich gegeniiber anderen verhaltst.

Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

- Insgesamt kann ich auf vieles stolz sein.

1.2. Ich kann die meisten Dinge genauso gut wie andere Leute.

w

. Andere Leute denken, dass ich ein guter Mensch bin.

1.4 Viele Dinge an mir sind gut.

n

- Ich bin genauso gut wie die meisten anderen Leute.
1.6. Wenn ich etwas mache, dann mache ich es gut.

1.7. Ich versuche, nett zu anderen Menschen zu sein. lhre Geflhle sind
mir wichtig.

1.8. Ich teile normalerweise mit anderen (z.B. SuBigkeiten, Spielzeug,
Buntstifte).

1.9. Ich bin hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder traurig sind.
1.10. Ich bin nett zu jungeren Kindern.

1.11._ Ich helfe anderen oft freiwillig (z.B. Eltern, Freunden, Lehrern oder
Mitschilern).

1.12. Wenn sich jemand vordrangelt, fallt es mir schwer, ihm zu sagen,
dass ich das nicht méchte.

1.13. Manchmal sage ich nichts, obwohl ich es eigentlich méchte.

1.14. Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere.

1.15. Ehe ich mich in einen Streit verwickle, halte ich mich lieber zurack.

1.16. Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig, als

mich zu wehren.

1.17. Auch wenn ich etwas fur falsch halte, traue ich mich nicht, es
Zu sagen.

'H2Hd +« Badad -

falsch eherfalsch | fteilsfteils | eher richtig
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2. Hier findest du verschiedene Aussagen dazu, wie du dich in einem Streit verhaltst.

Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

2.1. Bevor es zu einem ernsten Kampf kommt, gebe ich schon mal
zu, dass ich mich irre.

22 Wenn ich mich mit einem Freund streite, kann ich Gefiihle von Arger
und Neid unterdricken.

2.3. Wenn ich mich mit einem Freund streite, hére ich genau zu und
versuche nicht zu erraten, was in seinem Kopf vorgeht.

2.4. Bei einem Streit mit einem Freund versetze ich mich auch in seine
Lage, um seine Sicht der Dinge zu verstehen.

2.5 Ich vermeide es, den anderen zu reizen, um einen Streit nicht noch
zu verscharfen.

26. In einem Streit vermeide ich allgemeine Beschuldigungen (z.B.
"Immer machst du...").

2.7. Bei einem Streit mit einem Freund kann ich es hinnehmen, dass er
eine andere Meinung hat, auch wenn ich diese nicht teile.

2.8. Bei einem Streit mit einem Freund versuche ich, meine Wut
runterzuschlucken, um einen emsten Streit zu vermeiden.

falsch eherfalsch | teilsiteils eher richtig

8 178 @ &

richtig
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3. Hier findest du verschiedene Situaticnen vor, die Kinder erlebt haben. Deine Aufgabe ist es zu beurteilen, ob sich das Kind in der Situation falsch oder richtig
verhalten hat.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | teilsiteils eher richtig ! richtig

g @ o ¢ &

3.1. Ines muss dringend telefonieren. Da der Akku ihres Handys leer ist,
wartet sie seit 15 Minuten vor einer Telefonzelle. Die Frau vor ihr macht
keine Anstalten aufzuhoren. Als sie nochmal einige Euro nachwirft, wird
Ines witend. Sie reiltt die Tar auf und schimpft. Als sich die Frau davon
uberhaupt nicht beeindrucken lasst, drickt Ines auf die Gabel und
unterbricht das Gesprach.

Das Verhalten von Ines finde ich .

3.2. Helmut will sich am Schulkiosk eine Wurstsemmel kaufen. Ein
kleines Madchen drangelt sich frech an ihm vorbei. Genervt stéit Helmut
sie unsanft zurlick.

Das Verhalten von Helmut finde ich...

3.3. Beim Volleyball vergeigt Ursula zum dritten Mal den Aufschlag. Aus
lauter Wut schielt ihr die Teamkameradin Beate einen Ball voll ins
Gesicht.

Das Verhalten von Beate finde ich...

3.4. Simon fertigt zu Hause eine Zeichnung fir den Kunstunterricht

an und 13sst sie auf seinem Schreibtisch liegen. Als er spater wieder in
sein Zimmer kommt, sieht er, dass sein kleiner Bruder auf die Zeichnung
gekritzelt hat. Daraufhin schmeilt er seinen Lieblingsteddy in die
Malltonne.

Das Verhalten von Simon finde ich...

HEHE - dh" -

4. Schatze hier bitte ein, wie oft dir seit Beginn dieses Schuljahres bis heute von deinen Klassenkameraden geholfen wurde oder wie oft du von ihnen geargert
wurdest. Du wirst auch gefragt, wie oft du andere geérgert oder ihnen geholfen hast.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

nie selten ¢ manchmal oft immer

4.1. Wie oft haben dir andere Kinder geholfen, wenn du Hilfe gebraucht
hast?

4.2. Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst, geschlagen uder
getreten?

4.3. Wie oft wurdest du von anderen Kindern bose angeschrien oder
beschimpft?

4 4. Wie oft hat ein anderes Kind zu dir gesagt: "Wenn du nicht tust, was
ich will, bist du nicht mehr mein Freund™?

4.5. Wie oft haben dich andere Kinder nicht mitspielen lassen?
4.6. Wie oft wurde dir von anderen Kindern absichtlich weh getan?
4.7. Wie oft haben andere Kinder gemeine Dinge zu dir gesagt?

4.8. Wie oft hat dich ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was du
nicht tun wolltest?

4.9. Wie oft hat ein anderes Kind schlecht Gber dich geredet, damit die
anderen dich nicht mehr mégen?

4.10. Wie oft hast du andere Kinder absichtlich geschubst, geschlagen
oder getreten?

4.11. Wie oft hast du andere Kinder bése angeschrien oder heschimpf‘t?

4.12. Wie oft hast du zu einem anderen Kind gesagt "Wenn du nicht tust
was ich will, bist du nicht mehr mein Freund?"

4.13. Wie oft hast du andere Kinder nicht mitspielen lassen?
4.14. Wie oft hast du anderen Kindern absichtlich weh getan?
4.15. Wie oft hast du gemeine Dinge zu anderen Kindern gesagt?

4.16. Wie oft hast du ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun,
was es nicht tun wollte?

4.17. Wie oft hast du schlecht tber ein anderes Kind geredet, damit die
anderen es nicht mehr mégen?

4.18. Wie oft hast du anderen Kindern geholfen, wenn sie Hilfe gehraucht
haben?




5. Hier findest du Aussagen zu deiner Klasse. Es geht darum, wie du und deine Klassenkameraden sich verstehen, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie
ihr zusammenhaltet.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teilsiteils | eherrichtig richtig
5.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
5.2 Viele Schaler in der Klasse denken immer nur an sich.

5.3 In unserer Klasse gibt es unter den Schalern verschiedene Gruppen, !
die nichts miteinander zu tun haben wollen. :

5.4. Bestimmte Schuler arbeiten immer nur mit ihren engen
Freunden zusammen.

5.5. Einige Schaler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

5.6. Die Schaler in unserer Klasse sind nicht daran interessiert, mit
anderen zusammenzuarbeiten.

5.7. Die Schaler arbeiten gleich gut mit allen Mitschtlern zusammen.

5.8. Manche Schiler affen Klassenkameraden nach.

5.9. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus unserer Klasse einen
Klassenkameraden chne Grund.

5.10. Einzelne Schuler argern oft Mitschaler.

5.11. Es kommt vor, dass sich Schiiler aus unserer Klasse tber
einen Mitschuler lustig machen.

5.12. Einige Schiiler in unserer Klasse suchen standig Streit.

5.13. Einige Schuler kénnen zu anderen Schulern sehr gemein sein.

5.14. Wenn ein Schler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen Gber ihn.

5.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden !
immer noch abgelehnt. :

5.16. Manchmal macht sich die Klasse iber Fragen und Antworten von
Schulern lustig.

5.17. Manche Schiiler mégen andere Schiler nicht.

6. Hier findest du verschiedene Aussagen zu der Person, die das Training in deiner Klasse begleitet. Dies kann deine Lehrerin oder dein Lehrer sein. Es kann aber
auch der Schulsozialarbeiter oder die Schulsozialarbeiterin sein. Fiille die Fragen bitte fiir die Person aus, die das Training in deiner Klasse begleitet.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teilsiteils eherrichtig | richtig
6.1. Einige Schiler machen fast nie, was die Person sagt.
6.2. Verschiedene Schuler geben der Person freche Antworten.

6.3. Manche Schuler affen die Person nach.

6.4. Bestimmte Schler verhalten sich gegeniber der Person manchmal
recht unverschamt. :

6.5. Die Person wird manchmal absichtlich gedrgert.

6.6. In unserer Klasse kommt es vor, dass sich Schiiler den Anweisungen
der Person widersetzen. :

6.7. Es gibt Schiler in unserer Klasse, die sich diber die Person
lustig machen.

6.8. Einzelne Schuler in unserer Klasse figen sich nicht den Anordnunget
der Person. :
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7. Wenn du mochtest, kannst du uns hier noch etwas zu dir oder deiner Klasse mitteilen, was dir wichtig erscheint.

' HaaEaaEEn v

Danke

Nun hast du es geschafft! Vielen Dank fiir deine Mitarbeit!

<< Zuriick | | Absenden |



Anhang 17: Fragebogen Schiiler*innen Kontrollklasse Erhebungszeitpunkt 2
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Begraung

Liebe Schilerin, lieber Schiler,
heute stellen wir dir nochmals Fragen zu dir selbst und zu deiner Klasse.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Niemand wird erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eltern oder Lehrer nicht.
Es entstehen durch die Teilnahme fir dich keine Nachteile.

Es ist ganz wichtia, dass du alle Fragen so ehrlich wie méglich beantwortest. Dies ist kein Test. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Uns kommt es auf deine ganz
persénliche Meinung an.

Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat und der Fachhochschule Minster

Lizenziert an Fachhochschule Munster - Evasys VE.1 (2081) - Cepyright © 2001-2015 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte verbehalten.

Personlicher Code

In einem halben Jahr werden wir dich dann nochmal befragen. Damit wir deine Antworten heute den zukiinftigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir dich zuerst deinen
persénlichen Code einzutragen.

Dein persénlicher Code
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1. Hier findest du Aussagen dazu, wie du dich selbst siehst und wie du dich gegeniiber anderen verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch ! eherfalsch ! teilsiteils | eherrichtig richtig
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. Insgesamt kann ich auf vieles stolz sein.

1.2. Ich kann die meisten Dinge genauso gut wie andere Leute.
1.3. Andere Leute denken, dass ich ein guter Mensch bin.

1.4. Viele Dinge an mir sind gut.

1.

(L]

- Ich bin genauso gut wie die meisten anderen Leute.
1.6. Wenn ich etwas mache, dann mache ich es gut.

1.7_Ich versuche, nett zu anderen Menschen zu sein. lhre Gefuhle sind
mir wichtig.

1.8. Ich teile normalerweise mit anderen (z.B. StBigkeiten, Spielzeug,
Buntstifte).

1.9. Ich bin hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder traurig sind.
1.10. Ich bin nett zu jingeren Kindern.

1.11. Ich helfe anderen oft freiwillig (z.B. Eltern, Freunden, Lehrern oder
Mitschilern).

1.12. Wenn sich jemand vordrangelt, fallt es mir schwer, ihm zu sagen,
dass ich das nicht mochte.

1.13. Manchmal sage ich nichts, obwohl ich es eigentlich méchte.
1.14. Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere.
1.15. Ehe ich mich in einen Streit verwickle, halte ich mich lieber zuriick.

1.16. Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig, als
mich zu wehren.

1.17. Auch wenn ich etwas far falsch halte, traue ich mich nicht, es
Zu sagen.

' HH | aEaa -

2. Hier findest du verschiedene Aussagen dazu, wie du dich in einem Streit verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch ! eherfalsch | feilsfteils | eherrichtig ! richtig
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2.1. Bevor es zu einem ernsten Kampf kommt, gebe ich schon mal
zu, dass ich mich irre.

2.2. Wenn ich mich mit einem Freund streite, kann ich Gefiihle von Arger ;
und Neid unterdriicken.

2.3. Wenn ich mich mit einem Freund streite, hére ich genau zu und
versuche nicht zu erraten, was in seinem Kopf vorgeht.

2.4 Bei einem Streit mit einem Freund versetze ich mich auch in seine
Lage, um seine Sicht der Dinge zu verstehen.

2.5_Ich vermeide es, den anderen zu reizen, um einen Streit nicht noch
zu verscharfen.

2.6. In einem Streit vermeide ich allgemeine Beschuldigungen (z.B.
"Immer machst du...").

2.7_ Bei einem Streit mit einem Freund kann ich es hinnehmen, dass er
eine andere Meinung hat, auch wenn ich diese nicht teile.

2.8 Bei einem Streit mit einem Freund versuche ich, meine Wut
runterzuschlucken, um einen ernsten Streit zu vermeiden.




' ABE * BAaH -

— —
3. Hier findest du verschiedene Situationen vor, die Kinder erlebt haben. Deine Aufgabe ist es zu beurteilen, ob sich das Kind in der Situation falsch oder richtig
verhalten hat.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teilsiteils eher richtig richtig
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3.1. Ines muss dringend telefonieren. Da der Akku ihres Handys leer ist,
wartet sie seit 15 Minuten vor einer Telefonzelle. Die Frau vor ihr macht
keine Anstalten aufzuhdren. Als sie nochmal einige Euro nachwirft, wird
Ines witend. Sie reit die Tar auf und schimpft. Als sich die Frau davon
uberhaupt nicht beeindrucken lasst, drickt Ines auf die Gabel und
unterbricht das Gesprach.

Das Verhalten von Ines finde ich

3.2. Helmut will sich am Schulkiosk eine Wurstsemmel kaufen. Ein i
kleines Madchen drangelt sich frech an ihm vorbei. Genenvt stéft Helmut ©
sie unsanft zurtck.

Das Verhalten von Helmut finde ich_.

3.3. Beim Volleyball vergeigt Ursula zum dritten Mal den Aufschlag. Aus
lauter Wut schielt ihr die Teamkameradin Beate einen Ball voll ins
Gesicht.

Das Verhalten von Beate finde ich...

3.4. Simon fertigt zu Hause eine Zeichnung fiir den Kunstunterricht

an und lasst sie auf seinem Schreibtisch liegen. Als er spater wieder in
sein Zimmer kommt, sieht er, dass sein kleiner Bruder auf die Zeichnung
gekritzelt hat. Daraufhin schmeilt er seinen Lieblingsteddy in die
Malltonne.

Das Verhalten von Simon finde ich...

' AEH HEA

4, Schatze hier bitte ein, wie oft dir seit Beginn dieses Schuljahres bis heute von deinen Klassenkameraden geholfen wurde oder wie oft du von ihnen geargert
wurdest. Du wirst auch gefragt, wie oft du andere geargert oder ihnen geholfen hast.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

nie selten ¢ manchmal oft immer

4.1. Wie oft haben dir andere Kinder geholfen, wenn du Hilfe gebraucht
hast?

42 Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst, geschlagen odet
getreten? !

4.3. Wie oft wurdest du von anderen Kindern bose angeschrien oder
beschimpft?

4 4. Wie oft hat ein anderes Kind zu dir gesagt: "Wenn du nicht tust, was |
ich will, bist du nicht mehr mein Freund"? :

4.5 Wie oft haben dich andere Kinder nicht mitspielen lassen?
4.6. Wie oft wurde dir von anderen Kindern absichtlich weh getan?
4.7. Wie oft haben andere Kinder gemeine Dinge zu dir gesagt?

4.8. Wie oft hat dich ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was du
nicht tun wolltest? :

4.9 Wie oft hat ein anderes Kind schlecht dber dich geredet, damit die
anderen dich nicht mehr mogen?

4.10. Wie oft hast du andere Kinder absichtlich geschubst, geschlagen
oder getreten?

4.11. Wie oft hast du andere Kinder bése angeschrien oder beschimpft? :

4.12. Wie oft hast du zu einem anderen Kind gesagt: "Wenn du nicht tust,
was ich will, bist du nicht mehr mein Freund?"

4.13. Wie oft hast du andere Kinder nicht mitspielen lassen?
4.14. Wie oft hast du anderen Kindern absichtlich weh getan?

4.15. Wie oft hast du gemeine Dinge zu anderen Kindern gesagt?

4.16. Wie oft hast du ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun,
was es nicht tun wollte?

4.17. Wie oft hast du schlecht Gber ein anderes Kind geredet, damit die
anderen es nicht mehr mégen?

4.18. Wie oft hast du anderen Kindern geholfen, wenn sie Hilfe gebraucht!
haben? :




' HEHER ' Bl

5. Hier findest du Aussagen zu deiner Klasse. Es geht darum, wie du und deine Klassenkameraden sich verstehen, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie
ihr zusammenhaltet.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilskeils | eher richtig richtig
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5.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.

5.2. Viele Schaler in der Klasse denken immer nur an sich.

5.3. In unserer Klasse gibt es unter den Schdlern verschiedene Gruppen,
die nichts miteinander zu tun haben wollen.

5.4. Bestimmte Schiler arbeiten immer nur mit ihren engen
Freunden zusammen.

5.5. Einige Schiler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

5.6. Die Schuler in unserer Klasse sind nicht daran interessiert, mit
anderen zusammenzuarbeiten.

5.7. Die Schiler arbeiten gleich gut mit allen Mitschdlern zusammen.
5.8. Manche Schaler affen Klassenkameraden nach.

5.9. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus unserer Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

5.10. Einzelne Schiler drgern oft Mitschiler.

5.11. Es kommt vor, dass sich Schiler aus unserer Klasse tber
einen Mitschaler lustig machen.

5.12. Einige Schiler in unserer Klasse suchen standig Streit.

5.13. Einige Schiler kénnen zu anderen Schalern sehr gemein sein.

5.14. Wenn ein Schiiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen dber ihn.

5.15. Schaler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt.

5.16. Manchmal macht sich die Klasse tber Fragen und Antworten von
Schualern lustig.

5.17. Manche Schiler mégen andere Schiler nicht.

6. Hier findest du verschiedene Aussagen zu deiner Klassenlehrerin oder deinem Klassenlehrer.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teils/teils i eherrichtig richtig
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6.1. Einige Schiler machen fast nie, was der Klassenlehrer sagt.
6.2. Verschiedene Schiller geben dem Klassenlehrer freche Antworten.
6.3. Manche Schuler affen den Klassenlehrer nach.

6.4. Bestimmte Schuler verhalten sich gegenaber dem Klassenlehrer
manchmal recht unverschamt.

6.5. Der Klassenlehrer wird manchmal absichtlich geargert.

6.6. In unserer Klasse kommt es vor, dass sich Schiler den Anweisungen
des Klassenlehrers widersetzen. :

6.7. Es gibt Schiler in unserer Klasse, die sich iber den Klassenlehrer
lustig machen.

6.8. Einzelne Schiler in unserer Klasse figen sich nicht den Anordnungen
des Klassenlehrers.
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7. Wenn du mochtest, kannst du uns hier noch etwas zu dir oder deiner Klasse mitteilen, was dir wichtig erscheint.

Danke

MNun hast du es geschafft! Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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BegriBung

Liebe Schillerin, lieber Schiller,

wir freuen uns, dass du an unserer Untersuchung teilnimmst.

Heute befragan wir dich ein letztes Mal. Bei diesem Fragebegen interessiert uns deine persénliche Einschétzung. Wir werden dir zuerst Fragen zu dem Sozialtraining, welches in
deiner Klasse zwischen den Herbst- und Winterferien durchgefiihrt wurde, stellen. Anschlieffend werden wir dir wieder Fragen zu dir selbst, zu deiner Klasse und zu deinen

Mitschilern stellen.

Die Teilnahme an der Bafragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Niemand wird erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eltern ader Lehrer nicht.
Es entstehan durch die Teilnahme fir dich keine Nachtaile.

Es ist ganz wichtig, dass du alle Fragen so ehrlich wie méglich beantwortest. Dies ist kein Test. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Uns kommt es auf deine ganz
persénliche Mainung an.

Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solltest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat Manster und der Fachhochschule Manster

| Weiter »» |

Lizenziert an Fachhochschule Minster - EvaSys VB.1 (2051) - Copyright © 2001-2015 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechts vorbehalten.
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Persdnlicher Code

Damit wir deine Antworten heute deinen verherigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir dich zuerst deinen persénlichen Code einzutragen.

Dein persénlicher Code
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1. Hier stellen wir dir ein paar allgemeine Fragen zu dem Trainer und zu dem Sozialtraining.
falzch i eherfalsch | teilsfteils | eherrichti richtig
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1.1. Der Trainer hat uns Schiiler respektvoll behandek. & &

falzch i eherfalech | teilsfteils | eherrichtig richtig
@ @e & )

1.2. Der Trainer hat mit uns Schilern daran gearbeitet, dass jeder in der =
Klazze in Frieden leben und in Ruhe arbeiten kann. 2 i —

falzch i eherfalech | teilsfieils | eherrichtig richtig

& @ @ 3 &

1.3. Der Trainer hat dafiir gesorgt, dass nicht gestort wurde.

falsch i eherfalsch | teilsfteils | eherrichtig ! richtig
8 @, @ & g

1.4. Der Trainer war fair. Alle Schiler wurden gleich behandett.

1.5. Welche Schulnote gibst du dem Trainer insgesamt?

falzch i eherfalech | teilsfteils | eherrichtig richtig
& @ @ 4 8

1.6. Das Sozialtraining hat mir insgesamt gut gefallen.

falzch i gherfalsch | teilsfteils | eherrichtig ! richtig
@ @e & )

1.7. Das Sozialtraining war gut fir unsere Klassengemeinschaft. = &

1.8. Welche Schulnote gibst du dem Sozialtraining insgesamt? Bitte whlen... H

1.9. Was hat dir besonders gut gefallen?

1.10. Was hat dir nicht so gut gefallen?

1.11. Hat sich seit dem Ende der Winterferien bis heute durch das Bitte wahlen..] = |
Sozialtraining oder aus einem anderen Grund in der Klasse etwas fir
dich verdndert?

1.12. Was hat sich in der Klasse seit dem Ende der Winterferien bis
heute fiir dich verdndert?

1.13. Wurde ein Kind/wurden mehrere Kinder aus deiner Klasse vor Bitte wéhlen...
dem Sozialtraining ausgegrenzt und fertig gemacht?

ja eher ja teilsteils eher nein nein

1.14. Hat sich die Situation in der Klasse fir dieses Kind/diese Kinder
seit dem Ende der Winterferien bis heute verbessert?
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2. Hier stellen wir dir ein paar offene Fragen. Es geht darum, wie du dich wehrst, wenn dich jemand &rgert. Du wirst auch gefragt, was du tun kannst, damit jeder in der
Klasse sich wohlfiihlen und konzentriert arbeiten kann.

2.1. Stell dir vor, du wirst von einem deiner Klassenkameraden gedrgert
und méchtest, dass er authdrt. Wie wehrst du dich?

2.2, Was kannst du tun, damit jeder in der Klasse in Frieden leben
kann? (In der Klasse in Frieden leben kénnen bedeutet, dass man sich
in seiner Klasse wohlfiihit und keine Angst hat.)

2.3. Was kannst du tun, damit jeder in der Klasse in Ruhe arbelten
kann? (In Ruhe arbeiten knnen bedeutet, dass man sich auf seine
Arbeit konzentrieren kann und nicht abgelenkt wird.)

2.4. Kennst du die Menschenrachte? Bille wahlen... "I

2.5. Welche sind das?

' AEH - OHAoEEH

3. Hier findest du Aussagen dazu, wie ihr in der Klasse seit dem Ende der Winterferien bis heute im Gegensatz zu vorher miteinander umgeht. Du findest auch
Aussagen dazu, was dir seit dem Ende der Winterferien bis heute besser gelingt als vorher.
Bitte gib in jeder Zelle eine Antwort.

falsch eher falsch tellsitells eher richtlg richtlg

8 @ o ¢ §

3.1. Die Klasse hdlt sich besser an die Menschenrechte als vorher.
(Sich an die Menschenrechte zu halten bedeutet, niemanden im
Herzen/im Innerenfin der Seele zu verletzen, niemanden korperlich zu
wverletzen und niemandem etwas wagzunehmen.)

3.2 In der Klasse gehen wir freundlicher miteinander um als vorher.

3.3. In der Klasse schaffen wir es besser als vorher, am Unterricht
teilzunehmen ohne zu stdren.

3.4. Ich traue mich mehr als vorher, in der Klasse ganz offen meine
Meinung zu sagen.

3.5. lch schaffe es besser als vorher, im Unterricht Selbstkontrolle zu
zelgen. (Selbstkontrolle zu zeigen bedeutet, dass du abwarten kannst,
bis du an der Reihe bist und dich beherrschen kannst.)

3.6. Ich bin mehr dazu bereit als vorher, mit Kindern aus meiner Klasse
zusammenzuarbeiten, mit denen ich nicht befreundet bin.

3.7. lch werde In meiner Klasse mehr gelobt als vorher.

3.8. Ich fithle mich in meiner Klasse wohler als vorher.

I <= Zuriick | | Weiter => |
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4. Hier findest du Aussagen dazu, wie du dich selbst siehst und wie du dich gegeniiber anderen verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teisheils | eherrichtig

g @ @ ¢

4.1_Insgesamt kann ich auf vieles stolz sein.

4.2 Ich kann die meisten Dinge genauso gut wie andere Leute.

4.3 Andere Leute denken, dass ich ein guter Mensch bin.

4.4. Viele Dinge an mir sind gut.
4.5_Ich bin genauso gut wie die meisten anderen Leute.

4.6. Wenn ich etwas mache, dann mache ich es gut.

4.7_Ich versuche, nett zu anderen Menschen zu sein. lhre Gefuhle sind
mir wichtig.

4.8. Ich telle normalerweise mit anderen (z.B. StBigkeiten, Spielzeug,
Buntstifte).

4.9. Ich bin hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder traurig sind.

4.10. Ich bin nett zu jungeren Kindern.

4.11. Ich helfe anderen oft freiwillig (z.B. Eltern, Freunden, Lehrern oder
Mitschdlern).

412 Wenn sich jemand vordrangett, fallt es mir schwer, ihm zu sagen,
dass ich das nicht méchte.

4.13. Manchmal sage ich nichts, obwohl ich es eigentlich méchte.

4.14. Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere.
4.15. Ehe ich mich in einen Streit verwickle, halte ich mich lieber zurtick

4.16. Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig, al
mich zu wehren.

417_ Auch wenn ich etwas fur falsch halte, traue ich mich nicht, es zu
sagen.

' A HEA ' GEEm -

richtig

8

5. Hier findest du verschiedene Aussagen dazu, wie du dich in einem Streit verhaltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teilsfteils eher richtig

e @ @ ¢

5.1. Bevor es zu einem ermsten Kampf kommt, gebe Ich schon mal zu,
dass ich mich irre.

5.2, Wenn ich mich mit einem Freund streite, kann ich Gefihle von
Arger und Meld unterdriicken.

5.3. Wenn ich mich mit einem Freund streite, hdre ich genau zu und
versuche nicht zu erratan, was in seinem Kopf vergeht.

5.4, Bei einem Streit mit einem Freund versetze ich mich auch in seine
Lage, um seine Sicht der Dinge zu verstehen.

5.5. leh vermeide as, den anderen zu reizen, um einen Streit nicht noch
zu verscharfen.

5.5, In einem Streit vermeide ich aligemeine Beschuldigungen (z.B.
"Immer machst du...").

5.7. Bei ginem Streit mit einem Freund kann ich es hinnehmen, dass er
eine andere Meinung hat, auch wenn ich diese nicht teile.

5.8. Bei einem Streit mit einem Freund versuche ich, meine Wut
runterzuschlucken, um einen ernsten Streit zu vermeiden.

richtig
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6. Schitze hier bitte ein, wie oft dir seit dem Ende der Winterferien bis heute von deinen Klassenkameraden geholfen wurde oder wie oft du von ihnen geargert
wurdest. Du wirst auch gefragt, wie oft du andere geadrgert oder ihnen geholfen hast.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

nie selten ¢ manchmal oft Y immer

6.1. Wie oft haben dir andere Kinder geholfen, wenn du Hilfe gebraucht
hast?

8.2 Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst, geschlagen
oder getreten?

6.3. Wie oft wurdest du von anderen Kindern bdse angeschrien oder
beschimpft?

8.4 Wie oft hat ein anderes Kind zu dir gesagt: "Wenn du nicht tust, was
ich will, bist du nicht mehr mein Freund"?

8.5 Wie oft haben dich andere Kinder nicht mitspielen lassen?
B6.6. Wie oft wurde dir von anderen Kindern absichtlich weh getan?
B6.7_ Wie oft haben andere Kinder gemeine Dinge zu dir gesagt?

8.8 Wie oft hat dich ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was du
nicht tun wolltest?

6.9 Wie oft hat ein anderes Kind schlecht tber dich geredet, damit die
anderen dich nicht mehr mégen?

6.10. Wie oft hast du andere Kinder absichtlich geschubst, geschlagen
oder getreten?

B6.11. Wie oft hast du andere Kinder bose angeschrien oder beschimpft?

8.12. Wie oft hast du zu einem anderen Kind gesagt: "Wenn du nicht
tust, was ich will, bist du nicht mehr mein Freund?"

6.13. Wie oft hast du andere Kinder nicht mitspielen lassen?
B8.14. Wie oft hast du anderen Kindern absichtlich weh getan?
B6.15. Wie oft hast du gemeine Dinge zu anderen Kindern gesagt?

6.16. Wie oft hast du ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was es
nicht tun wollte?

6.17. Wie oft hast du schlecht Gber ein anderes Kind geredet, damit die
anderen es nicht mehr mégen?

6.18. Wie oft hast du anderen Kindern geholfen, wenn sie Hilfe gebraucht
haben?
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7. Hier findest du Aussagen zu deiner Klasse. Es geht darum, wie du und deine Klassenkameraden sich verstehen, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie
ihr zusammenhaltet.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsiteils | eher richtig richtig

e @ @ &

7.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
7.2 Viele Schiler in der Klasse denken immer nur an sich.

7.3. In unserer Klasse gibt es unter den Schalern verschiedene Gruppen, |
die nichts miteinander zu tun haben wollen. :

7.4. Bestimmte Schiller arbeiten immer nur mit ihren engen Freunden
Zusammen.

7.5. Einige Schaler weigern sich, mit dem Rest der Klasse gemeinsam
zu arbeiten.

7.6. Die Schiler in unserer Klasse sind nicht daran interessiert, mit
anderen zusammenzuarbeiten.

7.7. Die Schiller arbeiten gleich gut mit allen Mitschilern zusammen.
7.8. Manche Schiler affen Klassenkameraden nach.

7.9. Manchmal hénseln einzelne Schaler aus unserer Klasse einen
Klassenkameraden chne Grund.

7.10. Einzelne Schiler drgern oft Mitschaler.

7.11. Es kommt vor, dass sich Schiler aus unserer Klasse tber einen
Mitschaler lustig machen.

7.12. Einige Schler in unserer Klasse suchen standig Streit.
7.13. Einige Schaler kénnen zu anderen Schalern sehr gemein sein.

7.14_ Wenn ein Schuler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen tber ihn.

7.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden !
immer noch abgelehnt. :

7.16. Manchmal macht sich die Klasse Ober Fragen und Antworten von
Schulern lustig.

7.17_ Manche Schiler mégen andere Schiler nicht.

' AaaEaEan @ -

8. Hier findest du verschiedene Aussagen zu der Person, die das Training in deiner Klasse begleitet hat. Dies kann deine Lehrerin oder dein Lehrer sein. Es kann aber
auch der Schulsozialarbeiter oder die Schulsozialarbeiterin sein. Fille die Fragen bitte fir die Person aus, die das Training in deiner Klasse begleitet hat.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teils/teils eher richtig richtig

8 @ @ &

8.1. Einige Schiller machen fast nie, was die Person sagt.
8.2, Verschiedene Schiller geben der Person freche Antworten.
8.3. Manche Schiler affen die Person nach.

8.4, Bastimmte Schiler verhalten sich gegeniiber der Person manchmal
recht unverschamt.

8.5, Die Person wird manchmal absichtlich geérgert.

8.8. In unserer Klasse kemmt es vor, dass sich Schiler den
Anweisungen der Person widersetzen.

B.7. Es gibt Schiler in unserer Klasse, die sich Uber die Person lustig
machen.

8.8. Einzelne Schiler in unserer Klasse flgen sich nicht den
Anordnungen der Person.

<< Zuriick I
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9. Wenn du méchtest, kannst du uns hier noch etwas zu dir oder deiner Klasse mitteilen, was dir wichtig erscheint.

HOoEOOEm

Mun hast du es geschafft! Vielen Dank fiir deine Mitarbeit!
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Begrafung

Liebe Schilerin, lieber Schiler,
wir freuen uns, dass du an unserer Untersuchung teilnimmst.

Heute befragen wir dich ein letztes Mal. Bei diesem Fragebogen interessiert uns deine persdnliche Einschatzung. Wir werden dir zuerst Fragen zu dem Zeitraum seit Ende der
Winterferien bis heute stellen. Anschliefend werden wir dir wieder Fragen zu dir selbst, zu deiner Klasse und zu deinen Mitschilern stellen.

Die Teilnahme an der Bafragung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt geheim. Niemand wird erfahren, welche Antworten du gegeben hast. Auch deine Eitern oder Lehrer nicht.
Es entstehen durch die Teilnahme fir dich keine Nachteile.

Es ist ganz wichtig, dass du alle Fragen so ehrlich wie maglich beantwortest. Dies ist kein Test. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Uns kommt es auf deine ganz
persénliche Meinung an.

Achte bitte darauf, in jeder Zeile eine Antwort zu geben. Solitest du dir bei einer Frage unsicher sein, klicke einfach die Antwort an, die am ehesten auf dich zutrifft.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster und der Fachhochschule Manster

Weiter == |

Lizenziert an Fachhochschule Minster - EvaSya V6.1 (2051) - Copyright & 2001-2015 Electric Paper Evaluationsaysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Persdnlicher Code

Damit wir deine Antworten heute deinen vorherigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir dich zuerst deinen persanlichen Code einzutragen.

Dein persénlicher Code

‘B aEoagaEa -

—
1. Hier stellen wir dir ein paar allgemeine Fragen zu dem Zeitraum seit Ende der Winterferien bis heute.
1.1. Hat sich seit dem Ende der Winterferien bis heute durch das Bitte wahlen... =
Sozialtraining oder aus einem anderen Grund in der Klasse etwas for
dich verandert?

1.2. Was hat sich in der Klasse seit dem Ende der Winterferien bis
heute for dich verandert?

1.3. Wurde ein Kind/wurden mehrere Kinder aus deiner Klasse vor Bitte wahlen... -
Beginn der Winterferien ausgegrenzt und fertig gemacht?
ja eher ja teils/teils eher nein nein

1.4. Hat sich die Situation in der Klasse fir dieses Kind/diese Kinder seit
dem Ende der Winterferien bis heute verbessert?
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2. Hier stellen wir dir ein paar offene Fragen. Es geht darum, wie du dich wehrst, wenn dich jemand argert. Du wirst auch gefragt, was du tun kannst, damit jeder in der

Klasse sich wehifdhlen und konzentriert arbeiten kann.

2.1, Stell dir vor, du wirst von einem deiner Klassenkameraden geargert
und machtest, dass er aufhort. Wie wehrst du dich?

2.2. Was kannst du tun, damit jeder in der Klasse in Frieden leben
kann? (In der Klasse in Frieden leben kdnnen bedeutet, dass man sich
in seiner Klasse wohlfihlt und keine Angst hat.)

2.3. Was kannst du tun, damit jeder in der Klasse in Ruhe arbeiten
kann? (In Ruhe arbeiten kinnen bedeutet, dass man sich auf seine
Arbeit konzentrieren kann und nicht abgelenkt wird.)

2.4. Kennst du die Menschenrechte?

2.5. Welche sind das?

<= Zurick I
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3. Hier findest du Aussagen dazu, wie ihr in der Klasse seit dem Ende der Winterferien bis heute im Geg zu vorher mitei d ht. Du findest auch
Aussagen dazu, was dir seit dem Ende der Winterferien bis heute besser gelingt als vorher.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.
falsch eher falsch teilsfteils eher richtig richtig

8 @

3.1. Die Klasse halt sich besser an die Menschenrechte als vorher.

(Sich an die M h hte zu halten bedeutet, den im
Herzen/im Inneren/in der Seele zu verletzen, niemanden korperlich zu
i 1 und i lem etwas wegzunet 1)

3.2, In der Klasse gehen wir freundlicher miteinander um als vorher,

3.3, In der Klasse schaffen wir es besser als vorher, am Unterricht
teilzunehmen ohne zu stéren.

3.4. Ich traue mich mehr als vorher, in der Klasse ganz offen meine
Meinung zu sagen.

3.5. Ich schaffe es besser als vorher, im Unterricht Selbstkontrolle zu
zeigen. (Selbsth lle zu zeigen beds dass du ab 1 kannst,
bis du an der Reihe bist und dich beherrschen kannst.)

3.6. Ich bin mehr dazu bereit als vorher, mit Kindern aus meiner Klasse
zusammenzuarbeiten, mit denen ich nicht befreundet bin.

3.7. Ich werde in meiner Klasse mehr gelobt als vorher.

3.8. Ieh fuhle mich in meiner Klasse wohler als vorher.

<< Zuriick |
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4, Hier findest du Aussagen dazu, wie du dich selbst siehst und wie du dich gegeniiber anderen verhiltst.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teilsteils | eherrichtig
g @ @ ¢
4.1 Insgesamt kann ich auf vieles stolz sein.
4.2 Ich kann die meisten Dinge genauso gut wie andere Leute.
4.3. Andere Leute denken, dass ich ein guter Mensch bin.
4.4 Viele Dinge an mir sind gut.
4.5_Ich bin genauso gut wie die meisten anderen Leute.
4.6. Wenn ich etwas mache, dann mache ich es gut.

4.7_Ich versuche, nett zu anderen Menschen zu sein. lhre Gefihle sind
mir wichtig.

4.8 Ich teile normalerweise mit anderen (z.B. StRigkeiten, Spielzeug,
Buntstifte).

4.9. Ich bin hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder traurig sind.

4.10. Ich bin nett zu jingeren Kindern.

4.11. Ich helfe anderen oft freiwillig (z.B. Eltern, Freunden, Lehrern oder
Mitschilern).

412 Wenn sich jemand vordrangelt, fallt es mir schwer, ihm zu sagen,
dass ich das nicht mochte.

4.13. Manchmal sage ich nichts, obwohl ich es eigentlich méchte.
4.14. Ich glaube, ich kann mich nicht so gut durchsetzen wie andere.
4.15. Ehe ich mich in einen Streit verwickle, halte ich mich lieber zurlick.

4.16. Wenn mich jemand zu Unrecht beschuldigt, bin ich lieber ruhig, als
mich zu wehren.

4 17_ Auch wenn ich etwas fur falsch halte, traue ich mich nicht, es zu
sagen.

' AEEEA ' BREA -

richtig

8

5. Hier findest du verschiedene Aussagen dazu, wie du dich in einem Streit ver‘hﬁst
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch tells/tells eher richtig

g @ @ ¢

5.1. Bevor es zu einem ernsten Kampf kommt, gebe ich schon mal zu,
dass ich mich Irre.

5.2. Wenn ich mich mit einem Freund streite. kann ich Gefihle von
Arger und Meid unterdriicken.

5.3. Wenn ich mich mit einem Freund streite, hdre ich genau zu und
versuche nicht zu erraten, was In seinem Kopf vorgeht.

5.4, Bel einem Streit mit einem Freund versetze ich mich auch In seine
Lage, um seine Sicht der Dinge zu verstehen.

5.5, lch vermelde es, den anderen zu reizen, um einen Streft nicht noch
zu verscharfen.

5.6. In einem Streit vermeide ich allgemeine Beschuldigungen (z.B.
“Immer machst du...").

5.7. Bel elnem Strelt mit einem Freund kann ich es hinnehmen, dass er
elne andere Melnung hat, auch wenn ich diese nicht telle.

5.8. Bei einem Streit mit einem Freund versuche ich, meine Wut
runterzuschlucken, um einen emsten Streit zu vermeiden.

richtig
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6. Schatze hier bitte ein, wie oft dir seit dem Ende der Winterferien bis heute von deinen Klassenkameraden geholfen wurde oder wie oft du von ihnen geargert
wurdest. Du wirst auch gefragt, wie oft du andere geargert oder ihnen geholfen hast.

Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

nie selten ! manchmal ! oft f immer
6.1. Wie oft haben dir andere Kinder geholfen, wenn du Hilfe gebraucht g H H :
hast?

6.2. Wie oft wurdest du von anderen Kindern geschubst, geschlagen
oder getreten?

6.3. Wie oft wurdest du von anderen Kindern bdse angeschrien oder
beschimpft?

6.4. Wie oft hat ein anderes Kind zu dir gesagt: "Wenn du nicht tust, was |
ich will, bist du nicht mehr mein Freund"? :

6.5. Wie oft haben dich andere Kinder nicht mitspielen lassen?
6.6. Wie oft wurde dir von anderen Kindern absichtlich weh getan?
6.7. Wie oft haben andere Kinder gemeine Dinge zu dir gesagt?

6.8. Wie oft hat dich ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was du :
nicht tun wolltest? :

6.9. Wie oft hat ein anderes Kind schlecht tber dich geredet, damit die
anderen dich nicht mehr mogen?

6.10. Wie oft hast du andere Kinder absichtlich geschubst, geschlagen
oder getreten?

6.11. Wie oft hast du andere Kinder bose angeschrien oder beschimpft?

6.12. Wie oft hast du zu einem anderen Kind gesagt: "Wenn du nicht
tust, was ich will, bist du nicht mehr mein Freund?”

6.13. Wie oft hast du andere Kinder nicht mitspielen lassen?
6.14. Wie oft hast du anderen Kindern absichtlich weh getan?
6.15. Wie oft hast du gemeine Dinge zu anderen Kindern gesagt?

6.16. Wie oft hast du ein anderes Kind gezwungen, etwas zu tun, was es;
nicht tun wollte? :

6.17. Wie oft hast du schlecht tber ein anderes Kind geredet, damit die
anderen es nicht mehr mégen?

6.18. Wie oft hast du anderen Kindern geholfen, wenn sie Hilfe gebraucht;
haben?




' A E0ER ° m| »

7. Hier findest du Aussagen zu deiner Klasse. Es geht darum, wie du und deine Klassenkameraden sich verstehen, wie ihr zusammenarbeitet, wie ihr streitet und wie
ihr zusammenhaltet.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch | teilsfeils eherrichtig  : richtig
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7.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
7.2_Viele Schiler in der Klasse denken immer nur an sich.

7.3. In unserer Klasse gibt es unter den Schilern verschiedene Gruppen,
die nichts miteinander zu tun haben wollen.

7.4. Bestimmte Schiler arbeiten immer nur mit ihren engen Freunden
zusammen.

7.5. Einige Schaler weigern sich, mit dem Rest der Klasse gemeinsam
zu arbeiten.

7.6. Die Schuler in unserer Klasse sind nicht daran interessiert, mit
anderen zusammenzuarbeiten.

7.7. Die Schiler arbeiten gleich gut mit allen Mitschilern zusammen.
7.8. Manche Schiler affen Klassenkameraden nach.

7.9. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus unserer Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

7.10. Einzelne Schiler drgern oft Mitschiler.

7.11. Es kommt vor, dass sich Schiler aus unserer Klasse uber einen
Mitschaler lustig machen.

7.12. Einige Schiler in unserer Klasse suchen standig Streit.
7.13. Einige Schaler kénnen zu anderen Schalern sehr gemein sein.

7.14. Wenn ein Schaler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen uber ihn.

7.15. Schiiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt.

7.16. Manchmal macht sich die Klasse tber Fragen und Antworten von
Schalern lustig

7.17. Manche Schiiler mégen andere Schiiler nicht.

_—
8. Hier findest du verschiedene Aussagen zu deiner Kl in oder dei Klassenlehrer.
Bitte gib in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | fteilsiteils eher richtig richtig

8.1 Einige Schiler machen fast nie, was der Klassenlehrer sagt
8.2 Verschiedene Schiler geben dem Klassenlehrer freche Antworten. |
8.3. Manche Schiler affen den Klassenlehrer nach.

8.4. Bestimmte Schiler verhalten sich gegeniber dem Klassenlehrer
manchmal recht unverschamt.

8.5. Der Klassenlehrer wird manchmal absichtlich geargert

8.6. In unserer Klasse kommt es vor, dass sich Schiler den
Anweisungen des Klassenlehrers widersetzen.

8.7_Fs gibt Schaler in unserer Klasse, die sich uber den Klassenlehrer !
lustig machen

8.8. Einzelne Schiiler in unserer Klasse figen sich nicht den
Anordnungen des Klassenlehrers.
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9. Wenn du méchtest, kannst du uns hier noch etwas zu dir oder deiner ﬁasse was dir g er

[T
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Danke
Nun hast du es geschafft! Vielen Dank fiir deine Mitarbeit!

<< Zuriick I




Anhang 20: Fragebogen Fachkrifte zu einzelnen Schiiler*innen der Trainingsklasse

Erhebungszeitpunkt 3

Evasys '

Kenftrastmodus aktivieren
' EB0BEEH

Begrifung

Sehr geehrte Fachkréfte,

herzlichen Dank fr |hr Interesse und Ihre Bereitschaft, mit lhrer Klasse am Sozialtraining und der damit einhergehenden Programmevaluation teilzunehmen.
Wir bitten Sie hiermit &in zweites und letztes Mal, eine p ung fur eine Schiller Schiler |hrer Klasse vorzunehmen. Diese
- varhal - " ; B

Ei
bezieht sich auf das So die hmung und -kentrolle, das Einfuhlungsvermégen, die Hilfsbereitschaft, die Selbstbehauptung, die g und die
Aggression des zu beurteilenden Kindes.

Beriicksichtigen Sie bitte bei der Beantwortung dieser Fragen das Verhalten des Kindes seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute.

Wir sind vor allem an Ihrer parsdnlichen Einschatzung interessiert und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es fir zutreffend halten. Es gibt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondern kreuzen Sie das an, was |hrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betrégt ca. 5§ Minuten.

Die Befragung wird anonym durchgefihrt und selbstverstandlich werden |hre Angaben streng vertraulich behandelt.

Das Team der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster und der Fachhochschule Minster

<< Zuriick I

Lizenziert an Fachhochschule Minster - EvaSys V.1 (2051) - Copyright © 2001-2015 Electric Paper Evaluationzsysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten,
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Persdnlicher Code

Damit wir lhre Antworten heute den voherigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie zunéchst lhren persénlichen Code einzutragen.

Ihr Persdnlicher Code

'H M

Code des Kindes

Damit wir |hre Antworten auch den Anworten des zu beurteilenden Kindes zuordnen kénnen, bitten wir Sie, hier den Code des Kindes einzutragen, zu welchem Sie im Folgenden
Ihre Angaben machen.

Code des zu beurteilenden Kindes

<< Juriick | Weiter == |
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1. Hier finden Sie Al gen zu dem p ialen Verhalten, der Kooperation und der Selbstwahrnehmung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes
seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teilsiteils eher richtig richtig

e @ @ ¢

1.1. Rilcksichtsvoll.

1.2. Teilt gerne mit Kindern {SlGigkeiten, Spielzeug, Buntstifte
uSWL).

1.3. Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betribt sind.
1.4. Lieb zu jingeren Kindem.

1.5. Hilft anderen oft frefwillig (Eltern, Lehrern oder anderen Kindern).
1.6. Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen.

1.7. Zeigt Freude am gemeinsamen Tun.

1.8. Lasst fremde Beltriige gelten.

1.9. Schlieit Kompromisse.

1.10. Akzeptiert gemelinsame Ziele.

1.11. Sieht bei Keonflikten mit anderen eigene Fehler.

1.12. Nimmt eigene Gefiihle wahr.

1.13. Schétzt die Folgen elgenen Handelns realistisch ein.
1.14. Versucht, eigene Fehler wieder gutzumachen.

1.15. Beschrelbt eigenes Verhalten genau.

Weiter »» |
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2. Hier finden Sie Aussagen zu der Selbstkontrolle, dem Einfiihlungsvermdgen und der Hilfsbereitschaft, der angemessenen Selbstbehauptung und dem Sozialkontakt
des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | teilsteils eherrichtig ¢ richtig

B @ @ ¢ §

2.

. Kontrolliert impulsives Verhalten.

2.

[N

. Schiebt eigene Bedirfnisse auf.

2.

w

. Ertragt Misserfolge.
2.

-

Geht mit Kritik angemessen um.

2.

i

. Zeigt auerhalb des Unterrichts Selbstkontrolle.

2.

(=]

Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen.

2.

&=

Hilft aus eigener Initiative.

2.

w0

. Trostet andere, wenn ihnen Schaden zugefugt wurde.

2.

w

. Teilt mit anderen.

2.10. Muntert andere auf.

2.11. Lost Konflikte gewaltfrei.

2.12. Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen.
213 AuBert eigene Meinungen angemessen.

2.14. AuRert Kritik angemessen.

2.15. Aulert eigene Winsche akzeptabel.

2.16. Halt angemessene Distanz.

21

]

_ Zeigt Gefuhle angemessen.
2.18. Driickt Anerkennung gegeniiber anderen aus.
2.19. Nimmt angemessen Kontakt auf.

2.20. Will zu einer Gruppe gehéren.
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3. Hier finden Sie Aussagen zu der Aggression und der Viktimisierung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn des zweiten
Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eherfalsch | teilsiteils eherrichtig ! richtig

g @ @ ¢ &

3.1. Wenn das Kind geargert oder bedroht wurde, wird es leicht witend
und "schlagt zuriick”.

3.2 Das Kind stiftet andere Kinder dazu an, sich gegen einen
Gleichaltrigen zu verbinden, den es nicht mag.

3.3. Das Kind macht immer andere Kinder fiir einen Streit verantwortlich !
und meint, dass sie angefangen haben.

3.4. Das Kind nutzt kérperliche Gewalt (oder droht mit Gewalt), um
andere Kinder zu dominieren.

3.5. Wenn ein anderer dem Kind aus Versehen weh tut (z.B. es
versehentlich anrempelt), glaubt das Kind, dass der andere es
absichtlich getan hat und reagiert mit unangemessenem Arger oder
Streit.

3.6. Das Kind bedroht oder schikaniert andere, um seinen Willen
durchzusetzen.

3.7. Das Kind zeigt wenig Mitgefihl und Hilfeverhalten gegeniber
anderen Kindern.

3.8. Das Kind méchte bei Gruppenaktivitaten immer die Fuhrung
ubernehmen und/oder bestimmen.

3.9. Das Kind hat wenig oder gar keine engen Freunde und ist haufig
allein.

3.10. Das Kind wird oft gehanselt und/oder schikaniert.
3.11. Das Kind wird bei Gruppenaktivitidten haufig als letzter gewahlt.
3.12. Das Kind wird oft bedroht und/oder eingeschiichtert.

3.13. Das Kind kann sich nicht (oder nur unangemessen) gegen andere !
durchsetzen und/oder wehren. :

3.14. Das Kind wird haufig aus der Gruppe ausgeschlossen oder von
anderen absichtlich ignoriert.

3.15. Das Kind hat wenig Selbstvertrauen und vermeidet Konfrontationen |
und Konflikte.

‘apaaa |

4. Wenn Sie méchten, kénnen Sie uns noch auf lhrer Meinung nach wichtige A kte hi i die wir tuell vergessen haben kénnten.

Waitar == |
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Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

<< Zuriick | Abzenden |



Anhang 21: Fragebogen FachKkrifte zu einzelnen Schiiler*innen der Kontrollklasse

Erhebungszeitpunkt 3

EvaSys V'~

Kontrastmodus aktivieren

(3 ]4]s]6]7 e

BegriiBung

Sehr geehrte Fachkrafte,

herzlichen Dank fir lhr | und Ihre Bereitsct

ft, mit Ihrer Klasse an der Studie teilzunehmen.

Wir bitten Sie hiermit ein zweites und letztes Mal, eine persdnliche Einschitzung fir eine einzelne Schiilerin/einen einzelnen Schiller lhrer Klasse vorzunehmen. Diese

bezieht sich auf das Sozialverhalten, die Selbstwahrnehmung und -kontrolle, das Einfihlungsvermogen, die Hilfsbereitschaft, die Selbstbehauptung, die Viktimisierung und die
Aggression des zu beurteilenden Kindes.

Berucksichtigen Sie bitte bei der Beantwortung dieser Fragen das Verhalten des Kindes seit Beginn des iten Schulhalbjahres bis heute,

Wir sind vor allem an |hrer persénlichen Einschatzung interessiert und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es fir zutreffend halten. Es gibt weder richtige
noch falzche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondern kreuzen Sie das an, was lhrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betragt ca. 5 Minuten.

Die Befragung wird anonym durchgefiihrt und selbstverstandlich werden |hre Angaben streng vertraulich behandelt.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster und der Fachhochschule Minster

Lizenziert an Fachhochschule Minster - EvaSys V6.1 (2051) - Copyright @ 2001-2015 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Persénlicher Code

Damit wir Ihre Antworten heute den vorherigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie zunschst lhren persénlichen Code einzutragen.

Ihr Personlicher Code

<< Zuriick | | Weiter >> |

'H A ¢
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Code des Kindes

Damit wir lhre Antworten auch den Anworten des zu beurteilenden Kindes zuordnen kénnen, bitten wir Sie, hier den Code des Kindes einzutragen, zu welchem Sie im Folgenden
lhre Angaben machen.

Code des zu beurteilenden Kindes
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1. Hier finden Sie Aussagen zu dem prosozialen Verhalten, der Kooperation und der Selbstwahrmehmung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes
seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teils/teils &her richtig richtig
1.1. Rilcksichtsvoll.

1.2. Tellt gerne mit anderen Kindern (SORIgkeiten,Splelzeug, Buntstifte
usw. ).

1.3. Hilfsberelt, wenn andere verletzt, krank oder betriibt sind.
1.4. Lieb zu jingeren Kindern.

1.5. Hilft anderen oft frelwillig (Eltern, Lehrem oder anderen Kindern).
1.6. Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen.

1.7. Zeigt Freude am gemeinsamen Tun.

1.8. Lésst fremde Beitrdge gelten.

1.8. Schlielit Kompromisse.

1.10. Akzeptiert gemeinsame Ziele.

1.11. Sieht bei Konflikten mit anderen eigene Fehler.

1.12. Nimmt eigene Gefiihle wahr.

1.13. Schétzt die Folgen eigenen Handelns realistisch ein.
1.14. Versucht, eigene Fehler wieder gutzumachen.

1.15. Beschreibt elgenes Verhalten genau.

‘Weiter =» |
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2. Hier finden Sie Aussagen zu der Selbstkontrolle, dem Einflihlungsvermégen und der Hilfsbereitschaft, der angemessenen Selbstbehauptung und dem Sozialkontakt
des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teilsiteils ¢ eherrichtig richtig

8 @ @ ¢ §

2.

. Kontrolliert impulsives Verhalten.
2.2 Schiebt eigene Bedurfnisse auf.
2.3. Ertragt Misserfolge.

2.4. Geht mit Kritik angemessen um.

2.

4]

. Zeigt aulerhalb des Unterrichts Selbstkontrolle.
2.6. Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen.

2.

~

_ Hilft aus eigener Initiative.

2.

2]

. Trostet andere, wenn ihnen Schaden zugefugt wurde.

2.

w©

. Teilt mit anderen.
2.10. Muntert andere auf.

21

- Lést Konflikte gewaltfrei.

2.12. Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen.
2.13. AuRert eigene Meinungen angemessen.

2.14. AuRert Kritik angemessen.

215 AuRert eigene Winsche akzeptabel

2.16. Halt angemessene Distanz.

21

=

. Zeigt Geflhle angemessen.
2.18. Driickt Anerkennung gegeniber anderen aus.

21

=

. Nimmt angemessen Kontakt auf.

2.20. Will zu einer Gruppe gehoren.

<<
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3. Hier finden Sie Aussagen zu der Aggression und der Viktimisierung des Kindes. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten des Kindes seit Beginn des zweiten

Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

3.1. Wenn das Kind gedrgert oder bedroht wurde, wird es leicht witend
und "schlagt zurick".

3.2 Das Kind stiftet andere Kinder dazu an, sich gegen einen
Gleichaltrigen zu verbinden, den es nicht mag.

3.3. Das Kind macht immer andere Kinder fur einen Streit verantwortlich |

und meint, dass sie angefangen haben.

3.4. Das Kind nutzt kérperliche Gewalt (oder droht mit Gewalt), um
andere Kinder zu dominieren.

3.5. Wenn ein anderer dem Kind aus Versehen weh tut (z.B. es
versehentlich anrempelt), glaubt das Kind, dass der andere es
absichtlich getan hat und reagiert mit unangemessenem Arger oder
Streit.

3.6. Das Kind bedroht oder schikaniert andere, um seinen Willen
durchzusetzen.

3.7. Das Kind zeigt wenig Mitgefahl und Hilfeverhalten gegentber
anderen Kindern.

3.8. Das Kind méchte bei Gruppenaktivitidten immer die Fihrung
Gbernehmen und/oder bestimmen.

3.9 Das Kind hat wenig oder gar keine engen Freunde und ist haufig
allein.

3.10. Das Kind wird oft gehanselt und/oder schikaniert.
3.11. Das Kind wird bei Gruppenaktivitaten haufig als letzter gewdhlt.

3.12. Das Kind wird oft bedroht und/oder eingeschuchtert.

3.13. Das Kind kann sich nicht (oder nur unangemessen) gegen andere

durchsetzen undfoder wehren.

3.14. Das Kind wird haufig aus der Gruppe ausgeschlossen oder von
anderen absichtlich ignoriert.

3.15. Das Kind hat wenig Selbstvertrauen und vermeidet Konfrontationen |

und Konflikte.

2] )]s ] IR

falsch

&

eher falsch teilsiteils eher richtig richtig

28
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4. Wenn Sie mdchten, kénnen Sie uns noch auf lhrer Meinung nach

die wir eventuell vergessen haben konnten.

' HEBBdM ¢

Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

| <« zuriick |

| absenden |



Anhang 22: Fragebogen Fachkrifte Trainingsklasse Erhebungszeitpunkt 2

EvasyslY

Kontrastmodus aktiviersn
1 |-
Begriifung
Sehr geehrte Fachkréfte,
herzlichen Dank fur Ihr Interesse und Ihre Bereitschaft, mit Ihrer Klasse am Sozialtraining und der damit einhergehenden Prog luation teil h

Mach der Trainingsdurchflihrung bitten wir Sie emeut darum, eine persdnliche Einschitzung zu der Klassengemeinschaft vorzunehmen. Die Fragen sind identisch mit den
Fragen, die die Schilerinnen und Schiiler zu dem Klassenklima beantworten. Abschliellend werden Ihnen einige Fragen dazu gestellt, wie sich die Schilerinnen und Schuler der
Klasse Ihnen gegeniber verhalten.

Beriicksichtigen Sie bitte bei der Beantwortung dieser Fragen das Klima in der Klasse seit Beginn dieses Schuljahres.

Wir sind vor allem an Ihrer persénlichen Einschétzung interessiert und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es fur zutreffend halten. Es gibt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondern kreuzen Sie das an, was |hrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betrégt ca. 3 Minuten.
Die Befragung wird anonym durchgefiihrt und selbstverstindlich werden lhre Angaben streng vertraulich behandelt.

Um den Fragebogen ichtlich g zu konnen, haben wir darauf verzichtet, glei itig beide G zu benennen. Das jeweils andere ist natlrlich immer mit
inbegriffen.

Das Team der Westfélischen Wilhelms-Universitat und der Fachhochschule Minster

Lizenziert an Fachhochschule Munster - Evasys V6.1 (2061) - Copyright © 2001-2015 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Personlicher Code

In einem halben Jahr werden wir Sie dann erneut befragen. Damit wir Ihre Antworten heute den zukinftigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie zunachst lhren
personlichen Code einzutragen.

lhr personlicher Code
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1. Hier finden Sie Aussagen zu dem Klima in der Klasse.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch i eherfalsch teilsiteils | eher richtig

8 @ @ ¢

1.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
1.2. Viele Schiler in der Klasse denken immer nur an sich.

1.3. In der Klasse gibt es unter den Schalern verschiedene Gruppen, die
nichts miteinander zu tun haben wollen.

1.4. Bestimmte Schaler arbeiten immer nur mit ihren engen
Freunden zusammen.

1.5. Einige Schuler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

1.6. Die Schuler in der Klasse sind nicht daran interessiert, mit anderen
zusammenzuarbeiten.

1.7. Die Schuler arbeiten gleich gut mit allen Mitschulern.
1.8. Manche Schiler &ffen Klassenkameraden nach.

1.9. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus der Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

1.10. Einzelne Schiler drgern oft Mitschiler.

1.11. Es kommt vor, dass sich Schaler aus der Klasse aber einen
Mitschiler lustig machen.

1.12. Einige Schuler in der Klasse suchen standig Streit.
1.13. Einige Schiler kénnen zu anderen sehr gemein sein.

1.14. Wenn ein Schiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen dber ihn.

1.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt.

1.16. Manchmal macht sich die Klasse Uber Fragen und Antworten von
Schulern lustig.

1.17. Manche Schiler mégen andere Schiler nicht.

145

richtig

&

2. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie sich die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse Ihnen gegeniiber verhalten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teilsiteils eher richtig
8 @ @ ¢
2.1_ Einige Schiler machen fast nie, was ich ihnen sage.
2.2. Verschiedene Schiler geben mir freche Antworten.
2.3 Manche Schuler affen mich nach.

2.4. Bestimmte Schiler verhalten sich mir gegeniber manchmal
recht unverschamt.

2.5. Ich werde manchmal absichtlich geérgert.

2.6. In der Klasse kommt es vor, dass sich Schiler meinen Anweisungen:
widersetzen. :

2.7_Es gibt Schler in der Klasse, die sich ber mich lustig machen.

2.8. Einzelne Schiler in der Klasse fagen sich nicht meinen Anordnunger‘é.

richtig

&




, die wir eventuell vergessen haben kénnten.

3. Wenn Sie mdchten, kénnen Sie uns noch auf lhrer Meinung nach wichtige Aspekte hir

N:1: 1K

Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

Absenden |




Anhang 23: Fragebogen Fachkrifte Kontrollklasse Erhebungszeitpunkt 2

EvaSys [V’

Kentrastmodus aktivieren

' HEEA ¢

Begrifung

Sehr geehrte Fachkréfte,

herzlichen Dank fir Ihr Interesse und Ihre Bereltschaft, mit Ihrer Klasse an der Studie teilzunehmen.

Wir bitten Sie erneut darum., eine persdnliche Einschitzung zu der Klassengemeinschaft vorzunehmen. Die Fragen sind identisch mit den Fragen, die die Schulerinnen und
Schiler zu dem Klassenklima beantworten. Abschliefend werden lhnen einige Fragen dazu gestellt, wie sich die Schilerinnen und Schiler der Klasse |hnen gegeniber
verhalten.

Beriicksichtigen Sle bitte bel der Beantwortung dieser Fragen das Klima in der Klasse seit Beginn dieses Schuljahres.

Wir sind vor allem an |hrer perstnlichen Einschétzung Interessiert und bitten Sle daher. alle Fragen so zu beantworten, wie Sle es fiir zutreffend halten. Es glbt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondem kreuzen Sie das an, was |hrer Meinung nach am ehestan zutrifft.

Die Beantwortungszeit betragt ca. 3 Minuten.
Die Befragung wird anonym durchgefiihrt und selbstverstandiich werden Ihre Angaben streng vertraulich behandelt.

Um den F b 1 Ubersichtlich gestalten zu kannen, haben wir darauf verzichtet, gleichzeitig beide Geschlechter zu benennen. Das jewesils andera ist natirlich immer mit
inbagriffen.

Das Team der Westfalischen Wilhelms-Universitit und der Fachhechschule Minster

| << Zuriick | Weiter => |

Lizenziert an Fachhochschule MuUnster - Evasys VE.1 (2061) - Copyright @ 2001-2016 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte varbehalten.
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Persénlicher Code

In einem halben Jahr werden wir Sie dann erneut befragen. Damit wir [hre Antworten heute den zuklnfligen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie zundchst lhren
personlichen Code einzutragen.

Ihr persénlicher Code

<< Zuriick | -
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1. Hier finden Sie Aussagen zu dem Klima in der Klasse.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teils/teils

1.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
1.2. Viele Schiler in der Klasse denken immer nur an sich.

1.3 In der Klasse gibt es unter den Schulern verschiedene Gruppen, die
nichts miteinander zu tun haben wollen.

1.4. Bestimmte Schiler arbeiten immer nur mit inren engen
Freunden zusammen.

1.5. Einige Schaler weigern sich, mit dem Rest der Klasse
gemeinsam zu arbeiten.

1.6. Die Schiler in der Klasse sind nicht daran interessiert, mit anderen
zusammenzuarbeiten.

1.7_ Die Schaler arbeiten gleich gut mit allen Mitschilern.
1.8. Manche Schiler affen Klassenkameraden nach.

1.9. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus der Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

1.10. Einzelne Schiler &rgern oft Mitschiler.

1.11. Es kommt vor, dass sich Schuler aus der Klasse tber einen
Mitschiler lustig machen.

1.12. Einige Schler in der Klasse suchen standig Streit.
1.13. Einige Schaler konnen zu anderen sehr gemein sein.

1.14. Wenn ein Schiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen dber ihn.

1.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt.

1.16. Manchmal macht sich die Klasse tber Fragen und Antworten von
Schalern lustig.

1.17. Manche Schiler mogen andere Schaler nicht.

1““4

eher richtig

&

richtig

8
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2. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie sich die Schillerinnen und Schiller der Klasse Ihnen gegeniiber verhalten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.
falsch eher falsch teils/teils

2.1. Einige Schiler machen fast nie, was ich ihnen sage.
2.2 Verschiedene Schiiler geben mir freche Antwortan.
2.3. Manche Schiiler affen mich nach.

2.4, Bestimmte Schiller verhalten sich mir gegeniiber manchmal
recht unverschamt.

2.5. Ich werde manchmal absichtlich geérgert.

2.6. In der Klasse kommt es vor, dass sich Schiller meinen
Anwelsungen widersetzen.

2.7. Es gibt Schiiler in der Klasse, die sich Gber mich lustig machen.

2.8. Einzelne Schiller in der Klasse flgen sich nicht meinen
Anordnungen.

sher richtig

&

richtig

8
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3. Wenn Sie méchten, kénnen Sie uns noch auf lhrer Meinung nach wichtige Aspekte hinweisen, die wir eventuell vergessen haben kénnten.

' AEEH ¢

Danke

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

<= Zuriick | Absenden |



Anhang 24: Fragebogen Fachkrifte Trainingsklasse Erhebungszeitpunkt 3
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Konfrastmodus aktivieren
1

Begriitung

4 HEBRQm -

Sehr geehrte Fachkrafte,

herzlichen Dank flir [hr Interesse und Ihre Bereltschaft, mit Ihrer Klasse am Sozlaltraining und der damit einhergehenden Programmevaluation tellzunehmen.

In diesem dritten und zugleich letzten Fragebogen bitten wir Sie zundchst darum, einige Fragen zu dem Sozi ining, dem Trai Trainerin und der Weiterfihrung in der
Klasse zu beantworten. Wie in den vorangegangenen Befragungen bitten wir Sie anschlieBend darum, Ihre persanliche Einschatzung zu der Klassengemeinschaft und zu dem
‘ferhalten der Schilerinnen und Schiller Innen gegeniiber vorzunehmen. Die Fragen zu dem Sozialtraining und zu dem Klassenklima in lhrer Klasse sind groGitenteils idantisch mit
den Fragen, die die Schilerinnen und Schiler beantworten.

Berlicksichtigen Sle bitte bel der Beantwortung der Fragen zu dem Klassenklima und zu dem Verhalten der Schillerinnen und Schiller Ihnen gegeniiber den Zeltraum
seit inn des iten Sct j bis heute.

g

Wir sind vor allem an Ihrer personlichen Einschatzung interessiert und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es fur zutreffend halten. Es gibt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondem kreuzen Sie das an, was |hrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betrégt ca. 10 Minuten.
Die Befragung wird anonym durchgeflihrt und selbstverstindlich werden |hre Angaben streng vertraulich behandelt.

Bitte halten Sie neben Ihrem persdnlichen Code die Schi iste bereit. Sie werden diese unter Umsténden bei der Beantwortung der Frage 1.14. bendtigen.
Um den Fi b Ubarsichtlich gestalten zu kénnen, haben wir darauf verzichtet, gleichzeitig beide Geschlechter zu benennen. Das jeweils andere ist natirlich immer mit
inbegriffen.

Das Team der Westfédlischen Wilhelms-Universitat Minster und der Fachhochschule Minster

<< Zurii | Weiter =» |
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Personlicher Code

Damit wir Ihre Antworten heute ihren vorherigen Antworten zucrdnen kénnen, bitten wir Sie zunéchst Ihren persdnlichen Code einzutragen.

Ihr persanlicher Code
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1. Hier stellen wir lhnen allgemeine Fragen zu dem Trainer und zu dem Sozialtraining, welches in lhrer Klasse zwischen den Herbst- und Winterferien
durchgefihrt wurde.

falzch eher falzch teilsteils eher richtig richtig
1.1. Der Trainer hat die Schiler respektvoll behandelt. = =
falsch eher falsch teilsfteils | eher richtig richtig
1.2. Der Trainer hat mit der Klazse daran gearbeitet, dass jeder in = 8
Frieden leben und in Ruhe arbeiten kann. -
falsch i gherfalsch | teilsteils | eher richtig richtig
1.3. Der Trainer hat dafir gesorgt, dass nicht gestort wurde. = i = i
falsch i gherfalsch | teilsfteils | eher richtig richtig
1.4. Der Trainer war fair. Alle Schiler wurden gleich behandett. = g = E = E = =
1.5. Welche Schulnote geben Sie dem Trainer insgesamt? Bitte whlen... |+ |
falsch eher falsch teilsteils eher richtig richtig
1.5. Das Sozialtraining hat mir insgesamt gut gefallen. = =
falsch i gherfalsch | teilstteils | eher richtig richtig
1.7. Das Sozialtraining war gut fir die Klassengemeinschaft. IS &
1.8. Welche Schulnote geben Sie dem Sozialtraining insgesamt? Bitte whlen... [« |
1.9. Was hat Ihnen be=sonders gut gefallen?
1.10. Was hat Ihnen nicht so gut gefallen?
1.11. Hat sich im zweiten Schulhalbjahr durch das Sozialtraining oder Bitte wihlen. [ |
aus einem anderen Grund in der Klasse etwas verdndert?
1.12. Was hat gich im zweiten Schulhalejahr in der Klagse verdndert?
1.13. Gibt es ein Kind/einzelne Kinder, die Ihrer Einschatzung nach Bitte wéhlen...
besonders von dem Sozialtraining profitiert haben?
1.14. Geben Sie bitte den Codeldie Codes des Kindes/derjenigen Kinder
an, die bezonders profitiert haben:
1.15. Wurde ein Kind/wurden mehrere Kinder aus Ihrer Klasse vor dem [ gitte wahlen. [ |
Sozialtraining ausgegrenzt und fertig gemacht?
nein

ja eher ja i teilsfteils | ehernein

1.18. Hat sich die Situation in der Klasse fir dieses Kind/fir diese
Kinder im zweiten Schulhalbjahr verbessert?

1.17. Worin besteht Inrer Einschatzung nach der grofite Nutzen des
Sozialtrainings?
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2. Hier finden Sie Aussagen zu den Trainingsmaterialien und zu der Eignung der einzelnen Methoden und Ubungen im Hinblick auf die Férderung von Kompetenzen.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

gar nicht wenig ! mittelmaRig dberwiegend ! vollig
2.1. Die von den Trainern zur Verfugung gestellten Materialien eignen 3 - i i
sich zur Weiterarbeit.

2.2. Das Sozialtraining eignet sich, um die eigenen Kompetenzen im
Umgang mit der Klasse zu starken.

2.3 Der im Rahmen des Sozialtrainings zu leistende Aufwand lohnt
sich.

2.4. In meiner alltaglichen schulischen Arbeit profitiere ich von der
Durchfuhrung des Sozialtrainings.

2.5. Die Rangreihe zum Arbeitsverhalten eignet sich zur Verbesserung
des Arbeitsklimas im Unterricht. :

2.6. Die Lob- und Wunschbriefe eignen sich zur Verbesserung der
Beziehungen unter den Schillern

2.7. Das Rollenspiel zur gewaltfreien Selbstbehauptung eignet sich zur :
Reduktion gewalttatiger Konfliktlosungssirategien :

2.8. Das Sozialtraining eignet sich zur Pravention aggressiven
Verhaltens bei einzelnen Schalern

2 9 Das Sozialtraining eignet sich zur Reduktion aggressiven
Verhaltens bei einzelnen Schulern.

2.10. Das Sozialtraining eignet sich zur Pravention von Mobbing unter
Schalern.

2.11. Das Sozialtraining eignet sich zur Reduktion von Mobbing unter
Schilern.

' HEH - BHBEDEm -
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3. Hier finden Sie eine Auflistung aller Methoden und Ubungen des Sozialtrainings. Bitte klicken Sie an, welche der Methoden und Ubungen Sie wie haufig im zweiten
Schulhalbjahr in der Klasse angewendet haben.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

vereinzelt {1 mal pro Monat alle 2 Wochen | 1 mal pro mehrmals pro nicht
H Woche Woche angewendet

3.1. Stargastinterview ‘ ®

3.2 Gewaltfreie Selbstbehauptung ‘ ®

3.3. Lobbriefe - ‘ ®

3.4. Wunschbriefe ® i ® i ® ‘ ®

3.5. Rangreihe zum Arbeitsverhalten ‘ ®

3.6. Personalausweis ‘ ®

3.7. Telefonleitung ‘ ®

3.8. Ruheregel ‘ ®

3.9. Arbeit an der Einhaltung der Menschenrechte ‘ €

3.10. Arbeit an den Verhaltensvereinbarungen, Wiedergutmachtungen ‘ €

und Unterlassungserklarungen

3 11 Ritualisierte Wiederholung der Ziele sowie der personalen und ® ® ® ‘

kommunikativen Fahigkeiten

' HEHHE ° HEBmA -

—— —_— — R
4. Hier finden Sie Fragen dazu, ob Sie Methoden und Ubungen des Sozi ings auch in Klassen eing zt haben und ob Sie in Ihrer Klasse auch noch
andere Ubungen zur Starkung der K g t haben.
4.1. Haben Sie senstige Ubungen zur Stérkung der Bitte wahlen... =
Kl gemeinschaft eing ?

4.2, Haben Sie Methoden und Ubungen des Sczialtrainings auch in Bitte wahlen... -

anderen Klassen eingesetzt?

4.3, Hat eine Klasse Ihrer Schule als Kentrellklasse an der Bitte wahlen... =
Untersuchung teilgencmmen?

4.4, Wurden und U des Sozi inings auch in der [Biﬂg wahlgn___ﬂ
Kontrollklasse singesetzt?

Weiter >> I
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5. Hier finden Sie Fragen und Aussagen dazu, wie sehr Sie sich bel der Weiterfilhrung des Sozialtrainings durch den Trainer und durch Ihre Schule unterstitzt gefihit
haben bzw. unterstiitzt fiihlen.

5.1, Brauchten Sie Unterstotzung bei der Weiterfuhrung des

Sozialtrainings?
5.2. Haben Sie sich an den Trainer gewendet? Bitte wihlan... —I

gar nicht wenig mittelmalig Uberwiegend vollig

5.3, Die Ricksprache mit dem Trainer hat mir bei der Beantwortung
meiner Fragen geholfan.

gar nicht wenig mittelmalig Uberwiegend vollig
5.4. Ich fihle mich bei der Implementation der Metheden des
Sozialtrainings von meiner Schulleitung unterstiitzt.
gar nicht wenig mittelmalig iberwiegend villig
5.5, Ich fhle mich bei der Implementation der Metheden des
Sozialtrainings von meinen Keollegen unterstiitzt.
gar nicht wenig mittelmalig iberwiegend villig

5.6. Ich bin metiviert, die im Sozialtraining kennengelernten Methoden
it Uintorrichtsaltaq oi =

[<< Zurtick [ Weiter >> I
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6. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie die Schiller der Klasse seit Beginn des jahres bis heute im Gegensatz zu vorher miteinander umgehen. Sie
finden auch A gen dazu, was einzel Schilern im zweiten Schulhalbjahr bis heute besser gelingt als vorher.

Geben Sie bitte in jeder Zelle eine Antwort.
falsch eher falsch teils/teils sher richtig richtig

8 @ @ ¢ §

6.1. Die Schiler der Klasse halten sich besser an die Menschenrechte
als vorher. (Sich an die Menschenrechte zu halten bedeutet in diesem
i 1g, dass ni i seelisch und/oder karperlich verletzt

wird und ni dem etwas wegger wird.)

6.2. Die Schiller der Klasse gehen freundlicher miteinander um als
varher.

6.3. Die Schiler der Klasse loben sich mehr als vorher.

6.4, Die Schiiler der Klasse schaffen es besser als vorher, am Unterricht
teilzunehmen ohne zu stéren.

B.5. Einzelne Schiler trauen sich mehr als vorher in der Klasse ganz
offen ihre Meinung zu sagen.

6.6. Einzelne Schiler schaffen es besser als vorher Selbstkontrolle zu
zeigen. (Selbstkontrolle zu zeigen bed in diesem Z h
dass jemand abwarten kann, bis er an der Reihe ist und sich

beherrschen kann.)

k-1

6.7. Einzelne Schiller sind mehr dazu bereit als vorher, mit Kindern aus
der Klasse zusammenzuarbeiten, mit denen sie nicht befreundet sind.

6.8. Einzelne Schdler fahlen sich in der Klasse wohler als vorher.
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7. Hier finden Sie Aussagen zu dem Klima in der Klasse. Beachten Sie bitte, nur das Klima in der Klasse seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu
betrachten.

Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch { eherfalsch | teilsiteils eher richtig richtig

& @ e ¢ §

7.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
7.2 Viele Schiler in der Klasse denken immer nur an sich.

7.3. In der Klasse gibt es unter den Schiilern verschiedene Gruppen, die :
nichts miteinander zu tun haben wollen. :

7.4. Bestimmte Schiler arbeiten immer nur mit ihren engen Freunden
Zusammen.

7.5. Einige Schuler weigern sich, mit dem Rest der Klasse gemeinsam
Zu arbeiten.

7.6. Die Schuler in der Klasse sind nicht daran interessiert, mit anderen |
zusammenzuarbeiten. :

7.7. Die Schiler arbeiten gleich gut mit allen Mitschalern.
7.8. Manche Schiler affen Klassenkameraden nach.

7.9. Manchmal hanseln einzelne Schiler aus der Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

7.10. Einzelne Schiiler drgern oft Mitschiler.

7.11. Es kommt vor, dass sich Schuler aus der Klasse dber einen
Mitschaler lustig machen.

7.12. Einige Schler in der Klasse suchen standig Streit.
7.13. Einige Schiler kénnen zu anderen sehr gemein sein.

7.14. Wenn ein Schiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen aber ihn.

7.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden |
immer noch abgelehnt. :

7.16. Manchmal macht sich die Klasse tber Fragen und Antworten von
Schilern lustig.

7.17. Manche Schiller mégen andere Schiiler nicht.

' A B HEBR ° | -
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8. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie sich die Schiler der Klasse Ihnen gegenlber verhalten. Beachten Sie bitte, nur das Veerhalten der Schiiler Ihnen gegeniiber seit
Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch tails/tails eher richtig richtig
8.1. Einige Schiiler machen fast nie, was ich ihnen sage.
8.2, Verschiedene Schiler geben mir freche Antworten.
8.3. Manche Schiler &ffen mich nach.

8.4, Bestimmte Schiler verhalten sich mir gegentiber manchmal recht
unverschamt.

8.5. Ich werde manchmal absichtlich gedrgert.

8.6. In der Klasse kommt es vor, dass sich Schiler meinen
Anwelsungen widersetzen.

8.7. Es gibt Schiler in der Klasse, die sich Gber mich lustig machen.

8.8, Einzelne Schiler in der Klasse flgen sich nicht meinen
Ancrdnungen.
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9. Wenn Sie michten, kdnnen Sie uns noch auf lhrer Meinung nach wichtige Aspekte hi i die wir e verg haben

' A EBaEOEaD

Danke

-12

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!

<= Zuriick | Absenden |
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Begriifung

Sehr geehrte Fachkréfte,

herzlichen Dank fir Ihr Interesse und Ihre Bereitschaft, mit |hrer Klasse an der Studie teilzunehmen.

In diesem dritten und zugleich letzten Fragebogen bitten wir Sie zundchst darum, allgemeine Fragen zu dem zwelten Schulhalbjahr zu beantworten. Wie in den vorangegangenen
Befragungen bitten wir Sle anschliefiend darum, Ihre persdnliche Einschétzung zu der Klassengemeinschaft und zu dem Verhalten der Schilerinnen und Schiler lhnen
gegeniber vorzunehmen. Die Fragen zu dem Klassenklima sind identisch mit den Fragen, die die Schilerinnen und Schiler beantworten.

Berlicksichtigen Sie bitte bei der Beantwortung der Fragen zu dem Klassenklima und zu dem Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler Ihnen gegeniiber den Zeitraum
seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute.

Wir sind vor allem an Ihrer persénlichen Einschétzung interessiert und bitten Sie daher, alle Fragen so zu beantworten, wie Sie es flr zutrefiend halten. Es gibt weder richtige
noch falsche Antworten. Uberlegen Sie nicht zu lange, sondem kreuzen Sie das an, was lhrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

Die Beantwortungszeit betragt ca. 5 Minuten.
Die Befragung wird anonym durchgefiihrt und selbstverstindlich werden lhre Angaben streng vertraulich behandelt.

Um den Fragebogen 0 ichtlich g zu kdnnen, haben wir darauf verzichtet, gleichzeitig beide Geschlechter zu benennen. Das jewsils anders ist natirlich immer mit
inbegriffen.

Das Team der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster und der Fachhochschule Manster

Lizenziert an Fachhochschule MUnster - Evasys VB.1 (2061) - Copyright © 2001-20156 Electric Faper Evaluationssysteme GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Persénlicher Code

Damit wir Ihre Antweorten heute ihren verherigen Antworten zuordnen kénnen, bitten wir Sie zundchst Ihren persdnlichen Code einzutragen.

Ihr persdnlicher Code

'H | aeaH ¢

1. Hier stellen wir Ihnen allgemeine Fragen zu dem zweiten Schulhalbjahr.
1.1. Hat sich im zweiten Schulhalbjahr in der Klasse etwas verandert? | Bitte wahlen... ~

1.2. Was hat sich im zweiten Schulhalbjahr in der Klasse verandert?

1.3. Wurde ein Kindfwurden mehrere Kinder aus |hrer Klasse vor Eitte wihlen... =
Py h?

Beginn des zweiten Schulhalbj gegrenzt und fartig g
ja eher ja teils/teils eher nein nein
1.4. Hat sich die Situation in der Klasse fir dieses Kind/fir diese Kinder
im zweiten Schulhalbjahr verbessert?
1.5. Haben Sie Uhungen zur Starkung der Klassengemeinschaft in Bitte wﬂhlgn___]

dieser Klasse singesetzt?

<< Furiick I Weiter == I
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2. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie die Schiler der Klasse seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute im Gegensatz zu vorher miteinander umgehen. Sie
finden auch A gen dazu, was Echiilern im zweiten Schulhalbjahr bis heute besser gelingt als vorher.

Geben Sie bitte in jeder Zelle eine Antwort.

falsch eher falsch teils/teils eher richtig richtig

8 @ @ ¢ §

2.1. Die Schiiler der Klasse halten sich besser an die Menschenrechte
als vorher. (Sich an die M henrechte zu halten bed in diesem
Zusammenhang, dass niemand seelisch und/oder kérperlich verletzt
wird und niemandem etwas weggenommen wird.)

2.2. Die Schiler der Klasse gehen freundlicher miteinander um als.
vorher.

2.3. Die Schiler der Klasse loben sich mehr als vorher.

2.4. Die Schiller der Klasse schaffen es besser als vorhar, am Unterricht
teilzunehmen ohne zu stéren.

2.5. Einzelne Schiler trauen sich mehr als vorher in der Klasse ganz
offen ihre Meinung zu sagen.

2.6. Einzelne Schiiler schaffen es besser als vorher Salbstkontrolle zu
zeigen. (Selbstkontrolle zu zeigen bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass jemand abwarten kann, bis er an der Reihe ist und sich
beherrschen kann.)

2.7. Einzelne Schaler sind mehr dazu bereit als vorher, mit Kindern aus
der Klasse zusammenzuarbeiten, mit denen sie nicht befreundet sind.

2.8. Einzelne Schaler fahlen sich in der Klasse wohler als vorher.

' BB ° EM

3. Hier finden ae Aussagen zu dem Klima in der Klasse. Beachten ae bitte, nur das Klima in der Klasse seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu
betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch eher falsch teilsiteils | eher richtig richtig

8 @ o 8

3.1. Es gibt Gruppen, die nicht mit der Klasse zurechtkommen.
3.2 Viele Schiler in der Klasse denken immer nur an sich.

3.3. In der Klasse gibt es unter den Schalern verschiedene Gruppen, die
nichts miteinander zu tun haben wollen.

3.4. Bestimmte Schiler arbeiten immer nur mit ihren engen Freunden
Zusammen.

3.5. Einige Schaler weigern sich, mit dem Rest der Klasse gemeinsam
zu arbeiten.

3.6. Die Schiller in der Klasse sind nicht daran interessiert, mit anderen
zusammenzuarbeiten.

3.7. Die Schiler arbeiten gleich gut mit allen Mitschalern.
3.8 Manche Schiler affen Klassenkameraden nach.

3.9. Manchmal hénseln einzelne Schiler aus der Klasse einen
Klassenkameraden ohne Grund.

3.10. Einzelne Schler argern oft Mitschaler.

3.11. Es kommt vor, dass sich Schaler aus der Klasse Uber einen
Mitschiler lustig machen.

3.12. Einige Schiller in der Klasse suchen standig Streit.
3.13. Einige Schiler kénnen zu anderen sehr gemein sein.

3.14. Wenn ein Schiler etwas Dummes gesagt hat, dann lachen die
anderen dber ihn.

3.15. Schiler, die sich vor einiger Zeit unbeliebt gemacht haben, werden
immer noch abgelehnt.

3.16. Manchmal macht sich die Klasse tber Fragen und Antworten von
Schulern lustig.

3.17_ Manche Schiler mégen andere Schiiler nicht.




4. Hier finden Sie Aussagen dazu, wie sich die Schiiler der Klasse lhnen gegeniiber verhalten. Beachten Sie bitte, nur das Verhalten der Schiiler Ihnen gegeniiber seit
Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis heute zu betrachten.
Geben Sie bitte in jeder Zeile eine Antwort.

falsch ! eherfalsch | tellsteils | eherrichtig ! richtig
4.1_Einige Schaler machen fast nie, was ich ihnen sage.
4.2 Verschiedene Schaler geben mir freche Antworten.
4.3 Manche Schualer affen mich nach.

4.4 Bestimmte Schiler verhalten sich mir gegentber manchmal recht
unverschamt.

4.5 Ich werde manchmal absichtlich gedrgert.

4.6. In der Klasse kommt es vor, dass sich Schiler meinen Anweisungen:
widersetzen.

4.7. Es gibt Schiler in der Klasse, die sich Gber mich lustig machen.

4 8. Einzelne Schiler in der Klasse flgen sich nicht meinen
Anordnungen.

- —
5. Wenn Sie mochten, kdnnen Sie uns noch auf lhrer Meinung nach wichtige Aspekte hinweisen, die wir eventuell vergessen haben kénnten.

' A aH °

Danke

Herzlichen Dank dafur, dass Sle sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen zu beantworten!
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