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BILDUNGSPOLITIK

stellungnahmen

ehr Ganztags-
angebote!

In der letzten Ausgabe berichteten wir iiber die GEW-Fachtagung
,Ganztigige Angebote fiir unsere Kinder und Jugendliche*, in der
sich auch eine ,,neue Offenheit der GEW* dokumentierte: Im Vor-
feld der Veranstaltung war eine von der GEW angeregte gemeinsame
Resolution verschiedenartiger Organisationen veroffentlicht worden.
Die ,,Kampagne fiir mehr Ganztagsangebote‘ soll in einem wachsen-
den Biindnis weitergefiihrt werden. In diesem Rahmen, dessen pid-
agogische Begriindungen Wolfgang Bottcher noch einmal zusammen-
faBt, sind auch die nachfolgenden drei Stellungnahmen angesiedelt.

um eine Forderung nach mehr
Ganztagsschulen, so ist heute in
der Regel die Forderung alige-

Ging es zu Beginn der neuen
Konjunkturwelle fiir Ganztags-
erzichung  schwerpunktmiBig

meiner: Mehr Ganztagsangebo-
te. Waren zu Beginn der neueren
Debatte die Akzente sehr viel
starker auf frauenpolitische so-
wie teilweise damit verflochtene
okonomische Begriindungen ge-
richtet, so stehen heute die Kin-
der und die Schule als Lebens-
raum im Mittelpunkt.

Zwar bleiben die élteren Begriin-

dungsmuster richtig, n#mlich
dal die 0konomische Entwick-
lung der Bundesrepublik

Deutschland in grolem MaBe
davon abhingig sein wird, daf}
die qualifizierten und hochquali-
fizierten jungen Frauen trotz ih-
rer Kinder im Erwerbsleben blei-
ben konnen. Ebenso richtig
bleibt, dafl die Rede von der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
so lange eine hohle Phrase ist,
wie nicht mit einer ausreichen-
den Anzahl von Ganztagsange-

boten die Bedingungen fiir die
Verwirklichung eines solchen
wohlbegriindeten Anspruchs ge-
setzt werden.

Immer wichtiger wird jedoch im
BewuBtsein derjenigen, die sich
mit dem Thema ,Ganztagsange-
bote“ beschiftigen, die Erkennt-
nis, dafl die Defizite in den Le-
benswelten von Kindern und Ju-
gendlichen wie auch die erziehe-
rischen Desiderate der Schule ei-
nen solchen Ausbau erzwingen.
Wenn man auch durchaus mit
Recht eine gewisse Angst vor der
»2Durchpadagogisierung“ des Le-
bens der Kinder und Jugendli-
chen haben kann, so bleibt auf
der anderen Seite die bedrohli-
che Erkenntnis, daf die heran-
wachsende Generation vielfach
weder in der heutigen Schule
noch in der Freizeit mit Gleich-
altrigen hinreichend emotiona-



lenund sozialen Halt finden kén-
nen. Die Familie, die in ihrer
idealisierten Form der biirgerli-
chen Kleinfamilie ohnehin be-
reits in der Minderheit gegen-
iiber anderen ,,Lebensmodellen®
ist, kann in aller Regel das nicht
leisten, was konservative Fami-
lienpolitiker ihr aufbiirden.

Chance fiir Kinder
vnd Erwachsene

Helmut Heyse, Sektion Schul-
psychologie im Berufsverband
Deutscher Psychologen, Konz:

. Hier sei in einigen Punkten her-
vorgehoben, auf welche Aspekte
die Sektion Schulpsychologie
tiber die Resolution hinaus auf-
merksam machen méchte.

1. Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen sind nicht al-
lein ,Anwiltinnen und Anwilte
von Kindern und Jugendlichen®,
sondern verstehen sich als Mitge-
stalterinnen und Mitgestalter ei-
nes Bildungs- und Ausbildungs-
systems, das der einzelnen
Schule und allen in ihr Thtigen
und mit ihr in Beziehung stehen-
den Menschen ein wirkungsvol-
les und befriedigendes Schaffen
ermdglicht und zukiinftigen An-
forderungen durch rechtzeitige,
vorausschauende Gestaltung der
Inhalte und Bedingungen schuli-
scher Arbeit gerecht wird. Schul-
psychologen fithlen sich Kin-
dern, Lehrkriften und Eltern
gleichermallen verpflichtet in
dem Bemiihen, gemeinsam eine
gute Schule zu entwickeln.”

2. Ganztagsschulen konnen fiir
alle Schiilerinnen und Schiiler ei-
ne Bereicherung darstellen,
wenn sie-sich an den Kriterien fiir
die pddagogisch organisatorische
Ausgestaltung orientieren, wie
sie in der Resolution beschrieben
sind. Wir verstehen Ganztags-
schulen nicht als eine ,Sonder-
schule’ fiir durch gesellschaftspo-
litische  (Fehl-)Entwicklungen
und Defizite benachteiligte Min-
derheiten von Kindern und Ju-
gendlichen. Sie kann auch fir
Lehrerinnen und Lehrer eine
Chance darstellen, jenseits des
Zeitdruckes und der Hetze eines
Schulvormittags  pidagogisch
wirken zu kénnen.

3. Die genannten Kriterien fiir
die  pidagogisch-organisatori-
sche Ausgestaltung kénnen auch
Orientierung fiir die Halbtags-
schule werden.

4. Die Ganztagsschule muf} ein
eigenes pidagogisches Profil ent-
wickeln, das sich nicht aus den
Schwiichen deér Halbtagsschule
ableitet und somit negativ be-
griindet ist. Ansonsten geriit sie
in Identifikationsprobleme von
Schiilern, Lehrern und Eltern.
Schulpsychologinnen und Schul-
psychologen sind bereit, Schulen
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in vielfdltiger Weise bei ihrer
Weiterentwicklung zu unterstiit-

zen. Helmut Heyse
Hamburger Pliine

Ulrich Rother Referent fiir
Ganztagsschule und andere

ganztigige Angebote bei der Be-
hirde fiir Schule, Jugend und
Berufsbildung der Freien und
Hansestadt Hamburg:

~Hamburg hat sich viel vorge-
nommen: Bis 1993 sollen 9000
zusitzliche Plitze im Kinderta-
gesheimbereich geschaffen wer-
den, die weiteren Planungen ge-
hen von 21000 Pldtzen bis zum
Jahre 2000 aus, das sind etwa 50
Prozent mehr, gemessen am jet-
zigen Bestand. v
Diese ehrgeizige Planung (Ziel:
18 Prozent Versorgung im Schul-
kinderbereich) kann nur durch-
gefithrt werden, wenn auch die
Schule mit einbezogen und ge-
stalterisch genutzt wird. Zwei
neue Angebote wurden kreiert:
Der ,Piddagogische Mittagstisch’
betreut Schulkinder in der Zeit
von 11 bis 15 Uhr mit Hssen,
Hausaufgabenhilfe und Freizeit-
angeboten. Der ,Hort in der
Schule‘ hat eine wesentlich um-
fangreichere Betreuungszeit
{von 6 bis 18 Uhr) und kann die
vielfdltigen Moglichkeiten der
sonst am Nachmittag leerstehen-
den Schule nutzen (Turnhalle,
Werkraum, Bibliothek).

Diese Angebotsform, deren er-
ste Einrichtungen ab Ende April
geschaffen werden, nutzt die
Vorteile einer engen rdumlichen
Verbindung von Schule und Hort
unter einem Dach. Allerdings
darf bei der Planung flir solche
Angebote der Bereich der dufle-
ren Schulverwaltung nicht ver-
nachlissigt werden. Auch die
Belange der Hausmeister und
Reinigungskrifte miissen be-
riicksichtigt werden. Die not-
wendige Kooperation von Erzie-
herinnen und Erziehern, Lehre-
rinnen und Lehrern muf3 von bei-
den Seiten erlernt werden.
Daneben will Hamburg auch je-
des Jahr zwei weitere Halbtags-
schulen in Ganztagsschulen um-
wandeln. Dieses pidagogisch
und auch von den Kosten her we-
sentlich anspruchsvollere Pro-
jekt wird nicht nur sozialpolitisch
mit dem Betreuungsargument,
sondern vor allem unter sozial-
pidagogischen Aspékten {Ver-
anderung der Familie und der
Lebenswelt von Kindern und Ju-
gendlichen) zu entwickelnund zu
bewerten sein.

-Welchen - Beitrag dazu eine

Ganztagsschule leisten kann,
wird sich erst in der Zukunft er-
weisen. Intensive Beratung und
ausreichende Ausstattung fiir
umwandlungswillige Schulen

sind unabdingbar, Dabei wissen
wir, dal} gute Ideen und verniinf-
tige Rahmeanbedingungen allein
noch kein Garant fiir das Gelin-
gen des jeweiligen Vorhabens ist.
Ohne die konzeptionelle Einbe-
ziehung und das Engagement de-
rer, diec das Projekt vor Ort
durchfithren, bewegt sich letzt-
lich nichfs.

Deshalb ist die Hamburger
Schulbehorde . bestrebt, relativ
offene Rahmendaten vorzuge-

ben und die piadagogische Ful-

Betriebliche Kinderbetrevung?

Sigrid Thrig, Bundesabteilungs-
geschiiffsfiihrerin der Gewerk-
schaft OTV fiir Amter und kom-
munale Einrichtungen der So-
zial- und Jugendhilfe, Stuttgart:

Im Interesse der Kinder kann

‘der Besuch einer betriebseige-

nen Kindertagesstitte nur eine
Notlsung sein. Die Gewerk-
schaft OTV steht der Einrich-
tung und dem Ausbau von be-
tricbseigenen Kindetbetreu-
ungseinrichtungen kritisch ge-
geniiber. Die OTV begrufit das
Engagement von Unternehmen

und offentlichen Arbeitgebern.’

Ein Interessenausgleich zwi-
schen Betrieb und Familie mufB

 kréaften zu iiberlassen. Sie sip,

- keiten zur Pflege erkrankter Kin-

Betf;eéskmderg&n‘en niitzen auch dem Image. Mitglieder der Firmen-

tung‘ den Lehr- und Erzichungg:

£

am besten in der Lage, eine fj
den Stadtteil und die Schule ge
cignete Konzeption von Gang
tagsangeboten zu entwickely
Dabei lassen wir sie aber nichg
allein: In der Schulbehérde wyy.
de eigens eine Stelle ,Ganztags.
betreuung’  eingerichtet, die
Kontakt zu den Kollegien hilg,
sie berdt und gemeinsam mit ih.
nen Fortbildungsprojekte ent.
wickelt,

— Teilzeitarbeit fiir Ménner und
Frauen mit garantierter Riick
kehrmoglichkeit in eine Vollzei
beschiftigung;

— Beschéftigungsgarantien nach
der Familienzeit;
— Verlingerung des Erzishungs
urlaubes und des damit zusam
menhéngenden Erziehungsgel-
des, damit auch Alleinerziehen-
de den Erziehungsurlaub in An-
spruch nehmen kénnen; )
— die Arbeitsbefreiungsmoglich-

der miissen heraufgesetzt und die
Altersgrenze der Kinder hierfiir
erhéht werden;

— MaBinahmen, die die gesell
schaftliche Akzeptanz fir EbL

leitung des Darmstadier Pharma-Konzerns Merck bei der Einweihung
eines Erweiterungsbaus der Tagesstétte, die mittlerweile Gber 20 Jahre
als eingefragener Verein besteht. Zum Erhalt der Gemeinnlitzigkeit
gehért, dafl auch Kinder aus der Nachbarschaft aufgenommen wer-

den.

jedoch vorrangig auf dem Wege

der Familien-, Sozial- und Tarif-

politik geschaffen werden.

Die Gewerkschaft OTV fordert

deshalb:. ‘

— einen bedarfsgerechten Aus-

bau von Kinderbetreuungsange-

goten im Wohnumfeld der Kin-
er;

— Arbeitszeitmoglichkeiten, die

kinderfreundlich gestaltet sind;

ternurlaub und die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie auch
fiir Viter férdern.

Hat der klassische Betriebskin-
dergarten Tradition, so gibt es
seit Mitte 1990 neue, sehr unter-
schiedliche Initiativen in grofien
Unternehmen, insbesondere von
der Chemie- und Bankenbran-
che zur Errichtung von betriebs-
cigenen und/oder betriebsnahen



Kindergirten, Zum Teil sind dies
auch Initiativen von Betriebs-
oder Personalriten. Fast aus-
pahmslos wird diese Diskussion
in den Ballungsriumen oder in
Betrieben mit hohen Beschifti-
gungszahlen und Pendlern ge-
fithrt.

Zwei Ursachen sind dabei zu
pennen:

4. Betriebe mit einem hohen
‘Anteil weiblicher Beschiiftigter,
die zugleich gut qualifiziert sind
und durch das Angebot der Kin-
derbetreuung dem Unterneh-
men erhalten bleiben oder ge-
wonnen werden sollen. Hinzu
kommt ein immer groBer wer-
dender Anteil von Minnern und
Frauen im Berufsleben, die
alleinerzichend sind. Diese El-
tern bendtigen fiir ihre Kinder
picht nur einen ,Versorgungs-
ort’, sondern in besonderem Ma-
Be zugleich einen Ort, an dem ihr
Kind mit Kindern einen Teil sei-
nes Lebens verbringen kann.

2. Bin weiterer Grund ist der re-
gional zum Teil gravierende
Mangel im Angebot von Kinder-
setreuungseinrichtungen. Nicht
nur an Platzen fehlt es. Die not-
wendigen Formen der Angebote
{Krippe, Ganztagsbetreuung,
Hort, Essens- und Schlafmég-
lichkeit) fehlen oft ginzlich.
Betriebseigene  Einrichtungen
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sollen also dazu dienen, die Be-
rufstiitigkeit von Frauen zu er-
moghichen bzw. zu erhalten. Kri-
tisch zu bewerten ist, wenn so mit
den Kindern die gesamte Familie
dem Arbeitsrhythmus bzw. dem
Zeitplan des Betriebes unterwor-
fen wiirde. Da es sich offensicht-
lich um eine konjunkturelle
Mafinahme der Unternchmen
handelt, ist die VerldBlichkeit
der Einrichtung duBerst fraglich.
Dies gilt fiir die Beschiiftigten in
der  Kinderbetreuungseinrich-
tung in gleichem MaBe wie fiir
Kinder und deren Eltern. Der
Konflikt der Vereinbarkeit zwi-
schen Familie und Beruf kann
nicht sinnvoll durch eine weitere
Anpassung der Familie an dic be-
triecblichen Erfordernisse bewil-
tigt werden.

Ein Ausgleich zwischen. familia-
ren und betrieblichen Interessen
kann nur durch flankierende fa-
milien-, sozial- und tarifpoliti-
sche MaBnahmen herbeigefiihrt
werden. Kindertageseinrichtun-
gen gehdren in das Wohnumfeld
der Kinder. Die von einem Be-
trieb oder einer Dienststelle ge-
tragenen Einrichtungen, dic als
betriebsnaher Betriebsteil * ge-
fithrt werden, reiflen Kinder aus
ihrer sozialen Umgebung.
Grundsitzlich ist das Engage-
ment der Betriebe und Dienst-

stellen fir die Bediirfnisse der
Beschiftigten zu begriiflen. Viel-
faltigpe Moglichkeiten der be-
trieblichen Beteiligung an Ein-
richtungen anderer Triger von
Betreuungseinrichtungen gilt es
zu priifen:

- Beteiligung an Investitions-
und Betriebskosten;

— Bauland kann evtl. zur Verfi-
gung gestellt werden;

— Ubernahme/Beteiligung  an
den Betreuungskosten der El-
tern fiir jeweils gewihlte Betreu-
ungsart STagesmutter, Krippe,
Hort usw.).

Die Beteiligungen miissen nicht
zwangsiufig am  Firmensitz
orientiert sein, sondern kénnen
sich auf den Wohnsitz der Eltern/
Kinder bezichen. Fir die Beteili-
gung werden fiir die Unterneh-
men z.B. Belegungskapazititen
reserviert,

Bei bestehenden oder geplanten
betriebseigenen Einrichtungen
sind mindestens folgende Aspek-
te im Interesse der Kinder, El-
tern und der in der Einrichtung
Beschiftigten zu beachten:

—~ Welche Voraussetzungen
miissen erfiillt werden (Teilzeit,
Vollzeit)?

— Wer hat Anspruch auf den Ki-
ta-Platz (Kind, Vater, Mutter)?
~ Was geschieht bei Arbeitszeit-
und Arbeitsplatzwechsel?

— Ist die Aufenthaltsdauver (tig-
lich/wochentlich/jahrlich) an die
Arbeitszeit der Mutter/des Va-
ters gebunden?

~ Besteht der Anspruch auch
wihrend der Betriebsferien/per-
sonlichen Urlaubszeit?

~ Besteht das Betreuungsange-
bot das ganze Jahr (auch bei
Krankheit cines Familienmitglie-
des)?

— Welche  Betreuungsformen
werden fiir welches Alter ange-
boten?

— Geaniefien die Eltern einen be-
sonderen Kiindigungsschutz
(z.B. verlingerte Fristen, bleibt
Betreuungsplatz erhalten bis ein
Ersatz gefunden ist)?

~ Ist der Bestand der Einrich-
tung an minimale Belegungszah-
len gekniiptt?

~ Wird Fachpersonal fiir die Be-
treuung beschiftigt?

- Entspricht die p#dagogische
und personelle Ausstattung den
Mindestanforderungen der Ge-
setze/Richtlinien? '
~ Besteht eine tarifliche Bin-
dung?

— Ist die Interessenvertretung
der Beschiiftigten durch Be-
triebsverfassungsgesetz bzw.
Personalvertretungsgesetz  und
in diesem Sinne Mitbestimmung
gewihrleistet?*





