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Nachdem die Moghchkeiten zum Einsatz von Apwalten und FH-
Infarmatikern aly Daten<chutzheaubteapgre skzziort worden ist, solbim
tolgenden dargelegt werden, welches enorme datenschutzrechtliche
Patential in dem neuen Studicngang der Wirtschattsinformatik liege
Diabes so)) zunaches das Berudshald des Winischahanformatikers sz
ziert werden (11}, um anschlicfend auf die Studienpline dieses Fachs
vorzustellen {II1] Nach diescn cinleitenden Bemerkungen soll danmn
das im Sommersernester 1991 begonnene Medell , Betnebliches Daten.

schutzrecht' prisentiert werden [IV. VL)
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II, Berufsbild des Wirtschaftsinformarikers

1. Amtliche Darstellung

Nach den . Bldttern fur Berufskunde” der Bundesanstalt fur Arhert
zeichnet sich das Berufsbild eines , Diplom-Wirtschaftsinformatikers”
durch folgende Aufgaben aus:

., Der Wirtschaftsinformatiker beschifrige sich mit der Anwendung der
Informationstechnologie in hetrichlichen Ahliufen. Das Aufgabenspek-
trum, das sich dabei erdffnet, umfaflt

- den Entwurf und die Einfuhrung hetrieblicher Infurmarionssysteme
und deren Fortentwicklung

- die Erarbeitung und Einfithrung von QOrganisationskonzepten

—die Entwicklung und Einfuhrung {for bewnebswinschafthiche Aud-
gabenbereiche) der Anwendungssoftware

- die Durchfiithrung theoretischer und angewandter Forschung zur An-
wendung der Informationsiechnologie

- die Ausarbeitung neuer Methoden und Verfahren zur Entwicklung
von Informationssystemen

—den Vertrieb von Hard- und Software-Produkten und die Unter-
stiitzung der Anwender bei der Planung, Implementierung und dem
Einsatz entsprechender Produkte

~ die Konzeption und Durchithrung von Schulungen fir die Benut-
zung betrieblicher informationssysteme sowie Aus- und Weirerbil-
dungsmaBnahmen fur Hersteller, Anwender und private oder tffent-
liche Bildungseinrichtungen

- die Wahmehmung vor Fihrungsaufgaben fiir DV-Abieilungen, Fach-
abteilungen, Projekte oder fiir DV-Unternehmen und Beratungsfir-
men."!

2. Schnitrstellenkompetenz

Der Wirtschaftsinformatiker steht demnach an der Schnitestelle von
Informarik und Betriebswirtschaft. Er mufl inshesondere zwischen der
Ein /Verkaufsabteilung, dem EDV-Vertrich und der EDV-Abtcilung

! Rilitter zur Berufskunde 2 — | A 32, Vgl. hierzu erganzend Peter Siohlknecht,
Aushildungswege. Berufsbilder und Arbeitsmarkt hir Wirtschaftsinior-
matiker in: Peter Mernens v.a. {Hg), Studien- und Forschungsfuhrer Wars-
schaftsinformatik, 4. A. 1992, B {f.
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vermicteln und in dieser Gemengelage verschiedenster Denkwewsen
DV-Projekte organisiercn und strukturieren. Allgemein werden Wirt-
schaftsinformatiker aufgrund sciner uenfassenden Aushildung in zwei
Disziplinen beste Aufstucgschancen in allen Bereichen des Informa-
tionsmanagements prophezeit.

III. Diplom-Studiengang Wirtschaftsinformatik

1. Vorhandene Ausbildungsangebote

-Der universitare Diplom-Studiengang, Wirtschaftsinformatik ast von

der Ausbildung an Fachhochschulen und der Universititsaushildung
in Wirtschaftsinformatik innerhalh wirtschaftswissenschaftlichee Stu.
dienginge abzugrenzen. Bei letzter Studienform geht es nur um eine
Spezialisierung auf Datenverarbeitung im Hauptstudium der Beeriebs-
nder Volkswirtschafr. Dder FH-Studicngang . Wirtschaftsinformatik”
ist hingegen kiirzer und anwendungsorientierter angelegt als der uni-
versitire Diplom-Studiengang.?

Winschaftsinformatik wird derzeit als Studiengang an folgenden
Universitdten bzw Technischen Hochschulen angeboten: Bamberg,
Rrzunschweig, Darmstadt, Essen, Koln, Mannheim und Paderborn,
Seit dem Sommersemoester 1990 kann auch an der Westfilischen
Wilhelms-Universitit Manster Wirtschabtsinformatik studiert wer-
den. Hierzu wurde ¢in cigenes |, Institut fir Wirtschaltsinformatik” ge-
griindet, das derzeit mit tanf Professoren beseezt st

- Prof. Dr. Jérg Becker {Lehrstuh] fiir Informationssysteme)}

-~ Prof. Dr. Heinz Lothar CGrob [Lehestuhl fiar Allgemeine Wirtschafts-

informank}

- Prof. Dr. Karl Kurbel (Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformarik}

~ Prot. Dr. Ulrich Miiller Funk |Lehrstuhl fir Quantitative Methoden

der Wintschaftsinformatik)

- Prof. Dr. Taudes |{Lehrstuh! fir Informatik}

- Prof. Dy, Rainer Unlend {Lebrstuhl fir Prakosche Informatik in der

Wirtschaft).

2 gl hierzu auch dic Broschize der Bundesanstalu fir Arbeic Berufe in der
Datenverarbeitung”, Blitter zur Rerufskunde 0-2200, Stand 1990, §. B8 if.
sowie Rainer Bischoff, Wintschaftsinformarik an Fachhochschulen, 2. Aufl.
19492
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2. Studienablauf®

Die Regelstudienzeit bis zum Abschlull der Diplomprifung betrigt
neun Semester. Davon entfallen je vier Semester auf das Grund- und
das Hauptstudium. Wihrend des Grundstudiums sind je zwei Vor-
diplomscheine in den Fichern Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Quantitative Methoden, BWL und VWL zu erwerben. Hinzu kommen
zwei propideutische Scheine in Buchfihrung und Recht fiir Wire-
schaftsinformatiker”; auf letzteres wird unten noch ausfithrlicher ein-
gegangen. Im Hauptstudium, das insgesamt 80 Scmesterwochenstun-
den umfallt, zihlen Wirtschaftsinformatik, Informatik und Entschei-
dungslehre zu den Pflichtfichern. Zusitzlich kann der Student zwi-
schen BWL und VWL wihien und ein weiteres Wahlpflichtfach aus
folgenden Gebieten aussuchen:

- Industrieinformatik [PPS; CIM; Logistik u.a)

— Praktische Informatik |Wissensverarbeitung; multimediale und ver-
teilte Systerne u.a)

- Speziclle Betrichs- und Volkswirtschafislchren [Marketing; Wirt:
schaftspriffung; Organisation und Personal u.al.

Am Abschlufl des Studiums steht dann die Diplomprifung, die aus
einer Diplomhausarbeit, Klausuren und einer mindlichen Priifung be-

steht *

3. Vorlesung . Recht fiir Wirtschaftsinformatiker”

Ziel der {nur im Wintersemester stattfindenden) vierstiimdigen Vor-
lesung ist die Vermittlung von Grundkenntnissen im Bereich des
EDV-Rechts. Die Vorlesung gliedert sich in folgende Abschnitte:

a) Rechtsschutz bei EDV-Produkten
- Schutz von Hardware jinsbesondere Patent- und Chipschucz}
- Urheberrechtlicher Schutz von Software und Datenbanken

3 Vgl. hierzu auch die vom Prisidium der Geseilschaft fir Informatik an
Univetsititen am 17, Januar 1992 verabschiedere Rahmenempfehlung fiir
Diplom-Studienginge Wirtschaitsinformatik an Universitaten, Informatik-
Spektrum 15 [1992), 101 §f. Siche auch Kard Kurbel Studienplancempiehlun-
gen Hir Miplom-Studienginge und Schwerpuaktfacher Wirtschaftsinforma:
tik, in: Peter Mertens u a. (Hg!, Wintschaftsinjormaak (EN 1), 14 ff.

4 Einzelheiten zum Studienablauf kénnen einem |, Studienfihrer Wirtschafis-

informatik” entnommen werden, der bei Fachschatt Wirtschaftswissen-

schaft, Universitatsstr. 14- 16, 4400 Miinster, erhiltlich ist.
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- Wettbewerbs- und Warenzeichenrecht

- Der angestellte Programmicrer und seine Rechte am Programm
- EG-Richtlinie zum Softwareschutz und deren Umsetzung

- Intemationaler Schutz nach RBU und WUA

b] EDV-Vertriebsrecht

- Gesellschaftsrechtliche Vorfragen (Recht der OHG, GmhbH und AG)
- Grundstrukturen des EDV-Vertrichs [OEM; VAR u.a}

— Gewerbe- und Steucriecht

~ Aufbau und Elemente des GWER

~ EG-Kartellrecht

-c| EDV-Vertragsrecht

- Arten von EDV-Vertr;‘a‘gc,’Bestimmung ihrer Rechtsnatur

- Verwendungsbeschrankungen [CPU-Klause|n, LAN-Verbote)
- Hard- und Softwarcichler/Gewahrleistungsrecht

- Hafrung bei Mangetn/Produkthaftungsrecht

- Schutzhillenvertrige

- Vertragsgestaltung

d} Computerstrafrecht

- Strafvorschriften fiir Softwarcpiraceric

- Das Computerstrafrecht des StGB (inshesondere § 202a StGB}
~ Strafbarkeit von Hacking

¢] Datenschutz {inshesondere betriebliches Datenschutzrecht)
fl Grundprinzipien dus Rlckommunikationsrechis

Im Rahmen der Vorlesung nchmen die Studenten an Gerichisterminen
beim Amts- und Landgericht teil; es finden ferner Gastvortrige von
deutschen und auslindischen EDV-Rechtlern statt, Die Vorlesung
schlieft mit einer {fir Studencen der Wirtschaftsinformatik obligato-
rischen) Klausur ab.

IV Ubungsveranstaltung , Betriebliches Datenschutzrecht*

1. Anforderungsprofil des Datenschuczbeauftragren

Nach dem Bundesdetenschutzgeserz haben alle Uncernchmen die
Pflicht, einen betricblichen Datenschutzbeauitragten zu bestellen. Da
aber derzeit wenige die EDV-technischen und rechtlichen Vorkennt-
nissc fiir diese Tatigkeit besitzen, hesteht ein groBer Bedarf an Ke-
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eignetem Personal. Allerdings darf nach § 36 I BI)SG zum betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten nur berufen werden, wer die zur Erfiil-
lung der anstehenden Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuver-
lassigkeit besitzt. Was unter dem Begriff ,Fachkunde” zu verstehen
ist, kann abstrakt wohl kaum festgelegt werden, Wie bereits das
rheinland-pfilzische Innenministerium im Dezember 1987 betont hat,
héngt das Ausmafl der erforderlichen Fachkunde von der Art und
GroBe des Unternehmens ab. Cerade deshalb habe der Gesetzgeber
.bei Verabschiedung des Bundesdatenschutzgesctzes ausdrucklich
davon abgesehen, fir den betrieblichen Datenschutzbeauftragten eine
hestimmte Ausbildung zu fordern oder spezifische Anforderungen an

s¢ine Fachkunde geseezlich festzulegen®®

Die Aufsichisbehérden gehen regelmaBig davon aus, dafl drei ver-
schiedene Wissensbereiche vom Datenschutzbeauferagten ahgedeck:
werden miissen:

— betriehswirtschaftliche Kenntnisse (einschhiefilich eines Grundwis-
sens Ober die Organisationsstruktur des Betriebes)

- Kenntnisse der Datenverarbeitung/EDV {allerdings abgestuft nach
den spezifischen Gegebenheiten des Unternechmens)

- gute Kenntnisse im Datenschutz- und Datensicherheitsrecht.®

2. Eimich'tung einer Ubungsveranstaltung

Dicse Konkretisierung des Begriffs ,,Fachkunde” macht sofort deut-
lich, warum eine Zusatzausbildung im bewrieblichen Datenschutz-
recht fir angehende Diplom-Wirtschaftsinformatiker sinnvoll isc
Diese Studentengruppe erwirbt wihrend ihres Studiums sehr weit-
reichende Kenntnisse in Betrichswirtschafr und Informatik. Kommen
Kenntnisse im betricblichen Datenschutzrecht hinzu, ist der Wit
schaftsinformatiker der optimale Datenschutzheauftragte.

Diese Uberiegungen waren auch der Grund, warum am Institut fir
Wirtschaftsinformatik in Miinster zum Sommersemester 1991 erst-
mals eine Ubung zum betrieblichen Datenschutzrecht angeboten

5 LY-Drs Rheinland-Pfalz 11/462 vom 14, Dezember 1987, zitiert nach CR
1990, 622

6 VRl S 4 { der Checkliste fir Auftragsrechenzentren des Regicrungsprisi-
denten Arnsherg. Mein besonderer Dank geht an Herrn Ahlers fiir dic Bereit-
stellung dieser Checkliste.
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wurde. Die Resonanz auf dicses Angebot war sehr gue: Von den achtzig
Erstsernestern nahmen ca. 70 Studenten freiwillig an der Ubung teil.
Im Sommersemester 1992 stieg die Zahl der Teitnchmer auf knapp
100. Die Ubung findet nur im Sommersemester an zwei Stunden pro
Woche statt. Teilnahmeberechtigt sind nur Studenten, die im voran-
gegangenen Wintersemester die Klausur |, Recht Hir Wirtschaftsinfor-
matiker” bestanden haben.” Diese Zulassungsbeschrankung hat grofle
Vorteile: Dicjenigen, die mit Erfolg dic Vorlesung im Wintersemester
besucht haben, verfligen bereies iber Grundkenntnisse im Daten-
schutzrecht. Dariiber hinaws haben sic einen Uberblick dber die
Grundstruktur des Handels- und Gesellschaftsrechts und kénnen da-

s durch cimige datenschuezrechtliche Fragen (2R, dic Outsourcing- The-

matik oder die Frage der Ubermittlung im Konzern) hesser nachvoll-
ziehen. :

3. Ablauf der Ubungsveranstaltung

Das Ziei der Ubung hesteht in dem Erwerb der rechtlichen Grund-
kenntnisse, die fide cine Beschaftigung als Datenschutzbeauftragter not-
wendig sind. Der Kurs beschiftige sich daher vorwicgend mit dem
neuen Bundesdatenschutzgesdtz (BDSG). Dariiber hinaus werden die
Grundziige des konftigen europiischen Datenschutzrechts sowie die
hetrichsverfassungsrechthchen Kemponenten des Datenschutzes aus-
fithrlich erdrtert. Ausgespart bleiben Fragen der technischen Daten-
sicherheit; die Vermittlung dieses Bercichs ist Gegenstand anderer Vor-
lesungen wihrend des Stediums.?

In der Ubung geht ¢s nicht darum, alle Detailprobleme des Daten-
schutzrechts vorzutragen. Viclmehr sollen dic Studenten am Ende der
Ubung in der Lage scin, Falle aus der betrichlichen Praxis anhand des
BDSC zu fosen. Vermittelt werden soll aus diesem Grund vor allem
die juristische Subsumtions- und Guiachtentechnik, denn nur diese
Technik erlaubt es in der Peaxis, auch unvorgeschene und unbekannte
Sachverhaltsfragen anhand einer methodisch prizisen Analyse des

7 Hinzu kommen allerdings aulgrund besonderer Zulassung Prakoiker aus ver-
schiedencn Wirtschattsunternchmen jvor allem der Versicherungsbranche)
sowie einige Studenten anderer Universitaten (besonders aus Bochum, Duis-
burg und Kéln).

¥ Linen Einblick in dic inhaltliche Struktor der Ubungsveranstaltung bictet
die als Anhanyg abecdruckee Gliederung der Veranstaltung.
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Gesetzestextes zu losen. Wichtig ist hierbes didakusch die Bifdung van
Kleingruppen: Erfahrungsgemifl ermiider der frontale Voruag iiber
datenschutzrechtliche Fragen sehr schnell die Zuhérer, Die komplizier-
te Regelungstechnik des BDSG macht es zwingend erforderlich, daf
einfache Fille von Studenten in kleineren Gruppen [max. 6-7 Perso-
nen) gelost werden, Diese Gruppenarbeit mache einen T2il der Ubungs-
stunde aus. Daneben waren die Studenten aber auch bereit, sich privat
zu treffen und Gber weitere Fille zu diskutieren. Hinzu kommen sog.
<Moot Courts": Mehrere Studenten erkldren sich z. B. freiwillig bereit,
in die Rolle des Betriebsrates und der Unternehmensleitung zu schlip-
fen’ und cine Auscinandersetzung um betriebsverfassungsrechtliche
Mithestimmungsfragen bei der Einfithrung von Personatinformations-
systemen zu spielen. Dabei soll das Spiel moglichst authentisch sein.
Daher bereiten die Parteien vorab schriftliche Rechtsgutachten und
Stellungnahmen vor, die der anderen Seite zugestellt werden. In ctner
offentlichen Sitzung vor den anderen Studenten wird der Fatl noch ein-
mal vargefiihrt und zur Entscheidung durch eine Schlichrungsgruppe
gebracht, nachdem die Zuhérer vorher noch um ihr Votum geben wor-
den sind.

Die Studenten erhalten zu Beginn des Semesters ein Skriptum, das ne-
ben einigen Materialien (BDSCG; Entwurf der EG-Datenschutzricht-
linie; Ausziige aus dem BetrVG sowie zentrale Aufsitze) auch Aufbau-
schemata fiir die Losung datenschutzrechtlicher Fille enthilt. Zusartz-
lich wurde den Studenten die Lektiire der Abhandlung , Der Daten-
schutzbeauftragte” von Miller/Wdchter® und des Werkes ,[Daten-
schutzrecht” von Wohlgemuth'® empfohlen.! Dabei wird angeregr,
daB die Studenten sich parallel zur Vorlesung mit dem Skriptum be-
schiftigen. Hierzu haben die Studenten bisiang in freiwilliger Initiati-
ve Kleingruppen gebildet, die sich privat treffen und datenschutzrecht-
tiche Fragen diskutieren.

% 1 Aufl 1991,

10 Hans H. Wohigemuth, Datenschutzrecht. Eine Einfihrung mit praktischen
Fillen, 1992,

11 Die Empfehlung beruht - unahhingig von den Varzigen und Nacheeilen die-
ser Werke - auf dem traurigen Umstand, dal zum neuen BDSC kaum
Einfihrungslitezatur vorhanden ist. Diese Liacke vermag vielteicht kiinfug
das jetzt erschienene Werk von Tinnefeld/Ehmann, Einfithrung in das Daten-
schutzrecht, Miinchen/Wien, 1992 zu schlieben.
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4, Erwerb eines Zertifikats

Im AnschluBl an die Ubung besteht dic Maglichkeit, an einer Klausur
teilzunehmen und ein , Zertifikat Becriebliches Datescnhutzrecht ™ zu
crwerben. Dieses Zertifikat hestdtigt, dafl der Student die rechtlichen
Grundkenntnisse far eine Tiatigkeit als betrieblicher Datenschutzhe-
auftragter besitzt.

Anders als beim Ulmer Model'? wird damit nicht das Vorhandensein
aller Voraussetzungen fir die Fachkunde attestiert. Vielmehr be-
schrankt sich das Munsteraner Modell auf die rechtiiche Komponente
der Fachkunde; alles weitere miissen dic Studenten durch ihren

- Studienabschlull bzw. spiter durch ihre Aneignung betricbsinternen
Organisations-Know-Hows selber nachweisen.

V. Praktikum

1. Vorhandene Maglichkeiten

Als duBerst sinnvoll hat es sich erwiesen, dafl die Ubungsteilnehmer
im Anschlufl an die Veranstaltung {wahrend der Sommerferien und teil-
weilse im Anschluf an das Wintersemester) an eincm Betriebsprakti-
kum teilnehmen und ,vor Ort” dic Titigkeit betrieblicher Daten-
schutzbeauftragter kennenlernen. Allerdings standen hislang nur weni.
ge Praktikumspldtze zur Verfigung.'' Dies hingt cinmal damit zusam-
men, daft das Miinsterancer Modell noch zu neu und unbekannt ist. Auf
der anderen Seite aber scheuen sich manche Unternehmen, Studenten
in einen solch sensiblen Bereich wie dem Datenschutzrecht cinen Ein-
hlick zu verschaffen.

2. Angste des Unternehmens

Oftmals findet sich die |unberechtigte) Angst, Studenten wiirden auf
datenschurzrechtliche Miflstinde stoffen oder sich mit dem Betriebs-
rat gegen die Unternehmensleitung sclidarisieren. Hinter dieser Angst

12 Siehe dazu den Beitrag von Kongeh!l in dieseru Band, 5. 123 {f.

13 Der Verfasser dieses Beitrags wiirde sich daher sehr freuen, wenn sich wei-
rere Unternehmen zur Einrichtung eines Praktikumsplatzes hereit erkliren
konnten. Rickfragen werden erbeten an: [r Thomas Hoeren, Institut fir
Rirchenrecht, Universititssur. 14-16, 4400 Miinster.
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verbirgt sich eine Unsicherheit daritber, ob das Unternehmen alle
Anforderungen des Datenschutzrechts und des Betnichsveriassungs-
rechts erfullt. Meaist gelingt es jedoch, diese Angst zumiadest tellweise
mildern.

3. Betreuung der Praktikanten

Hierzu hat es sich als zweckmalBig erwicsen, cine intensive Vor- und
Nachbereitung des Praktikums durchzufithren. Die beteiligten Unter-
nehmen werden vorab gebeten, ein Anforderungs- und Aufgabenprofil
des Praktikanten zu erstellen. Auf dieser Grundlage werden gezielt
Studenten ausgewihlt, die dann auch auf dic spiteren Aufgaben {insbe-
sondere Schulungstitigkeiten) vorbereitet werden.

Wihrend des Praktikums findet laufend Ricksproche mit dem uneer-
nehmensinternen Betreuer des Praktikanten state. Fermer werden ab-
schlieBend schriftliche Berichte von den Studenren angefordert; auch
die Unternchmensleitung wird um eine Beurtetlung gebeten. Nur aal
diese zeitintensive Art und Weisc kann ein Vertrauensverhaitnis zwi-
schen Praktikant, Unrernehmen und Umiversitat entstehen, das eine
effiziente Ausbildung der Studenten , vor Ort” erst ermaoglichr.

V1. AbschlieRende Uberlegungen

1. Erweiterung der Ausbildungsangebote

Gerade angesichts der guten Erfahrungen mit dem Minsteraner Mo-
dell wire es von grofler Bedeutung, wenn auch an anderen Houh.
schulen Kurse und Uhungen zum Datenschutzrecht cingerichter wer-
den kénnten. Noch bestehen sehr wenige Angebote zur universitaren
Schulung auf diesem Gebier

2. Erahrungsaustausch

Ferner wire es Ur die Zukunft wiinschenswert, dafk sich alle Thungs-
leiter und Dozenten, die im datenschutzrechtlichen Bereich ditig sind,
zum Erfahrungsaustausch treffen. In Grofibritannien besteht seit
Jahren eine sehr erfolgreiche Vereinigung von EDV-rechtlich nrientier-
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ten Hochschuldozenten." In Deutschland war es bislang nicht
moglich, eine solche Vereinigung ins Leben za rufen.

Dies 1st um so bedaverlicher, als viefe Fragen nur in cinem offenen
vergleich der verschicdenen Lehrkonzepte und einem Gespriich aller
Datenschutzdozenten zu kliren sind:

- Wie kénnen zum Beispiel Didaktik'®, Erwachsenenpidagogik'® und
universitire Ausbifdung 1m Datenschutz miteinander verbunden
werden?

- Wie konnen die Ergebnisse der modernen Lerntheorie fir die Vermitt-
lung der komplizierten Surukeuren des BDSG genutzt werden?

-~ Wie kénnen Studenten — ctwo in medienpidagogischer Hinsicht'” —

auf ilire spiteren Schulungsaufgaben {vgl. § 3712 Nr. 2 BOSG) vorbe-
rettet werden?

14 Die sog. . British and [nsh Legal Education and Technolugy Asociation”
{BILETA|; vgl. zu den Konferenzen dieser Organjsation den letzten Bericht in
Cuomputers and Law, March 1997, 21 i

15 Vgl B. Adl-ArmifR Kunz!r (Hg), Thdaktisehe Modelle und Unterrichts.
planung, 1980 mit weit. Nachw

16 Vg) hierzu die Nachweise ber Kluns W Donng, Lehsen an der Weiter-
bildung. Ein Dozentenlewfaden, 3. Aufl. 1990, 293 if.

17 VRl LH Schoeps/R. Proske/F. Greiner (Hg), Weiterbildung durch Medien,
1982 mir weit. Nachw
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Anhang: Inhaltliche Suruktur der Gbung , Betriebliches
Datenschutzrecht”

I.  Historische Entwicklung des Datenschutzrechts

1. Dhie Anfiange in Schweden und den USA
2 Die Regelungen in Hessen
3 Das Bundesdatenschutzgesctz 1977 und die Lindergeserze
4. Das Volkszihlungsureeil
5. Bercichsspezifische Regelungen (SGB, MRRG)
6. Europaische Uberlegungen
7. Das Bundesdatenschutzgesetz 1991
I Grundbegrific des BDSG
1. Zweck des BDSG
1. Die rechtliche Grundstruktur des BDSG
a} Der Autbau des BDSG
b) Die Abgrenzung von offentlicher und nicht-sifentlicher
Stelle
c] Exemtionsvorschrifren {§§ 40 £}
d} Das Verhilinis des BDSG zu anderen Gesctzen
3. Dic §§ 1 - 3 BDSG / Begriffsbestimmungen
a) Personenbezogene und anoymisierte Daten
b} Akten und Dateien
cl Automatisierte und nicht-automatisierte Dateien
dl Dic DV-Phasen |§ 3 IV - VII}
e} Das Problem des ,Dritten” im Sinne des § 31X

. Unabdingbare Rechte des Betroffenen {§ 61
. Schadensersatz im DV-Bercich (insbesondere § B)
. Die Problematik der Online-Verfahren (§ 10)
. Technisch-organisatorische Mafinahmen
a} Datensicherheit |[Anlage zu § 9)
b} Datengeheimnis |§ 5!
9_Strafvorschriften
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1. Das BDSG und dic Datenverarbeitung im Privathereich {§§ 27 )

1. Zulassigkeit der Datenspeicherung (§% 28 )

2. Zulissigkeit der Datenilbermittlung/-nutzung |4 28}
3. Meldepflichren {§ 32)

4. Rechte des Betroffenen {§ 33 {f)
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. Die Magna Charta des Datenschutzes [ Zur Bedeutung des § 4

Anlang: Ubung . Betriehfiches Datenschutzreche”
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5. Die Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeaufrragien
§§ 36 ff.)

6. Die Befugnisse der Aufsichtshehornde (§ 38)

Betriebsverfassungsrechtliche Probleme

1. Grundhegriffe des Betriebsverfassungsrechts

2. Die Rechtsprechung des BAG zu & 87 I Nr. 6 BetrVG

3. Keoperation von Betricbsrat und Datenschutzbeauftragten

4. Die Betricbsvercinbarung als Regelungsinstrument im
Datenschutz

Bereichsspezifische Datenschutzregelungen

1. Das SGB X

2. Sonderregelungen im Forschungsbereich

3. Sonderregelungen im Pressebereich

Europiische Regelungen

1. Die Aktivititen der OECD

2, Die Datenschutz-Konvention des Europarates (1985)

3. Der Entwurf eine EG-Richtlinie iber die Angleichung des
Datenschutzrechts

4, Vertrige liber grenzaberschreitenden Datentransfer/EDI

Wichtige Institutionen und Hilfsmictel

1. CDD (Kéln)/FH Ulm

2. Monographien

3. Zeitschriften

4. Didaktische Hinweise zur Durchfihrung von Schulungen
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